
 ซ 

สารบัญ 
 
 หนา 
  
กิตติกรรมประกาศ ค 

บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 

สารบัญตาราง ญ 

บทท่ี  1  บทนํา  
              ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
              วัตถุประสงคของการศึกษา 6 
              คําถามสําหรับการศึกษา 6 
              ขอบเขตของการศึกษา 7 
              คําจํากัดความทีใ่ชในการศึกษา 7 
บทท่ี  2  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
              แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูนําและภาวะผูนําเชิงปฏิรูป 8 
              แนวคิดสมรรถนะ 15 
              แนวคิดสมรรถนะภาวะผูนําของเบนนิส 20 
              สมรรถนะภาวะผูนาํของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลพะเยา 23 
              งานวจิัยที่เกีย่วของ 25 
              กรอบแนวคดิในการศึกษา 27 
บทท่ี  3 วิธีดําเนินการศึกษา  
             ประชากรและกลุมตวัอยาง 28 
              เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 29 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 31 
              การพทิักษสิทธิ์ประชากรและกลุมตัวอยาง 31 
              การรวบรวมขอมูล 32 
              การวเิคราะหขอมูล 32 
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 ฌ 

สารบัญ  (ตอ) 
 
   หนา 
  
บทท่ี  4   ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล  
               ผลการวิเคราะหขอมูล 33 
               การอภิปรายผล 43 
บทท่ี  5  สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ  
              สรุปผลการศึกษา 51 
              ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 53 
              ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 54 
เอกสารอางอิง 55 

ภาคผนวก  
              ภาคผนวก  ก  การพทิักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 62 
              ภาคผนวก  ข  แบบสอบถาม 63 
              ภาคผนวก  ค  ผลการวิเคราะหขอมูล 66 
ประวัติผูเขยีน 70 
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 ญ 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่ หนา 
  
     1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจาํแนกตามกลุมงาน 29 
     2   จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ย  พิสัย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยางจาํแนก 
          ตามขอมูลสวนบุคคล 

34 

     3   จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับสมรรถนะภาวะผูนํา 36 

     4   จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายขอของสมรรถนะภาวะผูนําดาน 
          แรงขับเคลื่อนดวยความมุงมั่น 

38 

     5   จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายขอของสมรรถนะภาวะผูนําดาน  
          ความฉลาดทางเชาวนอารมณ  

39 

     6   จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายขอของสมรรถนะภาวะผูนําดาน 
          การสรางความไววางใจ / การเพิ่มความสามารถใหผูอ่ืน   

40 

     7   จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายขอของสมรรถนะภาวะผูนําดาน 
          ความคิดรวบยอด   

41 

     8   จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายขอของสมรรถนะภาวะผูนําดาน 
          การคิดอยางเปนระบบ   

42 

     9   จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับสมรรถนะและประสบการณ 
          การปฏิบัตงิานดานแรงขับเคลื่อนดวยความมุงมั่น  

66 

   10   จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับสมรรถนะและประสบการณ 
          การปฏิบัติงานดานความฉลาดทางเชาวนอารมณ 

66 

   11  จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับสมรรถนะและประสบการณ 
         การปฏิบัติงานดานการสรางความไววางใจ / การเพิ่มความสามารถใหผูอ่ืน   

67 

   12  จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับสมรรถนะและประสบการณ 
         การปฏิบัติงานดานความคิดรวบยอด   

67 

   13  จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับสมรรถนะและประสบการณ 
         การปฏิบัติงานดานการคิดอยางเปนระบบ   

68 

   14 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจาํแนกตามระดบัสมรรถนะของผูบริหารและ 
         พยาบาลประจําการ 

69 
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