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ภาคผนวก ก 

 
การพิทักษสิทธ์ิของกลุมประชากร 

 
                        ภาควชิาการบริหารการพยาบาล 
             คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

10 มษายน  2549 
 
เร่ือง  ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน  ผูตอบแบบสอบถาม 
สิ่งท่ีสงมาดวย  แบบสอบถาม จํานวน 1 ชดุ 
 
 เนื่องดวยดิฉัน นางจิตรา อินตะพรม นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการ
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กําลังทําการศึกษาวิจัยเร่ือง สมรรถนะภาวะ
ผูนําของพยาบาลตรวจการ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับ
สมรรถนะภาวะผูนําของพยาบาลตรวจการตามการรับรูของตนเอง โดยรวมและรายดาน ซ่ึง
ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนตอการบริหารการพยาบาลตอไป 
 ทานเปนผูไดรับเลือกใหเปนผูใหขอมูลในเรื่องดังกลาวขางตน ดิฉันจึงใครขอความรวมมือ
จากทานในการตอบแบบสอบถามดวยความรูสึกที่แทจริงของทาน คําตอบของทานจะเปนความลับ
ไมเปดเผยใหเกิดผลเสียหายตอทานทั้งในหนาที่การงานและโดยสวนตัว และจะถูกทําลายเมื่อ
การศึกษาเสร็จสิ้นและ การเสนอขอมูลจะเสนอในภาพรวมเพื่อประโยชนในเชิงวิชาการเทานั้น 
 ดิฉันหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทาน และขอขอบพระคุณที่กรุณาสละ
เวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
      (นางจิตรา อินตะพรม) 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 64 

 
ภาคผนวก ข 

 
แบบสอบถาม 

 
เร่ือง  สมรรถนะภาวะผูนาํของพยาบาลตรวจการ  โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห 

 
คําชี้แจง 

1. การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับสมรรถนะภาวะผูนําของพยาบาลตรวจ
การในโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห จังหวัดเชยีงราย 

2. ผูตอบแบบสอบถาม คือ พยาบาลตรวจการ ที่ปฏิบัติงานอยูในกลุมการพยาบาล   
     โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห  
      แบบสอบถามนี้  แบงเปน 2 ตอน คอื 
         ตอนที่  1   แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมลูสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  แบบประเมินสมรรถนะภาวะผูนําของพยาบาลตรวจการใน 
                 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห จังหวัดเชยีงราย 

3. โปรดอานคําชี้แจงในการตอบแบบสอบถามแตละตอนโดยละเอียด และกรุณาตอบ
แบบสอบถามทุกขอเพื่อที่จะไดนําคําตอบของทานไปเปนขอมูลในการศึกษาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

หมายเลข…[     ] [     ] [     ] 
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ตอนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคล 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชอง (   )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน  
และเติมขอความลง ในชองวางที่เวนไว 
 

1. อายุ............ป 
2. เพศ      (   )  ชาย                (   )  หญิง 
3. สถานภาพสมรส 

(   )  1  โสด   (   )  2  คู 
(   )  3  หยา   (   )  4  หมาย    (   )  5  แยก 

4. วุฒิการศึกษา 
(   )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  (   )  ปริญญาโท 
(   )  ปริญญาเอก   (   )  อ่ืนๆ  ระบุ  ............................. 

5. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาลตรวจการ…………….ป 
6. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนงปจจบุัน 

 (   )  หัวหนางาน...............ป 
 (   )  หัวหนาหอผูปวย………..ป 
 (   )  ผูชวยหวัหนาหอผูปวย…………ป 
 (   )  อ่ืนๆ  โปรดระบ.ุ.............…………………………………….ป 

7. การไดรับการอบรมหรือศึกษาตอดานดานภาวะผูนําหรือการบริหารการพยาบาล 
(   )   เคย  ระบุหัวขอ  1............................................................................................ 
                                     2............................................................................................ 
                                     3............................................................................................ 
(   )  ไมเคย 

8. การไดรับการเตรียมความพรอมกอนรับตําแหนงพยาบาลตรวจการ 
         (   )   เคย 
         (   )  ไมเคย 
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ตอนที่ 2  แบบประเมินสมรรถนะภาวะผูนาํ 
 

มีคําถามทั้งหมด 45 คําถามที่วัด ลักษณะพฤติกรรม ความคิด ความเขาใจหรือความชํานาญ

ในสถานการณการทํางาน ใหพิจารณาและโปรดทําเครื่องหมาย √ ในขอที่ตรงกับพฤติกรรมที่ทาน
แสดงออกหรอืไดปฏิบัติจริง 

เกณฑการคิดคะแนน 
 4 หมายถึง  พฤติกรรมที่กระทําสม่ําเสมอ 
 3 หมายถึง  พฤติกรรมที่กระทําบอยๆ 
 2 หมายถึง  พฤติกรรมที่กระทํานานๆ  คร้ัง 
 1 หมายถึง  พฤติกรรมที่แทบจะไมเคยกระทํา 
 0 หมายถึง  พฤติกรรมที่ไมเคยกระทําเลย 
 

 
คําถาม 

กระทํา
สมํ่า 
เสมอ 
(4) 

กระทํา
บอยๆ 

 
(3) 

กระทํา
นานๆ
คร้ัง 
(2) 

แทบจะ
ไมเคย
กระทํา 

(1) 

ไมเคย
กระทํา 

 
(0) 

1. ฉันจัดลําดับความสําคัญของงานเมื่อมีขอจํากัดดานเวลา
และทรัพยากร 

     

2. เมื่อฉันไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็น/ปญหาตางๆ 
ไปแลว ฉันไมเคยกลับมาคิดถึงประเด็น/ปญหาเหลานั้นอีก
เลย 

     

3. ฉันไดกระทําในทุกสิ่งที่ฉันไดมุงมั่นวาจะกระทํา      
4. ฉันไดทําใหสถานการณที่คลุมเครือกระจางขึ้นเพื่อแกไข
ปญหาที่ซับซอน 

     

5. ฉันถามคําถามเพื่อพยายามเชื่อมโยงขอมูลและเหตุการณ
ตางๆ เขาดวยกัน 

     

……………………………….      
……………………………….      
……………………………….      
43. ฉันไววางใจผูอื่นวาจะทํางานใหสําเร็จได      
44. ฉันคนหาวิธีแกปญหาแทนที่จะกลับมาปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติเดิม 

     

45. ฉันพยายามที่จะทําใหเกิดความมั่นใจวาองคกรจะไม
ทํางานซ้ําซาก 
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ประวัติผูเขยีน 
 

ชื่อ – สกุล           นางจิตรา  อินตะพรม 
 
วัน เดือน ปเกิด           18  พฤศจิกายน  2507 
 
ประวัติการศึกษา                       พ.ศ. 2530   ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภ 

                                                ชั้นสูงวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีลําปาง   
            พ.ศ. 2543   อบรมเฉพาะทางการพยาบาลผูสูงอายุ  
                                                                     วิทยาลัยบรมราช ชนนีลําปาง 
 
ตําแหนงและสถานที่ทํางาน       พยาบาลวิชาชีพ 7  หัวหนาหอผูปวยศัลยกรรมชาย 1 
              กลุมงานการพยาบาล  โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห  
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