
 ซ 

 
สารบัญ 

         

  หนา 
 

กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบัญตาราง ญ 
บทท่ี 1 บทนํา 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา 6 
 คําถามการศึกษา 6 
 ขอบเขตการศึกษา 6
 คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา 7 
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 แนวคดิเกีย่วกบัภาวะผูนํา                                                8  
 แนวคดิสมรรถนะภาวะผูนํา   12 
 สมรรถนะภาวะผูนําของเบนนิส   17
 สมรรถนะภาวะผูนําของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลสังกัดมูลนิธิ 
          แหงสภาคริสตจักร ในจังหวดัเชยีงใหม              22         
 กรอบแนวคิดในการศึกษา 24 
บทท่ี 3 วิธีการดําเนินการศึกษา 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 25 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 26
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 27 
 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 28 
 การรวบรวมขอมูล 28 
 การวิเคราะหขอมูล 29
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 ฌ 

 
สารบัญ (ตอ) 

         
  หนา 
 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล  
 ผลการวิเคราะหขอมูล 30 
 การอภิปรายผล 42 
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 สรุปผลการศึกษา 50 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 51
 ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 52 
เอกสารอางอิง 53 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก   การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 57 
            ภาคผนวก  ข  แบบสอบถาม                     58 
                        แบบประเมินสมรรถนะภาวะผูนํา                                                              60                        
ประวัติผูเขยีน 61
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 ญ 

  
สารบัญตาราง 

 
         ตารางที่                     หนา 
 

1 จํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง   
 จําแนกตามอายุ เพศ  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
 ประวัติการฝกอบรม และศึกษาตอดานภาวะผูนํา หรือการบริหาร 
 การพยาบาล        31 

 2  จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง  
  จําแนกตามแตละดานของระดับสมรรถนะภาวะผูนํา   34 
 3  จํานวน และรอยละ  สมรรถนะภาวะผูนําของกลุมตัวอยาง 
  จําแนกตามรายขอของ ดานแรง ขบัเคลื่อนดวยความมุงมั่น   37 
 4   จํานวน และรอยละ  สมรรถนะภาวะผูนําของกลุมตัวอยาง 
  จําแนกตามรายขอของดานความฉลาดทางเชาวนอารมณ  เปนรายขอ  38 

5 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับสมรรถนะภาวะผูนํา 
 ดานการเพิ่มความไววางใจ/การเพิ่มความสามารถใหผูอ่ืน  เปนรายขอ 39 

 6  จํานวน และรอยละ สมรรถนะภาวะผูนําของกลุมตัวอยาง  
   จําแนกตามรายขอของดานความคิดรวบยอด           40 

7 จํานวน และรอยละ  สมรรถนะภาวะผูนําของกลุมตัวอยาง 
 จําแนกตามรายขอของ  ดานการคิดอยางเปนระบบ      41 
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