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บทท่ี 5 

 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
  
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) มีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินสมรรถนะของอาจารยพยาบาล  สํารวจกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาล 
และปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประชากรเปนอาจารยพยาบาลที่กําลังปฏิบัติงานในวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงไมรวมถึงผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล รวบรวมขอมูลในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2548 ถึง เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2549 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนชุดแบบสอบถาม
ประกอบดวยขอมูลสวนบุคคล  แบบวัดสมรรถนะของอาจารยพยาบาล สรางขึ้นมาจากการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติบทบาทและหนาที่ของอาจารยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล  
แบบสอบถามกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาล สรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะ และแบบสอบถามปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารยพยาบาลสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับปจจัยการพัฒนาสมรรถนะ และได
นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับอาจารยพยาบาลจํานวน 10  คน ซ่ึงมีลักษณะคลายคลึงกันกับประชากร
ในคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดคาดัชนีความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาของ           
ครอนบาคของแบบวัดสมรรถนะของอาจารยพยาบาลเทากับ  0.87 มีความเปนปรนัยของ
แบบสอบถามกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาล แบบสอบถามปจจัยที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาล  ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยการสงชุดแบบสอบถามทาง
ไปรษณียจํานวน 1,147 ฉบับ ไดรับชุดแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 996 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
86.84 เปนชุดแบบสอบถามที่มีความครบสมบูรณจํานวน 985 ฉบับ คิดเปนรอยละ 98.90 จาก
จํานวน 996  ฉบับ การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลสวนบุคคล การรับรูสมรรถนะของอาจารยพยาบาล สวน
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาล  และปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะ
ของอาจารยพยาบาลใชการแจกแจงความถี่ และรอยละ  
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 ผลการวิจัย 
1. ขอมูลสวนบุคคล ประชากรมีอายุเฉลี่ย 38.74 ป การศึกษาระดับปริญญาโท            

คิดเปนรอยละ 85.69 มีประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลกอนเปนอาจารยพยาบาล คิดเปนรอยละ 
27.01  ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานการสอนเฉลี่ย 12.60 ป กลุมวิชาภาคทฤษฎีที่สอนมากที่สุดคือ 
กระบวนวิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 34.21 กลุมวิชาภาคปฏิบัติที่สอน
มากที่สุดคือ กระบวนวิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 41.83 และการไดรับ
การอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลและการวิจัย คิดเปนรอยละ 43.76 

2. ประชากรที่ศึกษามีคาคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะโดยรวมในระดับมาก โดยมีคะแนน
เฉล่ีย 207.51 (σ = 28.96) และรายดานคือ  ดานการสอน มีคะแนนเฉลี่ย 88.86 (σ = 10.44) ดาน
การพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล มีคะแนนเฉลี่ย 49.73 (σ = 9.81)  ดานการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 
30.46 (σ = 6.23) ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม มีคะแนนเฉลี่ย 20.91 (σ = 4.02) และดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีคะแนนเฉลี่ย 17.56 (σ = 3.53) อยูในระดับมาก  

3. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาลที่ถูกระบุจํานวนมากที่สุดมีดังนี้ 
ดานการสอน ไดแกการไดรับโอกาสศึกษาตอรอยละ 86.40 ดานการพัฒนาบุคลากรทางการ
พยาบาลไดแก การสนับสนุนการคนควาดวยตนเองในเรื่องการใหความรู รอยละ 78.38  ดานการ
วิจัยไดแก การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยรอยละ 86.19  ดานการบริการทาง
วิชาการแกสังคมไดแก การเปนผูจัดโครงการสนับสนุนการใหความรูแกชุมชนและสังคมรอยละ 
91.98  และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไดแก การมีสวนรวมในชมรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีภายในหนวยงานรอยละ 77.36 

4. ปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาลไดแก การมีประสบการณ
เหมาะสมตามเกณฑที่จะไดรับการพัฒนารอยละ 90.36 นโยบายและแผนของหนวยงานดานการ
พัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาวรอยละ 65.99 การมีเครื่องคอมพิวเตอรและ ส่ือ                   
อิเลคโทรนิกสที่ทันสมัยรอยละ 75.74  และการมีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย
เพียงพอในหนวยงานรอยละ 65.99  สวนปจจัยอุปสรรคในการพัฒนาสมรรถนะไดแก วัยวุฒิอยู
ในชวงที่ไมเหมาะสมรอยละ 13.41 นโยบายการพัฒนาบุคลากรที่ไมชัดเจนรอยละ 14.23 การมี
เครื่องคอมพิวเตอรและส่ืออิเลคโทรนิกสที่ลาสมัยและไมสะดวกตอการใชรอยละ 19.51 และความ
ไมพอเพียงของคาตอบแทนที่ไดรับรอยละ18.29 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1. การพัฒนาและคงไวซ่ึงสมรรถนะของอาจารยพยาบาล มีผลมาจากขอมูลพื้นฐาน
ของอาจารยพยาบาลไดแก ประสบการณ การศึกษาและการไดรับการอบรม ดังนั้น ผูบริหารควร
กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร งบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจนและ
สนับสนุนใหอาจารยพยาบาลไดการศึกษาตอ การอบรม การศึกษาดูงาน และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหมีสมรรถนะทั้ง 5 ดานอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะดานการวิจัย 

2. การศึกษาครั้งนี้พบวา การดําเนินโครงการเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารย
พยาบาลจะตองมีงบประมาณเปนองคประกอบสําคัญ หากไมมีงบประมาณ การพัฒนาสมรรถนะ
ของอาจารยพยาบาลก็ไมสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผูบริหารควรสรรหา
แนวทางและจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาลอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่อง 

3. การศึกษาครั้งนี้พบวา เมื่อปจจัยดานสวนบุคคลมีความพรอมอาจารยพยาบาล
สามารถพัฒนาสมรรถนะของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น หากอาจารยพยาบาลที่ยังขาดและ
กรณีที่วัยวุฒิไมถึงเกณฑควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาดานอื่นๆ โดยเฉพาะดานการวิจัย เพื่อการ
สรางสมประสบการณและความสามารถที่พึงปรารถนา อาจารยพยาบาลที่มีวัยวุฒิมากเกินควรสนับ
สนับสนุนดานอื่นๆเชน การสรางและพัฒนาบุคลิกภาพ การสรางมนุษยสัมพันธ  
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ศึกษาสมรรถนะของอาจารยพยาบาลตามการรับรูของผูรับบริการ ผูบริหาร และ
นักศึกษา 

2. ศึกษาความสัมพันธปจจัยที่เกี่ยวของตอการพัฒนาสมรรถนะกับความตองการ
พัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาล  เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในวางระบบการพัฒนาสมรรถนะ
ของอาจารยพยาบาล 

3. ศึกษาสมรรถนะหลักและรองของอาจารยพยาบาลตามระบบการบริหาร เพื่อใช
เปนขอมูลในการวางแผน และสงเสริมสมรรถนะของอาจารยพยาบาล 
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