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ภาคผนวก ก 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 
เร่ือง  สมรรถนะของอาจารยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวนคือ 
สวนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
สวนที่ 2  แบบวัดสมรรถนะของอาจารยพยาบาล 
สวนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาล 
สวนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะของ

อาจารยพยาบาล 
2. โปรดอานคําแนะนํากอนการตอบคําถามนั้นๆ 
3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกสวน และทุกขอคําถามตามความเปนจริงเพื่อใหคําตอบ

ของทานสามารถนําไปใชเปนขอมูลที่สมบูรณในการวิจัยคร้ังนี้ และเปนประโยชนตอการพัฒนา
และปรับปรุงระบบการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาลตอไป 
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สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 
 
คําชี้แจง โปรดเติมขอความหรือทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่เกี่ยวกับตัวทานใหตรงกับความจรงิ
          
1. ปจจุบันทานอายุกี่ป ..............................ป 
2.  ทานเปนเพศใด              [  ] ชาย                [  ] หญิง 
3.  ทานมีสถานภาพสมรสใด           

[  ] โสด [  ] คู 
[  ] หยา / แยก [  ] หมาย 

  ………. 
 ………. 
 ……….  
10. ในชวง 5 ปที่ผานมาทานไดรับการอบรมใดบาง(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[  ] การอบรมด านการศึกษาทางการ
พยาบาล 

โปรดระบุหัวขอเรื่อง.............................. 

[  ] การอบรมดานการปฏิบัติการพยาบาล โปรดระบุหัวขอเรื่อง.............................. 
[  ] การอบรมดานการบริหาร โปรดระบุหัวขอเรื่อง.............................. 
[  ] การอบรมดานการวิจัย โปรดระบุหัวขอเรื่อง.............................. 
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สวนท่ี 2 แบบวัดสมรรถนะของอาจารยพยาบาล 
 
 คําชี้แจง โปรดอานแบบสอบถาม และทําเครื่องหมาย / ลงในชองดานขวามือทีส่ถานการณหรือ
กิจกรรมตรงกบัการรับรูของทานมากที่สุด และกรณุาตอบทุกขอ โดยแตละคําตอบมีความหมาย
ดังนี ้

5   หมายถึง ทานมีความสามารถตามขอความนั้นมาก 
4   หมายถึง  ทานมีความสามารถตามขอความนั้นคอนขางมาก 
3   หมายถึง  ทานมีความสามารถตามขอความนั้นปานกลาง 
2   หมายถึง ทานมีความสามารถตามขอความนั้นคอนขางนอย 
1 หมายถึง  ทานมีความสามารถตามขอความนั้นนอย หรือเกือบไมมีเลย 
0 หมายถึง  ทานไมมีประสบการณตามขอความนั้น 
 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับความสามารถ 
ขอความ 

5 4 3 2 1 0 
1. ผลิตผลงานวิจัยในชัน้เรียนเพื่อนําไปใชในการปรับปรุง

การเรียนการสอนอยางตอเนือ่ง 
/      

 
จากตัวอยาง หมายความวา ทานมีความสามารถผลิตผลงานวิจยัในชั้นเรยีนเพื่อนําไปใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่องมาก 
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ระดับความสามารถ 
ขอความ 5 4 3 2 1 0 

1.    แสวงหาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดอยาง
เหมาะสม 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2. แสวงหาทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการ
พยาบาลไดอยางเหมาะสม 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

3. แสวงหาทรัพยากรสนับสนุนการวิจยัไดอยางเหมาะสม … … … … … … 
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       
……………       

54.  มีความรู และประสบการณตรงตามวชิาที่สอน………… …. …. …. …. …. …. 
55.  มีความรู ความเขาใจในปรัชญา วัตถุประสงคของ

หลักสูตร…………………………………………… 
 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

56.  มีความรู ความเขาใจในปรัชญา วัตถุประสงคของสถาบัน .... ..... ..... ...... ...... ...... 
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สวนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาล 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / หนาขอความที่เปนคําตอบของทาน และเติมขอความลงในชองวาง 
 
กิจกรรมใดตอไปนี้ท่ีหนวยงานของทานจดัขึ้นเพื่อพฒันาความสามารถดานการสอนของทาน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                               
[  ] 1. การเปดโอกาสใหทานไปศกึษาตอ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   

(  ) การลาศึกษาตอในประเทศ โปรดระบุระดบัการศึกษา…………… 
(  ) การลาศึกษาตอตางประเทศ โปรดระบุระดบัการศึกษา…………… 

[  ] 2. การเปดโอกาสใหทานอบรมเกี่ยวกับการสอนโดยวิธีการตางๆ คือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
(  ) การบรรยาย / การอภิปราย โปรดระบุหัวขอ……………………….. 
(  ) การประชุม   โปรดระบุหัวขอ……………………….. 
(  ) การสัมมนา โปรดระบุหัวขอ……………………….. 
(  ) การสาธิต โปรดระบุหัวขอ……………………….. 
(  ) การสอนงาน โปรดระบุหัวขอ……………………….. 
(  )  บทบาทสมมุติ โปรดระบุหัวขอ……………………….. 
(  )  การศึกษาดูงาน โปรดระบุหัวขอ……………………….. 
(  )  อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………  

  ………… 
  ………... 
  ……….. 
[  ] 3.  การจัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มความรู ความสามารถในการธํารงรักษา และอนุรักษ 
  วัฒนธรรม ภูมปิญญาไทยใหคงอยูตอไป       
[  ] 4. การจัดตั้งชมรมเกี่ยวกับอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีภายใน

หนวยงาน  
[  ] 5. อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………..        

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



96 

 

สวนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับสิ่งท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาล 
 
คําชี้แจง  
 ส่ิงใดบางที่ทานคิดวาสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการเปนอาจารยพยาบาลของ
ทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) โดยทําเครื่องหมาย / หนาขอความที่เปนคําตอบของทาน 
ดานสวนบุคคล                
[  ]  1. วัยวุฒิของทานอยูในเกณฑเหมาะสมที่จะไดรับการพัฒนา  
[  ] 2. ประสบการณของทานอยูในเกณฑเหมาะสมที่จะไดรับการพัฒนา   
[  ] 3. ภาระรับผิดชอบตอครอบครัวของทานนอย 
  …………….. 
  ……………. 
  ……………. 
  ……………. 
  ……………. 
  ………….… 
  ………….… 
  …………… 
  …………… 
  …………… 
  …………… 
  ...................... 
  ………….. 
    
[  ] 5. มีการประกาศชมเชยผูที่มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการในหนวยงานของทาน   
[  ] 6. มีการแสวงหาเงินทุนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัยจากแหลงเงินทุนภายนอกใน

หนวยงานของทาน   
[  ] 7. ผูบริหารของทานใหความสนใจ ติดตามการปฏิบัติงาน การผลิตผลงานวิจัย ผลงาน

วิชาการของทาน   
[  ] 8. อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………..    
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ภาคผนวก ข 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
รองศาสตราจารยวิลาวณัย เสนารัตน ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข 
  คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัจฉรา สุคนธสรรพ รองคณบดีฝายวิชาการ 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
ผูชวยศาสตราจารยศรีนวล วิวัฒนคุณูปการ ขาราชการบํานาญ 

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
อาจารยสุภาภรณ อุดมลักษณ พยาบาลวิชาชพี 8 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง 
อาจารยพิมพรรณ รัตนโกมล รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
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ภาคผนวก ค 

 
การคํานวณดชันีความตรงตามเนื้อหา 

 
ดัชนีความตรงตามเนื้อหา  = จํานวนขอที่เหน็ตรงกัน 
 จํานวนขอทั้งหมด 

      
 ดัชนีความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดสมรรถนะของอาจารยพยาบาลกลุมตัวอยางไดจาก
คาเฉลี่ยของคาดัชนีความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานดังนี ้
 ความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที ่1 และคนที่ 2  = 0.98 

ความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที ่1 และคนที่ 3  = 0.93 
ความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที ่1 และคนที่ 4  = 0.88 
ความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที ่1 และคนที ่5  = 0.98 
ความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที ่2 และคนที ่3  = 0.93 
ความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที ่2 และคนที ่4  = 0.91 
ความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที ่2 และคนที ่5  = 0.91 
ความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที ่3 และคนที ่4  = 1.00 
ความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที ่3 และคนที ่5  = 0.93 
ความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิคนที ่4 และคนที่ 5  = 0.89 
รวม =  9.29 
ดังนั้น คาเฉลี่ยดัชนีความตรงตามเนื้อหา   =   0.93 
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ภาคผนวก ง 

 
เอกสารพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 

 
        ภาควิชาบริหารการพยาบาล 
        คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
       5 ตุลาคม 2548 
เร่ือง   ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน   ผูตอบแบบสอบถาม 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถามจํานวน 1 ชุด 
 เนื่องดวยขาพเจานางสาวมณฑาทิพย  สุรินทรอาภรณ  นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชา      
การบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กําลังดําเนินการศึกษาวิจัยเร่ือง 
สมรรถนะของอาจารยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อประเมินระดับสมรรถนะ สํารวจกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ และศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาสมรรถนะของอาจารยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงผลการศึกษา
คร้ังนี้จะเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงระบบการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย
พยาบาลตอไป 
 ทานเปนผูไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนในการใหขอมูลในเรื่องดังกลาวขางตน ขาพเจาจึง         
ขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามอยางครบถวนสมบูรณดวยความรูสึกที่แทจริง
ของทานมากที่สุด  แบบสอบถามทุกสวน ทุกขอคําถามที่ทานตอบนั้นมีคายิ่ง ทั้งนี้หากขาดขอมูลขอ
ใดขอหนึ่งไป อาจไมสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหได ทานไมตองระบุช่ือของทาน เนื่องจากการ
วิเคราะหขอมูลมิไดสนใจคนใดคนหนึ่ง แตมุงศึกษาในลักษณะกลุม ไมมีผลตอการปฏิบัติงานของ
ทาน คําตอบของทานไมมีถูกหรือผิด เพราะเปนความคิดเห็นสวนบุคคล และจะถือเปนความลับ 
โดยจะนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการเทานั้น ในขณะที่ทานตอบแบบสอบถามนั้น หากทานมี
ความประสงคจะหยุด ทานสามารถไมตอบหรือหยุดได 
 ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดีในการตอบ
แบบสอบถาม และใครขอขอบคุณที่กรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม ณ โอกาสนี้ 
 
           ขอแสดงความนับถือ 
           นางสาวมณฑาทิพย  สุรินทรอาภรณ 
       นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ นางสาวมณฑาทิพย สุรินทรอาภรณ 
วัน เดือน ป เกิด 5  มกราคม 2516 
ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท ปการศึกษา 2538 
ประสบการณ พยาบาลวิชาชพี 6 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีชัยนาท  

พ.ศ.2539-ปจจุบัน  
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