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ภาคผนวก  ก  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง  สภาพปญหาการบริหารจัดการโครงการกอสรางอาคารสูง  ในกรุงเทพมหานคร 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อตองการทราบสภาพปญหาการบริหาร
จัดการโครงการกอสรางอาคารสูง ในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการวางแผน แกไข
ปญหา  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารตอไป  

 

2. แบงคําถาม 3  ตอน เปนแบบสอบถามปลายปดและปลายเปด 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  สภาพปญหาการบริหารจัดการโครงการกอสรางอาคารสูง ใน

กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่ 3  ความสําเร็จของโครงการการกอสรางอาคารสูง  

 

3.   การวิจัยครั้งนี้จะสําเร็จไดดวยดีดวยความรวมมือจากทานผูตอบแบบสอบถาม
ตามความคิดเห็นของทานในสภาพที่เปนจริง ณ ปจจุบัน  ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ
ปรับปรุงแกไข  พัฒนาระบบการบริหารจัดการโครงการกอสรางอาคารสูง คําตอบของทานจะไม
สงผลกระทบใด ๆ ตอผูตอบแบบสอบถาม เพราะผูวิจัยจะวิเคราะหและนําเสนอขอสรุปในภาพรวม  
 

ขอขอบคุณที่ทานกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 นายสุทิน  บุญฮก 
 นักศึกษาปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  สภาพปญหาการบริหารจัดการงานการกอสรางอาคารสูง  ในกรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามครั้งนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาการจัดการทั่วไป   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   จึงใครขอความรวมมือในการ
กรอก แบบสอบถามและและขอขอบพระคุณสําหรับความรวมมือ และเสียสละเวลาอันมี
คายิ่งของทานในการตอบแบบสอบถามชุดนี้  

.............................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับสภาพของทาน  
 
1.  อายุ 
 (    )  ต่ํากวา  25  ป (    ) 25 – 34 ป   
 (    )  35 – 44  ป  (    )  มากกวา  45  ป   
 
2.  ระดับการศึกษา 
 (    )  ต่ํากวา ปวช. (    )  ปวช. – ปวส. (หรือเทียบเทา) 
             (    )  ปริญญาตรี  (    )  สูงกวาปริญญาตรี  
 
3. ประสบการณการทํางาน  
 (    )  ต่ํากวา 3 ป   (    )  3 – 5 ป  
 (    )  6 – 8 ป   (    )  มากกวา 8 ป   
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ตอนที่  2    สภาพปญหา การบริหารจัดการงานกอสรางอาคารสูง ในกรุงเทพมหานคร 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน (   ) หนาขอความที่กําหนดให  

ระดับความคิดเห็น 
ลําดับ สภาพปญหาดานการบริหาร 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

  การวางแผน           
1 การกําหนดนโยบายและแผนการทํางานที่ชัดเจน           
2 การกําหนดระยะเวลาการทํางานเปดและปดโครงการ           
3 การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ           
4 การกําหนดแผนกําลังบุคคลากรใหเพียงพอ           
5 การวางแผนวิธีปฏิบัติงานปนขั้นตอน           
6 การกําหนดงบประมาณใหพอเพียง           

 การจัดองคกร           
1 การกําหนดจํานวนบุคคลากรและงานใหสัมพันธกัน           
2 การกําหนดงานกลุมงานใหมีความสัมพันธกัน           
3 การกําหนดอํานาจหนาที่และสายบังคับบัญชาที่ชัดเจน           
4 การกําหนดบุคคลทดแทนในตําแหนงสําคัญกรณีฉุกเฉิน           
5 การติดตอสื่อสารที่ดีและรวดเร็วไมผิดพลาด           
6 มีการจัดอบรมใหความรูแกบุคคลากร           

  การควบคุม           
1 การควบคุมระยะเวลาในการทํางานใหไดตามแผน           
2 การควบคุมคาใชจายไมใหเกินงบประมาณ           
3 การควบคุมคุณภาพของงานไดตามมาตรฐานขอกําหนด           
4 การควบคุมคุณภาพของวัสดุไดตามมาตรฐานขอกําหนด           

5 การควบคุมสมรรถภาพการทํางานใหไดมากที่สุดและปลอดภัย           

6 การควบคุมวิธีการทํางานใหมีความตอเนื่องไมติดขัด           

 การประสานงาน           
1 ความสามารถเจรจายุติปญหาขัดแยงในหนวยปฏิบัติงาน           
2 ความสามารถเจรจายุติปญหาเมื่อขัดแยงกับ กทม.           
3 ความสามารเจรจายุติปญหาขัดแยงกับ ชุมชนคางเคียง           
4 ความสามารถการประสานงานปญหาดานจราจรที่แออัด           
5 ความสามารถแกปญหารวมกับผูออกแบบและผูควบคุมงาน           
6 ความสามารถการประสานงานกับตัวแทนจําหนายเรื่องวัสดุ           
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ระดับความคิดเห็น 
ลําดับ สภาพปญหาดานการบริหาร 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

  การประเมินผลงาน      
1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อหาจุดออนจุดแข็ง           
2 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อหาอุปสรรคการทํางาน           
3 มีการประเมินผลความกาวหนาการปฏิบัติงานเปนระยะๆ           
4 มีการประเมินผลผลกระทบดานวัสดุและแรงงานเสมอๆ           
5 มีการประเมินผลงานที่เหลือ และระยะเวลาการเก็บงาน           
6 มีการประเมินผลความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน           
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความสาํเร็จของโครงการการกอสรางอาคารสูง ใน
กรุงเทพมหานคร  เปนแบบสอบถามเลือกตอบ 

คําชี้แจง       โปรดการเครื่องหมาย ในชองที่ทานเห็นวาเปนความความคิดเห็นระดับความสําเร็จ 
 

ระดับความคดิเห็น  

ลําดับ ความสําเร็จของโครงการกอสรางอาคารสูง  
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1 ระยะเวลาสงมอบงานทันกําหนด      
2 คาใชจายตามงบประมาณ      
3 คุณภาพตามขอกําหนด      
4 ความปลอดภัยในการทํางาน      

   
 

 

 



ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นายสุทิน  บุญฮก 
วันเดือนปเกิด วันพุธที่ 1  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2507 
สถานที่เกิด โรงพยาบาล จังหวัดพังงา อําเภอเมือง จังหวัดพังงา 
ท่ีอยู บานเลขที่  7/108  หมูบานราณี 2  แขวงจระเขบัว                 
 เขตลาดพราว  กรุงเทพมหานคร  10220 
สถานที่ทํางาน                          บริษัท เอส.เอ็ม.ดี.ซี. จํากัด 
                                                      51/99 หมู 12 แขวงคลองกุม เขตบึงกุม 
                                                       กรุงเทพฯ 10230 
ตําแหนง                                    วิศวกรโครงการ 
 
ประวัติการศึกษา                      
 
  พ.ศ.2521            ระดับมัธยมศกึษา  โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน 
                       พ.ศ.2524             ระดับประกาศวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิคภูเกต็ 
                           พ.ศ.2527            ระดับประกาศวิชาชีพช้ันสูง  เทคโนโลยีหมูบานคร ู
                          พ.ศ.2531            วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเทเวศร 
                        พ.ศ.2549            บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธม.)  สาขาการจัดการทั่วไป   
                                                      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                                                              
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