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 การวิจัยเร่ืองสภาพปญหาการบริหารจัดการโครงการกอสรางอาคารสูง ใน
กรุงเทพมหานคร ครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงคคือเพื่อศึกษาปญหาการบริหาร
จัดการของผูบริหารโครงการ และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอปญหาดังกลาวโดยจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล ประชากรที่ศึกษาเปนผูบริหารโครงการ หรือผูรับเหมากอสรางอาคารสูง                    
ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 200 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม 
สถิติที่ใชคารอยละ คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และทดสอบคาเอฟ (f-
test) 
 ผลการศึกษาพบวาสภาพปญหาการบริหารจัดการโครงการกอสรางอาคารสูง ใน
กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. สภาพปญหาโครงการกอสรางอาคารสูง ในกรุงเทพมหานคร แบง ออกเปน 2 
ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการโครงการกอสรางอาคารสูง ในกรุงเทพมหานคร ปญหาโดยรวม 
อยูในระดับมาก ( X = 3.90) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีปญหาสูงที่สุดไดแก ดานการ
วางแผน     การปฏิบัติงาน ( X = 3.976) ปญหาที่รองลงมาไดแก ดานการควบคุมงาน ( X = 
3.928) ดาน         การประสานงาน ( X = 3.912) ดานการจัดองคการ ( X = 3.865) 
และดานการประเมินผลงาน          ( X = 3.836)  ตามลําดับ 
 2. ผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอสภาพปญหาการบริหารจัดการ
โครงการกอสรางอาคารสูง โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทํางาน พบวาคา F มากกวาคา P ทั้งส่ีดานคือ ดานการวางแผนปฏิบัติงาน ดาน   
การจัดองคการ ดานการประสานงาน และดานการประเมินผล แสดงวาผูบริหารโครงการที่มี
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ประสบการณ แตกตางกัน มีความคิดเห็นตอปญหาการบริหารโครงการ แตกตางกันอยางมี           
นัยสําคัญที่ระดับสถิติ  0.05  ยกเวนการควบคุมงาน 
 3. ผลการวิเคราะหขอมูลความสําเร็จของโครงการ พบวา ผูบริหารโครงการกอสราง
อาคารสูง มีความคิดเห็นตอความสําเร็จของโครงการ ทั้ง 4 ดาน ไดแก ระยะเวลาสงมอบงานทัน
กําหนด คาใชจายตามงบประมาณ คุณภาพตามขอกําหนด และความปลอดภัยในการทํางาน  โดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก  ( X = 3.93)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ระยะเวลาสงมอบงานทัน
กําหนด มีปญหาสูงสุด ( X = 4.11) รองลงมา คือ คาใชจายตามงบประมาณ ( X = 4.07)  และดานที่
มีความคิดเห็นตอความสําเร็จนอยที่สุด คือ ความปลอดภัยในการทํางาน ( X = 3.65) 
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 The Purposes of this research were to study the problems 
on high building construction in Bangkok;  and  to compare the 
opinions of respondents towards the foregoing problems 
classified by their age, highest earned degrees, and working 
experience and to investigate relationship between the 
administrative foactors and job achievement. 
 The samples consisted of 200 project managers which 
derived by purposive random sampling. The instrument for 
collecting data was a rating scale questionnaire. The analysis of 
the data was accomplished by computation of  percentage, mean 
and standard deviation. F-test values were also computed to test 
each of the hypotheses postulated in the study. The Chi-Square 
values was used to find the relationship. 
 Based  upon the findings, it was concluded that: 
 1. The problems on high building construction in overall was at a high level.            
However, when taking each aspect into consideration, it was obvious that the aspect with highest 
problem was  planning,  followed  by  controlling,  coordinating, organizing  and  evaluating  
respectively. 
 2.  In comparison of the opinions towards the management problems on high building 
construction classified by the respondents’ age, highest earned degrees, and working experience, 
the results indicated that there was no significant different in the perceptions of the respondents. 
Therefore, did not correlate to the hypotheses. 



 จ 

 
 3. An analysis of the relationship between the administrative factors and the project 
achievement can be described that the administration factors resulted in positive relations to the 
following aspect : job delivery, construction budget and job qualification except to the safety. 
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 วิทยานิพนธ สําเร็จลุลวงไปไดดวยความอนุเคราะห และคําแนะนําเปนอยางดียิ่ง จาก      
ผูชวยศาสตราจารย   จันทรพร    พัฒนะพราหมณ    ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   และ 
ผูชวยศาสตราจารย   ดร.เดน   ชะเนติยัง  กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหคําปรึกษาและแนะนํา 
ชวยเหลือตลอดจนแกไขปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ เพื่อใหวิทยานิพนธฉบับนี้แลวเสร็จมี        
ความสมบูรณดวยดี 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณประธาน และกรรมการสอบที่ไดใหคําแนะนําเพิ่มเติมในชวงของ
การสอบเคาโครงวิทยานิพนธ ซ่ึงผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ไว ณ ที่นี้ 
 นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับความชวยเหลือจากผูบริหารโครงการกอสรางอาคารสูงใน
กรุงเทพมหานคร รวมถึงความชวยเหลือจาก พี่ และเพื่อนรวมงาน ที่ไดกรุณาใหความชวยเหลือใน
เร่ือง การตรวจสอบแบบสอบถามและใหความรวมมือในการแจกแบบสอบถาม  รวมถึงให        
ความชวยเหลือในการวิเคราะหขอมูลในการจัดทําวิทยานิพนธฉบับนี้ 
 ผูวิจัย  ขอกราบขอบพระคุณ  บิดา  มารดา  ซ่ึงเปนผูที่ สําคัญที่ สุด  ที่อยู เบื้องหลัง                 
ความสําเร็จในการเขามาศึกษาตอในครั้งนี้  หากคุณความดีที่ปรากฏ  ในวิทยานิพนธฉบับนี้ มีอยู
บาง ขอมอบให บิดา มารดา อาจารย และผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกทาน 
 ผูวิจัยหวังวาวิทยานิพนธฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และผูสนใจ
จะศึกษาคนควา หากมีขอบกพรองประการใดที่เกิดขึ้นในวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมรับไว  
แตเพียงผูเดียว 
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