
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การวิจัยเร่ืองสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวัดราษฎรนิยมธรรม
(พิบูลสงคราม) สํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัย                
ที่เกี่ยวของตามหัวขอตอไปนี้ 
 1.  แนวคดิและทฤษฎีที่เกีย่วของ 

1.1 ความหมายของการวิจยัในชัน้เรียน 
1.2 ความสําคัญของการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน  
1.3 ความแตกตางระหวางวิจยัเชงิวิชาการและวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรยีน 
1.4 แนวคดิของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
1.5 วัตถุประสงคการวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียน 
1.6 ประโยชนของวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรยีน 
1.7 ลักษณะการทาํวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 
1.8 กระบวนการทาํวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 

 2.  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 3.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 4.  กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 
1.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
 
 1.1  ความหมายของการวจิัยในชั้นเรียน 

            คารและเคมมิส (Carr & Kemmis, 1986 : อางถึงใน ไพฑูรย  สินลารัตน : 2535) 
อธิบายการวิจัยปฏิบัติการในรูปแบบของการเก็บรวบรวมขอมูลที่สะทอนถึงส่ิงที่ผูมีสวนเกี่ยวของ
ไดกระทําดวยตนเอง ในสภาพการทางสังคมเพื่อพัฒนาตนเอง เพื่อความเขาใจถึงส่ิงที่ตนเองไดฝก
ปฏิบัติในสถานการณที่ปฏิบัติจริง เคมมิส และแทคการด (Kemmis & Taggart: อางถึงใน ไพฑูรย  
สินลารัตน : 2535) เสริมวา วิธีการวิจัยปฏิบัติการเกิดขึ้นเมื่อมีความรวมมือทํางาน และผลที่ไดมา
วิพากษโดยสมาชิกในกลุม 
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    แมค  แทคการท (McTaggart, 1996) อางใน สมิท (M.K. Smith, 2002: อางถึงใน 
ไพฑูรย  สินลารัตน : 2535) เห็นวาการวิจัยปฏิบัติการเปนการลําดับขั้นของการผูกมัดตนเองที่จะ
สังเกตและแกปญหาโดยการปฏิบัติเปนลําดับของขั้นตอน เพื่อตอบคําถามปญหานั้น วงจร          
การปฏิบัติอยางตอเนื่องจะเปนมีประโยชนกับการเรียนการสอน 

           บอกแดน และบิเคลน (Bogdan and Biklen, 1992: อางถึงใน ไพฑูรย  สินลารัตน : 
2535) อธิบายวิจัยปฏิบัติการวาเปนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบซึ่งออกแบบเพื่อใหเกิด
การปรับเปล่ียนสังคม ผูปฏิบัติเปนผูเกี่ยวของกับผูวิจัย การผูกมัดตนของผูปฏิบัติงานจึงเปน            
ความจําเปน 

           เคมมิส (Kemmis อางใน Dan Maclsaac, 1996: อางถึงใน ไพฑูรย  สินลารัตน : 
2535) อธิบายการวิจัยปฏิบัติการในรูปแบบของการศึกษาผลที่สะทอนกลับ (Self reflective enquiry) 
ซ่ึงกระทําโดยผูมีสวนรวมในสถานการณ โดยมีจุดประสงคเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อ     
ความเขาใจในการปฏิบัติและความเขาใจสถานการณนั้น 

           ฮอพกินส (Hopkins, 1985: อ างถึงใน ไพฑูรย  สินลารัตน : 2535) อธิบายวาการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการเปนการศึกษาอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาการดําเนินงานทางการศึกษาโดยกลุมผูมี       
สวนรวมในงานโดยการปฏิบัติการของกลุมและใชการสะทอนผลกลับของการปฏิบัติ 

           เคมมิส (Kemmis) อางใน ฮอพกินส (Hopkins, 1985) อธิบายวาการวิจัย ปฏิบัติ    
การเปนรูปการคนหาคําตอบจากการสะทอนผลกลับของตนเอง โดยผูมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ในสถานการณ โดยมุงปรับปรุงการปฏิบัติงานสรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน สภาพการ
ดําเนินงานดวย หลักการของเหตุผลและความยุติธรรม การดําเนินการจะเปนไปดวยดีโดยความ
รวมมือของผูมีสวนรวมในงานและบางครั้งบุคคลภายนอกใหความรวมมือ 

           ฮอพกินส (Hopkins, 1993) อางใน กาเบล (Gabel D., 1995: อางถึงใน ไพฑูรย      
สินลารัตน : 2535) การวิจัยปฏิบัติการเปนรูปแบบของการสืบคนคําตอบโดยการทดลองอยาง        
ไมเปนทางการ และใชวิธีการเชิงคุณภาพ โดยปฏิบัติในขณะดําเนินงาน และเมื่อส้ินสุด การ
ดําเนินงาน มีการตีความหมาย และสะทอนผลกลับมหาวิทยาลัยฟลอริดา (2003) ไดสรุปนิยามของ
การวิจัยปฏิบัติการโดยบุคคลตาง ๆ ดังนี้ 

           เลวิน (Lewin K., 1947: อ างถึงใน ไพฑูรย  สินลารัตน : 2535) อธิบายวา การวิจัย
ปฏิบัติการเปนกระบวนการที่เปนวงจร 3 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติ และการสรุปผลของ        
การปฏิบัติ 
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คอเรย (Corey S., 1947: อ างถึงใน ไพฑูรย  สินลารัตน : 2535) อธิบายวา การวิจัยปฏิบัติการ
เปนกระบวนการที่ผูมีสวนรวมพยายามศึกษาปญหาอยางเปนวิทยาศาสตรเพื่อแนะนําแกไข และ
ประเมินผลการตัดสินใจและการกระทํา 

คลิคแมน(Glickman C., 1992: อ างถึงใน ไพฑูรย  สินลารัตน : 2535) อธิบายวา การวิจัย
ปฏิบัติการทางการศึกษาเปนการศึกษาการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม และปรับปรุงการสอนโดย
บุคลากรในสถานศึกษา 

คาลเฮาน (Calhoun E., 1994: อางถึงใน ไพฑูรย  สินลารัตน : 2535) อธิบายวา การวิจัย
ปฏิบัติการเปนวิธีการหลากหลายที่ใชศึกษาสิ่งที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาและหาวิธีปฏิบัติใหดีขึ้น 

จากคําอธิบายที่อางอิงมานี้จะพบลักษณะที่รวมกันคือ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน      
เปนการวิจัยที่ทําโดยผูสอนโดยความรวมมือของผูมีสวนรวม และใชการสะทอนผลกลับ เพื่อ     
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น 
 1.2   ความสําคัญของการวิจยัในชัน้เรียน 

       การวิจัยเปนกระบวนการที่ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการศึกษาและวิเคราะหขอมูล 
เพื่อใหไดความรูใหมๆ ความรูจากการวิจัยจึงเปนความรูที่มีคุณภาพ การพัฒนาโรงเรียนตองอาศัย
ฐานขอมูล ขอมูลที่ดีนําไปสูการตัดสินใจที่ดี การประเมินและการวิจัยเปนกระบวนการที่ทําใหได
ขอมูลที่มีคุณภาพ ซ่ึงสามารถนําไปใชในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนไดอยางถูกทิศทาง การบริหาร
จัดการ โรงเรียนในยุคจากนี้ไป ตองบริหารบนฐานขอมูลที่นําไปสูการตัดสินใจได ขอมูล            
สารสนเทศจากการประเมิน ทําใหโรงเรียนรูวาเปาหมายของโรงเรียนประสบผลมากนอยเพียงใด มี
จุดแข็ง จุดออนที่ใด และตองพัฒนาไปในทิศทางใด ในขณะที่ขอมูลสารสนเทศจากการวิจัยเปน   
การเปดโลกทัศนใหผูเกี่ยวของไดเห็นหนทางที่เปนไปไดในการพัฒนาโรงเรียน ทามกลางความไม
รูวาปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนหรือปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนจะแกไดอยางไร การวิจัยจะเปน
เครื่องมือที่ชวยตอบคําถามดังกลาว 

    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542:4-7) ไดกําหนดนโยบาย     
การวิจัยฉบับที่1 (พ.ศ. 2542 - 2544) ไดสรุปประเด็นที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและสนับสนุน     
การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้ 
   1. นโยบายการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย ใหทําการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช        
รูปแบบการวิจัยที่หลากหลาย 
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       2. นโยบายการสรางและพัฒนาบุคลากรทางการวิจยัเรงรัดใหมีการสรางและพัฒนา
บุคลากรทางการวิจัยข้ึนในหนวยงานใหมีความรูความเขาใจและทกัษะในการทําการวจิัยโดยวิธีการ
ตางๆ เชน การอบรม สัมมนา การเผยแพรงานวิจยั 
       3. นโยบายการบริหารและจัดการดานวจิัยเรงรัดใหหนวยงานทุกระดับจัดหาและ
สนับสนุนดานงบประมาณ วสัดุอุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวก จัดใหมีแผนพัฒนางานวจิัยและ
การนิเทศติดตามผล 
 อํารุง จันทวานิช (2539:3) ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยวาการวิจัยเพื่อพัฒนา   
การเรียนรูเปนยุทธศาสตรสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนซึ่งเปนสิ่งจําเปนที่
ครูทุกคนควรใหความสนใจ  เพราะครูมีหนาที่พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและมี              
คุณสมบัติอันพึงประสงค หากครูสามารถใชวิธีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเหมาะสม
กับสภาพแวดลอม  และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนแลวยอมเปนแนวทางในการนําไปสู
ความสําเร็จของการเรียนในอนาคต 

 สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม (2540: 28-29) กลาวถึงความสําคัญของการวิจัยช้ันเรยีนวา 
การทําวิจัยช้ันเรียนนั้นจะชวยใหครูมีวิถีการทํางานอยางเปนระบบ เห็นภาพของงานตลอดแนว       
มีการตัดสินใจที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ครูที่ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียน        
การสอนนี้จะสามารถควบคุม กํากับและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองไดเปนอยางดี ผลจาก     
การทําวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูไดตัวบงชี้ที่เปนรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
 ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544:5) กลาวถึงความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนพอสรุปวาเปน
เครื่องมือสําคัญของครูในการพัฒนาวิถีชีวิตความเปนครูไปสูครูมืออาชีพ เพราะการวิจัยในชั้นเรียน
จะชวยใหครูเปนนักแสวงหาความรูและวิธีการใหม ๆ อยูเสมอซึ่งจะชวยใหครูมีความรูอยาง
กวางขวางและลุมลึก ทํางานอยางมีเหตุผล สรางสรรคและเปนระบบ ทั้งยังเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหงานของครูมีลักษณะเปนพลวัต มีการ
เปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวกาวไปขางหนาอยางไมหยุดนิ่งจะทําใหเกิดนวัตกรรมที่ทันสมัยนํามาใชใน          
การแกปญหาการเรียนการสอนไดทันทวงที และเปนเครื่องมือสําคัญที่จะจรรโลงวิชาชีพใหมี   
ความเขมแข็ง เพราะผลจากการวิจัยในชั้นเรียนจะเปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จในการทํางานของครูได
อยางเปนรูปธรรม นั่นคือการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงประสงคของผูเรียนตามที่ครูตองการและ
เปนไปตามความคาดหวังของสังคมทั้งตัวครูและผูเรียน 
 กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2542: 3) ระบุถึงความสําคัญของการวิจยัช้ันเรยีนวา 
การวิจยัช้ันเรยีนจะเกิดจากแนวคิดพืน้ฐาน คือ การบูรณาการ การปฏิบัติงานกับการพัฒนาองค   
ความรูที่เกิดจากการปฏิบัติโดยมีความสําคญั ดังนี้ 
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1. เปนการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ดวยการวจิัย 
  2.   เปนการพฒันาวิชาชีพครู 

 3.   เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชพีครูดวยการเผยแพรความรูที่ไดจาการปฏบิัติ 
  4.   เปนการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาของการวจิัยทางการศกึษา 
 สุวิมล  วองวานิช (2544: 14-15) ไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนของการวิจยัใน
ช้ันเรียนสรุปไดวา 

 1. ใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะการทําวิจัย การประยุกตการตระหนักถึง
ทางเลือกที่เปนไปไดที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดีขึ้น 

 2. เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอน     
ผลการทํางาน 

 3.   เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรงเนื่องจากชวยพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
 4. ชวยใหเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัย ในที่

ทํางาน ซ่ึงเปนประโยชนตอองคกร เนื่องจากนําไปสูการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและ
แกไขปญหา 
 5.  ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูที่มีประสิทธิผล 
 6.  ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

 พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2543: 11) กลาวถึงความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอผูวิจัยและ
ผูที่เกี่ยวของดังนี้ 
 1. ความสําคัญตอโรงเรียน : การนําผลงานวิจัยในชั้นเรียนมาใชแกปญหาและพัฒนา  
การจัดการเรียนการสอน ชวยทําใหโรงเรียนมีคุณภาพการจัดการศึกษาโดยภาพรวมดีขึ้น ตลอดจน
การทําใหโรงเรียนมีช่ือเสียงและเปนที่ยอมรับของประชาชน 
 2. ความสําคัญตอครู : การวิจัยในชั้นเรียนทําใหครูทราบผลการจัดการเรียนการสอน   
แลวหาทางแกไขปญหา และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตลอดจน     
การนําผลงานวิจัยเสนอเปนผลงานทางวิชาการเพื่อความกาวหนาในชีวิต 
 3. ความสําคัญตอนักเรียน : การวิจัยในช้ันเรียนชวยใหครูไดรูความจริงเกี่ยวกับ        
การเรียนรูหรือพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อหาทางสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนและ         
พฤติกรรมของนักเรียนใหดีขึ้น 
 4. ความสําคัญตอวิชาชีพ : การวิจยัในชั้นเรียนชวยขยายองคความรู เทคนิคการสอน 
นวัตกรรมดานการเรียนการสอนสําหรับครู เปนการพัฒนาการทํางานของครูใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้น 
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  สรุปไดวาการวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญหลายประการ ตั้งแตการพัฒนาคุณภาพ         
การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพครูทั้งดานการสริมสรางความรูทางวิชาการ การสรางนวัตกรรม
วิธีการสอนที่มีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ   
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปนที่คาดหวังวาเมื่อครูผูสอนไดทําการวิจัยในชั้นเรียนควบคูไป
กับการปฏิบัติงานสอนอยางเหมาะสมแลวจะเกิดผลดีตอการจัดการศึกษาที่อาจสรุปได 3 ดานดังนี้ 
 1.  นักเรียนจะมีการเรียนรูทีม่ีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. วงวิชาการการศึกษาจะมขีอความรู และนวตักรรมทางการจัดการเรยีนการสอนที่เปน
จริงเกิดมากขึ้น อันเปนประโยชนตอการพฒันาการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก 
 3.  วิถีชีวิตของครู หรือวัฒนธรรมในการทํางานของครูจะพัฒนาไปสูความเปนครูมือ
อาชีพ 
 1.3  ความแตกตางระหวางวิจัยเชิงวิชาการและวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

       การวิจัยเชิงวิชาการและปฏิบัติการในชั้นเรียนมีทั้งสวนที่เหมือนกันและสวนที่แตกตาง
กัน เมทเทลทอล (Metletal, G., 2003: อางถึงใน สุธา  จันทรเอม) ไดเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางการวิจัยทั้ง 2 ประเภทดังนี้ 

 

ลักษณะ วิจัยเชิงวิชาการ วิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียน 
วัตถุประสงคของการวิจยั ความรูที่สรุปอางอิงได ความรูที่ประยกุตใชเฉพาะ

สถานการณ 
การระบุประเด็นปญหาที่ศึกษา ทบทวนจากทฤษฎี งานวิจยัที่มี

ผูทํามาแลว 
ปญหาหรือเปาหมายที่พบ
ในขณะทํางาน 

กระบวนการทบทวน
วรรณกรรม 

ใชแหลงขอมลูปฐมภูม ิ เปนขอมูลเครา ๆ ใชขอมูลปฐม
ภูมิหรือทุติยภมูิก็ได 

กลุมตัวอยาง การสุมตัวอยางเพื่อการเปน
ตัวแทนของประชาชน 

ผูเรียนในชัน้เรียนที่สอน 

แผนแบบงานวิจัย วางแผนควบคมุอยางเขมขน 
ใชเวลาศึกษาขอมูลนาน 

กระบวนการหลวม ๆ 
เปลี่ยนแปลงในขณะการศึกษา
ไดใชเวลาสั้น ๆ 

กระบวนการวดั มีการประเมินและอาจวัดกอน
การศึกษา เพื่อใหมีมาตรฐาน 

วัดตามสะดวกหรือจะใชการ
วัดที่เปนมาตรฐานก็ได 
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ลักษณะ วิจัยเชิงวิชาการ วิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียน 
การวิเคราะหขอมูล ทดสอบทางสถิติ และ/หรือ 

เทคนิคเชิงคุณภาพ 
มุงการปฏิบัติ ไมทดสอบ
นัยสําคัญ อาจนําเสนอดวย
ขอมูลดิบที่ไมวิเคราะหได 

การประยกุตผล เนนความแตกตางทางทฤษฎี เนนความแตกตางทางการ
ปฏิบัติ 

  
 การวิจัยทั้ง 2 ประเภท จะมีความแตกตางกันบาง แตมีประเด็นบางอยางที่มีลักษณะ   

รวมกัน ในภารวม วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีการดําเนินการโดยครูผูสอนในสภาพของชั้นเรียนมี
วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาสภาพของการเรียนการสอนมากกวาที่จะเพิ่มพูนความรูที่สรุปไดทั่วไป 
 วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนไมไดมีเปาหมายหลักเพื่อการเพิ่มพูนความรูเชิงทฤษฎี แต
การวิจัยประเภทนี้จะใชเพื่อการปฏิบัติการ ครู-นักวิจัยใหม ๆ จึงไมควรกังวลเกี่ยวกับการออกแบบ
งานวิจัยใหมีความเที่ยงตรง (Validity) หรือกังวลเกี่ยวกับสถิติมากเกินไป แมวาการวิจัยในชั้นเรียน
โดยครู-นักวิจัยมือใหม อาจถูกมองวาขาดความนาเชื่อถือ ทําใหสรุปเปนองคความรู หรือนําไปใช
ทั่วไปไมคอยได แตหากคํานึงถึงจุดประสงคของการวิจัย และประโยชนที่ไดรับเปนหลัก คือการหา
วิธีปรับปรุงสภาพ การเรียนการสอนของครู และประโยชนในการพัฒนาสภาพในชั้นเรียน (Todd, 
2001) หากครู-นักวิจัยไดพยายามและตั้งใจทําวิจัยเชิงปฏิบัติการควบคูกันกับการดําเนินการสอน 
โดยมีเปาหมายที่จะพัฒนางานใหดีขึ้น จะเปนการพัฒนาวิชาชีพครูผูสอนเอง ในขณะเดียวกัน       
จะเปนการพัฒนาการเรียนใหกาวหนาขึ้น และหากการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนไดกระทําอยาง
ตอเนื่อง ครู-นักวิจัยจะพัฒนาตนเองจนกลับกลายเปนนักวิจัยมืออาชีพที่มีกระบวนการวิจัย แบบมี
แบบแผนมากขึ้น 
 1.4  แนวคิดของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

            วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) อาจมีช่ือเรียกหลายชื่อ 
เชน วิจัยปฏิบัติการ (Action Research) วิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory Research) การสืบคน
แบบรวมมือ (Collaborative Inquiry) การวิจัยปฏิบัติการในบริบท (Contextural Action Research) 
โดยทั่วไป การวิจัยปฏิบัติการเปนการดําเนินการเพื่อแกปญหาบางประการ พิจารณาผลที่เกิดขึ้น    
ถาผลไมเปนที่พอใจก็ทดลองใหม 
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        แนวคิดของวิจัยปฏิบัติการชั้นเรียนเริ่มจาก เลวิน (Lewin K.) นักจิตวิทยาผูไดนิยาม     
คําวาวิจัยปฏิบัติการ ในป 1946 เขาศึกษาลักษณะพฤติกรรมในกลุมแบบตาง ๆ เชน ลักษณะผูนํา 
ความเปนประชาธิปไตยในกลุม ความเปนมิตร ความกาวราว ฯลฯ โดยสรุปพฤติกรรมเหลานั้นวา 
เปนผลจากความแตกตางระหวางบุคคล แนวคิดของเลวิน รวมทั้งแนวคิดซึ่งใชการฝกโดย
กระบวนการกลุมมีผลกระทบกับแนวคิดของนักคิด/นักวิจัยหลายทาน ซ่ึงหลายคน เชน เคมมิส 
(Kemmis, 1983) ซ่ึงจะเปนการพัฒนาการสอน ทดสอบทฤษฎีทางการศึกษา ประเมินแผนการศึกษา
โดยใชวิธีการวิจัยในชั้นเรียน 

 พารสัน (Parsons, S.) ก็เสนอแนวคิดในการวิจัยในชั้นเรียนดังนี้ 
 1.  บทบาทของครู คือ การสอนและการวิจัย ซ่ึงตองดําเนินไปในขณะเดียวกันไมเปน

การรบกวน หรือเปนอุปสรรคแกกันและกัน 
 2.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมลูไมควรตองใชเวลาของครูจนเกินไป 
 3.  วิธีการที่ใชตองเชื่อถือไดพอที่จะยืนยันสมมติฐาน และพัฒนากลยุทธ/นวัตกรรมทีจ่ะ

ไปประยกุตใชในสภาพการของชั้นเรียน 
 4.  ครูผูสอนควรจะตั้งใจและจริงจังกับปญหาวิจยัที่ศึกษา 
 5.  ผูสอนตองดําเนินวิธีการโดยคํานึงถึงจรรยาบรรณ 
 6.  การทําวิจยัในชั้นเรยีนควรตองยอมรับแนวคิดของสมาชิกในโรงเรียน และมีการ

แลกเปลี่ยนความเห็นรวมกัน 
 การกําหนดสมมติฐานที่ชัดเจนอาจไมใชส่ิงจําเปน ส่ิงที่สําคัญ คือ แนวคิดที่จะปรับปรุง

การเรียนการสอนใหดีขึ้น 
 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเทคนิคที่เนนผูเรียนและชวยใหผูสอนไดปรับปรุง  
การเรียนการสอนใหเปนครูผูเช่ือชาญ ซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญในการการพัฒนาวิชาการใหกาวหนา
มากขึ้น 
 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใหเปนแหลงการเรียนรูสําหรับกลุมเพื่อชวยปรับปรุง   
การเรียนการสอนไดถูกใชในการวิจัยทางการศึกษา ตั้งแตปลายทศวรรษที่ 1960 
 การวิจัยในชั้นเรียนเริ่มตนจากครูในระดับมัธยม โดยอาศัยการวิจัยในชั้นเรียน ผูสอนใน
ระดับที่สูงขึ้นสามารถใชการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาใหเปนมืออาชีพทางการสอน และ
สนใจทางการสอนมากขึ้น มีแรงจูงใจที่จะบูรณาการการวิจัยและการสอนที่เปนวิธีการแบบองครวม 
ทําใหเกิดความพอใจในงาน พัฒนาโปรแกรมการศึกษาที่ดีกวาเดิม และมีการปรับปรุงการเรียนรู
ของผูเรียน และชวยใหมองเห็นความกาวหนา ของความรูในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควรดําเนินการควบคูและเปนส่ิงเดียวกับการเรียนการ
สอนในการพัฒนาบทเรียนขึ้นใหม ผูสอนเปนผูพัฒนา ผูสอนเก็บรวบรวมขอมูลระหวางการพัฒนา 
และนําผลการพัฒนาไปใช ตอจากนั้นจึงวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมมาได การรายงานผลงานจึงเปน
การรายงานอยางงาย ดังรูป 
 

ครูผูวิจัย 
 
 
 

  การสอน        การวิจยั 
 

 
บทบาทของครู-ผูวิจัย กับการเรียนการสอนและการวิจยั 
(ที่มา  ไพฑูรย  สินลารัตน : 2535) 
 
 วิธีการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทําใหเกิดระบบที่จะนํานวัตกรรมสําหรับ การเรียน  
การสอน  โดยผูสอนจะมีบทบาท 2 แบบ คือ เปนผูผลิตทฤษฎีและผูใชทฤษฎีทางการศึกษา ซ่ึงทํา
ใหเกิดความรู เพื่อครูจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยจะนําทฤษฎี และปฏิบัติใหไป
ควบคูกัน 
 ส่ิงสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคือ การแลกเปลี่ยนและแบงปนที่ไดเรียนรู
โดยใชเทคนิควิธีการตาง ๆ ทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 
 การพัฒนาการสอนและการวิจัยในชั้นเรียนเปนสิ่งจําเปน ผูสอนจําเปนตองรับรูและ   
เขาใจสภาพหรือส่ิงที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนของตนกอน และใหกําหนดประเด็นปญหาที่จะศึกษา เลือก
วิธีการหรือนวัตกรรมใหมที่จะใหผลที่เปนประโยชนกับสถานการณนั้น ๆ ปญหาที่จะกําหนดขึ้น
จากผูสอน 
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 1.5   วัตถุประสงคการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
    การวิจัยปฏิบัติการมีวัตถุประสงค เพื่อการปรับปรุง  แกไข ส่ิงที่ เปนปญหาใน             

สภาพการณที่กําลังปฏิบัติใหบรรลุตามเปาประสงค ดังนั้นจึงตองมีการผูกมัดตนในการวิจัย
ปฏิบัติการเพื่อศึกษาระบบและรวมมือกับสมาชิกที่อยูในระบบใหเปนไปในทิศทางที่พึงประสงค 

       การวิจัยนับเปนเครื่องมือของการแสวงหาความรูเพื่อแกไขปญหา และเปนการแสวงหา
ความรูที่มีวิธีการที่เปนระบบ แลวนําไปสูการแกปญหา โดยจะคนหาวาอะไรเปนเหตุอะไรเปน     
ผลของปญหาที่จะศึกษาคนควานั้นๆ และยังเนนที่การพัฒนาแนวสรุปอางอิงหลักการ หรือทฤษฎี 
เพื่อการปฏิบัติอันจะพึงเกิดในอนาคต คนพบความรูใหมที่เพิ่มพูนขึ้นจากองคความรูเดิมที่มีอยูแลว 
หรือเพื่อพัฒนาความรูที่ไดคนพบมากอนแลวไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคม ซ่ึงจะตอง
อาศัย ขอมูล ประสบการณ หลักฐานที่พิสูจนทดสอบได และตองเปนขอมูลที่ถูกตองบรรยายได 

        การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom research) เปนการเนนสถานที่ที่ทําการวิจัยวาเกิดขึ้น
ในชั้นเรียน เปนการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน เปนการวิจัยที่ดําเนินควบคูไป
กับการปฏิบัติงานของครู โดยมีครูเปนนักวิจัย ทั้งผลิตงานวิจัยและบริโภคงานวิจัย หรือกลาวอีกนัย
หนึ่งคือ ครูผูทําการวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชดวยลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนดังกลาวจึงมี  
นักการศึกษาไดใหทัศนะที่เกี่ยวกับความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนอยางหลากหลาย ดังนี้ 
         ศ.บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2540:2-5) ไดใหความหมายของการวิจัย ไววา คําวา    
การวิจัย (reserech) โดยสรุปมีความหมายวาเปนกระบวนการคนควาหาขอเท็จจริงหรือคนควาหา
ประสบการณตามธรรมชาติอยางมีระบบระเบียบและมีจุดมุงหมายที่แนนอน เพื่อใหไดความรูที่
เชื่อถือได ตามความหมายนี้ลักษณะของการทําวิจัยจะประกอบดวย  3   ประการ คือ  
         1. การวิจยัเปนการคนควาหาขอเท็จจริงตามธรรมชาติ 
         2. การวิจยัเปนกระบวนการหรือการกระทําอยางมีระบบ  ระเบยีบ 
         3. การวิจยัเปนการกระทําที่มีจุดมุงหมายแนนอน 
        แตพฤติกรรมของการทําวิจัย อาจสรุปไดเปน 3 ประการ คือ การวิจัยเปนการกระทํา
อยางมีระบบ  ระเบียบ มีจดุมุงหมายและมเีหตุมีผล 
     อยางไรก็ด ี  การวิจัยยงัมคีวามหมายเชิงแนวคิด (conceptualdefinition) อีกหลาย
ลักษณะดังนี ้
       1. การวิจัยเปนการทําใหประจักษ คือ เปนการทําใหรูแจงเห็นจริงในเรื่องนั้น โดย     
การใชประสาทสัมผัสทั้งหาสังเกตหรือสัมผัสโดยตรง  ผูวิจัยไปเห็น  ไปดู  ไปเก็บรวบรวมขอมูลมา
สรุป  มาหาขอยุติเอง 
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     2.  การวิจยัเปนเครื่องกําหนดความรู คือ การวิจยัจะทาํใหผูทําวจิัยมคีวามรูกวางขวาง 
และลึกซึ้งยิ่งขึน้  พบของใหม ๆ เกิดขึ้น 
    3.  การวิจยัเปนกระบวนการศึกษา  คนควาซํ้า ๆ การทําวิจัยจะตองคนแลว  คนอีก     
คนหาทั้งขอเทจ็  ขอจริง  คนซํ้าแลว  ซํ้าอีกจนไดขอสรุปที่เปนจริงหรือเชื่อถือได  การคนควาซํ้า ๆ 
ในที่นีย้ังหมายรวมถึง  การเก็บรวบรวมขอมูลที่จะตองเก็บซ้ํา ๆ ดวยคือ  ถาเก็บขอมูลจากบุคคลคน
เดียวกัน  จะตองถามคําถามหลายๆ คําถาม  ถามหลาย ๆ เร่ือง  เพื่อหาขอสรุปใหไดวา  บุคคลผูนั้นมี
ขอเท็จจริงนั้นอยางไร  แตถาเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคคลหลายคนจะตองใชคําถามเดียวกันถามทุก
คนซ้ําเหมือกนั  ถาใชคําถามตางกันจะไมสามารถสรุปขอเท็จจริงได 

4. การวิจัยเปนกรรมวิธีที่มีการวางแผนอยางมีระบบ  เมื่อจะทําวิจัย  ผูทําจะตองมี     
การวางแผน กําหนดจุดมุงหมายและขั้นตอนการทําวิจัยอยางมีระบบ  ระเบียบไวอยางแนนอน
ลวงหนา  คือมีการทําโครงงานเสนอการวิจัยกําหนดไว 

5. การวิจัยเปนกระบวนการที่ใชเหตุผล  ทุกขั้นตอนของการทําวิจัย  ตองทําอยางมี    
เหตุผล  มีขอมูล  หลักฐานที่เชื่อถือไดสนับสนุน  มิใชกระทําอยางลอย ๆ ไรหลักฐานสนับสนุน     
มีแหลงขอมูลสนับสนุนอยางชัดเจน การวิจัยมิใชการคิด การคิดเฉย ๆ หรือแมแตการคิดอยาง      
เหตุผลในเชิงปรัชญาก็มิถือวาเปนการวิจัย  ดังที่ศาสตราจารย  ดร.ประชุมสุข  อาชวะอํารุง  ผูซ่ึงเปน
อาจารยสอนการวิจัย  กลาวเสมอวา  การวิจัยมิใชการคิด 

6. การวิจัยเปนวิถีแหงปญญา  หมายถึง  เปนวิธีการที่ทําใหเกิดปญญาแสงสวางที่ 
ทําใหที่มืดสวาง  ทําเรื่องที่ยังไมมีใครรูใหรูกันทั่วไป  ทําใหผูทําวิจัยเปนผูมีภูมิปญญา  ดังที่กลาววา  
เปนผูที่มีความแหลมคม  หรือเฉียบคมเปนตน 

7. การวิจัยเปนการประดิษฐคิดคน  ในความหมายนี้  การทําวิจัยเปนการประดิษฐ   
หรือผลิตผลงานอยางใดอยางหนึ่งขึ้นมา ผลงานที่ผลิตจะมีลักษณะทางกายภาพเชน หุนยนต 
เครื่องมือ เครื่องจักร หรือเปนในเชิงความคิด เชน การพัฒนา การสรางรูปแบบ การหาแนวทาง
แกปญหาตางๆในสังคม ซ่ึงผลงานนั้นจะตองผานการพัฒนา การทดลอง และมีการประเมินผล จน
สามารถนําไปใชแกปญหาหรือเสริมสรางความรูใหมใหแกสังคมได  

8. การวิจัยเปรียบเหมือนการขุดทอง การขุดทองยอมพบหินมากกวาทอง หิน 
เปรียบเหมือนปญหาในการขุดทอง เมื่อขุดบางแหงก็พบหินกอนใหญ บางแหงก็พบหินกอนเล็ก 
การทําวิจัยก็เชนเดียวกัน เมื่อทําวิจัยก็ยอมตองพบปญหาบาง ไมมากก็นอยแลวแตการทําวิจัยแตละ
เร่ืองของแตละคน บางคนก็พบปญหามาก บางคนก็พบปญหานอย อยางไรก็ดี เมื่อขุดเสร็จไดทอง 
ทําวิจัยเสร็จไดผลงานวิจัย ผลที่ไดก็คุมคา หายเหนื่อยมีความภูมิใจ ผลงานที่ไดมีคุณคาเปน
ประโยชนทั้งแกตนเองและสวนรวม 
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9. การวิจัยเปรียบเหมือนน้ําแข็งลอยน้ํา น้ําแข็งจะลอยน้ําอยูประมาณ 1.ใน 11 
สวน การทําวิจัยแตละเรื่องเมื่อเทียบกับน้าํแข็งกอนหนึง่ ก็เทากับวา ผูวิจัยจะตองศึกษาคนควา       
ผลงานของผูอ่ืนมาเปนแนวทางในการทําวิจัยของตน และนํามาสนับสนุน ตอเติมผลงานของตนให
สมบูรณ คือในการทําวจิัยแตละเรื่อง ผูวิจยัจะตองศกึษา คนควาผลงานของคนอื่น 11 สวนอีกหนึ่ง
สวนเปนผลงานที่ตนเองจะตองทําหรือตอเติมใหสมบูรณ ถาเทียบกับเวลาที่ใชในการวิจัย การวิจยั
หนึ่งเรือง ผูทําการวิจยัจะตองศึกษาคนควาในสวนทีเ่ปนของตนเองเพียง 1 สวน อีก 11 สวน ตองใช
เวลาในการคนควา  ศกึษาผลงานวิจยัของผูอ่ืนนํามาสนับสนุน และเปนแนวทางในการศึกษาคนควา
ในเรื่องนั้นของตนตอไป 
 1.6   ประโยชนของการทําวจิัยในชั้นเรยีน 
    การวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจาก                
ขอคนพบที่ไดมาจากกระบวนการสืบคนที่เปนระบบและเชื่อถือได ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ
ดวยหลักการสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เนนการสะทอนผล ทําใหการวิจัยแบบนี้สงเสริม
บรรยากาศของการทํางานแบบประชาธิปไตยที่ทุกฝายเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและยอมรับ
ในการคนพบรวมกัน 
        สุภาภรณ  มั่นเกตุวิทย (2544: 6) ไดกลาวถึงประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนไว
โดยสรุปคือ เปนการชวยแกปญหาในหองเรียน  ชวยทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 
ปรับเปล่ียนบทบาทของครูใหม เสริมพลังอํานาจแกครูในการแกปญหาในชั้นเรียน ทําใหไดรูถึง
วิธีการเรียน   การสอนที่มีประสิทธิผล เปนการกระตุนการสอนแบบสะทอนกลับ ทําใหเกิด
ความรูสึกเปนเจาของแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการสอนที่มีประสิทธิภาพชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของ
ครูใหมีประสิทธิภาพ ชวยพัฒนาทักษะทางวิชาชีพครู เปนการเชื่อมโยงระหวางวิธีสอนกับผลที่
ไดรับ ชวยใหครูนํา          ผลการวิจัยไปใชในหองเรียนและทําใหครูสามารถเปนองคกรที่กอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงได 
       ครุรักษ  ภิรมยรักษ (2544:7) กลาวถึงประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนพอสรุปได
วา เปนการชวยใหครูมีพลังอํานาจในการแกปญหาในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น สามารถแกไขปญหาใน    
ช้ันเรียนไดทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ ทั้งยังทําใหครูมีความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียน   
การสอนมากขึ้น และจัดกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ ทํางานอยางมีระบบ ประสบความสําเร็จ
ในการทํางาน มีความรูสึกเปนเจาของและภาคภูมิใจในวิธีการที่นํามาใช ในสวนของโรงเรียน
สามารถกําหนดนโยบายหรือมาตรการตางๆเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนได
อยางเหมาะสมโดยมีผลงานวิจัยรับรอง และในสวนของผูเรียน ชวยใหไดรับการแกไขปญหาและ
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พัฒนาอยางสมบูรณเต็มศักยภาพ ทั้งในดานความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่           
พึงประสงค 
    กรมวิชาการ (2542 :10-14) ไดสรุปวา การนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปใชเปน          
ขั้นตอนที่สําคัญยิ่ง เพราะครูมาสารถใชขอมูลหรือนวัตกรรมใหมที่คนพบ ไปใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุตามที่ตองการนั้น จะทําใหการเรียนการสอนในชั้นเรียนมี     
ความสมบูรณและมีคุณคามากยิ่งขึ้น 
         1.   ความสําคัญของการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใช มีดังนี้ 
         1.1  ทําใหการจัดการเรียนการสอน บรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรยิ่งขึ้น 
เพราะครูสามารถใชนวัตกรรม วิธีการ เทคนิคการสอนหรือส่ิงประดิษฐใหมที่มีคุณภาพผาน
กระบวนการตรวจสอบที่เชื่อถือไดในการแกปญหาการเรียนการสอน 
             1.2   ทําใหครู พัฒนางานของตนเองใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้น เพราะครูสามารถนํา
ขอมูลที่เปนขอคนพบจากการวิจัยมาใชปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัด        
การเรียนการสอนในชั้นเรียน 
                 1.3 ทําใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาและสงเสริมจนบรรลุศกัยภาพสูงสุดจากคร ู
สามารถสงเสรมิและพัฒนาไดตรงตามสภาพความเปนจริงของผูเรียนแตละคน 
                  1.4  ทําใหผูบริหารหรือหนวยงานที่เกีย่วของ มีขอมูลที่ใชปรับปรุงพัฒนางาน
บริหารและจดัการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                 1.5  ครูใชเปนผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอตําแหนงใหสูงขึ้น  
                 1.6  ทําใหมีขอมูลในการปรับปรุงหรือดัดแปลงงานในสวนที่เกี่ยวของให
เปนไปตามเปาหมายอยางมีระบบ 
                 1.7  ทําใหมีแนวทางในการดําเนินงานหรือกําหนดนโยบายของหนวยงานหรือ
องคกร 
         2.    จุดมุงหมายในการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชมีดังนี้ 
                            2.1  เพื่อแกปญหาการเรียนการสอน 
                            2.2  เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการดําเนินงานเฉพาะดาน 
2.4 เพื่อใชประเมนิผลการพัฒนาการปฏิบัติงานของครุหรือหนวยงาน 

         3.    แนวทางการนําผลการวิจยัในชัน้เรียนไปใช 
                3.1 นําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
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                      3.1.1  ผูบริหารนําไปใชในการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียน    การ
สอนซ่ึงไดแก 
 
              1.  ใชในการวางแผน / กําหนดนโยบาย การเรียนการสอนและ      
หลักสูตร 
              2.  ใชปรับปรุง / ดัดแปลง ใหเปนไปตามเปาหมายอยางเปนระบบ 
เชน ดําเนนิโครงการตาง ๆ ดานวิชาการ การผลิตเอกสารวิชาการ 
                      3.1.2 ครูผูสอนนําไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนใน
หองเรียนซึ่งไดแก 
             1.  ใชแกปญหาการเรียนการสอนโดยตรง เชน การใชเทคนิคการสอน
ชวยซอมเสริมผูเรียนที่เรียนชา ไมทันเพื่อนๆ 
          2. ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน เชน การใชนิทาน       
พื้นบานเพื่อพัฒนาทักษะการอานจับใจความของนักเรียน 
               3. ใชพัฒนาหลักสูตร เชน ครูสอนแบบหนวยการเรียน โดยการบูรณา
การสาระการเรียนรูกลุมวิชาการตางๆตามหลักสูตรกําหนด 
                3.2  นําไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน เมื่อครูไดขอ       
คนพบความรูใหม ๆ จากการวิจัยแลวควรมีการเผยแพรใหแกบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
                       3.2.1  เผยแพรใหบุคคลหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของนําไปใชประโยชนใน      
การอางอิง คนควา 
                       3.2.2  เผยแพรใหบุคคลหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของเพื่อใหเกิดแนวทางใน     
การศึกษาคนควาหาความรูใหมที่ลึกซึ้งและมีประโยชนตอไป 
                 3.3   นําไปใชในการพัฒนาวิชาชีพ 
                    การวิจัยในชั้นเรียน นอกจากจะเปนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
แลวยังเปนการพัฒนาวิชาชีพของครูอีกดวย กลาวคือ เมื่อครูทําวิจัยในชั้นเรียน ทําใหเปนการ
เสริมสรางความรูทางวิชาการของตนเอง ทําใหครูมีนวัตกรรม ส่ือ และวิธีการสอนที่มีคุณภาพ ซ่ึง
ทําใหเกิดมาตรฐานในการเรียนการสอนตามระบบประกันคุณภาพ อันสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537 อีกประการหนึ่งครูยังสามารถนําผลงานที่เกิดจาการวิจัย
ในชั้นเรียนไปใชเปนผลงานวิชาการ ตามหลักเกณฑการขอเลื่อนระดับหรือปรับตําแหนงใหสูงขึ้น
ของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูไดอีกดวย โดยผลงานนั้นควรมีลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 
                         3.3.1  ผลงานสอดคลองกับการปฏิบัติหนาที่ 
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                         3.3.2  ผลงานมีคุณภาพตามเกณฑที่สํานกัคณะกรรมการขาราชการครู
กําหนด 
                         3.3.3  ผลงานมีประโยชนตอผูเรียน ครู และบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวของ 
                         3.3.4  ผลงานมีรูปแบบการเขียนรายงานทีถู่กตองเปนที่ยอมรับ 
                 3.4   การสงเสริมการนําผลการวิจัยไปใชในสวนของครูและนักเรียน มีดังนี้ 
                         3.4.1 จัดทําการสรุปผลการวิจัยดวยภาษาทีเ่ขาใจไดงายๆ เผยแพรแก
บุคคลหรือหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
                         3.4.2  ครู ควรนําวิธีการ / นวตักรรม ที่คนพบจากการวิจยัไปใชใน           
การพฒันาการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 
                         3.4.3  ครู แลกเปลี่ยนงานวจิัยของตนกับผูอ่ืน เชน การนําเสนอผล     
การวิจยัในที่ประชุม การเขารวมสัมมนา และการเผยแพรเอกสาร 
                 3.5   ผูบริหาร 
                         3.5.1  กระตุนใหครูพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยเปนพื้นฐาน 
                      3.5.2  สงเสริมใหครูหาความรูใหมๆที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
เชน การศึกษาเอกสารทางวิชาการ การสนทนากับผูรู 
                         3.5.3  จัดใหมีการประชุมปฏิบัติการทางวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 
                         3.5.4  เชิญวิทยากรมาใหความรูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนแกครู 
                         3.5.5  นําผลไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุน ซ่ึงนับวามีความสําคัญมากทั้งนี้เพราะมีผลตอเนื่อง
ไปถึงการจัดคาบการสอนการจัดสรรวัสดุอุปกรณ การเชิญผูรูทางดานการทําวิจัยหรือผูที่เคยทํา
ผลงานทางดานวิจัยมาใหการอบรมชี้แนะแนวทางการทําวิจัยในโรงเรียน หรือช้ันเรียน อีกทั้ง          
การสนับสนุนและการสงเสริมใหครูอบรมการทําวิจัย และถือเปนนโยบายของโรงเรียนที่จะให   
การสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเปนประสบการณในการแสวงหาความรูเพื่อนํามาพัฒนา
งาน ซ่ึงในปจจุบันมีหลายหนวยงานจัดขึ้น เพื่อสนองนโยบายในดานนี้นับวาเปนแรงกระตุนสําคัญ 
ที่จะทําใหครูผูสอนสนใจที่จะทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น อีกทั้งเปน  
แนวนโยบายที่สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของแผนการศึกษา ที่ตองการใหครูผูสอนได
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยอีกดวย 
 1.7  ลักษณะการทําวิจัยในชัน้เรียน 

            ลักษณะการวิจัยในชั้นเรียนเปนการศึกษาเรื่องที่เกี่ยวของกับการกระบวนการเรียน
การสอนเกี่ยวของกับครูเปนสวนใหญ วิจัยจากการปฏิบัติงานของครู มุงศึกษาเฉพาะในหองเรียน
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หรือโรงเรียนเทานั้น การศึกษาวิจัยไมเนนระเบียบวิธีการวิจัยมากนัก ดังนั้นจึงไมจําเปนตองมี     
การสุมตัวอยางเพราะกลุมเปาหมายมีจํานวนไมมาก ผลการวิจัยไมเนนสรุปและอางอิง ซ่ึง          
สอดคลองกับ   คําอธิบายของสุวิมล  วองวาริช (2544:91) ไดอธิบายลักษณะความแตกตางระหวาง
การวิจัยทั่วไปกับ การวิจัยในชั้นเรียนวา การวิจัยทั่วไปมุงสรางองคความรูเชิงทฤษฎีและนําผลไป
ใชสรุปอางอิง แตการวิจัยในชั้นเรียนมุงเนนการหาวิธีการพัฒนาผูเรียน ขอดีของการวิจัยในชั้นเรียน
คือ จัดทําไดงายรูผลเร็วและสามารถนําผลไปใชในการพัฒนาไดตรงตามความตองการและทัน
เหตุการณ ดังนั้นครูที่มีความรูเร่ืองการวิจัยไมมากก็สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได 

    กรมวิชาการกระทรวงศกึษาธิการ(2542:6-7) กลาวถึงลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน
วาการวจิัยเปนวิธีหนึ่งที่ครูผูสอนสามารถนํามาใชในการแกปญหาหรอืพัฒนาการเรยีนการสอนได 
ครูจะเขาใจวาวิจัยเปนวิธีที่ยุงยากซับซอนตองใชสถิติสูงๆและตองมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยเปน
อยางดีแตแทจริงๆแลวครูไดทํางานในลักษณะของการวิจยัอยูบางสวนแลวคือ สอนพรอมกับแก 
ปญหา ในหองเรียนไป 

     ลักษณะของวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
     บาสเคอรวิล (Baskerville, 1999) อธิบายลักษณะงานวิจัยปฏิบัติการ 4 ประการ คือ 

     1. เปนการวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มความเขาใจสถานการณของสังคมขณะนั้น ซ่ึง
มีลักษณะสภาพที่หลายหลายรูปแบบและซับซอน 

    2. เปนการแกปญหาปฏิบัติการและขยายความรูแบบทันเหตุการณโดยการสังเกตุ 
ขอมูลในกรอบของสมมติฐาน และกําหนดปญหา 

    3. เปนความรวมมือชวยเหลือ สนับสนุนความสามารถสมรรถนะกันของกลุมผูปฏิบัติ 
                 4. เปนการประยุกตเพื่อความเขาใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงในระบบสังคม 
   ปเตอรและโรบินสัน (Peters and Robinson, 1984) อางใน บาสเคอรวิล ไดสํารวจ      
รายงานวิจัยปฏิบัติการ และสรุปลักษณะที่รวมกัน 4 ประการ ไดแก 

     1.  เนนการปฏิบัติและการเปลี่ยนแปลง 
      2.  เนนการแกปญหา 
                 3.  มีกระบวนการที่เกี่ยวของกับระบบ 
                 4.  เปนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของ 
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     บาสเคอรวิลไดสรุปลักษณะของวิจัยปฏิบัติการดังนี้ 
 

 
   รูปแบบกระบวนการ   มีการปฏิบัติซํ้า 
     มีการสะทอนผลกลับ 
     มีลักษณะเปนแนวเสน 
   โครงสรางการดําเนินการ  มีลักษณะเขมงวด 
     มีลักษณะไมคงที่ 
   รูปแบบที่เกี่ยวของ   มีลักษณะของความรวมมือ 
     มีลักษณะของความชวยเหลือ 
     มีลักษณะของความเชี่ยวชาญ 
   เปาหมายเบื้องตน   พัฒนาองคกร 
     ออกแบบระบบ 
     ความรูที่เปนวิทยาศาสตร 
     การฝกอบรม 
 
 
 คาลเฮาน (Calhoun E., 1993) อางในมหาวิทยาลัยฟลอริดา (Florida Atlantic University, 
2003) กลาวถึงรูปแบบวิจัยในช้ันเรียน 3 รูปแบบ คือ 1. ครู-นักวิจัย (Teacher-Researcher)               
2. นักวิจัยแบบรวมมือ Collaborative Researcher) และ 3. นักวิจัยปฏิบัติการแบบกลุมโรงเรียน     
ในเขต (Schoolwide Action-Researcher) และไดเปรียบเทียบความแตกตางของการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 
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ลักษณะ ครู-นักวิจัย นักวิจัยแบบรวมมือ 
นักวิจัยกลุมโรงเรียน

ในเขต 
จุดเนน การเปลี่ยนแปลงในหองเรียน

ในหองเรียนหนึ่ง 
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
มากกวาหนึ่งหองเรียน 
มากกวาหนึ่งระดับชั้น 
มากกวาหนึ่งภาควิชา 

ปรับปรุงโรงเรียนเนน
ด า น ก า ร เ รี ย น ข อ ง
นั ก เ รี ยนและคว าม
สนใจรวมกัน 

การสนับสนุน จากแตละบุคคลที่ตางกัน ส ถ า น ศึ ก ษ า เ ข ต
ตั ว แ ทน ให บ ริ ก า ร 
ฯลฯ 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ มี
ขอตกลงรวมกัน หรือ
กลุมตัวแทนภายนอก
สถานศึกษา 
 

ผูใชผล ครู-อาจารย นักการศึกษา 2 คนขึ้น
ไป 

โรงเรียนทุกโรงเรียน
ในเขต 

ผลกระทบ อาจมี ผลห รื อไม มี ผ ลกั บ
หองเรียนอื่น ๆ 

มีผลตอความรวมมือ
ใ น ร ะ ดั บ ชั้ น  ห รื อ
ระดับภาควิชา 

มีผลอยางมากตอการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
โ ค ร ง ส ร า ง ใ น เ ข ต
โรงเรียน 

 
 ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล (2543: 28) ไดสรุปลักษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัตกิารไว  

ดังนี ้
 1. เปนการวิจัยที่เรียกวา “self–reflective inquiry” คือ การมองสะทอนกลับสถานการณ
หรือปญหาที่ตนเผชิญอยู เชน ปญหาที่ครูพบในการสอนซึ่งเปนปญหาใกลตัว ไมใชปญหาที่เร่ิมจาก
ภายนอก 
 2. เปนการวิจัยที่ดําเนินการโดยผูมีสวนรวมโดยตรงในหนวยงาน องคกรนั้น ครูที่ทํา
การวิจัยควรรวมกับคณะบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ 
 3. เปนการวิจัยเพื่อหวังผลในการปรับปรุงพัฒนาวิธีการปฏิบัติในหนวยงานหรือองคกร
นั้นๆ โดยตรง 
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 4. เปนการวิจัยที่มีการทดสอบวิธีการปฏิบัติจริงๆ ในสถานที่จริงโดยทันที และทํา     
การวิเคราะหผลของการปฏิบัตินั้นๆโดยผูวิจัยเอง 
 
 

 บัญชา  อ๋ึงสกุล (2539: 62-65) ไดกลาวถึงลักษณะและรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียนวา  
การวิจยัในชัน้เรียนเปนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงเปนการวิจัยเพื่อมุงแกปญหาเฉพาะหนาเปนครั้งๆ
ไป ผลของการวิจัยใชไดเฉพาะกลุมที่ทําการศึกษาเทานั้น จะนําไปอางอิงกลุมอ่ืนไมได เพราะมอง
ขอบเขตวงจํากัด เปนการวจิัยปญหาของเด็กในชัน้เรียนของตนเอง เพื่อแกปญหาการเรียนการสอน
เฉพาะชั้น ในแงของรูปแบบการวิจยัแลวแตลักษณะของปญหาที่ตองการจะศกึษา รูปแบบการวิจยั
ในชั้นเรยีนสามารถแบงออกเปน 5 รูปแบบ ดังนี ้
 1. การวิจัยสํารวจ เปนการวิจัยเพื่อหาคําตอบโดย ไมกําหนดกฎเกณฑอะไรมากนักเปน
การสํารวจประเด็นที่อยากรูแลวออกแบบไปหาคําตอบ ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนการศึกษาลักษณะ
ความเปนจริงตามสภาพในเรื่องตางๆเพื่อมุงรวบรวมขอมูลและรายงานลักษณะที่มีอยูใน         
สภาพการณนั้น เชน สํารวจทัศนคติของนักเรียน สํารวจอาชีพผูปกครอง สํารวจโรงเรียน สํารวจ   
ชุมชน และสํารวจปญหาการเรียนการสอน 
 2. การวิจัยหาความสัมพันธเปนการศึกษาหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ตั้งแต
สองตัวขึ้นไป เชน ศึกษาวิธีสอนของครูกับผลการเรียนของนักเรียน หรือศึกษาผลสัมฤทธิ์ใน       
การเรียนกับเจตคติตอการเรียนของนักเรียนเปนตน 
 3.  การวิจัยเปรียบเทียบ มีลักษณะคลายกับ 2 แบบแรก ในชวงสถิตินั้นการวิจัยเปรียบ 
เทียบ หาความสัมพันธเปนการแสดงวาตัวแปร 2 ตัวสัมพันธกันหรือไม มีอิทธิพลตอกันหรือไม ซ่ึง
อาจกลาวไดวาเปนการศึกษาเหตุผลทางการศึกษา ในกรณีที่ไมสามารถศึกษาดวยการทดลองเชน 
การศึกษาวาอะไรเปนสาเหตุใหนักเรียนสอบตกซ้ําชั้น การศึกษาสาเหตุที่ทําใหนักเรียนทะเลาะ
วิวาท เปนตน 
 4. การวิจัยแบบทดลอง เปนการทดลองแบบหนูตะเภา โดยกําหนดกลุมควบคุม กลุม
ทดลอง การวิจัยแบบนี้ทางสังคมศาสตรมักมีจุดออนมากเกี่ยวกับการควบคุมตัวแปร เพราะมนุษย
ไมเหมือนสัตวอ่ืนๆ ซ่ึงอาจกลาวไดวา ผูวิจัยสามารถกําหนดคาสิ่งตางๆของตัวแปรอิสระไดตาม
ความตองการ แลวศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับตัวแปรตาม การวิจัยทดลองมี 2 ประเภท คือ การทดลองใน
สนามและการทดลองในสภาพธรรมชาติเชน การทดลองกับนักเรียนขณะเรียนอยูในหองเรียนปกติ 
และการทดลองในหองปฏิบัติการ เปนการกระทําในหองปฏิบัติการ ซ่ึงสามารถจะจัดและควบคุม
ตัวแปรตางๆไดตามความตองการ การทําวิจัยแบบทดลองตัวแปรที่ผูวิจัย เปนผูเปลี่ยนคา เรียกวา ตัว
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แปรอิสระ สวนตัวแปรที่เปนผลตามมาเรียกวา ตัวแปรตาม มีคาเปลี่ยนแปลงไปตามคาของตัวแปร
อิสระสวนตัวแปรอื่นๆที่อาจทําใหตัวแปรตามมีคาเปล่ียนแปลงได แตผูวิจัยควบคุมไมใหมี          
การเปลี่ยนแปลง เรียกวา ตัวแปรควบคุม 
 5. การวิจัยเชิงทดลองและพัฒนา เปนการวิจัยที่ใชเด็กกลุมเดียว ไมตองเปรียบเทียบวิธี
สอนแบบดั้งเดิมกับวิธีสอนใหม คิดวิธีสอนแบบใหมมาแลวพัฒนาวิธีสอนแบบใหม และสอนเสร็จ
แลวสํารวจดูความเขาใจ ดูพื้นฐานปญหา เอามาปรับปรุงใหม สอนเด็กกลุมเดิมในบทเรียนตอไป 
ประยุกตไปเรื่อยๆ 
 สุภาภรณ มั่นเกตุวิทย (2544:12) ไดสรุปลักษณะการวิจัยในชั้นเรียนไววา ผูดําเนิน     
การ วิจัย คือครูผูสอนหรือผูรับผิดชอบในระดับชั้น / หมวดวิชา โดยเริ่มศึกษาจากปญหาที่เปนจริงที่
เกิดขึ้นกับผูเรียนในชั้นเรียนที่รับผิดชอบกําหนดวัตถุประสงคตรงตามปญหาเพื่อแก ปญหาและ   
พัฒนาศักยภาพผูเรียน ใชนวัตกรรมที่เกี่ยวของสอดคลอง และเหมาะสมกับผูเรียนโดยดําเนิน     
การควบคูกับการเรียนการสอนปกติ ไมแปลกแยกจากกระบวนการเรียนรูของผูเรียน จากนั้นเก็บ  
ขอมูลของนักเรียนอยางตอเนื่องเปนระบบและนําผลการวิจัยมาพัฒนาผูเรียน โดยสรุปผลการใช
เฉพาะกลุมที่ศึกษา 
 ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2543:74) กลาวถึงลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนไวดังนี้ 
การวิจัยในชั้นเรียนเปนการศึกษาเรื่องที่เกี่ยวกับครูและนักเรียนเปนสวนใหญวิจัยจากการปฏิบัติ 
งานของครู มุงศึกษาเฉพาะในหองเรียนหรือโรงเรียนเทานั้น การศึกษาวิจัยไมเนนระเบียบวีการวิจัย
มากนัก ดังนั้นจึงไมจําเปนตองสุมตัวอยางเพราะกลุมเปาหมายมีจํานวนไมมาก ไมเนนสถิติ            
ผลการวิจัยไมเนนสรุป อางอิง สวนวิจัยการศึกษาเปนการศึกษาเรื่องทั่วๆไปที่เกี่ยวของกับการ
ศึกษาวิจัยจากทฤษฎีทางการศึกษา มีการศึกษามีกระบวนการซับซอนและใชเวลานานแตการวิจัย
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนใชเวลาสั้นๆในการแกปญหา 
 จากลักษณะการวิจัยในชั้นเรียนตามที่นักการศึกษาแตละทานไดเสนอไวขางตนจะเห็น
ไดวา ลักษณะการวิจัยในชั้นเรียนเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึง
ลักษณะการวิจัยมีหลายชนิด จะใชการวิจัยสํารวจ การเปรียบเทียบ การทดลอง การศึกษารายกรณี 
การวิจัยทดลองและเชิงพัฒนาหรืออ่ืนๆอยางไรนั้นขึ้นอยูกับลักษณะปญหาและจุดมุงหมายเฉพาะที่
ผูวิจัยตองการศึกษา ทั้งนี้ก็เพื่อนําเอาผลการวิจัยที่ไดสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 
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 1.8  กระบวนการทําวิจยัในชั้นเรียน 
        กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

        เลวิน (Lewin, 1946) อางในสมิท (Smith M.K., 2004) เสนอขั้นตอนที่เปนวงจร
ไดแก การกําหนดแนวคิดทั่วไป (Indentifying a general idea) สํารวจคนหาขอเท็จจริง 
(Reconnaissance) และวางแผน (Planning) ปฏิบัติการ (Take first action) ประเมินผล (Evaluation) 
ปรับปรุงแกไขแผน (Amended plan) และเริ่มปฏิบัติการขั้นตอไป (Take second action step) 

       แนวคิดของเลวิน รวมกับแนวคิดซึ่งใชการ ฝกโดยกระบวนการกลุมมีผลกระทบกับ
แนวคิดของนักคิดและนักวิจัยหลายทาน เชน เคมมิส (Kemmis, 1983) เอบุท (Erbbutt, 1985)       
เอลเลียต (Elliott, 1991) ฮอพคินส (Hopkins, 1985) ไดสนับสนุนใหแนะนําและพัฒนา             
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของครูโดยใชการวิจัยของครู (Hopkins, 1985.) ซ่ึงจะเปนการพัฒนา    
การสอน ทดสอบทฤษฎีทางการศึกษา ประเมินแผนการศึกษา โดยใชวิธีการวิจัยในชั้นเรียน 

      กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ เปนกระบวนการที่ไมยุงยาก เคมมิส (Kemmis) อางใน 
บริน (Rory O’Brien, 1988) เสนอกระบวนการวิจัย 4 ขั้นตอน ไดแก การวางแผน (Plan), การปฏิบัติ 
(Act), การสังเกต (Observe) (วัด) และการสะทอนผล (Reflect) เปนวงจรที่ตอเนื่องดังนี้ 

 
 P       P    P 
 

            p     A      R       A  R     A 
 

 O      O    O 
 

PAOR  PAOR  PAOR  PAOR  PAOR ….PAOR 
 
รูปแสดงกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ 
(ที่มา  : ไพฑูรย  สินลารัตน  : 2535) 

 
 การวางแผน (Plan) ระยะแรก เปนการสํารวจสภาพเบื้องตนเพื่อเขาใจปญหา และ

วางแผนยุทธวิธีเพื่อการแกปญหา 
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 การดําเนินงาน (Action) เปนการปฏิบัติตามแผน 
 การสังเกต (Observation) เปนการเก็บขอมูลติดตามการปฏิบัติงานระหวางการ

ดําเนินงานโดยวิธีการหลายรูปแบบ 
 การสะทอนกลับและปรับแก (Reflection and Revision) เปนการสะทอนผลของการ

แกปญหาและมีการดําเนินการซ้ําอยาตอเนื่องจนเขาใจปญหาหรือไดรับผลเพียงพอ 
 ซัสแมน (Susman G., 1983) บาสเคอริวิล (Baskerville, 1999) (อางถึงใน ไพฑูรย       

สินลารัตน  : 2535) ไดปรับกระบวนการเพิ่มขึ้นเปน5 ขั้นตอน ไดแก 
 1.    การวินิจฉัยปญหา (Diagnosing) ซ่ึงเปนการชี้ประเด็นหรือกําหนดปญหา 

2. การทําแผนปฏิบัติการ (Action Planning) เปนการพิจารณากิจกรรมทางเลือกที่
เหมาะสม 

3. การปฏิบัติ (Taking Action) เปนการดําเนินการตามแผน 
4. การประเมินผล (Evaluating) เปนการศึกษาสิ่งที่เกิดตามมาหลังการปฏิบัติ 
5. การกําหนดการเรียนรูเฉพาะ (Specifying Learning) เปนการเรียนรูจากการสะทอน 

ความรูใหมที่ไดในระหวางการวิจัย หากสิ่งที่เปล่ียนแปลงไมประสบความสําเร็จส่ิงที่ไดจะเปน
ความรูเพื่อการวินิจฉัย และเพื่อนการวิจัยปฏิบัติการตอไป ความสําเร็จหรือความลมเหลวของงาน
ตามทฤษฎีจะใหความรูที่สําคัญที่จะกําหนดการวิจัยตอไป 

 สตริงเกอร (Stringer, 1999) (อางถึงใน ไพฑูรย  สินลารัตน  : 2535)กลาวถึง 
กระบวนการพื้นฐานในการวิจัย ไดแก 
 1. การสังเกต (Olseration) เพื่อรวบรวมขอมูลที่จะอธิบายปญหา หาขอมูลสําหรับ
ขอบเขตที่จะศึกษาและสิ่งที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยนี้ 

2. คิด (Think) เปนการตีความหมาย และการอธิบายหลังจากที่ไดวิเคราะหเมื่อตี 
ความสถานการณแลว จะสะทอนส่ิงที่ผูเรียนไดกระทํา 

3. การปฏิบัติ (Action) เปนการแกปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสม 
 กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนกระบวนการที่ไมซับซอนซึ่งมีผูให     
รายละเอียดแตกตางกันบาง เชน โอลลิสเวอทร (Hollingsworth, 1994) ฮอพกินส (Hopkings, 1985) 
เสนอขั้นตอนงาย ๆ 4 ขั้นตอน ไดแก 1. กําหนดคําถาม/ปญหา ซ่ึงเนนความสนใจที่จะศึกษา
แกปญหา 2. พัฒนาแผนซึ่งเปนแนวทางแกปญหา วางแผนการเก็บขอมูล วางแผนวิธีการแกปญหา     
3. วิเคราะหขอมูลจากหลักฐานตาง ๆ และ 4. รายงานผลใหผูเกี่ยวของทราบ สรุปสิ่งที่ไดเรียนรู 
บอกผลที่ไดรับทั้งในแงความสําเร็จหรือความไมสําเร็จ 
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 รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการอาจมีหลากหลาย รูปแบบ ทุกรูปแบบ จะมีการขั้นตอนสําคัญ
ไดแก 1. การกําหนดปญหา 2. การทําแผนปฏิบัติการ 3. การปฏิบัติการ 4. การประเมินผลและ        
5. การสะทอนกลับ คอลบ (Kolb, 1984) ไดขยายแนวคิดของการวิจัยในชั้นเรียนใหเปน 
“กระบวนการเรียนรู” และผูเรียนไดเรียนรูและสรางความรู โดยการสะทอนกลับถึงการปฏิบัติตาม
แนวคิดในสถานการณใหมของผูสอนเองซึ่งไดสรางความรู เขาใจสถานการณ ไดปฏิบัติ ปรับปรุง
การปฏิบัติและมีความรูเพิ่มขึ้นในวิชาชีพ 

 ขั้นตอนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหากเปนโครงการวิจัยเล็ก ๆ ผูสอนอาจทําไดสําเร็จ   

ภายในเวลาสั้น ๆ เชน 1 เดือน หรือ 1 ภาคเรียน หากเปนวิจัยที่ซับซอนมีขอบขายกวาง อาจตองการ        
การวางแผนลวงหนา หรือหากการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใชเวลาหลายภาคเรียน อาจใชเวลาเปนป 
จากการวิเคราะหกระบวนการทําวิจัยการในชั้นเรียนอาจสรุปเปนขั้นตอนดังนี้ 
 1. กําหนดประเด็นปญหา คําถามที่เปนปญหาควรมีลักษณะ 1. มีความสําคัญสําหรับ
สภาพในชั้นเรียนที่จะทําใหการเรียนรูแตกตางไปจากเดิม 2. ขอคนพบของการวิจัยจะนําไปสู     
การปฏิบัติ เชน เปลี่ยนเทคนิควิธีการสอน 3. เปนปญหาที่นําไปสูโครงการการดําเนินการที่ยืดหยุด
ไดในแงของเวลา, ความพยายามและแหลงทรัพยากร การเลือกปญหา เชน ปญหาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ต่ํามาก ปญหาผูเรียนขาดเรียนมาก เปนตน ในขั้นตอนนี้ควรจะไดระบุวัตถุประสงค
เพื่อเปนแนวทางกําหนดกรอบงานที่เหมาะสม สําหรับการเรียนรู 

2. การทบทวนวรรณกรรม และวางแผน ขั้นตอนนี้ เปนการศึกษาขอมูลเบื้องตนใน 
สภาพปจจุบัน เชน ขอมูลเกี่ยวกับอายุของผูเรียน สภาพการเรียนรูของผูเรียน จํานวนชั่วโมงที่ครู
สอน วิธีการที่เหมาะสม ส่ือ เทคโนโลยีที่อาจตองนํามาใชเพื่อการวางแผน กําหนดกรอบการทํางาน 
หรือสรางกลยุทธใหมนวัตกรรมใหม การทบทวนวรรณกรรมอาจทําไดโดยศึกษาเอกสาร สนทนา
กับผูรู หรือคนจากอินเตอรเน็ต 

การวางแผนพิจารณาจากคําถามงานวิจัย ขอมูลเบื้องตนที่รวบรวมไดสภาพชั้นเรียน 
และความสัมพันธระหวางเหตุและผล เชน หากมีปญหาดานผลการเรียน เมื่อศึกษาพบวาสาเหตุคือ 
หลักสูตรและเทคนิคการสอน อาจตองวางแผนสรางนวัตกรรม โดยประยุกตวิธีสอนแบบใหม ใน
กระบวนการสอน จะตองวางแผนวา วิธีสอนแบบใหมนี้ จะตองทําอะไรบาง ลําดับขั้นตอนเปน
อยางไร หากพบวา สาเหตุคือ ไมมีส่ือที่ดีพอ อาจตองวางแผน สราง/ใช ส่ือที่ดี และวางแผนวา
จะตองสรางอยางไร หรือจะนําส่ือที่ไหนมาใชดวยวิธีการใด ใชกับเนื้อหาใด ใชในขั้นตอนไหนของ
การสอน จะตองสรางคูมือ หรือใบงานประกอบหรือไม วางแผนวาผูสอน จะสนับสนุนใหเกิด    
การเรียนรู/แกปญหาอยางไร วางแผนวาจะดําเนินการรูปแบบใด จะเก็บขอมูล (วัดผล) ดวยวิธีการ
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ใด  ขึ้นตอนไหนโดยสรุป  การวางแผน  ผูสอนจะตองวางแผนเกี่ยวกับแบบแผนการวิจัย              
แผนการสรางนวัตกรรม  แผนการสราง เครื่องมือวัด  แผนการเก็บรวบรวมขอมูล  และ                     
แผนการวิเคราะหขอมูล แผนระยะเวลาปฏิบัติ 

 
3. การปฏิบัติตามแผน การปฏิบัติอาจใชระยะเวลาสั้นหรือยาว ขึ้นอยูกับปญหาหรือ 

คําถามที่จะศึกษาในชั้น และกรอบของปญหา หากมีปจจัยเกี่ยวของมากอาจใชเวลามาก โดยทั่วไป
การดําเนินงานวิจัย และการสอนจะมีการเก็บขอมูลพรอมกันไปดวย เชน การสังเกตพฤติกรรมขณะ
อยูในกลุม รวมทั้งผลการประเมินการสอนของผูเรียน 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล ควรใชวิธีการหลายรูปแบบตามประเภทของขอมูล เพื่อให 
การวัดมีความตรง (Validity) เชน ใชคะแนนสอบรวมกับขอเสนอแนะระหวางการอภิปรายในกลุม 
ขอมูลจากหลายแหลงอาจนํามาเปรียบเทียบกันได ขั้นตอนการรวบรวมขอมูลอาจใชทั้งวิธีการเชิง
ปริมาณ (quantitative) เชน คะแนนจากการทดสอบ และการประเมินผลของผูสอน ผลจาก          
การสํารวจความพอใจ หรือวิธีการเชิงคุณภาพ (qualitative) เชน การสนทนาโดยกลุม หรือ          
การอภิปรายในชั้น/ ผลการปฏิบัติงาน ผลการสังเกตพฤติกรรมในกลุม ในขั้นตอนนี้ อาจใช      
เครื่องมือสําหรับประเมินเปนชุด (Set) ก็ได 
 วิธีการเก็บขอมูล เชน การสังเกต การจดบันทึก การทดสอบ การสอบถามความเห็น 
หรือดูจากชิ้นงาน 
 การวิเคราะหขอมูล ผลการสอนอาจนํามาวิเคราะหโดยการเปรียบระหวางการสอบกอน 
และสอบหลังการ เรี ยน  หรือใชการ เปรี ยบเที ยบกับกลุ มทํ าใชกลวิ ธี อ่ืนที่ แตกต างกัน                      
ผลการวิเคราะหจะชี้ใหเห็นวา กลยุทธซึ่งเปนนวัตกรรมใหม ทําใหผูเรียนไดเรียนรูมากขึ้นหรือไม 
และควรสอนโดยใชกลยุทธนี้ในบริบทการสอนอยางไร หากนวัตกรรมใหมที่สรางขึ้นไมไดทําให
ผูเรียนเรียนรูมากขึ้นอาจตองกลับไปใชวิธีการสอนแบบเดิม หรืออาจทดลอง นวัตกรรมแบบใหม
ตอไป ทั้งนี้ควรพิจารณาปจจัยดานเวลาและความพยายามกับความคุมคาของการเรียนรูดวย 
 การวิเคราะหขอมูล อาจใชการบรรยายใชภาพประกอบ ใชกราฟเปรียบเทียบ คารอยละ 
คาเฉลี่ย (x) หรือคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก็ได 

5. การสะทอนกลับและนําเสนอขอคนพบ การสะทอนกลับเปนการประเมินการ  
การเรียนการสอนอีกรูปแบบหนึ่งที่จะตองนํามาปฏิบัติ โดยเฉพาะงานวิจัยที่เปนการพัฒนาบทเรียน
ใหม การสะทอนกลับเปนกลยุทธที่ควรนํามาใชอยางเปนระบบในกิจกรรม ในการเรียนจะได
สะทอนเกลับเกี่ยวกับการสอนปฏิบัติ เนื้อหาโครงสราง เนื้อหา ฯลฯ ที่เกี่ยวโยงประสบการณของ
แตละบุคคลกับทฤษฎีการเรียนการสอน ขอเสนอแนะ การสนับสนุนซึ่งกันและกัน การแบงปน
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ประสบการณจะสรางกลุมและวิชาชีพดวยวิธีการรวมมือกัน การวิจัยในชั้นเรียนจึงควรจัดกิจกรรม
สวนนี้ดวย เพื่อพัฒนางานใหดียิ่งขึ้น 
การวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัย 
 
 การวิจัยในชั้นเรียน ผูวิจัยควรมีความรูและทักษะกระบวนการบางประการ  เชน         
การวิเคราะห เพื่อกําหนดปญหา การสรางนวัตกรรมเครื่องมือที่ใชวัด การวางแผนวิจัย สถิติ และ
การวิเคราะห และการเขียนรายงานการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1.  การวิเคราะหปญหา 
    ปญหา คือ สภาพที่ไมสมดุลระหวางสิ่งที่คาดหวัง และสิ่งที่เปนจริง แบงไดเปน 3 
ประเภท คือ 

1.    ปญหาขัดของ (Curative problem) เปนปญหาที่เกิดจากสภาพปจจุบันไมเปนไป 
ตามมาตรฐาน หรือความคาดหวัง 

2. ปญหาปองกัน (Preventive problem) เปนสภาวะในปจจุบันที่ยังไมเกิดปญหาแต 
มีขอมูลบงชี้วา หากไมปองกัน อาจเกิดสภาวะที่ไมพึงประสงคบางอยาง 

3. ปญหาเชิงพัฒนา (Developmental problem) เปนสภาวะในปจจุบัน เปนไปตาม 
มาตรฐานที่กําหนด แตสามารถพัฒนาใหดีขึ้นได 

                   
                               คาดหวัง 

       คาดหวัง        คาดหวัง   จริง 
                             จริง  
  ปจจุบัน   ปจจุบัน  ปจจุบัน 

1.  ปญหาขัดของ 2.  ปญหาเบื้องตน  3.ปญหาเชิงพฒันา 
 
(ที่มา  : ไพฑูรย  สินลารัตน  : 2535) 
   

 หลักการศึกษาสภาพชั้นเรียนและการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน แลวอาจารยวิจัย 
อาจใชสภาพที่เปนอยูนํามาเปนปญหาสําหรับการวิจัยสภาพปญหาอาจเกิดหลายสวน หากวิเคราะห
ดวยระบบอาจพบปญหา ทั้งสวนที่เปนปจจัยนําเขากระบวนการและผลผลิต ปญหาสวนที่เปนปจจัย
นําเขา (Input) เชนตัวผูเรียนวัสดุอุปกรณ งบประมาณที่ไดรับ ส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 
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 สวนที่เปนกระบวนการ (process) เชน การจัดการเรียนการสอน การใชส่ือและกิจกรรม 
และการประเมินผล 

 สวนที่เปนผลผลิต (product) เชนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรมผูเรียนที่พึง
ปรารถนา พัฒนาการทางรางกาย หรืออาจศึกษาสวนที่เปนผลกระทบ (impact) เชนผูเรียนบางคนมี
พัฒนาการทางการเรียนดี แตกลายเปนคนเห็นแกตัว เครงขรึม แพไมเปน ผู เรียนบางคนมี              
ความมานะพยายามมากจนทําใหสุขภาพทรุดโทรม เปนตน ปญหาอาจเกิดที่สวนใดสวนหนึ่งของ
ระบบก็ได 

 หากพิจารณาในภาพทั่วไป ปญหาอาจเกิดจากองคประกอบอื่นในชั้นเรียน เชน 
สภาพแวดลอม วิธีสอน วิธีบริหารจัดการตัวผูสอน ตัวผูเรียน ปญหาจากตัวผูเรียนอาจเปนปญหา
ดานความรู ทักษะการปฏิบัติ คุณธรรม จริยธรรม สภาพทางสังคม หรือลักษณะทางกายภาพของ
ผูเรียน 

 การวิเคราะหปญหามีวิธีการและขั้นตอนหลายแบบ แหลงขอมูลของจาวาสคริพ (The 
Javascript source) ไดกลาวถึงวิธีการวิเคราะหและกําหนดปญหา ดังนี้ 
 1.  บงชี้และทําความเขาใจปญหาปญหา (Identify and understand the problem) การบงชี้
ปญหา และความเขาใจกับสภาพปญหาอาจใชวิธีการ 

สังเกตจากการสํารวจดวยตา 
ศึกษาอุบัติภัยที่เกิดขึ้น 
ศึกษารายงาน/บันทึก 
สัมภาษณ 
สํารวจโดยใชแบบสอบถาม 
ระดมความคิดเห็น 
1.1 คําถามที่ควรตองทําความเขาใจในการกําหนดปญหา 

              อะไรคือ ลักษณะธรรมชาติของปญหา ซ่ึงอาจเปนลักษณะความเปนผูนําของ 
บุคคล/การจัดการ/ความสัมพันธ/กระบวนการดําเนนิงาน/ส่ิงแวดลอม/เครื่องมืออุปกรณ/วัสด/ุ     
ผลผลิต/หรือผลกระทบดานตาง ๆ 

1.2  การไดมาซึ่งคําตอบ/ขอเท็จจริง 
                                 การใชคําตอบของปญหา อาจใชการติดตั้งคําถามหรือคนหาขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
ปญหาโดยการวิเคราะห  5 W ไดแก ใคร/เมื่อไร/ที่ไหน/อะไร/ทําไม 

2. บงชี้ปญหาจากการทํา Mind Mapping 
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        Mind Mapping เปนการคิดเกี่ยวกับประเภท ปญหา แนวคิด หรือเนื้อหา โดยการคิด
หาเหตุปจจัย หรือ/และสิ่งที่เกี่ยวของโดยการโยงเสน เชน เมื่อคิดถึงปญหาก็จะพยายามหาปจจัยที่
เกี่ยวของกับปญหา และพิจารณาแตละปจจัยที่เขียนขั้น วิเคราะหวาทําไมเหตุ หรือปจจัยนี้ถึงคงอยู 
และเขียนเปนแผนภูมิ (Diagram) 
 
 
 

 
         เนื้อหา 

  เที่ยวกลางคืน       ยาก   

ไมตั้งใจเรยีน                              สุขภาพไมดี        ไมสนใจ 
           นาเบื่อ 
นักเรียน                   น

ทํางานพิเศษ พื้นฐานไมด ี               

 
ครู      ความรูไมด ี
 

     การถายทอดไมด ี
                  ไมเตรียมการสอน   

ักเรียนกลุมหนึ่ง 
หลับขณะเรยีนตลอดเวลา            วิธีการสอนของครู 

ไมสอดคลองกับเนื้อหา 

 
(ที่มา  : ไพฑูรย  สินลารัตน  : 2535) 
  
 3. การบงชี้ปญหาจากการทําแผนภูมิกางปลา (Fishbone Diagram หรือ Cause and 
Effect Diagram) แผนภูมิกางปลาจะคลายกับการทํา Mind Mapping แตมีลักษณะตางกันคือ Mind 
Mapping มีหลายรูปแบบ สวนแผนภูมิกางปลา เปนแผนภูมิที่อธิบายเหตุและผล เหตุที่เกิดมาจาก
หลายสาเหตุ หลายทาง เชน จากคน จากสื่อ จากวัสดุ จากสิ่งแวดลอม จากวิธีการ 
 

เครื่องมือ           วัสด ุ  ส่ิงแวดลอม  
 
      ผล  (เชนการเรียนต่ํา) 
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เพื่อน กระบวนการ  วิธีการ 
 

(ที่มา  : ไพฑูรย  สินลารัตน  : 2535) 
 
 
 
 
 4.   การระดมสมอง (Brainstorming) 
    การระดมสมองอาจใชกลุมชวยกันคิดชวยกันสรางวิธีการแกปญหาที่เปนไปได      
การระดมสมองมีหลักการพื้นฐาน 6 ประการ ที่ตางจากการแกปญหาคือ 

1.    กําหนดประเด็น (Define the issue) ทุกคนตองชัดเจนในปญหาที่จะระดม 
สมองคืออะไร 

2. วิพากษแตไมตัดสินใจความคิดที่มีผูเสนอ 
3. ใหคําสนับสนุนขอเสนอแนะผูอ่ืนที่เชื่อมโยงกันแนวคิดที่ไดเสนอแลว 
4. การจัดการแสดงความคิดไมใหสับสนแตใหมีอิสระในการแสดงความคิด 
5. ความเห็นที่สนับสนุนกับความเห็นที่ไดกลาวมาแลว ควรจัดเวลาใหกระชับ 

ไมควรเสียเวลามากกินไป 
6. พยายามใหมีผูแสดงความเห็นที่หลากหลายมากที่สุด และนํามาประเมินเพื่อ 

ตัดออกภายหลัง 
7. สรุปขอความโดยยอ ๆ ไมใสรายละเอียด 

 5.   การวิเคราะหปญหาจากการประเมินความตองการจําเปน (Need Assessment) 
                         นาฮล (Nahl.D, 2003) ไดเสนอขั้นตอนการประเมินความตองการจําเปนสําหรับ  
การสอนไดแก 

1.    การรวบรวมขอมูลจากผูเรียน เชน ผูเรียนคือใคร มีประสบการณอะไร และ 
ตองการอะไรที่จะเรียนรู 

2. วิเคราะหการปฏิบัติ ขอบกพรองของการปฏิบัติคืออะไร เชน ขาดความรู ขาด 
ทักษะ ขาดทัศนคติ มีความตองการบางดานพิเศษ ขาดสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ 

3. ระบุส่ิงที่ไมสอดคลอง/ขัดแยงกัน เชนระบุวางชองวางของการปฏิบัติคืออะไร  
ส่ิงที่ควรจะเปนคืออะไร 

4. ระบุทรัพยากรและขอจํากัดของทรัพยากร 
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5. ระบุเปาหมายที่ตองการ เชนตองการใหผูเรียนเปนอยางไร ดานทักษะสติปญญา 
และความรูสึกนึกคิด 

6. เขียนวัตถุประสงคการสอน กลุมเปาหมาย สาเหตุของปญหาตัวปญหา ระบุส่ิง 
ที่จะเปนความแตกตางระหวางเปาหมายและผล 
  
 
 
 คารแมน (Carman B., 2004) ไดเสนอขั้นตอนการวิเคราะหปญหาในการวิจัยเพื่อพัฒนา
ระบบสุขภาพ ดังนี้ 
 1. กําหนดกรอบแนวคิดของปญหาใหชัดเจน ส่ิงใดที่เปนตัวปญหาที่แทจริง ส่ิงใดเปน
ปจจัยที่มีความเกี่ยวของกับปญญา 

2. กําหนดปญหาหลักที่เปนปญหารวมกัน 
3. วิเคราะหปญหาโดยระบุปจจัยที่ทําใหเกิดปญหาระบุปจจัยที่เปนปญหาและปจจัยที่ 

สนับสนุนใหเกิดปญหา 
 

ปจจัย   1 
    
                    ปญหา 
 
ปจจัย   2 

 
 
(ที่มา  : ไพฑูรย  สินลารัตน  : 2535) 

 
 การระบุปจจัยที่เปนปญหา และปจจัยที่สนับสนุนใหเกิดปญหาทําไดจาก 1) เขียนปญหา

หลักที่เปนปญหารวมกัน 2) ระดมสมองคิดหาสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา เขียนความสัมพันธเชิง
สาเหตุและผล 3) ระบุปจจัยที่สนับสนุนใหเกิดปญหา 4) จัดระบบปจจัยที่มีความสัมพันธกันไว
ดวยกันและเขียนแผนภูมิ 
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ขั้นตอนการวิเคราะหปญหาและการตัดสินใจแบบมีสวนรวม 
 

 
1.    พิจารณาระดับความตองการของการมีสวนรวม             นิยามการมีสวนรวม 
 

2. อธิบายปญหา / บรรยายปญหา 
                        นิยามปญหา 

3.   ช้ีแนะสาเหตุที่เปนไปไดแรงจูงใจเงื่อนไข           
    

4.    ระบุการแกปญหาที่เปนไปได 
  นิยามการแกปญหา 

5.    ระบุขอด/ีขอเสียของวิธีการแกปญหาที่เปนไปได    
  
6.    จัดลําดับการแกปญหาทีน่าพอใจมากทีสุ่ดถึงนอยที่สุด 

              เลือกวิธีการแกปญหา 

7.    เลือกและกําหนดรายละเอียดของการแกปญหา               
 

8.    เผยแพรดาํเนินการแกปญหาตามวิธีทีต่องการ 
       แกปญหา  

9.    ติดตามผลการแกปญหา                
 
(ที่มา  : ไพฑูรย  สินลารัตน  : 2535) 

 
 ระบบรับผิดชอบจัดการ (Responsive Management Systems, 2004) ไดเสนอ             
การวิเคราะหปญหาและการตัดสินในแบบมีสวนรวม 5 ระดับ ไดแก 1. นิยามการมีสวนรวม          
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2. นิยามปญหา 3. นิยามการแกปญหา 4. เลือกวิธีการแกปญหา และ 5. แกปญหา โดยแบงเปน      
ขั้นตอน 9 ขั้นตอน ดังรูป 

 ศูนยกลางการอุดมศึกษา (Higher Education Center, 2003) ไดวิจัยชุมชน และนําเสนอ
กลวิธีการวางแผนและประเมินผล โดยใชวิธีการ 5 ขั้นตอนไดแก 1. วิเคราะหปญหาและ           
ความตองการจําเปน  2. กําหนดเปาหมายกวาง ๆ  3. ศึกษาทฤษฎีและขอตกลงเบื้องตน 4. สราง 
แผนกลยุทธ และ 5. จัดกิจกรรมตามแผนในโปรแกรม สําหรับขั้นตอนการวิเคราะหปญหาและ        
ความตองการจําเปน ไดระบุกิจกรรมดังนี้ 

 1.  ตรวจสอบทรัพยากร และส่ิงแวดลอมที่มีอยู (Examine resource) เปนการประเมิน  
ขอมูลเบื้องตนจากขอมูลที่เปนปญหา 

2. เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหา 
3. วิเคราะหขอมูลและสรุป 

 การเลือกปญหาที่จะทําวิจัยในชั้นเรียน 
 1.   เลือกปญหาที่สําคัญเปนปญหาที่แทจริงไมใชอาการของปญหา 

 2.   เลือกปญหาที่เปนประโยชนทางปฏิบัติแกการเรียนการสอน 
 3.  เลือกปญหาที่ไมเกินศักยภาพของครูผูวิจัย ทั้งในแงของ ความรูประสบการณ เวลา 
และภาระความรับผิดชอบ 

4. เลือกปญหาที่ตรงกับประสบการณ ความสนใจและความถนัดของครูผูวิจัย 
 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 7) ไดกลาวถึงกระบวนการทําการวิจยัใน 

ช้ันเรียนวา การทําวิจยัในชั้นเรียนมีเปาหมายสําคัญอยูที่การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนของคร ู
ลักษณะการวจิัยเปนการวจิยัเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงมีขั้นตอนวิจัยดังตอไปนี ้

 ขั้นที่ 1 สํารวจและวิเคราะหปญหา 
 การสํารวจและวิเคราะหปญหา เปนจุดเริ่มตนที่สําคัญในการวางแผนแกปญหาหรือ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงจะทําใหครูพบปญหาที่จะตองแกไขหรือพัฒนา สามารถ
ดําเนินการสอนไดสอดคลองกับเปาหมายที่ควรจะเปน 
 การสํารวจและวิ เคราะหปญหา  ครูสามารถดํา เนินการไดหลายลักษณะ  เชน                
การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแงมุมตางๆ การตรวจสมุดแบบฝกหัด การสํารวจพฤติกรรม
ของผูเรียน การสังเกตของครู ขอมูลจากการประเมินของผูที่เกี่ยวของ ฯลฯ ครูจะพบปญหาขอสงสัย
ที่เกิดจาก ผูเรียน ครู และกระบวนการเรียนการสอน 
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 เมื่อครูพบปญหาจากการสํารวจและวิเคราะหปญหาแลว หากมีหลายปญหา ครูควร
จัดลําดับความสําคัญของปญหา โดยพจิารณาจากความรนุแรงของปญหาวาปญหาใดควรไดรับการ
แกไขหรือพัฒนากอน ขั้นตอนนี้จะนําไปสูปญหาของการวิจัย แหลงขอมูล 
 
 
 
 
 

 ขั้นที่ 2 กําหนดวิธีการในการแกปญหา 
 เมื่อครูไดวิเคราะหปญหาจากการศึกษาในขั้นที่ 1 เพื่อที่จะใหไดแนวทางในการ
แกปญหาในขั้นนี้ครูตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเชน วารสาร บทความ หลักสูตร ผลงานวิจัย 
หนังสือตํารา คูมือแนวคิดทฤษฎีตางๆตลอดจนประสบการณของครูเอง ทําใหครูทราบวาปญหาที่
คลายกับปญหาของเราเองมีผูใดศึกษาไวบาง ใชวิธีการใดในการแกปญหา ผลการแกปญหาเปนอ
ยางไรจะทําใหครูเห็นแนวทางในการแกปญหาไดชัดเจนขึ้น ซ่ึงอาจเปนวิธีสอนแบบใหม หรือการ
ใชนวัตกรรมเขามาชวยในการจัดประสบการณการเรียนการสอนของครู ไดแก บทเรียนสําเร็จรูป 
ชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน คูมือครู บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน การเรียนแบบรวมมอื 
เปนตน   ขั้นตอนนี้จะนําไปสูขอบเขตของการวิจัย ประโยชน / ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ขั้นที่ 3 พัฒนาวิธีการหรือนวตักรรม 
 จากขั้นที2่ครูจะไดทางเลือกในการแกปญหาหรือพัฒนาซึง่อาจเปนวิธีการหรือ
นวัตกรรม  ทีเ่ปนไปได ในขัน้นี้ครูตองกําหนดวิธีการหรือสรางนวัตกรรมที่ใชในการแกปญหาหรอื
พัฒนา แลวดาํเนินการหาคุณภาพของวิธีการหรือนวัตกรรม จากผูรูในเรื่องนั้นๆเชน หากครูสราง
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแลวจดัทําตนแบบใหเสร็จสมบูรณ นําไปใหเพื่อนครู ศึกษานิเทศก 
หรือนักวิชาการที่เกี่ยวของกบัเรื่องที่ศึกษา ใหความคิดเห็น เพื่อนําขอคิดเห็นทีไ่ดมาปรับปรุงแกไข
เตรียมนําไปใชแกปญหาหรือพัฒนาตอไป จะนําไปสูตัวแปรที่ศึกษาและวิธีการที่จะพัฒนาหรอื
แกปญหา  

 ขั้นที่ 4 นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 
 ขั้นนี้ครูนําวิธีการหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้นในขั้นที่ 3 ไปใช โดยระบุขัน้ตอนการปฏบิัติ
วาจะใชกับใคร เมื่อไร อยางไร แลวเก็บรวบรวมขอมูล เชน สังเกตพฤติกรรมเริ่มตนของผูเรียนกอน
นําไปใช เมื่อนําไปใชแลวสังเกตพฤติกรรมอีกระยะหนึง่ เพื่อนําขอมลูมาวิเคราะหการเปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรมของผูเรียนตอไป ขั้นตอนนี้ ตองมีเครื่องมือและวิธีเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งแนวทาง
การวิเคราะหขอมูล 

ขั้นที่ 5 สรุปผล 
 เมื่อรวบรวมขอมูลไดแลว นําขอมูลมาวิเคราะหโดยเลือกใชสถิติที่เหมาะสมกับขอมูลที่
รวบรวมได แลวสรุปผลการวิเคราะหขอมูล หากยังไมสามารถแกปญหาไดตามทีต่องการก็จะตอง
ทําการปรับปรุงแกไข โดยยอนกลับไปคนหาวิธีการหรือนวัตกรรมใหม แลวพัฒนาตลอดจน
นําไปใชอีก คอื ดําเนินการขั้นที่ 2-4 ใหม จนกระทั่งแกปญหาไดตามที่ตองการ แลวเขียนสรุปผล         
การดําเนินงานตั้งแตขั้น 1 ถึงขั้นที่ 4 จากขั้นตอนนี้ จะไดผลการวิจัยทีจ่ะนําไปสูการพัฒนาการเรียน
การสอนหรือการแกปญหา 

 วรรณวิลัย  พนัธุสีดา (2543: 6-7) ไดนํากรอบแนวคิดกระบวนการวิจยั 5 ขั้นตอน ของ
กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ มาขยายเปนขั้นตอนยอยเพื่อความเหมาะสมตอการทําวจิยัใน 
ช้ันเรียนจํานวน 12 ขั้นตอน ดังนี ้
 1. ระบุปญหา คือ การศึกษาสาเหตุของปญหาใหพจิารณาจากนักเรยีน ครู และปจจัย
อ่ืนๆที่เกี่ยวของ 
 2. ศึกษาอาการ การศึกษาอาการของปญหาจะชวยใหครูสามารถระบุลักษณะปญหาที่
เกิดขึ้นไดชัดเจนยิ่งขึ้น จะทําใหการแกไขปญหามีประสิทธิภาพ ในการระบุอาการของปญหานั้น
อาจใชการวินิจฉัยดวยวิธีการตางๆเชน ใชเครื่องมือทดสอบอยางเปนระบบ การตรวจแบบฝกหัด 
การสังเกตรวบรวมและวิเคราะหพฤติกรรมของนักเรียนในขณะทํากิจกรรมตางๆ 
 3. ผสมผสานวิธีในการกําหนดแนวทางแกปญหา จะตองพิจารณาจากอาการ หรือ
ลักษณะปญหาทีละอาการ เพื่อเลือกเทคนิควิธี กิจกรรมสื่อ หรืออุปกรณมาใชแกไขอาการหรือ
ลักษณะปญหานั้นๆใหหมดไป ซ่ึงครูผูสอนจําเปนจะตองมีความรูหลายๆเรื่องที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอนทั้งในดานหลักการสอน ทฤษฎีการเรียนรู ประเภทของสื่อเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน นอกจากนี้วิธีการแกปญหาที่เลือกใชยังตองคํานึงถึงการ
แกไขสาเหตุของปญหาที่วิเคราะหไดในขั้นตอนที่ 1 
 4. มีกระบวนการพัฒนา เมื่อไดแนวทางแกปญหาจะตองนํามาพิจารณาจัดลําดับขั้นวา
จะเริ่มตนที่การพัฒนาทักษะ หรือความรูใด ซ่ึงการจัดลําดับขั้นการพัฒนานั้นจะตองยึดการฝก
ทักษะ หรือใหความรูพื้นฐานที่จําเปนกอนแลวเรียงขึ้นไปตามลําดับความยากงาย หรือความจําเปน
ที่จะตองอาศัยพื้นฐานซึ่งกันและกันในการเรียนรู 
 5.  สรรหานวัตกรรม เปนหวัใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เพราะการพัฒนาแสดง
ถึงการไมหยดุนิ่งอยูกับที่ แตเปนการกาวไปสูส่ิงที่ดีกวาเดิม โดยเฉพาะเรื่องการศึกษาเปนเครื่องมือ
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สําคัญในการพัฒนาคน ครูผูสอนจะตองหมั่นศึกษาคนควา สรางและทดลองใชเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองอยูเสมอ 
 6. จัดทําโครงสราง กําหนดใหชัดเจนเพื่อเปนกรอบในการสรางดังนี้ คือ วัตถุประสงค
ของนวัตกรรม หรือผลที่ตองการใหเกิดขึ้นโดยตรงจากรวัตกรรมที่สรางขึ้นอยางชัดเจนมุงตรงตอ
การแกไขปญหาหรือขอบกพรองของนักเรียนในเรื่องนั้นๆอยางแทจริง มีความเปนรูปธรรม
สามารถวัดได และอีกประการหนึ่งคือลักษณะหรือสวนประกอบของนวัตกรรม เชน ถาเปน
ประเภทเอกสารตองรางเคาโครงรางใหชัดเจนกอนวาเอกสารนั้นมีสาระสําคัญอะไรบาง จะนําเสนอ
อะไรกอน-หลัง วิธีการนําเสนอเปนแบบใดและภาพโดยรวมเปนอยางไร 
 7. วางแผนการใช จะตองกําหนดกลุมเปาหมาย กําหนดวาจะใชนวัตกรรมที่สรางขึ้นกับ
นักเรียนกลุมใด จํานวนเทาใด กําหนดวิธีการนําไปใช ใชอยางไร ระยะเวลานานเทาใด ศึกษาผล 
การใชอะไรบาง เปนตน 
 8. ใสใจประมวลผล ส่ิงที่ตองคํานึงถึงและดําเนินการสรางไปดวยก็คือ เครื่องมือท่ีจะใช
เก็บรวบรวมขอมูล รวมถึงการวางแผนเก็บรวบรวมขอมูลและระยะเวลาในการเก็บ หากจะให
เครื่องมือมีคุณภาพตองมีความตรง คือสามารถวัดไดตรงและครบถวน และตองมีความเที่ยง คือมี
ความคงเสนคงวา คือถาวัดคนๆเดิมหลายครั้งผลก็ยังเทากันหรือเปนเชนเดิม 
 9. คนหาความสําเร็จ คือนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นนั้นใชแกปญหาไดจริงหรือไม โดยนําผล
ที่เก็บดวยเครื่องมือที่มีคุณภาพมาวิเคราะหและเทียบเคียงกับเกณฑสภาพความสําเร็จที่ตั้งไว ดังนั้น
ภาพความสําเร็จของการพัฒนาประกอบดวย การวิเคราะหขอมูล การนําเสนอผล การสรุปผล 
 10. เขียนเคาโครง ตองกําหนดเคาโครงดังนี้ คือ ช่ือโครงการ ปญหา ลักษณะ/อาการ 
นวัตกรรม วัตถุประสงค ลักษณะ/สวนประกอบของนวัตกรรม หลักการ/แนวคิด และวิธีดําเนินการ 
ซ่ึงประกอบดวยกลุมเปาหมาย ตัวแปรที่ศึกษา  วิธีการนําไปใช การเก็บรวบรวมขอมูล วิธี             
การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใช และเกณฑคุณภาพ/ความสําเร็จ 
 11. โยงสรุปรายงาน เปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเปน       
ขั้นตอนที่สําคัญแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานอยางครูมืออาชีพเปนการนําเสนอกระบวนการตั้งแต
ตนจนจบ คือเอารายละเอียดของเคาโครงการวิจัยที่เขียนไวมาเขียนและเพิ่มเติมในสวนของสรุปผล
การใชและอภิปรายผล หรือเพิ่มเติมขอเสนอแนะ 
 12. สานตอการพัฒนาเพราะมีจุดมุงหมายที่สําคัญเพื่อแกปญหาและปรับปรุงพัฒนา   
การเรียนการสอน ครูผูสอนจึงมีความจําเปนที่จะตองเผยแพรผลงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูใน     
การพัฒนารวมกับครูคนอื่นๆซึ่งกรมวิชาการไดเสนอแนวทางการนําผลงานไปใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอน และนําไปใช ในการพัฒนาวิชาชีพ 
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 ทัศนา  แสวงศกัดิ์ (2543: 76) ไดแบงกระบวนการวิจยัในชั้นเรียนเปน 8 ขั้นตอน ดังนี ้
 1.  สํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการสอน 
 2.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วของ 
 3.  กําหนดรูปแบบหรือวิธีการที่ใชแกปญหา 
 4.  ออกแบบงานวิจยั 
 5.  สรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 6.  รวบรวมขอมูล 
 7.  วิเคราะหและสรุปผล 
 8.  เขียนรายงาน 

 พิมพันธ  เคชะคุปต (2544: 11) ไดสรุปขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรยีนไวดังนี ้
 1. วางแผนวจิัย โดยการกําหนดคําถามวิจัย กําหนดวัตถุประสงค ตั้งสมมติฐาน 
ออกแบบหาคาํตอบ และสรางเครื่องมือ 
 2.   ดําเนินการวิจัย โดยมกีารจัดเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล นําเสนอขอมูลและแปลผล 
 3.   ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนหรอืปรับปรุงแกไข 
 4.   ปรับปรุงแกไข 
 5.   สรุปผลการวิจัย มกีารสรุปผล อภิปรายและเสนอแนะ 
 6.   นําไปใชและเผยแพร 

 วิภาดา  นิธิปรีชานนท (2545: 6) ไดเสนอขั้นตอนการทําวจิัยในชั้นเรยีนไวดังนี ้
 1. การรูจกันกัเรียนเพื่อศกึษาวิเคราะหสภาพปญหาของนกัเรยีน (เนนรายบุคคลหรือกลุมที่
เปนปญหา) 
 2.  สํารวจและรวบรวมปญหา เพื่อพิจารณา คัดเลือกปญหาที่สามารถดําเนินการแกไขได 
 3.  พัฒนานวัตกรรมหรือออกแบบกจิกรรมการจัดการเรยีนรูหรือเลือกนวัตกรรมซึ่งมี    
ผูวิจัยไวแลวนาํไปแกปญหา 
 4. ดําเนินการแกไขปญหา/ นํานวัตกรรมไปใชในกระบวนการจัดการเรยีนรู 
 5. ตรวจสอบ/ ทบทวนผลการแกปญหา/ ปรับปรุงแกไขและสรุปผลการวิจัย 
 6. จัดทํารายงานและเผยแพรผลการวิจัย 

 จากแนวคิดของนักวิจัยและนักการศึกษาหลายทาน จะเห็นไดวามีแนวคิดเกี่ยวกับ      
ขั้นตอนหลักๆในการทําวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะเดียวกันคือ 1. การวางแผน ไดแกการวางแผน
ดําเนินงานและการกําหนดการแกปญหา  2. การปฏิบัติตามแผนและการสังเกตไดแก การดําเนิน
ตามแผนและเก็บขอมูล  3. การประเมินผลการปฏิบัติและสะทอนกลับ ไดแกการนําขอมูลท่ีไดมา     
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ปรับปรุงแผนตอไป ในสวนของการนําไปใชขึ้นอยูกับผูวิจัยที่จะยืดหยุนหรือแยกยอยในแตละ    
ขั้นตอนเพื่อใหเหมาะสมตอการใช และวัตถุประสงคในแตละครั้ง สามารถปรับปรุงใหเหมาะสม
กับการใชในแตละสถานการณได 

 
 
 
 
 
 

โดยสรุปแลวข้ันตอนกระบวนการวิจยัในชั้นเรียน เปนดงัแผนภาพตอไปนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

สรุปผลการวิจัย 

นําไปใชและเผยแพร 

1. สรุปผล 
2. อภิปราย 
3. เสนอแนะ 

วาง
แผนการ
วิจัย 

1.กําหนดคําถามวิจัย 
2. กําหนดวัตถุ   
    ประสงค 
3. ต้ังสมมติฐาน 
4. ออกแบบหาคําตอบ 
5. สรางเครื่องมือวิจัย 

ปรับปรุงแกไข 

ดําเนิน     
การวิจัย 

1. จัดเก็บขอมูล 
2. วิเคราะหขอมูล 
3. นําเสนอขอมูล 
4. แปลผล 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดํา เนินงานตามแผน
เพื่อปรับปรุงแกไข 

 
(ที่มา : พิมพันธ  เดชะคุปต,2543 :11) 
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เมื่อนํากระบวนการวิจัยในแผนภาพขางตนไปเปรียบกับวงจรเดมมิ่ง (Deming cycle) ซ่ึง

เปนวงจรพัฒนาคุณภาพงาน เปนวงจรที่คนทั่วไปรูจัก คือ PDCA ดังแผนภาพ 
  

 
 

P - plan D - do 

A - action C - check 

(ที่มา : พิมพันธ  เดชะคุปต,2543 :12) 
  
 ผลการเปรียบเทียบระหวางขัน้ตอนของกระบวนการวจิัยในชั้นเรยีนดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตรกบัวงจรPDCA พบวามีความเหมือนสอดคลองกัน ดังนี ้

 1.  วางแผนวิจยั คือ P-plan 
 2.  ดําเนินการวิจัย คือ D-do 

10.  3.  ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผน คือ C-check 
 4.  ปรับปรุงแกไข คือ A-action 

 PDCA เปนวงจรพัฒนาคณุภาพงาน เปนวงจรพัฒนาพื้นฐาน หลักของการพัฒนา       
คุณภาพทั้งระบบ (Total Quality Management : TQM) ผูที่คิดคนกระบวนการหรือวงจรพัฒนา    
คุณภาพ PDCA คือ Shewhart นักวิทยาสาสตรชาวอเมริกัน แต Deming ไดนําไปเผยแพรที่ประเทศ
ญี่ปุนจนประสบผลสําเร็จ จนผลักดันใหญีปุ่นเปนประเทศมหาอํานาจของโลก คนทั่วไปจึงเรยีกวา 
“วงจร Deming” ประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี ้
 1. วางแผน (P-plan) คือ การทํางานใดๆตองมีขั้นการวางแผน เพราะทาํใหมีความมัน่ใจ
วาทํางานไดสําเร็จ เชน วางแผนการสอน วางแผนวิจยั หัวขอที่ใชในการวางแผนคือ วางแผนใน   
หัวขอตอไปนี ้ 1. ทําทําไม 2. ทําอะไร 3. ใครทํา ทํากับกลุมเปาหมายใด 4. ทําเวลาใด 5. ทําที่ไหน  
6. ทําอยางไร 7. ใชงบประมาณเทาไร การวางแผนวจิัยในชั้นเรยีน เปนการวางแผนตามคําถาม     
ตอไปนี้ why, what, และ how 
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 2. การปฏิบัติ (D- do) เปนขั้นของการลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว การปฏิบัติวิจัยใน
ช้ันเรียนตามแผนวิจยั คือการลงมือเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตอบปญหาการวิจัยที่ตั้งไวในแผน 
 3. ตรวจสอบ (C-check) เปนขั้นของการประเมินการทํางานวาเปนไปตามแผนทีว่างไว
หรือไม มีเรื่องอะไรปฏิบัติไดตามแผน มีเรื่องอะไรไมสามารถปฏิบัติไดตามแผน หรือปฏิบัติแลว
ไมไดผล การตรวจสอบนี้จะไดส่ิงที่สําเรจ็ตามแผนและสิ่งที่เปนขอบกพรองที่ตองแกไข 
 4. การปรับปรุงแกไข (A-action) เปนขั้นของการนําขอบกพรองมาวางแผนเพื่อ         
การปฏิบัติการแกไขขอบกพรองแลวลงมือแกไข ซ่ึงในขั้นนี้อาจพบวาประสบความสําเร็จหรืออาจ
พบวามีขอบกพรองอีก ผูวิจัยหรือผูทํางานก็ตองตรวจสอบเนื้อหาเพื่อแกไข แลวนําไปแกไขอีก    
ตอไป งานของการวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนการทําไปเรื่อย ๆ ไมมีการหยุด การทําวิจัยไปเรื่อย ๆ เปน    
การพัฒนาใหดีขึ้นเรื่อยๆเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 วงจร PDCA เปนกระบวนการพัฒนางานการวจิัยในชัน้เรียน เปนการพัฒนาการเรียน
การสอน ดังนัน้การวจิัยในชัน้เรียนดวยการใชวงจร PDCA จึงตองเริ่มทีละขั้น P – D – C – A และ
การเคลื่อนหมนุไปเรื่อยๆในแตละขั้นหรือแตละตัววงจรก็จะตองมวีงจร PDCA ในตัวของมันเอง
ดวย 
 ประวัติ  เอราวรรณ (2542:6) ไดอธิบายกระบวนการทําวจิัยในชั้นเรยีน มี 6 ขั้นตอน คือ 
เร่ิมจากการสํารวจปญหา ขอสงสัยที่ตองการแกไข ตั้งวัตถุประสงค / วางแผน คนหาคําตอบ / 
นวัตกรรม ปรับขอสงสัย / แกปญหา และสรุปองคความรู / เผยแพร 
 สภาพเดิมของการทําวิจัยของครู 
 ในอดีตที่ผานมา มีการเรียกการทําวิจัยของครูวา การวิจัยในชั้นเรียน หรือการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน นั่นคือ ไมวาครูจะทําวิจัยในเรื่องใดก็ตามที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัยใน
หองเรียน กจ็ะเรียกงานวิจัยของครูวา งานวิจัยในชั้นเรียน 
 ครู เปนบุคลากรที่มีหนาที่ในการใหความรูกับผูเรียน บทบาทของครูในชวงเวลาที่ผาน
มาไมไดเนนการทํางานวิจัย ดังนั้นครูจึงมีความถนัดในการสอนมากกวาการทําวิจัยเนื่องจาก
กระบวนการพัฒนาครูเนนการใหความรูเกี่ยวกับศาสตรการสอนมากกวาศาสตรการวิจัยทําใหครู
สวนใหญมีขอจํากัดเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการวิจัย 
 หากพิจารณาหลักสูตรการผลิตครูที่ผานมาจะเห็นวาโครงสรางของหลักสูตรสวนใหญ
ประกอบดวยรายวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพครู (ซ่ึงเกี่ยวของกับศาสตรของการเรียนการสอน) และ
วิชาที่เปนเนื้อหาสาระของความรูที่ตองการใหผูเรียนรู แมโครงสรางหลักสูตรนี้สวนหนึ่งจะ
ประกอบดวยรายวิชาที่เกี่ยวกับวิธีการวิจัย แตวิธีวิจัยที่นักศึกษาเรียนรูก็ยังไมเพียงพอที่จะทําให
สามารถทําวิจัยในสภาพของการปฏิบัติงานจริงได และวิธีวิจัยที่สอนกันในหลักสูตรฝกหัดครูก็เปน



 44 

วิจัยเชิงวิชาการ (academic research) ซ่ึงมีหลักการวิจัยที่เครงครัดในแบบแผนของการวิจัย ดังนั้น
สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนและการทําวิจัยของครูในปจจุบัน คือ การทํากิจกรรม 
การเรียนการสอน และกิจกรรมการวิจัยแบบแยกสวน และทํากันในกลุมครูเพียงสวนนอย เนื่องจาก
ครูสวนใหญไมมีความรูในการทําวิจัย และคิดวาการทําวิจัยเปนเรื่องที่ยาก ตองอาศัยความรู
ความสามารถเฉพาะดานที่เกี่ยวกับวิธีดําเนินการวิจัย 
 สภาพที่ปรากฏใหเห็นในโรงเรียนจึงเปนภาพของครูที่ทําหนาที่สอน โดยเนนแตการจัด
กิจกรรมการสอนเพียงอยางเดียว  ไมไดมีการเก็บขอมูลอยางเปนระบบเพื่อนําไปใชใน                  
การพัฒนาการเรียนการสอน หรือพัฒนาวิชาชีพครู ในขณะที่กลุมครูที่ตองการทําวิจัยก็วางแผน    
การทํางาน โดยมีการทํากิจกรรมการเก็บขอมูลวิจัยเปนโครงการเฉพาะกิจ เวลาของครูสวนหนึ่ง
หมดไปกับการทําวิจัย เวลาที่อุทิศใหกับงานสอนก็ลดนอยลง จนทําใหการเรียนการสอนใน
ชีวิตประจําวันของครูและนักเรียนไดรับผลกระทบ ทําใหทําการสอนไดไมเต็มที่จนเปนเรื่องปกติที่
จะกลาววา “ครูที่ทําวิจัย งานสอนจะหยอนลง” 
 นอกจากนี้ยังพบวาบอยครั้งที่การวิจัยของครูไมเกี่ยวกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับผูเรียน
ในขณะนั้น แตเปนปญหาของเด็กบางกลุมบางพวกที่อาจเคยเกิดกอนหนานั้นและครูสนใจจะ
นํามาใชเปนประเด็นปญหาวิจัย ขอคนพบจากการวิจัยแบบนี้จึงไมสามารถนําไปใชในการแกปญหา
ในชั้นเรียนได เนื่องจากปญหาดังกลาวไมปรากฏในขณะนั้นหรือไมทันใช การทําวิจัยแบบนี้จึงไม
คอยเกิดประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนเทาที่ควร แตจะเกิดประโยชนตอครูผูทําวิจัย ที่ตองการนํา             
ผลการวิจัยไปใชเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 
 ไมเพียงแตประเทศไทยที่มีปญหาเกี่ยวกับการทําวิจัยของครู ในตางประเทศเองก็มี
ปญหาดังกลาว ดังเชน ที่ Sardo-Brown และ Welash (1995) กลาววาการวิจัยในชั้นเรียนเปน
กระบวนการที่ใชในการปฏิรูปโรงเรียน แตปญหาที่เกิดขึ้นกับครุที่ตองการทําวิจัยมีหลายประการ 
ไดแก 1. ความกลัวเกี่ยวกับเทคนิคการทําวิจัย 2. ครูมีแนวโนมที่จะเชื่อวางานวิจัยไมใชอยูใน
ขอบเขตของงานครูที่ปฏิบัติได 3. ขอจํากัดดานเวลาในการทําวิจัยของครูในโรงเรียนที่จะทําวิจัย    
4. มีความกังวลในหัวขอวิจัยที่อาจกระทบความรูสึกของพอแม ผูปกครองหรือผูเกี่ยวของ               
5. การไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร 6. การตอตานในการทําวิจัยจากผูบริหาร เปนตน      
แนวทางการแกไขปญหาเหลานี้ Welsh (1995) เสนอแนะวาการฝกอบรมครุและผูบริหารเหลานั้น
ควรเริ่มที่การพัฒนาการศึกษาเกี่ยวกับครูประจําการใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัย 
 สําหรับในประเทศไทยนั้น ในยุคสมัยหนึ่งจังพบวามีการจัดประชุมปฏิบัติการมากมายที่
มีเปาหมายเพื่อใหครูมีความรูดานการวิจัยและนําไปใชในการขอเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ การวิจัย
ที่เกิดขึ้นโดยมีเปาหมายแบบนี้ไมกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนเทาที่ควรเนื่องจากครูไมไดมุงหวัง
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นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเปนวัตถุประสงคหลักนอกจากนี้กระบวนการทาํ
วิจัยเกิดขึ้นเปนครั้งคราวหรือเกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว ไมไดมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เมื่อไดรับ
การเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ ก็มักจะยุติการทําวิจัยไมมีการทําวิจัยในประเด็นอื่น ๆ อีกตอไป 
 ดวยความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับรูปแบบทําการวิจัยของครู จึงทําใหการพัฒนาครู
ดานการวิจัยที่ผานมาในประเทศไทยซึ่งใชวิธีการฝกอบรมครู หรือการจัดประชุมปฏิบัติการดาน
การวิจัยในชั้นเรียนไมสอดคลองกับวิถีชีวิตการปฏิบัติจริงของครู หลักสูตรการวิจัยสําหรับครูเนน
การใหความรูดานการวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงวิชาการ (academic research) ผูที่เปนวิทยากรฝกอบรมก็
จะเปนกลุมอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา หรือนักวิชาการที่สําเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
การพัฒนาครูดานการวิจัยจะบรรจุสาระความรูที่เปนกระบวรการวิจัยแบบเปนทางการ (formal 
research) ซ่ึงเปนการวิจัยที่นักวิชาการใชในการทําวิจัยของตน อันมีเปาหมายหลักเพื่อพัฒนาหรือ
ขยายองคความรูในศาสตรของตนเองการวิจัยแบบนี้มีหลักการวิจัยเครงครัดเพื่อใหไดคําตอบที่ตอบ
คําถามวิจัยไดอยางหนักแนนโดยนัยนี้ครูที่ใชวิธีการวิจัยแบบเปนทางการ (formal research) มาทํา
วิจัยในปญหาวิจัยของตนเองจึงมีปญหาหลายประการ ทําใหการทําวิจัยของครูไมพัฒนาและ        
กาวหนาเทาที่ควรดวยเหตุผลหลายประการดังตอไปนี้ 
 ประการแรก ความรูของครูที่ไดจากการอบรมไมเพียงพอที่จะทําใหครูสามารถทําวิจัย
แบบเปนทางการไดโดยลําพัง สงผลใหครูทําวิจัยไมเสร็จ และเกิดความทอถอยในการทําวิจัย และ
ทายที่สุดก็เกิดทัศนคติทางลบตอการทําวิจัย 
 ประการที่สอง การทําวิจัยแบบเปนทางการ จําเปนตองอาศัยกระบวนการปริทัศน
เอกสาร หรือการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ (review of literature) อยางมาก เพื่อใหกรอบความคิดของ
การวิจัยมีความหนักแนน ลากรอออกแบบการวิจัยสมเหตุสมผล แตดวยขอจํากัดดานเวลาอัน
เนื่องมาจากงานประจําวันของครู จึงไมเปดโอกาสใหครูมีเวลาในการศึกษาเอกสารไดอยางเต็มที่ 
สภาพที่เกิดขึ้น คือ เกิดการจางวานหรือมอบหมายใหผูอ่ืนทําการศึกษาคนควาในสวนนี้แทนครู ซ่ึง
สงผลกระทบอยางรุนแรงหลายประการ อาทิเชน ครุไมไดเกิดการเรียนรูจากการศึกษาดวยตนเอง 
ส่ิงที่ครูไดมาไมไดนํามาใชในการปฏิบัติจริงแตเปนการทําเพื่อใหครบถวนตามรูปแบบของการวิจัย
แบบเปนทางการที่ตองมี ครูไดช่ือวาเปนผูวิจัย แตกลับไมไดมีการลงมือปฏิบัติตามบทบาทที่นกัวจิยั     
พึงกระทํา 
 ประการที่สาม เปนผลกระทบสืบเนื่องจากความยากลําบากของกระบวนการวิจัยทําให
ครูที่ทําวิจัยเสร็จ จะยุติการทําวิจัยโดยมีผลงานวิจัยเพียงแคเร่ืองเดียว ไมไดเกิดแรงจูงใจที่จะทําวิจัย
แบบตอเนื่อง ดังนั้นงานวิจัยของครูจึงเปนงานวิจัยเฉพาะกิจ ทําเพื่อหวังสรางผลงานทางวิชาการเพื่อ
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การเลื่อนขั้นหรือเล่ือนตําแหนง โดยนัยนี้งานวิจัยของครูไมไดเกิดประโยชนตอการพัฒนาการเรียน
การสอนตามที่ควรจะเปน 
 ประการที่ส่ี ปญหาวิจัยที่ครูกําหนดขึ้นเพื่อใชในการศึกษา เปนปญหาที่ครูพยายาม
เลียนแบบการวิจัยของนักวิชาการ มิใชปญหาวิจัยที่เกิดจากสภาพปญหาในหองเรียนของตนเอง 
งานวิจัยของครูจึงใหคําตอบที่ไมสามารถนําไปใชในการปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นของครูผูนั้น 
 ประการที่หา งานวิจัยของครูที่ผานที่มาใชเวลาในการดําเนินการนานมาก ส่ิงที่ครู
คนพบไมสามารถนําไปใชไดทันเหตุการณ เนื่องจากการเรียนการสอนที่เกิดปญหาไดลุลวงผาน
มาแลว หรือนักเรียนที่มีปญหาตองการการแกไขไมไดอยูในชั้นเรียนนั้นแลว 
 ประการที่หก การทําวิจัยเปนเรื่องที่ตองไดรับการฝกฝนและมีเรียนรูจากผูรูหรือ              
ผูเชี่ยวชาญ แตหลักสูตรการฝกอบรมดานการวิจัยสวนใหญเปนหลักสูตรแบบเรงรัด สาระใน    
หลักสูตรเกี่ยวของกับหลักการของการทําวิจัย การเรียนรูศัพทเทคนิคและกระบวนการตาง ๆ ที่ใช
ในการทําวิจัย ซ่ึงเปนเรื่องที่ครูไมคุนเคย เปนเรื่องที่เขาใจยาก และตองอาศัยการฝกปฏิบัติภายใต    
พี่เล้ียงที่เขาใจในวิธีการวิจัยอยางสม่ําเสมอ แตในสภาพจริงหลังการฝกอบรมครูที่ทําวิจัยไมไดมี     
พี่เล้ียงชวยในการทําวิจัย ไมมีประสบการณและความชํานาญในการทําวิจัยอยางแทจริง ทําให     
รายงานการวิจัยของครูมีขอบกพรองมากในเกือบทุกขั้นตอนของการทําวิจัย ทั้งการกําหนดกรอบ
ความคิดของการวิจัย การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล 
การเขียนรายงานวิจัย เปนตน 
 สภาพปญหาที่กลาวมาขางตน จึงทําใหการทําวิจัยของครูไมพัฒนาเทาที่ควรสงผล
กระทบตอการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากงานครูเกี่ยวของกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
หนาที่ของครูนอกเหนือจากการสอนแลว ยังตองคิดคนหาแนวทางใหม ๆ ที่จะชวยใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูตามศักยภาพของตน และนําผลที่ไดจากการสืบคนแนวทางเหลานั้น ๆ มาประยุกตใชและ
ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอ ๆ ไป การทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจึงเปนส่ิงจําเปน
สําหรับการประกอบอาชีพครู 
 แนวทางใหมสําหรับการวิจัยของครู 
 Allwright (1997) เสนอแนะวาเพื่อไมใหครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนทอแท ควรใชวิธีการ
สนับสนุนใหครูทําวิจัยโดยเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตของการทํางานปกติประจําวันใหเกิด        
ความยั่งยืนของกิกรรมการวิจัย ทําใหงานวิจัยในชั้นเรียนนาสนใจ แมวิธีการอาจจะไมถึงมาตรฐาน
ของงานวิจัยเชิงวิชาการ 
 
 



 47 

 
 
 เพื่อใหการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูสอดคลองกับวิถีชีวิตของ          
การทํางานปกติ ผูเขียนเห็นวาแนวทางใหมสําหรับการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูจึง
ควรเปนงานวิจัยที่มีลักษณะดังตอไปนี้ 
 1. งานวิจัยของครูควรเปนงานวิจัยขนาดเล็ก (small scale) มุงที่การแสวงหาคําตอบ   
เกี่ยวกับการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน ซ่ึงเปนกระบวนการที่ไมใชเวลาในการดําเนินงาน
นานเกินไป จนทําใหงานหลัก (งานสอน) ไดรับผลบกระทบ แตตองดําเนินการใหเปนสวนหนึ่ง
ของการสอนตามปกติ โดยมีการใชกระบวนการวิจัยเปนขั้นตอนของการทดลองใชยุทธวิธีใหม ๆ 
ดานการสอนที่คิดคนขึ้น เพื่อใหใชกระบวน◌ৄการวิจัยเกิดผลสัมฤทธิ์มากที่สุด 
 2. ในแตละภาคเรียนหรือภาคการศึกษา ครูสามารถทําการศึกษาในประเด็นวิจัยหรือ   
หัวขอวิจัยไดหลายประเด็น และสามารถดําเนินการไดพรอมกันในขณะเดียวกันหากปญหาที่เกิดขึ้น
ในขณะนั้นมีหลายปญหาที่ตองการการแกไข ดังนั้นการวิจัยของครูตองไมใชการทําวิจัยในเรื่องใด
เร่ืองหนึ่งเพียงเรื่องเดียว และละเลยประเด็นปญหาอื่นที่รอการแกไขอยูเชนเดียวกัน 
 3. การวิจัยของครูเนนการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร (scientific method) มา
แสวงหาคําตอบ เพื่อใหขอคนพบที่ไดมีความหนักแนน เชื่อถือ และนําไปใชในการพัฒนาการเรียน     
การสอนของตนเองไดจริง เปาหมายหลักของการวิจัยของครูไมใชการมุงสรางองคความรูใหม
เกี่ยวกับศาสตรของการสอน การนําเสนอผลการวิจัยจึงไมยึดรูปแบบที่เปนทางการเหมือนกับที่มี
การทํากันในการวิจัยเชิงวิชาการ (academic research) หรือการวิจัยแบบเปนทางการ ซ่ึงมีกฎเกณฑ
การทําวิจัยที่เครงครัด โดยเฉพาะการนําเสนอผลการวิจัยที่มักมีการจําแนกสาระของการวิจัย
ออกเปน 5 บท 
 4. การทําวิจัยของครูตองเกี่ยวของกับปญหาวิจัยที่เกิดมาจากสภาพปญหาที่เห็นจริง
ขณะนั้น และครูไมสามารถใชวิธีการเดิม ๆ แกปญหาได จําเปนตองคนหาวิธีการใหมดังนั้น
จุดเริ่มตนของการทําวิจัยของครูจึงไมใชเร่ิมดวยคําถามที่วา “ฉันควรทําวิจัยเร่ืองอะไรดี” หรือ “เธอ
ชวยคิดใหทีวาฉันควรทําวิจัยเรื่องอะไรดี” การตั้งคําถามแบบนี้สะทอนวาครูไมไดเริ่มทําวิจัยใน
ประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนขณะนั้น 
 5. กระบวนการวิจัยของครูตองเปนไปอยางงาย ๆ สามารถใชขอมูลท่ีมีอยูในหองเรียน
มาใชในการคนหาคําตอบ และเปนหนาที่ของครูที่ตองใชกระบวนการวิจัยในการปฏิบัติงานของ   
ตนเอง ตองไมคิดวางานวิจัยเปนงานนอกเหนืองานสอน งานวิจัยในชั้นเรียนไมใชงานวิจัยที่หาก
ตองการขออนุมัติโครงการวิจัย หรืองบประมาณเพื่อการทําวิจัย ถาไมไดรับอนุมัติก็ทําวิจัยไมได 
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การมีความคิดแบบนี้ไมสอดคลองกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน นั่นคือ ครูจะไดรับ          
งบประมาณเพื่อดําเนินการโครงการการวิจัยหรือไมก็ตาม หนาที่ของครูก็ตองหาวิธีการแกปญหาให
หมดไปดวยวิธีการที่เหมาะสมที่สุดภายใตทรัพยากรหรือสภาพเงื่อนไขที่เปนอยูในขณะนั้น 
 6. การวิจัยของครูไมใชการมุงสรางผลงานทางวิชาการเพื่อตนเอง แตเปนงานที่              
ผูเกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียน คือครูทั้งโรงเรียนมารวมมือกันพัฒนาผูเรียน การทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนจึงเปนการวิจัยที่ทุกคนตองมีสวนรวมหรือมีการรวมพลังในการทําวิจัยเพื่อ
มุงหาทางแกปญหาในลักษณะองครวมมากกวาทําวิจัยเดี่ยวและแกไขปญหาเฉพาะดานเนื่องจาก
ปญหาในหองเรียนสวนใหญเปนปญหาที่มีความเกี่ยวพันกันหรือสัมพันธกันครูคนเดียว               
อาจจะแกไขปญหาดวยตัวคนเดียวไมได 
 ขอเสนอสําหรับการทําวิจัยของครู 
 ดวยขอจํากัดของสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่ผานมา ทําใหมี     
ความจําเปนที่จะตองหาแนวทางใหมสําหรับการทําวิจัยของครู Freeman (1998) เปนผูหนึ่งที่ไดให
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยของครูที่นาสนใจ ดังตอไปนี้ 
 ขอเสนอที่ 1 เพื่อใหการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการสอนตองมีการนิยามคําวา การวิจัยใหม 
 คําวางานวิจัยของครูประกอบดวยคําสําคัญ 2 คํา คือ ครู ซ่ึงเปนบุคคลและคําวาวิจัยซ่ึง
เปนกระบวนการ งานวิจัยของครู หมายถึง ครูที่การวิจัยเกี่ยวกับการสอน (teacher-research means 
teacher researching teaching) แตดวยเหตุที่เวลาเปนขอจํากัดของการวิจัยของครู ทําใหครูไมมี
โอกาสควบคุมบทบาทการทํางานตามวิชาชีพของตนเอง และที่ผานมาหลักสูตรก็ถูกกําหนดมาจาก
หนวยงานระดับบนมาแลว ภาระของครูก็ถูกกําหนดโดยผูอ่ืน ทําใหครูไมมีบทบาทในการพัฒนา
วิชาชีพของตนเอง  ไม เหมือนกําทําวิจัย  ผู วิจัยมี อํานาจและบทบาทเต็มในการควบคุม
กระบวนการวิจัยของตนเอง ดังนั้นถาจะใหครูสามารถทําวิจัยเปนสวนหนึ่งของการสอน ก็ตองมี
การนิยาม   ความหมายของคําวาการวิจัยใหม 
 ขอเสนอที่ 2 การวิจัยสามารถนิยามวาเปนกระบวนการที่เนนการปฏิบัติงาน 
 การวิจัยเปนกระบวนการที่ตองมีการสืบสอบคนหาวิธีการภายใตกรอบการทํางานที่มี
หลักเกณฑทางวิชาการ จึงตองมีการทําวิจัยในรูปแบบที่เปนกระบวนการที่เนนการปฏิบัติงาน 
 ขอเสนอที่ 3 ยังไมมีการประกาศชัดถึงศาสตรของการสอน ครูยังไมคิดสรางความรูดวย
ตนเอง คิดแตเพียงการใชความรู 
 ครูโดยทั่วไปยังไมไดคิดวาตนเองเปนผูผลิตความรู แตคิดวาตนเองเปนผูใชความรูที่     
ผูอ่ืนคนพบไปปฏิบัติในหองเรียน ทําใหครูไมคอยใชวิธีการวิจัยเพื่อคนหาแนวทางการปฏิบัติงานที่
เปนระบบดวยตนเอง การปฏิรูปครูจําเปนตองมีการเปลี่ยนแนวคิดของครูใหม ใหเห็นความสําคัญ
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ของการพัฒนาวิทยาการดานการสอน อันเปนแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครู และเปนหนาที่ของครูที่
ตองพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ไมใชใหนักวิชาการหรืออาจารยมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ มาพัฒนาองค
ความรูดานการเรียนการสอนแตฝายเดียว 
 ขอเสนอที่ 4 การสืบคนหาความรูเปนพื้นฐานของการทําวิจัยของครู 
 ครูตองเขาใจวาพื้นฐานของการทําวิจัยมาจากการตั้งขอสงสัยและจําเปนตองทํา         
การสืบคนอยางเปนระบบ ดังนั้นการทําวิจัยของครูจึงตองเริ่มที่การวิเคราะหสภาพของการเรียน  
การสอนที่เกิดขึ้นจริง แลวตั้งเปนประเด็นคําถามวิจัย เพื่อคนหาคําตอบดวยกระบวนการที่มี        
การปฏิบัติจริงเปนขั้นตอนของการวิจัย 
 ขอเสนอที่ 5 การสรางสรรคการสอนตองมีการประกาศใหสาธารณชนรับรูถึงผลการวิจัย 
 ครูนักวิจัยจําเปนตองสํารวจวิธีการใหม ๆ เพื่อจะบอกวามีการเรียนรูอะไรเกิดขึ้นมาจาก
การสืบคนความรูของครู และประกาศใหสาธารณชนทราบเพื่อใหเห็นถึงความมุงมั่นพัฒนาวิชาชีพ
ครูใหกาวหนา 
 สรุป 
 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงนับวาเปนนวัตกรรมที่บุคคลหลายฝายคาดหวังวาจะ
ชวยแกปญหาดังกลาวได เพราะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการวิจัยที่มีหลักการและวิธีการที่
เอื้อตอการพัฒนาการเรียนการสอน ทําใหครูยังคงมีบทบาทเปนครูปฏิบัติการในหองเรียนและ
ขณะเดียวกันก็เปนนักวิจัยที่ทําหนาที่คนหาวิธีการแกปญหาในหองเรียนดวยตนเอง การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงเปนวิธีการที่ผูเกี่ยวของไมวาจะเปนนักวิชาการนักการศึกษา ครูอาจารย
หรือผูบริหารในโรงเรียน มุงหวังจะใชเปนยุทธวิถีในการพัฒนาศาสตรของวิชาชีพครูใหมีความ
เขมแข็งขึ้น ทําใหครูประจําการที่ทําหนาที่อยูในโรงเรียนมีความเปนครูมืออาชีพมากยิ่งขึ้น 

 ดร.วิเชยีร   เกตุสิงห  (2541:1 )ไดใหคาํนิยามวา การวิจัย คือ”  การคนหาความจริง      
ขอคนพบ หรือความรูใหมๆ โดยใชวิธีการที่เชื่อถือไดและใหผลที่ถูกตอง” ดังนั้นถาพิจารณาใหดี
จะเห็นวาการวจิัยประกอบดวยสามสวนทีสํ่าคัญ คือ 

 1.  ตองมีวิธีการที่เชื่อถือไดเปนที่ยอมรับกนัทั่วไป 
 2.  ตองมีผลการวิจัยที่เปนขอคนพบหรือความรูใหม  เชน  คนพบยารักษาโรคเอดสที่กิน
แลวหายภายใน  7  วัน  เปนตน 
 ผลการวิจัยหรือส่ิงที่คนพบนั้นจะตองถูกตอง  เชน  ถายารักษาโรคเอดสที่คนพบนั้น  
คนเปนโรคเอดสกินแลวตองหายจริง ๆ ไมใชหายบางหรือไมหายเลย  อีกประการหนึ่งนาจะตองมี
คุณสมบัติประการที่ส่ีเพิ่มขึ้นมาอีกหนึ่งขอคือ  ควรจะเปนผลงานที่มีประโยชนดวยผลงานใด ๆ ที่
เชื่อถือได  ทําใหคนพบความรูใหมและถูกตอง 
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 รัตนา   ศรีเหรัญ  (2544 : 12)  กลาววาการวิจัยในชั้นเรียนเปนรูปแบบหนึ่งของการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (action  research) : ซ่ึงเปนการวิจัยที่มุงแกปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาเปนครั้ง ๆ ไป
หรือเปนเรื่องใดเรื่องหนึ่งในชวงระยะเวลาหนึ่ง ผลการวิจัยที่คนพบนี้ไมสามารถนําไปใชอางอิงกับ
กลุมอ่ืน ๆ ได  เพราะเปนปญหาที่เกิดขึ้นในวงจํากัด  หรือเปนปญหาเฉพาะที่  เชน  ปญหาที่เกิดขึ้น
ในหองเรียน  ครูทําวิจัยเพราะตองการคําตอบมาอธิบายเฉพาะที่เกิดขึ้นในหองที่ตนรับผิดชอบอยู     
เทานั้น  ไมเกี่ยวกับปญหาของหองเรียนอื่น ๆ การศึกษาปญหาลักษณะนี้  เราเรียกวาการวิจัยใน    
ช้ันเรียน  (classroom  action  research)  ซ่ึงเปนรูปแบบของการวิจัยที่ครูกําลังใหความสนใจเปน
อยางยิ่ง  เนื่องจากสามารถนําไปใชเพื่อการศึกษา  และการวิจัยในสถานการณที่เกิดขึ้นจริงของ  
หองเรียน 

 วิชัย  วงษใหญ  (2537:1) ไดใหความหมายการวจิัยในช้ันเรียน (Classroom research)    
ไววา “การวิจยัในชัน้เรียน หมายถึง การแสวงหาวิธีการแกปญหาการศึกษาที่เกดิขึ้นจากการปฏิบัติ
จริงสามารถดําเนินการวิจยัไดหลายระดับทั้งในหองเรยีนและระดับโรงเรียน กลุมผูรวมงานการวจิัย
อาจรวมถึง ครู นักเรียน ผูบริหารโรงเรียน ผูปกครอง และสมาชิกในชมุชน” 
 กรมสามัญศึกษา (2542:2) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนไววา “การวิจัยใน
ช้ันเรียน คือ การวิจัยโดยครูผูสอนในหองเรียนทําวิจัยกับนักเรียน เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียน
การสอนในวิชาที่ครูรับผิดชอบ เริ่มจากการวิเคราะหปญหาเชิงระบบ และเสร็จส้ินที่การคิดคน
นวัตกรรมแกปญหาได” 
 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2541:98) ไดใหความหมายของการวิจัยในชัน้เรียนวา          
“การวิจยัในชัน้เรียนเกิดจากความตองการที่จะพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง กจิกรรมการเรียน    
การสอนใหเกดิผลกับผูเรียนในทางที่ดี เหมาะสมขึ้น และมีคุณคามากขึ้น ทั้งนี้เพือ่ใหคุณภาพของ
การศึกษาสูงขึน้” 
 ชัยพจน  รักงาม (2539:12-17) ใหความหมายการวจิัยในช้ันเรียนวา “การวิจยัในชัน้เรียน 
คือ การพัฒนานวัตกรรมเพือ่แกไขปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซ่ึงจากการสํารวจ พบวา 
สาเหตุของการเรียนการสอนมาจากนกัเรยีน วิธีการสอน ส่ือการสอน และสภาพแวดลอมทั้งการวัด
และประเมนิผลเพื่อประโยชนตอการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนและคุณภาพการสอน 
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 อุทุมพร  จามรมาน (2537: 16) ไดใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนไววา “การวิจัย
ในชั้นเรยีน คือ การวิจยัที่ทําโดยครู ของครู เพื่อครู และสําหรับครู” 
 วิรัช  วรรณรัตน (2537: 44-49) ไดใหความหมายการวิจัยในชัน้เรียนวา “การวิจัยใน    
ช้ันเรียนเปนการศึกษาคนควาที่เกี่ยวของกบัการเรียนการสอนในหองเรยีนเพื่อพัฒนาปรับปรุง     
คุณภาพการเรยีนการสอนทัง้ในสวนหลักสูตร วิธีสอน การจัดกจิกรรม ส่ือ แบบฝก รวมทั้งการวัด
และประเมนิผล” 

 สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2540:27) ไดใหความหมายวา การวิจัยในชั้นเรียนคือ         
กระบวนการแสวงหาความรูอันเปนจริงที่เชื่อถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียน   
การสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในบริบทของชั้นเรยีน” 

 อัจฉรา  สระวาสี (2540: 15-16) ไดกลาววา “การวิจัยในชั้นเรียน หรือการวิจัยเชิงเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Research หรือ Classroom Action Research) คือการวิจัยในเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน การจัดทําสื่อและอุปกรณประกอบการสอนตลอดจนการวัดและประเมินผลโดยการ
ศึกษาวิจัยนั้นมีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอน หรือเพื่อปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” 

 ทัศนา  แสวงศักดิ์ (2543: 74) ใหความหมายการวิจยัในชัน้เรียนวา “คือการศึกษา       
คนควาหาความรูใหมๆ เพื่อนํามาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน หรือเปน       
ความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหดยีิ่งขึ้นซึ่งความรูใหมๆเรียก
วานวัฒกรรมทางการศึกษา” 

 สําอาง  สีหาพงษ (2544: 62-63) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียนมีความหมายเดียวกับ     
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research ) ซ่ึงเปนการวิจัยในระดับชั้นเรียนหรือ
ในระดับโรงเรียน (สถานศึกษาต่ํากวาอุดมศึกษา) มีเปาหมายเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูของ      
ผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งนี้การวิจัยในชั้นเรียนมีขอบเขตอยูที่การแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนในชั้นเรียน 
โรงเรียนหรือสภาวะแวดลอมที่เกี่ยวของกับผูเรียน หองเรียน และโรงเรียน 

 นภดล  เจนอักษร (2544: 19-20) กลาวถึงการวิจัยในชั้นเรียนวา “คือ การวิจัยประเภท
หนึ่งที่ครูผูสอนเปนผูดําเนินการควบคูไปกับการเรียนการสอนปกติในชั้นเรียน ทั้งนี้เพื่อศึกษา
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สภาพปญหาที่เกิดขึ้นแลวนําผลที่ไดไปพัฒนาการเรียนการสอนหรือใชในการแกปญหาการสอน
ของตนรวมทั้งเผยแพรใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืนทั่วไป” 

 
 
 พิชัย  ญาณศิริ (2543: 31) ไดใหความหมายการวิจัยในชั้นเรียนวา“การวิจัยปฏิบัติการใน

ช้ันเรียน คือการทํางานเปนระบบ เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาในสิ่งที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน
เพื่อใหหมดไป หรือทําส่ิงที่ดีอยูแลวใหดียิ่งขึ้นและการวิจัยที่วานี้ ครุทุกคนทําไดดวยวิธีงาย ๆ      
ซับซอน” 

 สมบัติ  บุญประคม (2545: 36) ใหความหมายวา “การวิจัยในชั้นเรียนหรือการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการคือการวิจัยประเภทหนึ่งซึ่งใชกระบวนการปฏิบัติอยางมีระบบ ผูวิจัยและผูเกี่ยวของมี
สวนรวมในการปฏิบัติการ และการวิเคราะหวิจารณผลการปฏิบัติโดยใชวงจร 4 ขั้นตอนคือ การ
วางแผน ลงมือกระทําจริง การสังเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ การดําเนินการจะตองตอเนื่อง
เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนเขาสูวงจรใหมจนกวาจะไดขอสรุปที่แกไขปญหาไดจริงหรือ
สภาพการณของสิ่งที่ไดศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ” 
 Field (1997:192-193) อางถึงในเกยีรติศักดิ์ ชินวงศ 2546 ใหความหมายเกีย่วกับการวิจัย
ในชั้นเรยีนวา “เปนการวจิัยปฏิบัติการ เปนการศึกษาขนาดเล็ก ทีด่ําเนินการโดยครูในชั้นเรยีน เปน
กระบวนการทีช่วยใหครูสะทอนการปฏิบัติงานและสงเสริมพลังอํานาจใหครู”  

 McLean (1999: 34-38) อางถึงในเกยีรติศักดิ์ ชินวงศ 2546  กลาวถึงการวิจัยในชั้นเรียน
ดังนี้  “การวิจยัในชัน้เรียน หรือ การวจิัยปฏิบัติการเปนกระบวนการวจิัยที่ครูทําการทดลองวิธีการ
ตาง ๆ ที่มีอยู การพัฒนาการศึกษาระยะยาว เปนการพัฒนาบุคลากรครูในโรงเรียนอยางตอเนื่องโดย
การเรียนรูดวยตนเองของครูและผูอ่ืนรวมกันเปนกระบวนการที่สามารถสรางความมีสวนรวมของ
ครูในโรงเรียนกับนักวิจยั” 

 กลาวโดยสรุปจากความหมายของการวจิัยในชั้นเรียนที่นกัวิจยัหรือนกัการศึกษาหลาย
ทานไดใหความหมายไวจะเห็นไดวามีความหมายที่สอดคลองกัน ซ่ึงพอที่จะสรุปไดวา การวิจยัใน
ช้ันเรียนหรือการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรูอันเปนจรงิที่    
เชื่อถือได ในเนื้อหาเกีย่วกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
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2.  ขอมูลพืน้ฐานของโรงเรียนวัดราษฎรนยิมธรรม(พิบูลสงคราม) 
 
 1.  ขอมูลทั่วไป 
       1.1  สภาพทั่วไป 
                                 โรงเรียนวดัราษฎรนิยมธรรม(พิบูลสงคราม)  ตั้งอยูเลขที่  41 หมู 4 ถนน พหลโยธิน      
แขวงคลองถนน สํานักงาน เขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร   เปดสอนตั้งแตระดับอนุบาลถึงระดับ  
ประถมศึกษา 
      1.2  ขอมูลบุคลากร  
 
จํานวนบุคลากร 
 

จํานวน ระดับการศึกษาสูงสุด 

ประเภทบุคลากร รวม ชาย หญิง 

ต่ํา
กว

า  
  ป

.ตร
ี 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าเอ
ก อายุเฉลี่ย 

(ป) 

ผูบริหารและผูชวยผูบริหารที่
ไดรับการแตงตั้ง 

4 - 4 - 2 2 - 45.3 

ครูประจําการ* 50 9 41 4 44 2 - 48.2 
ครูอัตราจาง/ชวยสอน/ไม
บรรจ ุ

8 - 8 6 2   36 

นักการภารโรง 4 3 1 4 - - - 49.67 
รวม 66 12 54 14 48 4 - - 

 
* ครูประจําการ เปนประชากรในการวจิัยคร้ังนี้ 50 คน 
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 สภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 1.  วิสัยทัศน ( VISION) 

                 นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎรนิยมธรรม(พิบูลสงคราม) มีความรูคูคุณธรรม เปนคนเกง 
คนดี มีคุณคาของบานเมือง มีสุขภาพกายและจิตดี รักการแสวงหาความรู ภูมิใจในความเปนไทย 
กาวทันเทคโนโลยี โดยชุมชนและทุกคนมีสวนรวม 

            2.  พันธกิจ  (MISSIONS) 
                 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

      สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 
          สงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีน

การสอน 
          พัฒนาบคุลากรใหมีคณุภาพ 
          สงเสริมใหบุคลากรและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
          จัดสถานที่ใหรมร่ืนเหมาะเปนแหลงการเรียนรูแกผูเรียนและชมุชน 

 เปาหมายของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษากําหนดไวดังนี้ 
 1.    เพื่อใหนักเรียนเปนคนเกง   ดี และมีความสุขในการเรียน 

2. เพื่อใหสถานศกึษามีมาตรฐานการศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน 
3. เพื่อใหครู  อาจารย  และบุคลกรทางการศึกษามีความรู  เขาใจในการปฏิรูปการศึกษาและ 

สามารถปฏิบัติหนาที่อยางมปีระสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนากระบวนการบรหิารจัดการใหมีระบบ 
5. เพื่อใหโรงเรียนเปนแหลงเรยีนรู จากภูมิปญญาทองถ่ิน  ชุมชน  เขามามีสวนรวมใน 

การจัดการศกึษา 
6. เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาพรอมเปนแหลงเรยีนรูที่มีประโยชนสูงสุดตอ 

นักเรียน 
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 แนวคดิหลักของการพัฒนาโรงเรียน 
 แนวคิดในการบริหารการจัดการของโรงเรียน เนนการมีสวนรวมโดยมีบุคลากร และ  
ชุมชน กําหนดเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยกําหนดผูรับผิดชอบในงาน 6 งาน ใน
โรงเรียนในรูปของคณะกรรมการมีการวางแผนงาน การจัดทําโครงการและปฏิทินปฏิบัติงาน  
กําหนดผูรับผิดชอบ  การติดตามงาน  อยางชัดเจน โดยการประเมินคุณภาพโดยใชวัตถุประสงคเปน
ตัวนําในการดําเนินงานและมีระบบการพัฒนาคุณภาพ โดยใชกระบวนการของเดรมมิ่งคือ  P (Plan) 
D(Do) C(Check) A(Action) ตลอดจน มีกํากับ ติดตาม ประเมิน เพื่อพัฒนาตลอดเวลา เพื่อใหบรรลุ
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 นโยบายการวจิัยในชั้นเรยีน 
 โรงเรียนไดกําหนดนโยบายโดยยดึถือนโยบายของสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  
เปนนโยบายของโรงเรียนวา ครูทุกคนตองทําวิจัยในชัน้เรียน คนละ1 เร่ือง ตอ 1 ภาคเรียน และไดมี
การสงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถใชการวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของ     
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ(แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎรนยิมธรรม(พิบูลสงคราม), 
2547-2549.) 

 
3.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การศึกษาการวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา โดยตรงที่ยังมีไมมากเทาที่ควร
ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องใหมในระดับนี้ ผูวิจัยไดคนควางานวิจัยที่
ใกลเคียงกับระดับประถมศึกษาเพิ่มเติม เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการอภิปรายผลการวิจัยตอไป 

 นันทวัน  สวัสดิ์ภูมิ (2540 : 11) ไดทําการวิจัยเร่ือง เสนทางพัฒนาครูนักวิจัย : การวิจัย      
รายกรณีครูดีเดนระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเสนทางพัฒนาครู นักเรียน :      
การวิจัยรายกรณีครูดีเดนระดับประถมศึกษาทานหนึ่ง ดวยวิธีการศึกษาครอบคลุม การศึกษา         
อัตชีวประวัติการวิเคราะหเอกสาร การสังเกตแบบมีสวนรวมและการสัมภาษณ 
 ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาครูมาสูการเปนครูนักวิจัยเร่ิมจากคุณลักษณะสวนตัว         
ที่เปนคนชอบใฝหาความรู ชางคิด ชอบอาน ชอบเขียน ซ่ึงพัฒนามาจากการเรียนรูจากการ
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ปฏิบัติงานในลักษณะการสังเกต วิเคราะห สังเคราะห และส่ังสมประสบการณ สงผลใหเกิดการ
พัฒนาการเปนครูนักวิจัย  
 
 

 อนันท ยิ่งนอก (2544 : 26) ไดวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา ที่มีตอการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครราชสีมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนประถม ศึกษา
ที่มีตอ              การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ในเขตปฏิบัติการทางการศึกษาที่ 4 สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 521 คน โดยใชแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัย พบวา ระดับการปฏิบัติงานของ ผูบริหารโรงเรียนที่มีตอการสงเสริม        
การวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีการปฏิบัติในระดับมาก คือ การให        
ความสําคัญกับการวิจัยในช้ันเรียน การสนับสนุนและเผยแพรการวิจัยในชั้นเรียน การให            
ความยอมรับครูที่ทําการวิจัยในชั้นเรียน และสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน 
และการวางแผนในการปรับปรุงการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน 

 วีรพล ฉลาดแยม (2544 : 25) ไดทําการวิจัยเร่ือง การวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภู มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ
การวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภู กลุม
ตัวอยางเปนครูประถมศึกษา จํานวน 342 คน โดยใชแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยพบวา 1. ครูประถมศึกษายังทําวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับนอย 2. โรงเรียน
ประถมศึกษาใหการสนับสนุนการทําวิจัยในชั้นเรียนในระดับปานกลาง 3. ครูประถมศึกษามีความรู
และทักษะในการทําวิจัยอยูในระดับนอย 4. ครูประถมศึกษามีคุณลักษณะของนักวิจัยอยูในระดับ
มากยกเวนความละเอียดรอบคอบในการดําเนินการวิจัย 5. ปญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษาไดแก การขาดความรู เกี่ยวกับหลักการวิจัย  ขาดแหลงคนควาในการทําวิจัย             
ขาดงบประมาณ วัสดุอุปกรณ และขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษางานวิจัย 

 ชาติชาย  ศรีแสง (2545 : 16) ไดศึกษาเรือ่ง ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรยีนของ      
ขาราชการครูโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดัขอนแกน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษา
สภาพการทําวจิัยในชั้นเรยีน 2. ศึกษาปญหาการทําวจิัยในชั้นเรยีน 3. ศึกษาปจจัยทีส่งผลตอการทํา
วิจัยในชัน้เรียนของขาราชการครูโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดขอนแกน กลุมตัวอยาง 370 
คน โดยใชแบบสอบถาม 
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 ผลการวิจัยพบวา 1. สภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน ภาพรวมอยูในระดับมาก เรียง
ตามลําดับคือ การรับรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน คุณลักษณะของผูทําวิจัยในชั้นเรียน และ
แหลงขอมูลในการทําวิจัยในชั้นเรียน 2. ปญหาการทําวิจัยในช้ันเรียน ภาพรวามอยูในระดับปาน
กลาง ในทุกดานเรียงตามลําดับคือ ดานเวลาและงบประมาณ ดานความรูเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 
ดานแหลงความรูและที่ปรึกษางานวิจัยในชั้นเรียน 3. ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ภาพรวมอยูในระดับมากในทุก ๆ ดาน เรียงตามลําดับคือ ปจจัยดานแรงจูงใจ ปจจัยดานศักยภาพ 
ปจจัยดาน    สถานภาพ และปจจัยดานการปฏิบัติงาน 
 นริศว  ปรารมภ (2544 : 12) ไดทําการวิจัยเร่ือง ปจจัยเชิงสาเหตุที่เกี่ยวกับพฤติกรรม  
การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการทํา
วิจัยในชั้นเรียน ระหวางเจตนาของการทําวิจัยการรับรูความสามารถในการควบคุมการทําวิจัยใน  
ช้ันเรียนและพฤติกรรมการทําวิจัยในอดีต:การทํานายเจตนาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ระหวาง
ตัวแปรเจตคติตอพฤติกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนการคลอยตามกลุมอางอิงและการรับรู
ความสามารถในการควบคุมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 ผลการวิจัยพบวา 1. ครูที่มีความเชื่อวาการทําวิจัยในชั้นเรียนทําใหเกดิประโยชน จะมี
ความรูสึกที่ดหีรือมีเจตคติทีด่ีตอการทําวจิยัในชัน้เรียน 2. ครูที่เชื่อวาบุคคลที่มีความสําคัญตอเขาคิด
วาเขาควรทําวจิัยในชั้นเรยีน และหากครผููนั้นมีแรงจูงใจที่จะคลอยตามบุคคลเหลานั้นมากจะทําให
ครูมีการคลอยตามกลุมอางอิงในการทําวิจยัในชัน้เรียน 3. ครูที่เชื่อวาจากประสบการณที่ผานมาเขา
สามารถทําวิจัยไดแมจะตองเผชิญกับปจจัยที่เปนอุปสรรคและยังมีความเชื่อมั่นวาเขาสามารถที่จะ
ทําวิจัยไดถึงแมวาจะเผชิญอุปสรรคเชนเดิมแสดงวาครูมกีารรับรูตนเองวามีความสามารถใน        
การควบคุมพฤติกรรมการทําวิจัยในชัน้เรียน 
 กลาวโดยสรุปไดวาสภาพและปญหาการวิจัยของครู ที่ทําการวิจัยไมสําเร็จนั้นมี          
ขอจํากัดอยูหลายประการ เปนตนวาขอจํากัดดานเวลา ดานงบประมาณ ดานความรูเร่ืองการวิจัยใน
ช้ันเรียนรวมทั้งแรงจูงใจในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู เปนตน 
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4.  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 การวิ จั ยนี้ ผู วิ จั ยไดศึ กษากระบวนการทํ าวิ จั ย ในชั้น เรี ยนของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2542:7) ซ่ึงสามารถใชเปนกรอบแนวคิดของการวิจัยไดดังนี้ 
 
        ผูใหขอมูล                    ตัวแปรที่ศึกษา 
 
        
 
 
        

 
 
 
 

ครูที่ปฏิบัติการสอน
ใ น โ ร ง เ รี ย น วั ด
ราษฎรนิ ยมธรรม
(พิบูลสงคราม) 

สภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน 5 ขั้นตอน 
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ) 

ขั้นที่ 5 สรุปผล 
ขั้นที่ 4 นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 
ขั้นที่ 3 พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
ขั้นที่ 2 กําหนดวิธีการในการแกปญหา 
ขั้นที่ 1 สํารวจและวิเคราะหปญหา 
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