
ท่ีมา :  ที่วาการอําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม (2548 : http://www.sankamphaeng-cm.com)

บทที่ 4
ผลการศึกษา

การศึกษาเรื่องศักยภาพในการพัฒนาการกองทุนหมูบานใหเปนธนาคารหมูบาน บานปาไผ
กลาง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม  ผูศึกษาไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจาก
การเก็บรวบรวมขอมูล  ทั้งที่เปนขอมูลปฐมภูมิและขอทุติยภูมิ  ดังนี้

4.1 ขอมูลท่ัวไปของ  บานปาไผกลาง

บานปาไผกลาง เปนหมูบานในตําบลแชชาง อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม โดย       
หมูบานปาไผกลาง มีประชากรทั้งสิ้น 1,263 คน เปนชาย  602 คนและหญิง  662 คน ประชากร
สวนใหญมีอาชีพ  อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เกษตรกรรม  คาขาย  และเลี้ยงสัตว เปนตน

ตําบลแชช างมีภูมิประเทศ  เปนพื้นที่ ราบลุมดานทิศใตของแมน้ําแมออน  และมี             
คลองชลประทานตัดผานในเขตพื้นที่ 2 สาย จึงทําใหมีน้ําใชพอสมควร สภาพของดินฟาอากาศโดย
ทั่วไปอยูในเกณฑปกติ  อาณาเขตติดตอกับหลายตําบล  ไดแก

ทิศเหนือติดตอกับตําบลทรายมูล อําเภอสันกําแพง
ทิศใต ติดตอกับ ตําบลหวยยาบ กิ่งอําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน
ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลออนใต อําเภอสันกําแพง  และ 
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลบวกคาง อําเภอสันกําแพง

รูปท่ี 3  แผนที่แสดงที่ตั้งตําบลแชชาง  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



27

การคมนาคม (การเดินทางสูตําบล) สามารถเดินทางได 2 เสนทางไดแก เสนทางที่ 1      
เดินทางมาตามถนนสายสันกําแพง-ดอนจั่น จากสี่แยกดอนจั่น เปนระยะทาง 10 กิโลเมตร เล้ียวซาย
มาตามถนน ประมาณ 5 กิโลเมตร ถึงส่ีแยกสันกําแพง เล้ียวขวามาตามถนน  ประมาณ 500 เมตร  
โดยรถยนตสวนตัว และเสนทางที่ 2 เดินทางมาตามถนนสายสันกําแพง-บอสราง จากสี่แยก         
บอสรางตรงมาตามถนน ประมาณ 15 กิโลเมตร ถึงส่ีแยกสันกําแพง(โรงเรียนมัธยมสันกําแพง)  
ตรงมาประมาณ 500 เมตร โดยรถยนตสวนตัว / รถประจําทาง 

ดานสาธารณูปโภค  พบวาตําบลแชชาง  มีจํานวนหมูบานที่ไฟฟาเขาถึง  จํานวน 9 หมูบาน  
ครัวเรือนที่มีไฟฟาใช  2,230 ครัวเรือน  สําหรับแหลงน้ํา  จะมีบอน้ําตื้นสวนตัว  ประมาณ  745 บอ 
ใชการได  536  บอ  บอบาดาลสวนตัวมีประมาณ  488 บอ ใชการได488 บอ มีแหลงน้ําธรรมชาติ  
เปน  แมน้ํา 3 แหง  หวย 3 แหง  บึง 5 แหง และมี ฝาย 1 แหงเปนแหลงน้ําที่สรางขึ้น

4.2  ขอมูลท่ัวไปของกองทุนหมูบานบานปาไผกลาง

กองทุนหมูบานบานปาไผกลาง เร่ิมกอต้ังเมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2544 โดยไดรับการ  
โอนเงินจากกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2544 จํานวนเงิน 
1,000,000  บาท (หนึ่งลานบาทถวน)  ผานธนาคารออมสิน  สาขาสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม  และ
เปดรับสมัครประชาชนในหมูบานเปนสมาชิกของกองทุนหมูบานครั้งแรก จํานวน 106 คน จนถึง
ปจจุบันมีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 330 คน

กองทุนหมูบานบานปาไผกลาง ตั้งอยูที่หมู 7 ตําบลแชชาง อําเภอ สันกําแพง จังหวัด
เชียงใหม มีคณะกรรมการบริหาร 15 คน ชาย  6 คน หญิง  9 คน  โดยแบงคณะกรรมการการบริหาร
งานออกเปนฝายๆ ไดแก ฝายการบริหารจัดการ ฝายเงินกูและติดตามหนี้สิน ฝายการเงินและบัญชี 
และฝายประชาสัมพันธและมีคณะกรรมการที่ปรึกษาอีก จํานวน 5 คน เพื่อทํางานรวมกันบริหาร
งานกองทุน โดยทางคณะกรรมการไดแจงใหสมาชิกยื่นคําขอกูเพื่อนําไปประกอบอาชีพพรอมแนบ
โครงการประกอบคําขอกู  เมื่อเดือนกันยายน  2544  และไดแยกประเภทเงินกูออกเปน  2 ประเภท 
คือ เงินกูสามัญและเงินกูฉุกเฉิน

เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2547 นายสุวิทย คุณกิตติ ประธานคณะกรรมการกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองแหงชาติ และนายกรพจน อัศวินวิจิตร ผูอํานวยการธนาคารออมสิน รวมลงนามใน
บันทึกความรวมมือในการพัฒนากองทุนหมูบานเพื่อกาวไปสูการเปนสถาบันการเงินชุมชนหรือ
ธนาคารหมูบาน  และทําพิธีเปดธนาคารหมูบานบานปาไผกลาง ซ่ึงพิจารณาจาก  ผลการดําเนินงาน
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จนถึงปจจุบัน ตลอดจนการขยายตัวและการมีพัฒนาการของกองทุนหมูบานบานปาไผกลางจึงได
รับคัดเลือกใหเปน ธนาคารหมูบานแหงแรกของประเทศไทย

4.3 ขอมูลท่ัวไปของสมาชิกกองทุนหมูบาน

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ สมาชิกกองทุนหมูบาน ของกองทุนหมูบาน      
บานปาไผกลาง  จํานวน  180 คน  ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียด   ดังนี้

ก. เพศ  อายุ   สถานภาพ

จากการศึกษาจากสมาชิกกองทุนหมูบาน ปาไผกลาง จํานวน 180 คน พบวา สวนใหญเปน
เพศหญิง  คิดเปนรอยละ  68.3  และเพศชาย  คิดเปนรอยละ  31.7

สําหรับอายุของสมาชิกกองทุนหมูบาน พบวา สวนใหญ อายุระหวาง 36-49 ป คิดเปน   
รอยละ 50.6 รองลงมาคืออายุ 50-63 ป  คิดเปนรอยละ  27.8 อายุนอยกวา 35 ป คิดเปน รอยละ 11.1  
และนอยที่สุดคือ  อายุ  64 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  10.6

เมื่อพิจารณาสถานภาพสมรส พบวา  สมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญ  สมรสแลว  คิดเปน
รอยละ 73.3 รองลงมาคือ หมาย/หยาราง คิดเปนรอยละ 17.8 และนอยที่สุดคือ โสด คิดเปน         
รอยละ  8.9

สรุปวา สมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญ เปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 36-49 ป และมี  
สถานภาพสมรส  ดังตารางที่ 4.1
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ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ อายุ
สถานภาพ

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน ( คน ) รอยละ

     เพศ
      ชาย 57 31.7
          หญิง 123 68.3
     อายุ
          นอยกวา 35 ป 20 11.1
      อายุ  36-49  ป 91 50.6
      อายุ  50-63  ป 50 27.8
      อายุ  64 ป ขึ้นไป 19 10.6
     สถานภาพสมรส
          สมรส 132 73.3
      หมาย/หยาราง 32 17.8
      โสด 16 8.9
ท่ีมา : จากการสํารวจ

ข.  การศึกษา   อาชีพ

จากการศึกษาพบวาสมาชิกกองทุนหมูบาน สวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับชั้นประถม
ศึกษา คิดเปนรอยละ 56.1 รองลงมาคือ การศึกษาชั้นมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 28.3 ระดับ
อนุปริญญา  คิดเปนรอยละ 8.3   ระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  5.6 และนอยที่สุดคือ ไมไดเรียน
หนังสือ    คิดเปนรอยละ  1.7

สําหรับการประกอบอาชีพ พบวา สมาชิกกองทุนหมูบาน สวนใหญประกอบอาชีพ รับจาง
ทั่วไป คิดเปนรอยละ 45.0 รองลงมาคือ  อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ  28.9 อาชีพอ่ืนๆ  
ไดแก  แมบาน  เย็บผา  คิดเปนรอยละ  8.9  อาชีพพนักงาน/ลูกจางเอกชน คิดเปนรอยละ 8.3 อาชีพ
เกษตรกร คิดเปนรอยละ 7.8  และนอยที่สุด คือ ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ  1.1   

สรุปวา สมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญ มีการศึกษาระดับประถมศึกษา และประกอบ
อาชีพรับจางทั่วไป  ดังตารางที่ 4.2
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ตารางที่ 4.2  จํานวนและรอยละขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามการศึกษา
อาชีพ

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน ( คน ) รอยละ

     การศึกษา
     ไมไดเรียนหนังสือ 3 1.7
         ประถมศึกษา 101 56.1
     มัธยมศึกษา 51 28.3
     อนุปริญญา 15 8.3
     ปริญญาตรี 10 5.6
     อาชีพ
        เกษตรกร 14 7.8
       รับจางทั่วไป 81 45.0
     คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 52 28.9
     ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2 1.1
     พนักงาน/ลูกจางเอกชน 15 8.3
     อ่ืนๆ 16 8.9

ท่ีมา : จากการสํารวจ

ค.  รายได  คาใชจาย   ระยะเวลาการเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน

จากการศึกษาพบวา สมาชิกกองทุนหมูบาน สวนใหญมีรายได  5,000-7,500 บาท คิดเปน
รอยละ 41.1 รองลงมาคือ  มีรายไดชวง 2,500-5,000  บาท  คิดเปน รอยละ  38.3  รายไดชวง  7,500-
10,000  บาท  คิดเปนรอยละ 10.0    รายไดชวงตั้งแต 10,000  บาทขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  5.6  และ
นอยที่สุด คือ รายไดชวง  ต่ํากวา  2,500  บาท    คิดเปนรอยละ  5.0

สําหรับคาใชจายในครอบครัว  พบวาสมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญมีคาใชจายอยูในชวง           
2,500-5,000  บาท คิดเปนรอยละ 42.2 รองลงมาคือ  คาใชจายชวง 5,000-7,500 บาท  คิดเปนรอยละ 
38.9 คาใชจายชวงต่ํากวา 2,500 บาท  คิดเปนรอยละ  11.1 คาใชจายชวง 7,500-10,000 บาท  คิดเปน
รอยละ 5.0 และนอยที่สุด คือ คาใชจายชวงตั้งแต 10,000  บาทขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  2.8
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ท่ีมา : จากการสํารวจ

เมื่อศึกษาถึงระยะเวลาการเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน พบวา สวนใหญเปนสมาชิกกองทุน
หมูบานนาน 5 ป คิดเปนรอยละ 62.8 รองลงมาคือ  เปนสมาชิกกองทุนหมูบานนาน 4 ป คิดเปน
รอยละ 21.7 เปนสมาชิกกองทุนหมูบานนาน 2 ป คิดเปนรอยละ 7.2  เปนสมาชิกกองทุนหมูบาน
นาน 3 ป  คิดเปนรอยละ 5.6 และ นอยที่สุด คือเปนสมาชิกกองทุนหมูบานนาน 1 ป  คดิเปน      
รอยละ 2.8

สรุปวา  สมาชิกกองทุนหมูบาน  สวนใหญ  มีรายได 5,000-7,500 บาทตอเดือน มีคาใชจาย    
2,500-5,000  บาท ตอเดือน  และเปนสมาชิกกองทุนหมูบานนาน 5 ป  ดังตารางที่  4.3

ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามรายได
คาใชจาย  ระยะเวลาการเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน ( คน ) รอยละ

     รายได
          ต่ํากวา  2,500  บาท 9 5.0
          2,500-5,000  บาท 69 38.3
          5,000-7,500  บาท 74 41.1
          7,500-10,000  บาท 18 10.0
      ตั้งแต 10,000  บาทขึ้นไป 10 5.6
     คาใชจาย
          ต่ํากวา  2,500  บาท 20 11.1
          2,500-5,000  บาท 76 42.2
          5,000-7,500  บาท 70 38.9
          7,500-10,000  บาท 9 5.0
      ตั้งแต 10,000  บาทขึ้นไป 5 2.8
    ระยะเวลาการเปนสมาชิก
          1 ป 5 2.8
         2 ป 13 7.2
          3 ป 10 5.6
          4 ป 39 21.7
          5 ป 113 62.8
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ท่ีมา : จากการสํารวจ

4.4 ขอมูลท่ัวไปของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือคณะกรรมการกองทุนหมูบาน ของกองทุนหมูบาน
บานปาไผกลางทั้งหมด  จํานวน 15 คน  ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียด   ดังนี้

4.4.1  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส

จากการศึกษาขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน พบวา คณะกรรมการ
กองทุนหมูบานสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 60 และเพศชาย  คิดเปนรอยละ 40

คณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญเปนมีอายุระหวาง 40- 49 ป คิดเปนรอยละ 40.0  
รองลงมาคือ  50-59 ป และ 59 ปขึ้นไป  แตละชวงอายุ  คิดเปนรอยละ 26.7 และนอยที่สุด คือต่ํากวา  
40 ป คิดเปนรอยละ 6.7 เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพสมรส พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบาน สวน
ใหญสมรสแลว คิดเปนรอยละ  80  รองลงมาคือ  สถานภาพหมาย/ หยาราง  คิดเปนรอยละ  13.3  
และนอยที่สุดคือ  สถานภาพโสด คิดเปนรอยละ  6.7

สรุปวา คณะกรรมการกองทุนหมูบาน สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 40-49 ป  และ
มีสถานสมรส คือ สมรสแลว  ดังตารางที่  4.4

ตารางที่ 4.4  จํานวนและรอยละขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ  
อายุ  สถานภาพสมรส

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน ( คน ) รอยละ

     เพศ
       ชาย 6 40.0
          หญิง 9 60.0
     อายุ
          ต่ํากวา 40 ป 1 6.7
          40-49 ป 6 40.0
          50-59 ป 4 26.7
         59 ปขึ้นไป 4 26.7
      สถานภาพสมรส
      โสด 1 6.7
          สมรส 12 80.0
       หมาย/หยาราง 2 13.3
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4.4.2  การศึกษา  อาชีพ  รายได

จากการศึกษาพบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คิดเปนรอยละ  53.3  รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา  คิดเปนรอยละ  33.3  และนอยที่สุด คือ  ระดับ
อนุปริญญา  คิดเปนรอยละ  13.3  คณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญ ประกอบอาชีพคาขาย/
ธุรกิจสวนตัว   คิดเปนรอยละ  40.0   รองลงมาคือ ประกอบอาชีพรับจางทั่วไป   คิดเปนรอยละ 26.7 
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ (ขาราชการบํานาญ) คิดเปนรอยละ 20.0 และนอยที่สุด คือ ขาราชการ/
พนักงานรัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ  13.3

เมื่อพิจารณาถึงระดับรายไดของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน จะพบวาสวนใหญจะมีราย
ไดอยูที่ 5,000-15,000 บาท คิดเปนรอยละ 46.7 รองลงมาคือ รายไดที่ต่ํากวา  5,000 บาท คิดเปนรอย
ละ 26.7  และนอยที่สุดคือ รายไดที่ 15,000-20,000 บาท และ 20,000 บาทขึ้นไป แตละระดับคิดเปน
รอยละ  13.3

สรปุวาคณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบ
อาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และมีระดับรายไดอยูที่  5,000-15,000 บาท  ดังตารางที่  4.5
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ตารางที่ 4.5  แสดงจํานวนและรอยละขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการกองทุนหมูบานจําแนก
ตามการศึกษา  อาชีพ  รายได

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน ( คน ) รอยละ

     การศึกษา
          มัธยมศึกษา 5 33.3
       อนุปริญญา 2 13.3
       ปริญญาตรี 8 53.3
        อาชีพ
       รับจางทั่วไป 4 26.7
          คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 6 40.0
       ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 2 13.3
       อ่ืนๆ 3 20.0
    รายได
          ต่ํากวา 5,000  บาท 4 26.7
          5,000-15,000 บาท 7 46.7
          15,000-20,000 บาท 2 13.3
          20,000 บาทขึ้นไป 2 13.3
ท่ีมา : จากการสํารวจ

4.4.3  สถานภาพทางสังคม

จากการศึกษา พบวาคณะกรรมการกองทุนหมูบาน สวนใหญมีสถานภาพทางสังคมเปน
กรรมการหมูบาน คิดเปนรอยละ  47.8  รองลงมาคือ อ่ืนๆ ไดแกประธานกองทุนหมูบาน  กรรมการ
กองทุนหมูบาน และคณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการพัฒนาศักยภาพหมูบาน หรือโครงการ       
เอสเอ็มแอล คิดเปนรอยละ 30.4  สถานภาพทางสังคมเปนลูกบาน คิดเปนรอยละ 13.0 และนอย     
ที่สุด คือ กํานัน/ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน  คิดเปนรอยละ 4.3

สรุปวาคณะกรรมการกองทุนหมูบาน ทั้งสิ้น 15 คน สวนใหญมีสถานภาพทางสังคมเปน
กรรมการหมูบาน  ดังตารางที่ 4.6
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ตารางที่ 4.6  แสดงจํานวนและรอยละขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการกองทุนหมูบานจําแนก
ตามสถานภาพทางสังคม

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน ( คน ) รอยละ
      กํานัน/ผูใหญบาน 1 4.3
        ผูชวยผูใหญบาน 1 4.3
          กรรมการหมูบาน 11 47.8
      ลูกบาน 3 13.0
      อ่ืน ๆ 7 30.4

รวม 23 100.0

ท่ีมา : จากการสํารวจ

4.4.4  ตําแหนงในกองทุนหมูบาน  ระยะเวลาดํารงตําแหนง

จากการศึกษาพบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญ ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ
กองทุนหมูบาน  คิดเปนรอยละ 53.3 รองลงมาคือ ตําแหนงเหรัญญิกกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 
20.0  ตําแหนงเลขานุการกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ  13.3 และนอยที่สุด คือ ตําแหนงประธาน
กองทุนหมูบาน และตําแหนงรองประธานกองทุนหมูบาน  แตละตําแหนง  คิดเปนรอยละ  6.7

เมื่อพิจารณาถึงระยะเวลาการดํารงตําแหนงในแตละตําแหนงจะ พบวาคณะกรรมการกอง
ทุนหมูบานสวนใหญ ดํารงตําแหนงนาน 2-3 ป คิดเปนรอยละ 33.3 รองลงมาคือดํารงตําแหนงนาน
เกิน 5 ป  คิดเปนรอยละ  26.7   ดํารงตําแหนงนาน  3-4 ป   คิดเปนรอยละ  20.0  ดํารงตําแหนงนาน  
1-2  ป   คิดเปนรอยละ  13.3  และนอยที่สุด  คือ  ดํารงตําแหนงนาน  4-5 ป  คิดเปนรอยละ  6.7

สรุปวาคณะกรรมการกองทุนหมูบาน สวนใหญดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน  โดยดํารงตําแหนงนาน 2-3 ป  ดังตารางที่ 4.7
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ตารางที่ 4.7  แสดงจํานวนและรอยละขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการกองทุนหมูบานจําแนก
ตามตําแหนงในกองทุนหมูบาน  ระยะเวลาดํารงตําแหนง

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน ( คน ) รอยละ

     ตําแหนงในกองทุนหมูบาน
       ประธาน 1 6.7
       รองประธาน 1 6.7
       เลขานุการ 2 13.3
       เหรัญญิก 3 20.0
          กรรมการ 8 53.3
    ระยะเวลาดํารงตําแหนง
          1-2 ป 2 13.3
          2-3 ป 5 33.3
          3-4 ป 3 20.0
          4-5 ป 1 6.7
       เกิน 5 ป 4 26.7
ท่ีมา : จากการสํารวจ

4.5   รูปแบบการปรับเปล่ียนกองทุนหมูบาน ใหเปนธนาคารหมูบาน

ผลการศึกษาการปรับเปลี่ยนรูปแบบจากกองทุนหมูบาน เปนธนาคารหมูบาน พบวา กอนที่
กองทุนหมูบาน บานปาไผกลาง จะพัฒนาตนเองจนเปนธนาคารหมูบานนั้น ปจจัยพื้นฐานที่กองทุน
บานปาไผกลาง ไดรับเลือกใหเปนธนาคารหมูบานแหงแรกของประเทศไทย ที่ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
มาจากกองทุนหมูบานมีอยู 4 ประการ ประการแรก กองทุนหมูบาน บานปาไผกลางไดรับการ
ประเมินจากคณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอให
เปนกองทุนหมูบานในระดับ AA ในป 2546 ไดรับรางวัลกองทุนหมูบานดีเดนระดับตําบล จาก
อําเภอสันกําแพง ในป 2547 ไดเลือกเปนกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา
ราชินี  จากจังหวัดเชียงใหม  ประการที่ 2  กองทุนหมูบาน บานปาไผกลาง  เปนกองทุนที่มีที่ทําการ
เปนของตนเอง  โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบลแชชาง  ในป 2546   
ซ่ึงกองทุนหมูบานสวนใหญจะไมมีที่ทําการเปนของตนเอง บางแหงใชวัดเปนที่ทําการ  บางแหงใช
บานประธาน หรือบานกรรมการเปนที่ทําการ  ซ่ึงทําใหไมสะดวกตอสมาชิก และหนวยงานอื่น ๆ ที่
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จะมาติดตอ ประการที่ 3 การที่จะปรับเปลี่ยนรูปแบบจากกองทุนหมูบาน เปนธนาคารหมูบานนั้น  
ไดผานความเห็นชอบคณะกรรมการ และสมาชิก หรือการทําประชาคม เมื่อเดือน พฤศจิกายน 2547    
และประการสุดทาย กองทุนหมูบานปาไผกลางไดรับการเสนอชื่อ จากสํานักงานพัฒนาชุมชน
อําเภอสันกําแพง  และธนาคารออมสินสาขาสันกําแพง

จากการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงานดังกลาว ทําใหการดําเนินงานของกองทุน
เปล่ียนแปลงไปจากเดิมหลายประการ เชน โครงสรางการบริหารงานการใหบริการ ตลอดจน       
รูปแบบการออมเงิน ฯลฯ  ซ่ึงจะเปรียบเทียบไดดังนี้

4.5.1  โครงสรางการบริหารงาน

โครงสรางการบริหารงานของกองทุนหมูบานและโครงสรางการบริหารงานของธนาคาร
หมูบาน  มีโครงสรางและหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้  มีรายละเอียดดังนี้

โครงสรางการบริหารงานของกองทุนหมูบาน

โครงสรางการบริหารงานของกองทุนหมูบาน บานปาไผกลาง จะเปนโครงสรางการ
บริหารงานแบบงาย  ไมมีระบบซับซอน  มีคณะกรรมการทั้งสิ้น 15  คน  ซ่ึงคณะกรรมการกองทุน
หมูบานแตละคน พรอมที่จะเสียสละเพื่อสวนรวม  รวมมือกันบริหารงานวางแผนแกไขปญหาตางๆ 
ที่เกิดขึ้น  โดยสามารถแบงได 4 ฝายงาน คือฝายการบริหารจัดการ ฝายประชาสัมพันธ ฝายกูเงิน
และคิดตามหนี้  และฝายการเงินและบัญชี   แตละฝายมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบดังนี้

ฝายการบริหารจัดการ

เปนฝายที่ทําหนาที่สําคัญที่สุด โดยประกอบไปดวย ประธาน และรองประธานกองทุน   
หมูบาน โดยมีหนาที่ บริหารจัดการกองทุน รวมทั้งตรวจสอบ  กํากับดูแลกองทุนหมูบานใหเปนไป
ดวยความเรียบรอยและอยูในวัตถุประสงคของกองทุนออกระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการ

ฝายประชาสัมพันธ ฝายเงินกูและติดตามหนี้ ฝายการเงินและบัญชี

ฝายการบริหารจัดการ
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เกี่ยวกับการบริหารกองทุน รวมทั้งแตงตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนหมูบานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติ
ภารกิจตามมติหรือตามที่คณะกรรมการกองทุนหมูบานมอบหมาย

ฝายประชาสัมพันธ

โดยประกอบไปดวย เลขานุการกองทุนหมูบาน และประชาสัมพันธกองทุนหมูบาน ซ่ึงจะ
ทําหนาที่ในการประสานงานระหวางการคณะกรรมการกองทุนหมูบานและสมาชิกกองทุนหมูบาน 
ดําเนินการอื่นๆ ใดตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมายจัดทํารายงานการประชุมใหญและ      
รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบานทุกครั้ง ดูแลเอกสารและรายงานการประชุมของ
กองทุนใหเรียบรอยอยูเสมอ ตลอดจนแจงนัดการประชุมไปยังบรรดาสมาชิกกองทุนหมูบานและ
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน

ฝายเงินกูและติดตามหนี้

มีหนาที่พิจารณาเกี่ยวกับการขออนุมัติเงินกูแกสมาชิกกองทุน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ตลอดจนพิจาณาคุณสมบัติเบื้องตนของสมาชิกท่ีขอกู เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ และเมื่อจายเงินกูไปแลวยังมีหนาที่ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิก ใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่ขอกู ดูแลการชําระหนี้ของสมาชิกที่ไดใหกูไป รวมทั้งติดตามทวงถามเบื้องตน
ในกรณีที่สมาชิกผูขอกูผิดนัดชําระหนี้เงินกู เพื่อเสนอตอคณะกรรมการกองทุนพิจารณาผอนผัน
หรือเรียกคืนเงินกูหรือดําเนินการอื่นๆ ตามกฎหมาย

ฝายการเงินและบัญชี

เปนฝายงานที่มีมีความเกี่ยวของกับการบริหารการเงินและบัญชีของกองทุนหมูบานทั้ง
หมด ประกอบไปดวย เหรัญญิก และผูตรวจสอบบัญชี โดยมีหนาที่ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับ
จายและการเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของกองทุนตรวจสอบและประเมินผล การบริหาร การจัด
การกองทุนและการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน และรายงานผลการสอบบัญชีตอคณะ
กรรมการกองทุน
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ในสวนของโครงสรางการบริหารงานของธนาคารหมูบาน จะมีคณะกรรมการกองทุนหมู
บาน เปนฝายกําหนดนโยบายตางๆ และพิจารณาในเรื่องที่สําคัญๆ และเรื่องตามขอบังคับของ    
กองทุน สวนการดําเนินงานธนาคารหมูบานจะเปนหนาที่ของผูจัดการธนาคารหมูบาน และเจาหนา
ที่ฝายตาง ๆ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้

โครงสรางการบริหารงานของธนาคารหมูบาน

โครงสรางการบริหารงานของธนาคารหมูบาน จะคลายกับโครงสรางของกองทุนหมูบาน 
แตจะตางกันในความคลองตัวของการทํางาน กลาวคือการดําเนินงานของธนาคารหมูบานในเรื่อง
ทั่วไป เชน การรับฝาก การถอนเงิน อยูในอํานาจอนุมัติของผูจัดการธนาคารหมูบาน สวนเงินกูก็มี
วงเงินอนุมัติที่ผูจัดการสามารถอนุมัติใหกูได แตถาวงเงินสูงขึ้นเกินอํานาจอนุมัติก็สามารถนําเสนอ
เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ (คณะกรรมการกองทุนหมูบาน) กอนจึงจะสามารถดําเนิน
งาน หรือปฏิบัติงานตาง ๆ ได ฝายงานตางๆ ของธนาคารหมูบานได  5 ฝายงาน โดยมีอํานาจหนาที่
ดังนี้

คณะกรรมการ (คณะกรรมการกองทุนหมูบาน)

เปนฝายที่มีความสําคัญสูงสุดในธนาคารหมูบาน เนื่องจากเปนฝายงานที่ตองกําหนด
นโยบายแนวทางการดําเนินงานเพื่อใหผูจัดการธนาคารหมูบานดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนด 
กํากับดูแลการบริหารงานของผูจัดการธนาคารหมูบาน แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานธนาคาร
หมูบาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานของธนาคารหมูบาน

ฝายการเงิน ฝายบัญชี ฝายสินเชื่อ

ผูจัดการธนาคารหมูบาน

คณะกรรมการ
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ผูจัดการธนาคารหมูบาน
จะทําหนาที่ประสานงานระหวาง คณะกรรมการที่กําหนดนโยบายมาเพื่อใหธนาคารหมู

บานดําเนินงานกับฝายระดับปฏิบัติงานที่ตองดําเนินงานตามนโยบายของคณะกรรมการ  โดยหนาที่
ที่สําคัญ อาทิเชน ดําเนินงานธนาคารหมูบานใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด      
แจกแจงงานใหกับฝายปฏิบัติงาน ทั้ง 3 ฝาย  ไดแก  ฝายการเงิน  ฝายบัญชี  และฝายสินเชื่อ   รวมทั้ง
ติดตามประเมินผลการทํางานและนําเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

ฝายการเงิน

เปนฝายปฏิบัติงานฝายหนึ่ง ที่รับคําสั่งจากผูจัดการธนาคารหมูบานมาดําเนินงาน โดยมี
หนาที่  เกี่ยวกับการบริหารเงินตางๆ ที่เขาออกของธนาคารหมูบาน ไมวาจะเปนการใหบริการฝาก-
ถอนเงินทุกประเภทแกลูกคาตลอดจนรับ-จายเงินสินเชื่อทุกประเภท

ฝายบัญชี

เปนฝายปฏิบัติงาน ที่ทําหนาที่ในการจัดทําเอกสารทางการเงินตางๆ  เชน  บัญชีรับ – จาย
ประจําวัน บัญชีคงเหลือทุกประเภท  รวมทั้งจัดทํางบการเงินตางๆ  เพื่อเสนอรายงานตอ ผูจัดการ
ธนาคารหมูบาน

ฝายสินเชื่อ

เปนฝายปฏิบัติงาน อีกฝายที่ทําหนาที่เกี่ยวของการการปลอยสินเชื่อทั้งหมด ไมวาจะเปน
การรับคําขอกูยืม การรวบรวมเอกสารและขอมูลเพื่อวิเคราะหสินเชื่อและเสนอขออนุมัติสินเชื่อ ทํา
นิติกรรมสัญญาสินเชื่อ ติดตามทวงถามหนี้คางชําระทําบัญชีลูกหนี้รายตัว รวมทั้งพิจารณาผอนผัน
หรือเรียกคืนเงินกูหรือดําเนินการอื่นๆ ตามกฎหมาย

4.5.2  การดําเนินงานและรายละเอียดอื่น

นอกเหนือจากโครงสรางการบริหารงานที่เปล่ียนแปลงไปแลว  ยังมีรายละเอียดอีกหลาย
ประการที่เปล่ียนแปลงไป ตามรายละเอียด  ดังนี้
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สมาชิก หรือผูฝากเงิน

กองทุนหมูบาน  จะรับสมัครสมาชิกเพียงปละครั้ง  และจะมีระเบียบกําหนดวา ผูที่จะสมัคร
เปนสมาชิก  ตองมีทะเบียนบานอยูในหมูบานนั้น ๆ เทานั้น และตองมีอายุ 18 ปขึ้นไป  สวนสมาชิก
ของธนาคารหมูบานจะรับฝากบุคคลทั่วไปไมจํากัดเรื่องถ่ินที่อยู และการสมัครหรือฝากเงิน 
สามารถทําได ในทุกวันทําการของธนาคารหมูบาน สวนอายุของผูฝากเริ่มตั้งแต 7 ปขึ้นไป การ
เปล่ียนรูปแบบดานนี้ทําใหขยายฐานลูกคามากขึ้น และเปนการขยายบริการใหชุมชนไดใชบริการ
มากขึ้นกวาเดิม

คณะทํางาน หรือผูปฏิบัติงาน

จากเดิมที่คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ทํางานรวมกันทั้ง 15 คน  ซ่ึงแบงหนาที่ความรับ
ผิดชอบออกเปนฝายตาง ๆ  สวนธนาคารหมูบานมีคณะทํางาน หรือเจาหนาที่เพียง 4 – 5 คน ทํา
หนาที่ใหบริการสมาชิก หรือผูฝากเงิน  ซ่ึงการลดคณะทํางาน หรือเจาหนาที่  ทําใหทํางานไดอยาง
คลองตัวขึ้น  ซ่ึงคณะทํางานอาจมีหลายชุด ซ่ึงแตงตั้งจากคณะกรรมการกองทุนหมูบาน  ซ่ึงจะทํา
ใหสามารถทํางานทดแทนกันได

เวลาทําการ

กองทุนหมูบาน กําหนดใหสมาชิกนําเงินมาออม และชําระหนี้เดือนละหนึ่งครั้ง แตในกรณี
ของธนาคารหมูบาน จะเปดดําเนินการทุกวันเสาร  ต้ังแตเวลา 09.00–12.00 นาฬิกา การดําเนินการ
ดังกลาว  ทําใหผูฝาก หรือสมาชิกไดใชบริการมากยิ่งขึ้น และในอนาคตอาจมีการพิจารณาเปด
ดําเนินการในทุกวัน ซ่ึงขึ้นอยูกับมติคณะกรรมการกองทุน และความพรอมของธนาคารหมูบาน  
ในอันที่จะจัดสรรคณะทํางานหรือ เจาหนาที่เขามาดําเนินงาน

ระบบการลงบัญชี

กองทุนหมูบาน  ใชระบบงานมือในการลงบัญชี  โดยกรรมการฝายการเงินและบัญชี เปน
ผูบันทึกรายการและปดบัญชีปละ 1 คร้ัง สวนเมื่อเปลี่ยนธนาคารหมูบานแลว จะใชระบบ
คอมพิวเตอร ในการบันทึกรายการ โดยมีพนักงานบัญชีเปนผูลงรายการ เมื่อส้ินวันจะมีการ      
ตรวจสอบทั้ง 3 สวน คือ รายงานจากคอมพิวเตอร  จํานวนเงินสด และบัญชีรับ – จาย  จะตองถูก
ตองตรงกัน การเปลี่ยนระบบงานดังกลาว  ทําใหธนาคารหมูบานสามารถที่จะจัดการระบบบัญชี ได
อยางเปนระบบถูกตอง แมนยํา  และ สามารถตรวจสอบไดทุกเวลา
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แหลงท่ีมาของเงินทุนและการจายผลประโยชน

กองทุนหมูบาน มีเงินทุนประเดิมหมูบานละ 1 ลานบาท รวมกับเงินออมของสมาชิกที่
สะสมเปนรายเดือน สวนของธนาคารหมูบานก็เหมือนธนาคารทั่วไป คือมาจากเงินฝากของลูกคา  
หรือผูมาใชบริการ  ดังนั้นการจายผลประโยชน กองทุนจึงจายเปนเงินปนผล มากหรือนอยขึ้นอยูกับ
กําไรในปนั้นๆ สวนธนาคารหมูบาน จะจายเปนดอกเบี้ยแกผูฝากเงินในอัตราที่แนนอน  ในกรณีที่มี
กําไรหลังจากหักคาใชจายแลวธนาคารหมูบานจะเก็บไวเปนทุนสะสมของธนาคารหมูบานตอไป
การเปลี่ยนระบบจายผลประโยชนดังกลาว ทําใหสมาชิกหรือผูฝากเงิน สามารถทราบผลตอบแทน
ของเองลวงหนา และเปนเครื่องมือที่สําคัญในการระดมเงินออม โดยสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ย
ขึ้น – ลง ตามตลาดหรือตามนโยบายของคณะกรรมการได

วงเงินใหกู

กองทุนหมูบานใหกูตามความจําเปนแตไมเกินรายละ 20,000 บาท สวนธนาคารหมูบาน
กําหนดวงเงินใหกูไมเกิน 10 เทาของเงินฝาก แตไมเกิน 50,000 บาท ซ่ึงการขยายวงเงินดังกลาว  ทํา
ใหเปนที่สนใจของผูฝากเงินหรือสมาชิก เนื่องจากวงเงินกูเดิมนอกจากจะคอนขางนอย แลวยังลาชา
เนื่องจาก ตองรอผานมติของคณะกรรมการกองทุน แตเมื่อบริหารโดยธนาคารหมูบานแลวทําให
เกิดความคลองตัวมากขึ้น

การถอนเงินออม

กองทุนหมูบาน จะคืนเงินออมใหสมาชิก เมื่อสมาชิกลาออก หรือพนจากสมาชิกเทานั้น ซ่ึง
จะพิจารณาปละครั้ง สวนธนาคารหมูบาน  ผูฝากหรือสมาชิกสามารถถอนเงินไดทุกวันทําการของ
ธนาคารหมูบาน  ซ่ึงเหมือนกับสถาบันการเงินทั่วๆ ไป ซ่ึงทําใหสมาชิกไดรับความสะดวก ในอันที่
จะถอนเงินไปใชเมื่อคราวจําเปน

4.6  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปรับเปล่ียนรูปแบบจากกองทุนหมูบานใหเปนธนาคารหมูบาน

การที่กองทุนหมูบาน บานปาไผกลาง  สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบ เปนธนาคารหมูบานได
นั้น  นาจะมีปจจัยที่มีอิทธิพลการการปรับเปลี่ยนในครั้งนี้  ซ่ึงในการศึกษาในครั้งนี้ตั้งสมมุติฐานวา 
ความสําเร็จที่กองทุนหมูบาน บานปาไผกลางสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบจากกองทุนหมูบาน เปน
ธนาคารหมูบานไดนั้น มาจาก 3 ปจจัย คือปจจัยทางดานสมาชิกกองทุนหมูบาน ปจจัยทางดาน  
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน  และปจจัยทางดานผูสนับสนุน
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4.6.1 ปจจัยทางดานสมาชิกกองทุนหมูบาน

สมาชิกกองทุนหมูบาน เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนากองทุนหมูบานใหเปน
ธนาคารหมูบาน โดยในการศึกษาครั้งนี้ไดสนใจศึกษาใน 3 ปจจัยที่สําคัญคือ พฤติกรรมคณะ
กรรมการมาใชบริการกองทุนหมูบานและธนาคารหมูบาน ความรูทั่วไปของกองทุนหมูบาน และ
การมีสวนรวมของสมาชิกในกองทุนหมูบาน โดยจําแนกตาม เพศ และการใชบริการการกูยืม โดยมี
รายละเอียดดังนี้

4.6.1.1  พฤติกรรมการมาใชบริการกองทุนหมูบานและธนาคารหมูบาน

ก.  จํานวนเงินกูยืมตั้งแต  ป2544  -  ป2548

จากการศึกษาพบวา ในป 2544 สมาชิกกองทุนหมูบาน สวนใหญ ไมใชบริการกูยืมเงิน   
คิดเปนรอยละ 60.6 รองลงมาคือ กูยืมเงิน 6,500-13,000 บาท  คิดเปนรอยละ 16.1  กูยืมเงิน  13,000-
19,500 บาท  คิดเปนรอยละ  13.9 กูยืมเงิน 19,500 บาทขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 5.0 และนอยที่สุด คือ 
กูยืมเงิน  ต่ํากวา 6,500  บาท   คิดเปนรอยละ  4.4

ในป  2545 สมาชิกกองทุนหมูบาน สวนใหญ ไมใชบริการกูยืมเงิน คิดเปนรอยละ 57.8 
รองลงมาคือ กูยืมเงิน  6,500-13,000 บาท  คิดเปนรอยละ 17.8 กูยืมเงิน 13,000-19,500 บาท  คิดเปน
รอยละ 16.7  กูยืมเงิน 19,500 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ  5.0  และนอยที่สุดคือ  กูยืมเงนิ ต่ํากวา  
6,500  บาท  คิดเปนรอยละ  2.8

ในป  2546 สมาชิกกองทุนหมูบาน สวนใหญ ไมใชบริการกูยืมเงิน คิดเปนรอยละ 60.6 
รองลงมาคือ  กูยืมเงิน 13,000-19,500 บาท คิดเปนรอยละ 20.0 กูยืมเงิน 6,500-13,000  บาท คิดเปน
รอยละ 12.8 กูยืมเงิน19,500  บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 4.4 และนอยที่สุดคือ กูยืมเงิน ต่ํากวา 6,500 
บาท คิดเปนรอยละ  2.2

ในป 2547 สมาชิกกองทุนหมูบาน สวนใหญไมใชบริการกูยืมเงิน คิดเปนรอยละ 56.1   
รองลงมาคือ กูยืมเงิน 13,000-19,500 บาท คิดเปนรอยละ 17.8  กูยืมเงิน 19,500  บาทขึ้นไป คิดเปน
รอยละ 13.3 กูยืมเงิน 6,500-13,000  บาท คิดเปนรอยละ 11.1 และนอยที่สุดคือ  กูยืมเงิน ต่ํากวา  
6,500  บาท คิดเปนรอยละ 1.1 และ ในป 2548  สมาชิกกองทุนหมูบาน  สวนใหญไมใชบริการกูยืม
เงิน   คิดเปนรอยละ 58.3 รองลงมาคือ กูยืมเงิน 13,000-19,500 บาท คิดเปนรอยละ 16.7  กูยืมเงิน 
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19,500  บาทขึ้นไป   คิดเปนรอยละ 12.2 กูยืมเงิน 6,500-13,000  บาท  คิดเปนรอยละ  11.1 และ
นอยที่สุดคือ กูยืมเงิน  ต่ํากวา  6,500  บาท  คิดเปนรอยละ  1.7

สรุปวา พฤติกรรมการมาใชบริการกองทุนหมูบานของสมาชิกกองทุนหมูบาน จําแนกเปน
รายป พบวา ป2544 – ป 2548 สมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญไมใชบริการกูยืมเงินกับกองทุน   
หมูบาน แตในกรณีที่การกูยืม สามารถสรุปจําแนกเปนรายปได ดังนี้ ในป 2544 และป 2545 เฉลี่ย
แตละรายมีการกูยืมเงิน 6,500-13,000 บาท สวนป 2546 ถึงป 2548 เฉลี่ยแตละรายมีการกูยืมเงิน  
13,000-19,500 บาท  ดังตารางที่ 4.8

ตารางที่  4.8  แสดงจํานวนและรอยละของผูกูยืมเงินจําแนกตามจํานวนเงินกูยืม

ป2544 ป2545 ป2546 ป2547 ป2548
จํานวนเงินท่ีกูยืม

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน

     ไมใชบริการ 109
(60.6)

104
(57.8)

109
(60.6)

101
(56.1)

105
(58.3)

     ต่ํากวา  6,500  บาท 8
(4.4)

5
(2.8)

4
(2.2)

2
(1.1)

3
(1.7)

     6,500-13,000  บาท 29
(16.1)

32
(17.8)

23
(12.8)

21
(11.7)

20
(11.1)

     13,000-19,500บาท 25
(13.9)

30
(16.7)

36
(20.0)

32
(17.8)

30
(16.7)

     19,500  บาทขึ้นไป 9
(5.0)

9
(5.0)

8
(4.4)

24
(13.3)

22
(12.2)

รวม 180
(100.0)

180
(100.0)

180
(100.0)

180
(100.0)

180
(100.0)

ท่ีมา : จากการสํารวจ
หมายเหตุ :  (รอยละ)
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ข. วัตถุประสงคการกูยืม  ตั้งแต ป 2544 ถึง ป 2548

จากการศึกษาถึงวัตถุประสงคการกูยืม โดยพิจารณาเฉพาะสมาชิกที่ทําการกูยืมระหวางป 
2544 – ป 2548 พบวา ป  2544  สมาชิกกองทุนหมูบานที่ทําการกูยืมทั้งสิ้น จํานวน 71  คน สวน
ใหญมีวัตถุประสงคการกูยืมไปเพื่อคาขาย  คิดเปนรอยละ  29.6 รองลงมาคือ เพื่อเล้ียงสัตว คิดเปน
รอยละ 19.7 เพื่อทุนการศึกษาบุตร  คิดเปนรอยละ 12.7 เพื่อเย็บผา คิดเปนรอยละ 11.3 เพื่อเกษตร
กรรมและเพื่อใชจายทั่วไปในครอบครัว แตละวัตถุประสงค   คิดเปนรอยละ 7.0 เพื่อซ้ือเครื่องจักร
คิดเปนรอยละ 4.2 เพื่อทํารานเสริมสวย  คิดเปนรอยละ 2.8 เพื่อปรับปรุงราน เพื่อลงทุนทําธุรกิจ
สวนตัว  เพื่อซอมรถ และเพื่อรักษาพยาบาล แตละวัตถุประสงค   คดิเปนรอยละ  1.4

ในป 2545 สมาชิกกองทุนหมูบานที่ทําการกูยืม ทั้งสิ้น จํานวน 76 คน สวนใหญมีวัตถุ
ประสงคการกูยืมไปเพื่อคาขาย คิดเปนรอยละ 32.9 รองลงมาคือ เพื่อเล้ียงสัตว คิดเปนรอยละ 15.8 
เพื่อทุนการศึกษาบุตร คิดเปนรอยละ 14.5 เพื่อเกษตรกรรม และเพื่อใชจายทั่วไปในครอบครัว  แต
ละวัตถุประสงคคิดเปนรอยละ 9.2  เพื่อเย็บผา คิดเปนรอยละ 7.9 เพื่อลงทุนทาํธุรกิจสวนตัว คิดเปน
รอยละ 5.3 เพื่อทํารานเสริมสวย คิดเปนรอยละ  2.6  เพื่อปรับปรุงราน และเพื่อเปนคารักษาพยาบาล 
แตละวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ  1.3

ในป 2546 สมาชิกกองทุนหมูบานที่ทําการกูยืม ทั้งสิ้นจํานวน 71 คน สวนใหญมี          
วัตถุประสงคการกูยืมไปเพื่อคาขาย คิดเปนรอยละ 29.6 รองลงมาคือ เพ่ือทุนการศึกษาบุตร  คิดเปน
รอยละ  18.3  เพื่อเล้ียงสัตว คิดเปนรอยละ 14.1  เพื่อเย็บผา คิดเปนรอยละ  9.9 เพื่อเกษตรกรรมและ
เพื่อใชจายทั่วไปในครอบครัว  แตละวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ 8.5 เพื่อลงทุนทําธุรกิจสวนตัว 
คิดเปนรอยละ 5.6 เพื่อทํารานเสริมสวย  คิดเปนรอยละ 2.8 เพื่อปรับปรุงราน เพื่อฝากธนาคาร และ
เพื่อซ้ือเครื่องจักร  แตละวัตถุประสงค   คิดเปนรอยละ  1.4

ในป 2547 สมาชิกกองทุนหมูบานที่ทําการกูยืม ทั้งสิ้น จํานวน 79 คน สวนใหญมี         
วัตถุประสงคการกูยืมไปเพื่อคาขาย คิดเปนรอยละ 26.6 รองลงมาคือ  เพื่อเล้ียงสัตว และเพื่อทุนการ
ศึกษาบุตร  แตละวัตถุประสงค คิดเปนรอยละ 13.9 เพื่อเย็บผา คิดเปนรอยละ 12.7  เพื่อใชจายทั่วไป
ในครอบครัว คิดเปนรอยละ10.1 เพื่อเกษตรกรรมและ เพื่อลงทุนทําธุรกิจสวนตัว แตละ              
วัตถุประสงคคิดเปนรอยละ 7.6 เพื่อปรับปรุงราน คิดเปนรอยละ 2.5 เพื่อฝากธนาคาร เพื่อรักษา
พยาบาล เพื่อธุรกิจซักรีด และเพื่อทํารานเสริมสวย แตละวัตถุประสงค   คิดเปนรอยละ  1.3
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ในป 2548 สมาชิกกองทุนหมูบานที่ทําการกูยืมทั้งสิ้น จํานวน 75 คน สวนใหญมี          
วัตถุประสงคการกูยืมไปเพื่อคาขาย คิดเปนรอยละ 25.3  รองลงมาคือ เพื่อทุนการศึกษาบุตร คิดเปน
รอยละ 17.3 เพื่อเย็บผา คิดเปนรอยละ 13.3 เพื่อเล้ียงสัตว และเพื่อใชจายทั่วไปในครอบครัว แตละ
วัตถุประสงคคิดเปนรอยละ 10.7 เพ่ือเกษตรกรรม คิดเปน รอยละ  6.7 เพื่อลงทุนทําธุรกิจสวนตัว 
คิดเปนรอยละ 5.3 เพื่อปรับปรุงราน และเพื่อซ้ือเครื่องจักร  แตละวัตถุประสงค  คิดเปนรอยละ  2.7  
เพื่อซอมรถ  เพื่อรักษาพยาบาล  เพื่อธุรกิจซักรีดและเพื่อทํารานเสริมสวย  แตละวัตถุประสงคคิด
เปนรอยละ  1.3

สรุปวา ป 2544 ถึงป 2548  สมาชิกกองทุนหมูบาน สวนใหญมีวัตถุประสงคในการกูเพื่อคา
ขาย  ดังตารางที่  4.9

ตารางที่ 4.9 แสดงจํานวนและรอยละของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามวัตถุประสงคการกูยืม

ป2544 ป2545 ป2546 ป2547 ป2548
วัตถุประสงคการกูยืม

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน
     เย็บผา 8

(11.3)
6

(7.9)
7

(9.9)
10

(12.7)
10

(13.3)
     ปรับปรุงราน 1

(1.4)
1

(1.3)
1

(1.4)
2

(2.5)
2

(2.7)
     คาขาย 21

(29.6)
25

(32.9)
21

(29.6)
21

(26.6)
19

(25.3)
     เกษตรกรรม 5

(7.0)
7

(9.2)
6

(8.5)
6

(7.6)
5

(6.7)
     เลี้ยงสัตว 14

(19.7)
12

(15.8)
10

(14.1)
11

(13.9)
8

(10.7)
     ฝากธนาคาร 0

(0.0)
0

(0.0)
1

(1.4)
1

(1.3)
0

(0.0)
     ลงทุนทําธุรกิจสวนตัว 1

(1.4)
4

(5.3)
4

(5.6)
6

(7.6)
4

(5.3)
     ซื้อเครื่องจักร 3

(4.2)
0

(0.0)
1

(1.4)
0

(0.0)
2

(2.7)
     ทุนการศึกษาบุตร 9

(12.7)
11

(14.5)
13

(18.3)
11

(13.9)
13

(17.3)
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ตารางที่ 4.9 แสดงจํานวนและรอยละของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามวัตถุประสงคการกูยืม
(ตอ)

ป2544 ป2545 ป2546 ป2547 ป2548
วัตถุประสงคการกูยืม

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน
ซอมรถ 1

(1.4)
0

(0.0)
0

(0.0)
0

(0.0)
1

(1.3)
     คารักษาพยาบาล 1

(1.4)
1

(1.3)
0

(0.0)
1

(1.3)
1

(1.3)

     ใชจายทั่วไปในครอบครัว 5
(7.0)

7
(9.2)

5
(7.0)

8
(10.1)

8
(10.7)

     รานเสริมสวย 2
(2.8)

2
(2.6)

2
(2.8)

1
(1.3)

1
(1.3)

รวม 71
(100.0)

76
(100.0)

71
(100.0)

79
(100.0)

75
(100.0)

ท่ีมา : จากการสํารวจ
หมายเหตุ : (รอยละ )

ค. การใชบริการธนาคารหมูบาน  ชวงป 2548

จากการศึกษาถึงพฤติกรรมการใชบริการธนาคารหมูบาน  ชวง ป 2548 ของสมาชิกกองทุน
หมูบานจํานวน 180  คน พบวาสวนใหญ ใชบริการนอย (เดือนละ1คร้ัง)  คิดเปน รอยละ 41.7     
รองลงมา คือไมไดใชบริการ คิดเปนรอยละ 31.7 และนอยที่สุด คือ ใชบริการมาก (เดือนละ 2 คร้ัง
ขึ้นไป)  คิดเปนรอยละ  26.7

สรุปวา สมาชิกกองทุนหมูบาน สวนใหญมีพฤติกรรมการใชบริการธนาคารหมูบานนอย  
กลาวคือ  เฉลี่ยเดือนละ 1 คร้ัง   ดังตารางที่  4.10

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



48

ตารางที่ 4.10 แสดงการใชบริการธนาคารหมูบาน  ชวงป 2549

การใชบริการ จํานวน ( คน ) รอยละ
          ไมไดใชบริการ 57 31.7
       ใชบริการนอย (เดือนละ1คร้ัง) 75 41.7
       ใชบริการมาก (เดือนละ2คร้ังขึ้นไป) 48 26.7

รวม 180 100.0

ท่ีมา : จากการสํารวจ

4.6.1.2  ความรูท่ัวไปของสมาชิกกองทุนหมูบาน

ก. การวัดความรูของสมาชิกกองทุนหมูบานเกี่ยวกับการวัดความรูท่ัวไปของ
กองทุนหมูบาน

การวัดความรูของสมาชิกกองทุนหมูบานเกี่ยวกับการวัดความรูทั่วไปของกองทุนหมูบาน
จะใชคําถาม 15 ขอ ใหสมาชิกกองทุนหมูบาน อานขอความวาขอความนั้นถูกตองหรือผิด โดยนํา
ผลการวิเคราะหที่ไดมาจําแนกจาก  2 ปจจัยคือ  เพศ และการใชบริการกูยืม โดยในกรณีนี้จะ
พิจารณาการใชบริการกูยืมเฉพาะป 2548  เทานั้น  มีผลการวิเคราะหดังนี้

    ความรูท่ัวไปของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ

จากศึกษาความรูทั่วไปของกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ พบวา สมาชิกกองทุนหมูบาน
สวนใหญตอบผิดมากที่สุดในขอ 1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับ
พัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน” คิดเปนรอยละ 99.4 และรองลงมา
คือ ขอ 7 “กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย 5 คน”  คิดเปนรอยละ 91.7
และสมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญตอบถูกมากที่สุด ในขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สง
เสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง”  
คิดเปนรอยละ 99.4  รองลงมา คือ ขอ  8  “คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีชื่อในทะเบียน
บานและอาศัยในหมูบานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับเลือกเปนคณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน” คิดเปนรอยละ  97.8
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เมื่อพิจารณาจําแนกตามเพศ  พบวา สมาชิกกองทุนหมูบานที่เปนเพศชาย สวนใหญตอบผิด
มากที่สุดในขอ 1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสราง
งานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน” คิดเปนรอยละ  100.0    รองลงมาคือ  ขอ 7 “กองทุน
หมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย 5 คน” คิดเปนรอยละ 94.7  ตอบถูกมากที่สุด 
ในขอ 2  “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบ
การบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง”  รองลงมาไดแก ขอ 8 “คณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
ตองเปนผูมีชื่อในทะเบียนบานและอาศัยในหมูบานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป กอนวันได
รับเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน” คิดเปนรอยละ 100.0  ขอ 4 “สมาชิกกองทุนหมูบาน  
คือบุคคลธรรมดาที่อาศัยอยูในหมูบาน มีอายุตั้งแต 18 ปบริบูรณขึ้นไป”  และขอ 11 “การชําระคืน
เงินกู สมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู” คิดเปน            
รอยละ  96.5

สมาชิกกองทุนหมูบานที่เปนเพศหญิงสวนใหญ ตอบผิดมากที่สุดในขอ 1 “กองทุนหมูบาน
จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชน
ในหมูบาน” คิดเปนรอยละ  99.2  รองลงมา คือ ขอ7 “กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุน
หมูบานอยางนอย 5 คน” คิดเปนรอยละ  90.2  และสมาชิกกองทุนหมูบานที่เปนเพศหญิง  ตอบถูก
มากที่สุด ในขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหาร
จัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง”  คิดเปนรอยละ 99.2 รองลงมาคือ ขอ 4 “สมาชิก
กองทุนหมูบาน คือ บุคคลธรรมดาที่อาศัยอยูในหมูบาน มีอายุตั้งแต 18 ปบริบูรณขึ้นไป” และขอ 8 
“คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีช่ือในทะเบียนบานและอาศัยในหมูบานติดตอกันเปน
เวลาไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน”   คิดเปนรอยละ  96.7

สรุปวา สมาชิกกองทุนหมูบานทั้งเพศชายและหญิงสวนใหญตอบผิดในขอ 1 “กองทุน   
หมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับ
ประชาชนในหมูบาน” เนื่องจากสมาชิกสวนใหญเขาใจคลาดเคลื่อนในความหมายของ คําวาเงินทุน
ระยะยาวและเงินทุนหมุนเวียนวามีความแตกตางกันอยางไร และวัตถุประสงคของกองทุนหมูบาน
เพื่อนําไปเปนทุนหมุนเวียน สวนที่ตอบถูกมากที่สุดไดแก ขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สง
เสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง”   
ดังตารางที่ 4.11
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ตารางที่  4.11  แสดงความรูทั่วไปของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ

เพศชาย เพศหญิง รวม
ลําดับที่ ขอความ

ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก
1 กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับ

พัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน
57

(100.0)
0

(0.0)
122

(99.2)
1

(0.8)
179

(99.4)
1

(0.6)
2 กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถใน

การบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง
0

(0.0)
57

(100.0)
1

(0.8)
122

(99.2)
1

(0.6)
179

(99.4)
3 การออกหุน กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคา 

หุนละ  5  บาท
19

(33.3)
38

(66.7)
25

(20.3)
98

(79.7)
44

(24.4)
136

(75.6)
4 สมาชิกกองทุนหมูบาน  คือ  บุคคลธรรมดาที่อาศัยอยูในหมู

บาน  มีอายุตั้งแต 18 ปบริบูรณขึ้นไป
2

(3.5)
55

(96.5)
4

(3.3)
119

(96.7)
6

(3.3)
174

(96.7)
5 การประชุมสมาชิก  ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม
4

(7.0)
53

(93.0)
8

(6.5)
115

(93.5)
12

(6.7)
168

(93.3)
6 สมาชิกจะขาดจากสมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น 33(57.9) 24(42.1) 61(49.6) 62(50.4) 94(52.2) 86(47.8)

7 กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย
5 คน

54(94.7) 3(5.3) 111(90.2) 12(9.8) 165(91.7) 15(8.3)

8 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีชื่อในทะเบียนบาน
และอาศัยในหมูบานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา  2 ป กอน
วันไดรับเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน

0
(0.0)

57
(100.0)

4
(3.3)

119
(96.7)

4
(2.2)

176
(97.8)
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ตารางที่  4.11  แสดงความรูทั่วไปของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ (ตอ)

เพศชาย เพศหญิง รวม
ลําดับที่ ขอความ

ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก
9 คณะกรรมการกองทุนหมูบานผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวน

ตัวในเรื่องใด  หามมิใหเขารวมประชุมในเรื่องนั้น
36

(63.2)
21

(36.8)
67

(54.5)
56

(45.6)
103

(57.2)
77

(42.8)
10 สมาชิกที่ขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวา

ขาดจากสมาชิกภาพ
22

(38.6)
35

(61.4)
51

(41.5)
72

(58.5)
73

(40.6)
107

(59.4)
11 การชําระคืนเงินกู  สมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดย

ไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู
2

(3.5)
55

(96.5)
8

(6.5)
115

(93.5)
10

(5.6)
170

(94.4)
12 การกูยืม ใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุ

ประสงคในการกู
3

(5.3)
54

(94.7)
8

(6.5)
115

(93.5)
11

(6.1)
169

(93.9)
13 คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตอง

แจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา
4

(7.0)
53

(93.0)
14

(11.4)
109

(88.6)
18

(10.0)
162

(90.0)
14 ผูกูสามารถนําเงินกูไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ขอกูไว

ได
33

(57.9)
24

(42.1)
75

(61.0)
48

(39.0)
108

(60.0)
72

(40.0)
15 ถากองทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผล

ตามหุนใหแกสมาชิก
8

(14.0)
49

(86.0)
5

(4.1)
118

(95.9)
13

(7.2)
167

(92.8)

ที่มา : จากการคํานวณ
หมายเหตุ : ขอความที่ถูก คือ  ขอ  2  , 4 , 5 , 8 , 9 , 10 และ 15     ขอความที่ผิด  คือ  ขอ  1 , 3 , 6 , 7 , 11 , 12 , 13 และ 14
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    ความรูท่ัวไปของกองทุนหมูบานจําแนกตามผูใชบริการกูยืม

จากศึกษาความรูทั่วไปของกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ พบวา สมาชิกกองทุนหมูบาน
สวนใหญตอบผิดมากที่สุดในขอ 1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับ
พัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน” คิดเปนรอยละ 99.4 และรองลงมา
คือ ขอ7 “กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย 5 คน” คิดเปนรอยละ 91.7
และสมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญตอบถูกมากที่สุด ในขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่     
สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงิน กองทุนของ       
ตนเอง”  คิดเปนรอยละ  99.4  รองลงมา คือ ขอ 8 “คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีชื่อใน
ทะเบียนบานและอาศัยในหมูบานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับเลือกเปน       
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน” คิดเปนรอยละ  97.8

เมื่อพิจารณาจําแนกตามการใชบริการกูยืม  พบวา  สมาชิกกองทุนหมูบานที่ไมใชบริการ
กูยืม ตอบผิดมากที่สุดในขอ1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับ
พัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน” คิดเปนรอยละ 100.0 รองลงมาคือ
ขอ 7 “กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย  5 คน”  คิดเปนรอยละ 90.5 
และตอบถูกที่สุดในขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการ
บริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง” คิดเปนรอยละ 100.0   รองลงมาคือขอ 8 
“คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีชื่อในทะเบียนบานและอาศัยในหมูบานติดตอกันเปน
เวลาไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน” คิดเปนรอยละ  96.2

สมาชิกกองทุนหมูบานที่ใชบริการกูยืม ตอบผิดมากที่สุดในขอ 1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้น
เพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชนใน        
หมูบาน” คิดเปนรอยละ 98.7 รองลงมาคือขอ 7 “กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุน      
หมูบานอยางนอย 5 คน” คิดเปนรอยละ 93.3 และตอบถูกที่สุดในขอ 8 “คณะกรรมการกองทุน    
หมูบาน ตองเปนผูมีชื่อในทะเบียนบานและอาศัยในหมูบานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป กอน
วันไดรับเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน”  คิดเปนรอยละ 100.0 รองลงมาคือขอ 2 “กองทุน
หมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบริหารจัดการ
เงินกองทุนของตนเอง” และขอ 4 “สมาชิกกองทุนหมูบาน คือบุคคลธรรมดาที่อาศัยอยูในหมูบาน 
มีอายุตั้งแต 18 ปบริบูรณขึ้นไป” คิดเปนรอยละ  98.7
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สรุปวา สมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญตอบผิดในขอ 1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปน
แหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน” และ
สวนใหญตอบถูก ในขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการ
บริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง” และเมื่อพิจารณาจําแนกตามการใช
บริการกูยืม พบวาสมาชิกกองทุนหมูบานทั้งที่ไมใชบริการกูยืมหรือใชบริการกูยืม ตอบผิดมากที่สุด
ในขอ1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงานและ
เพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน” และสมาชิกกองทุนหมูบานที่ไมใชบริการกูยืมตอบถูกที่สุดใน
ขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการ
บริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง” ในขณะที่สมาชิกกองทุนหมูบานที่ใชบริการกูยืม ตอบถูกที่
สุดในขอ 8 “คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีช่ือในทะเบียนบานและอาศัยในหมูบานติด
ตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป กอนวันไดรับเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน”  ดังตารางที่  
4.12
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ตารางที่  4.12  แสดงความรูทั่วไปของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามการใชบริการกูยืม
ไมใชบริการกู ใชบริการกู รวม

ลําดับที่ ขอความ
ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก

1 กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับ
พัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน

105
(100.0)

0
(0.0)

74
(98.7)

1
(1.3)

179
(99.4)

1
(0.6)

2 กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความ
สามารถในการบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุน
ของตนเอง

0
(0.0)

105
(100.0)

1
(1.3)

74
(98.7)

1
(0.6)

179
(99.4)

3 การออกหุน กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุน
ละ  5  บาท

31
(29.5)

74
(70.5)

13
(17.3)

62
(82.7)

44
(24.4)

136
(75.6)

4 สมาชิกกองทุนหมูบาน  คือบุคคลธรรมดาที่อาศัยอยูในหมูบาน  
มีอายุตั้งแต 18 ปบริบูรณขึ้นไป

5
(4.8)

100
(95.2)

1
(1.3)

74
(98.7)

6
3.3)

174
(96.7)

5 การประชุมสมาชิก  ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม

9
(6.6)

96
(91.4)

3
(4.0)

72
(96.0)

12
(6.7)

168
(93.3)

6 สมาชิกจะขาดจากสมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น 50
(47.6)

55
(52.4)

44
(58.7)

31
(41.3)

94
(52.2)

86
(47.8)

7 กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย  
5 คน

95
(90.5)

10
(9.5)

70
(93.3)

5
(6.7)

165
(91.7)

15
(8.3)

8 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีชื่อในทะเบียนบาน
และอาศัยในหมูบานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา  2 ป กอน
วันไดรับเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน

4
(3.8)

101
(96.2)

0
0.0)

75
(100.0)

4
(2.2)

176
(97.8)
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ตารางที่  4.12  แสดงความรูทั่วไปของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามการใชบริการกูยืม (ตอ)

ไมใชบริการกู ใชบริการกู รวม
ลําดับที่ ขอความ

ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก
9 คณะกรรมการกองทุนหมูบานผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวน

ตัวในเรื่องใด  หามมิใหเขารวมประชุมในเรื่องนั้น
64

(61.0)
41

(39.0)
39

(52.0)
36

(48.0)
103

(57.2)
77

(42.8)
10 สมาชิกที่ขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวา

ขาดจากสมาชิกภาพ
44

(41.9)
61

(58.1)
29

(38.7)
46

(61.3)
73

(40.6)
107

(59.4)
11 การชําระคืนเงินกู  สมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดย

ไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู
6

(5.7)
99

(94.3)
4

(5.3)
71

(94.7)
10

(5.6)
170

(94.4)
12 การกูยืม ใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุ

ประสงคในการกู
6

(5.7)
99

(94.3)
5

(6.7)
70

(93.3)
11

(6.1)
169

(93.9)
13 คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตอง

แจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา
10

(9.5)
95

(90.5)
8

(10.7)
67

(89.3)
18

(10.0)
162

(90.0)
14 ผูกูสามารถนําเงินกูไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ขอกูไว

ได
61

(58.1)
44

(41.9)
47

(62.7)
28

(37.3)
108

(60.0)
72

(40.0)
15 ถากองทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผล

ตามหุนใหแกสมาชิก
7

(6.7)
96

(93.3)
8

(8.0)
69

(92.0)
13

(7.2)
167

(92.8)

ที่มา : จากการคํานวณ
หมายเหตุ  ขอความที่ถูก คือ  ขอ  2  , 4 , 5 , 8 , 9 , 10 และ 15     ขอความที่ผิด  คือ  ขอ  1 , 3 , 6 , 7 , 11 , 12 , 13 และ 14
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ข. การวัดระดับคะแนนความรูของสมาชิกกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรู     
ท่ัวไปของกองทุนหมูบาน

จากการวัดความรูของสมาชิกกองทุนหมูบานเกี่ยวกับการวัดความรูทั่วไป
ของกองทุนหมูบาน  โดยจําแนกจากปจจัยที่สําคัญ 2 ปจจัยคือ  เพศ และการใชบริการกูยืม

มีเกณฑการวัดคะแนนตามชวงคะแนน  ดังนี้

ทําคะแนนต่ํากวา 4 คะแนน แปลความวา    มีความรูระดับนอย
ทาํคะแนน   5-8    คะแนน แปลความวา    มีความรูระดับปานกลาง
ทําคะแนน   9-12  คะแนน แปลความวา    มีความรูระดับดี
ทําคะแนน   13 คะแนนขึ้นไป แปลความวา    มีความรูระดับดีมาก

                                     ระดับคะแนนความรูของสมาชิกกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรูท่ัวไปกอง
ทุนหมูบานจําแนกตามเพศ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญ มีคะแนนระดับความรู อยูที่ 9-12 
คะแนน  คิดเปนรอยละ  92.8  รองลงมาคือ อยูที่  5-8  คะแนน  คิดเปนรอยละ 5.6 และนอยที่สุดคือ
สูงกวา 13 คะแนนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 1.7 โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 10.33  คะแนน

เมื่อพิจารณาจําแนกตามเพศ พบวาสมาชิกกองทุนหมูบานที่ เปนเพศชายสวนใหญ              
มีคะแนนระดับความรู อยูที่ 9-12 คะแนน  คิดเปนรอยละ  91.2  รองลงมาคืออยูที่ 5-8 คะแนน คิด
เปนรอยละ  8.8  โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม   ที่ 10.14  คะแนน

สมาชิกกองทุนหมูบานที่เปนเพศหญิง สวนใหญ มีคะแนนระดับความรู อยูที่ 9-12 คะแนน  
คิดเปนรอยละ  93.5  รองลงมาคือ  อยูที่  5-8  คะแนน คิดเปนรอยละ  4.1  และนอยที่สุด  คือสูงกวา 
13  คะแนนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 2.4  โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 10.42  คะแนน

สรุปวา สมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญ มีระดับความรูเกี่ยวกับความรูทั่วไปของกองทุน
หมูบานอยูในระดับดี โดยท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานที่เปนเพศชาย มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 10.14 
คะแนน  นอยกวาสมาชิกกองทุนหมูบานที่เปนเพศหญิง ที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 10.42  คะแนน และ
เพศหญิงยังมีผูที่มีความรูในระดับดีมากดวย แตโดยเฉลี่ยก็ถือวาสมาชิกกองทุนหมูบานทั้งเพศชาย
และเพศหญิง  มีความรูทั่วไปของกองทุนหมูบานอยูในระดับดี  ดังตารางที่  4.13
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ตารางที่ 4.13  แสดงคะแนนความรูของสมาชิกกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรูทั่วไปของกองทุน
หมูบานจําแนกตามเพศ

เพศ
คะแนนระดับความรู

ชาย(รอยละ) หญิง(รอยละ)

รวม
(รอยละ)

          5-8  คะแนน 5
(8.8)

5
(4.1)

10
(5.6)

          9-12  คะแนน 52
(91.2)

115
(93.5)

167
(92.8)

          13  คะแนนขึ้นไป 0
(0.0)

3
(2.4)

3
(1.7)

รวม 57
(100.0)

123
(100.0)

180
(100.0)

คะแนนเฉลี่ย(คะแนน) 10.14 10.42 10.33

ท่ีมา : จากการคํานวณ

ระดับคะแนนความรูของสมาชิกกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรูท่ัวไปของ
กองทุนหมูบานจําแนกตามการใชบริการกูยืม

จากการศึกษา พบวาสมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญ มีคะแนนระดับความรู อยูที่ 9-12 
คะแนน  คิดเปนรอยละ  92.8  รองลงมาคือ  อยูที่  5-8  คะแนน  คิดเปน   รอยละ  5.6 และนอยที่สุด 
คือสูงกวา 13 คะแนนขึ้นไป คิดเปนรอยละ  1.7  โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 10.33  คะแนน

เมื่อพิจารณาจําแนกตามการใชบริการกูยืม พบวา สมาชิกกองทุนหมูบานที่ไมใชบริการ
กูยืมสวนใหญ มีคะแนนระดับความรู อยูที่ 9-12 คะแนน คิดเปนรอยละ 93.3 รองลงมาคือ อยูที่ 5-8 
คะแนน คิดเปนรอยละ 5.7 และนอยที่สุด คือสูงกวา 13 คะแนนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 1.0 โดยมี
คะแนนเฉลี่ยรวมที่ 10.27 คะแนน

สมาชิกกองทุนหมูบานที่ใชบริการกูยืมสวนใหญ มีคะแนนระดับความรู อยูที่ 9-12 คะแนน 
คิดเปนรอยละ 92.0 รองลงมา คืออยูที่ 5-8 คะแนน คิดเปนรอยละ 5.3 และนอยที่สุด คือสูงกวา 13 
คะแนนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 2.7  โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 10.41  คะแนน
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สรุปวา สมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญ มีระดับความรูเกี่ยวกับความรูทั่วไปของกองทุน
หมูบานอยูในระดับดี โดยท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานที่ไมใชบริการกูยืม มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 10.14 
คะแนน นอยกวาสมาชิกกองทุนหมูบานที่ใชบริการกูยืม ที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 10.41  คะแนน แต
ก็ถือวา สมาชิกกองทุนหมูบานทั้งที่ไมใชบริการกูยืมและใชบริการกูยืม มีความรูทั่วไปของกองทุน
หมูบานอยูในระดับด ีดังตารางที่  4.14

ตารางที่ 4.14  แสดงคะแนนความรูของสมาชิกกองทุนหมูบานเกี่ยวความรูทั่วไปของกองทุนหมู
บานจําแนกตามการใชบริการกูยืม

การใชบริการคะแนนระดับความรู

ไมกู(รอยละ) กู(รอยละ)

รวม
(รอยละ)

          5-8  คะแนน 6
(5.7)

4
(5.3)

10
(5.6)

          9-12  คะแนน 98
(93.3)

69
(92.0)

167
(92.8)

          13  คะแนนขึ้นไป 1
(1.0)

2
(2.7)

3
(1.7)

รวม 105
(100.0)

75
(100.0)

180
(100.0)

คะแนนเฉลี่ย(คะแนน) 10.27 10.41 10.33
ท่ีมา : จากการคํานวณ

4.6.1.3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกองทุนหมูบาน

ก. การมีสวนรวมของสมาชิกในกองทุนหมูบาน

สําหรับการศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกกองทุนหมูบาน จะจําแนกตามเพศและจําแนก
ตามการใชบริการกูยืม ไดผลการวิเคราะหดังนี้

   การมีสวนรวมของสมาชิกในกองทุนหมูบาน จําแนกตามเพศ

จากการศึกษาจะพบวา สมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญ ไมมีสวนรวมมากในที่สุด ในดาน
การตรวจสอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 
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66.1 รองลงมา คือการลงมติใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานพนจากตําแหนง  คิดเปนรอยละ  62.2  
และมีสวนรวมมากที่สุด ในดานการมีสวนรวมในการจัดตั้งและคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู
บาน คิดเปนรอยละ 86.4 รองลงมา คือการใชสิทธิ์ออกเสียงลงมติตางๆ ในที่ประชุม คิดเปนรอยละ  
88.9

เมื่อพิจารณาจําแนกตามเพศพบวา สมาชิกกองทุนที่เปนเพศชายสวนใหญ ไมมีสวนรวม
มากที่สุด ในดานการตรวจสอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของคณะกรรมการกองทุน       
หมูบาน คิดเปนรอยละ 63.2 รองลงมาคือดาน การลงมติใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานพนจาก
ตําแหนง คิดเปนรอยละ 56.1 และมีสวนรวมมากที่สุด ในดานการมีสวนรวมในการจัดตั้งและคัด
เลือกคณะกรรมการกองทุนหมูบานและดานการใชสิทธิ์ออกเสียงลงมติตางๆ ในที่ประชุม คิดเปน
รอยละ 94.7 รองลงมาคือดานการมีสวนรวมในการประเมินผลกองทุนหมูบาน และดาน  การแสดง
ความคิดเห็นในการเสนอปญหาใหที่ประชุมไดทราบ คิดเปนรอยละ  89.5

สมาชิกกองทุนที่เปนเพศหญิง สวนใหญไมมีสวนรวมมากที่สุด ในดานการตรวจสอบ
เอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 67.5 รองลงมา
คือดาน การลงมติใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานพนจากตําแหนง คิดเปนรอยละ 65.0 และมีสวน
รวมมากที่สุด ในดานการมีสวนรวมในการจัดตั้งและคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมูบาน คิดเปน
รอยละ 87.0 รองลงมาคือดานการใชสิทธิ์ออกเสียงลงมติตาง ๆ ในที่ประชุม คิดเปนรอยละ  86.2

สรุปวา สมาชิกกองทุนหมูบานทั้งชายและหญิง ไมมีสวนรวมมากในที่สุด ในดานการ
ตรวจสอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน จํานวน 119 คน    
คิดเปนรอยละ 66.1 และมีสวนรวมมากที่สุด ในดานการมีสวนรวมในการจัดตั้งและคัดเลือก     
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 86.4 ดังตารางที่  4.15
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ตารางที่  4.15 แสดงการมีสวนรวมของสมาชิกในกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ

เพศชาย เพศหญิง รวม
ลักษณะการมีสวนรวม

ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี
1.การมีสวนรวมในการประเมินผลกองทุนหมูบาน 6

(10.5)
51

(89.5)
37

(30.1)
86

(69.9)
43

(23.9)
137

(76.1)
2.การมีสวนรวมในการจัดตั้งและคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 3

(5.3)
54

(94.7)
16

(13.0)
107

(87.0)
19

(10.6)
161

(86.4)
3.การลงมติใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานพนจากตําแหนง 32

(56.1)
25

(43.9)
80

(65.0)
43

(35.0)
112

(62.2)
68

(37.8)
4.การแสดงความคิดเห็นในการเสนอปญหาใหที่ประชุมไดทราบ 6

(10.5)
51

(89.5)
32

(26.0)
91

(74.0)
38

(21.1)
142

(78.9)
5.การตรวจสอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของคณะกรรมการกอง
ทุนหมูบาน

36
(63.2)

21
(36.8)

83
(67.5)

40
(32.5)

119
(66.1)

61
(33.9)

6.การเขารวมในการกําหนดนโยบาย  ระเบียบขอบังคับตาง ๆของกองทุน
หมูบาน

8
(14.0)

49
(86.0)

33
(26.8)

90
(73.2)

41
(22.8)

139
(77.2)

7.การใชสิทธิ์ออกเสียงลงมติตาง ๆ ในที่ประชุม 3
(5.3)

54
(94.7)

17
(13.8)

106
(86.2)

20
(11.1)

160
(88.9)

ที่มา : จากการคํานวณ
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   การมีสวนรวมของสมาชิกในกองทุนหมูบาน จําแนกตามการใชบริการ
   กูยืม

จากการศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิก พบวาสวนใหญไมมีสวนรวมมากในที่สุด ในดาน
การตรวจสอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 
66.1 รองลงมาคือ การลงมติใหคณะกรรมการ กองทุนหมูบานพนจากตําแหนง  คิดเปนรอยละ 62.2 
และมีสวนรวมมากที่สุด ในดานการมีสวนรวมในการจัดตั้งและคัดเลือกคณะกรรมการกองทุน     
หมูบาน คิดเปนรอยละ 86.4 รองลงมาคือ การใชสิทธิ์ออกเสียงลงมติตาง ๆ ในที่ประชุม คิดเปนรอย
ละ  88.9

เมื่อพิจารณาจําแนกตามการใชบริการกูยืม จะพบวา สมาชิกกองทุน  หมูบานที่ไมใชบริการ
กูยืมสวนใหญ ไมมีสวนรวมมากที่สุด ในดานการลงมติใหคณะกรรมการ กองทุนหมูบานพนจาก
ตําแหนง คิดเปนรอยละ 62.9 รองลงมาคือดานการตรวจสอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของ
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 60.0 และมีสวนรวมมากที่สุด ในดานการใชสิทธิ์ออก
เสียงลงมติตางๆ ในที่ประชุม คิดเปนรอยละ 86.7 รองลงมาคือการมีสวนรวมในการจัดตั้งและคัด
เลือกคณะกรรมการกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ  84.8

สมาชิกกองทุนหมูบานที่ใชบริการกูยืม สวนใหญไมมีสวนรวมมากที่สุด ในดานการตรวจ
สอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 74.7    
รองลงมาคือดาน การลงมติใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานพนจากตําแหนง คิดเปนรอยละ 61.3 
และมีสวนรวมมากที่สุด ในดานการมีสวนรวมในการจัดตั้งและคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู
บาน คิดเปนรอยละ 96.0 รองลงมาคือดานการใชสิทธิ์ออกเสียงลงมติตางๆ ในที่ประชุม คิดเปน
รอยละ  92

สรุปวาพบวา สมาชิกกองทุนหมูบานทั้งที่ใชบริการกูเงิน และไมใชบริการกูเงิน ไมมีสวน
รวมมากในที่สุด ในดานการตรวจสอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของคณะกรรมการกองทุน
หมูบาน คิดเปนรอยละ 66.1 และมีสวนรวมมากที่สุด ในดานการมีสวนรวมในการจัดตั้งและ       
คัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมูบาน คิดเปนรอยละ 86.4 ดังตารางที่ 4.16 ซ่ึงมีสาเหตุมาจากไม
เคยมีเหตุการณในลักษณะนี้มากอน สวนการเลือกตั้งคณะกรรมการกองทุน สมาชิกสวนใหญจะเขา
ประชุมและลงมติเลือกในที่ประชุม
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ตารางที่  4.16 แสดงการมีสวนรวมของสมาชิกในกองทุนหมูบานจําแนกตามการใชบริการกูยืม

ไมใชบริการกู ใชบริการกู รวมลักษณะการมีสวนรวม

ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี
1.การมีสวนรวมในการประเมินผลกองทุนหมูบาน 30

(28.6)
75

(71.4)
13

(17.3)
62

(82.7)
43

(23.9)
137

(76.1)
2.การมีสวนรวมในการจัดตั้งและคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 16

(15.2)
89

(84.8)
3

(4.0)
72

(96.0)
19

(10.6)
161

(86.4)
3.การลงมติใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานพนจากตําแหนง 66

(62.9)
39

(37.1)
46

(61.3)
29

(38.7)
112

(62.2)
68

(37.8)
4.การแสดงความคิดเห็นในการเสนอปญหาใหที่ประชุมไดทราบ 29

(27.6)
76

(72.4)
9

(12.0)
66

(88.0)
38

(21.1)
142

(78.9)
5.การตรวจสอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของคณะกรรมการกอง
ทุนหมูบาน

63
(60.0)

42
(40.0)

56
(74.7)

19
(25.3)

119
(66.1)

61
(33.9)

6.การเขารวมในการกําหนดนโยบาย  ระเบียบขอบังคับตาง ๆของกองทุน
หมูบาน

22
(21.0)

83
(79.0)

19
(25.3)

56
(74.7)

41
(22.8)

139
(77.2)

7.การใชสิทธิ์ออกเสียงลงมติตาง ๆ ในที่ประชุม 14
(13.3)

91
(86.7)

6
(8.0)

69
(92.0)

20
(11.1)

160
(88.9)
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ข. การวัดระดับการมีสวนรวมของสมาชิกกองทุนหมูบาน

จากการวัดระดับการมีสวนรวมของสมาชิกกองทุนหมูบาน โดยจําแนกจากปจจัยที่สําคัญ 2
ปจจัยคือ  เพศ และการใชบริการกูยืม

มีเกณฑการวัดคะแนนการมีสวนรวมตามชวงคะแนน  ดังนี้
ไมมี คะแนน ไมมีสวนรวม
ทําคะแนนระหวาง  1-3 คะแนน มีสวนรวมนอย
ทําคะแนนระหวาง  4-6 คะแนน มีสวนรวมปานกลาง
ทําคะแนน  7  คะแนนขึ้นไป มีสวนรวมมาก

ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ

จากการศึกษาพบวา สมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญมีคะแนนระดับการมีสวนรวมมากที่
สุด อยูที่4-6 คะแนน คิดเปนรอยละ  52.2  รองลงมา  คือ อยูที่  7  คะแนนขึ้นไป คิดเปนรอยละ  
26.1 และนอยที่สุด คือ ไมมีคะแนน คิดเปนรอยละ 5.6 โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมที่  4.82  คะแนน

เมื่อพิจารณาจําแนกตามเพศ พบวาสมาชิกกองทุนหมูบานที่เปนเพศชาย สวนใหญมี
คะแนนระดับการมีสวนรวมมากที่สุด อยูที่ 4-6 คะแนน คิดเปนรอยละ 57.9 รองลงมา  คืออยูที่ 7 
คะแนนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 33.3 และนอยที่สุด คือไมมีคะแนน คิดเปนรอยละ  1.8  โดยมีคะแนน
เฉลี่ยรวมที่  5.35  คะแนน

สมาชิกกองทุนหมูบานที่เปนเพศหญิง สวนใหญมีคะแนนระดับการมีสวนรวมมากที่สุด  
อยูที่ 4-6 คะแนน คิดเปนรอยละ  49.6 รองลงมา คืออยูที่ 7 คะแนน ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 22.8 และ
นอยที่สุด คือไมมีคะแนน คิดเปนรอยละ 7.3 โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 4.58  คะแนน

สรุปวา สมาชิกกองทุนหมูบานสวนใหญ มีคะแนนระดับการมีสวนรวมอยูที่  4.82  ถือวามี
สวนรวมในระดับปานกลาง โดยท่ีสมาชิกกองทุนหมูบานที่เปนเพศชาย มีคะแนนเฉลี่ยรวมท่ี 5.35 
คะแนน มากกวาสมาชิกกองทุนหมูบานที่เปนเพศหญิง ที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 4.58 แตโดยภาพรวม
ถือวาสมาชิกกองทุนหมูบานทั้งเพศชายและเพศหญิง มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง ดังตาราง  
4.17
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ตารางที่ 4.17  แสดงคะแนนระดับการมีสวนรวมของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ

เพศคะแนนระดับความรูการมีสวนรวม

ชาย(รอยละ) หญิง(รอยละ)

รวม
(รอยละ)

          ไมมี คะแนน 1
(1.8)

9
(7.3)

10
(5.6)

          1-3 คะแนน 4
(7.0)

25
(20.3)

29
(16.1)

          4-6 คะแนน 33
(57.9)

61
(49.6)

94
(52.2)

          7  คะแนนขึ้นไป 19
(33.3)

28
(22.8)

47
(26.1)

รวม 57
(100.0)

123
(100.0)

180
(100.0)

คะแนนเฉลี่ย(คะแนน) 5.35 4.58 4.82

ท่ีมา : จากการคํานวณ

ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกกองทุนหมูบานจําแนกตามการใชบริการ
           กูยืม

จากการศึกษาดานการมีสวนรวมของสมาชิก สวนใหญมีคะแนนระดับการมีสวนรวมมากที่
สุด อยูที่ 4-6 คะแนน  คิดเปนรอยละ 52.2 รองลงมา คืออยูที่ 7 คะแนนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 26.1 
และนอยที่สุด คือ ไมมีคะแนน คิดเปนรอยละ 5.6 โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 4.82  คะแนน

เมื่อพิจารณาจําแนกตามการใชบริการกูยืม พบวาสมาชิกกองทุนหมูบานที่ไมใชบริการกูยืม 
สวนใหญมีคะแนนระดับการมีสวนรวมมากที่สุด อยูที่4-6 คะแนน คิดเปนรอยละ 43.8 รองลงมา  
คืออยูที่ 7 คะแนนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 27.6 และนอยที่สุด คือ ไมมีคะแนน  คิดเปนรอยละ 6.7 โดย
มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 4.71  คะแนน
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สมาชิกกองทุนหมูบานที่ใชบริการกูยืม สวนใหญมีคะแนนระดับการมีสวนรวมมากที่สุด 
อยูที่ 4-6 คะแนน คิดเปนรอยละ  64.0 รองลงมา คืออยูที่ 7 คะแนน ขึ้นไป คิดเปน รอยละ 24.0 และ
นอยที่สุด คือไมมีคะแนน คิดเปนรอยละ 4.0 โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 4.91  คะแนน

สรุปวา สมาชิกกองทุนหมูบานทั้งที่กูและไมกู มีคะแนนระดับการมีสวนรวมอยูที่  4.82 ถือ
วามีสวนรวมในระดับปานกลาง โดยที่สมาชิกกองทุนหมูบานที่ไมใชบริการกูยืมมีคะแนนเฉลี่ยรวม
ที่ 4.71 คะแนน นอยกวาสมาชิกกองทุนหมูบานที่ใชบริการเงินกู ที่มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 4.91 ซ่ึงเมื่อ
รวมกันแลวสมาชิกกองทุนหมูบานทั้งที่ไมใชบริการกูยืมและใชบริการกูยืม มีสวนรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  ดังตาราง  4.18

ตารางที่ 4.18  แสดงคะแนนระดับการมีสวนรวมของสมาชิกกองทุนหมูบานจาํแนกตามการใช
บริการกูยืม

การใชบริการคะแนนระดับความรูการมีสวนรวม

ไมกู(รอยละ) กู(รอยละ)

รวม
(รอยละ)

          ไมมี คะแนน 7
(6.7)

3
(4.0)

10
(5.6)

          1-3 คะแนน 23
(21.9)

6
(8.0)

29
(16.1)

          4-6 คะแนน 46
(43.8)

48
(64.0)

94
(52.2)

          7  คะแนนขึ้นไป 29
(27.6)

18
(24.0)

47
(26.1)

รวม 105
(100.0)

75
(100.0)

180
(100.0)

คะแนนเฉลี่ย(คะแนน) 4.71 4.97 4.82

ท่ีมา : จากการคํานวณ
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4.6.2 ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนหมูบาน

การศึกษาครั้งนี้ทําการสอบถามจากคณะกรรมการกองทุนหมูบาน บานปาไผกลาง 
จํานวนทั้งส้ิน 15 คน โดยจะศึกษาถึงปจจัยที่สําคัญที่ทําใหกองทุนหมูบานเกิดการพัฒนาเปน
ธนาคารหมูบาน โดยสําหรับการศึกษาครั้งนี้ ไดสนใจปจจัยดานความรูความเขาใจในการดําเนิน
งานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน ดานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานและ
ดานการบริหารกองทุน  โดยจะจําแนกเพศและวุฒิการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี้

4.6.2.1  ความรูความเขาใจในการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน

ก. การวัดความรูของคณะกรรมการกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรูความเขาใจ
ในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน

ในการศึกษาการวัดความรูของคณะกรรมการกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรูความเขาใจใน
การดําเนินงานของกองทุนหมูบาน จะจําแนกตามปจจัยที่สําคัญ คือ เพศ และการศึกษา โดยมีผล
การวิเคราะหดังนี้

ความรูความเขาใจของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในการดําเนินงานของ
กองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ

จากการศึกษาการวัดความรูของคณะกรรมการกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรู ความเขาใจ
ในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน พบวาคณะกรรมการกองทุนหมูบาน สวนใหญตอบผิดมากที่
สุดใน ขอ 1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงาน
และเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน” คิดเปนรอยละ 93.3 และรองลงมาคือขอ 10 “สมาชิกที่ขาด
ชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวาขาดจากสมาชิกภาพ” คิดเปนรอยละ 73.3 และ
คณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญตอบถูกมากที่สุดในขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สง
เสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง”  
ขอ 11 “การชําระคืนเงินกูสมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงิน
กู” ขอ 12 “การกูยืมใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุประสงคในการกู” ขอ 13 
“คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตองแจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา” 
และขอ 15 “ถากองทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก”   
คิดเปนรอยละ 100.0 และรองลงมาคือ ขอ 3 “การออกหุน กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มี
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มูลคาหุนละ 5 บาท” และขอ 5 “การประชุมสมาชิก ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม”  คิดเปนรอยละ 93.3

เมื่อพิจารณาจําแนกตามเพศจะพบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศชาย สวน
ใหญตอบผิดมากที่สุด ในขอ1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับ
พัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน” คิดเปนรอยละ 83.3 รองลงมา คือขอ
10 “สมาชิกที่ขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวาขาดจากสมาชิกภาพ” คิดเปน
รอยละ 66.7 และคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศชายสวนใหญตอบถูกมากที่สุดในขอ 2 
“กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบริหาร
จัดการเงินกองทุนของตนเอง” ขอ5 “การประชุมสมาชิก ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม” ขอ 11 “การชําระคืนเงินกู สมาชิกกองทุนหมูบาน
สามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู” ขอ 12 “การกูยืม ใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการ
โดยไมจําเปนบอกวัตถุประสงคในการกู” ขอ 13 “คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลง
ได ไมตองแจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา”ขอ14 “ผูกูสามารถนําเงินกูไปใชนอกเหนือจาก     
วัตถุประสงคที่ขอกูไวได”  และขอ 15 “ถากองทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปน
ผลตามหุนใหแกสมาชิก”  คิดเปนรอยละ 100.0 รองลงมาคือ ขอ 3 “การออกหุน กองทุนออกหุนได
โดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละ  5  บาท”  และขอ 4 “สมาชิกกองทุนหมูบาน คือบุคคลธรรมดาที่
อาศัยอยูในหมูบาน มีอายุตั้งแต 18 ปบริบูรณขึ้นไป” คิดเปนรอยละ  83.3

สําหรับคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศหญิง  สวนใหญตอบผิดมากที่สุด ในขอ1 
“กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มราย
ใหกับประชาชนในหมูบาน” คิดเปนรอยละ 100.0 รองลงมาคือ  ขอ 10  “สมาชิกที่ขาดชําระคาหุน
สะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวาขาดจากสมาชิกภาพ” คิดเปนรอยละ 77.8 และคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานที่เปนเพศหญิง สวนใหญตอบถูกมากที่สุด ในขอ 2  “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่
สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง”
ขอ 3  “การออกหุน กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละ 5  บาท”  ขอ 7 “กองทุน
หมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย 5 คน” ขอ 11 “การชําระคืนเงินกู  สมาชิก
กองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู”   ขอ 12 “การกูยืม ใหทําเรื่องกู
กับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุประสงคในการกู” ขอ 13 “คณะกรรมการสามารถเปลี่ยน
อัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตองแจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา”  และขอ 15 “ถากองทุนมีกําไร
สุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก” คิดเปนรอยละ  100.0 รองลงมา
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คือ ขอ 5 “การประชุมสมาชิก ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด
จึงจะเปนองคประชุม” และขอ 6 “สมาชิกจะขาดจากสมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น” คิดเปน  
รอยละ  88.9

สรุปวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานทั้งเพศชาย และเพศหญิงตอบผิดมากที่สุดใน ขอ 1
“กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มราย
ใหกับประชาชนในหมูบาน” และตอบถูกมากที่สุด ในขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริม
ใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง”          
ดังตารางที่ 4.19
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ตารางที่  4.19  แสดงความรูความเขาใจของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ

เพศชาย เพศหญิง รวม
ลําดับที่ ขอความ

ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก
1 กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับ

พัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน
5

(83.3)
1

(16.7)
9

(100.0)
0

(0.0)
14

(93.3)
1

(6.7)
2 กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการ

บริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง
0

(0.0)
6

(100.0)
0

(0.0)
9

(100.0)
0

(0.0)
15

(100.0)
3 การออกหุน กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุน

ละ  5  บาท
1

(16.7)
5

(83.3)
0

(0.0)
9

(100.0)
1

(6.7)
14

(93.3)
4 สมาชิกกองทุนหมูบาน  คือ  บุคคลธรรมดาที่อาศัยอยูในหมู

บาน  มีอายุตั้งแต 18 ปบริบูรณขึ้นไป
1

(16.7)
5

(83.3)
2

(22.2)
7

(77.8)
3

(20.0)
12

(80.0)
5 การประชุมสมาชิก  ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม
0

(0.0)
6

(100.0)
1

(11.1)
8

(88.9)
1

(6.7)
14

(93.3)
6 สมาชิกจะขาดจากสมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น 2

(33.3)
4

(66.7)
1

(11.1)
8

(88.9)
3

(20.0)
12

(80.0)
7 กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย 5 

คน
2

(33.3)
4

(66.7)
0

(0.0)
9

(100.0)
2

13.3)
13

(86.7)
8 คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีชื่อในทะเบียนบาน

และอาศัยในหมูบานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา  2 ป กอน
วันไดรับเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน

2
(33.3)

4
(66.7)

2
(22.2)

7
(77.8)

4
(26.7)

11
(73.3)

69

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



70

ตารางที่  4.19  แสดงความรูความเขาใจในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ (ตอ)

เพศชาย เพศหญิง รวม
ลําดับที่ ขอความ

ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก
9 คณะกรรมการกองทุนหมูบานผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวน

ตัวในเรื่องใด  หามมิใหเขารวมประชุมในเรื่องนั้น
3

(50.0)
3

(50.0)
6

(66.7)
3

(33.3)
9

(60.0)
6

(40.0)
10 สมาชิกที่ขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวา

ขาดจากสมาชิกภาพ
4

(66.7)
2

(33.3)
7

(77.8)
2

(22.2)
11

(73.3)
4

(26.7)
11 การชําระคืนเงินกู  สมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดย

ไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู
0

(0.0)
6

(100.0)
0

(0.0)
9

(100.0)
0

(0.0)
15

(100.0)
12 การกูยืม ใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุ

ประสงคในการกู
0

(0.0)
6

(100.0)
0

(0.0)
9

(100.0)
0

(0.0)
15

(100.0)
13 คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตอง

แจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา
0

(0.0)
6

(100.0)
0

(0.0)
9

(100.0)
0

(0.0)
15

(100.0)
14 ผูกูสามารถนําเงินกูไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ขอกูไว

ได
0

(0.0)
6

(100.0)
4

(44.4)
5

(55.6)
4

(26.7)
11

(73.3)
15 ถากองทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผล

ตามหุนใหแกสมาชิก
0

(0.0)
6

(100.0)
0

(0.0)
9

(100.0)
0

(0.0)
15

(100.0)

ที่มา : จากการคํานวณ
หมายเหตุ  ขอความที่ถูก คือ  ขอ  2  , 4 , 5 , 8 , 9 , 10 และ 15     ขอความที่ผิด  คือ  ขอ  1 , 3 , 6 , 7 , 11 , 12 , 13 และ 14
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ความรูความเขาใจของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในการดําเนินงานของ
กองทุนหมูบานจําแนกตามการศึกษา

จากการศึกษาการวัดความรูของคณะกรรมการกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรูความเขาใจ
ในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบาน สวนใหญตอบผิดมาก
ที่สุดในขอ 1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงาน
และเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน” คิดเปนรอยละ 93.3 และรองลงมาคือ ขอ10 “สมาชิกที่ขาด
ชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวาขาดจากสมาชิกภาพ”  คิดเปนรอยละ 73.3 และ
คณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญตอบถูกมากที่สุด ในขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สง
เสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง”
ขอ 11 “การชําระคืนเงินกู สมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงิน
กู” ขอ 12 “การกูยืม ใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุประสงคในการกู” ขอ 13 
“คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตองแจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา” 
และขอ 15 “ถากองทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก”    
คิดเปนรอยละ  100.0  และรองลงมาคือ ขอ 3 “การออกหุน กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน 
มีมูลคาหุนละ  5  บาท” และขอ 5 “การประชุมสมาชิก ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม”  คิดเปนรอยละ 93.3

เมื่อพิจารณาจําแนกตามการศึกษาจะพบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มี การศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา สวนใหญตอบผิดมากที่สุด ในขอ1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงิน
ทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน” และขอ 10 
“สมาชิกที่ขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวาขาดจากสมาชิกภาพ” คิดเปนรอย
ละ 100.0 รองลงมาคือ  ขอ9 “คณะกรรมการกองทุนหมูบานผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวนตัวใน
เร่ืองใด  หามมิใหเขารวมประชุมในเรื่องนั้น” คิดเปนรอยละ 80  และคณะกรรมการกองทุนหมูบาน
ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสวนใหญตอบถูกมากที่สุด ในขอ2 “กองทุนหมูบานเปน กองทุนที่
สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง” 
ขอ 3 “การออกหุน กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละ 5  บาท” ขอ 5 “การ
ประชุมสมาชิก  ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองค
ประชุม” ขอ 7 “กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย 5 คน”  ขอ 8 “คณะ
กรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีช่ือในทะเบียนบานและอาศัยในหมูบานติดตอกันเปนเวลาไม
นอยกวา  2 ป กอนวันไดรับเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน”  ขอ 11 “การชําระคืนเงินกู  
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สมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู” ขอ 12 “การกูยืม ใหทํา
เร่ืองกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุประสงคในการกู” ขอ 13 “คณะกรรมการสามารถ
เปล่ียนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตองแจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา” และขอ 15 “ถากองทุนมี
กําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก” คิดเปนรอยละ 100.0 รองลง
มา คือขอ 4 “สมาชิกกองทุนหมูบาน คือบุคคลธรรมดาที่อาศัยอยูในหมูบาน มีอายุตั้งแต 18 ป
บริบูรณขึ้นไป” และขอ 6 “สมาชิกจะขาดจากสมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น”  คิดเปนรอยละ  
80.0

คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา สวนใหญตอบผิดมากที่สุด
ในขอ1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพ สรางงานและ
เพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน”  คิดเปนรอยละ 100.0 รองลงมาคือ ขอ 6 “สมาชิกจะขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น” ขอ 7 “กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยาง
นอย 5 คน” และขอ 10 “สมาชิกที่ขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวาขาดจาก
สมาชิกภาพ” คิดเปนรอยละ 50.0 และคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา  
สวนใหญตอบถูกมากที่สุด ในขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่ สงเสริมใหหมูบานมีความ
สามารถ ในการบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง” ขอ 3 “การออกหุน     
กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละ  5  บาท”    ขอ 4 “สมาชิกกองทุน คือ บุคคล
ธรรมดาที่อาศัยอยูในหมูบาน มีอายุตั้งแต 18 ปบริบูรณขึ้นไป” ขอ5 “การประชุมสมาชิกตองมี
สมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม” ขอ 8 “คณะ
กรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีชื่อในทะเบียนบานและอาศัยในหมูบานติดตอกันเปนเวลาไม
นอยกวา 2 ป กอนวันไดรับเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน” ขอ 9 “คณะกรรมการกองทุน
หมูบานผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวนตัวในเรื่องใด หามมิใหเขารวมประชุมในเรื่องนั้น” ขอ 11 
“การชําระคืนเงินกู  สมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู”   
ขอ 12 “การกูยืม ใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุประสงคในการกู” ขอ 13 
“คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตองแจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา”
ขอ14 “ผูกูสามารถนําเงินกูไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ขอกูไวได” และขอ 15 “ถากองทุนมี
กําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก” คิดเปนรอยละ 100.0 รองลง
มาคือ ขอ 6 “สมาชิกจะขาดจากสมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น” ขอ 7 “กองทุนหมูบานตองมี
คณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย 5 คน” และขอ10 “สมาชิกที่ขาดชําระคาหุนสะสม         
รายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวาขาดจาก  สมาชิกภาพ” คิดเปนรอยละ  50.0
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สําหรับคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี สวนใหญตอบผิดมาก
ที่สุดในขอ 1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงาน
และเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน”  คิดเปนรอยละ 87.5 รองลงมา  ขอ 9 “คณะกรรมการกอง
ทุนหมูบานผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวนตัวในเรื่องใด หามมิใหเขารวมประชุมในเรื่องนั้น” และ
ขอ 10 “สมาชิกที่ขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวาขาดจากสมาชิกภาพ”       
คิดเปนรอยละ 62.5 และคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี สวนใหญ
ตอบถูกมากที่สุด ในขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการ
บริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง” ขอ 11 “การชําระคืนเงินกู  สมาชิกกอง
ทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู” ขอ 12 “การกูยืมใหทําเรื่องกูกับ
คณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุประสงคในการกู” ขอ 13 “คณะกรรมการสามารถเปลี่ยน
อัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตองแจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา” และขอ 15 “ถากองทุนมีกําไร
สุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก” คิดเปนรอยละ 100.0 รองลงมา
คือ ขอ3 “การออกหุน กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวนมีมูลคาหุนละ 5 บาท” ขอ5 “การ
ประชุมสมาชิก ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปน  
องคประชุม”  ขอ6 “สมาชิกจะขาดจากสมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น” และขอ7 “กองทุนหมูบาน
ตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย 5 คน” คิดเปนรอยละ87.5

สรุปวา คณะกรรมการกองทุนหมูบาน สวนใหญตอบผิดมากที่สุดใน ขอ 1 “กองทุน       
หมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับ
ประชาชนในหมูบาน”และคณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญตอบถูกมากที่สุด ในขอ 2    
“กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบรหิาร
จัดการเงินกองทุนของตนเอง” ขอ 11 “การชําระคืนเงินกูสมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดย
ไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู” ขอ 12 “การกูยืม ใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอก
วัตถุประสงคในการกู” ขอ 13 “คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตองแจงให
สมาชิกทราบกอนลวงหนา” และขอ 15 “ถากองทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงิน   
ปนผลตามหุนใหแกสมาชิก”

เมื่อพิจารณาจําแนกตามการศึกษาจะพบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา สวนใหญตอบผิดมากที่สุด ในขอ1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงิน
ทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน” และขอ 10 
“สมาชิกที่ขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวาขาดจากสมาชิกภาพ” และคณะ
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กรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสวนใหญตอบถูกมากที่สุด ในขอ2 “กอง
ทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบริหารจัด
การเงินกองทุนของตนเอง”  ขอ 3 “การออกหุน กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคา  
หุนละ  5  บาท”  ขอ 5  “การประชุมสมาชิก  ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
สมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม”   ขอ  7 “กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบาน
อยางนอย 5 คน” ขอ 8 “คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีชื่อในทะเบียนบานและอาศัยใน
หมูบานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา  2 ป กอนวันไดรับเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน”  
ขอ 11 “การชําระคืนเงินกู สมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงิน
กู”  ขอ 12 “การกูยืมใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุประสงคในการกู”  ขอ 13 
“คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตองแจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา” 
และขอ 15 “ถากองทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก”

คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา สวนใหญตอบผิดมากที่สุด 
ในขอ 1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงานและ
เพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน” และคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับ
อนุปริญญา   สวนใหญตอบถูกมากที่สุด ในขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบาน
มีความสามารถในการบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง” ขอ 3 “การออกหุน 
กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละ  5  บาท” ขอ 4 “สมาชิกกองทุนหมูบาน  คือ
บุคคลธรรมดาที่อาศัยอยูในหมูบาน มีอายุตั้งแต 18 ปบริบูรณขึ้นไป” ขอ5 “การประชุมสมาชิก  
ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม”  ขอ 8
“คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีช่ือในทะเบียนบานและอาศัยในหมูบานติดตอกันเปน
เวลาไมนอยกวา  2 ป กอนวันไดรับเลือกเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน”  ขอ 9 “คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน ผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวนตัวในเรื่องใด หามมิใหเขารวมประชุมในเรื่องนั้น”   
ขอ 11  “การชําระคืนเงินกู  สมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืน
เงินกู” ขอ 12 “การกูยืม ใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุประสงคในการกู”  
ขอ 13 “คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตองแจงใหสมาชิกทราบกอนลวง
หนา” ขอ14 “ผูกูสามารถนําเงินกูไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ขอกูไวได” และขอ 15 “ถากอง
ทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก”
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สําหรับคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี สวนใหญตอบผิดมาก
ที่สุด ในขอ 1 “กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสราง
งานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน”และคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สวนใหญตอบถูกมากที่สุด ในขอ 2 “กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมให หมูบาน
มีความสามารถในการบริหารจดัระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง”  ขอ 11 “การชําระ
คืนเงินกู สมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู”  ขอ 12 “การ
กูยืมใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุประสงคในการกู” ขอ 13  “คณะกรรมการ
สามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตองแจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา” และขอ 15 “ถา
กองทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก”  ดังตารางที่ 4.20
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ตารางที่  4.20  แสดงความรูความเขาใจของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานจําแนกตามการศึกษา

มัธยมศึกษา อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม
ขอความ

ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก
1.กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับ
พัฒนาอาชีพสรางงานและเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน

5
(100.0)

0
(0.0)

2
(100.0)

0
(0.0)

7
(87.5)

1
(12.5)

14
(93.3)

1
(6.7)

2.กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถใน
การบริหารจัดระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง

0
(0.0)

5
(100.0)

0
(0.0)

2
(100.0)

0
(0.0)

8
(100.0)

0
(0.0)

15
(100.0)

3.การออกหุน กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละ   
5  บาท

0
(0.0)

5
(100.0)

0
(0.0)

2
(100.0)

1
(12.5)

7
(85.7)

1
(6.7)

14
(93.3)

4.สมาชิกกองทุนหมูบาน คือ บุคคลธรรมดาที่อาศัยอยูในหมูบานมีอายุ
ตั้งแต 18 ปบริบูรณขึ้นไป

1
(20.0)

4
(80.0)

0
(0.0)

2
(100.0)

2
(25.0)

6
(75.0)

3
(20.0)

12
(80.0)

5.การประชุมสมาชิก  ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม

0
(0.0)

5
(100.0)

0
(0.0)

2
(100.0)

1
(12.5)

7
(87.5)

1
(6.7)

14
(93.3)

6.สมาชิกจะขาดจากสมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น 1
(20.0)

4
(80.0)

1
(50.0)

1
(50.0)

1
(12.5)

7
(87.5)

3
(20.0)

12
(80.0)

7.กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย 5 คน 0
(0.0)

5
(100.0)

1
(50.0)

1
(50.0)

1
(12.5)

7
(87.5)

2
(13.3)

13
(86.7)

8.คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีชื่อในทะเบียนบานและ
อาศัยในหมูบานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา  2 ป กอนวันไดรับเลือก
เปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน

0
(0.0)

5
(100.0)

0
(0.0)

2
(100.0)

4
(50.0)

4
(50.0)

4
(26.7)

11
(73.3)
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ตารางที่  4.20  แสดงความรูความเขาใจของคณะกรรมการกองทุนหมูบานในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานจําแนกตามการศึกษา(ตอ)

มัธยมศึกษา อนุปริญญา ปริญญาตรี รวม
ขอความ

ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก ตอบผิด ตอบถูก
9.คณะกรรมการกองทุนหมูบานผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวน
ตัวในเรื่องใด  หามมิใหเขารวมประชุมในเรื่องนั้น

4
(80.0)

1
(20.0)

0
(0.0)

2
(100.0)

5
(62.5)

3
(37.5)

9
(60.0)

6
(40.0)

10.สมาชิกที่ขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือน
ถือวาขาดจากสมาชิกภาพ

5
(100.0)

0
(0.0)

1
(50.0)

1
(50.0)

5
(62.5)

3
(37.5)

11
(73.3)

4
(26.7)

11.การชําระคืนเงินกู  สมาชิกกองทุนหมูบานสามารถกูยืมได
โดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู

0
(0.0)

5
(100.0)

0
(0.0)

2
(100.0)

0
(0.0)

8
(100.0)

0
(0.0)

15
(100.0)

12.การกูยืม ใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอก
วัตถุประสงคในการกู

0
(0.0)

5
(100.0)

0
(0.0)

2
(100.0)

0
(0.0)

8
(100.0)

0
(0.0)

15
(100.0)

13.คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตอง
แจงใหสมาชิกทราบกอนลวงหนา

0
(0.0)

5
(100.0)

0
(0.0)

2
(100.0)

0
(0.0)

8
(100.0)

0
(0.0)

15
(100.0)

14.ผูกูสามารถนําเงินกูไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ขอกู
ไวได

2
(40.0)

3
(60.0)

0
(0.0)

2
(100.0)

2
(25.0)

6
(75.0)

4
(26.7)

11
(73.3)

15.ถากองทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผล
ตามหุนใหแกสมาชิก

0
(0.0)

5
(100.0)

0
(0.0)

2
(100.0)

0
(0.0)

8
(100.0)

0
(0.0)

15
(100.0)

ที่มา : จากการคํานวณ
หมายเหตุ  ขอความที่ถูก คือ  ขอ  2  , 4 , 5 , 8 , 9 , 10 และ 15     ขอความที่ผิด  คือ  ขอ  1 , 3 , 6 , 7 , 11 , 12 , 13 และ 14
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ข. การวัดระดับคะแนนความรูของคณะกรรมการกองทุนหมูบานเกี่ยวกับ
ความรูความเขาใจในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน

จากการวัดระดับคะแนนความรูของคณะกรรมการกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรูความเขา
ใจในการดําเนินงานของกองทุนหมูบาน  โดยจําแนกจาก  2 ปจจัย คือ  เพศ และการศึกษา

มีเกณฑการวัดคะแนนตามชวงคะแนน  ดังนี้

ทําคะแนนต่ํากวา 4 คะแนน แปลความวา มีความรูระดับนอย
ทําคะแนน   5-8    คะแนน แปลความวา มีความรูระดับปานกลาง
ทําคะแนน   9-12  คะแนน แปลความวา มีความรูระดับดี
ทําคะแนน   13 คะแนนขึ้นไป แปลความวา มีความรูระดับดีมาก

ระดับคะแนนความรูของคณะกรรมการกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรู
ความเขาใจในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ

จากการศึกษาพบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญ มีคะแนนระดับความรู  มากที่
สุดอยูที่  9-12  คะแนน  คิดเปนรอยละ  80.0  รองลงมาคือ  13  คะแนนขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  20.0  
โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูที่  11.53  คะแนน

เมื่อพิจารณาจําแนกตามเพศ พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศชายสวนใหญ  
มีคะแนนความรูมากที่สุดอยูที่  9-12  คะแนน  คิดเปนรอยละ  83.3  รองลงมาคือ  13 คะแนนขึ้นไป  
คิดเปนรอยละ  16.7   โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูที่  11.67

สําหรับคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศหญิงสวนใหญ มีคะแนนความรูมากที่สุด
อยูที่  9-12  คะแนน คิดเปนรอยละ  77.8 และ รองลงมาคือ  13 คะแนนขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  22.2 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูที่  11.44

สรุปวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญ มีระดับความรูอยูในระดับดี และเมื่อ
พิจารณาจําแนกตามเพศจะพบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศชายมีคะแนนเฉลี่ยอยูที่
11.67 และคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศหญิง มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 11.44  จึงถือวา      
คณะกรรมการกองทุนหมูบานทั้งเพศชายแลเพศหญิง  ตางมีความรูในระดับดี  และเพศไมมีผลตอ
ความรูความเขาใจ ในการดาํเนินงานของกองทุนหมูบาน  ดังตารางที่  4.21
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ตารางที่  4.21  แสดงระดับคะแนนความรูของคณะกรรมการกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรูความ
เขาใจในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ

เพศคะแนนระดับความรู

ชาย(รอยละ) หญิง(รอยละ)

รวม
(รอยละ)

          9-12  คะแนน 5
(83.3)

7
(77.8)

12
(80.0)

          13  คะแนนขึ้นไป 1
(16.7)

2
(22.2)

3
(20.0)

รวม 6
(100.0)

9
(100.0)

15
(100.0)

คะแนนเฉลี่ย 11.67 11.44 11.53

ท่ีมา : จากการคํานวณ

ระดับคะแนนความรูของคณะกรรมการกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรู
ความเขาใจในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานจําแนกตามการศึกษา

จากการศึกษาพบวา  คณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญ  มีคะแนนระดับความรู  มาก
ที่สุดอยูที่  9-12  คะแนน  คิดเปนรอยละ  80.0  รองลงมาคือ  13  คะแนนขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  
20.0  โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูที่  11.53  คะแนน

เมื่อพิจารณาจําแนกตามการศึกษา พบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา  สวนใหญ  มีคะแนนความรูมากที่สุด  อยูที่  9-12  คะแนน  คิดเปนรอยละ 83.3 โดยมี
คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 11.40 คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญาสวนใหญ     
มีคะแนนความรูมากที่สุด อยูที่  9-12 คะแนน และ 13 คะแนนขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  50.0 โดยมี
คะแนนเฉลี่ยอยูที่  12.50  สําหรับคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีสวน
ใหญ  มีคะแนนความรูมากที่สุด อยูที่  9-12  คะแนน คิดเปน  รอยละ  75.0 และ รองลงมาคือ  13 
คะแนนขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  25.0 โดยมีคะแนนเฉลี่ย    อยูที่  11.38

สรุปวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญ มีระดับความรูอยูในระดับดี และเมื่อ
พิจารณาจําแนกตามการศึกษา จะพบวาคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับมัธยม
ศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 11.40 คณะกรรมการกองทนุหมูบานที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญามี
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คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 12.50 และคณะกรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคะแนน
เฉลี่ยอยูที่ 11.38 มีความรูความเขาใจในการดําเนินงานกองทุนหมูบานในระดับดีเชนเดียวกัน ดังนั้น
ระดับ การศึกษา ไมมีผลตอความรูความเขาใจในการดําเนินงานกองทุนหมูบาน  ดังตารางที่  4.22

ตารางที่  4.22  แสดงระดับคะแนนความรูของคณะกรรมการกองทุนหมูบานเกี่ยวกับความรูความ
เขาใจในการดําเนินงานของกองทุนหมูบานจําแนกตามการศึกษา

การศึกษาคะแนนระดับความรู

มัธยมศึกษา อนุปริญญา ปริญญาตรี

รวม
(รอยละ)

          9-12  คะแนน 5
(100.0)

1
(50.0)

6
(75.0)

12
(80.0)

          13  คะแนนขึ้นไป 0
(0.0)

1
(50.0)

2
(25.0)

3
(20.0)

รวม 5
(100.0)

2
(100.0)

8
(100.0)

15
(100.0)

คะแนนเฉลี่ย 11.40 12.50 11.38 11.53

ท่ีมา : จากการคํานวณ

4.6.2.2 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน

จากการศึกษาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน ทั้งสิ้น 15 คน ไดนํามา
วิเคราะหจําแนกตามปจจัยที่สําคัญ 2 ปจจัย  คือ เพศและการศึกษา และนําผลรวมคะแนนแตละขอ
มารวมหาคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑดังตอไปนี้เพื่อแปรความ

โดยคะแนนเฉลี่ยที่ไดนํามาแปลความหมายตามเกณฑดังนี้

คะแนนเฉลี่ยระหวาง  2.50 – 3.00 มีการปฏิบัติงานมาก
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  1.50 – 2.49 มีการปฏิบัติงานปานกลาง
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  0.50 – 1.49 มีการปฏิบัติงานนอย
คะแนนเฉลี่ยระหวาง  0.00 – 0.49 ไมไดมีการปฏิบัติงาน
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การปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ

ผลการศึกษาพบวา ระดับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานโดยรวม  อยูใน
ระดับปฏิบัติงานมาก มีคาเฉลี่ย 2.60 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดจะพบวา คณะกรรมการกองทุน
หมูบานมีระดับการปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติงานมาก ในดานการเขารวมประชุม ชี้แจงการดําเนิน
งานกองทุนใหสมาชิกกองทุนหมูบานไดรับทราบ ดานการรวมระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมูบาน
ดานพิจารณาใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการที่กองทุนกําหนด ดานการตดิตามเรงรัดหนี้สิน
ของสมาชิกกองทุนหมูบาน ดานการรวมจัดทํารางระเบียบกองทุน ดานการเสนอปญหาของสมาชิก
กองทุนหมูบานตอที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบานดานการรับสมาชิกและจัดทําทะเบียน
สมาชิกกองทุนหมูบาน ดานการติดตอประสานงานกับคณะอนุคณะกรรมการสนับสนุนและติดตาม
การดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ และดานการรวมออกระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑหรือ
วิธีการขอบังคับ โดยมีคาเฉลี่ยดังนี้ 2.80 2.80 2.80 2.80 2.73 2.73 2.67  2.60  และ2.53  ตามลําดับ  
และมีการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง ในดานการรวมให คําแนะนําแกสมาชิกองทุนหมูบานใน
การจัดทําโครงการขอกูเงินกองทุนหมูบาน ดานทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไข
เกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน และดานการสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ อุตสาหกรรม
ครัวเรือน และวิสาหกิจชุมชนที่หมูบานและชุมชนนั้นๆ โดยมีคาเฉลี่ย  2.47  2.20  และ 2.07  ตาม
ลําดับ

เมื่อพิจารณาจําแนกตามเพศ จะพบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศชาย มีการ
ปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติงานปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.25 โดยเมื่อพิจารณาในรายละเอียดจะ พบวา 
คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศชาย มีระดับการปฏิบัติงานมาก ในดานการติดตามเรงรัด
หนี้สินของสมาชิกกองทุนหมูบาน การเสนอปญหาของสมาชิกกองทุนตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน การเขารวมประชุมชี้แจงการดําเนินงานกองทุนใหสมาชิกกองทุนหมูบานไดรับ
ทราบ การรวมจัดทํารางระเบียบกองทุน การรวมระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมูบาน การพิจารณา
ใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการที่กองทุนกําหนด  โดยมีคาเฉลี่ย  2.83  2.67  2.50  2.50  2.50  
และ 2.50 ตามลําดับ การปฏิบัติงานในระดับปานกลาง ในดานการรับสมาชิกและจัดทําทะเบียน
สมาชิกกองทุนหมูบาน การติดตอประสานงานกับคณะอนุคณะกรรมการสนับสนุนและติดตามการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ การรวมออกระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการ       
ขอบังคับ และการรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนหมูบานในการจัดทําโครงการขอกูเงินกองทุน
หมูบาน  โดยมีคาเฉลี่ย  2.3  2.33  2.17  และ  2.00 ตามลําดับ และมีการปฏิบัติงานในระดบันอย  ใน
ดานการสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพอุตสาหกรรมครัวเรือนและวิสาหกิจชุมชนที่หมูบาน
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และชุมชนนั้นๆ และการทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระ ผูกพันของ
กองทุน  โดยมีคาเฉลี่ย 1.33 และ 1.33

คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศหญิง มีการปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติงานมาก       
มีคาเฉลี่ย 2.83 โดยเมื่อพิจารณาในรายละเอียดจะพบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศ
หญิง มีระดับการปฏิบัติงานระดับมาก ในดานตาง ๆ ดังนี้ การเขารวมประชุม ช้ีแจงการดําเนินงาน
กองทุนใหสมาชิกกองทุนหมูบานไดรับทราบ การรวมระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมูบาน        
การพิจารณาใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการที่กองทุนกําหนด การรับสมาชิกและจัดทํา
ทะเบียนสมาชิกกองทุนหมูบาน การรวมจัดทํารางระเบียบกองทุน การรวมออกระเบียบขอบังคับ 
หลักเกณฑหรือวิธีการขอบังคับ การทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระ
ผูกพันของกองทุน การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกกองทุนหมูบานในการจัดทําโครงการขอกูเงิน
กองทุนหมูบาน การติดตอประสานงานกับคณะอนุคณะกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนิน
งานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ การเสนอปญหาของสมาชิกกองทุนหมูบานตอที่ประชุม          
คณะกรรมการกองทุนหมูบาน การติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมูบาน และการสํารวจ
และจัดทําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพอุตสาหกรรมครัวเรือนและวิสาหกิจชุมชนที่หมูบานและชุมชนนั้นๆ 
โดยมีคาเฉลี่ย 3.00  3.00  3.00  2.89  2.89  2.78  2.78  2.78  2.78  2.78  2.78  และ  2.56  ตามลําดับ

สรุปวาการศึกษาระดับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน  พบวา             
คณะกรรมการกองทุนหมูบานสวนใหญ มีการปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติงานมาก และเมื่อพิจารณา
จําแนกตามเพศจะพบวา คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศหญิง มีการปฏิบัติงานในระดับ
ปฏิบัติงานมาก ในขณะที่คณะกรรมการกองทุนหมูบานที่เปนเพศชายมีการปฏิบัติงานในระดับ
ปฏิบัติงานปานกลาง และเปนที่หนาสังเกตวา ระดับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเพศหญิง มีคา
เฉลี่ยสูงกวาคณะกรรมการเพศชายเกือบทุกขอ ยกเวนในเรื่องของการติดตามหนี้ระดับการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการเพศชาย มีคาเฉลี่ยสูงกวาคณะกรรมการเพศหญิง ดังตารางที่  4.23ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ตารางที่  4.23  แสดงระดับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ

เพศชาย เพศหญิง รวม
การปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ

ปฏิบัติงาน
คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ

ปฏิบัติงาน
คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ

ปฏิบัติงาน
1.การรวมออกระเบียบขอบังคับ  หลักเกณฑ
หรือวิธีการขอบังคับ

2.17 0.41 ปานกลาง 2.78 0.44 มาก 2.53 0.52 มาก

2.การรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก
กองทุนหมูบาน

2.33 0.52 ปานกลาง 2.89 0.33 มาก 2.67 0.49 มาก

3.การสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ  
อุตสาหกรรมครัวเรือน  และวิสาหกิจชุมชนที่
หมูบานและชุมชนนั้นๆ

1.33 0.52 นอย 2.56 0.73 มาก 2.07 0.88 ปานกลาง

4.ทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนด
เงื่อนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน

1.33 1.03 นอย 2.78 0.44 มาก 2.20 1.01 ปานกลาง

5.การเขารวมประชุม  ชี้แจงการดําเนินงาน
กองทุนใหสมาชิกกองทุนหมูบานไดรับทราบ

2.50 0.55 มาก 3.00 0.00 มาก 2.80 0.41 มาก

6.การรวมจัดทํารางระเบียบกองทุน 2.50 0.55 มาก 2.89 0.33 มาก 2.73 0.46 มาก
7.การรวมระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมู
บาน

2.50 0.55 มาก 3.00 0.00 มาก 2.80 0.41 มาก

8.การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกองทุนหมูบาน
ในการจัดทําโครงการขอกูเงินกองทุนหมูบาน

2.00 0.00 ปานกลาง 2.78 0.44 มาก 2.47 0.52 ปานกลาง
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ตารางที่  4.23  แสดงระดับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานจําแนกตามเพศ(ตอ)

เพศชาย เพศหญิง รวม
การปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ

ปฏิบัติงาน
คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ

ปฏิบัติงาน
คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ

ปฏิบัติงาน
9.พิจารณาใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธี
การที่กองทุนกําหนด

2.50 0.55 มาก 3.00 0.00 มาก 2.80 0.41 มาก

10.การติดตอประสานงานกับคณะอนุคณะ
กรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนิน
งานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ

2.33 0.52 ปานกลาง 2.78 0.44 มาก 2.60 0.51 มาก

11.การเสนอปญหาของสมาชิกกองทุนหมู
บานตอที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหมู
บาน

2.67 0.52 มาก 2.78 0.44 มาก 2.73 0.46 มาก

12.การติดตามเรงรัดหนี้สิน  ของสมาชิกกอง
ทุนหมูบาน

2.83 0.41 มาก 2.78 0.44 มาก 2.80 0.41 มาก

ที่มา : จากการคํานวณ

84

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



85

การปฏิบัติงานของกรรมการกองทุนหมูบานจําแนกตามการศึกษา
ผลการศึกษาพบวา ระดับการปฏิบัติงานของกรรมการกองทุนหมูบานโดยรวม อยูในระดับ

ปฏิบัติงานมาก  มีคาเฉลี่ย 2.60  และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดจะพบวา กรรมการกองทุนหมูบานมี
ระดับการปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติงานมาก ในดานการเขารวมประชุม ช้ีแจงการดําเนินงานกอง
ทุนใหสมาชิกกองทุนไดรับทราบ  ดานการรวมระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมูบาน ดานพิจารณา
ใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการที่กองทุนกําหนด ดานการติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิก
กองทุนหมูบาน ดานการรวมจัดทํารางระเบียบกองทุน  ดานการเสนอปญหาของสมาชิกกองทุนตอ
ที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบานดานการรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก กองทุนหมู
บาน ดานการติดตอประสานงานกับคณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุน
หมูบานระดับอําเภอ และดานการรวมออกระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการขอบังคับโดยมี
คาเฉลี่ยดังนี้ 2.80  2.80   2.80  2.80  2.73  2.73  2.67  2.60  และ2.53  ตามลําดับ  และมีการปฏิบัติ
งานในระดับปานกลาง ในดานการรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกองทุนหมูบานในการจัดทําโครงการ
ขอกูเงินกองทุนหมูบน ดานทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระผูกพัน
ของกองทุน และดานการสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ อุตสาหกรรมครัวเรือน และวิสาหกิจ
ชุมชนที่หมูบานและชุมชนนั้นๆ  โดยมีคาเฉลี่ย  2.47  2.20  และ 2.07  ตามลําดับ

และเมื่อพิจารณาจําแนกตามการศึกษา จะพบวากรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษา มีระดับการปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติงานมาก  ในดานการเขารวมประชุม  ชี้แจง
การดําเนินงานกองทุนใหสมาชิกกองทุนไดรับทราบ การรวมจัดทํารางระเบียบกองทุน การรวม
ระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมูบาน การพิจารณาใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการที่กองทุน
กําหนด การรวมออกระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการขอบังคับ การรับสมาชิกและจัดทํา
ทะเบียนสมาชิกกองทุนหมูบาน การทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระ
ผูกพันของกองทุน การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกองทุนหมูบานในการจัดทําโครงการขอกูเงินกอง
ทุนหมูบาน การติดตอประสานงานกับคณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกอง
ทุนหมูบานระดับอําเภอ การเสนอปญหาของสมาชิกกองทุนตอที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน   
หมูบาน และการติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมูบานโดยมีคาเฉลี่ย 3.00 3.00 3.00  3.00  
2.60  2.60  2.60  2.60  2.60  2.60  และ 2.60 ตามลําดับ  และมีการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง ใน
ดานการสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพอุตสาหกรรมครัวเรือน  และวิสาหกิจชุมชนที่หมูบาน
และชุมชนนั้นๆโดยมีคาเฉลี่ย  2.20

กรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา มีระดับการปฏิบัติงานในระดับ
ปฏิบัติงานมาก ในดานการติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมูบาน การรับสมาชิกและจัด
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ทําทะเบียนสมาชิกกองทุนหมูบาน การเขารวมประชุม ชี้แจงการดําเนินงานกองทุนใหสมาชิก    
กองทุนไดรับทราบ การรวมจัดทํารางระเบียบกองทุน การรวมระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมูบาน    
การพิจารณาใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการที่กองทุนกําหนด การติดตอประสานงานกับ
คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอและ การเสนอ
ปญหาของสมาชิกกองทุนตอที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบาน โดยมีคาเฉลี่ย 3.00  2.50  2.50  
2.50  2.50  2.50  2.50  และ 2.50  ตามลําดับและมีการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง ในดานการรวม
ออกระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธีการขอบังคับการทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการ
กําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกองทุนหมูบานใน
การจัดทําโครงการขอกูเงินกองทุนหมูบาน และการสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพอุตสาห
กรรมครัวเรือน  และวิสาหกิจชุมชนที่หมูบานและชุมชนนั้นๆ โดยมีคาเฉลี่ย 2.00  2.00  2.00   และ  
1.50   ตามลําดับ

กรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีระดับการปฏิบัติงานในระดับ
ปฏิบัติงานมาก ในดานการเสนอปญหาของสมาชิกกองทุนตอที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหมู
บาน การติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมูบาน  การรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก
กองทุนหมูบาน การเขารวมประชุม ชี้แจงการดําเนินงานกองทุนใหสมาชิกกองทุนไดรับทราบ   
การรวมระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมูบาน การพิจารณาใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการที่
กองทุนกําหนด  การรวมออกระเบียบขอบังคับ  หลักเกณฑหรือวิธีการขอบังคับ การรวมจัดทําราง
ระเบียบกองทุน การติดตอประสานงานกับคณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงาน
กองทุนหมูบานระดับอําเภอ และการรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกองทุนหมูบานในการจัดทําโครง
การขอกูเงินกองทุนหมูบาน  โดยมีคาเฉลี่ย 2.88  2.88  2.75  2.75  2.75  2.75  2.63  2.63  2.63  และ 
2.50  ตามลําดับ  และมีการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง ในดานการสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับ
อาชีพ  อุตสาหกรรมครัวเรือน  และวิสาหกิจชุมชนที่หมูบานและชุมชนนั้นๆ   และ การทํานิติกรรม
สัญญาหรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุนโดยมีคาเฉลี่ย 2.13 และ  2.00  
ตามลําดับ

สรุปวาการศึกษาระดับการปฏิบัติงานของกรรมการกองทุนหมูบาน พบวากรรมการกอง
ทุนหมูบานสวนใหญ มีการปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติงานมาก และเมื่อพิจารณาจําแนกตามการ
ศึกษาจะ พบวากรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และระดับปริญญาตรี มีการ
ปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติงานมากเชนกัน ในขณะที่กรรมการกองทุนหมูบานที่มีการศึกษาระดับ
อนุปริญญา  มีการปฏิบัติงานในระดับปฏิบัตงิานปานกลาง  ดังตารางที่  4.24
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ตารางที่  4.24  แสดงระดับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานจําแนกตามการศึกษา

มัธยมศึกษา อนุปริญญา ปริญญาตรี รวมการปฏิบัติงาน

คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ
ปฏิบัติงาน

คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ
ปฏิบัติงาน

คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ
ปฏิบัติงาน

คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ
ปฏิบัติงาน

1.การรวมออกระเบียบขอบังคับ  หลัก
เกณฑหรือวิธีการขอบังคับ

2.60 0.55 มาก 2.00 0.00 ปานกลาง 2.63 0.52 มาก 2.53 0.52 มาก

2.การรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก
กองทุนหมูบาน

2.60 0.55 มาก 2.50 0.70 มาก 2.75 0.46 มาก 2.67 0.49 มาก

3.การสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ  
อุตสาหกรรมครัวเรือน  และวิสาหกิจชุมชน
ที่หมูบานและชุมชนนั้นๆ

2.20 1.10 ปานกลาง 1.50 0.70 ปานกลาง 2.13 0.83 ปานกลาง 2.07 0.88 ปานกลาง

4.ทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนด
เงื่อนไขเกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน

2.60 0.55 มาก 2.00 1.41 ปานกลาง 2.00 1.20 ปานกลาง 2.20 1.01 ปานกลาง

5.การเขารวมประชุม  ชี้แจงการดําเนินงาน
กองทุนใหสมาชิกกองทุนไดรับทราบ

3.00 0.00 มาก 2.50 0.70 มาก 2.75 0.46 มาก 2.80 0.41 มาก

6.การรวมจัดทํารางระเบียบกองทุน 3.00 0.00 มาก 2.50 0.70 มาก 2.63 0.52 มาก 2.73 0.46 มาก
7.การรวมระดมทุนจากสมาชิกกองทุน   
หมูบาน

3.00 0.00 มาก 2.50 0.70 มาก 2.75 0.46 มาก 2.80 0.41 มาก
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ตารางที่  4.24  แสดงระดับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบานจําแนกตามการศึกษา ( ตอ)
มัธยมศึกษา อนุปริญญา ปริญญาตรี รวมการปฏิบัติงาน

คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ
ปฏิบัติงาน

คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ
ปฏิบัติงาน

คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ
ปฏิบัติงาน

คาเฉลี่ย S.D. ระดับการ
ปฏิบัติงาน

8.การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกองทุน
หมูบานในการจัดทําโครงการขอกูเงินกอง
ทุนหมูบาน

2.60 0.55 มาก 2.00 0.00 ปานกลาง 2.50 0.53 มาก 2.47 0.52 ปานกลาง

9.พิจารณาใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและ
วิธีการที่กองทุนกําหนด

3.00 0.00 มาก 2.50 0.70 มาก 2.75 0.47 มาก 2.80 0.41 มาก

1 0 .การติ ดต อประสานงานกับคณะ
อนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการ
ดําเนินงานกองทุนหมูบานระดับอําเภอ

2.60 0.55 มาก 2.50 0.70 มาก 2.63 0.52 มาก 2.60 0.51 มาก

11.การเสนอปญหาของสมาชิกกองทุนตอ
ที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหมูบาน

2.60 0.55 มาก 2.50 0.70 มาก 2.88 0.35 มาก 2.73 0.46 มาก

12.การติดตามเรงรัดหนี้สิน  ของสมาชิก
กองทุนหมูบาน

2.60 0.55 มาก 3.00 0.00 มาก 2.88 0.35 มาก 2.80 0.41 มาก

13. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
กองทุนหมูบานโดยรวม

2.70 0.41 มาก 2.33 0.47 ปานกลาง 2.60 0.40 มาก 2.60 0.40 มาก
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4.6.2.3   การบริหารกองทุนหมูบาน

จากการสอบถามคณะกรรมการกองทุนหมูบาน เกี่ยวกับการบริหารกองทุน หมูบาน พบวา
ผลการดําเนินงานกองทุนหมูบาน เมื่อส้ินป 2547 มีกําไร จํานวน 58,037.33  บาท  โดยมี เงินออม
สมทบ  มีจํานวน  357,820.00  บาท มีการจายเงินปนผลแกสมาชิก  จํานวน  4,642.49  บาท  มีการ
บํารุงสาธารณประโยชน  จํานวน 2,901.87  บาท  และมีคาตอบแทนของคณะกรรมการ  คิดเปนเงิน
ทั้งสิ้น 3,482.24 บาท และจากการพิจารณาถึงรูปแบบการออมเงินของสมาชิก พบวาสมาชิกกองทุน
หมูบานจะเปนผูนําเงินมาออมที่กองทุนหมูบานเอง ไมตองมีผูใดไปบริการรับฝากเงินจากสมาชิก
กองทุนหมูบานตามบาน  ซ่ึงแสดงถึงความรับผิดชอบของสมาชิกไดเปนอยางดี

เมื่อพิจารณาถึงการบริหารสินเชื่อของกองทุนหมูบาน จะทําใหทราบวากองทุนหมูบาน
บานปาไผกลาง จะอนุมัตวิงเงินสินเชื่อใหแกผูขอกู ไมเกินรายละ  20,000  บาท โดยมีหลักเกณฑใน
การอนุมัติวงเงินสินเชื่อ  คือตามลําดับการกู  กลาวคือ  ผูใดยื่นคําขอสินเชื่อกอน  ผูนั้นมีสิทธิ์ในการ
พิจารณาสินเชื่อกอน โดยปจจุบัน กองทุนหมูบานบานปาไผกลาง  มีหนี้คางชําระอยู 5  ราย  สําหรับ
การจัดการปญหาหนี้คางชําระ คณะกรรมการกองทุนหมูบานจะเปน ผูเชิญสมาชิกกองทุนหมูบานที่
เปนผูกูยืมเงินมาพบที่ทําการกองทุน และทําบันทึกการประนอมหนี้ เพื่อใหทราบถึงสถานภาพหนี้ 
ของสมาชิกกองทุนหมูบานที่เปนผูกูยืมเงินและแนวทางในการชําระหนี้ตอไป

4.6.3 ปจจัยจากผูสนับสนุน

          กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือตัวแทนของสํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอ          
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม และธนาคารออมสินสาขาสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม องคกรละ        
2  คน ผลการวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียด   ดังนี้

4.6.3.1  ตัวแทนจากสํานักงานพัฒนาชุมชน  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม

จากการสอบถาม ตัวแทนจากสํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม  
จํานวน  2  คน  สามารถสรุปไดดังนี้

ก. ความสัมพันธกับกองทุนหมูบานบานปาไผกลาง

สํานักงานพัฒนาชุมชนเปนหนวยงานของสํานักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการสนับสนนุ
ระดับอําเภอ โดยบุคลากรในหนวยงาน(พัฒนาอําเภอ/พัฒนากร)มีหนาที่ติดตามสนับสนุนการ
ดําเนินงาน การบริหารจัดการกองทุนหมูบานและเครือขายกองทุนในทุกระดับใหขับเคลื่อนไป
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อยางมีประสิทธิภาพ ใหบริการดานวิชาการ  ประสานงบประมาณจากภาครัฐและภาคเอกชน       
ฝกอบรมเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหมูบานและสมาชิกกองทุนหมูบาน

ข. นโยบายที่ใหการสนับสนุนแกกองทุนหมูบานบานปาไผกลาง

สํานักงานพัฒนาชุมชน ไดใหการสนับสนุนตอกองทุนหมูบานในหลายๆดาน ดังนี้
ดานการบริหารจัดการกองทุน โดยการจัดอบรม/ประชุม  แกคณะกรรมการกองทุน ตามงบ

ประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ  รวมทั้งใหขอแนะนํา และการสั่งการจากสวนกลางหรือ
จังหวัด เพื่อแจงหรือประสานแกกองทุน ตลอดจนการขับเคลื่อนกิจกรรมตอเนื่อง เชน ขยายการ
บริการตางๆ เพิ่มขึ้นและการจดทะเบียนนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติป 2547

ดานระบบบัญชี ประสานงานของบประมาณจัดการการฝกอบรมโปรแกรมบัญชี  จากศูนย
บริหารการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอสันกําแพง

ดานธนาคารหมูบาน รวมใหขอแนะนําหรือติดตามชวยเหลือรวมกับธนาคารออมสินสาขา
สันกําแพง ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับภาคีตางๆ โดยการศึกษาดูงาน สวนใหญเปนจุดตัวอยางใน
การศึกษาดูงาน  จากอําเภอหรือจังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ

ค. การชวยเหลือแกกองทุนหมูบานบานปาไผกลางใหปรับเปล่ียนธนาคารหมู
บานบานปาไผกลาง

สํานักงานพัฒนาชุมชนมีสวนชวยเหลือแกกองทุนหมูบานบานปาไผกลางใหปรับเปลี่ยน
ธนาคารหมูบานบานปาไผกลาง โดยนํากระบวนการเรียนรูและกระบวนการมีสวนรวมสูการปฏิบัติ
แกคณะกรรมการและสมาชิก เชน ชวยในการบริหารจัดการ การเตรียมความพรอม  โดยการรวมจัด
เวทีประชาคม  การประชาสัมพันธเสียงตามสาย  การเลือกคณะกรรมการ  การหมุนเวียนการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการ เชิญชวนประชาชนโดยรอบชุมชนมาเปนสมาชิก และการเสริมสรางวินัย
ในการออมแกชุมชน

ง. ความคิดเห็นตอกองทุนหมูบานบานปาไผกลางท่ีปรับเปล่ียนเปนธนาคาร       
หมูบานบานปาไผกลาง

สํานักงานพัฒนาชุมชนมีความคิดเห็นตอกองทุนหมูบานบานปาไผกลางที่ปรับเปลี่ยนเปน
ธนาคารหมูบานบานปาไผกลาง วาเปนความสําเร็จรวมกันระหวางภาคเอกชน (ธนาคารออมสิน) 
ภาคราชการ (สํานักงานสนับสนุนระดับอําเภอ) และภาคประชาชน(กองทุนหมูบานและสมาชิก)
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รวมทั้งเปนตนแบบในการแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางภาคประชาชนดวยกัน เพื่อสูเปาหมายการ
เปนธนาคารหมูบานหรือสถาบันการเงินชุมชนในทุกพื้นที่ตอไป โดยจุดแข็งของกองทุนหมูบาน
บานปาไผกลาง คือคณะกรรมการทุกคนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ดวยความเสียสละอยางยิ่ง     
มีความโปรงใสในการดําเนินงาน  สมาชิกรวมงาน  มีความรบัผิดชอบ  ถือเปนความสําเร็จที่ภาคภูมิ
ใจ   ถือเปนชุมชนตนแบบและเปนเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

4.6.3.2  ตัวแทนจากธนาคารออมสินสาขาสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม

จากการสอบถาม ธนาคารออมสิน สาขาสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 2 คน  
สามารถสรุปไดดังนี้

ก. ความสัมพันธกับกองทุนหมูบานบานปาไผกลาง

ธนาคารออมสินจะทําหนาที่ดูแลในฐานะพี่เล้ียง อํานวยความสะดวก ประสานงาน ใหคํา
ปรึกษาดานการเงิน  โดยการสอนธุรกรรมของธนาคาร  ไมวาจะเปน ดานการทําบัญชี  การรับฝาก-
ถอนเงิน  รวมทั้งยังมีงานดานสินเชื่อดวย นอกจากนั้นธนาคารออมสินยังทําหนาที่รับฝากเงินที่กอง
ทุนหมูบานนําฝาก ตลอดจนถอนเงินเมื่อกองทุนหมูบานตองการ

ข. นโยบายที่ใหการสนับสนุนแกกองทุนหมูบานบานปาไผกลาง

ธนาคารออมสินจะใหการสนับสนุนในดานรูปแบบการทํางาน โดยให ความรูงานเอกสาร
แกคณะกรรมการ ผูบริหารกองทุนหรือธนาคารหมูบาน สนับสนุนดานเอกสาร  เชน คอมพิวเตอร 
ใหแกธนาคารหมูบาน รวมทั้งเปนที่ปรึกษาใหแกธนาคารหมูบานในดานการฝากเงินและสินเชื่อ

นอกจากนั้นยังมีนโยบายสงเสริมการออมในหมูบาน และสรางระบบงานพึ่งพาตนเอง เพื่อ
ใหเกิดระบบการเงินหมูเวียนภายในหมูบาน โดยสงเสริมใหสมาชิกมีการออมอยางตอเนื่อง มีการ
ออมผานธนาคารหมูบานกอนนําฝากธนาคารออมสิน ซ่ึงธนาคารหมูบานจะรองรับกิจกรรมตาง ๆ 
ภายในหมูบาน เปนเสมือนศูนยกลางของการพบปะ นัดพบภายในหมูบาน ธนาคารออมสินจะ
สนับสนุนใหธนาคารหมูบานมีการปลอยสินเชื่อแกสมาชิก (มีการคัดเลือกและกําหนดวงเงินตาม
ความเหมาะสม) เพื่อใหธนาคารหมูบานเกิดรายไดจากดอกเบี้ยเงินกูและรายไดจากการฝากเงินกับ
ธนาคารออมสิน
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ค. การชวยเหลือแกกองทุนหมูบานบานปาไผกลางใหปรับเปล่ียนเปนธนาคาร    
หมูบานบานปาไผกลาง

ธนาคารออมสินไดใหการชวยเหลือในหลายดานแกกองทุนหมูบาน เพื่อใหปรับเปลี่ยนเปน
ธนาคารหมูบาน ไมวาจะเปนการสอนการบริหารงานและงานบริการใหถูกตอง เรียบรอย สะดวก 
รวดเร็ว ประสานงานระหวางผูดูแลระบบงาน (คอมพิวเตอร) กับคณะทํางานธนาคารหมูบาน ตลอด
จนเปนที่ปรึกษาปญหา แนะนํา ตรวจสอบแกธนาคารหมูบานทั้งในปจจุบันและตลอดไป รวมทั้ง
พบปะ เยี่ยมเยียนคณะกรรมการธนาคารหมูบานและชาวบานที่มาใชบริการอยางสม่ําเสมอ เพื่อ
สรางความคุนเคยระหวางชาวบาน คณะกรรมการธนาคารหมูบานและธนาคาร ออมสิน นอกจาก
นั้นเพื่อเพิ่มความนาเชื่อถือในความเปนธนาคารหมูบานใหแกชาวบานผูมาใชบริการและสรางกําลัง
ใจ ใหแกคณะทํางานธนาคารหมูบาน

ง. ความคิดเห็นตอกองทุนหมูบานบานปาไผกลางท่ีปรับเปล่ียนเปนธนาคาร      
หมูบานบานปาไผกลาง

ธนาคารออมสิน มีความคิดเห็นตอกองทุนหมูบานบานปาไผกลางที่ปรับเปลี่ยนเปน
ธนาคารหมูบานบานปาไผกลางวา หมูบานปาไผกลางมีความเขมแข็ง มีการบริหารจัดการของ  
คณะกรรมการธนาคารหมูบานที่ดี มีความรับผิดชอบในงานของธนาคาร ซ่ึงเปนงานสวนรวมและ
ไมมีคาตอบแทน นอกจากนั้นสมาชิกในหมูบานยังใหความเชื่อถือและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของธนาคารและใหความเต็มใจในกิจการของธนาคารอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเขมแข็งในหมู
บานนํามาซึ่งการปรับเปลี่ยนเปนธนาคารหมูบาน
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