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ภาคผนวก  ก
ชุดที่…..

แบบสอบถามสมาชิกกองทุนหมูบาน
เร่ือง   ศักยภาพในการพัฒนากองทุนหมูบานใหเปนธนาคารหมูบานของหมูบาน  บานปาไผกลาง      

อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล
คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมาย ลงในชอง  (     ) หนาขอความท่ีตรงกับขอมูลของทานมากที่สุด
1.เพศ

(     )  1. ชาย (     )  2. หญิง
2.อายุ  ……………………….ป
3.สถานภาพสมรส

(     )  1. โสด (     )  2. สมรส             (     )  3. หยาราง/หมาย/แยกกันอยู
4.การศึกษา

(     )  1. ไมไดเรียนหนังสือ (     )  5. ปริญญาตรี
(     )  2. ประถมศึกษา (     )  6. ปริญญาโท
(     )  3. มัธยมศึกษา (     )  7. อื่น ๆ…………………….
(     )  4.  อนุปริญญาตรี

5.อาชีพ  (ประเภทธุรกิจที่ทํา)
(     )  1.  เกษตรกรรม (     )  4.  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ
(     )  2.  รับจางทั่วไป                  (     )  5.  พนักงาน / ลูกจางเอกชน
(     )   3.  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว (     )  6. อื่น ๆ......................................

6.รายได  โดยเฉลี่ยเดือนละ  ..............................................................บาท
7.คาใชจายตอเดือน   โดยเฉลี่ยเดือนละ  ..............................................................บาท
8.ทานเปนสมาชิกธนาคาร(กองทุน)หมูบาน ปาไผกลาง  มาแลว……………………ป

ตอนที่ 2 พฤติกรรมการมาใชบริการกองทุนหมูบานและธนาคารหมูบาน
9.การใชบริการกูยืมเงินกองทุนหมูบาน

ครั้งท่ี เมื่อใด จํานวน (บาท) นําไปใชทําอะไร

1
2
3
4
5
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10. การมาใชบริการธนาคารหมูบาน
(     )   1.ไมใชบริการ
(     )   2.ใชบริการไมบอย(เดือนละ 1 ครั้ง)
(     )   3.ใชบริการบอย(เดือนละ  2 ครั้งขึ้นไป)

ตอนที่ 3 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกองทุนหมูบาน
คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองคําตอบที่ทานคิดวาประเด็นนั้นถูกหรือผิด

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกองทุนหมูบาน ถูก ผิด
11.กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงาน
และเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน
12.กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัด
ระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง
13.การออกหุน กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละ  5  บาท
14.สมาชิกกองทุน  คือ  บุคคลธรรมดาที่อาศัยอยูในหมูบาน  มีอายุต้ังแต 18 ปบริบูรณ
ขึ้นไป
15.การประชุมสมาชิก  ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้ง
หมดจึงจะเปนองคประชุม
16.สมาชิกจะขาดจากสมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น
17.กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย 5 คน
18.กรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีช่ือในทะเบียนบานและอาศัยในหมูบานติดตอ
กันเปนเวลาไมนอยกวา  2 ป กอนวันไดรับเลือกเปนกรรมการกองทุนหมูบาน
19.กรรมการกองทุนหมูบานผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวนตัวในเรื่องใด  หามมิใหเขา
รวมประชุมในเรื่องนั้น
20.สมาชิกที่ขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวาขาดจากสมาชิกภาพ
21.การชําระคืนเงินกู  สมาชิกกองทุนสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู
22.การกูยืม ใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุประสงคในการกู
23.คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตองแจงใหสมาชิกทราบ
กอนลวงหนา
24.ผูกูสามารถนําเงินกูไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ขอกูไวได
25.ถากองทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก
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 ตอนที่ 4  การมีสวนรวมของสมาชิกในกองทุนหมูบาน
คําชี้แจง ใหขีดเครื่องหมายถูก ( ) ในชองคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

การมีสวนรวมของสมาชิกในกองทุนหมูบาน
สวนรวม
มาก

สวนรวม
ปาน
กลาง

สวนรวม
นอย

ไมมี
สวนรวม

26.การมีสวนรวมในการประเมินผลกองทุนหมูบาน
27.การมีสวนรวมในการจัดต้ังและคัดเลือกคณะกรรมการกอง
ทุนหมูบาน
28.การลงมติใหคณะกรรมการกองทุนหมูบานพนจากตําแหนง
29..การแสดงความคิดเห็นในการเสนอปญหาใหที่ประชุมได
ทราบ
30.การตรวจสอบเอกสารตางๆที่เกี่ยวกับการทํางานของคณะ
กรรมการกองทุนหมูบาน
31.การเขารวมในการกําหนดนโยบาย  ระเบียบขอบังคับตาง 
ๆของกองทุนหมูบาน
32.การใชสิทธิ์ออกเสียงลงมติตาง ๆ ในที่ประชุม
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ภาคผนวก  ข
ชุดที่…..

แบบสอบถามคณะกรรมการกองทุนหมูบาน
เร่ือง   ศักยภาพในการพัฒนากองทุนหมูบานใหเปนธนาคารหมูบานของหมูบาน  บานปาไผกลาง

อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล

คําช้ีแจง ใหทานทําเครื่องหมาย X ลงในชอง  ∼  หนาขอความที่ตรงกับขอมูลของทานมากที่สุด
1.เพศ

(     )  1.  ชาย (     )  2.  หญิง
2.อายุ  ……………………ป
3.สถานภาพสมรส

(     )  1. โสด (     )  2. สมรส             (     )  3. หยาราง/หมาย/แยกกันอยู
4.การศึกษา

(     )  1. ไมไดเรียนหนังสือ (     )  5. ปริญญาตรี
(     )  2. ประถมศึกษา (     )  6. ปริญญาโท
(     )  3. มัธยมศึกษา (     )  7. อื่น ๆ………………………
(     )  4.  อนุปริญญาตรี

5.อาชีพ  (ประเภทธุรกิจที่ทํา)
(     )  1.  เกษตรกรรม (     )  4.  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ
(     )  2.  รับจางทั่วไป                  (     )  5.  พนักงาน / ลูกจางเอกชน
(     )   3.  คาขาย/ธุรกิจสวนตัว (     )  6. อื่น ๆ...................................

6.รายได  โดยเฉลี่ยเดือนละ  ..............................................................บาท
7.สถานภาพทางสังคม ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ )

(     )   1.  กํานัน หรือผูใหญบาน (     )   4.  สมาชิก อบต.
(     )   2.  ผูชวยผูใหญบาน (     )   5.  ลูกบาน
(     )   3. กรรมการหมูบาน (     )   6.  อื่น ๆ.......................................

8.ตําแหนงในกองทุนหมูบาน
(     )   1.  ประธาน (     )   4.  เหรัญญิก
(     )   2. รองประธาน (     )   5.  ฝายตรวจสอบ
(     )   3. เลขานุการ (     )   6.  กรรมการ
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9. ทานดํารงตําแหนงตามขอ 8 มาแลวก่ีป
(     )   1.  ไมถึง 1 ป (     )   4.  3-4  ป
(     )   2.  1-2  ป (     )   5.  4-5  ป
(     )   3. 2-3  ป (     )   6.  เกิน 5  ป

สวนที่ 2  ความรูความเขาใจในการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน
คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองคําตอบที่ทานคิดวาประเด็นนั้นถูกหรือผิด

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกองทุนหมูบาน ถูก ผิด
10.กองทุนหมูบานจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนระยะยาวสําหรับพัฒนาอาชีพสรางงาน
และเพิ่มรายใหกับประชาชนในหมูบาน
11.กองทุนหมูบานเปนกองทุนที่สงเสริมใหหมูบานมีความสามารถในการบริหารจัด
ระบบการบริหารจัดการเงินกองทุนของตนเอง
12.การออกหุน กองทุนออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละ  5  บาท
13.สมาชิกกองทุน  คือ  บุคคลธรรมดาที่อาศัยอยูในหมูบาน  มีอายุต้ังแต 18 ปบริบูรณ
ขึ้นไป
14.การประชุมสมาชิก  ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้ง
หมดจึงจะเปนองคประชุม
15.สมาชิกจะขาดจากสมาชิกภาพเพราะการตายเทานั้น
16.กองทุนหมูบานตองมีคณะกรรมการกองทุนหมูบานอยางนอย 5 คน
17.กรรมการกองทุนหมูบาน ตองเปนผูมีช่ือในทะเบียนบานและอาศัยในหมูบานติดตอ
กันเปนเวลาไมนอยกวา  2 ป กอนวันไดรับเลือกเปนกรรมการกองทุนหมูบาน
18.กรรมการกองทุนหมูบานผูใดมีสวนไดสวนเสียเปนสวนตัวในเรื่องใด  หามมิใหเขา
รวมประชุมในเรื่องนั้น
19.สมาชิกที่ขาดชําระคาหุนสะสมรายเดือนติดตอกัน 3 เดือนถือวาขาดจากสมาชิกภาพ
20.การชําระคืนเงินกู  สมาชิกกองทุนสามารถกูยืมไดโดยไมมีกําหนดระยะเวลาคืนเงินกู
21.การกูยืม ใหทําเรื่องกูกับคณะกรรมการโดยไมจําเปนบอกวัตถุประสงคในการกู
22.คณะกรรมการสามารถเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยขึ้นลงได ไมตองแจงใหสมาชิกทราบ
กอนลวงหนา
23.ผูกูสามารถนําเงินกูไปใชนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ขอกูไวได
24.ถากองทุนมีกําไรสุทธิจะจัดสรรกําไรบางสวนเปนเงินปนผลตามหุนใหแกสมาชิก
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ตอนที่ 3  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน
คําชี้แจง ใหขีดเครื่องหมายถูก ( ) ในชองคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด

ระดับการปฏิบัติ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน มาก ปานกลาง นอย ไมได

ปฏิบัติ
25.การรวมออกระเบียบขอบังคับ หลักเกณฑหรือวิธี
การขอบังคับ
26.การรับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิกกองทุนหมู
บาน
27.การสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ
อุตสาหกรรมครัวเรือน และวิสาหกิจชุมชนที่หมูบาน
และชุมชนนั้นๆ
28.ทํานิติกรรมสัญญาหรือดําเนินการกําหนดเงื่อนไข
เกี่ยวกับภาระผูกพันของกองทุน
29.การเขารวมประชุม  ช้ีแจงการดําเนินงานกองทุนให
สมาชิกกองทุนไดรับทราบ
30.การรวมจัดทํารางระเบียบกองทุน
31.การรวมระดมทุนจากสมาชิกกองทุนหมูบาน
32.การรวมใหคําแนะนําแกสมาชิกองทุนหมูบานในการ
จัดทําโครงการขอกูเงินกองทุนหมูบาน
33.พิจารณาใหกูตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการที่
กองทุนกําหนด
34.การติดตอประสานงานกับคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุนหมูบาน
ระดับอําเภอ
35.การเสนอปญหาของสมาชิกกองทุนตอที่ประชุมคณะ
กรรมการกองทุนหมูบาน
36.การติดตามเรงรัดหนี้สินของสมาชิกกองทุนหมูบาน
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สวนที่  4  การบริหารกองทุน

37. เงินออมสมทบในปจจุบัน  มีจํานวน......................................................บาท
38. การใหวงสินเชื่อแกสมาชิกสวนใหญ  เปนจํานวน...............................................................................บาทตอ
ราย
39.  รูปแบบการออมเงินของสมาชิก (เชน  สมาชิกนําเงินมาออมที่กองทุน , หัวหมวดเดินเก็บเงินออม  เปนตน)
40.  การอนุมัติใหกูจะยึดถือหลักใด (เชน  ตามลําดับการใหกู , ตามวัตถุประสงคการขอกู  เปนตน)
41.  หนี้คางชําระของกองทุนหมูบานมี...............................................................................ราย
42.  ทานมีวิธีการจัดการกับปญหาหนี้คางชําระ อยางไรบาง...................................................................................
43.  ผลการดําเนินงาน เมื่อสิ้นป 2547  มีกําไร หรือขาดทุนเทาไร......................................................................บาท
44.  การจายเงินปนผลแกสมาชิก  คิดเปนจํานวนเงิน..........................................................................................บาท
45.  การบํารุงสาธารณประโยชน  คิดเปนจํานวนเงิน..........................................................................................บาท
46.  คาตอบแทนของคณะกรรมการ    คิดเปนจํานวนเงิน...................................................................................บาท
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ภาคผนวก  ค
ชุดที่…..

แบบสอบถาม
เร่ือง   ศักยภาพในการพัฒนากองทุนหมูบานใหเปนธนาคารหมูบานของหมูบาน  บานปาไผกลาง

อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบนโยบายที่ไดรับมาเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน  ให
ความชวยเหลือ  ในดานตาง ๆ แกกองทุนหมูบาน  ตลอดจน นโยบายในการปรับเปล่ียนกองทุนหมูบานใหเปน
ธนาคารหมูบาน  รวมท้ังขอเสนอแนะที่เก่ียวกับในดานตางๆที่มีตอกองทุนหมูบาน  บานปาไผกลาง

1. ทานเปนเจาหนาที่จากหนวยงานใด
(     )   1.  สํานักงานพัฒนาชุมชน  อ.สันกําแพง  จ.เชียงใหม
(     )   2.  ธนาคารออมสิน สาขาสันกําแพง จ.เชียงใหม

2. หนวยงานของทานมีความสัมพันธกับกองทุนหมูบานอยางไร
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

3.นโยบายที่หนวยงานของทานใหการสนับสนุนแกกองทุนหมูบาน ปาไผกลาง มีนโยบายในดานใดบาง
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
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4.และนโยบายดังกลาวไดดําเนินงานเปนอยางไรบาง  ขอใหอธิบายรายละเอียด
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

5.หนวยงานของทานมีสวนชวยใหกองทุนหมูบาน ปาไผกลางเปนธนาคารหมูบาน ปาไผกลางอยางไร
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

6. ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอกองทุนหมูบาน ปาไผกลางที่ปรับเปลี่ยนเปนธนาคารหมูบานไดสําเร็จ
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ นายราเชนทร  บุญวงค

วัน เดือน ปเกิด 21  เมษายน  2511

ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนศึกษาผูใหญบานเมืองชุม
จังหวัดเชียงราย   ปการศึกษา 2527
สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. สาขาการบัญชี  โรงเรียนพณิชยการเชียงราย
ปการศึกษา 2530
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ปการศึกษา 2537

ประวัติการทํางาน            พ.ศ. 2531 – 2532   เจาหนาที่การเงนิและบัญชี   สํานักงานการ
    ประถมศึกษาอําเภอฟากทา จังหวัดอุตรดิตถ

พ.ศ. 2532 – 2535   พนักงานธนาคารออมสินสาขาปว จังหวัดนาน
พ.ศ. 2535 – 2538   พนักงานธนาคารออมสินสาขาเวียงปาเปา จังหวัด

    เชียงราย
พ.ศ. 2538 – 2545   พนักงานอํานวยสินเชื่อ ศูนยธุรกิจสินเชื่อและบริการ

    หางดง   จังหวัดเชียงใหม
พ.ศ. 2545 – 2548   ผูชวยผูจัดการ  ธนาคารออมสินสาขาสันกําแพง

  จังหวัดเชียงใหม
พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน  ผูจัดการธนาคารออมสินสาขาไชยปราการ  จังหวัด

 เชียงใหม
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