
 

 

85 

 

 

������������� 

 

�����  ��	
������. ���������
��
���	
����	��������	� !"#�$ !�%
�&		�
������	 �	�"'(��� )*�
���+
,��	�	
���)� ���%����!
�&		�'�)-	�..   
/����&�����
�0�- ��	���	�
�0�-'(�����	�
���	
����	����� )1��
-
�
�0�-�
��	���	'�)-	�, 2547. 

����)
-� )�	/". ������$!�$%�8���	�	���	�	
����	�����/��	
9:����'%		��8�.. 
)�	��&�����
�0�- ��	���	�
�0�-'(�����	�
���	
����	����� )1��
-
�
�0�-�
��	���	'�)-	�, 2549. 

�����  �!8� <��.��%����,��=����
���->���	�	���	������!����	��
��!�)-��$�>�
�(#���	���������	.. %������&�����
�0�- ���)
���'�)-	� 
���%����!
����-	'�)-	�, 2545. 

+�	�/	��  &		�'
�,��	. . �������	�
���	
����	�������?#����#�'
��/����	$�>��
���
�����	  �	�"'(���@A��@B���	�  &���	�	����� +*��
, (����).. /����&�
����
�0�-  ��	���	�
�0�-'(�����	�
���	
����	����� )1��
�
�0�-- 
�
��	���	'�)-	�, 2540. 

+�0���'  $�8%��+�-	. �������8��"# �.�. )*�
��� �.�. $!� ��������)>%	����	,8���	
�	���	�	
����	����!��'%		��8�.. 	������	%�+
� )*�
�%�+
�$!��
��
	���������! )*�
�������		���	�8�	����	�!�	?�, 2552. 

,	��"  ��	
-�. ��%����,�%
�����
���->�������8��"#���@A���	���	�	
����	������
��-)���		�	1�-�:��� F �.'. 2000 G 2009.. %������&�����
�0�-  
���)
���)���	����'�)-	� ���%����!
�&		�'�)-	�, 2544. 

	� �*��� ���	+
,��	�	
����	��������-)���		��	�$	���,�!=�.. %������&�
����
�0�-, ���)
���)���	����'�)-	� ���%����!
�&		�'�)-	�, 2544. 

&��
�  )
-�%���. ��	�	���	�������. �	���������	 :  	�����>��, 2546. 
&��
� )��J	��. ��	�	���	$!�+
,��	�����������	. �	���������	 :  	����)���, 2549 
�),�	��  �%�����. ��	�	���	�	
����	�����$��:��K. �	���������	 : �)��&		�,  

2545. 
 
 



 

 

86 

 

 

/J�8�% +
�	���". ������
��
���	
����	������
���	�
��L!��	 M��
-������������	 
�	�"'(���: �	��
� )$ �
# (:��$!,�) +*��
, $!� �	��
� L!�-/
�0�$!�%
),�
�>�)	8�� +*��
,..  )�	��&�����
�0�- ��	���	�
�0�-'(�����	�
���	
����	
����� )1��
�
�0�-�
��	���	'�)-	�, 2549.  

/J'��  8��$)�. ��������	�	���	�	
����	���������	��
����	?�N���-�:��..  )�	��&�
����
�0�- ���)
���)���	����'�)-	� ���%����!
�&		�'�)-	�, 2545.  

%��
� �1)�%		�+�,�. ��	�	���	�	
����	�����. �	�����O: )*�
�������P	���N, 2546. 
)*�
�������		���	�8�	����	�!�	?�.�J>�?���	 	����L!��	 M��
-�	����	-���*�	
�	��

��	 M��
-�	����	 	�+*� F�� 	���� �.'. 2553. �	���������	 : �	��
� �".��.
!"P%�#� +*��
,, 2553. 

)*�
�������		���	�8�	����	�!�	?�. ��	?#���?��	���	�.�	���������	 : �	��
�$�	�
��	� �	�R-� +*��
,, 2549. 

)*�
�������		���	�8�	����	�!�	?�. HR PROFESSIONAL ������,��...)*��
� +*�� ̂ 
$->:�>��"����. �	���������	 : �	��
� ��!��!���-�	������%����
# +*��
,,  
2552. 

)*�
�������		���	�
��	���	����	. ���	�"R$+��	����	 	����L!��	 M��
-�	����	
-���*�	
�	����	 M��
-�	����	���)>%	����	 	�+*� F�� 	���� �.'. 2553.. 
<http://www.opdc.go.th/content.php?menu_id=4&content_id=1374>, ��8�1(�
��?#�%
�"# 3 )������ 2553 

)*�
�������		���	�
��	���	����	. 9 $L>,������	 M�	J 	���	����	.������	
R��"# 2. 
�	���������	 : �	��
� %��
# �	�R $�,� �"�,"� +*��
,, 2549. 

)*�
�������		���	�
��	���	����	. ��	+
,��	�)	8���>%������	
9��*��
����@A��
�	���	. �	���������	 : �	��
� �!�$�,�P�%,���> �	�R-�R� +*��
,, 2551. 

)*�
�������		���	�
��	���	����	. ���0����/����	�	���	+
,��	/��	
9 �.'. 
2550. �	���������	 : �	��
� %��
# �	�R $�,� �"�,"� +*��
,, 2549. 

)�
�� �!��
��. ��	�	���	�	
����	�����. ������	
R��"# 2. �	�����O: &���	�����, 2546. 
)���,�  	
�)�
�� $!����. �$L��'�����	�
��LJ8 M��
-���,8��	���	������!��?#�	��	
�

�%��� !"#�$ !�.. 	������	%�+
� )1��
�
���8�	����	�!�	?� )*�
���
����		���	�8�	����	�!�	?�, 2540. 



 

 

87 

 

 

)�/��)  �
�'���-� $!� ��?#K. )1�-�%���	����)*��	
���	%�+
����)
���'�)-	�$!���-��		�
'�)-	� : �������	��8� 	$�	� LISREL. ������	
R��"# 2. �	�����O : �+	��,"�
#��
��	�����, 2552. 

Caldwell, Raymond. �Rhetoric, facts and self-fulfilling prophecies: exploring 
practitioner|s perceptions of progress in implementing HRM.. Industrial 
Relations Journal, 35:3 (2004) : 196-215. 

Cathy Sheehan,Peter Holland and Helen De Cieri. �Current developments in HRM in 
Australian organisations.. Asia Pacific Journal of Human Resources. 44(2) 
(2006) : 132-152. 

Gilley, J.W. and Maycunich, A. Organizational  Leanning,  Performance, and  
 Chance: an introduction to Strategic Human  Resource  Development 
 Maxxachusetts: Perseus, 2000. 
Hailey,Veronica Hope , Farndale,Elaine and Truss, Catherine. The HR department|s role 

in organizational performance.. Human Resource Management Journal.15:3 
(2005) : 49-66. 

Jackson, S.E. and Schuler, R. S. Managing  Human  Resource  Through  Strategic 
Partnerships. 8th ed.  Ohio:  South-western, 2003. 

Kanter, R. M., Binkerhoff, D. .Organizational performance: recent developments in 
measurement.. Annual Review of Sociology, Vol. 7(1981) : 321-349. 

R.Wayne Mondy and Robert M. Noe. Human Resource Management.9th ed. New Jersey: 
Pearson Education, 2005. 

Shaun Tyson. Essentials of Human Resource Management. 5th ed. The Netherlands: 
Elsevier Ltd., 2006.  

Ulrich, Dave. �Organizational Capability as a Competitive Advantage: Human Resource 
Professionals as Strategic Partner..  Human Resource Planning.10:4 (1987) : 
169-184. 

Ulrich, Dave.Human Resource Champions G The Next Agenda for Adding Value and 
Delivering Results. Boston : Harvard Business School Press, 1997. 



 

 

88 

 

 

Ulrich, Dave & Brockbank, Wayne. The HR Value Proposition. Boston : Harvard Business 
School Press,2005. 

 

 


