
 

81 
 

บทที่   5 
 

สรุป    อภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาชุดฝกอบรมครู เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการครั้งนี้ ผูวิจัย
สรุป  อภิปรายผล และมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1.  เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  
 2.  เพื่อศึกษาผลการใชชุดฝกอบรมในดาน 

2.1  คะแนนผลการทดสอบกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมครูเ ร่ืองการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

2.2  ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 

2.3  แผนการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการที่สรางโดยผูเขารับการฝกอบรม 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  ชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพเปนไป
ตามเกณฑ  80 / 80 
 2.  คะแนนหลังศึกษาชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการสูงกวา
คะแนนกอนศึกษาชุดฝกอบรม 
 3.  ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมครู เรื่องการจัดกระบวนการ
เรียนรูแบบบูรณาการ อยูในระดับดี 
 4.  ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สรางโดยผูเขารับการฝกอบรม  อยูใน
ระดับดี  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง   
 ประชากร คือ ขาราชการครูโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม   สํานักงานเขตบางซื่อที่
ปฏิบัติงานสอนในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2547   จํานวน  45  คน 

 



 

82 

 กลุมตัวอยาง คือขาราชการครูโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม   สํานักงานเขตบางซื่อ            
ที่ปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2547   จํานวน  28  คน  สุมโดยวิธีสมัครใจเขารับการ 
อบรม 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ ชุดฝกอบรมครู เรื่อง การจัดกระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการ จํานวน 5 เลม 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

2.1  แบบทดสอบความรูกอนและหลังการฝกอบรม 
2.2  แบบฝกหัดทายเลมของชุดฝกอบรมแตละเลม 
2.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม 
2.4  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สรางโดยผูเขารับการ   

ฝกอบรม 
 
การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการทดลองมาจัดกระทําดวยกระบวนการทางสถิติดังนี้ 
 1.  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ      
หาประสิทธิภาพ โดยใชสูตร E1/E2  ตามเกณฑที่ตั้งไว  80/80 
 2.  เปรียบเทียบผลการทดสอบกอนและหลังการศึกษาชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยการทดสอบคา t-test dependent 
 3.  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ใชคาสถิติ   คาเฉลี่ยและ           
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมครูเร่ืองการ
จัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ ใชสถิติ   คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยที่ผูวิจัยไดพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ
ตามสมมติฐานที่วางไว  สรุปผลไดดงันี้ 
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 1.  ชุดฝกอบรมครู เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพ E1/E2 มีคาเทากับ85.30/84.38  สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว  80 / 80 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 
 2. ผลการทดสอบหลังการศึกษาชุดฝกอบรมสูงกวากอนการศึกษาชุดฝกอบรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 3.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ ชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการพบวามีคาเฉลี่ยความคิดเห็นเทากับ 4.21 อยูในระดับดเีปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 
 4.   ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่ผูเขารับการฝกอบรมสรางขึ้น 
พบวาผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการหลังการศึกษาชุดฝก
อบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการพบวาไดระดับดีเปนไปตามสมมติฐานที่    
ตั้งไว 
        
การอภิปรายผล 
 จากผลของการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมครู    เร่ือง      การจัดกระบวนการเรียนรู 
แบบบูรณาการที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นสามารถอภิปรายผลการวิจัยได  4  ประเด็น  คือ ผลการหา     
ประสิทธิภาพชุดฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ    ผลการทดสอบของ 
ผูเขารับการฝกอบรมกอนและหลังการศึกษาชุดฝกอบรม   ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับ
การฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม   ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ   
 1. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม   ผูวิจัยไดสรางชุดฝกอบรมและดําเนิน 
การทดลองหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมจํานวน 2 คร้ัง  ผลที่ไดคือ  85.30/84.38  ซ่ึงสูงกวา
เกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1  ซ่ึงสามารถอภิปรายไดดังนี้ 

1.1  การสรางชุดฝกอบรมครู เร่ือง  การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการที่ผูวิจัย
สรางขึ้นประกอบดวย  คูมือการใชชุดฝกอบรม  ชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
บูรณาการ จํานวน 5 เลม ภายในเลมของชุดฝกอบรมมีสวนประกอบคือ  วัตถุประสงค  เนื้อหา  กิจกรรม  
รูปภาพ  แบบฝกหัดกอนและหลังการศึกษาชุดฝกอบรม  นอกจากนี้ยังประกอบดวยแบบประเมินผล
การใชชุดฝกอบรม  ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายสงผลใหชุดฝกอบรมมี
ประสิทธิภาพ  85.30 / 84.38  ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80 / 80 ที่กําหนดไว ซ่ึงเปนไปตามหลักการและแนวคิด
การสรางชุดฝกอบรมของชัยยงค  พรหมวงศ (2538  อางถึงใน   วิรัตน  แกนทอง . 2548 : 15 ) กลาววา  
องคประกอบหลักที่สําคัญของชุดฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพ  คือเปนการรวบรวมสิ่งตาง ๆ เขา
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ดวยกันใหเปนชุดฝกอบรมเพื่อใหสามารถนําไปใชในการฝกอบรมใหไดผลตามที่ตองการ  
นอกจากนี้ ชัยยงค  พรหมวงศ  ไดเสนอแนะวา การจัดทําชุดฝกอบรมที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางมี    ประสิทธิภาพควรประกอบดวย  คูมือการใชชุดฝกอบรม  ส่ือประกอบการฝกอบรม  และ
แบบประเมินผลการฝกอบรม 

1.2 ในดานการกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมครู เรื่อง  การจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  ผูวิจัยกําหนดเกณฑประสิทธิภาพที่  80 /80  ซ่ึง 80  ตัวแรก 
หมายถึง คาประสิทธิภาพของคะแนนผลการเรียนรูจากการทําแบบฝกหัดทายเลมชุดฝกอบรมทุก
เลมระหวางการฝกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละของการฝกอบรม   80 ตัวหลัง หมายถึง 
คาประสิทธิภาพของการทําแบบทดสอบหลังการใชชุดฝกอบรมโดยมีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ
ของผลการใชชุดฝกอบรม  การกําหนดคาประสิทธิภาพ  เนื่องจากเปนชุดฝกอบรมที่มีเนื้อหาท่ีเปน
ความรูความจํามากกวาการปฏิบัติ  ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑประสิทธิภาพของ เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต 
(2528:294-296)  กลาววา  การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมที่มีเนื้อหาเปนความรูความจําจะ
กําหนดไวที่  80 /80  

1.3  การหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม  ผูวิจยัไดนําชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการไปทดลองใชจํานวน 2 คร้ังและใชกับกลุมตัวอยางในการวิจัย
จํานวน 1 คร้ัง โดยในการทดลองครั้งที่ 1   ทดลองกับครูจํานวน 1 คน เพื่อดูความเหมาะสมในเรื่อง
รูปเลม  เนื้อหา  กิจกรรม  เวลาที่ใช  ทดลองครั้งที่ 2  ทดลอง  กับครูจํานวน 8 คนเพื่อทดสอบ    
ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  และปรับปรุงใหสมบูรณกอนนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง   ทดลอง
ครั้งที่ 3  ทดลองกับกลุมตวัอยางจํานวน 28 คน  เพือ่หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม   ซ่ึงพบวามีคา  
85.30 / 84.38  ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80 / 80 ที่กําหนดไว  ซ่ึงเปนไปตามกระบวนการหาประสิทธิภาพ  
ชุดฝกอบรมของ ฉลองชัย  สุรวัฒนบูรณ (2528: 214-215)ที่ไดอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการหา    
ประสิทธิภาพของชดุฝกอบรมไวดังนี้   ครั้งที่ 1 ทดลองแบบเดีย่ว (1:1) เปนการทดลองใชกับครู 1 คน     
คร้ังที่ 2 ทดลองแบบกลุม (1:10) เปนการทดลองกับครู  6-10 คน  คํานวณหาประสิทธภิาพ แลว
นําไปปรับปรุงใหมีความสมบูรณ     ครั้งที่ 3 ทดลองภาคสนาม (1:100)  เปนการทดลองกับครู 40-100 
คน คํานวณหาประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ  วิรัตน  แกนทอง (2548 : 
59)  ไดทําการวิจัยเร่ืองการพฒันาชุดฝกอบรม เร่ือง การใชงานรถเครนไฮดรอลิก โดยใช
กระบวนการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมเชนเดียวกัน ผลการวจิัยพบวา  ชุดฝกอบรม เร่ือง การ
ใชงานรถเครนไฮดรอลิกมปีระสิทธิภาพเทากับ 88 / 90  สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 80 / 80 
 2. การเปรียบเทียบผลการทดสอบคะแนนกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมครู  เรื่อง การ
จัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  ผลการวิจัย พบวา  คะแนนผลการทดสอบหลังการใชชุดฝก
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อบรมมีคาเฉลี่ยสูงกวากอนการใชชุดฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ผลที่เปนเชนนี้
เนื่องมาจาก 

2.1  การออกแบบชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการมี
การเรียงลําดับเนื้อหาจากงายแลวจึงคอยเพิ่มความยาก เพื่อสะดวกในการศึกษาดวยตนเองสอดคลอง
กับ สุมิตร  คุณากร (2524: 95-103) กลาววาการจัดลําดับเนื้อหาจากงายไปสูเนื้อหาที่ยาก  โดยให    
ผูเรียนรูเนื้อหาที่ตองใชเกณฑ  ทฤษฎีที่เปนพื้นฐานกอนจะชวยใหผูเรียนเขาใจก็สามารถทบทวน
บทเรียนไดใหม ซ่ึงสอดคลองกับ  วิโรจน  สารรัตนะ (2532 : 36) ไดกลาววาการเรียนรูดวยการ
กระทํากิจกรรมดวยตนเอง มีการตอบคําถามและไดทราบผลการเรียนทันทีสงผลใหคะแนนจากการ
ทําแบบฝกหัดระหวางศึกษาชุดฝกอบรมและคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังการศึกษาชุดฝก
อบรมออกมาสูง  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับกุลลิค (Kulick .1982 : 852)   กลาววาการจัดลําดับเนื้อหา
เปนเรื่องยอย ๆ ตอเนื่องกัน เร่ิมจากเรื่องงาย ๆ เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจเริ่มแรก  แลวจึงคอยเพิ่ม
ความยากเปนลําดับ  และใหผูเรียนทราบผลความสําเร็จเปนระยะ ๆ โดยการเสริมแรงอยางฉับพลัน
ทันทีจะเปนผลดีตอการเรียนรูและทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความคงทนในการเรียนรู 

2 .2  การพัฒนาชุดฝกอบรมครู เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  ผูวิจัย
กําหนดกระบวนการเรียนรูชุดฝกอบรม  9 ขั้น ดังนี้ 

1.  การใชภาพประกอบบทเรียน  เพื ่อเราความสนใจและทําใหผูเขารับการ
ฝกอบรมเขาใจบทเรียนไดอยางรวดเร็ว 

2.  กําหนดวัตถุประสงคการเรียนแตละเรื ่องอยางชัดเจน เพื ่อใหผู รับการ
ฝกอบรมรูและเขาใจจุดมุงหมายของการฝกอบรมเรื่องนั้น ๆ 

3.  ผูวิจัยจัดทําแบบทดสอบกอนการศึกษาเนื้อหา  เพื่อทดสอบความรูเรื่องการ
จัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการของผูเขารับการฝกอบรม 

4.  การเสนอเนื้อหา  โดยเรียงลําดับจากงายไปหายาก  และมีภาพประกอบ
เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจงายและเกิดความคงทนในการจําดีกวาการใชคําอธิบายเพียงอยาง
เดียว 

5.  ผูวิจัยกําหนดแนวทางการศึกษาชุดฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการ  โดยการศึกษาดวยตนเอง ในระยะเวลา 2 สัปดาห 

6.  ผูวิจัยจัดทําแบบฝกหัดทายบทเรียนทุกบทเรียน  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
ทดสอบความรูตนเองหลังการศึกษาเนื้อหาจบบทเรียน 

7.  ผูวิจัยจัดทําเฉลยแนบทายแบบฝกหัดทุกบทเรียน เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม
สามารถตรวจสอบความกาวหนาของตนเอง 
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8.  ผูวิจัยจัดทําแบบทดสอบหลังการศึกษาชุดฝกอบรมเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเขารับการฝกอบรมวาสามารถผานเกณฑที่กําหนดหรือไม   

9.  ผูวิจัยกําหนดใหผูเขารับการฝกอบรม  ฝกการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ  โดยศึกษาจากตัวอยางในบทเรียน    ซ่ึงชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความ
เขาใจและสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติไดจริง 
 จากกระบวนการเรียนรูชุดฝกอบรมทั้ง  9  ขอที่ผูวิจัยกําหนดในการจัดทําชุดฝกอบรม
ครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ สอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู  9  ขั้น 
ของ  กานเย  (Gagne . 1974 : 121- 136  อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี . 2545 : 75 – 76 )ประกอบดวย 
เราความสนใจ (Gain  Attention)    บอกวัตถุประสงค (Define Objective)   ทบทวนขอความรูเดิม 
(Activate  Prior-knowledge)   เสนอเนื้อหา ( Present  Information)   ใหแนวทางการเรียนรู (Guide  
Learning )  กระตุนการตอบสนอง ( Elicit   Responses )  ใหขอมูลยอนกลับ  ( Provide Feedback )  
ทดสอบความรูหลังบทเรียน ( Access  Performance )   สงผลใหผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนผล
การทดสอบหลังการใชชุดฝกอบรมสูงกวากอนการใชชุดฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05    

2.3  การจัดการเรียนรูสําหรับผูเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้  ผูวิจัยใชหลักการจัด
กิจกรรมการเรียนรูในวัยผูใหญ  ที่คํานึงถึงแรงจูงใจในการเรียนรูที ่แตกตางกัน  ซึ่งขึ้นอยูกับ
ประสบการณ   ความสนใจในการเรียนรู   เมื่อส่ิงที่เรียนตรงกับสภาพปญหาที่มีความตองการจะ
เรียนรู   การมองเห็นประโยชนที่นําไปใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใน
หองเรียน  เปนเหตุผลที่ผูวิจัยเลือกเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการมาฝกอบรมอีก
ทั้งสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  นอกจากนี้
ยังสอดคลองกับหลักการและทฤษฎีการเรียนรูในวัยผูใหญที่  เชียรศรี  วิวิธสิริ (2534 : 6 – 7)   กลาว
วาการเรียนรูในวัยผูใหญจะไดผลดีเมื่อมีความสนใจที่จะเรียนและเห็นประโยชนสามารถนําไปใช
ไดทันที 
 3.  การศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.74  ซ่ึงอยู
ในระดับดี เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 3  ที่เปนเชนนี้เปนผลเนื่องมาจาก 
 ในการฝกอบรมครั้งนี้   ผูวิจัยเลือกเรื่อง การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการมา
ใชในการฝกอบรม   เนื่องจากผู เขารับการฝกอบรมมีความสนใจและตองการนําไปใชใน 
การปฏิบัติงานไดทันที อีกทั้งยังสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542 ที่กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาตองเนนทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการ
เรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน . 2547 : 3)   
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โดยผูวิจัยจัดทําเปนชุดฝกอบรมเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําไปศึกษาดวยตนเองจะไดนํา
ความรูไปใชในการปฏิบัติงานของตนเองไดทันที สอดคลองกับหลักการและทฤษฎีการเรียนรูในวัย
ผูใหญที่  เชียรศรี  วิวิธสิริ (2534 : 6 – 7)   กลาววาการเรียนรูในวัยผูใหญจะไดผลดีเมื่อมีความสนใจ
ที่จะเรียนและเห็นประโยชนสามารถนําไปใชไดทันที  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ   ชาริณี   
 เดชจินดา ( 2530 อางถึงในพิทักษ  ตรุษทิม . 2538 : 22)   ที่กลาววาความรูสึกหรือทัศนคติของ
บุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  เมื่อความตองการนั้นไดรับการตอบสนอง  ยอมสงผลดีตอการฝกอบรม 
 4.  การประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สรางโดยผูเขารับการฝกอบรม  มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.10  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.62  ซ่ึงอยูในระดับดี  เปนไปตามสมมติฐาน 
ขอที่ 4  ที่เปนเชนนี้เปนผลเนื่องมาจาก 
 ผูวิจัยไดมีการอธิบายเรื่องขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
พรอมตัวอยางหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการและแบบฝกหัดทายเลมกําหนดใหเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยใหผูเขารับการฝกอบรมศึกษาดวยตนเอง   ซ่ึงสอดคลองกับ
หลักการจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ( In  Struction  for  Self  - 
Directed  Learning )ของ ทิศนา  แขมมณี (2545 : 144)  กลาววา  กระบวนการเรียนรูดวยตนเองเปน
การเรียนการสอนที่ผู เรียนเลือกเนื้อหาเรียนตามความสนใจโดยผูสอนออกแบบเนื้อหา  ส่ือ  
กิจกรรม  ให     ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองและพูดคุยแนะนําเปนระยะๆ เพื่อตรวจสอบความ
เขาใจและความถูกตองของขอความความรู  มีการวัดและประเมินผลการเรียนทั้งทางเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   

จาก เหตุผลดังกลา ว  ทํา ให ผู เ ข า รับการฝกอบรมมีคว ามสามารถ เขียน
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ และนําไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.  ควรจัดใหกลุมตัวอยางมาพบปะและนําผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองมา
อภิปราย พบประเด็นปญหาใหคําแนะนําเปนระยะๆ  เพื่อตรวจสอบความเขาใจแลกเปลี่ยนเรียนรู
และกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการศึกษาชุดฝกอบรมตอไป 
 2.  ควรมีการติดตามการนําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการจากการฝกอบรมไป
ใชสอนในหองเรียน โดยใหเพื่อนครูสังเกตการสอนซึ่งกันและกัน  จะทําใหเกิดการเรียนรูจากการ
ฝกปฏิบัติ  การจัดกลุมสังเกตการสอนใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันอยางเปนระบบภายในโรงเรียน  
จะทําใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ 
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 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  ควรมีการวิจัยที่ศึกษารูปแบบของกระบวนการฝกอบรม  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ของครูในรูปแบบอื่น  เพื่อจะไดเปรียบเทียบวารูปแบบการฝกอบรมใดจะใหคุณคาสูงและเกิด    
ประสิทธิผลในการเรียนรูและนําไปใชปฏิบัติไดดี 
 2. ควรมีการศึกษาความคงทนในการนําวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณา
การไปใชอยางตอเนื่อง  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการ
เรียนรู 
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