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บทที่  4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยการพัฒนาชุดฝกอบรมครู  เร่ือง  การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการผูวิจัย

เสนอผลการวิเคราะหขอมูล   แบงเปน   2   ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1  การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมครู เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ

บูรณาการ 

ตอนที่ 2  ผลการใชชุดฝกอบรมครู เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ ซ่ึง

ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 

2.1  เปรียบเทยีบผลการทดสอบกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมครู เร่ือง การจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

2.2  ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมครู เร่ืองการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

2.3  ประเมินแผนการเรียนรูแบบบูรณาการที่ผูเขารับการฝกอบรมสรางขึ้น 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่   1  การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมครู เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ

บูรณาการ   โดยการหาประสิทธิภาพของกระบวนการฝกอบรม (E1) และการหาประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ (E2)  ปรากฏผลการวิเคราะหตามตาราง 4.1  
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ตาราง  4.1  ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการในการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมครูเร่ือง 

                   การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการตามหัวขอเนื้อหาการฝกอบรม  n=28 

 

เลมท่ี/  หัวขอเนื้อหาการฝกอบรม ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

 คะแนนเฉล่ียคิดเปนรอยละ

1.  ความหมายและความสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูฯ 85.36 

2.  แนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 86.08 

3.  รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 84.65 

4.  การจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรู 81.79 

5.  การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 88.58 

คะแนนเฉลี่ยคดิเปนรอยละ 85.30 

  

 จากตาราง 4.1  พบวา  ประสิทธิภาพของกระบวนการในการฝกอบรม (E1)  โดยใชชุด

ฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการมีคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ85.30 ซึ่ง

สูงกวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 80  เมื่อพิจารณาประสิทธิภาพรายเนื้อหาของแตละเลม  พบวา มี

ประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวทุกเลม   โดยในเลมที่ 5  ซ่ึงมีหัวขอเนื้อหาเกี่ยวกับการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง  มีประสิทธิภาพสูงสุดรอยละ88.58  และในเลมที่ 4  ซ่ึงมีหัวขอเนื้อหา

การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ มีประสิทธิภาพต่ําสุดรอยละ 81.79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

76 

ตาราง  4.2  ผลการหาประสิทธิภาพของชดุฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู 

                   แบบบูรณาการ 

ประสิทธิภาพ   

ผลการฝกอบรม คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 
ของชดุฝกอบรม 

ระหวางการฝก    

อบรม (E1 ) 
50 42.65 85.30 

หลังการฝกอบรม  

(E2) 

40 
33.75 84.38 

ประสิทธิภาพของ

กระบวนการ/ประสิทธิภาพ

ของผลลัพธ (E /E )1 2    เทากับ 

85.30/84.38 
     

 

 จากตาราง 4.2 พบวา  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมครู เร่ือง การจัดกระบวนการเรียนรู

แบบบูรณาการมีประสิทธิภาพของกระบวนการ / ประสิทธิภาพของผลลัพธ ( E / E1 2 ) เทากับ  

85.30/84.38  ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 80/80  

 

 ตอนที่  2  ผลการใชชุดฝกอบรมครู เรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

ดังรายละเอียดตาราง 4.3 – 4.5   

2.1  คะแนนผลการทดสอบกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบบูรณาการ ปรากฏผลตามตาราง 4.3  ดังนี ้
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 ตาราง  4.3  คะแนนผลการทดสอบกอนและหลังการใช ชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการ 

                    เรียนรูแบบบูรณาการ   (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  

 

จํานวนผูเขารบัการ   

อบรม 

คะแนน

เฉล่ีย 

คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 
  ผลการใชชดุฝกอบรม 

t 

กอนฝกอบรม 28 13.47 7.06 
2.99* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

  

 จากตาราง 4 .3   พบวาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบหลังการใชชุดฝกอบรมครูเร่ืองการ

จัดกระบวนการเรียนรูแบบบรูณาการของผูเขารับการฝกอบรมสูงกวาผลการทดสอบ 

กอนการใชชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรยีนรูแบบบูรณาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05     

2.2  ศึกษาความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม  ที่มีตอชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัด

กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ   ปรากฏผลวิเคราะหตามตาราง 4.4 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังฝกอบรม 28 33.75 4.18 
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ตาราง  4.4  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ 

                   ชุดฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

   

รายการประเมิน คาเฉล่ีย ความหมาย 

1. ชุดฝกอบรมมีรูปเลมกะทัดรัด จํานวนเลมเหมาะสม 
นาศึกษา 

4.47 0.75 ดี 

2. คําแนะนําการใชชุดฝกอบรมชัดเจน 4.08 0.90 ดี 
3. มีการจัดลําดับเนื้อหาการเรียนรูของชุดฝกอบรมได
เปนอยางดี 

4.43 0.69 ดี 

4. เนื้อหา จุดประสงคและกิจกรรมมีความสอดคลอง
กัน 

4.25 0.89 ดี 

5. การใชภาษาเขาใจงาย ชัดเจน 4.18 0.91 ดี 
6. ชุดฝกอบรมมีการเรียงลําดับขั้นตอนในการเรียนรู 3.97 0.58 ดี 
7. ส่ือ – ภาพประกอบเหมาะสม นาสนใจ 4.08 0.61 ดี 
8. แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจของชุดฝกอบรมมี
การใชภาษาที่เขาใจงาย รวมทั้งยังชวยในการกระตุน
และพัฒนาการเรียนรูชุดฝกมากขึ้น 

   
4.18 0.73 ดี 

9.  ชุดฝกอบรมมีประโยชนและสามารถนําความรูที่ได
จากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไดเปนอยางดี 

   
4.33 0.70 ดี 

10. เวลาที่ใชในการศึกษาชุดฝกอบรมเปนไปอยาง
เหมาะสม 

4.08 0.61 ดี 

                                  รวม 4.21 0.74 ดี 

  

 จากตาราง 4.4  พบวาความคดิเห็นในภาพรวมของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝก   

อบรมครู เร่ือง การจัดกระบวนการเรยีนรูแบบบูรณาการ อยูในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 4.21) เมื่อ

พิจารณาแตละรายการพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมระดับดีทุกรายการ  

โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นสูงสุดคือชุดฝกอบรมมีรูปเลมกะทดัรัด จํานวนเลม
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เหมาะสม นาศึกษา (คาเฉลีย่เทากับ 4.47)และรายการทีม่ีคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นต่ําสุดคอื 

ชุดฝกอบรมมีการเรียงลําดับขั้นตอนในการเรียนรู(คาเฉลี่ยเทากับ 3.97) 

 

2.3  ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สรางโดยผูเขารับการฝกอบรม 

ผลปรากฏตามตาราง 4.5  ดังนี้ 

ตาราง  4.5    คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่ 
                     สรางโดยผูเขารับการฝกอบรม 

 
    

ประเด็นประเมิน คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

1.  จัดทําผังภาพเชื่อมโยงกิจกรรมเชิงบูรณาการ 4.08 0.61 ดี 
2.  ช่ือแผนมีความเกีย่วของ/สอดคลองกับชีวิตจริงของ
ผูเรียน 

3.97 0.69 ดี 

3.  สาระสําคัญมีความสอดคลองกับหัวเร่ือง 3.90 0.50 ดี 
4.  จุดประสงคเชิงบูรณาการเนนจิตพิสัยทักษะพิสัย  
พุทธิพิสัย 

4.22 0.74 ดี 

5.  ผู เ รียนสามารถนําความรู เดิม /ประสบการณเดิม
เชื่อมโยงกับสถานการณใหม 

3.93 0.55          ดี 

6.   มีการใชคําถามกระตุนให ผู เ รียนคิดหาคําตอบ /
แกปญหา 

4.08 0.61 ดี 

7.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมทุกกิจกรรม 4.22 0.69 ดี 
8.  จัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนผลิตช้ินงาน/ผลงาน 4.29 0.54 ดี 
9.  มีการใชส่ือ/แหลงเรียนรูที่หลากหลาย 3.86 0.53 ดี 
10.  มีการวัดผลประเมินผลดวยวิธีการวัดที่หลากหลาย
สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน 

4.40 0.69 ดี 

                                 รวม 4.10 0.62 ดี 
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 จากตาราง 4.5 พบวา คาเฉล่ียของคะแนนการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบ 
บูรณาการที่ผูเขารับการฝกอบรมสรางขึ้นในภาพรวมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 )   
เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวาคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการทุกรายการอยูในระดับดี เมือ่พิจารณาแตละรายการ พบวา รายการที่คาเฉลี่ยของ
คะแนนการประเมินการเขยีนแผนการจดัการเรียนรูสูงสุดคือ การวัดผลประเมินผลดวยวิธีการวัด 
ที่หลากหลายสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน(คาเฉลี่ยเทากับ 4.40) และรายการที่มคีาเฉลี่ยของ
คะแนนการประเมินการเขยีนแผนการจดัการเรียนรูต่ําสุดคือการใชส่ือ/แหลงเรียนรูที่หลากหลายมี
(คาเฉลี่ยเทากบั 3.86) 
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