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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง  เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมครูเร่ือง
การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  ผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4.  การดําเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.  ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนขาราชการครู โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
สํานักงานเขตบางซื่อ  ในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2547 จํานวน 45 คน 
 2.  กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนขาราชการครู โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
สํานักงานเขตบางซื่อ  ในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2547  จํานวน 28 คน  โดยวิธีสมัครใจเขารับการ
ฝกอบรม 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
            เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
 1.  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ ชุดฝกอบรมครู เรื่อง การจัดกระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการ จํานวน 5 เลม 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

2.1  แบบทดสอบความรูกอนและหลังการฝกอบรม 
2.2 แบบฝกหัดทายเลมของชุดฝกอบรมแตละเลม 
2.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม 
2.4  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สรางโดยผูเขารับการฝกอบรม 
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ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  การสรางคูมือการใชชุดฝกอบรมมีวัตถุประสงค   เพื่อใหครูไดศึกษาและทําความเขาใจ
ในวิธีการฝกอบรมกอนที่จะศึกษาเอกสารชุดฝกอบรมครู เรื่อง การจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
บูรณาการโดยมีรายละเอียดของเอกสารคูมือการใชชุดฝกอบรม   ดังนี้ 

1.1  ความสําคัญและความเปนมา 
1.2  โครงสรางของหลักสูตรการฝกอบรมประกอบดวยเนื้อหา ดังนี้ 

1.2.1  หลักการฝกอบรม 
1.2.2  จุดมุงหมายการฝกอบรม 
1.2.3  เนื้อหาของหลักสูตร 
1.2.4  ลักษณะของหลักสูตรการฝกอบรม 
1.2.5  องคประกอบของชุดฝกอบรม 
1.2.6  เวลาที่ใชอบรม 

1.3  การฝกอบรม ประกอบดวย 
1.3.1  ขั้นตอนการฝกอบรม 
1.3.2  บทบาทของผูรับการฝกอบรม 
1.3.3  ส่ือในการฝกอบรม 
1.3.4  การประเมินผลการฝกอบรม 

 
 2.  การสรางและหาคุณภาพคูมือการใชชุดฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการมีขั้นตอนดังรายละเอียดดังภาพที่ 3.1 
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   ศึกษารายละเอียดวิธีการสรางคูมือการใชชุดฝกอบรม 
     
 
                                   ออกแบบคูมือการใชชุดฝกอบรม 

 
 
                 ตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษาและนําไปปรับปรุง 
 
 
                    เสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและนําไปปรับปรุง 
 
 
                        คูมือการใชชุดฝกอบรมรูปเลมสมบูรณ 

 
 
 ภาพที่ 3.1  แผนภูมิแสดงขัน้ตอนการสรางและหาคณุภาพของคูมือการใชชุดฝกอบรม 
 ขั ้นตอนการสรางและหาคุณภาพของคู มือการใชชุดฝกอบรมครูเ รื ่องการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
 1.  ศึกษารายละเอียดวิธีการสรางคูมือการใชชุดฝกอบรม 
 2.  ออกแบบคูมือการใชชุดฝกอบรม 
 3.   ตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษาและนําไปปรับปรุงแกไข 
 4.   ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญและนําไปปรับปรุงแกไข 
 5.   คูมือการใชชุดฝกอบรมรูปเลมสมบูรณ 
 3.  การสรางและหาคุณภาพของชุดฝกอบรมครู เรื่องการจัดกระบวนการเรียนแบบ
บูรณาการ  มีขั้นตอนดังรายละเอียดดังภาพที่ 3.2 ดังนี้ 
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ศึกษาขอมูล เอกสารตํารา คูมือ งานวิจยั ทีเ่กี่ยวของกับชดุฝก    
อบรมและเนื้อหาการจัดกระบวนการเรยีนรูแบบบูรณาการ 

 
 
 กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการฝกอบรม 
 
 นําขอมูลจากการศึกษามาพัฒนาเปนเนื้อหาของชุดฝกอบรม 
 

กําหนดกิจกรรม การวัดและประเมินผล กระบวนการเรยีนรูโดยใชชุดฝกอบรม  
 

ตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษาและนําไปปรับปรุงแกไข  
 

ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญและนําไปปรับปรุงแกไข 
 
 

ทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม 
 
                    จัดทําชุดฝกอบรมฉบับสมบูรณ 
 
ภาพที่ 3.2   แผนภูมิแสดงขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของชุดฝกอบรมครูเ ร่ืองการจัด 
                 กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 
 ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของชุดฝกอบรมครู เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการ ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

1.  ศึกษาขอมูล เอกสารตํารา คูมือ งานวิจัย ที่เกี่ยวของกับชุดฝกอบรมและเนื้อหา
การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

2.  กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการฝกอบรม 
3.  นําขอมูลจากการศึกษามาพัฒนาเปนเนื้อหาของชุดฝกอบรมมีจํานวน 5 เลม 
4.  กําหนดกิจกรรม การวัดและประเมินผล กระบวนการเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม 
5.  จัดทําชุดฝกอบรมฉบับราง 

 โครงสราง ชุดฝกอบรมครู เร่ือง  การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการประกอบดวย
ในแตละเลมมปีระเด็นสําคัญใหศึกษาและฝกปฏิบัติ  ดังนี ้
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 เลมที่ 1 ความหมายและความสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ ใช
เวลาศึกษาและทําแบบฝกหัดทายเลม  40 นาที มีประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ความสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 เลมที่ 2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ ใช
เวลาศึกษาและทําแบบฝกหัดทายเลม    60 นาที  มีประเด็นสําคัญ  ดังนี้ 

แนวคิดการบูรณาการ 
การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักการมีสวนรวม 
กระบวนการกลุม 

การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ (Cooperative  Learning) 
การเรียนรูแบบสรรคสรางความรู (Constructivism) 

 เลมที่ 3 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการมี 2 แบบ ใชเวลาศึกษาและทํา
แบบฝกหัดทายเลม 60 นาที มีประเด็นสําคัญ  ดังนี้ 

การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู 
การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

 เลมที่ 4 การจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ ใชเวลาศึกษาและ
ทําแบบฝกหัดทายเลม   120 นาที มีประเด็นสําคัญ  ดังนี้ 

หลักการจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ขั้นตอนการจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
บทบาทของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
บทบาทของนักเรียนในการจัดกระบวนเรียนรูแบบบูรณาการ 
การเขียนแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 เลมที่ 5  การวัดผลและประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ ใชเวลา
ศึกษาและทําแบบฝกหัดทายเลม  60 นาที  มีประเด็นสําคัญ  ดังนี้ 

การประเมินผลตามสภาพจริง 
 

 ขั้นหาคุณภาพของชุดฝกอบรมครูที่สรางขึ้น 

1.  นําชุดฝกอบรมใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองและนําไปปรับปรุง
ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา เกี่ยวกับ  ขนาดตัวอักษร   ภาษาที่ใชในการสื่อสารในบางชุดให
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ชัดเจน  อานเขาใจงาย  ใหจัดหาภาพประกอบนาสนใจ   ปรับวัตถุประสงคใหสอดคลองกับกิจกรรม
ของแตละชุด 

2.  นําชุดฝกอบรมใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกตองของคูมือการใชชุดฝกอบรม 
และชุดฝกอบรมทั้ง 5 เลม โดยแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงดานรูปเลม 
คํานํา สารบัญ คําแนะนําการใชชุดฝกอบรม วัตถุประสงค เนื้อหา ตัวอักษร ภาพประกอบ กิจกรรม
ฝกปฏิบัติ แบบฝกหัดกอน-หลังศึกษาชุดฝกอบรม 

3.  ปรับปรุงชุดฝกอบรมตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  เกี่ยวกับการเรียบเรียงภาษา
ในบทคํานําใหชัดเจน  จัดสัดสวนเนื้อหาแตละชุดใหมีปริมาณของเนื้อหาใกลเคียงกันและการ
ออกแบบจัดวางรูปภาพประกอบใหมีความสอดคลองกับเนื้อหา  กิจกรรมและนําไปใชเปน
เครื่องมือในการวิจัย 

 การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม 
  ในขั้นตอนนี้มจีุดมุงหมายเพือ่หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมโดยดําเนินการทดลอง 2 
ขั้นตอน คือ การทดลองแบบเดี่ยว  การทดลองแบบกลุม  มีรายละเอียดดังนี ้
  ทดลองชุดฝกอบรมฉบับรางครั้งที่ 1 (แบบเดี่ยว) เมื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและผูวิจยั
ปรับปรุงเรียบรอยแลว   ทําการหาคุณภาพของชุดฝกอบรมแบบเปนรายบุคคล  โดยการทดลองใช
ชุดฝกอบรมกบัครูจํานวน   1  คน   โดยสัมภาษณ  เร่ืองภาษา  เวลา  และความเหมาะสมของกิจกรรม 
ที่ใชในชดุฝกอบรมเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขและนําไปทดลองครั้งตอไป 

ทดลองชุดฝกอบรมฉบับรางครั้งที่ 2 (แบบกลุม) เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  
โดยใชทดลองกับครูจํานวน  8  ทาน  ไดคาประสิทธิภาพเลมที่ 1  มีคา 81.25 เลมที่ 2  มีคา 80.12    
เลมที่ 3 มีคา 82.14  เลมที่ 4  มีคา  81.50 เลมที่ 5 มีคา  80.16  ผลการหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม
ทั้ง 5 เลมมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80  แสดงวาชุดฝกอบรมครูเรื่องการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  มีประสิทธิภาพสามารถนําไปใชฝกอบรมได 
 3.  การสรางและหาคุณภาพของแบบฝกหัดทายเลมของชุดฝกอบรมแตละเลม   เพื่อวัด
ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาที่ใชในการอบรมเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ ที่ใชใน
การประเมินผลระหวางการศึกษาชุดฝกอบรมตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเปนหลัก เมื่อจบเนื้อหา  
กิจกรรมของแตละชุดฝกอบรม   ซ่ึงมีขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพ  มีขั้นตอนดังรายละเอียด
ภาพที่ 3.3  ดังนี้ 
 
 

 



 

65 

 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีการสรางแบบฝกหัด 
 
 วิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
 
 ออกแบบและสรางแบบฝกหัด 
 
 ตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษา นําไปปรับปรุงแกไข 
 
 ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
 
 ทดลองใชกับตัวแทนกลุมตวัอยาง 
 
 ไดแบบฝกหัดทายเลมอยางสมบูรณของชุดฝกอบรมแตละเลม 
 
 
ภาพที่  3.3  แผนภูมิแสดงขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพแบบฝกหัดทายเลมของชุดฝกอบรม 
                 แตละเลม 

3.1  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพแบบฝกหัดทายเลมของชุดฝกอบรมแตละเลม  
ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

3.1.1  ศึกษาเอกสาร เกี่ยวกับวิธีการสรางแบบฝกหัด 
3.1.2  วิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
3.1.3  ออกแบบและสรางแบบฝกหัด 
3.1.4  ตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษาแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
3.1.5  ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
3.1.6  ทดลองใชกับตัวแทนกลุมตัวอยาง 
3.1.7  ไดแบบฝกหัดทายเลมอยางสมบูรณของชุดฝกอบรมแตละเลม 

 4.  การสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบเพื่อใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม
ภาคทฤษฎีของผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 40 ขอ  ซ่ึงเปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
ซึ่งมีขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังรายละเอียดภาพที่ 3.4  ดังนี้ 
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                      ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีการสรางแบบทดสอบ 

  
                            วิเคราะหวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรมและสรางตารางวิเคราะหเนื้อหา 

 
                             ออกแบบและสรางแบบทดสอบ 
                       

                  ตรวจสอบโดยอาจารย ที่ปรึกษาแลวนําไปปรบัปรุงแกไข 
 

                            ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญแลวนําไปปรบัปรุงแกไข 
 
              ทดลองใชกับตัวแทนกลุมตัวอยาง 
 

                  วิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบเปนรายขอ 
         

                          ไดแบบทดสอบที่วัดผลสัมฤทธิ์ที่ครอบคลุมในการหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม 
 
ภาพที่ 3.4   แผนภูมิแสดงขัน้ตอนการสรางและหาคณุภาพแบบทดสอบ 

4.1 ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม  มี
ดังนี ้

4.1.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีการสรางแบบทดสอบ 
4.1.2  วิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและสรางตารางวิเคราะหเนื้อหา เร่ือง

การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ   
4.1.3  ออกแบบและสรางแบบทดสอบวัดผลการฝกอบรม  แบบปรนัย 4 

ตัวเลือก จํานวน 60 ขอ โดยมีสัดสวนจํานวนขอในแตละจุดประสงคครอบคลุมพฤติกรรมทั้ง  4  
ดาน คือ  ดานความรู   ความเขาใจ  ดานการวิเคราะห  และดานการนําไปใช 

4.1.4  นําแบบทดสอบ เสนอ อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบแลวนํามาแกไข 
4.1.5  นําแบบทดสอบเสนอผูเชี่ยวชาญ   ตรวจสอบเพื่อหาความเที่ยงตรงตาม

เนื้อหา โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน   กําหนดคา IOC  จะตองมีคามากกวาหรือเทากับ 
0.5 จึงจะถือวาวัดไดจริงตามจุดประสงคของการวัด (ลวนและ อังคณา   สายยศ . 2538 :248 – 249) 
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ไดแบบทดสอบนําไปใชในการทดลองจํานวน 40 ขอ ผลการพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) 
ทั้งฉบับได  0.74 

4.1.6  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ผานการตรวจ จากผูเชี่ยวชาญแลวไป
ทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพ   หาคาความยากงาย   คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่น โดยใช
สูตร KR  ไดผลดังนี้ผูวิจัย 20

ก.  หาคาความยากงาย เฉล่ียทั้งฉบับเทากับ  0.23 
ข.  หาคาอํานาจจําแนก เฉล่ียทั้งฉบับเทากับ  0.54 
ค.  หาคาความเชื่อมั่น เฉล่ียทั้งฉบับเทากับ  0.942 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่สรางนั้นมีประสิทธิภาพสามารถนําไปใชไดจริง 

4.1.7  ไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่สมบูรณ  นําไปใชกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 
 5.  การสรางและหาคุณภาพของ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
จากการศึกษาชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ มีขั้นตอนการสรางและ
หาคุณภาพ ดังรายละเอียดในภาพที่ 3.5ดังนี้ 
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                     ศึกษาเอกสาร วิเคราะหโครงสรางแผนการจดัการเรียนรู 
 
 

      กําหนดรายการและสรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
 
 

   ตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษาแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
 
 
        ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญแลวนําไปปรับปรุงแกไข 

 
 
                    ทดลองแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูกบัตัวแทนกลุมตัวอยาง 
  
 
      ไดแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณ 
 
 
ภาพที่  3.5   แผนภูมิแสดงขัน้ตอน การสรางและหาคณุภาพแบบประเมนิแผนการจดัการเรียนรู 
                    แบบบูรณาการ              

5.1 ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู  มีดังนี ้
5.1.1  ผูวิจัยศึกษาวิเคราะหโครงสรางและภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู

เพื่อกําหนดเปนรายการในการจัดทําแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู  ตามวัตถุประสงคของการ
วิจัยที่กําหนดไว 

5.1.2  ผูวิจัยไดกําหนดรายการและสรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา ซ่ึงกําหนดน้ําหนักความเขมของคะแนนเปนอันดับคุณภาพ 5  
ระดับ จํานวน 10  ขอ โดยครอบคลุมองคประกอบของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  
ซ่ึงผูวิจัยไดแปลความหมายของระดับการประเมินหรือระดับคุณภาพ  ดีมากมีคาเทากับ 5  ดีมีคาเทากับ 
4 ปานกลางมีคาเทากับ 3 พอใชมีคาเทากับ 2 และปรับปรุงมีคาเทากับ 1 สําหรับการใหความหมายนั้น  
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ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการใหความหมายโดยพิจารณาจากแนวคิดของเบสท (Best ,1981:182)  
โดยมีคาระดับเฉลี่ย (การประเมินหรือแผนการเรียนรู)  ดังตอไปนี้ 

คาเฉลี่ย 4.50  -  5.00     ระดับการประเมิน/ระดับคณุภาพดีมาก 
คาเฉลี่ย 3.50  -  4.49 ระดับการประเมิน/ระดับคณุภาพด ี
คาเฉลี่ย   2.50  -  3.49        ระดับการประเมิน/ระดับคณุภาพปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50  -  2.49 ระดับการประเมิน/ระดับคณุภาพพอใช 
คาเฉลี่ย 1.00  - 1.49 ระดับการประเมิน/ระดับคณุภาพ  ปรับปรุง 
5.1.3  ตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษาแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
5.1.4  ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
5.1.5  ทดลองใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับตัวแทน

กลุมตัวอยาง 
5.1.6  ไดแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการฉบับสมบูรณ 

 
6.  การสรางและหาคุณภาพของ แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกที่มีตอ   

ชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ มีขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพ   
ดังรายละเอียดในภาพที่ 3.6 ดังนี้ 
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                               ศึกษา/วิเคราะหเนื้อหาและภาพรวมของชุดฝกอบรม           
 
            
                                 ออกแบบและสรางแบบสอบถามความคิดเห็น   

 
 

                  ตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษาแลวปรับปรุงแกไข  
 
 
                         พิจารณาความตรงของขอคิดเห็นและการใชภาษา ผูเชีย่วชาญ 
   
                               ทดลองใชแบบสอบถามกับตัวแทนกลุมตัวอยาง 

    
           ไดแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ 
                               ชุดฝกอบรมฉบับสมบูรณ 

 
  
ภาพที่ 3.6  แผนภูมิขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับ 

    การฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม 
 

6.1  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการ
ฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม  มีดังนี้ 

6.1.1  ผูวิจัยศึกษาวิเคราะหโครงสรางและภาพรวมของชุดฝกอบรมเพื่อกําหนด
เปนรายการในการจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม ตามวัตถุประสงคของ
การวิจัยที่กําหนดไว 

6.1.2  วิจัยไดกําหนดรูปแบบของแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการ
ฝกอบรมมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ จํานวน 10  ขอ  ดานเนื้อหา  กิจกรรม  
รูปภาพ ภาษาที่ใช  แบบฝกหัดทายชุดฝกอบรม    ซ่ึงผูวิจัยไดแปลความหมายของระดับการประเมิน
หรือระดับความคิดเห็นดีมากมีคาเทากับ 5  ดีมีคาเทากับ 4  ปานกลางมีคาเทากับ  3 พอใชมีคาเทากบั 2 
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และปรับปรุงมีคาเทากับ 1  สําหรับการใหความหมายนั้น  ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการให
ความหมายโดยพิจารณาจากแนวคิดของเบสท (Best ,1981:182)  โดยมีคาระดับเฉลี่ย (ความคิดเห็น
หรือคุณภาพ)  ดังตอไปนี้ 

คาเฉลี่ย 4.50  -  5.00     ระดับความคดิเห็น/ระดับดีมาก 
คาเฉลี่ย 3.50  -  4.49 ระดับความคดิเห็น/ระดับด ี
คาเฉลี่ย    2.50  -  3.49     ระดับความคดิเห็น/ระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.50  -  2.49 ระดับความคดิเห็น/ระดับพอใช 
คาเฉลี่ย 1.00  - 1.49 ระดับความคดิเห็น/ระดับปรบัปรุง 
6.1.3  นําแบบสอบถามความคิดเห็นเสนออาจารยที่ปรึกษา พิจารณาปรับปรุง

แกไขใหเหมาะสม 
6.1.4  นําแบบสอบถามความคิดเห็นเสนอผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษาที่ใชแลวนําไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 
6.1.5  ผูวิจัยนําแบบสอบถามความคิดเห็นปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับ

ตัวแทนกลุมตัวอยาง 
6.1.6  ผูวิจัยจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับสมบูรณเพื่อใชจริงกับกลุม

ตัวอยางตอไป 
 
การดําเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยตอผูอํานวยการโรงเรียนวัดมัชฌันติ
การาม  เพื่อขออนุญาตทําการวิจัยกึ่งทดลองโดยใชชุดฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการในโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
 2  ผูวิจัยดําเนินการประชุมครูซ่ึงสมัครใจเขารับการฝกอบรมจํานวน 28 คน ของโรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม คร้ังที่ 1  วันที่  14  กุมภาพันธ  2548  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

2.1  ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของการดําเนินการวิจัย 
2.2  ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบกอนการฝกอบรมใชเวลา 40 นาที 
2.3  ผูวิจัยอธิบายรายละเอียดของชุดฝกอบรม ประกอบดวย 

2.3.1  คูมือชุดฝกอบรม 1 เลม 
2.3.2  ชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดการกระบวนแบบบูรณาการ คนละ 5 เลม 

2.4  ผูวิจัยมอบชุดฝกอบรมคนละ 1 ชุด ใหกับผูเขารับการฝกอบรมนําไปศึกษาดวย
ตนเอง 
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2.5  กําหนดระยะเวลาศึกษา  2  สัปดาห 
2.6  กําหนดนัดหมายประชุมครั้งที่  2  วันที่  28  กุมภาพันธ  2548 

 3.  ผูวิจัยประชุมครั้งที่ 2  วันที่  28  กุมภาพันธ  2548 มีผูเขาประชุม 28  คน โดยมีกิจกรรม
ดังนี้ 

3.1  ผูเขารับการฝกอบรมสงคืนชุดฝกอบรมแกผูวิจัยเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล 
3.2  ผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบหลังศึกษาชุดฝกอบรมใชเวลา 40 นาที 
3.3  ผูเขารับการฝกอบรมตอบแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอชุดฝกอบรม 

 จากขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมเรื่องการ
จัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  ผูวิจัยใชแผนการทดลองแบบ One – Group Pretest-Posttest 
Design  ดังนี้ 
 T คือ การสอบกอนที่จะจัดกระทําการทดลอง (pre-test) 1    

 T คือ การสอบหลังจากที่จัดกระทําการทดลอง (post-test) 2    

 X    คือ  การจัดกระทํา (treatment) 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 1.  การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม โดยหาคา E1/E2

2.  การวิเคราะหหาผลการใชชุดฝกอบรม โดยหาคาเฉลี่ย   Χ    และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D. 
 3.  ทดสอบสมมติฐาน โดยใชสูตร t-test (Dependent Sample) 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

1.1  หาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ใชสูตรหา
ประสิทธิภาพ E1/E2  (เสาวนีย  สิกขา บัณฑิต. 2528 : 295) 

1.2  หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย
ชุดฝกอบรมครู เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยคํานวณจากสูตร IOC (พิชิต  
ฤทธิ์จรูญ.  2544 : 154 – 155) 

1.3  การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.4  คาความยากงาย 
1.5  คาอํานาจจําแนก 

 (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2544 : 161) โดยคํานวณจากสูตรของ KR20
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 2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  2.1  รอยละ 
  2.2     Χ

  2.3  S.D. 
 3.  ทดสอบความแตกตางระหวางกอนเรียนและหลังเรียน โดยใช t-test (t-dependent) 
(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2538 : 104) 
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