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บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  
 ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตาง ๆของโลกยุคโลกาภิวัตนมีผลตอ 
การเปลี่ยนแปลงตอวิถีชีวิตของคนในสังคม  เพื่อใหรูเทาทันเหตกุารณความเปนไปในโลก    
การจัดการศกึษาจึงตองเรงพฒันาคนใหมีความรู  ความสามารถ  และรูเทาทันเหตกุารณ  ดวยเหตุผล
และความจําเปนดังกลาวขางตน  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 
จึงจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9   ข้ึนโดยกําหนดแนวทางการพัฒนา
สังคมโดยเริ่มจากการพัฒนา  “คน” เพราะเมื่อคนมีคุณภาพ แลวยอมนําไปสูการพัฒนาประเทศดาน
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบกบัพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
(กระทรวงศึกษาธิการ . 2545 : 2)  ไดกาํหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพือ่ความเจริญ
งอกงามของบุคคล  และสังคมโดยการถายทอดความรู  การฝกอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม
การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการและพัฒนาประเทศใหเปนสังคมแหงการเรยีนรู   ดังนัน้
การพัฒนาคนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง   และยั่งยืนจงึตองจัดการศึกษาโดยใหสาระความรูดาน 
ตาง ๆ อยางสมดุลโดยมุงพัฒนาความรู  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงคของพลเมืองที่ดีของประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ . 2544 : 8) 
 ในการจดัการศึกษาครูเปนองคประกอบทีสํ่าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่จะ
นําไปสูความสําเร็จตามการปฏิรูปการเรียนรูของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  
หมวด 4  การจัดการศึกษา  มาตรา 22 , 23 , 24  ที่กลาววาการจัดการศกึษาตองยดึหลักวาผูเรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองโดยเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม  
กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ 
ความถนัด  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  
 การเผชิญสถานการณ  เรียนรูจากประสบการณจริง  สามารถคิดเปน  ทําเปน  และรูจกัประยกุต
ความรูมาใชเพือ่ปองกนัและแกไขปญหา  ครจูึงตองปรับวิธีการ  แนวคดิ  ทัศนคต ิ และกระบวนการ
จัดการเรียนรูที่จะตอบสนองเจตนารมณดงักลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการเปนกระบวนการหนึ่งที่จะตอบสนองเจตนารมณ
ดังกลาวได  เพราะการจดักระบวนการเรยีนรูแบบบูรณาการสามารถทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรู    
ไดอยางมีประสิทธิภาพ   เนือ่งจากเปนการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับชวีิตจริง  และ
ในทางกลับกนัสามารถเชื่อมโยงเรื่องของชีวิตจริงภายนอกหองเรียนเขากับสิ่งที่เรียนได  
(กรมวิชาการ. 2539 : 2)  
 ปจจุบันการขยายตัวของความรูมีเรื่องที่จําเปนตองศึกษาเพิ่มขึ้น   ฉะนัน้ครูจะตอง
เปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูช้ีนํา  ผูถายทอดความรู  ไปเปนผูชวยเหลือ  สงเสริม  และ
สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ เพื่อนําไปใชสรางสรรค
ความรูของตน  โดยคํานึงถึงพัฒนาการดานรางกาย  และสติปญญา  วธีิการเรียนรู  ความสนใจและ
ความสามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง  ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย  เนนการจัดการเรียน
การสอนตามสภาพจริง  การเรียนรูดวยตนเอง  การเรียนรูรวมกัน  ฝกใหผูเรยีนสามารถบูรณาการ
ส่ิงที่เรียนกับชวีิตในโลกกวาง  ลดความซ้ําซอนเชิงเนื้อหาวิชา  ซ่ึง อัญชลี สารรัตนะ( 2542 : 27) 
กลาววาจากงานวิจยัหลายฉบับยืนยนัวาหลักสูตรและการสอนแบบเดมิที่ยึดเนื้อหาวชิาเปนหลักและ
ยึดครูเปนศนูยกลาง  โดยจัดการเรียนการสอนเนื้อหาวิชาแบบแยกสวนลมเหลวในการเตรียมผูเรียน
ใหอยูในโลกการเปลี่ยนแปลงทําใหผูเรียนไมเห็นความสมัพันธของวิชาตาง ๆ และความสัมพันธ
ของวิชาที่เรียนกับโลกของความจริง    ทาํใหผูเรียนไมเห็นประโยชนของสิ่งที่เรียนขาดทักษะ 
การแกปญหา  ความคิดสรางสรรค  การแสวงหาความรูดวยตนเอง  ตลอดจนขาดการเชือ่มโยงผูเรียน 
ที่เปนผลผลิตคงมีลักษณะทีย่ังไมเขมแข็งพอที่จะอยูในสังคมการแขงขันได 
   จากการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมของโรงเรียน 
วัดมัชฌันตกิาราม  ในปการศึกษา 2546  พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไมถึงเกณฑ   
75 %  ตามมาตรฐานการประเมินคณุภาพการศึกษาของสํานักรับรองมาตรฐานและประกันคณุภาพ
การศึกษา  จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจยัจึงเหน็เปนเรื่องสําคัญที่จะตองพฒันาครูใหมีความรู  
ความสามารถดานการจดักระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซ่ึง  วาสนา  แสงคํา (2547 : บทคัดยอ)  
ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ที่ไดรับการสอนดวยการสอนแบบบูรณาการ พบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตและทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  กอนและหลัง  การสอนแบบบูรณาการสูงขึ้นอยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติมีระดับ .01  
 จากปญหาดังกลาวจึงจําเปนตองพัฒนาครูใหมีความรู  ความเขาใจและมีทักษะในการ
จัดกระบวนการเรียนรูแบบบรูณาการ  ซ่ึงสามารถทําไดหลายวิธี เชน การสอน การแนะนํา  
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การอบรม  การใหเขารวมประชุมสัมมนา   การศึกษาตอและการจดัใหมีคูมือการปฏิบัติงาน เปนตน  
ซ่ึงวิธีการดังกลาวจะมีขอดี ขอจํากัดตางกนั แตวิธีการพฒันาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงและ 
ใชเวลานอยตรงกับปญหาและความตองการของบุคลากรและหนวยงานมากที่สุด  คอืการฝกอบรม 
(สมคิด  บางโม . 2544 :1) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิของ ชูชัย สมิทธิไกร (2544 : 5) ที่กลาววา 
การฝกอบรมเปนวิธีการในการเพิ่มคุณภาพการทํางานหรอืเตรียมการใหบุคลากรพรอมที่จะทํางาน
หนาที่ใดหนาที่หนึ่ง มีความมุงหวังใหผูเขารับการฝกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการ 
ในดานความรู ทักษะการปฏิบัติงานรวมทั้งมีความพึงพอใจ อยางไรกด็ีการฝกอบรมมีหลากหลาย
รูปแบบ   เชน  การอบรมในสถานที่ทํางาน  การอบรมทางไกล   การอบรมดวยตนเอง  เปนตน   
ซ่ึงในยุคปจจบุันที่มีการปฏิรูปการศึกษาครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู หากครูตองทิง้
หองเรียนเพื่อเขารับการอบรมสัมมนา   ยอมสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  ดังนั้นการฝกอบรมที่
เหมาะกับครู โดยไมทิ้งการสอนในหองเรียน คือ การศึกษาดวยตนเอง โดยใชชุดฝกอบรมซึ่ง 
ชมนาด   พงศนพรัตน(2526: 1)  กลาววาการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมจะชวยอํานวยความ
สะดวกไดทกุเวลาตามความตองการในการเรียนรูของบุคคลและเปนผลใหเกดิความรูเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายที่อยูกระจัดกระจายได  นอกจากนี้ชุดฝกอบรมจะม ี
ความคงทน  เคลื่อนยายงาย  ไมนาเบื่อ   ราคาถูกกวาการผลิตส่ือประเภทอื่น  (Tobin and Other. 
1979 : 65 และ Worthan . 1985 : 764) ซ่ึงกลุมตัวอยางในการวิจยัที่เขารับการฝกอบรมครั้งนี้มีอายุ
เฉล่ีย 40 ปขึ้นจัดอยูในวัยผูใหญ  ฉะนั้นการจัดการเรียนรูตองเปนเรื่องที่ตรงตามความตองการ  
ความสนใจ มอิีสระในเรื่องเวลาในการเรียนรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดจริง ซ่ึงการ
จัดกระบวนการเรียนรูแบบบรูณาการเปนการจัดการเรียนรูแบบหนึ่งตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542 กําหนดไวใหครูนําไปใชจัดการเรียนการสอน ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจที่จะพัฒนา
ชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรยีนรูสําหรับขาราชการครูโรงเรียนวดัมัชฌันติการาม 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  
 2.  เพื่อศึกษาผลการใชชุดฝกอบรมในดาน 

2.1  คะแนนผลการทดสอบกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมครูเ ร่ืองการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

2.2   ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
บูรณาการ 

2.3  แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สรางโดยผูเขารับการฝกอบรม 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ไดชุดฝกอบรมครูดวยตนเอง  เรื่อง  การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ ที่มี
ประสิทธิภาพ  สําหรับเปนคูมือในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  
 2.  ขาราชการครูที่ไดรับการอบรมโดยใชชุดฝกอบรมครู เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการ   สามารถนําความรูไปใชประโยชนในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น     
                                      

ขอบเขตการวจัิย 
 เพื่อใหงานวจิยัคร้ังนี้เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของ 
การวิจยัไวดังนี้ 
 1.  ประชากร 

1.1 ประชากร ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ครูโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  สํานักงาน
เขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2547 จํานวน 45 คน โดยแบงตามกลุมสาระการเรียนรู 
ดังนี้ 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย           จํานวน    7  คน 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร    จํานวน    5  คน 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    จํานวน    5  คน 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จํานวน    6  คน 
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พลศึกษา            จํานวน    5  คน 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ              จํานวน    5  คน 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   จํานวน    5  คน 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ             จํานวน    7  คน 
 2.  ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรอิสระ 
การใชชุดฝกอบรมครู เร่ือง การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

ตัวแปรตาม 
1.  ประสิทธิภาพชุดฝกอบรมครู เร่ือง การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
2.  ผลการใชชุดฝกอบรม 

2.1 ผลการทดสอบกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 
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2.2 ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม 
2.3 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สรางโดยผูเขารับการฝกอบรม 

 3.  เนื้อหา   
ชุดฝกอบรมครูเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ มีเปาหมายให 

ผูที่เขารับการอบรมศึกษาเนื้อหาและฝกปฏิบัติดวยตนเอง  เนื้อหาที่ใชในการอบรมประกอบดวย 
การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 2 ประเภท คือ การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู
และการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 
 4.  ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย   

ดําเนินการฝกอบรมในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2547 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดฝกอบรมครู  เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

เพื่อใหไดชุดฝกอบรมที่เหมาะสมสําหรับการนําไปใชฝกอบรมครูใหมีความรู  ความสามารถในการ
จัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการพัฒนา
ชุดฝกอบรมจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ สามารถนํามาสรุปเปนแนวคิดไดดังนี้ 

 
 
                ตัวแปรที่ศึกษา  

    

1.  ประสิทธิภาพชุดฝกอบรมครู เร่ืองการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
2.  ผลการใชชุดฝกอบรม 

2.1 ผลการทดสอบกอนและหลังใชชุดฝก
อบรม 

 
 
 
. 

การใชชุดฝกอบรมครู 
เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู

แบบบูรณาการ 2.2 ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่
มีตอชุดฝกอบรม 

2.3  แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่
สรางโดยผูเขารับการฝกอบรม 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ชุดฝกอบรม (Training Package) หมายถึง เอกสารที่เปนสื่อสําหรับครูใชศึกษาคนควา

และปฏิบัติ เร่ือง การจัดกระบวนการเรยีนรูแบบบูรณาการ มีองคประกอบสําคัญ คือ คําแนะนําใน
การใชชุดฝกอบรม แบบทดสอบกอนศกึษาชุดฝกอบรม แนวคิด วตัถุประสงค เนือ้หา แบบฝกปฏิบัต ิ
แบบทดสอบหลังศึกษาชุดฝกอบรม  ชุดฝกอบรมครู เร่ืองการจัดกระบวนการเรยีนรูแบบบูรณาการ 
มีจํานวน 5 เลม คือ 

1.  เลมที่ 1 ความหมายและความสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู 
แบบบูรณาการ   

2.  เลมที่ 2   แนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ   
3.  เลมที่ 3   รูปแบบของบูรณาการ   

3.1  การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู 
    3.2  การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

4.  เลมที่ 4   การจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ   
5.  เลมที่ 5 การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

 
 2.  การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ  หมายถึง การที่ครูและนักเรียนรวมกันคิดคน
เร่ืองที่จะศึกษาโดยครูเปนผูช้ีแนะแนวทาง  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนตามความตองการและความสนใจ  
ประกอบกับ กิจกรรมการเรียนรูในลักษณะของความสัมพันธเชื่อมโยงและจัดเปนหนวยการเรียนรู  
ซ่ึงมีขั้นตอนการเตรียมการสอนดังนี้ การศึกษาขอมูลเบื้องตน การกําหนดเรื่อง การสรางหนวยการเรียน 
การสรางแผนการเรียนรู  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่กลาวถึงมี 2 ประเภท คือ   

2.1  การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู  เปนการเชื่อมโยงการสอนระหวาง
เนื้อหาสาระการเรียนรูภายในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน 

2.2  การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู  เปนการเชื่อมโยงการสอนระหวาง
กลุมสาระการเรียนรูเขาดวยกัน    โดยมุงที่หัวเร่ือง หรือ ความคิดรวบยอดหรือปญหาเปนแกน 
 3.  ประสิทธิภาพชุดฝกอบรม  หมายถึง  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมที่วัดไดจากผล
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม ในระหวางการฝกอบรม และหลังจากการฝกอบรมตามเกณฑ
กําหนด 80/80 

80  ตัวแรก หมายถึง คาประสิทธิภาพของกระบวนการในการฝกอบรมวัดไดจาก
คะแนนเฉลี่ยคดิเปนรอยละของการทําแบบฝกหัดทายเลมชุดฝกอบรม และประเมินแผนการเรียนรู
แบบบูรณาการแบบฝกหัดทายเลม ในชดุที4่ ระหวางการฝกอบรม (E1) 
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80 ตัวหลัง หมายถึง คาประสิทธิภาพของผลลัพธในการฝกอบรมจากคะแนนเฉลี่ย
คิดเปนรอยละของผลการทดสอบหลังการฝกอบรม (E2) 
 4.  ผลการใชชุดฝกอบรม หมายถึง ผลการเรียนรูและประสบการณที่เกิดขึ้นกับผูเขารับ
การฝกอบรมในดานความรูความเขาใจ เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ ความคิดเห็น
ของผูเขารับการฝกอบรมและประเมินแผนการเรียนรูแบบบูรณาการที่สรางโดยผูเขารับการ
ฝกอบรม 

4.1  ผลการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม หมายถึง คะแนนที่ไดจากการ
ทดสอบความรู ความเขาใจ เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กอนและหลังการใช
ชุดฝกอบรมครู 

4.2  ความคิดเห็นของผู เขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมครูเรื่องการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึงความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝก    
อบรมครูเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ ซ่ึงวัดโดยใชแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ 

4.3  การประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ หมายถึง การประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่สรางโดยผูเขารับการฝกอบรม  ซ่ึงวัดจากองคประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  โดยใชแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ 
โดย   ผูวิจัยประเมิน 
 5.  แผนการจัดการเรียนรู   หมายถึง  การวางแผนการเรียนรูที่เนนกิจกรรมการเรียนรู
แบบบูรณาการสรางโดยผูเขารับการฝกอบรมมีองคประกอบ  คือ  หัวเรื่อง  สาระสําคัญ  จุดประสงค
การเรียนรู เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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