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แบบสอบถามการวิจัย 
 เร่ือง บทบาทผูนําทางวิชาการของผูบริหารในทัศนะของครู  

กรณีศึกษาโรงเรียนสุภาคมศกึษา เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
 

1. การสอบถามเรื่อง บทบาทผูนําทางวิชาการของผูบริหารในทัศนะของครู กรณีศึกษา
โรงเรียนสุภาคมศึกษา เขตภาษีเจริญ  กรุงเทพมหานคร นี้มีวตัถุประสงคเพื่อเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สุภาคมศึกษาใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงในการเก็บขอมลูคร้ังนี้จะไมมกีารเปดเผยเปน
รายบุคคล   
ขอมูลที่ไดรับจากทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวเิคราะหวิจัย เพื่อใหผูบริหาร 
สามารถใชขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตอไป 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน  จํานวน  6  หนา คือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทผูนําทางวิชาการของผูบริหาร 

3. ขอความกรุณาครูทุกทาน ในการกรอกแบบสอบถาม โปรดใหขอมูลที่ครบถวน และ
ตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด เพื่อความถูกตอง สมบูรณของผลการวจิัย  

 
 

         ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
นางเสรณีย   แกวสกุล 

ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ถูก (  ) ลงในหนาขอที่ตรงกับความเปนจริง และเติมขอความลง 
               ในชองวางใหสมบรูณ ตามความเปนจริง   
 
1.   เพศ   ชาย   หญิง 
2.    อายุ 
  ตั้งแต 20 - 30   ป     ตั้งแต 31 – 40 ป 
  ตั้งแต  41 – 50 ป     ตั้งแต  51 – 60 ป 

 มากกวา  61 ป ขั้นไป 
3.   วุฒิสูงสุดที่ทานไดรับ 
  ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
 
4.   ระดับชั้นที่สอน           ระดับอนุบาล   ระดับประถมศึกษา 
 
5.   ประสบการณในการทํางาน    
  ไมเกิน 5  ป     ชวง 6 – 10 ป 
  ชวง 11 – 15 ป     ชวง 16 – 20 ป 
  มากกวา  21 ป ขั้นไป 
 

ตอนที่ 2  โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทานวาคณุภาพ

ของนักเรียนและการปฏิบัติหนาที่ของครู อยูในระดับใด 
 1 หมายถึง   มีบทบาทผูนําทางวิชาการระดับนอยที่สุด  
 2 หมายถึง     มีบทบาทผูนําทางวิชาการระดับนอย  
 3 หมายถึง     มีบทบาทผูนําทางวิชาการระดับปานกลาง  
 4 หมายถึง     มีบทบาทผูนําทางวิชาการระดับมาก  
 5 หมายถึง     มีบทบาทผูนําทางวิชาการระดับมากทีสุ่ด 
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ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ขอที่ คุณภาพนักเรยีนและคร ู
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

1 ดานการพฒันาครู  

 1. ผูบริหารมีบทบาทชวยเหลือครูในการพฒันาวิชาชีพ
เพียงใด 

     

 2. ผูบริหารมีบทบาทกระตุนและจูงใจครูใหปฏิบัติงาน
อยางเต็มที่ในการสอนและการดูแลชั้นเรยีน เพยีงใด 

     

 3. ผูบริหารมีบทบาทในการชวยเหลือครูในการพัฒนา
ระบบงานเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการพยีง
ใด 

     

 4. ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมใหครูพัฒนา 
การเรียนการสอนเพียงใด 

     

 5. ผูบริหารสงเสริมใหครูมีการวิจัยในชั้นเรียนและ 
นําผลการวิจัยไปปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  
เพียงใด 

     

 6. ผูบริหารมีบทบาทสงเสริมกิจกรรมการนเิทศภายใน 
ในรูปแบบตาง ๆ เชน มีการปฐมนิเทศ คณะครูเกี่ยวกับ
โครงการของโรงเรียน  มีการสงครูไปดูงาน มีการ 
อบรมหรือ สัมมนา หรือประชุม เปนตน เพยีงใด 

     

 7. ผูบริหารสนับสนุนขวัญและกําลังใจใหครูเกิดการ
พัฒนาทางวิชาการ เพียงใด   

     

 8. ผูบริหาร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง 
ยุติธรรมเพียงใด 

     

 9. ผูบริหารมีบทบาท สงเสริมการสรางบรรยากาศทาง
วิชาการใหเกดิขึ้นในหมูครู เพียงใด 

     

 10. ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมใหครูมีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงมากนอยเพียงใด 
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ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ขอที่ คุณภาพนักเรยีนและคร ู
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

2 ดานการพฒันานักเรียน  

 11. ผูบริหารมีบทบาทในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในทุกดานเพียงใด 

     

 12. ผูบริหารมีบทบาทในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เพื่อเสริมสรางหรือพัฒนาปญญาของนักเรียนเพยีงใด 

     

 13. ผูบริหารมีบทบาทการพฒันาคุณภาพการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล โดยใหฝกปฏิบัติจริง เพียงใด 

     

 14. ผูบริหารมีบทบาทในการระดมความรวมมือจาก ครู
และนักเรียนในการแกปญหาดานวนิัย ความรับผิดชอบ
ในการเรยีนรู ของนักเรียนเพียงใด 

     

 15. ผูบริหารมีบทบาทสนับสนุนโครงการและกิจกรรม
ทางวิชาการ ในการพัฒนาคณุภาพนักเรยีน เพียงใด 

     

 16. ผูบริหารมีบทบาทในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนเพยีงใด 

     

 17. ผูบริหารมีบทบาทในการพัฒนาผูเรียน ดานความรู
และทักษะทางวิชาการตามทีห่ลักสูตรกําหนด เพยีงใด 

     

 18.ผูบริหารมีบทบาทกระตุนและสรางแรงจูงใจให
ผูเรียนเกดิการตื่นตัวในการเรียนรูอยูเสมอเพียงใด 

     

 19. ผูบริหารมีบทบาทพัฒนากระบวนการคดิและการ
เรียนรูของผูเรียนอยางเต็มศกัยภาพ เพยีงใด 

     

 20. ผูบริหารมีบทบาทกระตุนใหผูเรียนใชสมองคิด 
ทํางานแบบทาทาย และแสดงออกอยางสรางสรรค 
เพียงใด 
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ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ขอที่ คุณภาพนักเรยีนและคร ู
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

3 ดานการพฒันางานวิชาการ(ตอ)  

 21. ผูบริหารมีการจัดสรรเวลาเพื่องานวิชาการรวมกับ
ครูไดอยางชัดเจนเพยีงใด 

     

 22. ผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมใหครูนําเอา
นโยบายทางวชิาการของโรงเรียนไปปฏิบัตเิพียงใด 

     

 23. ผูบริหารมีบทบาทในการสรางความเชื่อมั่นวา
กิจกรรมการเรยีนการสอนของโรงเรียนสอดคลองกับ
แผนการจัดการศึกษาของชาติเพียงใด 

     

 24. ผูบริหารมีบทบาทในการวางแผนรวมกับคณะครู
เกี่ยวกับโครงการทางวิชาการเพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการของนักเรียน เพียงใด 

     

 25. ผูบริหารมีบทบาทในการเปนผูนําในการวิจัยทาง
การศึกษาและนําผลการวิจัยมาพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาของโรงเรียนเพียงใด 

     

 26. ผูบริหารมีบทบาทในการสรางความเชื่อมั่นในการ
พัฒนาคุณภาพทางวิชาการของโรงเรียนเพยีงใด 

     

 27. ผูบริหารมีบทบาทในการปฏิบัติงานรวมกับคณะครู
ในการประเมนิผลโครงการทางวิชาการของโรงเรียน 
เพียงใด 

     

 28.ผูบริหารมีบทบาทสงเสริมใหครูและนกัเรียน
ตระหนกัในมาตรฐานทางวชิาการของโรงเรียนและ
พยายามพัฒนาการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
มาตรฐานทางวิชาการนัน้ เพยีงใด 

     

 29. ผูบริหารมีบทบาทการพฒันาคุณภาพงานวิชาการ
ของโรงเรียนใหไดมาตรฐานทางวิชาการสงูสุดเพียงใด 
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ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ขอที่ คุณภาพนักเรยีนและคร ู
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

3 ดานการพฒันางานวิชาการ(ตอ)  

 30. ผูบริหารมีบทบาทการสงเสริมการพัฒนาสื่อ 
การเรียนการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษาของ
โรงเรียนเพียงใด 

     

 31. ผูบริหารมีบทบาทการสงเสริมการวิจัยส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพยีงใด 

     

 32. ผูบริหารมีบทบาทการกํากับดูแลและสงเสริมใหเกดิ
การพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน เพยีงใด 

     

 33. ผูบริหารมีบทบาทสงเสริมการจัดนิทรรศการหรือ
การแสดงผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา แก 
ผูปกครองและชุมชน เพียงใด 

     

 34. ผูบริหารมีบทบาทการระดมความรวมมอืจาก 
ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพทางวชิาการของโรงเรียน เพยีงใด 

     

 35. ผูบริหารมีบทบาทการพฒันาการเรียนการสอนและ
เปนผูนําทางวชิาการ เพียงใด 

     

 
 
   
      ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
          ผูวิจัย  
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวจิัย 
ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือ 
ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พภิพ วชังเงิน  อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2. ผูชวยศาสตราจารยประกอบ ประพันธวทิยา อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
3. อาจารยปราโมทย เทพพัลลภ   อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลลัพธจากการหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค 
Index of Item – Objective Congruence (IOC) 

 
 

สถิติความเห็นของผูเชีย่วชาญ คาดัชนีความสอดคลอง 
จํานวนขอคําถาม 

1 0 -1 1 0 -1 

35 105 - - 1 - - 

 
คา IOC รวม = 1 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
A001         124.0667       483.4437        .6440           .9766 
A002         123.9000       485.6103        .6319           .9766 
A003         123.9667       476.7920        .7993           .9759 
A004         124.0333       479.6885        .8055           .9758 
A005         123.9000       488.9207        .7222           .9762 
A006         123.9667       487.8954        .6762           .9764 
A007         124.4667       476.7402        .7400           .9762 
A008         124.4000       477.3517        .7710           .9760 
A009         124.2333       478.2540        .7759           .9760 
A010         124.1000       484.6448        .8742           .9757 
A011         124.2667       484.0644        .6895           .9763 
A012         124.2000       482.9241        .7587           .9760 
A013         124.3000       494.0793        .6319           .9766 
A014         124.0000       482.8966        .7309           .9762 
A015         124.0000       488.6207        .7293           .9762 
A016         124.2333       483.0126        .7185           .9762 
A017         124.3667       486.7920        .6851           .9763 
A018         124.5667       485.4264        .6276           .9766 
A019         124.3333       487.9540        .5889           .9768 
A020         124.4000       494.9379        .4854           .9771 
A021         124.3333       489.7471        .7279           .9762 
A022         124.0667       482.2713        .7296           .9762 
A023         124.0333       487.2747        .7580           .9761 
A024         124.0333       477.4126        .8654           .9756 
A025         124.1000       479.9552        .8183           .9758 
A026         124.1000       478.8517        .8106           .9758 
A027         124.3000       489.8034        .6745           .9764 
A028         123.9333       487.5816        .6997           .9763 
A029         123.9667       479.7575        .8262           .9758 
A030         124.0333       480.5161        .7838           .9759 
A031         124.0667       485.0989        .7650           .9760 
A032         124.0000       474.3448        .8811           .9755 
A033         124.1667       491.2471        .5997           .9767 
A034         124.3333       481.8851        .7462           .9761 
A035         124.0333       471.8264        .8996           .9754 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 35 
 
Alpha =    .9768 



ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ – ช่ือสกุล  นางเสรณีย แกวสกุล 
วันเดือนปเกดิ  28 มีนาคม 2501 
สถานที่เกิด  อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
ที่อยู   15/574 อาคาร T 5 (ช้ัน 9/66) 
   เมืองทองธานีคอนโดมิเนียม ถนนปอปปูลา ตําบลบานใหม  

อําเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 11120 โทร. 02 – 9812381 
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนสุภาคมศึกษา ซอยเพชรเกษม 19 ถนนเพชรเกษม  
   เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียน 
ประวัติการศึกษา 
           พ.ศ. 2525  ศึกษาศาสตบณัฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
           พ.ศ. 2526  ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยครูสวนดุสิต 
           พ.ศ. 2549  ครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 
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