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ใหคําปรึกษา แนะนํา และตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ตั้งแตตนจนทําใหภาคนิพนธฉบับนี้สําเร็จ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาการบริหารการศึกษาทุกๆ ทานที่ใหการ      
อบรมสั่งสอน และใหความเมตตาเสมอมา และขอขอบพระคุณผูชวยศาตราจารยดร.พิภพ วชังเงิน 
อาจารยปราโมช เทพพัลลภ และผูชวยศาสตราจารยประกอบ ประพันธวิทยา ผูที่เปนผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัย ซ่ึงเสียสละเวลาตรวจและแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใน
คร้ังนี้จนสําเร็จ ขอขอบคุณทานผูบริหารและคณะครูโรงเรียนนฤมลทิน ธนบุรี ที่ใหความ
อนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือ และขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนสุภาคมศึกษา เขตภาษีเจริญ 
กรุงเทพมหานคร ที่ตอบแบบสอบถาม และสงคืนใหผูวิจัยตมเวลาที่กําหนด จนทําใหการจัดทํา   
ภาคนิพนธในครั้งนี้สําเร็จลุลวงลงไดดวยดี 
 หากภาคนิพนธฉบับนี้เกิดประโยชนตอผูเกี่ยวของทั้งทางตรงและทางออม ผูวิจัยขอม
อบความดีในครั้งนี้ แกมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยอันทรงคุณคาควรแหงการ
เทิดทูน 
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