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กิตติกรรมประกาศ 

 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จดวยดี เนื่องจากไดรับความกรุณาและความชวยเหลืออยางดียิ่ง

จากรองศาสตราจารย ดร.มณีรัตน สุกโชติรัตน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาให

คําปรึกษา ชี้นําแนวทางในการศึกษาหาความรู ใหคําแนะนํา และตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ อัน

เปนประโยชนแกการวิจัย ดวยความเอาใจใสอยางดียิ่งตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา

ของทาน จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่รวมพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ และ 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.สําลี ทองธิว ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ และ 

รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี กรรมการสอบวิทยานิพนธที่กรุณาตรวจสอบใหขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธฉบับนี้ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดสละเวลาในการตรวจพิจารณา และให

ขอแนะนําที่เปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือและเอกสารที่ใชในการวิจัยจนมีความ

สมบูรณ 

 ขอขอบคุณคณะครูและนักเรียนโรงเรียนจารุศรบํารุง ที่อํานวยความสะดวกในการรวบรวม

ขอมูลเปนอยางดี 

 ขอขอบคุณ คุณสุวรรณี ฮั่วจั่น และคุณวรรณวิษา เภาวิเศษ ที่เปนกําลังใจ ใหความ

ชวยเหลือ และใหขอแนะนําที่เปนประโยชนเสมอมา 

 เหนือส่ิงอื่นใด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ คุณแม ผูมีพระคุณสูงสุดในชีวิต ผูให

ชีวิตการศึกษา ขอกราบขอบพระคุณ คุณยาสังเวียน ขุมจันทร และคุณปาสุรินทร นวลละออ ที่ให

ความกรุณาสนับสนุนดานการเงินใหผูวิจัยไดศึกษาเลาเรียนจนสําเร็จการศึกษาในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณพี่ๆและญาติสนิทที่เปนกําลังใจ คุณคาอันเกิดจากวิทยานิพนธฉบับนี้ขอมอบเปนเครื่อง

บูชาคุณบิดา มารดา และครูอาจารย ดวยความรักและเคารพยิ่ง 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การเขามาของวัฒนธรรมของตางชาติ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อบันเทิงตางๆเปนผล 

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน  อันมีผลทําใหสังคมไทยถูกกระทบอยางรุนแรง 

โดยเฉพาะคนไทยจํานวนมากยังขาดความสามารถในการกลั่นกรองและเลือกใชประโยชนจาก

วัฒนธรรมตางชาติที่หลากหลายไดอยางเทาทันและมีเหตุผล จึงมีสวนทําใหสังคมไทยเบี่ยงเบน

จากเอกลักษณ วัฒนธรรมที่ดีงามและคุณคาชีวิตแบบไทยดั้งเดิม นําไปสูการครอบงําทาง

วัฒนธรรม และพฤติกรรมการบริโภคนิยม สังคมไทยจึงมีการแขงขันกันสูง คํานึงถึงผลประโยชน

สวนตนมากกวาสวนรวม แกงแยง เอารัดเอาเปรียบกัน เพื่อแสวงหาอํานาจทั้งทางการเมืองและ

เศรษฐกิจมากขึ้น ขณะเดียวกันเริ่มออกหางจากศาสนามีความหยอนยานในศีลธรรมและจริยธรรม 

เกิดความไมสมดุลระหวางการพัฒนาทางวัตถุกับการพัฒนาจิตใจ 

 

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ไดกอใหเกิดปญหาทางสังคมดานตางๆตามมาโดยเฉพาะ

อยางยิ่งปญหายาเสพติด ครอบครัวแตกแยก อาชญากรรม การทารุณกรรมตอเด็กซึ่งนับวันยิ่งมี

แนวโนมที่ทวีความรุนแรงขึ้น และจากการกระจายความเจริญสูภูมิภาค ทําใหสังคมชนบท

เปลี่ยนเปนสังคมเมืองมากขึ้น ความสัมพันธระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชนในอดีตซึ่งเคยมี

ความเขมแข็งมากเริ่มมีชองวางหางกันออกไปทุกที อีกทั้งกระบวนการจัดการศึกษาและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนยังขาดการบูรณาการระหวางความรูความเขาใจใน

วิชาสามัญกับดานคุณธรรมและจริยธรรม ขาดการปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงค การเรียนการ

สอนในโรงเรียนจึงอยูในลักษณะแยกออกจากวิถีชีวิตที่แทจริงที่มนุษยพึงเรียนรูดวยระบบของ

ความรูคูคุณธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 

 

จากสภาพการณดังกลาวมีผลทําใหเกิดปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรม จึงจําเปนอยาง

ยิ่งที่จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน เพราะการปลูกฝงคุณธรรมและ

จริยธรรมตองเริ่มปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดเนนการ

แกไขปญหาดังกลาว โดยกําหนดการจัดการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับ
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คุณธรรมและจริยธรรมไวในมาตรา 6 มาตรา 23 และมาตรา 24 (4) ดังนี้ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 

 
มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง 

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 

มาตรา 23    การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา 

ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ 

ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา 

 

มาตรา 24 (4) การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  

รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีความสอดคลองกับแผนการศึกษา

แหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) ซึ่งมีจุดมุงหมายสําหรับผูเรียนเพื่อใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทาง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม วัฒนธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เชน มีวินัย ประหยัด มีความเอื้อเฟอเกื้อกูล มี

เหตุผล รูหนาที่ ซื่อสัตย พากเพียร ขยัน ใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต รักประเทศชาติ มีจิตใจเปน

ประชาธิปไตย เคารพในความคิดเห็นและสิทธิของผู อ่ืน มีความเสียสละ รักษาสิ่งแวดลอม 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) จะ

เห็นไดวาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-

2559) เนนการพัฒนาผูเรียนในดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

เมื่อศึกษาถึงองคประกอบของคุณธรรมและจริยธรรม พบวา ทั้งคุณธรรมและจริยธรรมมี 

“วินัย” เปนองคประกอบหนึ่งเสมอ เชน ในคุณธรรมที่ไดเรียบเรียงจากการศึกษาเรื่อง แนว

พระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยอาศัยขอมูล

จากพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงไดพระกรุณา

พระราชทานใหแกคนไทยในโอกาสตางๆ จะพบวา ในคุณธรรมชุดที่ 1 มีวินัยเปนองคประกอบหนึ่ง 
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(ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท, 2531) นอกจากนี้ในโครงสรางหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2533) (กรมวิชาการ, 2535) หลักสูตรการปลูกฝงความดี 10 ประการของกรม

ศาสนา คุณลักษณะทางจริยธรรมที่ควรปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดขึ้นสังคมไทย 5 ประการ ของ

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ รวมทั้งคุณลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติตองการและมี

ความจําเปนตองปลูกฝงใหถึงพรอมในสถานการณปจจุบัน (ไสว ทองมาลา, 2542) ก็มีวินัยเปน

องคประกอบเชนเดียวกัน 

 

จากการสํารวจลักษณะทางวินัยที่พึงประสงคในสังคมไทยของฉันทนา ภาคบงกช และ

คณะ (2539) ไดขอคนพบวาวินัยแบงเปนสองประเภท คือ วินัยภายนอกและวินัยภายในตนเอง 

วินัยทั้งสองประเภทแตกตางกันที่ “วินัยภายนอก” เปนพฤติกรรมการแสดงออกที่มองจากภายนอก

วาเปนการกระทําที่เกิดผลดีแกตนเอง สวนรวม และสังคม เปนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง 

หรือขอตกลง พฤติกรรมที่แสดงออกเปนผลมาจากการอบรมสั่งสอน บังคับ หรือเสริมแรง วินัย

ภายนอกนี้ยังตองมีการควบคุมดูแลเพราะผูปฏิบัติอาจไมปฏิบัติตามวินัยที่กําหนดได สวน “วินัย

ในตนเอง” นั้นมีลักษณะการแสดงออกเหมือนวินัยภายนอกแตบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองได

ทั้งอารมณและพฤติกรรมโดยไมตองอาศัยการควบคุมจากภายนอก ในการสรางวินัยนั้น วินัยใน

ตนเองถือวาเปนสิ่งที่ประเสริฐที่สุดเพราะวินัยในตนเองมีความสําคัญตอการแสดงออกทาง

จริยธรรมและคุณธรรมของบุคคลเปนเอกลักษณของผูมีภาวะทางจิต เปนกุญแจแหงความสําเร็จ

ทั้งปวง อีกทั้งยังเปนเครื่องชี้วัดคุณภาพของคนไดอยางดียิ่ง(เอกวิทย ณ ถลาง, 2541; จรัญ  

ทองเกษม, 2526; Brotherton, 2002) 

 

วินัยในตนเองเปนหัวใจของการแสดงออกซึ่งคุณธรรม เนื่องจากทําใหบุคคลสามารถ

ควบคุมตนเองได เปนสิ่งที่ชวยยับยั้งและปองกันเมื่อจะกระทําในสิ่งที่ไมถูกตองหรือกระทํา

ความผิด นอกจากยังมีความสําคัญตอวิถีชีวิตในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลง ในยุคของขอมูล

ขาวสารที่ตองอาศัยความมีเหตุผล ความมีวินัย และความพากเพียรประกอบกัน จึงจะสามารถ

ดํารงชีวิตอยางมั่นคงและมีความสุขได (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2523) ดังพุทธวจนะที่เกี่ยวกับ

ความมีวินัยในตนเองความวา “เมื่อพระอาทิตยจะอุทัย ยอมมีแสงเงินแสงทองขึ้นมากอนฉันใด 

ชีวิตที่ดีงามจะเกิดขึ้นโดยมีความถึงพรอมดวยศีลหรือความมีวินัยเปนสิ่งบงบอกเบื้องแรกฉันนั้น” 

เชนนี้เทากับวาพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจาตรัสใหคํารับรองไววาศีลหรือความมีวินัยเปนรุง
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อรุณของการศึกษา ซึ่งเปนสัญญาณบอกใหทราบวามนุษยจะมีการพัฒนาและมีชีวิตที่ดีงามตอไป 

(พระธรรมปฎก, 2538)   วินัยในตนเอง จึงเปนความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณหรือ

พฤติกรรมที่มุงหวังไว 

 

ในการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลจะตองปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมในดานการมีวินัยใน

ตนเองตั้งแตวัยเด็ก โดยเฉพาะเด็กระดับประถมศึกษา เพราะเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี

ความสําคัญ กลาวคือเปนการเตรียมความพรอมของนักเรียนทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญารวมทั้งปลูกฝงระเบียบวินัยและขอบังคับตางๆ เพื่อใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมที่พึง

ประสงคของสังคม ดังพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 ที่กลาววา 

 
การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย 

และจิตใจ ปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จริยธรรมเปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนา 

ประเทศที่จะปลูกฝงความรู ทักษะเจตคติพื้นฐานความเปนพลเมืองดี ผูเรียนสามารถ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและพรอมที่จะทําคุณประโยชนใหแกสวนรวมตามหนาที่ของตน 

ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 

การปลูกฝงหรือเสริมสรางความมีวินัยในตนเองใหกับบุคคลนั้น ควรเริ่มทําตั้งแตวัยเด็ก 

เพราะเปนวัยที่จะเจริญงอกงามเปนกําลังสําคัญของชาติตอไปในอนาคต โดยเริ่มต้ังแตครอบครัวที่

อยูใกลชิดเด็กมากที่สุด ตอมาเปนโรงเรียน ซึ่งมีครูเปนผูอบรมส่ังสอนและใหความรูทางจริยธรรม

แกเด็กรวมทั้งสภาพแวดลอมของเด็กดวย สําหรับวัยเด็กชวงอายุ 10-13 ปเปนวัยที่ทําตามสังคม 

ประเพณี กฎหมายและศาสนา จึงเปนวัยที่เหมาะกับการพัฒนาจริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 

2522) เพื่อเปนการปลูกฝงใหเด็กในวัยนี้มีจริยธรรมในดานความมีวินัยในตนเอง อันจะนําไปสูการ

เสริมสรางใหเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคมตอไป 

 

 การเกิดและพัฒนาวินัยในตนเองนั้น จะไดผลดีตองอาศัยองคประกอบอื่นๆที่เกี่ยวของมา

บูรณาการดวย กลาวคือในการฝกฝนพัฒนาวินัยในตนเองนี้จะตองใหองคประกอบที่สําคัญ 3 

องคประกอบ คือ องคประกอบดานพฤติกรรม องคประกอบดานจิตใจ และองคประกอบดาน

ปญญา ประสานไปดวยกัน ทําใหเกิดองครวมที่สมบูรณ เพราะการเกิดและพัฒนาวินัยในตนเอง
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จนถึงขั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมที่เกี่ยวกับระเบียบวินัย จะตองทําใหนักเรียนมีความ

ต้ังมั่น หรือความแนวแนในการปฏิบัติพฤติกรรมนั้นและจะตองมีการพัฒนาความสามารถในการ

ใชเหตุผลจนสามารถที่จะเขาใจถึงเหตุผลในการทําพฤติกรรมนั้นทั้งผลดีและผลเสียอยางถองแท

จึงจะสามารถพัฒนาวินัยในตนเองไดอยางสมบูรณ (พระธรรมปฎก, 2538) องคประกอบทั้ง 3 

ดานนี้ในทางพระพุทธศาสนา เรียกวา ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) ซึ่งจัดไดวาเปนการพัฒนา

วินัยในตนเอง โดยทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคประกอบทั้ง 3 ดานของไตรสิกขา ซึ่งมีงานวิจัย

ยืนยันวาการฝกอบรมตามหลักไตรสิกขาสามารถทําใหนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นปที่ 4,5,6 มี

การพัฒนาวินัยในตนเองสูงขึ้น (สํารวย วรเตชะคงคา, 2534) 

 

ไตรสิกขา เปนหลักที่ใชในการฝกอบรมมนุษยทั้งกาย วาจา ความคิด จิตใจ อารมณ และ

สติปญญา ใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุข ไตรสิกขาเนนการบูรณาการของ

องคประกอบทั้ง 3 ดาน (พระธรรมปฎก ป.อ.ปยุตฺโต, 2546)  คือ 

1. ศีล (องคประกอบที่เปนขอหาม/ขอที่พึงละเวนดานพฤติกรรม) เปนการฝกอบรมในดาน

พฤติกรรม (Training in Higher Morality) โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เคยชิน เพื่อใหบุคคลสามารถ

ควบคุมกายวาจาใหต้ังอยูในความดีงาม หรือปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย เพราะเครื่องมือที่ใชใน

การฝกศีลก็คือวินัย วินัยเปนจุดเริ่มตนกระบวนการศึกษาและการพัฒนามนุษย เนื่องจากวินัยเปน

ตัวการจัดเตรียมชีวิตใหอยูในสภาพที่เอื้อโอกาสในการที่จะพัฒนา เมื่อฝกไดผลจนบุคคลมี

พฤติกรรมเคยชินตามวินัยนั้นแลวก็เกิดเปนศีล โดยสรุปวินัยจะมาในรูปของการฝกพฤติกรรมเคย

ชินที่ดี และการจัดสภาพแวดลอมที่จะปองกันไมใหมีพฤติกรรมที่ไมดี และเอื้อตอการมีพฤติกรรมที่

พึงประสงค การฝกคนใหคุนกับพฤติกรรมที่ดี ตลอดจนการจัดระเบียบทางสังคม  

2. สมาธิ (องคประกอบที่ทําใหเกิดการพัฒนาดานจิตใจ) เปนระบบการฝกอบรมทางจิตใจ 

(Training in Higher Mentality หรือ Mental Discipline) เพื่อใหบุคคลสามารถทําจิตใจใหสงบ ไม

ฟุงซาน มีความตั้งมั่น แนวแนอยูในสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ  

3. ปญญา (องคประกอบที่เปนกระบวนการนําไปสูพัฒนาการดานปญญา) เปนระบบการ

ฝกอบรมเพื่อใหเกิดพัฒนาการดานเหตุผลทางปญญา (Training in Higher Wisdom) เพื่อให

บุคคลมีความรู ความเขาใจสามารถแยกแยะเหตุผล ความดี ความชั่ว คุณและโทษ และประโยชน 

มิใชประโยชน  
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ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนําหลักไตรสิกขามาเปนแนวทางในการฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียน เนื่องจากมีความสอดคลองกับธรรมชาติของการเกิด

และการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง และในการฝกอบรมครั้งนี้ไดเนนการเสริมสรางคุณลักษณะ

ของผูมีวินัยในตนเอง 4 ดาน คือ ความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความตรงตอเวลา 

และความซื่อสัตย 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 

นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ การเคารพใน

สิทธิของผูอ่ืน ความตรงตอเวลา และความซื่อสัตยหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวม

โปรแกรม 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 
           1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1  

2. ระยะเวลาในการทดลองรวม 7 สัปดาห (สัปดาหละ 5 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 35 ชั่วโมง) 

3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

     3.1 แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ การ

เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความตรงตอเวลา และความซื่อสัตย 

        3.2 แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ การเคารพใน

สิทธิของผูอ่ืน ความตรงตอเวลา และความซื่อสัตย ตามการรับรูของครู 
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4. ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรตน คือ โปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา 

   ตัวแปรตาม คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ  

                         การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความตรงตอเวลา และความซื่อสัตย 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

ความมีวินัยในตนเอง   หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเองไมใหเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ทําใหบุคคลสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองเปนพื้นฐานในการสรางความสัมพันธระหวางตนเองและ

ผูอ่ืนในระดับเสมอภาคทั้งกายและวาจา  ประกอบดวยคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ การ

เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความตรงตอเวลา และความซื่อสัตย 

 

ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงออกในลักษณะของ

การมีความตั้งใจ ความพากเพียรและความปรารถนาจะที่ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดีที่สุด

ดวยความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ ไมละเลย หรือทอดทิ้ง หรือหลีกเลี่ยงงานนั้น  

 

การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกระทําที่อยู

ภายใตอํานาจของตนเองอยางอิสระโดยไมลวงเกิน หรือลวงละเมิดผูอ่ืน 

 

ความซื่อสัตย หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงออกในลักษณะของการ

ประพฤติ ปฏิบัติตนที่ตรง และจริงใจ ไมคิดทรยศ และไมคดโกง ทั้งทางกาย วาจา และใจ ตอ

ตนเองและผูอ่ืน ทั้งตอหนาและลับหลัง 

 

ความตรงตอเวลา  หมายถึง  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

หรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหตรงหรือสําเร็จตามกําหนดเวลา 
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แนวทางไตรสิกขา   หมายถึง กระบวนการฝกอบรมเพื่อใหผูฝกมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการประพฤติ ปฏิบัติตนทางกาย วาจา ใจ และปญญา กระบวนการฝกอบรมตามแนวนี้

ประกอบดวย 

1.  การปูพื้นฐานดวยการฝกเจริญสติแบบอําไพ-เทคนิค เปนการฝกเพื่อใหนักเรียน

สามารถควบคุมกิริยาหรือสํารวมกาย วาจา ใจ 

2.  การฝกคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ เปนการฝกการใชความคิด เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาการคิดอยางถูกวิธี 

3.  องคประกอบ 3 ของไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา 

ศีล หมายถึง การใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติดีทางกายและ

วาจา การรักษากายและวาจาใหเรียบรอย ขอปฏิบัติสําหรับควบคุมกายและวาจา 

สมาธิ หมายถึง การใหความรูความเขาใจและการฝกปฏิบัติโดยใชการเจริญสติ

แบบอําไพ-เทคนิค เพื่อควบคุมจิตใจใหสงบแนวแน  

ปญญา หมายถึง การใหความรูความเขาใจในการพิจารณาแยกแยะเหตุผลดีชั่ว 

คุณโทษ ประโยชนมิใชประโยชน ของการกระทํา 

 
โปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง 

หมายถึง แผนการดําเนินงานในการฝกอบรมอยางเปนระบบเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความตรงตอเวลา 

และความซื่อสัตย ประกอบดวย  

หลักการ การนําหลักการฝกเจริญสติแบบอําไพ-เทคนิคดวยฝกการควบคุมกาย วาจา ใจ 

และการสรางประสบการณฝกคิดตามหลักโยนิโสมนสิการมาเปนพื้นฐานสําคัญในการฝกอบรม

ดวยองคประกอบ 3 คือ ศีล สมาธิ และปญญา จะทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยใน

ตนเองดานความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา เคารพสิทธิในผูอ่ืน และความซื่อสัตยเนื่องจากทําให

ผูเรียนเกิดปญญาจากสมาธิเขาถึงความรูความเขาใจอยางแทจริง 

วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารวมโปรแกรมไดรับการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ

เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ การเคารพใน

สิทธิของผูอ่ืน ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา  
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โครงสรางเวลาการฝกอบรม เปนโปรแกรมการฝกอบรมนอกเวลาเรียนปกติ สัปดาหละ 5 

วัน วันจันทร-ศุกร เวลา 16.00-17.00 น. 

กลุมเปาหมาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนจารุศรบํารุง อําเภอคลองหลวง 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 จํานวน 20 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่มีปญหาขาด

ความมีระเบียบวินัยและมาจากครอบครัวที่ผูปกครองไมมีเวลาใหการอบรม 

เนื้อหา 1. ประสบการณเบื้องตนสําหรับการปูพื้นฐานดวยการฝกเจริญสติแบบอําไพ-

เทคนิค เพื่อใหนกัเรียนสามารถสํารวมกาย วาจา ใจ โดยใชระยะเวลา 5 วนั วันละ 1 ชั่วโมง รวม 5 

ชั่วโมง 2.ประสบการณการฝกทักษะการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ ซึ่งวิธีการคิดตามหลกัโยนิโส

มนสิการทีน่ํามาฝกนักเรียน คือ การคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย และการคิดแบบคุณโทษและ

ทางออก จาํนวน 8 แผน  3. เนื้อหาตามองคประกอบของวนิัยในตนเอง 4 ดาน คือ ดานความ

รับผิดชอบ 5 แผน ดานความตรงตอเวลา 5 แผน ดานการเคารพในสทิธิของผูอ่ืน 5 แผน และดาน

ความซื่อสัตย 5 แผน 

เอกสารที่ใชในโปรแกรม ประกอบดวยกจิกรรมและแผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรม  

ไดแก1. แบบกิจกรรมการฝกสติภาวนาแบบอําไพ-เทคนิค 2. แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมการ

คิดตามหลักโยนิโสมนสิการ จํานวน 8 แผนกิจกรรม 3. แผนการจัดกจิกรรมการฝกอบรมตาม

องคประกอบ 3 จํานวน 20 แผนกิจกรรม และเครื่องมือประเมินผล 1. แบบวัดความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน  2. แบบประเมินพฤติกรรมความมวีินยัในตนเอง 

 ของนกัเรียนตามการรับรูของครู 

การประเมนิประสิทธิภาพของโปรแกรม  โดยใชเกณฑการประเมินดงันี ้ 1.หลังการเขารวม

โปรแกรมนักเรยีนจะมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกบัความมีวินยัในตนเองดานความรับผิดชอบ การ

เคารพในสทิธขิองผูอ่ืน ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา  สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2.หลงัเขารวมโปรแกรมนักเรียนจะมพีฤติกรรมความมีวินยัใน

ตนเองตามการรับของครูดานความรับผิดชอบ การเคารพในสทิธิของผูอ่ืน ความซื่อสัตย  และ

ความตรงตอเวลา สูงกวากอนเขารวมโปรแกรม 

ปรับปรุงโปรแกรม มีประเด็นการปรับปรุงโปรแกรม ดังนี ้1. แผนการจัดกิจกรรม 

2. กิจกรรมการฝกอบรม  3. ส่ือที่ใชในกจิกรรมการฝกอบรม 4. กรอบเวลาในการฝกอบรม 
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การพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมี
วินัยในตนเอง หมายถึง การสรางโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา โดยผสมผสาน

กับการเจริญสติแบบอําไพ-เทคนิคและการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ เพื่อเสริมสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความตรงตอ

เวลา และความซื่อสัตย การนําโปรแกรมไปทดลองใช และประเมินผลการฝกอบรม แลวจึงนําผลที่

ไดจากการประเมินมาปรับปรุงโปรแกรม และนําเสนอเปนโปรแกรมฉบับสมบูรณ 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความ

มีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  มีวิธีดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

ข้ันตอนที่ 2 การสรางโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา เพื่อเสริมสรางความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใชโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา เพื่อเสริมสราง

ความมีวินัยในตนเองชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

ข้ันตอนที่ 4 การปรับปรุงโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา เพื่อเสริมสราง

ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 
ประโยชนที่ไดรับ 
 

ไดโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่สามารถใชเปนแนวทางสําหรับครูในการ

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหกับนักเรียนในดานอื่นๆ ตอไป 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิด เอกสาร และ

งานวิจัย ที่เกี่ยวของในรายละเอียดดานตางๆ ดังนี้ 

 1. ความหมายและองคประกอบของคุณธรรมและจริยธรรม 

  1.1 ความหมายของคุณธรรม 

  1.2 องคประกอบของคุณธรรม 

  1.3 ความหมายของจริยธรรม 

  1.4 องคประกอบของจริยธรรม 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับวินัย 

  2.1 ความหมายของวินัย 

  2.2 ประเภทของวินัย 

  2.3 ความหมายของวินัยในตนเอง 

  2.4 ความสําคัญของวินัยในตนเอง 

  2.5 ลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเอง 

  2.6 การเสริมสรางวินัยในตนเอง 

  2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง 

 3. การพัฒนาพฤติกรรมมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนา 

  3.1 ความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมในทางพระพุทธศาสนา 

  3.2 การพัฒนาพฤติกรรมมนุษยหรือสิกขา 

  3.3 มรรคและไตรสิกขา 

3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับไตรสิกขา 

 4. การพัฒนาโปรแกรม 

  4.1 ความหมายและองคประกอบของโปรแกรม 

  4.2 การพัฒนาโปรแกรม 

  4.3 การประเมินผลโปรแกรม 

 5. การฝกอบรม 

  5.1 ความหมายของการฝกอบรม 
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  5.2 การสรางชุดฝกอบรม 

 
1. ความหมายและองคประกอบของคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 1.1 ความหมายของคุณธรรม 

     พจนานุกรมอิเล็กทรอนิกสฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539) ใหความหมาย

วา คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี และมีผูใหความหมายสอดคลองตามพจนานุกรม

อิเล็กทรอนิกสฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539) ดังนี้ 

 

     พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2536) ใหความหมายวา หมายถึง ธรรมที่เปนคุณ 

ความดีงาม สภาพที่เกื้อกูล  

 

     กรมวิชาการ (2539) ใหความหมายวา หมายถึง คุณงามความดี ดานกาย วาจา ใจ ซึ่ง

จะทําใหผูปฏิบัติและสังคมเกิดความสงบสุข  

 

     บุญมี แทนแกว (2539) กลาววา เปนสิ่งที่บุคคลควรประพฤติเพื่อใหเกิดประโยชนหรือ

หลักธรรมชาติที่ควรประพฤติเพื่อเอื้ออํานวยประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน  

 

     พระมหาอดิสร ถิรสีโล (2540)  ใหความหมายวา หมายถึง ความดีสูงสุด ปลูกฝง

อุปนิสัยอันดีงามอยูในจิตสํานึก อยูในความรูสึกผิดชอบชั่วดี อันเปนเครื่องเหนี่ยวรั้ง ควบคุม

พฤติกรรมที่แสดงออกสนองปรารถนา  

 

     สุจริตรา พัฒนะภูมิ (2541) ใหความหมายวา หมายถึง คุณสมบัติที่เปนความดี ความ

ถูกตอง ซึ่งอยูภายในจิตใจของบุคคลและเปนแรงผลักดันใหบุคคลนั้นๆ แสดงพฤติกรรมตางๆ 

อยางถูกตองเหมาะสม  

 

     สมพร เทพสิทธา (2542)  ใหความหมายวา เปนกุศลธรรม เปนธรรมที่กอใหเกิด

ประโยชนและความสุข เปนธรรมอันพึงเจริญ คือทําใหเกิดมีข้ึน  
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     ประภาศรี สีหอําไพ (2543) ใหความหมายวา หมายถึง หลักธรรมจริยาที่สราง

ความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในชั้นสมบูรณจนเต็มเปยม

ไปดวยความสุข ความยินดี การกระทําที่ดี ยอมมีผลิตผลของความดี คือความชื่นชม ยกยอง  

 

     วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) ใหความหมายวา เปนหลักของความดีงาม 

 

     จากความหมายของคุณธรรมที่รวบรวมมาขางตน สรุปไดวาคุณธรรม หมายถึง สภาพ

คุณงามความดี คุณสมบัติที่เปนความดี หลักของความดีงาม เปนสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ และ

เปนสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกผูปฏิบัติและผูอ่ืน 

 
1.2 องคประกอบของคุณธรรม 
 
     ไดมีผูกลาวถึงองคประกอบของคุณธรรมไวหลายลักษณะดังนี้ 

       ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2531) กลาวถึงคุณธรรมที่ไดเรียบเรียบจากการศึกษาเรื่อง 

แนวพระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยอาศัย

ขอมูลจากพระราชดํารัชและพระบรมราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณา

พระราชทานใหแกคนไทยในโอกาสตางๆ ซึ่งแบงคุณธรรมระดบับุคคลเพื่อความสําเร็จของสวนรวม

ออกเปน 4 ชุด คือ คุณธรรมชุดที่ 1 ประกอบดวย ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน ความสามารถ

พึ่งตนเอง และการมีวินัย คุณธรรมชุดที่ 2 ประกอบดวย ฉันทะ ความศรัทธา สัจจะ ความ

รับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ และความกตัญู คุณธรรมชุดที่ 3 ประกอบดวย ความมีสติ 

ความรอบคอบ และความตั้งจิตใหดี คุณธรรมชุดที่ 4 ประกอบดวย ความเมตตา ความปรารถนาดี

ตอกัน ความเอื้อเฟอกันความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และความอะลุมอลวย

ถอยทีถอยอาศัยกัน  

 

     กรมวิชาการ (2535) ไดกําหนดความรูและมวลประสบการณที่มุงใหเปนพื้นฐาน

สําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ตามที่ปรากฏในโครงสรางของหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 

2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ไว 5 กลุม คือ กลุมที่เปนทักษะที่เปนเครื่องมือการเรียนรู กลุม

สรางเสริมประสบการณชีวิต กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ และ
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กลุมประสบการณพิเศษ ในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย เปนกลุมประสบการณที่มีคานิยมเปน

แกนกลาง มวลประสบการณตางๆ ที่จัดใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่ดี กําหนดใหปลูกฝงคุณธรรมแก

ผูเรียนที่เปนคุณธรรมหลักๆ 13 ขอ 

 

     จากองคประกอบของคุณธรรมที่รวบรวมมาขางตน พบวามีความแตกตางกันไปขึ้นอยู

กับองคประกอบของคุณธรรมชุดนั้นกําหนดขึ้นใชสําหรับใคร แตละในองคประกอบของคุณธรรม

นั้นตางก็มี “วินัย” เปนคุณธรรมหนึ่งเสมอ 

 
1.3 ความหมายของจริยธรรม 
 
     พจนานุกรมอิเล็กทรอนิกสฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539) ใหความหมาย

วา จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

        

       ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2522) กลาววาจริยธรรมเปนคําที่มีความหมายกวางขวาง 

หมายถึงลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมที่เกี่ยวของ

กับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท ประเภทแรก เปนลักษณะที่

สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมนั้นคือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการ

สนับสนุนและผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตอง

เหมาะสม สวนอีกประเภทหนึ่ง คือ ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการ

กระทําที่สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัดและผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไม

ถูกตองและไมควร 

 

       ระวี ภาวิไล (2522) ใหความหมายวา จริยธรรม เปนหลักกําหนดวาตนมุงอะไรในโลก 

และพึงปฏิบัติอยางไร 

 

       แสง จันทรงาม (2522) กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา “จริย” แปลวา ความ

ประพฤติ และ “ธรรม” หมายถึง คุณภาพของจิตใจของแตละคน คําวา “จริยธรรม” จึงหมายถึง 

คุณภาพจิตที่มีอิทธิพลตอความประพฤติของคน 
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       พนัส หันนาคินทร (2526) กลาววา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอันพึงปฏบัิติตอ

ตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ทั้งนี้ เพื่อกอใหเกิดความเจริญรุงเรือง เกษมสุขขึ้นในสังคม การที่จะ

ปฏิบัติใหเปนเชนนั้นได ผูปฏิบัติจะตองรูจักวาสิ่งใดที่ถูก ส่ิงใดที่ผิด ดังนั้น การปฏิบัติตามหลัก

จริยธรรมจึงตองประกอบกันทั้งความรูสึกทางจิตใจ และการปฏิบัติทางกายอันสอดคลองกับ

ความรูสึกทางจิต   

 

       สาโรช บัวศรี (2527) กลาววา จริยธรรม คือ แนวทางในการประพฤติตนเพื่ออยู

รวมกันไดอยางรมเย็นในทางสังคม 

 

       ชัยพร วิชชาวุธ และคณะ (2531) ใหความหมายวา หมายถึง หลักเกณฑหรือ

กฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิด ดีชั่ว เปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ และเปนพฤติกรรมที่ดี 

ที่ถูก และที่ควร 

 

       สุมน อมรวิวัฒน (2530) กลาววา จริยธรรมเปนสาระทางจิตใจที่อิงหลักของศาสนา 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และกฎหมาย สังคมจะดํารงอยูไดเมื่อสมาชิกของสังคมมีจริยธรรมเปน

เครื่องกํากับพฤติกรรมของตน 

 

       สมบูรณ ศาลยาชีวิน (2530) ใหความหมายวา จริยธรรมคือเชาวปญญาทางสังคม

ของบุคคลอันไดแก การรับรู สังเกต และเขาใจ สถานการณและอํานาจของสังคมดวย จริยธรรมคือ

ความสามารถในการปรับตัวและควบคุมตัวเองในดานตางๆใหสอดคลองกับสังคม จริยธรรมของ

บุคคลจะเจริญงอกงามไปพรอมๆกับสติปญญา เพราะจริยธรรมคุมถึงลักษณะตางๆของบุคคลใน

สังคม อันเกิดจากความเจริญทางสติปญญาที่งอกงามเพื่อเสริมสรางสังคม 

 

       บุญมี แทนแกว (2539) กลาววา จริยธรรม เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายใน

ลักษณะที่ถูกตองอันพึงประสงคของสังคม 
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       พระมหาอดิสร ถิรสีโล (2540)  ใหความหมายวา ความประพฤติ การกระทํา ตลอดจน

ความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงามที่ควรประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนและ

บุคคลทั่วไป 

 

       ไสว มาลาทอง (2542) กลาววา จริยธรรม มาจากคําวา “จริยะ” และ “ธรรม” ซึ่ง จริยะ 

แปลวา ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ ธรรม แปลวา คุณงามความดี คําสั่งสอนในศาสนา 

หลักปฏิบัติในศาสนา ความจริง ความยุติธรรม ความถูกตอง กฎเกณฑ “จริยธรรม” จึงหมายถึง

กฎเกณฑแหงความประพฤติ หรือหลักความจริงที่เปนแนวทางแหงความประพฤติปฏิบัติ 

 

       ประภาศรี สีหอําไพ (2543) ใหความหมายวา หมายถึง หลักประพฤติที่อบรมกิริยา

และปลูกฝงลักษณะใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 

 

       จากความหมายของจริยธรรมที่รวบรวมมาขางตน เมื่อพิจารณาลักษณะรวมของ

ความหมายตางๆ แลวพบวา ลักษณะรวมที่เห็นสอดคลองกันคือ จริยธรรม เปนพฤติกรรม เปนการ

ประพฤติ เปนแนวทาง เปนกฎเกณฑในการประพฤติ เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกาย 

 
 1.4 องคประกอบของจริยธรรม 
 
        จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับจริยธรรมพบวา มีการแบงองคประกอบของจริยธรรม

ไวตางๆ ดังนี้ 

 

       กรมวิชาการ (2535) ไดกําหนดเนื้อหาของวิชาจริยศึกษาในระดับประถมศึกษาปที่ 1 

ถึง ประถมศึกษาปที่ 6 ในโครงสรางหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 

ไวใน 24 ขอ  

       กรมฝกหัดครู (2533) ไดสรุปองคประกอบทางจริยธรรมตามคุณลักษณะพฤติกรรม

ในบุคคลวาประกอบดวย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความมีเหตุผล ความกตัญูกตเวที การ

รักษาระเบียบวินัย ความเสียสละ ความสามัคคี การประหยัด ความยุติธรรม ความอุตสาหะ และ

ความเมตตากรุณา  
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       คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (อางถึงใน ประภาศรี สีหอําไพ, 2543) กลาวถึง

คุณลักษณะทางจริยธรรมที่ควรปลูกฝงและพัฒนาใหเกิดขึ้นในสังคมไทย โดยกําหนดคานิยม

พื้นฐาน 5 ประการ คือ (1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ (2) การประหยัด 

อดออม (3) การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย (4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา และ 

(5) ความรักชาติ ศาสน กษัตริย 

 

       จากองคประกอบของจริยธรรมที่รวบรวมมาขางตน พบวามีความแตกตางกันไป

ข้ึนอยูวาองคประกอบของจริยธรรมชุดนั้นกําหนดขึ้นสําหรับใคร แตในองคประกอบของจริยธรรม 

จะมี “วินัย” เปนองคประกอบหนึ่งเชนเดียวกับปรากฏในองคประกอบของคุณธรรม 

 

       จากองคประกอบของคุณธรรมและจริยธรรมที่นําเสนอขางตนพบวามี “วินัย” เปน

องคประกอบหนึ่งในคุณธรรมและจริยธรรมที่ไดกําหนดขึ้นเพื่อใชกับบุคคลในกลุมตางๆ กันเสมอ 

ในหัวขอตอไปผูวิจัยจึงนําเสนอประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับวินัย  

 
2. แนวคิดเกี่ยวกับวินัย 
 
 2.1 ความหมายของวินัย 
 
     พจนานุกรมอิเล็กทรอนิกสฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539) ใหความหมาย

วา วินัย หมายถึง การอยูในกฎระเบียบแบบแผนขอบังคับ ขอปฏิบัติ และจากงานวิจัยของฉันทนา 

ภาคบงกช และคณะ (2539) ซึ่งไดสํารวจลักษณะทางวินัยที่พึงประสงคในสังคมไทยจาก

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ พบวา ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญ (รอยละ 52.72)  ใหความหมายของวินัย

วา หมายถึง การที่บุคคลปฏิบัติตนใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ แบบแผน ขอตกลงที่สังคม

กําหนดใหบุคคลปฏิบัติตาม เพื่อใหบุคคลอยูรวมกันไดอยางสันติสุข ผูทรงคุณวุฒิอีกสวนหนึ่ง ให

ความหมายของวินัยวา หมายถึง คุณลักษณะโดยรวมของบุคคลที่แสดงออกดวยความรูสึก นึกคิด 

จิตใจ การตัดสินใจ และเลือกกระทําตามวินัยที่เปนไปในทางสรางสรรคดวยความสมัครใจเพื่อ

แกปญหาสวนตนและสวนรวม อันจะเปนประโยชนตอการอยูรวมกันในสังคม และผูทรงคุณวุฒิ

กลุมสุดทายใหความหมายของวินัยวา หมายถึง กฎระเบียบ แบบแผน ขอตกลงที่สังคมกําหนดให
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บุคคลประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อใหบุคคลอยูรวมกันไดอยางสันติสุข นอกจากนี้พระธรรมปฎก 

(ป.อ.ปยุตฺโต) (2539) ใหความหมายไว 3 แนวทาง คือ (1) การจัดระเบียบระบบ (2) การฝกคนให

ต้ังอยูในระบบระเบียบ (3) ตัวระเบียบระบบ หรือตัวกฎ 

 

     จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวินัย พบวา มีผูใหความหมายของวินัยไวหลาย

แนวขึ้นอยูกับวาผูอธิบายจะเปนคนกลุมใด ซึ่งสามารถจัดกลุมของความหมายได 2 กลุม ดังนี้ 

กลุมแรก ใหความหมายของวินัยวา หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ (ศุภนิตย 

วัฒนธาดา, 2518; นันท อุทธจันทร, 2523; สุรพล ไชยเสนา, 2528; เสนห จุยโต, 2527; ไสว มาลา

ทอง, 2542) กลุมที่สอง ใหความหมายวา หมายถึง ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด กติกา แบบ

แผน หรือแนวทางปฏิบัติ สําหรับกํากับความประพฤติใหเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน (สุชา 

จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม, 2515; นันท อุทธจันทร, 2523; สุวัฒน รวยอารีย, 2523; จรัญ 

ทองเกษม, 2526; จรูญศรี คาสุวรรณ, 2526; พนัส หันนาคินทร, 2526; พระเทพเวที (ป.อ.ปยตฺุโต), 

2536; บุษรา โกมารกุล ณ นคร, 2528; กาญจนา ศรีกาฬสินธุ, 2544) 

 

     จากความหมายที่รวบรวมมาขางตน สรุปไดวา ความหมายของวินัยนั้นสามารถแบงได

เปน 2 นัย กลาวคือ นัยแรก วินัย หมายถึง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนดตางๆ สําหรับ

ความหมายตามนัยที่สอง วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอกําหนด

ตางๆ 

 
2.2 ประเภทของวินัย 
 

     จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับวินัย พบวาไดมีผูแบงประเภทของวินัยไวตางๆ กัน 

ซึ่งสามารถจัดกลุมได ดังนี้ กลุมแรก แบงวินัยออกเปน 2 ประเภท คือ วินัยภายนอกและวินัย

ภายใน และยังไดแบงวินัยภายในแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ระดับปจเจกหรือวินัยในตนเองและ

ระดับสังคม (โคทม อารียา, 2541) กลุมที่สอง แบงวินัยออกเปน 2 ประเภทเชนเดียวกัน แต

แตกตางกันคือแบงเปนวินัยในตนเองและวินัยสวนรวมหรือวินัยสําหรับหมูคณะ (สุชา จันทรเอม 

และสุรางค จันทรเอม, 2515; ศุภนิตย วัฒนธาดา, 2518; วรัยพร แสงนภาบวร, 2523; เกียรติศักดิ์ 

อิชยานันท, 2527) ซึ่งการแบงที่กลาวมาขางตนสอดคลองกับขอคนพบของฉันทนา ภาคบงกช 
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และคณะ (2539) ที่ไดจากการสํารวจลักษณะทางวินัยที่พึงประสงคในสังคมไทยจากผูทรงคุณวุฒิ

ในสาขาตางๆที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา วินัยแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ วินัยภายนอก (วินัยที่

เกิดจากสังคมภายนอกหรือผูอ่ืนเปนผูควบคุมใหมีวินัย) และวินัยในตนเอง (วินัยที่เกิดจากบุคคล

นั้นเองเปนผูกําหนดกฎเกณฑ จูงใจ หรือควบคุมใหเกิดวินัย) และกลุมที่สาม แบงวินัยออกเปน 2 

ประเภทเชนเดียวกัน ซึ่งโดยนัยแลวมีความหมายเชนเดียวกับที่กลาวมาแลวขางตน แตใชคํา

แตกตางกันคือ แบงออกเปน วินัยทางกายและวินัยทางจิต (พนัส หันนาคินทร, 2526) 

 

     จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับวินัย พบวามีผูสนใจศึกษาความมีวินัยในลักษณะ

ที่แตกตางกันแบงไดเปน 4 กลุม คือ กลุมแรก เปนการศึกษาเกี่ยวกับวินัยทางสังคม 4 เร่ือง หรือ

รอยละ 4.6 (ฉันทนา ภาคบงกชและคณะ, 2539; วารินทร มวงสุวรรณ, 2517; จรูญรัตน เทียนกอน

, 2530; ลัดดาวัลย เกษมเนตรและคณะ, 2539) กลุมที่สอง เปนการศึกษาเกี่ยวกับวินัยใน

โรงเรียน 11 เร่ือง หรือรอยละ 12.6 (พัฒนา สุบุญสันต, 2526; มณี เหมทานนท, 2528; รัชติการ 

สุขเกษม, 2529; พเยาว เกากัณฑทอง, 2534; ขันติ จารัตน, 2536; ชฎิลรัตน อัศววิวัฒนพงศ, 

2537; ทวีเวช อรามเรือง, 2540; โชติ บุญนิธีวนิช, 2541) กลุมที่สาม เปนการศึกษาเกี่ยวกับวินัย

ในชั้นเรียน 4 เร่ือง หรือรอยละ 4.6 (วรัญญา ธีรธรรมากร, 2528; รังสิมันต สุนทรไชยา, 2535; 

อินทิรา มั่นธรรม, 2537; จันทพร โรจนพิทักษ, 2543) และกลุมสุดทาย เปนการศึกษาเกี่ยวกับ

วินัยในตนเอง ซึ่งมีผูศึกษามากถึงรอยละ 78.2  

 

     จากประเภทของวินัยที่รวบรวมมาขางตน สามารถแบง “วินัย” ออกไดเปน 2 กลุม คือ 

กลุมแรก เปนวินัยภายนอก วินัยในกลุมนี้เกิดจากสังคมภายนอกหรือผูอ่ืนเปนผูควบคุมใหมีวินัย 

ในที่นี้ซึ่งไดจากการแบงประเภทจากงานวิจัยคือ วินัยทางสังคม วินัยในโรงเรียน และวินัยในชั้น

เรียน สามารถจัดเขาอยูในประเภทของวินัยภายนอกได เนื่องจากเปนวินัยที่มีผูอ่ืนเปนผูควบคุมให

มีวินัย สําหรับกลุมที่สอง เปนวินัยในตนเอง วินัยกลุมนี้เกิดจากบุคคลนั้นเองเปนผูกําหนด

กฎเกณฑ จูงใจ หรือควบคุมใหเกิดวินัย หากสามารถสงเสริมใหสมาชิกในสังคมเปนผูมีวินัยใน

ประเภทวินัยในตนเอง แตละบุคคลจะเปนผูที่สามารถกํากับดูแลตนเองไดในทุกๆ สถานการณ โดย

ไมตองมีการควบคุมจากภายนอก ผูที่มีวินัยในตนเอง จึงเปนผูที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของ

ตนเอง ของกลุม และของสังคม โดยไมตองมีใครมาบังคับควบคุม ดังนั้นผูวิจัยจึงไดใหความสนใจ
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กับการเสริมสรางวินัยประเภทวินัยในตนเอง หากสามารถพัฒนาไดอยางมีประสิทธิผลจะชวยให

บุคคลปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ ที่กําหนดไวในสถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี  

 
      2.3 ความหมายของวินัยในตนเอง 
 
            คําวา “วินัยในตนเอง” มาจาคําภาษาอังกฤษวา “self-discipline” ซึ่ง Webster’s 

Third New International Unabridged and Seven language Dictionary (1993: 1646) ให

ความหมายไววา หมายถึง การควบคุมที่มีการวางแผนและการฝกฝนของตนเองเพื่อประโยชนใน

การพัฒนา (planned control and training of oneself for the sake of development) และจาก

การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวามีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายของ “วินัยใน

ตนเอง” ไวอยางกวางขวาง แตเมื่อพิจารณาลักษณะรวมของความหมายตางๆ แลว พบวามี

ลักษณะที่รวมกับของความหมายคือ ตางก็เห็นวา วินัยในตนเอง คือความสามารถของบุคคลใน

การที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามเปาหมายหรือความตองการที่ต้ังใจไว (English 

and English, 1968: 487; Good, 1973: 525; Rowntree, 1981: 276; Peck, 1978; ฉันทนา  

ภาคบงกช, 2539; ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2529; ศุภนิตย วัฒนาธาดา, 2518; สุชา จันทรเอมและ

สุรางค จันทรเอม, 2515) สําหรับนักวิชาการอีกสวนหนึ่ง กลาวถึงความหมายของวินัยในตนเองใน

ลักษณะที่แตกตางกันออกไปคือ ช.ชนบท (2533) กลาววา วินัยในตนเอง เปนการปฏิบัติตนตาม

ระเบียบของสังคมที่ตนอาศัยอยู โดยความสํานึกในหนาที่ ปฏิบัติตามระเบียบวินัยทั้งในที่ลับและที่

แจง โคทม อารียา (2541) กลาววา วินัยในตนเอง หมายถึง สติ วิจารณญาณ จิตสํานึก ความ

ละอายตอบาป สุรพงษ ชูเดช (2542) กลาววา วินัยในตนเองหมายถึง คุณลักษณะที่นําไปสู

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ใหเปนไปตามที่ตนเองมุงหวัง โดยที่

การควบคุมพฤติกรรมของตนเองนั้น เกิดจากแรงกระตุนจากภายในและพฤติกรรมที่แสดงออกนั้น

จะตองสอดคลองกับระเบียบกฎเกณฑอันดีงามของสังคม 

 

            จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับวินัยในตนเอง พบวางานวิจัยใหความหมายของ

คําวา “วินัยในตนเอง” ที่มีลักษณะรวมกันคือ วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน

การควบคุมอารมณหรือพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนตองการหรือมุงหวัง  
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  จากความหมายที่รวบรวมมาขางตน  สรุปไดวา  วินัยในตนเอง  หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองไมใหเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ทํา

ใหบุคคลสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข โดยพฤติกรรมที่แสดงออกนั้นตองสอดคลองกับ

กฎระเบียบอันดีงามของสังคม 

 
     2.4 ความสําคัญของวินัยในตนเอง 
 

           นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของวินัยในตนเองไวดังนี้ เอกวิทย ณ 

ถลาง (2541) กลาววา การสรางวินัยนั้น การมีวินัยในตนเองเปนสิ่งที่ประเสริฐที่สุด เมื่อบุคคลนั้น

สามารถควบคุมความประพฤติ ความคิด กาย วาจา ใจ ของตัวไดดีแลวจะถือวาเปนบุคคลที่มีวินัย

ในตนเอง ซึ่งวินัยในตนเองนี้สามารถจะสรางใหบุคคลมีวินัยในระดับชาติได จรัญ ทองเกษม 

(2526) กลาววา วินัยแหงตนเปนเอกลักษณสําคัญของผูมีวุฒิภาวะทางจิต มีความสําคัญตอการ

แสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล และยังใชเปนเครื่องชี้วัดคุณภาพของคนไดอยางดี

ยิ่ง และจากการสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรและการใชหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 

2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) และรายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรใน

อนาคต พบวาคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็ก เยาวชน และประชาชนในอนาคต จําแนกตาม

สมรรถภาพทางดานรางกาย สติปญญา และจิตใจนั้น ความมีวินัยในตนเองเปนองคประกอบหนึ่ง

ของคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็ก เยาวชน และประชาชนในอนาคต (กรมวิชาการ, 2540) 

นอกจากนี้ Brotherton (2002) กลาววา ความมีวินัยในตนเองเปนกุญแจแหงความสําเร็จทั้งปวง 

ไมมีความสําเร็จใดที่ปราศจากความมีวินัยในตนเอง Vore (2002) อางถึงคํากลาวของ Roosevelt 

วาความมีคุณภาพของบุคคลที่ทําใหแตกตางจากบุคคลอื่น คือ ความปรารถนาที่มีมากกวาบุคคล

อ่ืน ไมใชพรสวรรค การศึกษาอยางเปนทางการหรือการมีสติ หรือการมีสติปญญาเฉลียวฉลาด แต

เปนความมีวินัยในตนเอง ซึ่งความมีวินัยในตนเองทําใหทุกสิ่งทุกอยางเปนไปได ถาปราศจาก

ความมีวินัยในตนเองเปาหมายที่งายที่สุดก็ดูเหมือนจะเปนความฝนที่เปนไปไมได 

 

           จากความสําคัญของวินัยในตนเองดังกลาวจะเห็นไดวา วินัยในตนเองนั้น เปนสิ่งที่

ควรจะมีในตัวเด็ก มีการพัฒนา และคงอยูและติดตัวไปตลอดชีวิต เพราะวินัยเปนเครื่องกําหนด

ทิศทางใหกับสมาชิกในสังคมใชยึดถือ และประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพื่อความสงบ



                                                                                                                  
                             

 

 

22 

เรียบรอยของสวนรวม หากปราศจากจากวินัยแลว การอยูรวมกันของคนในสังคมแตละกลุมก็จะ

วุนวายสับสน เนื่องจากแตละคนมีความแตกตางกันในทุกดาน แตหากทุกคนในสังคมมีวินัยที่

เกิดขึ้นจากจิตใจของตนเอง คือวินัยในตนเองก็จะทําใหบุคคลนั้นทําทุกอยางอยางมีเหตุผล มี

ความอดทน สามารถควบคุมอารมณของตนเองได มีความเชื่อมั่นในการกระทําความดี ปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑของสังคมและหมูคณะ และเปนผูที่สามารถพึ่งตนเองได ซึ่งนอกจากจะทําใหตนเอง

สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขแลว ยังเปนการชวยพัฒนาสังคมใหดีข้ึนดวย 

 
     2.5 คุณลักษณะของความมีวินัยในตนเอง 
 

           จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา มีการกลาวถึงลักษณะของผูมีวินัยใน

ตนเองไวดังนี้ Ausubel (1968: 459-460) เสนอวา ผูมีวินัยในตนเองตองมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

คือ เชื่อถือได เชื่อมั่นในตนเอง  ควบคุมตนเองได มีความพากเพียร อุตสาหะ และอดทน 

Brotherton (2002)กลาวถึงคุณลักษณะเดนของผูมีวินัยในตนเองวาตองเปนบุคคลที่มีจุดมุงหมาย

ที่ชัดเจน มีบุคคลที่จะแขงขันหรือเลียนแบบ มีวิสัยทัศนที่จะไปถึงจุดมุงหมาย มีความเชื่อมั่นใน

ตนเอง มีความอดทน มีความพากเพียรพยายาม มีการวางแผน เรียนรูอยูเสมอ และรักในสิ่งที่

ตนเองกระทํา Peck (1978) กลาววา วินัยในตนเองเปนพื้นฐานของเครื่องมือในการแกปญหาชีวิต 

ถาปราศจากความมีวินัยในตนเองจะไมสามารถแกปญหาใดๆ ไดเลย นอกจากนี้ ช.ชนบท (2533) 

กลาววาจริยธรรมที่จะชวยสงเสริมความมีวินัยในตนเอง ไดแก ความละอายตอบาป ความเกรง

กลัวตอบาป ความซื่อสัตย ความตรงตอเวลา ความอดทน อดกลั้น ความเสียสละเพื่อสวนรวม 

และความรับผิดชอบ 

 

           จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเองพบวามีผูวิจัยที่ระบุคุณลักษณะ

ของความมีวินัยในตนเองไวอยางชัดเจน โดยมีการระบุคุณลักษณะที่ศึกษาตางกัน ต้ังแตศึกษา

จากคุณลักษณะเดียวคือ คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ (สุคนธ เจียรกลาง, 2535; กันยา 

ประสงคเจริญ,2525) และศึกษาความมีวินัยในตนเองจากคุณลักษณะสูงสุด 14 คุณลักษณะ คือ 

(1) การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม (2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง (3) มีความเชื่อมั่นอํานาจ

ภายในตน (4) มีความซื่อสัตย (5) มีความตั้งใจจริง (6) มีความรับผิดชอบ (7) มีความรูสึกผิดชอบ 
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(8) มีความอดทน (9) มีลักษณะความเปนผูนํา  (10) มีลักษณะมุงอนาคต (11) มีเหตุผล (12) ไม

กังวลใจ (13) กลาคิด กลาพูด กลาทํา (14) เคารพในสิทธิของผูอ่ืน (วิวาหวัน มูลสถาน, 2523) 

 

  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเองที่ระบุคุณลักษณะที่ศึกษาอยางชัดเจน 

ดังนี้ (1) การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม (2)  การยอมรับการกระทําของตน (3) ควบคุม

อารมณได (4) ตรงตอเวลา (5) พึ่งตนเองได (6) มีความเชื่อมั่นในตนเอง (7) มีความเชื่ออํานาจ

ภายในตน (8) มีความซื่อสัตย (9) มีความตั้งใจจริง (10) มีความรับผิดชอบ (11) มีความรูสึกผิด

ชอบ (12) มีความสามารถในการควบคุมตนเอง (13) มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (14) มีความ

อดทน (15) มีลักษณะความเปนผูนํา (16) มีลักษณะมุงอนาคต (17) มีเหตุผล (18) ไมกังวลใจ 

(19) สามารถคาดหวังผลจากการกระทําที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  (20) กลาคิด กลาพูด กลาทํา (21) 

มีการตั้งเปาหมาย (22) วางตัวเหมาะสมตามวาระและโอกาส (23) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

(24) เคารพในสิทธิของผูอ่ืน (25) รูจักหนาที่และการกระทําหนาที่เปนอยางดี และ (26) มีความ

เสียสละ 

 

  จากคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองที่อางถึงในงานวิจัยขางตนสามารถ

แบงตามผูที่ทําการศึกษาคนควาไดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก เปนกลุมที่ไมไดมีการทดสอบความ

ตรงในการสนับสนุน กลาวคือ ในการเลือกคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองมาศึกษานั้น เปน

การเลือกโดยอางอิงถึงคุณลักษณะของความวินัยในตนเองตามที่นักวิชาการไดกลาวไวหรือจาก

ผลงานวิจัยวินัยในตนเองตามที่นักวิชาการไดกลาวไวหรือจากผลงานวิจัยที่ทํากอนหนานี้ แลวระบุ

สําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกศึกษาคุณลักษณะใดบางสวน กลุมที่สอง เปนกลุมที่มีการ

ยืนยันความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ที่ไดจากผลการวิเคราะหองคประกอบ (factor 

analysis) วาคุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองประกอบดวยองคประกอบอะไรบาง (ณัฏฐพร 

สตาภรณ, 2540; กัลยา สุวรรณรอด, 2537)  

 

  สําหรับคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของกลุมที่สองที่มีการยืนยันความตรง

เชิงโครงสรางที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ของณัฏฐพร สตาภรณ (2540) 

และกัลยา สุวรรณรอด (2537) มีรายละเอียด ดังนี้ 
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  ณัฏฐพร สตาภรณ (2540) ไดศึกษาองคประกอบความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนทหารพลเรือน โดยศึกษากับนักเรียนโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ชั้นปที่ 1-5 จํานวน 

855 นาย นิสิตจากภาควิชารัฐศาสตร และคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร นิสิต

นักศึกษาคณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ชั้นปที่ 1-4 

จํานวน 648 คน รวมทั้งสิ้น 1,503 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

t-test และการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) สกัดองคประกอบดวยเทคนิคแกนสําคัญ 

(principal component analysis) และใชการหมุนแกนแบบมุมฉาก (orthogonal rotation) โดยวิธี

วาริแมกซ (varimax) ผลการวิจัย พบวา ความมีวินัยในตนเองจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 

ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา ความอดทน และการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

มีความแปรปรวนสะสม 7 องคประกอบ คิดเปนรอยละ 48.7 และองคประกอบความมีวินัยใน

ตนเองจากกลุมตัวอยางนักเรียนพลเรือน ประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และ

ความอดทน มีความแปรปรวนสะสม 6 ประกอบ คิดเปนรอยละ 43.2 

 

  กัลยา สุวรรณรอด (2537) ไดวิเคราะหองคประกอบความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศกึษา

ปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2536 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จํานวน 1,077 คน วิเคราะหจํานวนองคประกอบของพฤติกรรมความมีวินัยใน

ตนเองและสกัดองคประกอบดวยเทคนิคแกนสําคัญ(principal component analysis) และใชการ

หมุนแกนแบบมุมฉาก (orthogonal rotation) โดยวิธีวาริแมกซ (varimax) ผลการวิจัย พบวา 

องคประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนที่ชัดเจนมีเพียง 6 องคประกอบ คือ ความ

รับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความซื่อสัตย การตรงตอเวลา ความเปนผูนํา และความอดทน 

มีความแปรปรวนสะสม คิดเปนรอยละ 44.5 องคประกอบความมีวินัยในตนเอง ความซื่อสัตย การ

ตรงตอเวลา ความเปนผูนํามีความแปรปรวนสะสมคิดเปนรอยละ 43.8 องคประกอบความมีวินัย

ในตนเองของนักเรียนหญิง มี 3 องคประกอบ คือ ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง และ

ความซื่อสัตย มีความแปรปรวนสะสมคิดเปนรอยละ 47.9 
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  จากขอคนพบของณัฏฐพร สตาภรณ (2540) และกัลยา สุวรรณรอด (2537) สรุป

ไดดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 คุณลักษณะของความมีวินัยในตนเองที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ   
                 จากงานวิจัยจํานวน 2 เรื่อง 
  

ณัฎฐพร สตาภรณ (2540) กัลยา สุวรรณรอด (2537)  

คุณลักษณะ กลุม

ตัวอยาง 

ทั้งหมด 

นักเรียน 

ทหาร 

นักเรียน

พลรือน 

(นิสิต

นักศึกษา) 

กลุมตัวอยาง 

ทั้งหมด 

 

ชาย 

 

หญิง 

การปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม 

ความเชื่อม่ันในตนเอง 

ความรับผิดชอบ 

ความตั้งใจจริง 

ความเปนผูนํา 

ความอดทน 

การยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 

ความซื่อสัตย 

การตรงตอเวลา 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

  

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชคุณลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเองตามแนวกลุมที่สอง โดย

เลือกเฉพาะคุณลักษณะที่ไดรับการยืนยันในเรื่องความเที่ยงตรง คือ 1.ความรับผิดชอบ 2.ความ

ซื่อสัตย 3.ความตรงตอเวลา และ4.การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

 

  ในดานการเคารพสิทธิของผูอ่ืนนั้นผูวิจัยพิจารณาแลววามีความคลายคลึงกับคุณลักษณะ

ของความเปนผูนําจะตองมีความเคารพในสิทธิของผูอ่ืนดวย ดังที่รัตติกร จงวิศาล (2544) ได

กลาวถึง โมเดลภาวะผูนําแบบเต็มรูปแบบ (Model of the Full Range of Leadership) ของแบส 

และอโวลิโอ (Bass and Avolio) ไดเสนอโมเดลภาวะผูนําแบบเต็มรูปแบบโดยใชผลการวิเคราะห

องคประกอบภาวะผูนําตามรูปแบบภาวะผูนําที่เขาเคยเสนอในป ค.ศ.1985 โมเดลนี้จะ

ประกอบดวยภาวะผูนํา 3 แบบ คือ 1)ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (Transformational 

Leadership) 2)ภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยน (Transactional) 3)ภาวะผูนําแบบปลอยตามสบาย ซึ่ง
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ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) มีองคประกอบ 4 ประการ เรียกวา 

“4L” (Four L’s) คือการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ การสรางแรงบันดาลใจ การกระตุนทาง

ปญญา และการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 

 

  จะเห็นไดวาองคประกอบยอยของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง คือคํานึงถึงความ

เปนปจเจกบุคคลไดกลาวถึงการปฏิบัติของผูนําจะตองมีการเคารพสิทธิของผูตาม โดยการปฏิบัติ

ของผูนําแสดงใหเห็นวาเขาใจและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

 

  คุณลักษณะทั้ง 4 ประการนี้ ผูวิจัยจะนําไปใชเปนองคประกอบในการฝกอบรม

วินัยในตนเองในงานวิจัยนี้ตอไป 

 
 2.6 การเสริมสรางวินัยในตนเอง 
 

  การเสริมสรางวินัย ตามแนวของพระธรรมปฎก มีดังนี้ (พระธรรมปฎก 

(ป.อ.ปยุตฺโต), 2538) 

  1.การเสริมสรางวินัยดวยการทําใหเปนพฤติกรรมเคยชิน คือ ใชธรรมชาติของ

มนุษยมาเปนเครื่องชวย ทําใหเปนไปตามธรรมชาติของมนุษยหรือสอดคลองกับธรรมชาติของ

มนุษย ซึ่งความเคยชินเกิดจากความเปนไปตามเหตุปจจัยในการดําเนินชีวิตของมนุษยนั่นเอง  

  2.การนําวัฒนธรรมเขามาชวยในการเสริมสรางวินัย เพราะวัฒนธรรมเปนปจจัย

อยางหนึ่งที่สรางวินัยเปนแบบพฤติกรรมเคยชิน เชนพอแมพาเด็กไปในสถานที่ที่ตองใหบริการแก

คนจํานวนมาก พอแมไปเขาแถวรอคิว เด็กก็ไปเขาแถวดวย พอเด็กมีประสบการณคร้ังแรกก็เขา

แถว ตอไปคร้ังที่ 2 เด็กก็เขาแถว ตอไปคร้ังที่ 3 ก็เขาแถว จากนั้นเด็กก็เขาแถวรอคิวเอง โดยไมตอง

ต้ังใจฝก วัฒนธรรมเขาแถวก็มีมาเองจากการถายทอดตามความเคยชิน 

  3.การเสริมสรางวินัยดวยระบบความสัมพันธขององครวม การฝกวินัยจะไดผลดี

ตองอาศัยระบบความสัมพันธขององคประกอบตางๆที่เกี่ยวของมาบูรณาการกันดวย  หมายความ

วาในการฝกฝนพัฒนามนุษยหรือการศึกษานั้นจะตองใหองคประกอบ 3 สวน คือดานพฤติกรรม 

ดานจิตใจ และดานปญญาประสานไปดวยกัน ทําใหเกิดองครวมที่สมบูรณ ฉะนั้นเมื่อฝกวินัยจึง

ตองดูทั้ง 3 ดาน คือ 
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   3.1 ดานพฤติกรรม เมื่อมีพฤติกรรมที่ดีดวยความเคยชินดีแลว 

3.2 ดานจิตใจ เมื่อเกิดความพึงพอใจ หรือมีความสุขในการทําพฤติกรรม

นั้น พฤติกรรมก็จะมั่นคงยิ่งขึ้น  

3.3 ดานปญญา ถาเด็กมีความรูความเขาใจเหตุผล มองเห็นคุณคา 

มองเห็นประโยชนของการกระทําหรือพฤติกรรมนั้น ความรูความเขาใจ

นั้นก็จะมาหนุนองคประกอบฝายจิตใจ ทําใหเกิดความพึงพอใจและ

ความสุขในการปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้นยิ่งขึ้นไปอีก 

  4.การเสริมสรางวินัยโดยใชปจจัยอื่นๆมาชวยเสริม ความเปนกัลยาณมิตร เปนตัว

เสริมในการสรางวินัยจากพฤติกรรมที่เคยชินไดโดยทําหนาที่หนุนองคประกอบทั้ง 3 ดาน คือ  

- เปนตนแบบที่ดีของพฤติกรรม (ศีล) 

-  มีความรัก ทําใหเกิดความอบอุน มีความเปนกันเอง พรอมทั้ง    

ศรัทธาและความสุข (จิตใจ) 

- กัลยาณมิตร รูเหตุรูผล สามารถบอกไดวาทําอยางนั้นแลวมีผล

อยางไร ทําใหเด็กเขาใจเหตุผลและเห็นคุณคาในสิ่งที่ทํา (ปญญา) 

  5.การเสริมสรางวินัยดวยแรงหนุนของสภาพจิตใจ คือการตั้งเปนอุดมคติในจิตใจ 

ทําใหใจมีความฝกใฝมุงมั่น 

  6.การเสริมสรางวินัยโดยใชกฎเกณฑบังคับ คือการสรางวินัยโดยใชกฎหมาย หรือ

กฎเกณฑบังคับควบคุม โดยมีการลงโทษ วิธีนี้ก็สามารถนําไปใชเสริมสรางวินัยไดแตเปนวิธีที่ไมดี 

คือไมสอดคลองกับความจริงของกฎธรรมชาติมนุษย การใชกฎหมายหรือกฎเกณฑขอบังคับมาฝก

วินัยใหไดผล โดยตองไมใหอยูแคเปนการใชอํานาจกดบีบบังคับและลงโทษ แตตองใหจิตใจของคน

เกิดความรูสึกสํานึกวาเปนการฝก โดยทําใหเด็กเขาใจมองเห็นเหตุผลและประโยชนของการปฏิบัติ

ตามกฎขอบังคับนั้นๆ ความรู ความเขาใจและจิตสํานึกในการฝกนี้จะทําใหเกิดมีความพึงพอใจ

หรือความเต็มใจข้ึนมาในระดับหนึ่งที่จะทําตาม และก็ทําใหไดผล ซึ่งก็คือทําใหเขาสูระบบ

การศึกษาที่แทจริง โดยมีองคประกอบ 3 สวน คือพฤติกรรม สภาพจิตใจ และปญญาเขามา

ประสานกัน 
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  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537) การฝกระเบียบวินัยยอมสอดแทรกเขา

ไปไดเสมอในเกือบทุกวิชา ความมีระเบียบวินัยขึ้นอยูกับการศึกษาอบรมเปนสําคัญ ตองใชเวลา 

และคอยเปนคอยไป ควรใชวิธีจูงใจมากกวาการบังคับ และควรฝกจนเปนนิสัย เพื่อใหเกิดความ

เคยชิน 

 

ชม ภูมิภาค (2525) การเสริมสรางความมีวินัยในตนเองนั้น ตองมีการอบรมสั่ง

สอนในทุกโอกาส ใหนักเรียนเปนผูวางระเบียบวินัยดวยตนเอง ใหนักเรียนเขาใจวิธีการของ

ประชาธิปไตย และตองสรางวินัยใหเด็กตั้งแตกาวแรกเขามาในโรงเรียน 

 

การเสริมสรางความมีวินัยในตนเองใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก เปรียบเสมือนการเตรียม

ใหเด็กเปนผูใหญที่ดีในอนาคต มีพฤติกรรมที่แสดงออกเปนที่ยอมรับของสังคม ความเหมาะสมใน

แตละสถานการณ ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคม การเสริมสรางวินัยใหเกิด

ข้ึนกับนักเรียน จึงมีหลักดังนี้ (Etzioni, 1982 อางถึงในนวรัตน วงศโสภา,2544) 

1. สรางสัญลักษณและคําขวัญ 

2. สนับสนุนความเปนผูนําเพื่อสรางคุณคาทางบวกใหแกโรงเรียน 

3. ตองทําใหนักเรียนมีความรูสึกวาเปนเจาของ และเกิดความรับผิดชอบรวมกัน 

4. เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการตั้งกฎเกณฑและมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ 

5. สรางกฎเกณฑที่เปนทางการและไมเปนทางการใหชัดเจน 

 

  Richardson (1957 อางถึงใน ลักษณเสด็จ ทองคํา, 2546) ไดเสนอวิธีการ

เสริมสรางการมีวินัยในตนเองใหกับเด็ก ดังนี้ 

1. เด็กสามารถเรียนวินัยในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 

2. บรรยากาศที่อบอุนและความสัมพันธที่ดีเปนสิ่งจําเปนในการสงเสริมการมี
วินัยในตนเอง 

3. การอยูรวมกันกับผูอ่ืนจะทําใหเด็กเรียนรูพฤติกรรมหรือไมกระทําพฤติกรรม
อยางเหมาะสม 
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4. การมีวินัยในตนเองจะพัฒนาไดเมื่อเด็กมีอิสรภาพที่จะเรียนรูแบบลองผิด
ลองถูก 

5. ทําใหเด็กรูสึกวาเขาสําคัญเมื่อเขาไดทํากิจกรรม 

6. สงเสริมการมีวินัยในตนเองควรกระทําใหสอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก 

 

Sheviakov and Fritz (Sheviakov and Fritz, 1995 อางถึงใน เตือนใจ ยอดนิล, 

2530) ไดศึกษาประเภทของวินัยที่ควรเสริมสรางใหเด็กวา ควรเนนวินัยในตนเองมากกวาที่จะเนน

วินัยที่ต้ังอยูบนรากฐานแหงการชื่นชอบ ความรักในอุดมคติหรือยึดมั่นในจุดมุงหมายที่ตนสรางขึ้น 

การเสริมสรางความมีวินัยในตนเองสามารถทําไดหลายวิธี เชน การใหความรูข้ันสูง การอบรมทาง

ศาสนา การใหแสดงบทบาทสมมติ การใชกลุมเพื่อใหเกิดความคลอยตามและการใหเลียนแบบ

จากตัวแบบ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2523) เพราะถาเด็กมีวินัยในตนเองแลว จะกอใหเกิดผลดีตอ

ตนเอง เนื่องจากวินัยมีคุณคา ดังนี้ (ชําเลือง วุฒิจันทร, 2522) 

1. วินัยเปนเครื่องแสดงความแตกตางระหวางบุคคล 

2. วินัยทําใหผูรักษาวินัยเปนคนดีข้ึน เปนเครื่องปองกันความเสื่อมเสีย 

3. วินัยเปนเครื่องวัดความดีของคน ใครจะเปนคนดีหรือเลว ดีมากหรือนอย ไมมี

อะไรเปนเครื่องวัดความแมนยําเทากับการสังเกตวินัยของผูนั้น 

 

จากที่กลาวมานี้จะเห็นไดวา การเสริมสรางวินัยใหกับเยาวชน ควรเปนวินัยใน

ตนเอง และหลักการสรางวินัยในตนเองนั้น ตองตั้งอยูบนรากฐานแหงการชื่นชอบหรือเต็มใจ

มากกวาวินัยที่มีรากฐานของคําสั่ง การบังคับ หรือการลงโทษ ทั้งนี้การเสริมสรางความมีวินัยใน

ตนเองใหกับเด็กนั้น ตองคํานึงระดับการพัฒนาการทางจิตใจของแตละวัยดวย  

 
2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีวินัยในตนเอง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 

 
  กรุณา กิจขยัน (2517) ศึกษาความสัมพันธระหวางความมีวินัยแหงตน ความเชื่อ

ในอํานาจภายในตนเอง และคุณธรรมแหงพลเมืองดี โดยศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
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ปการศึกษา 2516 จากโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร สมุทรปราการ 

นครปฐม และกรุงเทพมหานคร จํานวน 300 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช z-test, F-test, t-test, 

Rank-differencet coefficient of correlation และ Pearson’s product-moment correlation 

ผลการวิจัยพบวาคุณธรรมแหงพลเมืองดี มีความสัมพันธทางลบกับความเชื่อในอํานาจภายใน

ตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.1517) คุณธรรมแหงพลเมืองดีมีความสัมพันธ

ทางบวก กับความมีวินัยแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (=.3536) ความเชื่ออํานาจ

ภายในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยแหงตนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

(r=2614) โดยในสวนของวินัยแหงตนนั้น นักเรียนหญิงมีวินัยแหงตนสูงกวานักเรียนชายอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีวินัยแหงตนแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพรับจางและอืน่ๆ อาชพี

คาขาย และอาชีพรับราชการ มีวินัยแหงตนสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพกสิกรรม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, .001 และ .05 ตามลําดับ สวนผูปกครองที่ประกอบอาชีพ

รับจางและอื่นๆ อาชีพคาขาย และอาชีพรับราชการ มีวินัยแหงตนไมแตกตางกัน 

 

  บัณฑิตา ศักดิ์อุดม (2523) ศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูเด็กกับ

ความมีวินัยในตนเองตามการรับรูของนักเรียน โดยศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ป

การศึกษา 2522 จากโรงเรียนในเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร จํานวน 265 คน วิเคราะหขอมูลโดย

ใชสถิติคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test โดยใชเทคนิค one-way ANOVA และ

เปรียบเทียบผลการทดสอบรายคูเมื่อพบวาผลการทดสอบมีนัยสําคัญดวยวิธีของ Newman-Keuls 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีวินัยในตนเองมากกวา

นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันและการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันมีวินัย

ในตนเองมากกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 และในการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบเขมงวดกวดขัน และแบบปลอย

ปละละเลย นักเรียนหญิงมีวินัยในตนเองมากกวานักเรียนชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 
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  ลัดดาวรรณ ณ ระนอง (2525) ศึกษาการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร พบวา

หลังจากการใชกิจกรรมกลุม นักเรียนมีพัฒนาการดานความมีวินัยในตนเองสูงขึน้อยางมนียัสาํคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05  

 

  ลัดดา ศิลานอย และคณะ (2533) ศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนา

จริยธรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2ในโรงเรียนสาธิตคณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน พบวาความมีวินัยในตนเองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนทั้งสองกลุมมีการเปลี่ยนแปลงทาง

จริยธรรมความมีวินัยในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  ศศิธร ดีเหมาะ (2539) ศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีตอการพัฒนาความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียนวัดหลวงสิริบูรณาราม อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2538 จํานวน 20 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 10 คน และกลุมควบคุม 10 คน กลุมทดลองเขา

รวมกลุมสัมพันธตามโปรแกรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยผูวิจัยเปนผูนํากลุม สัปดาหละ 2 คร้ัง คร้ังละ 

60 นาที รวม 5 สัปดาห จํานวน 10 คร้ัง สวนกลุมควบคุมเรียนตามปกติ การทดลองครั้งนี้ใช

แผนการวิจัยแบบการทดสอบกลุมตัวอยางกอนและหลังทดลอง เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 63 ขอ มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.90 การวิเคราะหขอมูลใชการทดสอบคาที (t-test) พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน

ความมีวินัยในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมมีคะแนนความมีวินัยในตนเอง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

  ณัฐพล กลาหาญ (2540) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาจริยธรรมความมีวินัยใน

ตนเองดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธในนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานลําดวน ภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2539 จํานวน 15 คน เปนการศึกษาการพัฒนาจริยธรรมความมีวินัยใน

ตนเอง 4 เร่ือง คือ 1) ความรับผิดชอบ 2) การตรงตอเวลา 3) ความซื่อสัตย 4) ความมีระเบียบวินัย 
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ศึกษาโดยใชวิธีการวิจัยปฏิบัติพบวา จริยธรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนหลังการพัฒนา

ดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงกวาจริยธรรมความมีวินัยกอนการพัฒนาดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธ

อยางมีนัยสําคัญ และความถี่ของการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนในหองเรียน หลัง

การพัฒนาดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธลดลงต่ํากวาความถี่ของการเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

ของนักเรียนในหองเรียนกอนการพัฒนาดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธ และพบอีกดวยวานักเรียนในชั้น

เรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังพัฒนาดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงกวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนการพัฒนาดวยกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 

 

  จิราพร อรุณพูลทรัพย (2541) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยศึกษากับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2540 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่อยูในเขตการศึกษา

ชั้นใน ชั้นกลาง และชั้นนอกของกรุงเทพมหานครจํานวน 365 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอย

ละคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test โดยใชเทคนิค one-way ANOVA, multiple 

regression analysis ดวยวิธี stepwise ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดตอพฤติกรรมการ

มีวินัยในตนเองของนักเรียน คือการจัดกิจกรรมเสริมสรางการมีวินัยในโรงเรียน โรงเรียนขนาด

กลาง การอบรมเลี้ยงดูแบบสนับสนุน การศึกษาของบิดามารดา มารดาอาชีพรับจาง การอบรม

เลี้ยงดูแบบควบคุม และบิดาอาชีรับราชการ โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถรวมกันอธิบายความ

แปรปรวนของความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 44.38 (R2 =.4438) 

 

  วสัน ปุนผล (2542) ศึกษาการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนบางไทรวิทยา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2541 โรงเรียนบางไทรวิทยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 15 คน เครื่องมือ

ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามวัดความมีวินัยในตนเอง แบบสังเกตพฤติกรรม

ความมีวินัยในตนเอง และชุดฝกอบรมความมีวินัยในตนเอง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบ Dependent Samples ซึ่งกอนการทดลอง

ผูวิจัยไดวัดความมีวินัยในตนเองของนักเรียนและใหผูปกครองสังเกตพฤติกรรมความมีวินัยใน
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ตนเองแลวดําเนินการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมความมีวินัยในตนเอง จํานวน 14 คร้ัง ใหแก

นักเรียน เมื่อส้ินสุดการฝกอบรมแลว ไดวัดความมีวินัยในตนเองดวยแบบสอบถามชุดเดิม และให

ผูปกครองสังเกตพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองอีกครั้งหนึ่ง ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีวินัยใน

ตนเองสูงขึ้นหลังจากใชชุดฝกอบรมความมีวินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

  ชูศักดิ์ นันทะ (2542) ศึกษาปญหาการปฏิบัติงานเสริมสรางวินัยนักเรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย ในดานตางๆ ตามทศันะ

ของผูบริหารและครูผูสอนและตามขนาดของโรงเรียน กลุมตัวอยางเปนขาราชการครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประศึกษาจังหวัดหนองคาย ปการศึกษา 2541 จํานวน 462 คน 

ไดมาจาการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใช เปนแบบสอบถาม เพื่อสอบถามปญหาการปฏิบัติงาน

การเสริมสรางวินัยนักเรียน จําแนกเปนดานตางๆ 6 ดาน ดานการจัดรูปแบบการทํางาน ดานการ

จัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมสรางวินัย ดานการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเพื่อเสริมสรางวินัยนักเรียน ดานการจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยนักเรียนไวในโครงการตางๆ 

ที่ดําเนินการอยู ดานการใหครูเปนแบบอยางที่ดี และดานการจัดกิจกรรมตามคูมือเสริมสรางวินัย

ทั่วประเทศ มีคาอํานาจจําแนกเปนรายขออยูระหวาง 0.379 – 0.906 และมีคาความเชื่อมั่นทั้ง

ฉบับเทากับ 0.94 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบสมมติฐานใช t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวาปญหาการ

ปฏิบัติงานการเสริมสรางวินัยในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

หนองคาย ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนในภาพรวมรายดาน 4 ดาน คือ ดานการ

จัดรูปแบบการทํางาน ดานการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนเพื่อเสริมสรางวินัยนักเรียน ดานการจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยไวในโครงการตางๆ ที่โรงเรียน

ดําเนินการอยูในระดับปานกลาง แตดานการจัดครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และดานการจัด

กิจกรรมตามคูมือนักเรียนทั่วประเทศ มีปญหาอยูในระดับนอย ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียน

ขนาดตางกันมีปญหาการปฏิบัติงานการเสริมสรางวินัยนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย ในภาพรวมและรายดาน 4 ดาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยครูผูสอนและผูบริหารในโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก มี

ปญหาในภาพรวม ดานจัดรูปแบบการทํางาน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อ
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เสริมสรางวินัย และดานการจัดกิจกรรมสรางเสริมวินัยไวในโครงการตางๆ ที่โรงเรียนดําเนินการอยู

มากกวาครูผูสอนและผูบริหารในโรงเรียนขนาดใหญ และครูผูสอนในโรงเรียนขนาดกลาง มีปญหา

ดานการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยมากกวา

ครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ 

 

  อรวรรณ พานิชปฐมพงศ (2542) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ

กับพฤติกรรมดานความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยศึกษากับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตตลิ่งชัน จํานวน 582 คนวิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน multiple correlation ผลการวิจัยพบวา ปจจัย

ทางดานความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความอดทน  และการอบรมเลี้ยงดู  มี

ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=.8123) ปจจัยทางดานความ

รับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย และการอบรม

แบบเขมงวดกวดขันสงผลตอความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  ปยวรรณ พันธุมงคล (2542) ศึกผลของการใชรูปแบบการกํากับตนเองที่มีตอการ

มีวินัยในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยาง

จํานวน 50 คน แบงเปนกลุมทดลอง 25 คน กลุมควบคุม 25 คน ผลการวิจัยพบวาหลังการทดลอง

นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการกํากับตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรม และหลังการทดลอง

นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการกํากับตนเองมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวากอนการ

ทดลอง  

 

  ไพฑูรย การเพียร (2544) ศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม กลุมตัวอยางเปนครูผูสอน

ในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม จํานวน 168 คน เครื่องมือที่ใชเปน

แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการและปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง

ความถี่ หาคารอยละ โดยใชหลักการบริหาร 4 ดาน การวางแผน ดานกระตุนและจูงใจ ดานการ

ประสานงาน และดานการประเมินผล พบวาดานการวางแผน ครูผูสอนกําหนดเปาหมายในการ
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สงเสริมทําแผนงานโครงการและกิจกรรมรองรับที่สามารถนําไปปฏิบัติไดโดยจะสงเสริม

สถานการณและคํานึงถึงพฤติกรรมที่แสดงออกมาในปจจุบันของนักเรียนเปนหลัก ดานการกระตุน

และจูงใจ ครูผูสอนใหความสําคัญในการรักษาความสะอาดของสถานศึกษา การมอบเกียรติบัตร

และรางวัลใหกับนักเรียนที่มีมารยาทดีงาม การทําโทษนักเรียนที่ทําผิดระเบียบวินัย โดยการวา

กลาวตักเตือนและอบรมสั่งสอนใหเด็กรูผิดรูชอบประพฤติปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

นอกจากนี้ยังกระตุนและสนับสนุนใหผูปกครองมีการอบรมถายทอดความมีวินัยที่พึงประสงคแก

สมาชิกผูเยาวในครอบครัวโดยมีการประชุมชี้แจงใหผูปกครองทราบถึงความสําคัญของการมีวินัย 

ดานการประสานงาน มีการประสานงานกับผูรวมงานและผูปกครองนักเรียนตลอดจนฝายปกครอง

ในโรงเรียนเพื่อทราบปญหาและการดําเนินการสงเสริมการมีวินัยนักเรียนตลอดจนฝายปกครอง

และรูปแบบที่เหมาะสมตอการดําเนินงานปองกันและแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 

ดานการประเมินผล ครูผูสอนมีการประเมินผลโครงการสงเสริมวินัยในตนเอง อยางนอยสัปดาหละ 

1 คร้ัง โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมอยางเปนทางการและไมเปนทางการ และพบวานักเรียนมี

ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายมากขึ้น รายงานผลโดยใชวิธีรายงานใหที่ประชุมทราบ

ดวยวาจา แตขาดหลักฐานการรายงานผลเปนลายลักษณอักษร ควรจัดใหมีหลักฐานในการ

รายงานผลดวย 

 

  นงนภัส เอี่ยมละออ (2544) ศึกษาการใชกิจกรรม “รักบานมงฟอรด” เพื่อพัฒนา

วินัยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมงฟอรดวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม กลุมตัวอยางที่ใช

ในงานวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมงฟอรดวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 

1 หอง มีนักเรียน 55 คน กลุมทดลองเขารวมกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาวินัย โดยการนํา 10 

กิจกรรมไปทดลองเขารวมกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาวินัย โดยการนํา 10 กิจกรรมไปทดลอง

กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เปนเวลา 5 สัปดาห การวิจัยครั้งนี้เก็บขอมูลโดยแบบวัดวินัย 

และแบบสอบถามความพึงพอใจ การวิเคราะหขอมูลใชการหาคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบคาที(t-test) พบวาหลังการเขารวมกิจกรรมนักเรียนมีคะแนนวินัยดานการปฏิบัติ

ตามระเบียบวินัย และดานสังคมและสิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึนกวากอนเขารวมกิจกรรม 
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  อัญจนา ประสานชาติ (2545) ศึกษาผลของการฝกจิตลักษณะเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาป

ที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (มอดินแดง) ที่กําลังศึกษาอยูที่ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2544 จํานวน 2 หอง แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับการใช

ชุดฝกจิตลักษณะ จํานวน 12 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที สวนกลุมควบคุมสอนวิชาจริยศึกษาตามคูมือ

ครู หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ เครื่องมือที่ใชประกอบดวย 1) แบบวัดพฤติกรรมวินัย 2) 

แบบประเมินพฤติกรรมวินัยในตนเอง 3) แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 4) แบบวัดลักษณะมุง

อนาคต 5) ชุดฝกจิตลักษณะ ประกอบดวยกิจกรรมฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม จํานวน 6 คร้ัง และ

กิจกรรมฝกจิตลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนอีก 6 คร้ัง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การ

ทดสอบคาที (t-test) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนที่ไดรับการฝกจิต

ลักษณะ มีพฤติกรรมวินัยในตนเอง เหตุผลเชิงจริยธรรมและลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงกวา

กอนไดรับการฝกจิตลักษณะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนที่ไดรับการฝกจิต

ลักษณะ มีเหตุผลเชิงจริยธรรมและลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝกจิต

ลักษณะ มีเหตุผลเชิงจริยธรรมและลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน สูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝกจิต

ลักษณะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตมีพฤติกรรมวินัยในตนเองไมแตกตางกัน 3) หลงั

ฝกจิตลักษณะ 3 สัปดาห นักเรียนยังคงมีความคงทนของเหตุผลเชิงจริยธรรมและลักษณะมุง

อนาคตควบคุมตน 

 
  งานวิจัยตางประเทศ 
 

  Glucek and Eleaner (Glucek and Eleaner, 1950) ไดทําการศึกษา

เปรียบเทียบเด็กที่มีวินัยในตนเองกับเด็กที่ไมมีวินัยในตนเองในเมืองบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

ผลการวิจัยพบวาสถานการณตางๆ ภายในครอบครัว อันไดแก ความมีระเบียบวินัย การอบรมสั่ง

สอน ความรักของบิดามารดา และความอบอุน หรือความสามัคคีในครอบครัวมีความจาํเปนตอทกุ

คน ส่ิงเหลานี้ทําใหเด็กมีวินัยในตนเอง แตถาสิ่งเหลานี้ไมเหมาะสมแลว โอกาสที่เด็กจะเกเรมีถึง

รอยละ 98 นั่นคือ เด็กจะไมมีวินัยในตนเองสูงถึงรอยละ 98 การพัฒนาวินัยในตนเองสอดคลองกับ 

Jersild (Jersild, 1968) ที่ไดวิจัยเกี่ยวกับแรงผลักดันในตัวเด็ก ผลการวิจัยพบวาบิดามารดามี

อิทธิพลอยางยิ่งในการพัฒนาวินัยใหเกิดขึ้นกับเด็ก และบิดามารดาจะตองไมตามใจเด็กจนเกินไป
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และไมเขมงวดกวดขันมากเกินไป จะตองถือความพอดีเปนที่ต้ัง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Khoffman (Khoffman, 1970) ซึ่งไดศึกษาการพัฒนาวินัย 3 วิธี ไดแก การใชเหตุผล การปลอย

ปละละเลย และการรวบรวมอํานาจ ผลการศึกษาพบวาบิดามารดาที่ฝกวินัยโดยใชวิธีการเหตุผล

จะทําใหเด็กมีวินัยในตนเองสูงกวาเด็กที่ไดรับการฝกโดยการปลอยปละละเลยและการรวบรวม

อํานาจ 

 

  Gough (Gough, 1957) ศึกษาเกี่ยวกับการควบคุมตนเองหรือการมีวินัยใน

ตนเองของผูมีปญหาความประพฤติ พบวาผูที่มีระดับวินัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบ

มากกวา ไมกังวลใจ มีความอดทน มีเหตุผลที่ดีเปนของตนเอง มีความยืดหยุนในความคิดและ

พฤติกรรมทางสังคม และโดยทั่วไปจะมีสุขภาพดีกวากลุมอ่ืนดวย 

 

  Gorrison (Gorrison, 1957) ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียน

มัธยมศึกษาในรัฐจอรเจีย ประเทศสหรัฐอเมริกา พบวาพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กสวนใหญ 

ครูใชวิธีลงโทษโดยการแกปญหา เชนกักตัวนักเรียนไวหลังเลิกเรียน ใหทํางานพิเศษ สงใหฝาย

ปกครองลงโทษและการลดเกรด เปนตน 

 

  Sheviskov (Sheviskov, 1985) ศึกษาถึงประเภทของวินัยที่ดีควรปลูกฝงใหแก

เด็ก วาควรมีวินัยในตนเอง ในการปลูกฝงวินัยควรเปนเรื่องของความจริงใจ มิใชการทํางานตาม

คําสั่ง และใหความเห็นตอไปวา การปลูกฝงวินัยในตนเองซึ่งตั้งอยูบนรากฐานแหงความชื่นชอบ

และความรักในอุดมคติหรือการยึดมั่นในจุดหมายที่ตนสรางขึ้น 

 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แสดงใหเห็นวาการเสริมสรางวินัย

ในตนเองของนักเรียนนั้น ควรเกิดจากความรูความเขาใจมากกวาวินัยที่เกิดจากการบังคับ และ

สามารถใหนักเรียนไดเรียนรูวินัยโดยผานกิจกรรมตางๆ 
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3. การพัฒนาพฤติกรรมมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนา 
 
 การทําความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษยและการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา

มนุษยในทางพระพุทธศาสนาคือ การทําความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองกรรมและเรื่องสิกขา เร่ืองกรรม

คือเร่ืองที่วาดวยพฤติกรรมทั้งหมดของมนุษย เชน พฤติกรรมคืออะไรและเกิดขึ้นไดอยางไร สวน

เร่ืองสิกขาคือเร่ืองที่วาดวยการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย ดังนั้นในการนําเสนอในหัวขอนี้ จึงแบงการ

นําเสนอออกเปน 2 สวน คือ สวนที่วาดวยเรื่องพฤติกรรม หรือ “กรรม” และสวนที่วาดวยการ

พัฒนาพฤติกรรมมนุษย หรือ “สิกขา” 

 
 3.1 ความเขาใจเกี่ยวกับ “กรรม” หรือ “พฤติกรรม” ในทางพระพุทธศาสนา 
 

        กรรมหรือพฤติกรรมในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง การกระทําทุกอยางของมนุษย 

ทั้งที่ปรากฏและไมปรากฏออกมาภายนอก ไมวาจะเปนการกระทําทางกาย ทางวาจา และทาง

จิตใจ เชน ความรูสึกนึกคิดตางๆ ที่ปรุงแตงอยูภายใน โดยการกระทําดังกลาวนั้นตองมีเจตนาที่

เปนตัวผลักดันใหเกิดการกระทํา จึงจะถือวาเปนกรรม หรือเปนพฤติกรรม ในความหมายทาง

พระพุทธศาสนา (พระเทพเวที (ป.อ.ปยุตฺโต), 2534) 

พฤติกรรมในทางพระพุทธศาสนานั้นแบงออกเปน 3 ดาน คือ (พระเทพเวที  

(ป.อ.  ปยุตฺโต), 2534) 

1. พฤติกรรมทางกายหรือกายกรรม ไดแก การกระทําทางกาย เชน การ

เคลื่อนไหวรางกาย การใชรางกายทํากิจกรรมตางๆ 

2. พฤติกรรมทางวาจาหรือวจีกรรม ไดแก การพูด การสื่อสาร การเขียนหนังสือ

ตางๆ 

3. พฤติกรรมทางจิตหรือมโนกรรม ไดแก ความคิด ความเห็น ความเชื่อ การ

ยึดถือ ทัศนคติ คานิยมตางๆ 

 

พฤติกรรมดังกลาวนี้ มีเจตนาเปนตัวผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออก

ทางดานตางๆ เจตนาจึงเปรียบเสมือนแรงหรือพลังที่ผลักดันใหเกิดพฤติกรรม หากมีตัณหาเขามา

ประกอบกับเจตนาทิศทางของพฤติกรรมที่มุงไป ก็จะมุงไปสูการกระทําที่กอใหเกิดปญหาหรือสราง
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ความทุกข ความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน แตถามีฉันทะเขามาประกอบกับเจตนา ทิศทางของ

พฤติกรรมที่มุงไปก็จะมุงไปสูการกระทําที่ไมกอใหเกิดปญหาหรือความทุกขทั้งแกตนเองและผูอ่ืน 

ส่ิงที่มาประกอบเขากับเจตนาจึงเปนสิ่งสําคัญในการกําหนดทิศทางของพฤติกรรม ฉันทะและ

ตัณหาเกิดจากปญญาและอวิชชาเปนมูลเหตุ ปญญาและอวิชชาเปนผลที่เกิดจากวิธีการคิด ถาใช

วิธีคิดโดยแยบคายหรือวิธีโยนิโสมนสิการในการคิด ผลของการคิดก็จะเกิดปญญา แตถาใชวิธีคิด

แบบอโยนิโสมนสิการในการคิด ผลของการคิดก็จะเกิดอวิชชา วิธีคิดจึงเปนมูลเหตุสําคัญที่จะทํา

ใหเกิดปญญาหรืออวิชชา ดังในแผนภาพที่ 1 

อายตนะทัง้ 6 

 

 

        รับความรูรับขอมูล                      รับความรูสึก 

 

          โยนิโสมนสิการ        อโยนิโสมนสิการ 

 

                                        ปญญา    อวิชชา 

 

                             ฉันทะ     ตัณหา 

 

กุศลเจตนา                                          อกุศลเจตนา 

 

                             พฤติกรรมสลายปญหา                             พฤติกรรมกอปญหา 

            แผนภาพที่ 1  การแสดงกระบวนการเกิดพฤติกรรม(สุรพงษ ชูเดช, 2542) 

 

จากแผนภาพที่ 1 เมื่อพิจารณาถึงกระบวนการคิดจะเห็นวา วิธีคิดแบบ 

โยนิโสมนสิการหรือวิธีคิดแบบอโยนิโสมนสิการ เปนวิธีคิดที่นําไปสูการเกิดปญญาหรืออวิชชา 

เร่ิมตนจากการรับรูจากอายตนะทั้ง 6 ไดแก ตา หู จมูก ล้ิน กาย ใจ ซึ่งทําหนาที่รับรูขอมูลและรับรู

ความรูสึก (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2546) การทําหนาที่เกื้อกูลตอการเกิดปญญา ก็คือการ
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ทําหนาที่ในแงการรับรูขอมูลหรือเปนทางรับความรู การทําหนาที่ในแงนี้มีความสําคัญมากเพราะ 

เปนการทําหนาที่เกื้อกูลตอการเกิดปญญา ถาบุคคลมีจิตสํานึกในการศึกษา ก็เปนที่มั่นใจไดวาจะ

ใชอายตนะในการทําหนาที่นี้ แตถาเปนบุคคลยังไมมีจิตสํานึกในการศึกษาหรือยังอยูในชวงวัยเด็ก 

ซึ่งกําลังเริ่มตนการเรียนรู จําเปนที่จะตองอาศัยการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทําหนาที่ของ

อายตนะในแงนี้ เชน คัดสรรสื่อที่ใหความรูแกเด็ก อาศัยกัลยาณมิตรเปนผูคอยชี้แนะแนวทางการ

ดําเนินชีวิตที่เหมาะสม ความรูที่ไดรับผานอายตนะ ไมวาจะเปนความรูเกี่ยวกับความจรงิของสรรพ

ส่ิงตางๆ หรือความรูเกี่ยวกับวิธีคิดโดยแยบคาย ถือวาเปนขอมูลปอนเขาของระบบการคิด 

 

ดังนั้นถาเราจัดสภาพแวดลอมที่เกื้อกูลตอการทําหนาที่ของอายตนะ ในแงที่เปน

การรับรูขอมูลหรือเปนทางรับความรูโดยการคัดสรรส่ือตางๆ เพื่อใหความรูแกเด็ก จัดหา

กัลยาณมิตรมาคอยใหคําแนะนําสั่งสอนสิ่งที่เปนประโยชนตอชีวิต รวมทั้งสอนวิธีการคิดที่

เหมาะสมตอส่ิงตางๆ ขอมูลปอนเขาเหลานี้ จะผานเขาไปสูวิธีการคิดของเด็ก เมื่อเด็กใชวิธีการคิด

แบบโยนิโสมนสิการซึ่งเด็กเคยไดรับการแนะนํา ส่ังสอนจากกัลยาณมิตร ผลลัพธจากวิธีการคิดก็

จะทําใหเกิดปญญา เมื่อเกิดปญญาก็จะกระตุนใหเกิดฉันทะ ซึ่งประกอบเขากับเจตนาก็จะผลักดัน

ใหเกิดพฤติกรรมทางกาย ทางวาจา หรือทางใจ ที่เปนไปในทางที่ไมทําใหเกดิปญหาหรอืความทกุข

ทั้งแกตนเองและสังคม พฤติกรรมในลักษณะดังนี้ถือวาเปนพฤติกรรมอันพึงประสงค 

 
 3.2 การพัฒนาพฤติกรรมมนุษยหรือสิกขา 
 
  การพัฒนาพฤติกรรมมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา การดําเนินการแยก

ออกเปน 2 ข้ันตอน ขั้นตอนที่ 1 เปนการเตรียมความพรอมทางดานความคิดความเชื่อที่ถูกตอง 

ซึ่งในทางพระพุทธศาสนา เรียกวาสัมมาทิฏฐิใหเกิดกับบุคคลกอนที่จะเขาสูข้ันพัฒนา ขั้นตอนที่ 

2 เปนขั้นพัฒนาหรือข้ันสิกขา เปนขั้นที่เนนการฝกตามหลักไตรสิกขา คือการฝกอบรมกาย วาจา 

ใจ และปญญา เพื่อใหบุคคลพัฒนาอยางมีดุลยภาพ รายละเอียดในการพัฒนาแตละขั้นมี

ดังตอไปนี้ 

 
  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพรอมทางดานความคิด ความเชื่อที่ถูก หรือ
สัมมาทิฏฐิ  ข้ันนี้เปนขั้นเตรียมความพรอมทางดานความคิด ความเชื่อที่ถูกตอง ซึ่งในทาง
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พระพุทธศาสนา เรียกวา สัมมาทิฏฐิ ใหเกิดกับบุคคลที่จะเขาสูข้ันสิกขา โดยธรรมชาติแลวมนุษย

ทั่วไปที่เกิดมามักจะไมสามารถคิดพิจารณาโดยแยบคายไดเอง จะมีคนที่คิดไดดวยตนเองก็เพียง

สวนนอยนิดเทานั้น มนุษยสวนมากจึงถูกกิเลสตัณหาเขาครอบงําความคิด ทําใหความคิดเปนไป

ในทางที่ทําใหเกิดทุกขหรือปญหาตอตนเองและผูอ่ืน พระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจาทรงวาง

หลักการในการพัฒนามนุษย ในลักษณะของกระบวนการ ดังแผนภาพที่ 2 

 

1. ปรโตโฆสะที่ดี(เสียงจากผูอ่ืน,ปจจัยภายนอก) 

 

 

ข้ันเตรียมความพรอม    ข้ันไตรสิกขา 

การเตรียมความพรอม          การฝกอบรม

ทางดานความคิดความเชื่อ         กาย วาจา ใจ

หรือสัมมาทิฏฐิ           และปญญา                    

 

    

2. โยนิโสมนสิการ (รูจักคิด,คิดถูกวิธี) 

 
แผนภาพที่ 2 กระบวนการพัฒนาพฤติกรรมมนษุยตามแนวพระพุทธศาสนา 

(พระธรรมปฎก (ป.อ.  ปยุตฺโต), 2541)  

 

  การเตรียมความพรอมทางดานความคิด ความเชื่อที่ถูกตองหรือสัมมาทิฏฐิ เมื่อ

บุคคลมีความคิด ความเชื่อที่ถูกตองจึงเขาสูข้ันไตรสิกขา คือการฝกอบรมกาย วาจา ใจและ

ปญญา ใหรอดพนจากความทุกขหรือปญหา การเตรียมความพรอมทางดานความคิด ความเชื่อที่

ถูกตองหรือสัมมาทิฏฐิเปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก ถาผูที่จะเขารับการพัฒนามีความคิด ความ

เชื่อไมถูกตอง เชน ไมเชื่อในเรื่องหลักการเหตุปจจัย คือไมเชื่อวาผลยอมเกิดจากเหตุ แตไปเชื่อใน

เร่ืองโชคเคราะห ความบังเอิญ หรือการดลบันดาลของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ คนประเภทนี้จะพัฒนาไมได 

เพราะการพัฒนาเปนการสรางเหตุปจจัยที่ดี เพื่อใหเกิดผลที่พึงประสงค คนที่จะพัฒนาไดจึงตอง

เปนผูที่เชื่อในเรื่องหลักการแหงเหตุผล (สุรพงษ ชูเดช, 2542) 
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  ในทางพระพุทธศาสนาจึงถือวา ความคิดความเชื่อที่ถูกตอง หรือสัมมาทิฏฐิเปน

จุดเริ่มตน หรือเปนพื้นฐานที่สําคัญที่จะนําบุคคลเขาไปสูการฝกฝนพัฒนาตนเองในขั้นไตรสิกขา 

และเปนพื้นฐานที่สําคัญ ที่จะทําใหการพัฒนาในขั้นไตรสิกขาประสบความสําเร็จ สําหรับการสราง

เสริมสัมมาทิฏฐินั้น พระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจาไดตรัสไววา “ภิกษุทั้งหลาย ปจจัยเพื่อความ

เกิดแหงสัมมาทิฏฐิมี 2 ประการ คือ ปรโตโฆสะ และโยนิโสมนสิการ” (พระธรรมปฎก (ป.อ. 

ปยุตฺโต), 2546) ปรโตโฆสะหรือเสียงจากผูอ่ืนเปนองคประกอบภายนอกที่กระตุน หรือชักจูงใหเกิด

สัมมาทิฏฐิ เชน การแนะนํา การสั่งสอน การถายทอดขาวสาร ขอเขียน คําชี้แจง อธิบาย การเรียนรู

จากผูอ่ืน โดยการกระตุน หรือการชักจูงดังกลาวจะตองเปนไปในทางที่ดีงามถูกตอง เปนความจริง 

มีเหตุผลและเปนประโยชน ซึ่งผูที่จะทําหนาที่ดังกลาวไดจะตองเปนคนดี มีปญญา และมีคุณธรรม 

จึงจะถือวาเปนผูที่มีคุณสมบัติเพียบพรอมที่จะสั่งสอน แนะนํา ชี้แจง ชักจูง ชวยบอกชองทาง หรือ

เปนตัวอยางคือเปนคนดี เปนคนมีปญญาและมีคุณธรรม เมื่อทําหนาที่ชวยเหลือแนะนํา ส่ังสอน 

ชักนําสัมมาทิฏฐิใหเกิดแกผูอ่ืน ก็เรียกวาทําหนาที่เปนกัลยาณมิตร 

 

  นอกจากผูที่ทําหนาที่เปนกัลยาณมิตรจะตองมีคุณสมบัติคือเปนคนดี เปนคนมี

ปญญาและเปนคนมีคุณธรรมแลว ยังจะตองอาศัยความเขาใจถึงกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ 

กลาวคือ (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2541) 

1. ปโย คือ นารัก เขาถึงจิตใจ เปนกันเอง 

2. ครุ คือ นาเคารพ 

3. ภาวนีโย คือ นายกยอง นาเจริญใจ เปนผูรูจริง ทรงภูมิปญญา 

4. วัตตา คือ รูจักพูดใหไดผล  

5. วจนักขโม คือ ทนตอถอยคํา คําลวงเกิน วิพากษวิจารณ 

6. คัมภีรัญจะ กะถัง กัตตา คือ แถลงเรื่องลึกล้ําได 

7. โน จัฏฐาเน นิโยชะเย คือ ไมชักนําอฐาน คือ ไมชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย หรือ

เร่ืองเหลวไหลไมสมควร 

พจนานุกรมพุทธศาสตรอธิบายวา ธรรมะขอกัลยาณมิตรธรรม 7 นี้เปนคุณสมบัติ

ของมิตรแท คบหาแลวยอมเกิดความดีงามและความเจริญ 
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สุมน อมรวิวัฒน (2536) ไดนําหลักธรรมกัลยาณมิตรธรรม 7 มาประยุกตเปน

กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งสามารถนําไปปรับใชไดทุกระดับเรียกวา กระบวนกัลยาณมิตร เนน

วิธีการเรียนรูที่ครู นักเรียน พอแม ชุมชน รวมกันแกปญหาดวยจิตเมตตาตอกัน พรอมที่จะทํางาน

รวมกันตามบทบาทหนาที่ของตน ต้ังใจชี้แนะ ชวยเหลือใหแนวทางแกกัน 

 

กระบวนการกัลยาณมิตร มีหลักการพื้นฐานทางครุศาสตรวิเคราะหได 5 ประการ 

คือ (สุมน อมรวิวัฒน, 2544)  

1. สันติสุขของสังคมเกิดขึ้นจากการที่บุคคลมีน้ําใจชวยเหลือเกื้อกูลกัน ดังนั้นการ

จัดการศึกษาจึงควรมีการฝกหัดอบรมใหผูเรียน ครู พอแม ชุมชน ตางมีน้ําใจตอกัน มีเมตตาธรรม 

พรอมจะเขาใจ รวมมือแกไขปญหาที่เกิดขึ้น การสอนขาวเหตุการณประจําวัน จะมีกรณีศึกษาจาก

ความทุกขรอนของบุคคลประเภทตางๆ มากมายในสังคม การฝกคิดวิเคราะหตัวอยางเหตุการณ

ตางๆ จึงชวยสรางการเรียนรูที่ดี  

  2. การเรียนรูเกิดขึ้นไดทั้งจากการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูจากผูอ่ืน 

มนุษยสามารถเรียนรูและฝกฝนตนเองใหอยูรอดไดโดยสัญชาตญาณ มนุษยไดเรียนรูจากการ

เผชิญปญหา การลองผิดลองถูก การเลียนแบบ การฝกหัดทําซ้ําๆ เรียนรูขอผิดพลาดไดบทเรียน

ใหมๆ เก็บไวเปนประสบการณ การเรียนรูเชนนี้จะพัฒนาไดมากขึ้น ถูกตองรวดเร็วขึ้น ถามีผูคอย

ชี้แนะและชวยเหลือเปนที่ปรึกษา เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น มีการตําหนิติชม และเสริมแรง

อยางจริงใจ 

  3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แลกเปลี่ยนขอมูล การแนะนํา การชี้ประเด็นให

เปนที่เขาใจรวมกัน จะสามารถชวยแกปญหาไดดีกวาการคิด หรือเผชิญปญหาตามลําพัง 

  4. แมวาการประพฤติธรรมเปนการฝกฝนอบรมตนเอง เตือนตนเองอยูเสมอ แต

การมีกัลยาณมิตรคอยตักเตือน ชี้แนะแนวทางที่ถูกตองยอมทําใหบุคคลสามารถคิดดี ปฏิบัติชอบ

ไดมากขึ้น 

  5. เมื่อบุคคลเผชิญปญหา ตกอยูในสถานการณที่กําลังยุงยากสับสน มีความทุกข

ประดังมาหลายทิศทาง ยอมขาดเหตุผล สงสารตนเอง ขาดความรอบคอบ มักจะตัดสินใจผิดใน

การแกปญหา ดังนั้นการมีกัลยาณมิตรชวยชี้แนะแนวทาง รับฟงความทุกข ไดมีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณตางๆ ซึ่งทําใหจัดลําดับความสําคัญของปญหาได จัดขั้นตอนวิธีการแกปญหาได 
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ยอมเปนโอกาสที่ดี สามารถเผชิญปญหา สามารถสงบอารมณ ใชปญญา มีสติคอยคิดคอยทํา 

แกปญหาดวยวิธีที่ถูกตอง 

  ที่กลาวมาเปนลักษณะและวิธีการสงเสริมของกัลยาณมิตร ซึ่งเปนสวนของตัว

ผูสอน ในสวนของผูเรียนหรือตัวผูรับการสั่งสอนนั้น จะตองเปดใจพรอมที่จะรับการสั่งสอน การสั่ง

สอนนั้นจึงจะสามารถเขาไปมีอิทธิพลตอความคิด ความเชื่อ จนทําใหเกิดความรู  ความเขาใจที่

ถูกตองดีงาม ที่เรียกวาสัมมาทิฏฐิได ถาผูเรียนไมเปดใจรับการสั่งสอน ส่ิงที่ผูสอนไดสอนก็จะไม

สามารถเขาไปมีอิทธิพลตอผูเรียนได การที่จะทําใหผูเรียนเปดใจพรอมที่จะรับการสั่งสอนไดนั้น 

ผูเรียนจะตองศรัทธาในตัวผูสอน ความศรัทธาดังกลาวนี้ เกิดจากองคประกอบภายนอก ไดแก 

(สุมน อมรวิวัฒน, 2530) 

1. บุคคลผูส่ังสอนแนะนําอบรมนั้น พรอมดวยคุณสมบัติกัลยาณมิตร 

2. ผูส่ังสอนอบรมมีความรูจริง สามารถสั่งสอนอบรมดวยวิธีการตางๆ อยาง

ไดผล 

3. ผูอบรมส่ังสอนจัดสภาพแวดลอม อุปกรณและตัวอยางที่นาสนใจ เราใหเกิด

การใฝรู ใฝเรียน 

 

สรุปการเกิดสัมมาทิฏฐิจากองคประกอบภายนอก ดังแผนภาพที่ 3 

 

ปรโตโฆสะ (กัลยาณมิตร)   ศรัทธา   สัมมาทิฏฐิ 

 

แผนภาพที่ 3 กระบวนการเกิดสัมมาทิฏฐิจากองคประกอบภายนอก (สุรพงษ ชูเดช, 2542) 
 
  ที่กลาวมานั้นคือปรโตโฆสะ ที่เปนกัลยาณมิตร ซึ่งเปนองคประกอบภายนอกและ

เปนวิธีการแหงศรัทธา ยังมีองคประกอบสําคัญอีกอยางที่ทําใหเกิดสัมมาทิฏฐิ คือ โยนิโสมนสิการ 

ซึ่งเปนองคประกอบภายใน และเปนวิธีการแหงปญญา  
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โยนิโสมนสิการ เปนการฝกการใชความคิด ใหรูจักคิดอยางถูกวิธี คิดอยางมี

ระเบียบ รูจักคิดวิเคราะห ไมมองสิ่งตางๆ อยางตื้นๆ ผิวเผิน เปนขั้นสําคัญในการสรางปญญาที่

บริสุทธิ์ เปนอิสระ ซึ่งมุงเตรียมพื้นฐานหรือพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมใหเปนผูพรอมสําหรับการ

ปฏิบัติในขั้นสูงตอไป วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการประมวลไดเปนแบบใหญ ดังนี้ (พระธรรมปฎก 

(ป.อ.ปยุตฺโต), 2546) 

1.วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย คือ การพิจารณาปรากฏการณที่เปนผล ใหรูจัก

สภาวะที่เปนจริง หรือพิจารณาปญหา หาหนทางแกไขดวยการคนหาสาเหตุและปจจัยตางๆ ที่

สัมพันธสงผลสืบทอดกันมา การคิดในลักษณะที่มองไปยังผลกระทบที่เกิดขึ้น เรียกวา การคิดแบบ

ปจจัยสัมพันธ  สวนการคิดในลักษณะที่มองยอนสืบสาวไปยังสาเหตุตางๆ  ที่ทําให เกิด

ปรากฏการณข้ึนเรียกวา การคิดแบบสืบสวนหรือต้ังคําถาม 

2.วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ คือ การคิดที่มุงใหมองและใหรูจักสิ่ง

ทั้งหลายตามสภาวะของมันเองอีกแบบหนึ่งในทางธรรม มักใชพิจารณาเพื่อใหเห็นความไมมีแกน

สาร หรือความไมเปนตัวเปนตนที่แทจริงของสิ่งทั้งหลาย ใหหายยึดติดถือมั่นในสมมติบัญญัติ 

โดยเฉพาะการพิจารณาสัตวบุคคลเปนเพียงการประชุมกันเขาองคประกอบตางๆ ที่เรียกวาขันธ 5 

และขันธ 5 แตละอยางก็เกิดขึ้นจากสวนประกอบยอยตอไปอีก 

3.วิธีคิดแบบสามัญลักษณ คือ การมองอยางรูเทาทันความเปนไปของสิ่ง

ทั้งหลาย ซึ่งจะตองเปนอยางนั้นๆ ตามธรรมดาของมันเอง ในฐานะที่มันเปนสิ่งซึ่งเกิดจากเหตุ

ปจจัยตางปรุงแตงขึ้นจะตองเปนไปตามเหตุปจจัย วิธีคิดแบบสามัญลักษณนี้แบงไดเปน 2 ข้ันตอน 

ข้ันที่หนึ่ง คือ รูเทาทันและยอมรับความจริง และขั้นที่สอง คือ แกไขและทําการไปตามเหตุปจจัย 

4.วิธีคิดแบบอริยสัจจ  เปนวิธีคิดหลักสามารถครอบคลุมวิธีคิดแบบอื่นๆ ได

ทั้งหมด วิธีคิดแบบนี้มีลักษณะทั่วไป 2 ประการ คือ 1) เปนวิธีคิดตามเหตุและผล 2) ตองกําหนดรู

และทําความเขาใจปญหาใหชัดเจนและคิดแกไขเหตุของปญหาใหตรงจุด ตรงเรื่อง ตรงตามความ

มุงหมาย ไมฟุงซานออกไปเรื่องอื่น และตองเปนการแกไขที่ปฏิบัติไดจริง วิธีคิดแบบแกปญหานีม้ ี2 

คู คือ คูที่ 1  1.1กําหนดตัวปญหา 

                       1.2 กําหนดเหตุของปญหา 

 คูที่ 2  2.1จุดหมายซึ่งเปนภาวะสิ้นปญหา 

                         2.2วิธีปฏิบัติเพื่อแกไขสาเหตุและเพื่อบรรเทาภาวะ   ส้ินปญหา 
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  5.วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ คือ พิจารณาใหเขาถึงความสัมพันธระหวางธรรม

หรือหลักการกับอรรถหรือความมุงหมาย เปนความคิดที่มีความสําคัญมาก ในเมื่อจะลงมือปฏิบัติ

ธรรมหรือทําการตามหลักการอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหไดผลตรงตามความมุงหมาย ไมกลายเปน

การกระทําที่คลาดเคลื่อน ในการกระทําตามหลักการใดๆ ก็ตามจะตองเขาใจความหมาย และ

ความมุงหมายของหลักการนั้นๆ วาปฏิบัติไปเพื่ออะไร หลักการนั้นกําหนดวางไวเพื่ออะไร จะ

นําไปสูผลหรือที่หมายใดบาง ทั้งจุดหมายสุดทายปลายทางและเปาหมาย ระหวางที่จะสงทอดไป

ยังหลักการขออ่ืนๆ ความเขาใจถูกตองในเรื่องหลักการและความมุงหมายนี้ นําไปสูการปฏิบัติ

ถูกตอง เปนไปเพื่อจุดหมายที่ตองการ วิธีคิดแบบอรรถสัมพันธ จึงเปนวิธีคิดพิจารณาถึง

ความสัมพันธระหวางหลักการหรือแนวทางที่จะประพฤติ ปฏิบัติกับจุดมุงหมายหรือเปาหมาย

กอนที่จะลงมือปฏิบัติจริง เพื่อที่วาเมื่อปฏิบัติจริงแลวจะไดบรรลุความสําเร็จ 

  6.วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออก เปนการมองสิ่งทั้งหลายตามความเปน

จริง ซึ่งเนนการยอมรับความจริงตามสิ่งนั้น เปนอยูทุกแง ทุกดาน ทั้งดานดีดานเสีย และเปนวิธีคิด

ที่ตอเนื่องกับการปฏิบัติมาก 

7.วิธีคิดแบบรูคุณคาแท-คุณคาเทียม หรือการพิจารณาเกี่ยวกับการใชสอย 

หรือบริโภค เปนวิธีคิดแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหา ขัดเกลากิเลสหรือตัดทางไมใหกิเลสเขามา

ครอบงําจิตใจ การคิดแบบนี้ใชมากในชีวิตประจําวัน เพราะเกี่ยวของกับการบริโภคใชสอยปจจัย 4 

คุณคานี้จําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ 1) คุณคาแท คือคุณคาหรือประโยชนของสิ่งทั้งหลายในแง

สนองความตองการของชีวิตโดยตรง 2) คุณคาเทียม คือประโยชนที่มนุษยพอกเสริม ตีคา เพื่อ

สนองความรูสึกของตนเอง 

8.วิธีคิดแบบเราคุณธรรม เปนวิธีคิดที่นําเอาประสบการณที่ผานมาในชีวิตมา

ปรุงแตงไปในทางที่ดีงาม เปนประโยชน เปนกุศล เพื่อปลุกเราใหเกิดกําลังใจในการที่จะประพฤติ

ปฏิบัติในทางที่ดีงามตอชีวิต การคิดตามวิธีนี้มีความสําคัญทั้งในแงที่ทําใหเกิดความคิดและการ

กระทําที่ดีงาม เปนประโยชนในขณะนั้น และในแงที่ชวยแกไขนิสัยความเคยชินที่ไมไดของจิตที่ได

ส่ังสมไวแตเดิม พรอมกับการสรางนิสัยความเคยชินที่ดีงามใหแกจิตใจไปในเวลาเดียวกัน   

    9.วิธีคิดแบบอยูกับปจจุบัน คือ การคิดเพื่อใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติใน

ปจจุบัน โดยไมเพอฝน เลื่อนลอย กับเร่ืองราวในอดีต หรืออนาคต แตเปนการนําเรื่องราวในอดีต 

ปจจุบัน หรืออนาคต มาพิจารณาวางแผนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
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  10.วิธีคิดแบบวิภัชชวาท คือ การคิดแจกแจงหลายๆ แงมุม หรือการคิดแตก

ประเด็นจนครบทุกดาน เพื่อประกอบการตัดสินใจ เชน การจําแนกตามความเปนจริง การจําแนก

ตามลําดับเหตุปจจัย การจําแนกตามความสัมพันธของเหตุปจจัย การจําแนกตามเงื่อนไข การ

จําแนกทางเลือก หรือความเปนไปไดอ่ืนๆ 

 

  โยนิโสมนสิการ เปนการใชความคิดอยางถูกวิธีตามความหมายที่กลาวมาแลว 

เมื่อเทียบในกระบวนการพัฒนาปญญา โยนิโสมนสิการอยูในระดับที่เหนือศรัทธา เพราะเปนขั้นที่

เร่ิมใชความคิดของตนเองอยางอิสระ สวนในระบบการศึกษาอบรม โยนิโสมนสิการ เปนการฝก

การใชความคิด ใหรูจักคิดอยางถูกวิธี คิดอยางมีระเบียบ รูจักวิธีคิดวิเคราะห ไมมองเห็นสิ่งตางๆ 

อยางตื้นๆ ผิวเผิน เปนขั้นสําคัญในการสรางปญญาที่บริสุทธิ์ 

 
  ขั้นที่ 2 การพัฒนามนุษยตามหลักไตรสิกขา 
 
  ความหมายของไตรสิกขา 
 
  เมื่อพระบรมศาสดาสัมมาสัมพุทธเจาไดทรงคนพบสัจธรรมของชีวิต และ

วิเคราะหองคประกอบตางๆ อันเปนปจจัยเกี่ยวเนื่องเปนผลตอความทุกขในชีวิตของมนุษยแลว 

ทรงเนนเรื่องการเกิดทุกข และการดับทุกขเปนสําคัญ ธรรมะที่พระองคตรัสรูมิไดเปนเพียงหนทาง

ปฏิบัติที่คนแตละคนจะพนทุกขเทานั้น หากแตยังชวยใหสังคมพนจากความทุกขดวย ทางที่นําไปสู

ความดับทุกขทั้งสิ้นที่เรียกวาอริยมรรคนั้น จัดออกมาเปนการศึกษาอบรม หรือกระบวนการพัฒนา

มนุษยได 3 หมวดใหญ เรียกวา “ไตรสิกขา” คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตสิกขา และอธิปญญาสิกขา 

หรือที่เรียกวา ศีล สมาธิ ปญญา 

  อธิศีลสิกขา ประกอบดวย สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ สัมมาอาชีวะ 

  อธิจิตสิกขา ประกอบดวย สัมมาวายามะ สัมมาสติ สัมมาสมาธิ 

  อธิปญญา ประกอบดวย สัมมาทิฏฐิ สัมมาสังกัปปะ 

 

  สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (2541) ไดทรงอธิบายสรุปเร่ือง

ไตรสิกขาวา ไตรสิกขา ไดแก ศีลสิกขา จิตสิกขา ปญญาสิกขา หรือ ศึกษาศีล ศึกษาจิต ศึกษา
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ปญญา ซึ่งนับวาเปนประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษาในพระพุทธศาสนาโดยลําดับ ธรรมที่

พระพุทธเจาสอนใหปฏิบัติทุกประการรวมลงในหลักไตรสิกขานี้ ศีลสิกขาเกี่ยวกับความประพฤติ

ทั้งปวง จิตสิกขาเกี่ยวกับภาวะทางจิตใจทุกอยาง ปญญาสิกขาเกี่ยวกับความรูความเห็นทุก

ประการ คนเราทุกคนทั้งเด็กและผูใหญตองมีความประพฤติของตน ตองมีจิตใจของตน ตองมี

ความรูความเห็นของตน จึงมีหนาที่หรือมีความสมควรจะพึงศึกษาในเรื่องเหลานี้ ซึ่งเปนการศึกษา

เร่ืองตนแทๆ และตองศึกษาอยูเร่ือยไปจึงจะมีความเฉลียวฉลาดตอตนเองอยูเสมอ ไมเชนนั้นก็จะ

โงเขลาตอตนเอง ฉะนั้นไตรสิกขาของพระพุทธเจา จึงจําเปนแกชีวิต เหมือนอยางลมหายใจที่

จําเปนแกชีวิตรางกาย หยุดหายใจเมื่อใดก็ตายเมื่อนั้น หยุดศึกษาเมื่อใดก็ตายจากความดีและ

ความรูเมื่อนั้น คนตายยอมไมมีความรูสึกตัว คนที่ไมรูจักตนเองจึงเหมือนคนตาย ไตรสิกขาของ

พระองคจึงเปนหลักที่บริสุทธิ์บริบูรณและรวบรัด เขาใจงาย มีเหตุผล ปฏิบัติใหสําเร็จผลไดจริง 

 

  พุทธทาสภิกขุ (2542) ไดอธิบายเรื่องไตรสิกขาวาเปนขั้นของการปฏิบัติศาสนา มี

นัยเพิ่มเติมจากที่กลาวมาแลว สรุปไดวา ศีลเปนการปฏิบัติเพื่อความสงบเรียบรอย ปราศจากโทษ

ขั้นตนๆ ทางกาย วาจา ของตนที่เกี่ยวกับสังคมและสวนรวม หรือเกี่ยวกับส่ิงตางๆ ที่จําเปนแกการ

เปนอยู สมาธิ เปนการบังคับจิตใจของตัวเองไวใหอยูในสภาพที่จะทําประโยชนใหมากที่สุดตามที่

ตนตองการ สวนปญญาหมายถึงการฝกฝนอบรมทําใหเกิดความเขาใจใหเห็นแจงในสิ่งทั้งหลาย

ตามที่เปนจริงโดยสมบูรณ 

 

  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2541) กลาววา ไตรสิกขาเปนระบบการฝกอบรม

จากภายนอกเขาไปหาภายใน จากสวนที่หยาบเขาไปหาสวนที่ละเอียดและจากสวนที่งายกวาเขา

ไปหาสวนที่ยากและลึกซึ้งกวา เมื่อแรกเร่ิม การฝกอาศัยความเห็นชอบหรือความรูความเขาใจ

ถูกตองที่เรียกวาสัมมาทิฏฐิเปนเชื้อ หรือเปนเคาใหเพียงเล็กนอยพอใหรูวาตนจะไปไหน ทางไหน 

จะตั้งตนที่ไหนเทานั้น การเขาใจปญหาและการมองโลกและชีวิตตามความเปนจริง คือจุดเริ่มตนที่

ถูกตองและคือความหมายพื้นฐานของสัมมาทิฏฐิ สวนในระหวางการฝก การฝกสวนที่หยาบ

ภายนอกในขั้นศีล ชวยเปนฐานใหแกการฝกสวนละเอียดภายใน ทําใหพรอมและสะดวกที่จะฝกใน

ข้ันจิตและปญญาใหไดผลดียิ่งขึ้น เมื่อฝกขั้นละเอียดภายในคือข้ันจิตและปญญา ผลก็สงกลับมา

ชวยการดําเนินชีวิตดานนอก เชน มีความประพฤติสุจริต มั่นคง มีศีลที่เปนไปโดยปกติธรรมดาของ
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ตนเอง ไมตองฝนใจ หรือต้ังใจควบคุมรักษา คิดแกปญหาและทํากิจตางๆ ดวยปญญาบริสุทธิ์ เมื่อ

ฝกตลอดระบบสิกขาแลว ระบบการดําเนินชีวิตทั้งหมดก็กลายเปนระบบของมรรค สอดคลองกัน

ทั้งหมดภายนอกและภายใน 

   

  สุมน อมรวิวัฒน (2544) ไดอธิบายเรื่องไตรสิกขาวา การศึกษาตามหลักไตรสิกขา

นั้น ตองเปนการฝกหัดอบรมตนดวยตนเอง และประเมินผลสําเร็จดวยตนเอง แตมิไดปดกั้นการรับ

คําแนะนําสั่งสอนจากกัลยาณมิตร ไตรสิกขาเปนการฝกหัดอบรมที่เปนขั้นตอนสืบเนื่อง เร่ิมจาก

รูปธรรมไปสูนามธรรม เปนการพัฒนามนุษยทั้งกาย วาจา ความคิด จิตใจ อารมณ สังคม และ

สติปญญา การฝกหัดอบรมตามหลักไตรสิกขามีลักษณะเปนบูรณาการและปจจยาการ ที่วาบูรณา

การนั้นเพราะทุกองคประกอบอันมีศีล สมาธิ ปญญา ซึ่งครอบคลุมมรรคมีองคแปดมีลักษณะ

ผสมผสานกลมกลืนอยางไดสัดสวนสมดุลกัน มีความสอดคลองรองรับกันทั้งในดานที่ตองละเวน

และในดานที่เจริญ ยากที่จะแยกออกมาโดดเดี่ยว และไมสามารถตัดองคประกอบขอใดทิ้งไปได 

ที่วาไตรสิกขาเปนปจจยาการนั้น เพราะมี ศีล สมาธิ ปญญา เปนปจจัยตอเนื่องอิงอาศัยกันโดย

ตลอด จะเริ่มที่ปญญา หรือสมาธิ หรือ ศีล ก็ได 

 

  วศิน อินทสระ (2528) ไดอธิบายวาไตรสิกขา เปนกระบวนการศึกษาที่มีลักษณะ

บูรณาการ เพราะองคประกอบของไตรสิกขาประกอบดวยศีล สมาธิ ปญญา ทั้ง 3 ตัวนี้อาศัยกัน

และกันทําใหชีวิตบริสุทธิ์ เพราะเมื่อรักษาศีลดีแลวก็ตองประคับประคองตนไวดวยความไม

ประมาท ก็ตองรักษาจิตดวยสติอยูเสมอ  คือ การกาวเขาสูแดนแหงสมาธิ คือความสงบมั่นคงแหง

จิตอันเปนอุปกรณสําคัญในการใชปญญา เมื่อจิตไมฟุงซาน ไมสับสน ไมวุนวาย ยอมใชปญญาได

อยางดี ปญญาที่ใชบอยๆ ทําใหเฉียบคม วองไว พอกพูนมากขึ้น ซึ่งจะเปนปจจัยใหศีล สมาธิดีข้ึน

ดวย 

 

  จากความหมายของไตรสิกขาที่กลาวมาในขางตน สรุปไดวาไตรสิกขาเปน

กระบวนการฝกอบรมมนุษยทั้งกาย วาจา ความคิด จิตใจ อารมณ สติปญญา ใหสามารถดําเนิน

ชีวิตในสังคมไดสงบสุข ดังนั้นการฝกอบรมจึงจําเปนตองเปนไปในลักษณะของการบูรณาการที่

ประกอบดวยศีล สมาธิ ปญญา 
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   องคประกอบของไตรสิกขา 
 
  ศีล 
  ศีล คือ ความประพฤติดีทางกาย และวาจา ความเปนปกติทางกาย วาจา เปน

เร่ืองของการฝกในดานพฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมที่เคยชิน เครื่องมือที่ใชในการฝกศีลก็คือ

วินัย วินัยเปนจุดเริ่มตนในกระบวนการศึกษาและการพัฒนามนุษย เพราะวาวินัยเปนตัวจัดเตรียม

ชีวิตใหอยูในสภาพที่เอื้อตอการพัฒนา โดยจัดระเบียบความเปนอยู การดําเนินชีวิตและการอยู

รวมกันในสังคมใหเหมาะกับการพัฒนาและเอื้อโอกาสในการที่จะพัฒนา เมื่อฝกไดผลจนคนมี

พฤติกรรมเคยชินที่ดีตามวินัยนั้นแลวก็เกิดเปนศีล ดังนั้นโดยสรุป วินัยจะมาในรูปของการฝก

พฤติกรรมเคยชินที่ดี และการจัดสภาพแวดลอมที่จะปองกันไมใหมีพฤติกรรมที่ไมดี แตเอื้อตอการ

มีพฤติกรรมที่พึงประสงค (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2541) 

 

  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2538) กลาววา การปฏิบัติตนเพื่อใหเกิดความ

ถูกตองดีงามทางกายและวาจานั้น บุคคลตองปฏิบัติตามหลักที่เรียกวาศีลพื้นฐาน ซึง่ประกอบดวย

แนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 3 ดาน คือ ดานสัมมาวาจา ดานสัมมากัมมันตะและดาน

สัมมาอาชีวะ ซึ่งแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

  1. สัมมาวาจา เจรจาชอบ ไดแก 

      1.1 ละมุสาวาท เวนการพูดเท็จ รวมถึงสัจจวาจา พูดคําจริง 

      1.2 ละปสุณาวาจา เวนการพูดสอเสียด รวมถึงพูดคําสมานสามัคคี 

      1.3 ละผุรุสวาจา เวนการพูดคําหยาบ รวมถึงพูดคําออนหวานสุภาพ 

      1.4 ละสัมผัปปลาปะ เวนการพูดเพอเจอ รวมถึงพูดคําที่มีประโยชน 

  2. สัมมากัมมันตะ กระทําชอบ ไดแก 

      2.1 ละปาณาติบาต เวนการทําลายชีวิต รวมถึงการกระทําที่ชวยเหลือเกื้อกูล 

2.2ละอทินนาทาน เวนการเอาของเขาที่เขามิไดให (คูอยูที่ สัมมาอาชีวะ            

หรือทาน) 

       2.3 ละกาเมสุมิฉาจาร เวนความประพฤติผิดในกาม รวมถึงสันโดษ 
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  3. สัมมาอาชีวะ เลี้ยงชีพชอบ ไดแก ละมิจฉาชีพ เลี้ยงชีพดวยสัมมาชีพ รวมถึง

ความขยันหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพสุจริต 

 

  การฝกหัดศีลมี 2 ลักษณะ คือ (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2538) 

  1.การฝกศีลที่อาศัยความเคยชินและศรัทธา เปนวิธีที่เนนหนักดานระเบียบ

วินัย โดยการฝกปฏิบัติใหเกิดความคุนเคยและเคยชินเปนนิสัย พรอมกันนั้นก็สรางเสริมศรัทธาโดย

ใหกัลยาณมิตรแนะนําชักจูงใหเห็นวา การประพฤติดีมีระเบียบวินัยเชนนั้นมีประโยชนหรือมีคุณคา

อยางไร เมื่อพนจากขั้นประพฤติไปตามกรอบหรือตามบังคับ มาถึงขั้นเห็นคุณคาใฝนิยมที่จะทํา

อยางนั้น แลวก็เขาขั้นเปนสัมมาทิฏฐิ 

 

  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2538) กลาววา การฝกศีลที่อาศัยความเคยชินและ

ศรัทธานี้ เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาวินัยในตนเองได การพัฒนาวินัยในตนเองโดยวิธีนี้ เปน

การพัฒนาที่อาศัยความเขาใจในธรรมชาติของมนุษยที่วาเมื่อไดทําอะไรไปแลว 3-4 คร้ัง ก็จะเกิด

ความเคยชินในพฤติกรรมที่ทํา เมื่อเกิดความเคยชินแลวก็กลายเปนพฤติกรรมถาวรยากแกการ

แกไข ดังนั้นถาเรานําเสนอพฤติกรรมที่ดีต้ังแตตอนเริ่มแรกของการเริ่มตนชีวิต การเขาสูสังคม การ

เขาสูชีวิตใหม การเขาสูหมูใหม บุคคลก็จะเกิดความเคยชินเปนพฤติกรรมที่ถาวรขึ้น เมื่อเกิดเปน

พฤติกรรมที่ถาวรก็ยากแกการที่จะเปลี่ยนแปลงไปเปนพฤติกรรมที่ไมดีได พฤติกรรมที่ไมดีจึงยากที่

จะเขามาแทนที่พฤติกรรมที่ดี 

 

  การเสริมสรางวินัยโดยวิธีนี้ใชไดผลดีกับเด็ก โดยเฉพาะเด็กเล็กๆ ที่ยังไมมี

พฤติกรรมเคยชินอะไรมากอน ถาพอแม ผูปกครอง คนในชุมชนประพฤติปฏิบัติตนอยางมีระเบียบ

วินัย เด็กก็จะทําตามอยางนั้น เกิดเปนพฤติกรรมที่เคยชินโดยไมรูตัว ถาเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของ

กับวินัยก็จะกลายเปนความมีวินัยขึ้นภายในบุคคล ดังนั้นพอแม ผูปกครอง คนในชุมชน คนในที่

ทํางาน จึงเปนตัวแบบที่สําคัญที่จะเปนตนแบบพฤติกรรมใหกับสมาชิกใหม กลาวคือ ถาพอแม 

ผูปกครอง คนในชุมชน คนในที่ทํางานเกาประพฤติปฏิบัติอยางไร สมาชิกใหมก็จะประพฤติปฏิบัติ

อยางนั้น  ฉะนั้นถาพอแม  ผูปกครอง  คนในชุมชน  คนในที่ทํางาน  เปนคนมีปญญา  มี

สติสัมปชัญญะดี ควรรีบนําทางพฤติกรรมที่พึงประสงคในตอนแรก ก็จะเกิดพฤติกรรมที่เคยชิน ถา
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เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับวินัย ก็จะกลายเปนบุคคลที่มีวินัยในตนเอง ผูที่เปนตัวอยางหรือเปน

แบบอยางพฤติกรรมที่ดีงามก็คือ กัลยาณมิตร (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2538) 

 

  ดังนั้นจะเห็นวา ปจจัยที่ชวยสงเสริมในการสรางความมีวินัยดานกัลยาณมิตร

สามารถที่จะนําไปใชในการชวยเสริมการพัฒนาความมีวินัยไดเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง

วิธีการสรางวินัย โดยใชระบบสัมพันธขององครวม (ระบบการฝกที่เนนการทําหนาที่รวมกันของศีล 

สมาธิ ปญญา) กัลยาณมิตรจะชวยหนุนใหระบบสัมพันธขององครวมทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  2.การฝกศีลที่ใชโยนิโสมนสิการกํากับ เปนวิธีที่เนนความเขาใจในความหมาย

ของการกระทําหรือการปฏิบัติ ผูกระทําจะมีความมั่นใจการกระทําของตน เปนการปฏิบัติอยาง

มั่นใจดวยปญญา ทําใหเกิดความเขาใจ เปนสัมมาทิฏฐิเพิ่มพูนขึ้นอยูเร่ือยไป พรอมกันกับการฝก

ศีลและปดชองที่กลายเปนความประพฤติปฏิบัติศีลดวยความงมงายที่เรียกวา ลีลัพพตปรามาส 

การฝกศีลวิธีนี้เปนเรื่องที่คอนขางยากใชไดเฉพาะกับคนที่มีสติปญญาสูงจริงๆ จึงจะสามารถ

เขาใจความหมายของการกระทําหรือการปฏบัิติศีลไดอยางกระจางชัด 

 

  ในระบบของการฝกอบรมของไตรสิกขา ศีลยังไมใชขอปฏิบัติใหถึงจุดหมายสูงสุด

โดยตัวของมันเอง แตเปนวิธีการเพื่อกาวหนาไปสูความเจริญขั้นตอไป คือ สมาธิ ปญญา หรือ

กลาวไดวา การประพฤติปฏิบัติในขั้นศีล มีวัตถุประสงคเฉพาะ คือเพื่อเปนฐานของสมาธิ เมื่อมี

จิตใจสงบเปนสมาธิแลว ก็เกิดการคลองตัวในการที่จะใชปญญาคิดหาเหตุผลและหาทาง

ดําเนินการสรางสรรคความดีตางๆ ใหไดผลในข้ันตอไป (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2538)  

 

  การนําองคประกอบดานศีลมาเปนแนวทางในการฝกวินัยนั้น เปนการนํามาใชใน

ดานพฤติกรรม โดยการสรางพฤติกรรม เชน การกําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมตองมีการเรียนรูถึง

วิธีปฏิบัติและไดปฏิบัติจริงในสิ่งที่ฝกอบรม เมื่อฝกอบรมดานความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา 

ความซื่อสัตย และการเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ก็ตองใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูวิธีปฏิบัติตน

ใหเปนผูมีลักษณะดังกลาว มีการสํารวจตนเองถึงขอบกพรองและปฏิบัติการแกไขขอบกพรอง 

พรอมทั้งจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีพฤติกรรมอันพึงประสงคเหลานี้ 
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  สมาธิ 
  สมาธิ คือ ความตั้งมั่นของจิต หรือภาวะที่จิตแนวแนตอส่ิงที่กําหนด ไมฟุงซาน 

สายไป (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2541) จิตตั้งมั่นในลักษณะที่พรอมที่จะปฏิบัติงาน  

(พุทธทาสภิกขุ, 2542) การฝกอบรมสมาธิเปนเรื่องของการฝกในดานจิต หรือระดับจิตใจ ไดแก 

การพัฒนาคุณสมบัติดานตางๆ ของจิต ทั้งในดานคุณธรรม เชน ความเมตตา กรุณา ความ

เอื้อเฟอเผื่อแผ ในดานความสามารถของจิต เชน ความเขมแข็งมั่นคง ความเพียรพยายาม ความ

รับผิดชอบ ความแนวแนมั่นคง ความมีสติ สมาธิและในดานความสุข เชน ความอิ่มใจ ความราเริง

เบิกบานใจ ความสดชื่นผองใส ความรูสึกพอใจ (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2538) 

 
  ประเภทของการเจริญสมาธิ  
 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2541) ไดแบงประเภทของเจริญสมาธิไว 4 ประเภท    

1. การเจริญสมาธิตามวิธีธรรมชาติ คือ การปฏิบัติตามหลักการเกิดขึ้นของ

สมาธิ ในกระบวนธรรมที่เปนไปเองตามธรรมดาของธรรมชาติ สาระสําคัญของกระบวนธรรมนี้คือ 

กระทําสิ่งที่ ดีงามอยางใดอยางหนึ่งใหเกิดปราโมทย ข้ึน  จากนั้นก็จะเกิดมีปติ ซึ่งตามมา

ดวยปสสัทธิ ความสุข และสมาธิในที่สุด พูดเปนคําไทยวา เกิดความปลาบปลื้มบันเทงิใจ จากนัน้ก็

จะเกิดความอิ่มเอิบใจ รางกายผอนคลายสงบ จิตใจสบายมีความสงบ แลวสมาธิก็จะเกิดขึ้นได 

2. การเจริญสมาธิตามหลักอิทธิบาท อิทธิบาท แปลวา ธรรมเครื่องใหถึง 

อิทธิฤทธิ์ (ความสําเร็จ) หรือธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จ หรือแปลงายๆ วาทางแหง

ความสําเร็จ มี 4 อยาง คือ ฉันทะ (ความพอใจ) วิริยะ (ความเพียร) จิตตะ (ความคิดจดจอ) และ

วิมังสา (ความสอบสวนไตรตรอง) แปลใหจํางายตามลําดับวา มีใจรัก พากเพียร เอาจิตฝกใฝ ใช

ปญญาสอบสวน 

สาระของการสรางสมาธิตามหลักอิทธิบาท ก็คือเอางาน ส่ิงที่ทํา หรือจุดหมายที่

ตองการเปนอารมณของจิต แลวปลุกเราระดมฉันทะ วิริยะ จิตตะ หรือวิมังสา เขาหนุนสมาธิก็

เกิดขึ้นและมีกําลังแข็งกลา ชวยใหทํางานอยางมีความสุขและบรรลุผลสําเร็จดวยดี 

3. การเจริญสมาธิอยางเปนแบบแผน เปนวิธีการเจริญสมาธิที่ปฏิบัติกันอยาง

เอาจริงเอาจังเปนการเปนงาน โดยมุงฝกเฉพาะแตตัวสมาธิแทๆ ภายในขอบเขตที่โลกียทั้งหมด ซึ่ง
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กําหนดวางกันไวเปนรูปแบบ โดยเริ่มจากการชําระศีลใหบริสุทธิ์เปนเบื้องแรก แลวจึงปฏิบัติ 

ดังตอไปนี้ 

 3.1 ขจัดเคร่ืองผูกพันใหใจพะวักพะวนหวงกังวล ทําใหเกิดสมาธิไดยาก 

เชน การจัดการกับงานตางๆ ที่ค่ังคางอยูใหเสร็จเรียบรอย การรักษาอาการปวยไข ใหหายดีกอน 

เปนตน 

 3.2 เขาหากัลยาณมิตร คือ ครู อาจารย ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะที่จะให

กรรมฐานกับตนได อันไดแก ผูที่ประกอบดวยกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ คือ นารัก นาเคารพ นา

เจริญใจ รูจักวา รูจักพูด ยอมใหพูด ยอมใหวา แถลงเรื่องลึกซึ้งได และไมชักนําในเรื่องไมควร 

 3.3 รับเอากรรมฐานอยางใดอยางหนึ่งที่ เหมาะกับจริยาของตน 

กรรมฐาน คือ ส่ิงที่เอามาใหจิตกําหนด เปนตั้งของจิต ชักนําใหจิตแนวแน จนเกิดสมาธิมั่นคง 

 3.4 อยูในวัด ที่อยูอาศัย หรือสถานที่ปฏิบัติ ที่เหมาะสมและเกื้อกูลตอ

การเกิดสมาธิและตัดขอกังวลเกี่ยวกับรางกาย เครื่องใชสวนตัว  

 3.5 ปฏิบัติตามวิธีเจริญสมาธิ กรรมฐานวิธีแตละประเภท มีรายละเอียด

วิธีเจริญสมาธิแตกตางกันไป ซึ่งพอสรุปเปนหลักการทั่วไปอยางกวางๆ ไดดังนี้ คือ 

  3.5.1 บริกรรมภาวนา คือ การเจริญสมาธิข้ันตน ไดแก การ

กําหนดถือเอาสิ่งที่ใชเปนอารมณกรรมฐาน เชน เพงดวงกสิณ กําหนดลมหายใจเขาออกที่กระทบ

ปลายจมูก หรือนึกถึงพุทธคุณวาอยูในใจ จนมองเห็นภาพสิ่งนั้นเกิดติดตา ติดใจ แมนยํา จิตก็เปน

สมาธิข้ันตนที่เรียกวา ขณิกสมาธิ 

  3.5.2 อุปจารภาวนา คือ การเอาจิตกําหนดภาพติดตาติดใจ 

จากขั้นขณิกสมาธิ จนกระทั่งแนวแนสนิทในใจ นิวรณก็สงบระงับ จิตก็ต้ังมั่นเปนอุปจารสมาธิ 

  3.5.3  อัปปนาภาวนา  คือ  การเจริญอุปจารสมาธิอยาง

สม่ําเสมอ หรือการพยายามรักษาภาพติดใจไวไมใหเลือนหายไปเสีย หลีกเลี่ยงสถานที่ บุคคล 

อาหาร และสิ่งตางๆ ที่ไมเหมาะสม ไมเกื้อกูล และรูจักประคับประคองจิตใหพอดี จนเกดิเปน 

อัปปนาสมาธิ 
4. การเจริญสมาธิอยางสามัญ หรือฝกสมาธิโดยใชสติเปนตัวนํา  
การฝกสมาธิดวยสติเปนหลัก แยกไดเปน 2 วิธีใหญๆ คือ 

 4.1 การฝกเพื่อใชงานทางปญญา หรือมุงประโยชนทางปญญา คือ ใช

สติดึงกุมจิตอยูกับอารมณแลว ปญญาพิจารณา หรือรูเขาใจอารมณนั้น วิธีนี้สมาธิไมใชตัวเนน แต
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พลอยไดรับการฝกไปดวย เจริญไปดวย พรอมกับชวยสงเสริมการใชปญญาใหไดผลดียิ่งขึ้นดวย 

การฝกแบบนี้ ไดแก วิธีสวนใหญของสติปฎฐาน เรียกไดวาเปนวิธีเจริญสมาธิในชีวิตประจําวัน 

 4.2 การฝกเพื่อสรางสมาธิลวนๆ หรือมุงลึกลงไปในทางสมาธิเพียงดาน

เดียว ไดแก การใชสติคอยจับอารมณไวใหจิตอยูกับอารมณนั้นไมคลาดจากกัน หรือตรึงจิตใหอยู

กับอารมณที่กําลังกําหนดนั้นเรื่อยไป เปนวิธีการเนนสมาธิโดยตรง 

 
 ระดับของสมาธิ 
 
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2541) กลาววาระดับของสมาธิแยกออกเปน 3 

ระดับ คือ 

  1. สมาธิชั่วขณะ (Momentary Concentration) เปนสมาธิข้ันตนที่คนทั่วไป 

อาจใชประโยชนในการปฏิบัติหนาที่การงานในชีวิตประจําวันใหไดผลดี และจะใชเปนจุดตั้งตนใน

การเจริญวิปสสนาก็ได 

  2. สมาธิเฉียดๆ หรือ สมาธิจวนจะแนวแน (Access Concentration) เปน

สมาธิข้ันระงับนิวรณได กอนที่จะเขาสูภาวะแหงฌาน หรือสมาธิในบุพภาคแหงอัปปานาสมาธิ 

  3. สมาธิแนวแน หรือ สมาธิที่แนบสนิท (Attainment Concentration) เปน

สมาธิระดับสูงสุด ซึ่งมีในฌานทั้งหลาย หรือวาเปนผลสําเร็จที่ตองเจริญสมาธิ 

 
 ลักษณะจิตที่เปนสมาธิ 
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2541) กลาววา ลักษณะของจิตที่เปนสมาธิเปน

ภาวะที่จิตมีคุณภาพ และสมรรถภาพดีที่สุด ซึ่งมีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

  1.แข็งแรง มีพลังมาก เปรียบเหมือนกระแสน้ํา ที่ถูกควบคุมใหไหลพุงไปใน

ทิศทางเดียว ยอมมีกําลังแรงกวาน้ําที่ถูกปลอยใหไหลกระจายออกไป 

   2.ราบเรียบ สงบซึ้ง เหมือนสระหรือบึงใหญ ที่มีน้ํานิ่ง ไมมีลมพัดตอง ไมมี

ส่ิงรบกวนใหกระเพื่อมไหว 

  3.ใส กระจาง มองเห็นอะไรๆ ไดชัด เหมือนน้ําสงบนิ่ง ไมเปนร้ิวคลื่น และฝุน

ละอองที่มีตะกอน นอนกนหมด 



                                                                                                                  
                             

 

 

56 

  4.นุมนวล ควรแกงาน หรือเหมาะแกการใชงาน เพราะไมเครียด ไมกระดาง ไม

วุน ไมขุนมัว ไมสับสน ไมเรารอน ไมกระวนกระวาย 

 
  ประโยชนของสมาธิ 
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2541) กลาววา สมาธิ มีคุณประโยชนหลาย

ประการ สามารถสรุปไดดังนี้ 

  1. ประโยชนที่เปนจุดมุงหมาย หรืออุดมคติทางศาสนา คือ เปนสวนสําคัญ

อยางหนึ่งในการปฏิบัติ เพื่อบรรลุจุดหมายสูงสุด อันไดแก ความหลุดพนจากกิเลส และทุกขทั้ง

ปวง แบงไดเปน 2 ระดับ คือ 

1.1 สมาธิที่เปนบาทฐานแหงวิปสสนา เปนการเตรียมจิตใหพรอมที่จะใช  

ปญญาพิจารณาใหรูแจงสภาวธรรม ตามความเปนจริง ซึ่งจะนําไปสู

วิชชา และวิมุตติในที่สุด 

1.2 สมาธิ เพื่อการบรรลุที่จิตหลุดพนจากกิเลสชั่วคราว คือ การใชกําลัง

สมาธิกด ขม ทับกิเลสไว 

  2. ประโยชนในดานการสรางความสามารถพิเศษเหนือสามัญวิสัย คือ การ

ใชสมาธิระดับฌานสมาบัติเปนฐาน ทําใหเกิดฤทธิ์เดชตางๆ เชน หูทิพย ตาทิพย ทายใจคนอื่นได 

ระลึกชาติได เปนตน 

  3. ประโยชนในดานสุขภาพจิต และการพัฒนาบุคลิกภาพ เชน ทําใหเปนผูมี

จิตใจและมีบุคลิกลักษณะเขมแข็ง หนักแนน มั่นคง สงบ เยือกเย็น สุภาพ นิ่มนวล สดชื่น ผองใส 

กระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปรา เบิกบาน งามสงา มีเมตตากรุณา มองดูรูจักตนเอง และผูอ่ืนตาม

ความเปนจริง เตรียมจิตใหอยูในสภาพพรอม และงายแกการปลูกฝงคุณธรรมตางๆ และเสริมสราง

นิสัยที่ดี รูจักทําใจใหสงบ มีความมั่นคงทางอารมณ และมีภูมิคุมกันโรคทางจิต ประโยชนขอนี้จะ

เพิ่มพูนยิ่งขึ้นในเมื่อจิตที่มีสมาธินั้นเปนฐานปฏิบัติตามหลักสติปฏฐาน คือ ดําเนินชีวิตอยางมีสติ 

ตามดูรูทันพฤติกรรมทางกาย วาจา ความรูสึกนึกคิด และภาวะจิตของตนที่เปนไปตางๆ 

  4. ประโยชนในชีวิตประจําวัน เชน   

   4.1 ชวยทําใหจิตใจผอนคลาย หายเครียด เกิดความสงบ หายกระวน

กระวาย หยุดยั้งจากความกลัดกลุม วิตกกังวล เปนเครื่องพักผอนกาย ใหใจสบาย และมีความสุข 



                                                                                                                  
                             

 

 

57 

   4.2 เปนเครื่องเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน การเลาเรียน และการทํา

กิจทุกอยาง เพราะจิตเปนสมาธิ แนวแนอยูกับส่ิงที่กําลังกระทํา ไมฟุงซาน ไมวอกแวก ไมเลื่อน

ลอย ยอมชวยใหเรียน ใหคิด ใหทํางานไดผลดี การงานก็เปนไปโดยรอบคอบ ไมผิดพลาด และ

ปองกันอุบัติเหตุไดดี เพราะเมื่อมีสมาธิก็ยอมมีสติกํากับอยูดวย 

   4.3 ชวยเสริมสุขภาพกาย และใชแกไขโรคได รางกายกับจิตใจอาศัยกัน 

และมีอิทธิพลตอกัน เมื่อกายไมสบาย จิตใจก็พลอยออนแอ เศราหมอง ขุนมัว คร้ันเสียใจไมมี

กําลังใจก็ยิ่งซ้ําใหโรคทางกายนั้นทรุดหนักลงไปอีก แมในเวลาที่รางกายเปนปกติ พอประสบ

เร่ืองราวใหเศราเสียใจรุนแรง ก็ลมปวยเจ็บไขไปได สวนผูที่มีจิตใจเขมแข็งสมบูรณ เมื่อเจ็บปวย

กาย ก็ไมสบายอยูแคกายเทานั้น จิตใจไมพลอยปวยไปดวย ยิ่งกวานั้นกลับใชใจที่สบาย มีกําลัง

จิตเขมแข็งนั้น หันกลับมาสงอิทธิพลบรรเทา หรือผอนเบาโรคทางกายไดอีกดวย 

 

  อยางไรก็ดี แมการฝกสมาธิมีผลใหเกิดความสงบแกจิต แตในพระพุทธศาสนา

กลาววาเปนความสุขชนิดหนึ่ง ที่มีอาการคลาย “หินทับหญา” คือทําใหจิตสงบระงับจากกิเลส 

เร่ืองเศราหมองไดชั่วคราว ซึ่งมักทําใหผูฝกติดใจ จะอยูในความสงบเพียงเทานี้ ไมคิดใชประโยชน

จากความสงบ ใหนําไปสูการพัฒนาปญญา คือการใชความคิดพิจารณาสภาพความเปนจริงของ

ชีวิตใหลึกซึ้งลงไปอีก อาการเชนนี้เปรียบเสมือนหญาที่ถูกหินทับไวชั่วคราวเทานั้น เมื่อใดที่ถอน

เอาหินออกไปหญาก็งอกงามไดอีก ผูที่อยูในสมาธิจะมีความสงบใจในขณะนั้น เมื่อเลิกจากการทํา

สมาธิตองหันไปประกอบการงานอื่น ในขณะตอมา จิตใจก็จะวุนวายเดือดรอนตามสภาพ

เหตุการณแวดลอมอีกเชนเดิม ดังนั้นในการฝกสมาธิ เพื่อตองการความสงบของจิตใจแลว ควรได

พัฒนาตอไปถึงการฝกอบรมปญญาดวย ซึ่งเปนจุดหมายปลายทางของการศึกษาที่สมบูรณตาม

หลักไตรสิกขา (กองแกว เจริญอักษร, 2541) 

 

  การนําองคประกอบดานสมาธิมาเปนแนวทางในการเสริมสรางวินัยในตนเองนั้น 

ผูวิจัยไดนํามาใชในดานจิตใจ กลาวคือในเสริมสรางวินัยในตนเอง จะตองทําใหผูเขารับการฝกมี

จิตใจจดจอแนวแนอยูกับการฝก มีความสนใจการฝก และมีความรูสึกที่ดีตอการฝก 
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  ปญญา 
  ปญญา ในพจนานุกรมศัพทพุทธศาสน ฉบับประมวลธรรม (พระธรรมปฎก 

 (ป.อ.ปยุตฺโต), 2546) อธิบายวา ปญญา คือ ความรอบรู รูทั่ว เขาใจ ลึกซึ้ง นอกจากนี้ กองแกว 

เจริญอักษร (2541) ไดกลาวเพิ่มเติมวา ปญญา คือ ความรูซึ่งเกิดจากมีข้ึนในตนเอง จากการได

ยิน ไดเห็น เปนตน และคนเราจะฉลาดมากหรือนอย ก็เพราะการรูจักใชความคิดพิจารณาหา

เหตุผลจากความรูที่ไดมานั่นเอง 

 

  ปญญา หรือความรูในพระพุทธศาสนามีแหลงที่มา 3 ประการ ปญญาจึงมี 3 

ประเภท ตามแหลงที่มา ดังนี้ (วิทย วิศวเวทย และ เสฐียรพงษ วรรณปก, 2544) 

1. สุตมยปญญา หมายถึง ปญญาเกิดจากการฟง 

2. จินตามยปญญา หมายถึง ปญญาเกิดจากการคิด 

3. ภาวนามยปญญา หมายถึง ปญญาเกิดจากการลงมือทํา 

 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2543) กลาววา การพัฒนาปญญานั้น เปนไปตาม

หลักธรรมหมวดที่เรียกวา ปญญาวุฒิธรรม มี 4 ประเภท สามารถสรุปได ดังนี้ 

1. สัปปุริสสังเสวะ คือ การคบหาสัตบุรุษ หรือการคบคนดี เสวนาคนดี 

2. สัทธัมมัสวนะ คือ การฟงคําแนะนําสั่งสอนของสัตบุรุษนั้น 

3. โยนิโสมนสิการ  คือ การพิจารณาไตรตรองโดยแยบคาย หรือรูจักคิดใหถูกวิธี 

4. ธัมมานุธัมมปฏิบัติ คือ การนําไปปฏิบัติใหถูกตองตามหลัก ตามความมุง

หมาย 

ทิศนา แขมมณี และคณะ (2535) กลาวถึง การพัฒนาปญญาทาง

พระพุทธศาสนาไววา การพัฒนาปญญาทางพระพุทธศาสนานั้น ตองใชทั้งปจจัยภายนอก และ

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก หรือปรโตโฆสะนั้น ตองอาศัยกัลยาณมิตรชวยสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมที่ทําใหเกิดความสุข ความสบายใจ อันจะเอื้อตอการเรียนรู และกระตุนความสนใจ

ใฝรู ตลอดจนใหความรู และคําแนะนํา สวนปจจัยภายในนั้นมีความสําคัญโดยตรงตอการพัฒนา

ปญญา ปจจัยภายในที่เกี่ยวกับการพัฒนาปญญาคือ โยนิโสมนสิการ เปนการสอนใหนักเรียนรูจัก

คิดอยางมีระเบียบ มีเหตุผล และถูกวิธี 
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ในงานวิจัยนี้ เปนการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ซึ่งมีอายุอยูในชวง 10-11 ป ซึ่งยังเปนชวงที่มี

ความสามารถในการคิดในขั้นปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรม (Concrete Operational Stage) เด็ก

สามารถรับรูเกี่ยวกับรูปธรรมไดดี สามารถใชเหตุผลกับส่ิงที่มองเห็นได เร่ิมรูจักสรางกฎเกณฑ จัด

หมวดหมู แบงพวก และเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ ไดดีข้ึน เร่ิมคิดเปนนามธรรมไดบาง 

(Piaget, 1969)  

 

ดังนั้นวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ ที่เหมาะกับนักเรียนในวัยนี้ จึงควรเปนวิธีคิด

แบบที่มีความสลับซับซอนนอย ขณะเดียวกันก็ตองสอดคลองกับเปาหมายที่ตองการใหบรรลุ คือ 

เปนผูที่มีความสามารถในการคิดถึงผลกระทบจากการกระทําหรือปญหาที่เกิดขึ้น สามารถคิดถึง

คุณโทษ หรือผลดี ผลเสีย จากการกระทําของตนได ซึ่งการคิดที่เหมาะสมกับความสามารถของ

นักเรียนวัยนี้และสอดคลองกับเปาหมายที่ตองการบรรลุ ไดแก การคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย กับ

การคิดแบบคุณโทษและทางออก 

 

การนําองคประกอบดานปญญามาเปนแนวทางในการเสริมสรางวินัยในตนเอง

นั้น ผูวิจัยนํามาใชในดานการคิด โดยเชื่อวาการคิดเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในการเสริมสราง

วินัยในตนเอง การที่บุคคลจะมีวินัยในตนเองนั้น จะตองมีความรูชัดถึงประโยชน คุณคา และ

ความสําคัญของการมีวินัยที่ดี เห็นวาวินัยเปนสิ่งที่ทําใหชีวิตเจริญกาวหนา ดังนั้นการจัดกิจกรรม

เสริมสรางวินัยในตนเอง จะตองคํานึงถึงการใหผูเขารับการฝกไดมีโอกาสคิดพิจารณา จนเกิด

ความรูชัดในสิ่งที่ตนเองฝก นอกจากนั้นเมื่อผูเขารับการฝกมองเห็นประโยชน คุณคา และ

ความสําคัญของการฝกแลว ยังกอใหเกิดผลโดยอัตโนมัติตอดานจิตใจและดานพฤติกรรมใหทํา

หนาที่ไดสมบูรณยิ่งขึ้น 

 

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา กระบวนการพัฒนามนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา 

ซึ่งก็คือ ไตรสิกขานั้นเปนกระบวนการที่ครอบคลุมการพัฒนามนุษยในทุกดาน ไมวาจะเปนการ

พัฒนาทางกายและสังคม (ศีลสิกขา) การพัฒนาทางอารมณ (จิตสิกขา) และการพัฒนาปญญา 
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(ปญญาสิกขา) หลักไตรสิกขา จึงนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนามนุษยไดในทุกๆ ดาน ดังนั้น

งานวิจัยนี้ จึงเลือกการเสริมสรางวินัยในตนเองตามแนวทางไตรสิกขา เนื่องจากเปนการฝกอบรม

มนุษยแบบองครวม รวมทั้งไตรสิกขายังสอดคลองกับการเกิดวินัยในตนเองมากที่สุด 

 
2.3 มรรค และหลักไตรสิกขา 

 
มรรค 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2541) ไดกลาววา อริยมรรคมีองค 8 หมายถึง ทาง

อันประเสริฐ 8 ประการ อันนําไปสูความดับทุกข ประกอบดวย 

1. สัมมาทิฏฐิ คือ ความเห็นชอบ (Right View หรือ Right Understanding) 

2. สัมมาสังกัปปะ คือ ดําริชอบ (Right Thought) 

3. สัมมาวาจา คือวาจาชอบ (Right Speech) 

4. สัมมากัมมันตะ คือ กระทําชอบ (Right Action) 

5. สัมมาอาชีวะ คือ เลี้ยงชีพชอบ (Right Livelihood) 

6. สัมมาวายามะ คือ พยายามชอบ (Right Effort) 

7. สัมมาสติ คือ ระลึกชอบ (Right Mindfulness) 

8. สัมมาสมาธิ คือ จิตตั้งมั่นชอบ (Right Concentration) 

 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2541)  ไดกลาวถึงรายละเอียดขององคประกอบทั้ง 

8 ประการของมรรค สามารถสรุป ไดดังนี้ 

1.สัมมาทิฏฐิ หมายถึง ทัศนะ ความคิดเห็น แนวความคิด ความเชื่อถือ ทัศนคติ 

คานิยมตางๆ ที่ดีงามถูกตอง มองส่ิงทั้งหลายตามเหตุปจจัยสอดคลองกัลปปกับความจริง หรือตรง

ตามสภาวะ 

2.สัมมาสังกัปปะ หมายถึง ความคิด ความดําริตริตรอง หรือ คิดการตางๆ ที่ไม

เปนไปเพื่อเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืน ไมเศราหมองขุนมัวเปนไปในทางสรางสรรคประโยชนสุข 

 3.สัมมาวาจา หมายถึง การพูด หรือการแสดงออกทางวาจา ที่สุจริต ไมทําราย

ผูอ่ืน ตรงตามจริง ไมโกหกหลอกลวง ไมสอเสียด ไมใหรายปายสี ไมหยาบคาย ไมเหลวไหล ไมเพอ
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เจอเลื่อนลอย แตสุภาพนิ่มนวล ชวนใหเกิดไมตรีสามัคคีกัน ถอยคําที่มีเหตุผล เปนไปในทาง

สรางสรรคกอประโยชน 

  4.สัมมากัมมันตะ หมายถึง การกระทําที่ดีงาม สุจริต เปนไปในทางสรางสรรค 

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ไมเบียดเบียนไมทํารายกัน สรางความสัมพันธที่ดีงาม ทําใหอยูรวมกันดวยดี 

ทําใหสังคมสงบสุข คือ การกระทํา หรือทําการตางๆ ที่ไมเกี่ยวของหรือไมเปนไปเพื่อการทําลาย

ชีวิต รางกาย การทําลายทรัพยสินของผูอ่ืน การลวงละเมิดสิทธิในคูครอง หรือของรักของหวงแหน

ของผูอ่ืน 

  5.สัมมาอาชีวะ หมายถึง การประกอบอาชีพที่สุจริต ไมกอความเดือดรอน

เสียหายแกผูอ่ืน 

  6.สัมมาวายามะ หมายถึง การเพียรพยามยามในทางที่ดีงาม ชอบธรรม คือ 

เพียรหลีกเวน ปองกันสิ่งชั่วรายอกุศลที่ยังไมเกิด เพียรละเลิกกําจัดสิ่งชั่วรายอกุศลที่เกิดขึ้นแลว 

เพียรสงเสริมพัฒนาสิ่งที่ ดีงาม หรือกุศลที่ เกิดมีแลว ใหเพิ่มพูนเจริญงอกงามยิ่งขึ้นไปจน

เพียบพรอมไพบูลย 

  7.สัมมาสติ หมายถึง การมีสติกํากับตัว คุมใจไวใหอยูกับส่ิงที่เกี่ยวของตองทําใน

เวลานั้นๆ ใจอยูกับกิจ จิตอยูกับงาน ระลึกไดถึงสิ่งที่ดีงาม ส่ิงที่เกื้อกูลเปนประโยชน หรือธรรมที่

ตองใชในเรื่องนั้นๆ เวลานั้นๆ ไมหลงใหลเลื่อนลอย ไมละเลย หรือปลอยตัวเผอเรอ โดยเฉพาะสตทิี่

กํากับทันตอพฤติกรรมทางรางกาย ความรูสึก สภาพจิตใจ และความนึกคิดของตน ไมปลอยให

อารมณที่เยายวน หรือยั่วยุมาฉุดกระชากใหหลุดหลงเลื่อนลอย 

  8.สัมมาสมาธิ หมายถึง ความมีจิตตั้งมั่น จิตใจดําเนินอยูในกิจในงาน หรือในส่ิง

ที่กําหนดไดสม่ําเสมอ แนวแนเปนอันหนึ่งอันเดียว สงบ ไมฟุงซาน ไมวอกแวกหวั่นไหว บริสุทธิ์ผุด

ผอง ไมขุนมัว นิ่มนวล ผอนคลาย ไมเครียด กระดง เขมแข็ง เอางาน ไมหดหูทอแท พรอมที่จะใช

งานทางปญญาอยางไดผลดี 

 

  อริยมรรคมีองค 8 นี้ สรุปรวมไดเปนไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา และการ

ฝกอบรมตนตามหลักไตรสิกขา ก็คือ การปฏิบัติตามมรรคมีองค 8 นั่นเอง 
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แผนภาพที่ 4 การจัดหมวดหมูองคประกอบทั้ง 8 ของมรรคเปนหลักไตรสกิขา 

 

1.ปญญา    2.ศีล    3.สมาธิ 

 

   สัมมาทิฎฐิ       สัมมาวาจา   สัมมาวายามะ 

   สัมมาสังกัปปะ   สัมมากัมมันตะ   สัมมาสติ 

     สัมมาอาชีวะ   สัมมาสมาธิ 

 

 
 ความแตกตางระหวางมรรค และหลักไตรสิขา 
 
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2541) ไดอธิบายความแตกตางระหวางมรรคและ

หลักไตรสิกขา สรุปไดดังนี้ 

 

  มรรค เปนระบบปฏิบัติที่มุงในแงเนื้อหา คือ มองแตลําพังตัวระบบเอง มีการแจก

แจงใหองคประกอบยอยตามเนื้อหา การจัดลําดับองคธรรมในมรรค จึงเปนการจัดลําดับตาม

ความสัมพันธระหวางสวนประกอบเหลานั้น คือ เร่ิมแรกของการปฏิบัติธรรม จะตองมีความเห็น 

ความเขาใจ หรืออยางนอยเชื่อถือถูกตอง ตามแนวที่จะปฏิบัติเสียกอน จึงจะดําริคิดการตอไป และ

ประพฤติปฏิบัติใหถูกทางได การปฏิบัติธรรมจึงตองอาศัยพื้นฐานความเขาใจที่เปนตนทุนไวกอน 

เมื่อสัมมาทิฏฐิเบิกชองทาง หรือต้ังตนใหแลว องคมรรคขออ่ืนก็เกิดตามมาไดตามลําดับ 

 

  สวนไตรสิกขา เปนระบบปฏิบัติที่มุงในแงการใชงาน คือ นําเอาองคประกอบ

ทั้งหลายของมรรค ออกมาจัดเปนกระบวนวิธีปฏิบัติที่มีข้ันตอนตางๆ เพื่อใชองคมรรคเหลานั้นให

สําเร็จผลอยางเปนงานเปนการในชีวิตจริง 

 

  ดังนั้นไตรสิกขา จึงกาวจากระบบการทําหนาที่ ที่สัมพันธกันตลอดเวลา ทุกๆ 

ขณะขององคมรรคภายในตัวบุคคล ออกมาสูกระบวนการอบรมชวงกวาง ซึ่งจัดแบงเปนขั้นตอน
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เรียงลําดับตามบทบาทขององคประกอบที่ทําหนาที่ที่เดนชัด ในขั้นตอนนั้นๆ โดยเริ่มจากศีล ซึ่งมุง

ฝกอบรมการแสดงออกทางกายวาจาที่เปนชั้นภายนอก เกี่ยวกับสังคมเปนขั้นหยาบแลวกาวตอไป

สูสมาธิ ฝกอบรมภายในที่เปนจิตใจที่อยูภายใน และละเอียดกวา เพื่อสนับสนุนการใช และการ

ฝกปรือปญญาใหใชงานอยางไดผลดีที่สุดตอไป 

 
  2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับไตรสิกขา 
 
  ดุษฎี สีตลวรางค (2524) ไดศึกษาเปรียบเทียบวิธีสอนแบบไตรสิกขาและธรรม

สากัจฉาในการสอนเบญจศีล และฆราวาสธรรม ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยมีจุดมุงหมาย

เพื่อสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและแบบทดสอบวัดการใชหลักธรรมใน

การแกปญหาเชิงจริยธรรม แลวนําผลจากแบบทดสอบทั้งสองมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนจริยศึกษาและการใชหลักธรรมในการแกปญหาเชิงจริยธรรมที่เรียนจากวิธีสอนแบบไตรสิกขา 

และธรรมสากัจฉา โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน แบงเปน 2 กลุม กลุมละ 30 คน ไดรับการ

สอนแบบไตรสิกขาและธรรมสากัจฉา เครื่องมือที่ใช ไดแก แผนการสอนจริยศึกษา แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจริยศึกษาและแบบทดสอบการใชหลักธรรม ผลการวิจัยพบวา วิธีการสอน

แบบธรรมสากัจฉาใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาวิธีสอนแบบไตรสิกขา สวนในการใชหลักธรรม

ในการแกปญหาเชิงจริยธรรมนั้น นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบไตรสิกขามีคาคะแนนเฉลี่ยสูง

กวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบธรรมสากัจฉา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

  นิภาพรรณ แดงโรจน (2530) ไดทําการศึกษาความสามารถในการวิเคราะห

ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวย

วิธีสอนแบบไตรสิกขา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความสามารถในการ

วิเคราะหตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาจริยธรรม โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเปรียบเทียบ

ความแตกตางของความสามารถในการวิเคราะหตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา

จริยธรรม โดยใชกลุมตัวอยาง 80 คน แบงเปนกลุมทดลอง 40 คน ใหไดรับการสอนดวยวิธีสอน

แบบไตรสิกขา และกลุมควบคุม 40 คน ใหไดรับการสอนดวยวิธีตามคูมือแนวการสอนของหนวย

ศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา เครื่องมือที่ใชไดแก แผนการสอนดวยวิธีสอนแบบไตรสิกขา ซึ่ง

ผูวิจัยสรางขึ้นจากเนื้อหาวิชาสังคม 402 และแผนการสอนตามคูมือแนวการสอนของหนวย
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ศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา วิเคราะหขอมูลดวย วิธีวิเคราะหความแปรปรวน (ANCOVA) 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนจริยธรรมดวยวิธีสอนแบบไตรสิกขากับการสอนตามคูมือแนวการ

สอนของหนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะหตนเองแตกตางกัน 

และนักเรียนที่เรียนจริยธรรมดวยวิธีสอนแบบไตรสิกขามีความสามารถในการวิเคราะหตัวเองสูง

กวานักเรียนที่เรียนตามคูมือแนวการสอนของหนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา 

 

  สํารวย วรเตชะคงคา (2534) ไดศึกษาผลของการฝกอบรมทางศาสนาที่มีตอการ

พัฒนาจิตลักษณะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่เขาโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ซึ่งใช

เวลาฝกอบรม 30 วัน ที่วัดมวงเขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร โดยการฝกอบรมนี้ มีจุดมุงหมาย

ใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาเลาเรียนและปฏิบัติตามพระธรรมวินัย ซึ่งการฝกอบรมนี้ไดยึดหลัก

ไตรสิกขาเปนหลักในการฝกอบรม  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ ได รับการฝกอบรมมีการ

เปลี่ยนแปลงดานวินัยในตนเอง ทัศนคติตอพุทธศาสนาและการรับรูตอการละเมิดศีล 5 ในทางที่

สูงขึ้นมากกวากลุมที่ไมไดเขารับการฝกอบรม 

 

  สมใจ เกียรติพินิจกุล (2535) ไดทําการศึกษาวิจัย เร่ืองผลการฝกโปรแกรมการ

พัฒนาจิตโดยเนนไตรสิกขาตามหลักพระพุทธศาสนาตอสภาวะแทจริงแหงตน ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม ป

การศึกษา 2533 ผลการศึกษาพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการฝกตามโปรแกรมการ

พัฒนาจิตโดยเนนตามหลักไตรสิกขาตามหลักพระพุทธศาสนา มีคะแนนสภาวะแทจริงแหงตน 

(self-actualization) ดานความสามารถอยูกับปจจุบัน ดานการชี้นําตนเอง ดานความไวในการ

ตอบสนองความรูสึก ความเปนธรรมชาติ และการยอมรับความกาวราวสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับ

การฝก 

 

  เอมอร กฤษณะรังสรรค (2537) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องผลของการฝกอบรมตาม

หลักไตรสิกขาตอความรับผิดชอบในหนาที่ของนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันราชภัฏ กลุมตัวอยาง

เปนนักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาวิชาชีพ

ครู สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ที่ไดรับการฝกอบรมตามหลักไตรสิกขามีความรับผิดชอบ
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ในหนาที่สูงกวานักศึกษาในกลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกอบรม ทั้งพฤติกรรมความรับผิดชอบใน

หนาที่ในชั้นเรียน ที่ไดจากการสังเกตโดยผูชวยวิจัย และคะแนนความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดจาก

การตอบแบบวัดความรับผิดชอบในหนาที่โดยตัวนักศึกษาเอง ทั้งในระยะทดลอง และระยะ

ติดตามผล 

 

  สุรพงษ ชูเดช (2542) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องผลของการฝกอบรมตามแนวทาง

ไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 กลุมตัวอยางเปน

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดตะกล่ํา แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

ผลของการศึกษาพบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา 

มีวินัยในตนเองสูงกวากอนเขารับการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

  สมจิตร เกิดปรางค (2543) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่องการนํา ศีล สมาธิ ปญญา มา

ใชในกระบวนการกลุม เพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีสุพรรณบุรี กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 2 ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี ที่มีคะแนนการเห็น

คุณคาในตนเองต่ํากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25 จํานวน 24 คน แบงเปนกลุมทดลอง 12 คน กลุม

ควบคุม 12 คน กลุมทดลองเขาโปรแกรมกระบวนการกลุม จํานวน 16 คร้ัง สวนกลุมควบคุมอยูใน

สภาพแวดลอมปกติ  เครื่องมือที่ ใชในการวิจัย  คือ  แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองของ 

Coopersmith ฉบับผูใหญ (The Coopersmith Self-Esteem Inventory Adult Form,1984) และ

แบบวัด ศีล สมาธิ ปญญา ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ผลการวิจัยพบวา 1) หลังการทดลองกลุมทดลองมีการ

เห็นคุณคาในตนเอง สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) หลังการ

ทดลองกลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเอง สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 3) ระยะติดตามผลกลุมทดลองมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาหลังการทดลองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05และ 4) หลังการทดลองพบความสําคัญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ระหวางคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง และคะแนนศีล สมาธิ ปญญา ของกลุมทดลอง 

แตความคงทนในชวง 30 วัน ของคะแนนดังกลาวไมพบความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 
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  นอกจากงานวิจัยที่ศึกษาผลของการนําหลักไตรสิกขา ซึ่งประกอบดวยศีล สมาธิ 

และปญญา มาประยุกตใชดังกลาวแลว ก็ยังมีงานวิจัยที่ศึกษาผลของการนําวิธีการฝกสติโดยยึด

หลักสติปฏฐาน 4 ทางพระพุทธศาสนามาใชในการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ในกลุมตัวอยาง

ระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา ซึ่งในงานวิจัยเหลานี้ แมวาผูวิจัยจะไมไดเนนการฝกโดยแยก

สวนเปนศีล สมาธิ และปญญาก็ตาม แตไดกลาวไวในหลักการวาการฝกเชนนี้ จะทําใหเด็กมีศีล 

สมาธิ และปญญา งานวิจัยเหลานี้ ไดแก งานวิจัยของเรณู นุมอาชา (2533) ศึกษาผลของการฝก

สมาธิดวย “การเจริญสติภาวนา-อําไพเทคนิค” สําหรับเด็กปฐมวัยในนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2 ซึ่งมี

อายุระหวาง 5-6 ป จํานวน 30 คน โดยวิธีการฝกสมาธินี้ยึดหลักการปฏิบัติตามแนวสติปฏฐาน 4 

ดังนี้ คือ 1) การนําสติไปพิจารณากาย 2) การนําสติไปพิจารณาเวทนา 3) การนําสติพิจารณา

ความคิด 4) การนําสติพิจารณาดูความเปนไปของธรรมชาติ ทําการสอนกลุมตัวอยางเปนเวลา 25 

สัปดาห สัปดาหละ 5 คร้ัง คร้ังละ 30 นาที ผลการวิจัยพบวาหลังการทดลองนักเรียนมีคะแนน

พฤติกรรมทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาเพิ่มข้ึน ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลอง

กับผลการวิจัยของเบญจา รุนประพันธ (2534) ที่ไดศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ไดแกพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย ความอดทน และความเมตตากรุณา ระหวางนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 ที่ฝกสมาธิดวยการเพงพิจารณากับฝกสมาธิดวยการเจริญสติภาวนา โดยกลุม

ที่ฝกสมาธิดวยการเพงพิจารณาประกอบดวยกิจกรรมการเพงมองวัตถุ การนับลมหายใจ และ

กิจกรรมเกี่ยวกับการรับรูทางประสาทและตา โดยกิจกรรมเหลานี้มุงใหนักเรียนเกิดความสงบ มี

จิตใจจดจออยูกับส่ิงเดียวในขณะนั้น สวนกลุมที่ฝกดวยการเจริญสติภาวนา ประกอบดวยกิจกรรม

ที่มุงใหนักเรียนมีสติ รูตัวอยูตลอดเวลาในการทํากิจกรรมทุกกิจกรรม ดําเนินการทดลองเปนเวลา 

10 สัปดาห รวมระยะเวลาในการทดลองกลุมละ 12.5 ชั่วโมง ผลการวิจัยพบวา นักเรียนทั้งสอง

กลุมมีพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึนทั้งพฤติกรรมความมีระเบียบ ความอดทน และความเมตตา

กรุณา และสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุภาพร ตันนาภัย (2535) ที่ศึกษาผลของการใชกิจกรรม

ตามแบบฝกสติภาวนาอําไพ-เทคนิค  เพื่อสงเสริมความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวาหลังการทดลองนักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมความ

เอื้อเฟอเผื่อแผในดานการแบงปน การชวยเหลือ การเกื้อกูล และการจุนเจือ โดยการประเมิน

ตนเองสูงขึ้น และจากการประเมินพฤติกรรมความเอื้อเฟอเผื่อแผของนักเรียนโดยครูประจําชั้นก็มี

ความเห็นวานักเรียนมีพฤติกรรมความเอื้อเฟอเผื่อแผสูงขึ้นดวย 
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  จากงานวิจัยแสดงใหเห็นวาผูรับการสอนและการฝกอบรมตามหลักไตรสิกขา มี

คุณลักษณะที่พึงประสงคหลายดานสูงกวาผูที่ไมไดรับการฝกอบรมตามหลักไตรสิกขา ซึ่ง

สอดคลองกับที่พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) กลาวไววา การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนั้นสามารถทํา

ไดโดยใชหลักไตรสิกขา (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2538)  นอกจากนั้นยังสามารถนําหลัก

ไตรสิกขามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม เพื่อเสริมสรางลักษณะเฉพาะที่ตองการ

จะใหเกิดไดดวย 

 
4. การพัฒนาโปรแกรม 
 
 4.1 ความหมายและองคประกอบของโปรแกรม 
 
  โปรแกรมการสอน หมายถึง รายละเอียดของแนวการจัดประสบการณการเรียน

การสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาไปตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวไดมากที่สุด โดยที่ผูสราง

โปรแกรมการสอนจะเรียกโปรแกรมตางกันไปตามจุดมุงหมายหรือลักษณะของโปรแกรมที่วางไว 

(อัมพรรัตน วัฒนะโชติ, 2536) โปรแกรมการสอนเปนเหมือนสื่อนําที่กอใหเกิดลําดับข้ันตอนของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จําเปน โดยมีภาระที่สําคัญในการสรางการเปลี่ยนแปลงอยาง

สมบูรณ และมีประสิทธิภาพใหกับผูเรียน จากความสามารถหรือพฤติกรรมในระดับกวางๆ ใน

ตอนตนไปสูความสามารถหรือพฤติกรรมที่มีความเฉพาะเจาะจงในตอนทาย (Rothwell and 

Cookson, 1997 อางถึงใน นฤมล มณีงาม, 2547) 

 
องคประกอบของโปรแกรม 

 

  นฤมล มณีงาม (2547) ไดพัฒนาโปรแกรมสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการประหยัด

พลังงานตามหลักการเรียนรูดวยการรับใชสังคม และไดสรุปวาโปรแกรมมีองคประกอบ ดังนี้ 

1. หลักการของโปรแกรม 

2. วัตถุประสงคของโปรแกรม 

3. ลักษณะของโปรแกรม 

4. คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม 
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5. เนื้อหาที่ใชในโปรแกรม 

6. เอกสารที่ใชในโปรแกรม 

7. การจัดการเรียนรูในโปรแกรม 

8. การประเมินผลโปรแกรม 

 

Marlowe and Trathen (1996 อางถึงใน ดาวใจ อินทรจันทร, 2543) กลาวถึง

องคประกอบของโปรแกรมไววาควรมีองคประกอบ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของโปรแกรม 

2. ลักษณะของโปรแกรม 

3. เกณฑการคัดเลือกผูเขารวมโปรแกรม 

4. การจัดการเรียนการสอน 

5. การประเมินผลโปรแกรม 

 

Cooper and Worden (1983 อางถึงใน หทัยรัตน คงวัฒนะ, 2539) กลาวถึง

องคประกอบของโปรแกรม มีดังนี้ 

 

1. วัตถุประสงคของโปรแกรม 

2. ความตองการของผูเรียน ลักษณะผูเรียน ความสามารถของผูเรียน 

3. กระบวนการเรียนการสอน 

4. ส่ือ วัสดุอุปกรณ หนังสือ เกม และสิ่งอื่นๆ ที่ตองการใช 

 
4.2 การพัฒนาโปรแกรม  

  Johnson and Fox (1989 อางถึงใน นฤมล มณีงาม, 2547) กลาววา การสราง

โปรแกรมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะตองมีกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนที่เปน

ระบบ ซึ่งมีพื้นฐานมาจากการวิเคราะหผูเรียน เนื้อหาสาระ และบริบทของการเรียนรู 

 

  Joyce and Weil (1986 อางถึงใน ปทมศิริ ธีรานุรักษ, 2539) กลาวถึงการพัฒนา

รูปแบบการสอน สรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
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1.รูปแบบการสอนตองมีทฤษฎีรองรับ เชน ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู เปนตน 

2.เมื่อพัฒนารูปแบบการสอนแลว กอนนําไปใชอยางแพรหลายตองมีการวิจัยเพื่อ

ทดสอบทฤษฎี การตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใชในสถานการณจริง และนําขอคนพบมาปรบัปรุง

แกไข 

  3.การพัฒนารูปแบบการสอนจะตองมีจุดมุงหมายหลักที่ถือเปนตัวตั้งในการ

พิจารณาเลือกรูปแบบการไปใช กลาวคือ ถาผูใชนํารูปแบบการสอนไปใชสอดคลองกับจุดมุงหมาย

หลัก จะทําใหเกิดผลสูงสุด แตก็สามารถนํารูปแบบนั้นไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืนได ถาเห็น

วาเหมาะสม 

 

  McLaughlin and Eaves (1976 อางถึงใน ศุภกร เกษเกลา, 2544) ไดเสนอ

กระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมการสอนไว 5 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

  1.การประเมินผลผูเรียน (Assessment) เปนการประเมินผลผูเรียนกอนเขารวม

ในโปรแกรม ขอมูลสวนนี้สามารถนํามาจากการสัมภาษณ สอบถามผูปกครอง โดยใชแบบ

ตรวจสอบรายการเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียน นอกจากนี้อาจเก็บขอมูลจากการทดสอบหรือการ

สังเกตผูเรียนโดยตรง เพื่อนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางโปรแกรม 

  2.การตั้งเปาหมายและจุดประสงคในการเรียนการสอน (Setting goals and 

instructional objective) ข้ันตอนนี้คือ การกําหนดเปาหมายทั่วไปซึ่งอาจอยูในขอบเขตของ

หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน และทําการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมี

ลักษณะเปนขอความที่แสดงถึงพฤติกรรมที่คาดหวังวาจะเกิดกับผูเรียนที่เฉพาะเจาะจงลงไป 

  3.การวิเคราะหงาน (Task analysis) เปนขั้นตอนการตีความทักษะและเนื้อหาใน

การเรียนออกมาเปนขั้นตอนยอยๆ ซึ่งอาจจัดเรียงตามลําดับความยากงาย เพื่อความเหมาะสมกับ

ลักษณะของผูเรียนได 

  4.การเลือกและการใชกลยุทธในการเรียนการสอนรวมทั้งวัสดุอุปกรณ (Selection 

and use of instructional strategies, including materials) กลยุทธในการเรียนการสอน คือ การ

กําหนดวาผูสอนจะสอนอยางไร การฝกหัด การใหผลยอนกลับ การใหแรงเสริม รวมทั้งการให

คําแนะนําแกผูเรียน นอกจากนี้ผูสอนจําเปนตองเตรียมวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับการเรียนการ

สอนนั้นๆ ดวย 
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  5.การประเมินผลโปรแกรม (Program evaluation) หลังจากใชโปรแกรมแลวก็

จะตองมีการประเมินผลโปรแกรม นั่นคือการประเมินผลผูเรียนในโปรแกรมวาเกิดพฤติกรรมหรือ

บรรลุเปาหมายของโปรแกรมที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งถาไมก็จําเปนตองตรวจสอบขอบกพรองของ

โปรแกรมในสวนตางๆ อาทิเชน ความถูกตองของขั้นตอนในการเรียนการสอน การเลือกใชส่ือใน

โปรแกรม เปนตน เพื่อทําการปรับปรุงตอไป 

 
 4.3 การประเมินผลโปรแกรม 
 
  ในการพัฒนาโปรแกรมการสอนจะตองมีการประเมินผลเพื่อจะไดทราบวา

โปรแกรมนั้นมีคุณภาพมากนอยเพียงใด Tyler (อางถึงใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2535) กลาววา 

การประเมินผล คือ การเปรียบเทียบพฤติกรรมเฉพาะอยางกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่วางไว 

โดยมีความเชื่อวาจุดมุงหมายที่ต้ังไวอยางชัดเจน รัดกุมและจําเพาะเจาะจงมาแลวจะเปนแนวทาง

ชวยในการประเมินไดอยางดีในภายหลัง โดยการกําหนดจุดประสงคของการประเมินคือ  

  1.เพื่อตัดสินใจวาจุดประสงคของการศึกษาที่ต้ังไวในรูปของจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จหรือไม สวนใดที่ประสบผลสําเร็จอาจเก็บไวใชตอไป แตสวนใดไม

ประสบผลสําเร็จจะไดปรับปรุงแกไขตอไป 

  2.เพื่อประเมินความกาวหนาทางการศึกษาของกลุมประชากรขนาดใหญ เพื่อให

สาธารณชนไดขอมูลที่เชื่อถือได ในอันที่จะชวยใหเขาใจปญหาและความตองการทางการศึกษา

และใหขอมูลนั้นเปนแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที่คนสวนใหญเห็นดวย 

 

  จากจุดประสงคของการประเมินผลโปรแกรมการสอน Tyler ไดจัดลําดับข้ันตอน

ในการเรียนการสอนและประเมินผลไว ดังตอไปนี้ 

  1.ต้ังจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมดวยขอความที่ชัดเจนเฉพาะเจาะจง 

  2.กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณทางการศึกษาที่ตองใชเพื่อใหบรรลุตาม

จุดมุงหมายที่ต้ังไว 

  3.เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมในการที่จะทําใหเนื้อหาที่วางไวประสบ

ผลสําเร็จ 
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  4.ประเมินผลโครงการโดยการตัดสินดวยการวัดผลทางการศึกษาหรือทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

  สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2535) กลาววาการประเมินผลตองอาศัยแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวิเคราะหและการสังเกตเปนพื้นฐานสําคัญในการประเมินและการ

ประเมินตองยึดความสําเร็จของคนสวนใหญเปนเกณฑในการตัดสินใจ สวนการตีความจาก

คะแนนที่ไดจากการทดสอบเพื่อการประเมินผลตองอาศัยคะแนนรวมเปนหลัก และแบบทดสอบที่

ใชควรมีลักษณะเปนเอกพันธ (homogeneity) จึงจะสามารถตีความของคะแนนรวมไดถูกตอง 

การประเมินตองวัดพฤติกรรมทั้งกอนและหลังเรียน และมีการกําหนดเกณฑไวลวงหนาวา

ความสําเร็จระดับใดจึงจะถือวาจุดมุงหมายที่ต้ังไวประสบผลสําเร็จ 

 

  กลาวโดยสรุป การพัฒนาโปรแกรมตองคํานึงถึงองคประกอบที่เกี่ยวของกับ

วัตถุประสงคที่ต้ังไวเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม รวมถึงมีการประเมินผลเพื่อที่จะได

ทราบถึงคุณภาพของโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น และนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขใหเกิดความสมบูรณ 

ซึ่งโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นจะเกิดประโยชน ถาผูใชนําไปใชตามวัตถุประสงคของโปรแกรม 

 
5. การฝกอบรม 
 
 5.1 ความหมายของการฝกอบรม 
 
  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน (2520) ไดกลาวถึงความหมายของการ

ฝกอบรมไวในเอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง “แนวคิดและหลักการเกี่ยวการฝกอบรม” วา การ

ฝกอบรม คือ การถายทอดความรูเพิ่มพูนทักษะ ความชํานาญ ความสามารถ และทศันคตใินทางที่

ถูกที่ควร เพื่อชวยใหการปฏิบัติงานและภาระหนาที่ตางๆ ในปจจุบันและอนาคตเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น และไมวาการฝกอบรมจะมีข้ึนที่ใดก็ตาม วัตถุประสงคก็คือการเพิ่มขีด

ความสามารถในการปฏิบัติงานหรือเพิ่มขีดความสามารถในการจัดรูปขององคกร 
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (2523) ไดกลาวถึงความหมายของการ

ฝกอบรมไวในเอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง “การบริหารงานการฝกอบรม” วา การฝกอบรม 

คือ การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ทักษะ ทัศนคติ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

จนกระทั่งเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานไปในทิศทางที่ตองการ 

 

  ธนู กุลชล (2523) กลาววา การฝกอบรม คือ กระบวนการที่มุงพัฒนาบุคลากรใน

องคกร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหดีข้ึน ทั้งดานความรู ความสามารถ ความชํานาญ 

และความคิดสรางสรรคตางๆ ซึ่งรวมทั้งการสรางทัศนคติและความพอใจในการทํางาน 

 

  สุปราณี ศรีฉัตราภิมุข (2524) กลาววา การฝกอบรม เปนการเสริมสรางใหเกิด

การเรียนรู สําหรับบุคลากรระดับปฏิบัติการ เพื่อใหสามารถทํางานอยางใด อยางหนึ่งไดตาม

จุดประสงคเฉพาะอยาง  

   

  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน (2533) ไดกลาวถึงความหมายของการ

ฝกอบรมไวในเอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง “แนวความคิดและหลักการเกี่ยวการฝกอบรม” วา 

การฝกอบรม คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีระบบ เพื่อใหบุคคลมีความรู ความ

เขาใจ มีความสามารถที่จําเปน และมีทัศนคติที่ดีสําหรับการปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งของ

หนวยงานหรือองคนั้น 

 

  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน (2533) ไดกลาวถึงความหมายของการ

ฝกอบรมไวในเอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง “กระบวนการฝกอบรม” วา การฝกอบรม คือ 

กระบวนการอันใดที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความ

ชํานาญ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 

  Chitty (1990) กลาววา การฝกอบรม คือ กระบวนการในการเสริมสราง

สมรรถภาพบุคคล ใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และทัศนคติตอการทํางานอยางใดอยาง

หนึ่งเพิ่มข้ึน อันมีผลตอความสําเร็จขององคกร 
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  จากความหมายของการฝกอบรมดังกลาวจะเห็นวา  การฝกอบรมนั้นมี

ความหมายที่กวาง ครอบคลุมการพัฒนามนุษยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ฉะนั้นจึงสรุปไดวา 

การฝกอบรม คือ กระบวนการในการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรู เสริมสรางทักษะและ

เปลี่ยนแปลงทัศนคติตามความมุงหวังที่กําหนดไว อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

 
 5.2 การสรางชุดฝกอบรม 
 

  สุจริต เพียรชอบ และสายใจ อิมทรัมพรรย (2523) กลาวถึงการสรางชุดฝกอบรม

ไววา การสรางชุดฝกอบรมนั้นตองยึดหลักทฤษฎีการเรียนทางจิตวิทยา ดังนี้ 

  1. กฎการเรียนรูของธอรนไดกเกี่ยวกับกฎแหงการฝก (Law of Exercise) ซึ่ง

กลาววา ส่ิงใดที่มีการฝก จะมีความคลองตัวและสามารถทําไดดี ในทางตรงขามกับส่ิงใดก็ตามที่

ไมไดรับการฝกหรือทอดทิ้งไปนานแลวยอมจะทําไดไมดี 

  2. ความแตกตางระหวางบุคคล ควรคํานึงวานักเรียนแตละคนมีความรู ความ

ถนัด และความสนใจแตกตางกัน ฉะนั้น ในการสรางชุดฝกอบรมจึงควรพิจารณาถึงความ

เหมาะสม คือไมยากหรืองายจนเกินไปและควรมีหลายๆ แบบ 

  3. การจูงใจผูเรียน โดยการจัดชุดฝกอบรมจากงายไปหายาก เพื่อดึงดูดความ

สนใจของนักเรียน ซึ่งจะทําใหเกิดผลสําเร็จในการฝกแลว ยังชวยยั่วยุใหอยากฝกตอไป 

  4. ใชแบบฝกสั้นๆ เพื่อไมใหเกิดความเบื่อหนาย 

 

  นิตยา ปานทิพย (2527) กลาวถึงการสรางชุดฝกอบรมวาตองอาศัยหลักสําคัญ

ตามทฤษฎีการเรียนรูทางจิตวิทยา ประกอบดวย 

  1. ความใกลชิด (contiguities) การใชส่ิงเราและการตอบสนองที่เกิดขึ้นในเวลา

ใกลเคียงกัน จะสรางความพอใจใหกับผูเรียน 

  2. แบบฝกหัด (practice) คือ การใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่ซ้ําๆ เพื่อชวยสราง

ความแมนยําชํานาญ 
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  3. กฎแหงผล (law of effect) คือ การใหผูเรียนไดทราบผลการทํางานของตนโดย

รวดเร็ว ซึ่งนอกจากจะทําใหผูเรียนไดทราบวา การกระทําของตนเปนไปอยางไรแลว ยังเปนการ

สรางความพอใจใหกับผูเรียนอีกดวย 

  4.แรงจูงใจ (motivation) คือ การจัดใหผูเรียนไดเรียนจากชุดฝกจากงายไปหา

ยาก และจากชุดฝกที่สั้นไปสูชุดฝกที่ยาว ทั้งนี้เนื้อเร่ืองที่จะนํามาสรางชุดฝก ควรมีหลายรูปแบบ 

ตลอดจนมีภาพประกอบเรื่อง เพื่อเราความสนใจของผูเรียนมากขึ้น 

 

           หลักการในการสรางชุดฝกอบรม มีดังนี้ 

            Butt (1974) เสนอหลักการสรางชุดฝกอบรมไวดังนี้ 

1. กอนที่จะสรางชุดฝก จะตองกําหนดโครงรางไวคราวๆกอนวาจะเขียนชุดฝก 

เกี่ยวกับเร่ืองอะไร มีวัตถุประสงคอยางไร 

  2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่จะทํา 

  3. เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาใหสอดคลองกัน 

4. แจงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรรมออกเปนกิจกรรมยอยๆโดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมของผูเรียน 

  5. กําหนดอุปกรณที่จะใชในกิจกรรมแตละตอนใหเหมาะสม 

  6. กําหนดเวลาที่ใชในกิจกรรมแตละตอนใหเหมาะสม 

  7. มีการประเมินผลทั้งกอนฝกและหลังฝก 

 

ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดนําความรูที่ไดจากแนวคิดและหลักการในการสรางชุดฝกอบรม

ดังกลาว มาประยุกตใชในการสรางชุดฝกอบรมครั้งนี้ ซึ่งเปนการถายทอดความรูโดยใชแนวทาง

ไตรสิกขาเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง โดยการผานกระบวนการฝก

สติเพื่อใหเกิดสมาธิ เพราะเมื่อจิตเปนสมาธิแลวจึงสงผลใหเกิดปญญาในการคิดจนเกิดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง 

 

 

 



บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา เพือ่

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีวิธีดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

 ข้ันที่ 2 การสรางโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัย  

ในตนเอง 

 ข้ันที่ 3 การดําเนินการทดลองใชโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเอง 

 ข้ันที่ 4 การปรับปรุงโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมี

วินัยในตนเอง 

 
ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 การศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อนํามากําหนดแนวทางในการสรางโปรแกรมการฝกอบรมตาม

แนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง มีวิธีการศึกษา ดังนี้ 

 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการสอน 

 2. ศึกษาแนวคิด หลักการและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเอง คุณลักษณะ

ความมีวินัยในตนเอง การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย การพัฒนาพฤติกรรมมนุษยตามแนวพุทธ

ศาสนา การพัฒนาพฤติกรรมมนุษยตามหลักไตรสิกขา การจัดกิจกรรมการฝกอบรม และการสราง

ชุดกิจกรรมสําหรับการฝกอบรม 

 
ขั้นที่ 2 การสรางโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมี 
          วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5    
 ผูวิจัยดําเนินการสรางโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา โดยมีลําดับข้ันตอนใน

การสราง ดังนี้ 

 1. สังเคราะหแนวคิด หลักการ งานวิจัย  เพื่อนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการสราง

โปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา เพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง ดังแสดงใน

แผนภูมิที่ 1 
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โครงสรางเวลาของโปรแกรมทดสอบกอนเขาโปรแกรม ทดสอบหลงัเขาโปรแกรม 

แผนภูมิที่ 1   กรอบแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทาง 
                       ไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในเองของนักเรียน 

  กําหนดหลกัการของโปรแกรม 

 

                                           กําหนดวัตถุประสงคของโปรแกรม 

 

 

                    

 

                                                           กลุมเปาหมาย 

 

                                                       เนื้อหาที่ใชในโปรแกรม 

 

                                                        เอกสารที่ใชในโปรแกรม 

   
                                     

      การประเมินประสทิธิภาพของโปรแกรม         

 

                                                                                            
 

 

 

 

 

 

 

 

ตั้งเกณฑการประเมิน 

ประเมินตามเกณฑ 

ปรับปรุงโปรแกรม 
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 2. นํากรอบแนวคิดที่สรางขึน้มากําหนดรายละเอยีดของโปรแกรมการฝกอบรมตาม

แนวทางไตรสกิขาเพื่อเสริมสรางความมวีนิัยในตนเอง ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 ดังแสดง

ในแผนภูมิที ่2 

 
แผนภูมิที่ 2  โปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมี 
         วินัยในตนเองตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 

หลักการของโปรแกรม 
การนําหลักการฝกเจริญสติแบบอําไพ-เทคนิคดวยฝกการควบคุมกาย วาจา ใจ และการสรางประสบการณฝกคิดตาม

หลักโยนิโสมนสิการมาเปนพื้นฐานสําคัญในการฝกอบรมดวยองคประกอบ 3 คือ ศีล สมาธิ และปญญา จะทําใหผูเรียนมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา เคารพสิทธิในผูอื่น และความซื่อสัตยเนื่องจากทําใหผูเรียนเกิด

ปญญาจากสมาธิเขาถึงความรูความเขาใจอยางแทจริง 

 

 

วัตถุประสงคของโปรแกรม 
 เพื่อใหผูเขารวมโปรแกรมไดรับการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัย

ในตนเอง ดานความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอื่น ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา 

 

 

โครงสรางเวลาการฝกอบรม 
 เปนโปรแกรมการฝกอบรมนอกเวลาเรียนปกติ สัปดาหละ 5 วัน วันจันทร-ศุกร เวลา 16.00 – 17.00 น. 

ระยะเวลา 7 สัปดาห 

 
 

กลุมเปาหมาย 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนจารุศรบํารุง อําเภอคลองหลวง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 

1 จํานวน 20 คน ซ่ึงเปนนักเรียนที่มีปญหาขาดความมีระเบียบวินัยและมาจากครอบครัวที่ผูปกครองไมมีเวลาใหการอบรม 
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แผนภูมิที่ 2 โปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความ 
       มีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (ตอ) 
 

 

เนื้อหาและประสบการณที่ใชในโปรแกรม 
1. ประสบการณเบ้ืองตนสําหรับการปูพื้นฐานดวยการฝกเจริญสติภาวนาแบบอําไพ-เทคนิค เพื่อใหนักเรียนสามารถ

ควบคุมกิริยาหรือสํารวมกาย วาจา ใจ โดยใชระยะเวลา 5 วัน วันละ 1 ช่ัวโมง รวม 5 ช่ัวโมง 

2. ประสบการณการฝกทักษะการคิดตามหลักโยนิโสมนสกิาร ซ่ึงวิธีการคิดตามหลักโยนิโสมนสกิารที่นํามาฝกนักเรียน 

คือ การคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย และการคิดแบบคุณโทษและทางออก จํานวน 8 แผน 

3. เนื้อหาตามองคประกอบของวินัยในตนเอง 4 ดาน คือ 1. ดานความรับผิดชอบ 5 แผน 2. ดานความตรงตอเวลา   

5 แผน 3. ดานการเคารพในสิทธิของผูอื่น 5 แผน และ4. ดานความซื่อสัตย 5 แผน   

 

 
เอกสารที่ใชในโปรแกรม 

 
  
 
 
 
 
 
 
                       

 
            

    

 

 

กิจกรรมและแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
1. กิจกรรมการฝกสติภาวนาแบบอําไพ-เทคนิค 

2. แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมการคิดตาม 

    หลักโยนิโสมนสกิาร จํานวน 8 แผนกิจกรรม 

3. แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามองคประกอบ  
    3 จํานวน 20 แผนกิจกรรม 

เครื่องมือประเมินผล 
1. แบบวัดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความมี 
    วินัยในตนเองของนักเรียน 

2. แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง 
    ของนักเรียนตามการรับรูของครู 

การประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม 
           โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้ 

           1.หลังการเขารวมโปรแกรมนักเรียนจะมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับความมีวินัยใน ตนเอง                

ดานความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอื่น ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา  สูงกวากอนเขารวม

โปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

              2.หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนจะมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรับของครู  

ดานความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอื่น ความซื่อสัตย  และความตรงตอเวลา สูงกวากอนเขารวม

โปรแกรม 
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แผนภูมิที่ 2 โปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความ 
       มีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 (ตอ) 
 
                                                           
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การสรางกิจกรรมและแผนการจัดกิจกรรมในโปรแกรมการฝกอบรม 

    3.1 กิจกรรมการปูพื้นฐานดวยการฝกเจริญสติภาวนาแบบอําไพ-เทคนิค 

          3.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการฝกเจริญสติภาวนาแบบอําไพ-เทคนิค 

          3.1.2 นํากิจกรรมการฝกเจริญสติภาวนาแบบอําไพ-เทคนิค ปูพื้นฐานให 

กับนักเรียน เพื่อใหสามารถสํารวมกาย วาจา ใจ กิจกรรมการฝกเจริญสติภาวนาแบบอําไพ-เทคนคิ

ที่นํามาใชในโปรแกรมการฝกอบรม ประกอบดวย 

1) กิจกรรม “ยืนสมาธิ”  

2) กิจกรรม “เดินดวยสติ” 

3) กิจกรรม “นั่งสมาธิ”  

          3.1.3 กําหนดเวลาในการปูพื้นฐานดวยการฝกเจริญสติภาวนาแบบอําไพ-เทคนิค

เพื่อใหนักเรียนสามารถควบคุมกิริยาหรือสํารวมกาย วาจา ใจ โดยใชระยะเวลา 5 วัน วันละ 1 

ชั่วโมง รวม 5 ชั่วโมง 

    3.2 แผนการจัดประสบการณการฝกคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ มีข้ันตอนการสราง 

ดังนี้ 

          3.2.1 ศึกษาเอกสาร และแนวคิดเกี่ยวกับการฝกคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ 

ปรับปรุงโปรแกรม 
มีประเด็นการปรับปรุงโปรแกรม ดังนี้ 

1. แผนการจัดกิจกรรม 

2. กิจกรรมการฝกอบรม 

3. สื่อที่ใชในกิจกรรมการฝกอบรม 

4. กรอบเวลาในการฝกอบรม 
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          3.2.2 เขียนแผนการจัดประสบการณการฝกคิดตามหลักโยนิโสมนสิการทั้งหมด 8 

แผน  ซึ่งวิธีการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการที่นํามาใชจัดประสบการณใหนักเรียนในครั้งนี้ คือ การ

คิดแบบสืบสาวเหตุปจจัยและการคิดแบบคุณโทษและทางออก โดยแตละแผนจะมีสวนประกอบที่

สําคัญ ดังนี้ 

                   1) ชื่อกิจกรรม 

                   2) จุดมุงหมาย 

                   3) แนวคิด 

                   4) ส่ือ 

                   5) เวลาที่ใช 

                   6) ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

                   7) การประเมินผล 

          3.2.3 นําแผนการจัดประสบการณการฝกคิดตามหลักโยนิโสมนสิการที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทานตรวจพิจารณาความเหมาะสมของจุดมุงหมาย แนวคิด                   

ส่ือ เวลาที่ใช ข้ันตอนการจัดกิจกรรม และการประเมินผล แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

                     3.2.4 นําแผนการจัดประสบการณที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2548 ของโรงเรียนจารุศรบํารุง อําเภอคลองหลวง 

สังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 จํานวน 20 คน ที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุม

ตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ทั้งนี้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเวลา และการจัดประสบการณทุก

ข้ันตอน จากนั้นจึงนําผลที่ไดมาปรับปรุง แกไขใหสมบูรณกอนนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง  

    3.3 แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

                     3.3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเอง และการ

พัฒนาพฤติกรรมมนุษยตามหลักพระพุทธศาสนา 

                     3.3.2 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา ซึ่งเนน

องคประกอบของวินัยในตนเอง 4 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา การเคารพใน

สิทธิของผูอ่ืน และความซื่อสัตย โดยแตละแผนจะมีสวนประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 

                   1) ชื่อกิจกรรม 

                   2) จุดมุงหมาย 
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                   3) แนวคิด 

                   4) ส่ือ 

                   5) เวลาที่ใช 

                   6) ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

                              7) การประเมินผล 

                     3.3.3 นําแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาที่ผูวิจัยสรางขึ้นไป

ให ผูทรงคุณวุฒิจํานวน  3 ทานตรวจพิจารณาความเหมาะสมของจุดมุงหมาย  แนวคิด                   

ส่ือ เวลาที่ใช ข้ันตอนการจัดกิจกรรม และการประเมินผล แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

                     3.3.3 นําแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาที่ไดรับการ

ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2548 ของโรงเรียน

จารุศรบํารุง อําเภอคลองหลวง สังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 จํานวน 20 คน ที่มี

คุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ทั้งนี้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเวลา 

และการจัดประสบการณทุกขั้นตอน จากนั้นจึงนําผลที่ไดมาปรับปรุง แกไขใหสมบูรณกอนนําไป

ทดลองกับกลุมตัวอยาง  

4. การสรางเกณฑและขั้นตอนการสรางเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม มี

ดังนี้ 

                4.1 การสรางเกณฑการประเมินประสทิธิภาพของโปรแกรม มีดังนี้ 

                      1) หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนจะมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยตนเอง

สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                       2) หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนจะมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรับรู

ของครูสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

       4.2 การสรางเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม  

                      เครื่องมือที่ใชในการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม มี 2 ชุด คือ แบบวัดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนตามการรับรูของครู  

             4.2.1 แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน มี

ข้ันตอนการสราง ดังนี้ 
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                                4.2.1.1 กําหนดจุดมุงหมายของแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมี

วินัยในตนเองของนักเรียน คือ เพื่อวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรยีน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5   

                       4.2.1.2 ศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมความ

มีวินัยในตนเอง วิธีวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองรูปแบบตางๆ และการสราง

แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

                       4.2.1.3 กําหนดลักษณะของแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมี

วินัยในตนเองของนักเรียน มีลักษณะเปนแบบสอบถาม 3 ตัวเลือก ซึ่งแตละตัวเลือกจะมีคะแนน

ต้ังแต 1-3 คะแนน ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา ซึ่งแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียน แตละดานจะผูกเปนเรื่องราวสมมุติส้ันๆ ที่พบเห็นในชีวิตประจําวันเพื่อใหนักเรียน

พิจารณาวาตนเองจะมีความคิดเห็นอยางไรถาอยูในสถานการณเชนนั้น  การใหคะแนนแตละขอ

เปนระบบ 1,2 และ 3 โดยใหคะแนน 3 คะแนนสําหรับคําตอบที่แสดงถึงระดับความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองสูง ให 2 คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงระดับถึงความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองปานกลาง และให 1  สําหรับคําตอบที่แสดงถึงระดับความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองนอย 

                      4.2.1.4 นําแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความตรงตามโครงสราง 

(Construct Validity) ความครอบคลุมของลักษณะความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ การ

เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา ตลอดจนการใชภาษา  แลวนํามา

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

                      4.2.1.5 นําแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนจารุศรบํารุง  

อําเภอคลองหลวง สังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1ปการศึกษา 2548 จํานวน 50 

คน 

                      4.2.1.6 นําแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองที่

คัดเลือกไดตามเกณฑมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 
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(Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ซึ่งไดคาความเที่ยงของแบบวัดความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  แสดงคาความเที่ยงของแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยใน 
               ตนเองของนักเรียน 
 
 

 คุณลกัษณะของความมวีนิัยในตนเอง Alpha 

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 1-10) .7973 

2. ความตรงตอเวลา (ขอ 11-20)   .7699 

2. การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน (ขอ 21-30) .8339 

3. ความซื่อสัตย (ขอ 31-40)  .8677 

คาความเทีย่งรวมทัง้ฉบับ .9155 

  

             4.2.2 แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนตามการรับรูของ

ครู มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

                      4.2.2.1 กําหนดจุดมุงหมายของการประเมินพฤติกรรมความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนตามการรับรูของครู คือ ประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 วานักเรียนมีวินัยในตนเองเกี่ยวกับความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา อยูในระดับใด  

                      4.2.2.2 ศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมความ

มีวินัยในตนเอง และศึกษาหลักเกณฑในการสรางแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง  

                      4.2.2.3 สรางแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนตาม

การรับรูของครู ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความ

ซื่อสัตย และความตรงตอเวลา โดยใหครูเปนผูประเมินพฤติกรรมของนักเรียน แลวใหระบุระดับ

ของการปฏิบัติพฤติกรรมของนักเรียน ดังนี้ 
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   พฤติกรรมนักเรียนในขอนั้นตองปรับปรุง ให 1 คะแนน 

   พฤติกรรมนักเรียนในขอนั้นพอใช  ให 2 คะแนน 

   พฤติกรรมนักเรียนในขอนั้นดี  ให 3 คะแนน 

   พฤติกรรมนักเรียนในขอนั้นดีมาก  ให 4 คะแนน 

                      4.2.2.4 นําแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนตาม

การรับรูของครู เสนอผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน  เพื่อตรวจสอบและพิจารณาตรวจความตรงเชิง

โครงสราง (Construct Validity) ความชัดเจนของภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 

 
ขั้นที่ 3 การดําเนินการทดลองใชโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ 
          เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 

1. ประชากรและตัวอยางประชากร 

                1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานพื้นที่การศึกษาปทุมธานีเขต 1 

    1.2 ตัวอยางประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาคการศึกษาตน  

ปการศึกษา 2549 จํานวน 20 คน ในโรงเรียนจารุศรบํารุง อําเภอคลองหลวง สังกัดสํานักงานพื้นที่

การศึกษาปทุมธานีเขต 1  

โรงเรียนจารุศรบํารุง เปนโรงเรียนที่มีลักษณะ ดังนี้ 

  1)  เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ  เปดสอนตั้ งแตชั้นอนุบาลถึง

ประถมศึกษาปที่ 6 มีจํานวนหองเรียนทั้งหมด 12 หองเรียน มีครูทั้งหมด 15 คน ครูประจําการ 10 

คน และครูอัตราจาง 5 คน มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 375 คน 

  2) เปนโรงเรียนที่ต้ังอยูในเขตชุมชนแออัด 

  3) นักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจอยูในระดับคอนขาง

ยากจน  

            4) เกณฑการคัดเลือกตัวอยางประชากร คือ ครูประจําชั้นคัดเลือกนักเรียนที่มี

ปญหาขาดความมีระเบียบวินัยและมาจากครอบครัวที่ผูปกครองไมมีเวลาใหการอบรม  
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 2. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง ไดแก 

    2.1 แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

    2.2 แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนตามการรับรูของครู 

    สรุปเครื่องมือและเอกสารที่ใชในการวิจัยในชวงกอนดําเนินการทดลอง ระหวางการ

ทดลอง และหลังการทดลอง ดังแผนภูมิที่ 3 
แผนภูมิที่ 3 สรุปเครื่องมือและเอกสารที่ใชในการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัย    เครื่องมือและเอกสารที่ใช 
 
                   แบบวัดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัย 

         กอนการทดลองโปรแกรม       ในตนเองของนักเรียน      

                                                                                         แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง 

                                                                                         ของนักเรียนตามการรับรูของครู 

 

 

         ระหวางการทดลองโปรแกรม             แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 28 แผน 

 
                                                                                           

                          แบบวัดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความมี 

           หลังการทดลองโปรแกรม                                                วินัยในตนเองของนักเรียน 

                                                                                                แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง          

                                                                                                ของนักเรียนตามการรับรูของครู 

    

                                                                                   

การปูพื้นฐานดวยการเจริญสติ

แบบอําไพ-เทคนิค 5 ชั่วโมง 

การฝกคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ 

8 แผน 

การฝกอบรมตามแนวทาง

ไตรสิกขา 20 แผน 



                                                                                                                  

                             

 

 

86 

              3. วิธีการดําเนินการทดลอง 

    3.1 เตรียมการทดลอง 

          ผูวิจัยวางแผนการทดลองใชโปรแกรม โดยติดตอประสานงานกับโรงเรียนที่เปน

ตัวอยางประชากร คือ โรงเรียนจารุศรบํารุง อําเภอคลองหลวง สังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษา

ปทุมธานี เขต 1ประชาสัมพันธโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมี

วินัยในตนเองของนักเรียน  

    3.2 การดําเนินการทดลอง 

          3.2.1 กอนการทดลอง  

                 นักเรียนทําแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียน และใหครูประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนตามการรับรูของครู  

          3.2.2 ระหวางการทดลอง  

                   1) การปูพื้นฐานดวยการฝกเจริญสติแบบอําไพ-เทคนิค  โดยใชระยะเวลา 5 

ชั่วโมง เพื่อใหนักเรียนสามารถควบคุมกิริยาหรือสํารวมกาย วาจา ใจ เมื่อนักเรียนไดรับการฝกใหมี

สติในการควบคุมกาย วาจา ใจแลว ยอมจะชวยสงเสริมพัฒนาการทางดานกายและจิตใจ ในอันที่

จะนําไปสูการฝกวินัยในตนเองตอไป 

                    2)  การจัดประสบการณการฝกคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ โดยใชแผนการ

จัดกิจกรรมจํานวน 8 แผนกิจกรรม  

                               3) การฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการ

ฝกอบรมจํานวนทั้งสิ้น 20 แผนกิจกรรม ที่เนนองคประกอบของวินัยในตนเอง 4 ดาน คือ ดาน

ความรับผิดชอบ จํานวน 5 แผน  ดานความตรงตอเวลา จํานวน 5 แผน  ดานการเคารพในสิทธิ

ของผูอ่ืน จํานวน 5 แผน  และดานความซื่อสัตย จํานวน 5 แผน   

          3.2.3 หลังการทดลอง นักเรียนทําแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัย

ในตนเองของนักเรียน และใหครูประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง โดยใชแบบประเมิน

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนตามการรับรูของครู โดยใชแบบวัดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองและแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนตาม

การรับรูของครูชุดเดิม 
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 4. การวิเคราะหขอมูล 

               1) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรม ดวยการทดสอบคาที (Paired Samples T-test) 

                2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนตามการรับรูของครู กอนและหลังเขารวมโปรแกรม ดวยการทดสอบคาที (Paired 

Samples T-test)  

 

 5. การประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

       5.1 ผูวิจัยไดต้ังเกณฑการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม ดังนี้ 

                        1) หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนจะมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัย

ตนเองสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                         2) หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนจะมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรบัรู

ของครูสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

       5.2 ประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมตามเกณฑที่กําหนด  

 
ขั้นที่ 4 การปรับปรุงโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ เสริมสราง 
           ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 1. ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการดําเนินการทดลอง ในขั้นที่ 3 ตลอดจนขอมูลปญหาที่

เกิดขึ้นระหวางการทดลอง มาปรับปรุงแกไขโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

 2. ปรับปรุงโปรแกรมและนําเสนอโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ฉบับสมบูรณ 



 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความ

มีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในโรงเรียนจารุศรบํารุง อําเภอคลองหลวง 

สังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1ไดมีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกอนและหลัง

ทดลองใชโปรแกรม โดยวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนดวยแบบ

วัดความรู ความเขาใจเกี่ยวความมีวินัยในตนเองของนักเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมความ

วินัยในตนเองของนักเรียนตามการรับรูของครู รายละเอียดผลของการวิเคราะหขอมูลนําเสนอเปน 

4 ตอนตามลําดับ ดังนี้ 

 

ตอนที่ 1   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัดความรู  

               ความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนกอนและหลังเขารวมโปรแกรม  

ตอนที่ 2   การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนตามการรับรูของครูกอนและหลังเขารวมโปรแกรม  

ตอนที่ 3   การประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ   

                เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

ตอนที่ 4    การนําผลการทดลองมาปรับปรุงแกไขโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทาง 

                ไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
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ตอนที่ 1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัด           
            ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนกอนและหลังเขา 
            รวมโปรแกรม 
    
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบวัด  
              ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน กอนและ  
              หลังเขารวมโปรแกรม  (N = 20)  
 

กอนเขารวม
โปรแกรม 

หลังเขารวม 
โปรแกรม 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

Mean S.D. Mean S.D. 

t-test 

1. ความรับผิดชอบ  2.88 0.12 2.93 0.09 1.751 

2. ความตรงตอเวลา  2.59 0.25 2.7 0.30 1.215 

3. การเคารพในสิทธิของผูอื่น  2.60 0.45 2.66 0.41 0.724 

4. ความซื่อสัตย  2.49 0.51 2.74 0.37 3.199* 

รวม 2.64 0.24 2.76 0.25 2.541* 
 * p < .05 

 
 จากตารางที่ 3 พบวาคะแนนจากการวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียน หลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 (t =2.541) อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากคุณลักษณะรายดาน พบวา คะแนนเฉลี่ยของ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองดานความซื่อสัตย หลังเขารวมโปรแกรมสูงกวา

กอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t =3.199) สวนคะแนนเฉลี่ยดาน

ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา และการเคารพในสิทธิของผูอ่ืน หลังเขารวมโปรแกรมสูงกวา

กอนเขารวมโปรแกรม อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t =1.751, 1.215, 0.724 

ตามลําดับ) 
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ตอนที่ 2 การเปรียบคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยใน  
            ตนเองของนักเรียนตามการรับรูของครู กอนและหลังเขารวมโปรแกรม 
 
 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรมความมี  
              วินัยในตนเองของนักเรียนตามการรับรูของครู กอนและหลังเขารวมโปรแกรม        
              (N = 20) 
 

กอนเขารวม
โปรแกรม 

หลังเขารวม 
โปรแกรม 

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง 
ของนักเรียนตามการรับรูของครู 

 Mean S.D. Mean S.D. 

t-test 

1. ความรับผิดชอบ 3.66 0.52 3.92 0.12 2.343* 

2. ความตรงตอเวลา 3.54 0.47 3.88 0.21 3.425* 

3. การเคารพในสิทธิของผูอื่น 3.88 0.28 3.99 0.04 1.722 

4. ความซื่อสัตย 3.95 0.13 3.98 0.09 0.825 

รวม 3.74 0.34 3.94 0.10 2.827* 
 * p < .05 

 

 

จากตารางที่ 4 พบวาคะแนนจากการประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

ตามการรับรูของครูหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 (t =2.827) อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากคุณลักษณะรายดาน พบวา คะแนนเฉลี่ย

ของพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรับรูของครู ดานความรับผิดชอบและดานความตรงตอ

เวลา หลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

(t =2.343, 3.425 ตามลําดับ) สวนคะแนนเฉลี่ยดานการเคารพในสิทธิของผูอ่ืนและดานความ

ซื่อสัตย หลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 (t =1.722 ,0.825ตามลําดับ) 
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ตอนที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา  
เพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 
                 การประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามเกณฑการประเมิน พบวา  

      1) หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยตนเองสูง

กวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

      2) หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรับรูของครู

สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

            ดังนั้นโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จึงไดประสิทธิภาพผานเกณฑการประเมินที่กําหนด 
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ตอนที่ 4 การนําผลการทดลองมาปรับปรุงแกโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทาง
ไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่5     

 
 ผลการทดลองใชโปรแกรมพบวา ไดโปรแกรมที่มีประสิทธิภาพผานเกณฑที่กําหนด แตใน

ระหวางการดําเนินการทดลองใชโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความ

มีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ผูวิจัยไดใชขอมูลระหวางการทดลองมาเปน

แนวทางในการปรับปรุงโปรแกรมเพื่อใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น มีรายละเอียดดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5  รายละเอียดของการปรับปรุงโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพือ่เสริมสรางการมวีินัยในตนเองของนกัเรียน 
               ชัน้ประถมศกึษาปที่ 5 
 

เวลา แผน กิจกรรม สื่อ การวัดและ
ประเมินผล 

การฝกอบรมตามแนว 
ทางไตรสิกขา 

เดิม ปรับปรุง เดิม ปรับปรุง เดิม ปรับปรุง เดิม ปรับปรุง เดิม ปรับปรุง 

อําไพ-เทคนิค 5 

ชั่วโมง 

8  

ชั่วโมง 

- - นั่งสมาธ ิ

5 นาท ี

นั่งสมาธ ิ 

10 นาท ี

- - - - 

โยนิโสมนสกิาร - - - - - - 1.นําเสนอรูปภาพ

มลพิษทางน้ํา 

 

 

 

2. เนื้อเรื่องนิทาน

ไมนาสนใจ

เทาที่ควร 

1. ไปแหลงการ

เรียนรูคือ พา

นักเรียนสํารวจ

สภาพน้ําเสีย

บริเวณโรงเรียน 

2. เพิ่มรูปภาพ 

ประกอบ 

การเลานิทาน 

- - 
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ตารางที่ 5 (ตอ) รายละเอยีดของการปรับปรุงโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสกิขาเพื่อเสริมสรางการมีวนิัยในตนเองของนักเรยีน 
                     ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 

เวลา แผน กิจกรรม สื่อ การวัดและประเมินผล องคประกอบ 3  
ศีล สมาธิ ปญญา 

ที่เนนความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความมีวินัยใน

ตนเอง 4 ดาน 

 

เดิม 

 

ปรับปรุง 

 

เดิม 

 

ปรับปรุง 

 

เดิม 

 

ปรับปรุง 

 

เดิม 

 

ปรับปรุง 

 

เดิม 

 

ปรับปรุง 

1. ความรับผิดชอบ - - - - ขอ

อาสาสมัคร

แสดงบทบาท

สมมติใน

ชั่วโมง

ฝกอบรม 

ขอ

อาสาสมัคร

แสดงบทบาท

สมมติ

ลวงหนา 1 

วัน 

- - - - 

2. ความตรงตอเวลา - - - - ขอ

อาสาสมัคร

แสดงบทบาท

สมมติใน

ชั่วโมง

ฝกอบรม 

ขอ

อาสาสมัคร

แสดงบทบาท

สมมติ

ลวงหนา 1 

วัน 

- - - - 
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ตารางที่ 5 (ตอ) รายละเอยีดของการปรับปรุงโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสกิขาเพื่อเสริมสรางการมีวนิัยในตนเองของนักเรยีน 
                     ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 

เวลา แผน กิจกรรม สื่อ การวัดและประเมินผล องคประกอบ 3  
ศีล สมาธิ ปญญา 

ที่เนนความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความมีวินัยใน

ตนเอง 4 ดาน 

 

เดิม 

 

ปรับปรุง 

 

เดิม 

 

ปรับปรุง 

 

เดิม 

 

ปรับปรุง 

 

เดิม 

 

ปรับปรุง 

 

เดิม 

 

ปรับปรุง 

3. การเคารพในสิทธิของ

ผูอื่น 
- - 5 แผน 7 แผน แบงกลุมโดย

ใชเกมหรือ

กิจกรรมทําให

ใชเวลามาก 

ใหนักเรียน

รวมกลุมกัน

ตามความ

สมัครใจแตให

จํานวนกลุม

และจํานวน

นักเรียน

เปนไปตามที่

กําหนดใน

แผน 

- - - - 

4. ความซื่อสัตย - - - - ขออาสาสมัคร

แสดงบทบาท

สมมติ

ลวงหนา 1 วัน 

ขออาสาสมัคร

แสดงบทบาท

สมมติ

ลวงหนา 1 วัน 

- - ตอบคําถาม

พรอมกันทั้ง

หองเรียนจึง

ทําใหใชเวลา

มาก 

ใหตอบ

คําถามลงใน

ใบงานเปน

รายบุคคล 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความ

มีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีสาระโดยสรุป ดังนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 เพื่อพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 
 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ การ

เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความตรงตอเวลา และความซื่อสัตยหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขา

รวมโปรแกรม 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความ

มีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  มีวิธีดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 
 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการสอน 

 2. ศึกษาแนวคิด หลักการและงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของกับวินัยในตนเอง คุณลักษณะ

ความมีวินัยในตนเอง การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย การพัฒนาพฤติกรรมมนุษยตามแนวพุทธ

ศาสนา การพัฒนาพฤติกรรมมนุษยตามหลักไตรสิกขา การจัดกิจกรรมการฝกอบรม และการสราง

ชุดกิจกรรมสําหรับการฝกอบรม 
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ขั้นตอนที่ 2    การสรางโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา เพื่อเสริมสราง 
         ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5                                

 1. สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัยตางๆ เพื่อนํามากําหนดแนวคิดในการ

พัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

 2. นํากรอบแนวคิดที่สังเคราะหไดมาเขียนรายละเอียดของโปรแกรมการฝกอบรมตาม

แนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

 3. สรางกิจกรรมและแผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 4. สรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย เพื่อใชในการประเมินประสิทธิภาพของ

โปรแกรม มีจํานวน 2 ชุด ประกอบดวย แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนตามการรับรูของครู 

  
ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินการทดลองใชโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ 
                เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

    1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 

     1.2 ตัวอยางประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2549 โรงเรียน 

จารุศรบํารุง อําเภอคลองหลวง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 จํานวน 20 คน

 2. การดําเนินการทดลอง มีวิธีการ ดังนี้ 

    2.1 กอนการทดลอง  

         นักเรียนทําแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง และครูประเมิน

พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

ตามการรับรูของครู  
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    2.2 ระหวางการทดลอง  

  2.2.1 การปูพื้นฐานดวยการฝกเจริญสติแบบอําไพ-เทคนิค  โดยใชระยะเวลา 5 

ชั่วโมง 

  2.2.2 การจัดประสบการณการฝกคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ 

  2.2.3 การฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา โดยใชแผนการจัดกิจกรรมการ

ฝกอบรมจํานวนทั้งสิ้น 20 แผนกิจกรรม ที่เนนองคประกอบของวินัยในตนเอง 4 ดาน คือ ดาน

ความรับผิดชอบ จํานวน 5 แผน  ดานความตรงตอเวลา จํานวน 5 แผน  ดานการเคารพในสิทธิ

ของผูอ่ืน จํานวน 5 แผน  และดานความซื่อสัตย จํานวน 5 แผน   

    2.3  หลังการทดลอง นักเรียนทําแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยใน

ตนเอง และใหครูประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง โดยใชแบบประเมินพฤติกรรมความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนตามการรับรูของครูชุดเดิม  

    3. การวิเคราะหขอมูล 

         3.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียน กอนและหลังเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยาง ดวยการทดสอบคาที (Paired 

Samples T-test) 

         3.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนตามการรับรูของครู กอนและหลังเขารวมโปรแกรมของกลุมตัวอยาง ดวยการทดสอบคาที 

(Paired Samples T-test) 

4. การประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

       4.1 ผูวิจัยไดต้ังเกณฑการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม ดังนี้ 

                        1) หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนจะมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัย

ตนเองสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

                         2) หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนจะมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรบัรู

ของครูสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

             4.2 ประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมตามเกณฑการประเมิน  
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              1) หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยตนเอง

สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

              2) หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรับรู

ของครูสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

               ดังนั้นโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัย

ในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จึงมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑการประเมิน 

       
ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสราง 
                ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 1. ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการดําเนินการทดลอง  ตลอดจนขอมูลปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง

การทดลอง มาปรับปรุงแกไขกิจกรรมในโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  

2. ปรับปรุงโปรแกรมและนําเสนอโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ฉบับสมบูรณ 
 
สรุปผลการวิจัย  
 ผลการวิจัยมีดังนี้ 

 1. ผลการทดลองใชโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนจากแบบ

วัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

  2. ผลการทดลองใชโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนจากแบบ

วัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง เมื่อพิจารณาจากคุณลักษณะรายดาน พบวา 

   2.1 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองดาน

ความซื่อสัตยหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 
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   2.2  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองดาน

ความรับผิดชอบ ดานความตรงตอเวลาและดานการเคารพในสิทธิของผูอ่ืนหลังเขารวมโปรแกรม

สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

  3. ผลการทดลองใชโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนจากแบบ

ประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรับรูของครู สูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  4. ผลการทดลองใชโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนมีคะแนนจากแบบ

ประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรับรูของครู เมื่อพิจารณาจากคุณลักษณะรายดาน 

พบวา 

    4.1 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบและดาน

ความตรงตอเวลาหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

    4.2  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของความมีวินัยในตนเองดานความซื่อสัตยและดานการ

เคารพในสิทธิของผูอ่ืนหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรมอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 จากผลการวิจัยสรุปไดวา โปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสราง

ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ประกอบดวยสาระสําคัญดังนี้ 

1. หลักการของโปรแกรม 

2. วัตถุประสงคของโปรแกรม 

3. โครงสรางของเวลาการฝกอบรม 

4. กลุมเปาหมาย 

5. เนื้อหาที่ใชในโปรแกรม 

6. เอกสารที่ใชในโปรแกรม 

7. การประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม  
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โปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสราง 
ความมวีินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 
 
หลักการของโปรแกรม 

การนําหลักการฝกเจริญสติแบบอําไพ-เทคนิคดวยฝกการควบคุมกาย วาจา ใจ และการ

สรางประสบการณฝกคิดตามหลักโยนิโสมนสิการมาเปนพื้นฐานสําคัญในการฝกอบรมดวย

องคประกอบ 3 คือ ศีล สมาธิ และปญญา จะทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยใน

ตนเองดานความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา เคารพสิทธิในผูอ่ืน และความซื่อสัตยเนื่องจากทําให

ผูเรียนเกิดปญญาจากสมาธิเขาถึงความรูความเขาใจอยางแทจริง 

 
วัตถุประสงคของโปรแกรม 
 เพื่อใหผูเขารวมโปรแกรมไดรับการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมี

วินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความซื่อสัตย และความตรงตอ

เวลา 

 
 โครงสรางของเวลาการฝกอบรม 
 เปนโปรแกรมการฝกอบรมนอกเวลาเรียนปกติ สัปดาหละ 5 วัน วันจันทร-ศุกร เวลา 

16.00 – 17.00 น. เปนระยะเวลา 7 สัปดาห 

 
กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนจารุศรบํารุง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 จํานวน 20 คน ซึ่งเปนนักเรียนที่มีปญหาขาดความมีระเบียบวินัยและมาจาก

ครอบครัวที่ผูปกครองไมมีเวลาใหการอบรม 
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เนื้อหาและประสบการณที่ใชในโปรแกรม 
1. ประสบการณเบื้องตนสําหรับการปพูื้นฐานดวยการฝกเจริญสติภาวนาแบบอําไพ-

เทคนิค เพื่อใหนกัเรียนสามารถควบคุมกิริยาหรือสํารวมกาย วาจา ใจ โดยใชระยะเวลา 5 วัน วนั

ละ 1 ชัว่โมง รวม 5 ชั่วโมง 

2. ประสบการณการฝกทกัษะการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ ซึง่วิธกีารคิดตามหลัก

โยนิโสมนสกิารที่นํามาฝกนกัเรียน คือ การคิดแบบสบืสาวเหตุปจจัย และการคิดแบบคุณโทษและ

ทางออก จาํนวน 8 แผน 

3. เนื้อหาตามองคประกอบของวินยัในตนเอง 4 ดาน คือ  

     ความรับผิดชอบ การทํางานจะสําเร็จไปดวยดีนั้นตองอาศัยความรับผิดชอบของ

ผูรวมงาน คนที่มีความรับผิดชอบยอมจะปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความมานะอดทน เพื่อใหงานนัน้

ดําเนินไปดวยดีและบรรลุเปาหมายที่ตองการ ในขณะเดียวกันในการทํางานทุกอยางอาจจะมี

ความบกพรอง ขอผิดพลาดอยูบาง คนที่มีความรับผิดชอบยอมกลาที่จะรับความบกพรองนั้นและ

นํามาปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน ผูที่ทํางานไดสําเร็จจะเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน แม

บางครั้งจะทํางานผิดพลาดก็กลาที่จะยอมรับขอผิดพลาดนั้น ผูที่กลารับผิดชอบตอผลงานของตน

เชนนี้ไดชื่อวาเปนผูมีความรับผิดชอบ 

     ความตรงตอเวลา การรูจักการวางแผนการทํางานและการรักษาเวลาใหตรงตามเวลาที่

กําหนดจะทําใหเปนผูมีระเบียบวินัย ซึ่งจะสามารถทํางานตางๆ ไดสําเร็จตามวัตถุประสงค  

     การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน การแสดงถึงการกระทําที่อยูภายใตสิทธิของตนเองโดยไม

กาวกายสิทธิและหนาที่ของผูอ่ืน ยอมทําใหเกิดการประพฤติตนตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่สังคม

กําหนดไวทั้งตอหนาและลับหลัง โดยไมกระทําการใดๆ ที่ขัดกับระเบียบหรือกฎเกณฑของสังคมที่

เปนการไมเหมาะสม 

     ความซื่อสัตย ผูที่มีความซื่อสัตยยอมไดรับความไววางใจจากผูอ่ืน ซึ่งกอใหเกิดผลดีตอ

ผูปฏิบัติ สวนผูที่ไมมีความซื่อสัตยยอมขาดคนเชื่อถือ และกอใหเกิดผลรายตอผูปฏิบัติ การปฏิบัติ

ตนตามหลักความซื่อสัตยอยางสม่ําเสมอ ยอมนําความสุขมาสูตนเองและผูอ่ืน 
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กิจกรรม เอกสารและเครื่องมือประเมินผลประสิทธิภาพของโปรแกรม 
 กิจกรรม เอกสารและเครื่องมือประเมินผลการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อ

เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ประกอบดวย 

 1. กิจกรรมการฝกเจริญสติภาวนาแบบอําไพ-เทคนิค 

 2. แผนการจัดประสบการณการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ จํานวน 8 แผนกิจกรรม และ

แผนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา จํานวน 20 แผนกิจกรรม โดยกิจกรรมเนน

เนื้อหาตามองคประกอบของวินัยในตนเอง 4 ดาน คือ ความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา 

  3. เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม ประกอบดวย 

     3.1 แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน เปนแบบวัด

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง ดานความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา ซึ่งในแตละดานจะเปนสถานการณเกี่ยวกับบุคคล ผูซึ่งเผชิญ

กับปญหาที่พบเห็นอยูในชีวิตประจําวันเพื่อใหนักเรียนพิจารณาวาตนเองจะมีความคิดเห็นอยางไร

ถาอยูในสถานการณเชนนั้น โดยแบบวัดแตละขอแตละดานจะมีตัวเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน 

40 ขอ 

     3.2 แบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนตามการรับรูของครู ซึ่ง

ประเมินโดยครูประจําชั้น โดยใหประเมินพฤติกรรมของนักเรียน จากรายการพฤติกรรมความมวีนิยั

ในตนเอง 4 ดาน คือ ความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความซื่อสัตย และความตรงตอ

เวลา  

  
การประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม 
 1. หลงัการเขารวมโปรแกรมนักเรียนจะมคีวามรูความเขาใจ เกี่ยวกับความมวีินยัใน                         

ตนเอง ดานความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา  สูง

กวากอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  
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            2. หลังเขารวมโปรแกรมนักเรียนจะมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรับของครู 

ดานความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  ความซื่อสัตย  และความตรงตอเวลา สูงกวา

กอนเขารวมโปรแกรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีประเด็นการอภิปรายดังนี้ 

 1. ผลที่ไดจากการใชโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

    1.1 ดานความรับผิดชอบ 

    1.2 ดานความตรงตอเวลา 

    1.3 ดานความซื่อสัตย 

    1.4 ดานการเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

    1.5 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา 

 2. ขอสังเกตจากงานวิจัย 

 3. ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 

 4. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
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 1. ผลที่ไดจากการใชโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสราง
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 
    1.1 ดานความรับผิดชอบ 

         จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยคะแนนความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบของ

นักเรียนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรมโดยครูประจําชั้นหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวม

โปรแกรม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเปนการจัดกิจกรรมที่

เนนการบูรณาการขององคประกอบทั้ง 3 ดาน คือ องคประกอบดานศีล (ศีล) องคประกอบดาน

จิตใจ (สมาธิ) และองคประกอบดานปญญา (ปญญา) ซึ่งสามารถอธิบายผลจากการฝกปฏิบัติของ

องคประกอบทั้ง 3 ดานไดดังนี้ 

การฝกปฏิบัติดานศีลนําไปสูการปฏิบัติตามกฎเกณฑและขอตกลงที่วางไว การฝก

ปฏิบัติดานศีลในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหลักษณะพฤติกรรมการแสดงออก

ทางกายและวาจาที่กอใหเกิดความสุขและลักษณะพฤติกรรมที่กอใหเกิดการกระทบกระทั่งในการ

อยูรวมกันกับผูอ่ืน จากประสบการณตรงของตนเอง ซึ่งจากการที่นักเรียนวิเคราะหและสรุปรวมกัน

ถึงลักษณะและผลของการแสดงพฤติกรรมที่มีตอผูอ่ืนในการอยูรวมกันนี้ นําไปสูการเห็นคุณคา

ของการปฏิบัติตนทางการกระทําและทางวาจาที่ไมกระทบกระทั่งผูอ่ืน อันเปนแรงจูงใจใหนักเรียน

ควบคุมตนเองใหมีการแสดงออกทางกายหรือการกระทําที่สุภาพ ออนโยน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  

การฝกปฏิบัติดานสมาธิในงานวิจัยนี้ประกอบดวยการฝกสติและการฝกสมาธิ โดย

ผูวิจัยใหนักเรียนนั่งสมาธิเปนเวลา 10 นาที กอนเริ่มการทํากิจกรรม โดยมีจุดมุงหมายเพื่อให

นักเรียนไดรับการฝกสมาธิมีจิตใจจดจออยูในสิ่งที่กําหนดไดอยางสม่ําเสมอ พบวานักเรียนมีสมาธิ

ดีข้ึนในการทํากิจกรรมตางๆ และมีจิตใจแนวแนอยูในสิ่งที่กําลงักระทํา  

การฝกปฏิบัติดานปญญานําไปสูการพยายามทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายที่วาง

ไว เชน กิจกรรมที่ 1 ชื่อกิจกรรมรวมแรงรวมใจ โดยกิจกรรมนี้ผูวิจัยมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรียนมี

ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส รูจักการวางแผนการทํางาน ผูวิจัย

ดําเนินกิจกรรมโดยแจกซองอุปกรณที่ประกอบดวยกระดาษสี ดินสอสี กาว ลวดเสียบ ไมจิ้มฟน 

โดยมีกติกาวาใหนักเรียนชวยกันประดิษฐอะไรก็ไดที่คิดวามีประโยชนและคุมคามากที่สุด โดยใช

เพียงอุปกรณที่ผูวิจัยจัดใหเทานั้น ใชเวลา 15 นาที ไมสงเสียงดัง และเก็บอุปกรณใหเรียบรอยเมื่อ
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เสร็จงาน จาการดําเนินกิจกรรมนี้ พบวานักเรียนแตละกลุมมีการแบงหนาที่การรับผิดชอบการ

ทํางานภายในกลุมและสามารถทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี  มีการวางแผนการ

ทํางาน มีความรู ความเขาใจในขอบเขตงานของตนเองที่ไดรับมอบหมาย โดยคิดกอนวาสิ่งที่จะ

ปฏิบัตินั้นมีประโยชนสอดคลองกับจุดมุงหมายหรือไม นอกจากนั้นนักเรียนยังเห็นคุณคา 

ความสําคัญและประโยชนของการปฏิบัติตนเปนผูมีความรับผิดชอบและโทษของการปฏิบัติตน

เปนผูไมมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

         จากการที่นักเรียนไดรับการฝกอบรมตามองคประกอบทั้ง 3 ดานของไตรสิกขา จึงมี

ผลทําใหนักเรียนมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบสูงขึ้น ทั้งการปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ

และขอตกลงที่วางไว มีความตั้งใจและเอาใจใสในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งสงผลให

นักเรียนมีความพยายามทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวและนักเรียนเห็นประโยชนของการ

ปฏิบัติตนเปนผูมีความรับผิดชอบ ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับเอมอร กฤษณะรังสรรค (2537)ที่

ศึกษาผลของการฝกอบรมตามหลักไตรสิกขาที่มีตอความรับผิดชอบในหนาที่ของนักศึกษาวิชาชีพ

ครู สถาบันราชภัฏ ผลการวิจัยพบวานักศึกษากลุมทดลองมีความรับผิดชอบในหนาที่สูงกวากลุม

ควบคุมทั้งในระยะทดลองและระยะติดตามผล 
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รูปภาพชุดที ่1 ผลงานของนกัเรียนจากกจิกรรมการฝกอบรมดานความรับผิดชอบ 
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1.2 ดานความตรงตอเวลา 

       จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความมีวินัยในตนเองดานความตรงตอเวลา

ของนักเรียนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรมโดยครูประจําชั้นหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขา

รวมโปรแกรม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเปนการจัด

กิจกรรมที่เนนการบูรณาการขององคประกอบทั้ง 3 ดาน คือ องคประกอบดานศีล องคประกอบ

ดานสมาธิ  และองคประกอบดานปญญา   ซึ่งสามารถอธิบายผลจากการฝกปฏิบัติของ

องคประกอบทั้ง 3 ดานไดดังนี้ 

     การฝกปฏิบัติดานศีล เมื่อนักเรียนปฏิบัติตนอยูในศีลแลว พบวานักเรียนมีพฤติกรรมที่

ไมกระทบกระทั่งผูอ่ืนและอยูในกฎเกณฑ ขอตกลงของกลุมในการปฏิบัติงานรวมกัน  

     การฝกปฏิบัติดานสมาธิโดยการใหนักเรียนนั่งสมาธิเปนประจําทุกวันเปนเวลา 10 

นาทีกอนเริ่มทํากิจกรรมทุกครั้ง พบวานักเรียนมีสมาธิในการกระทําสิ่งตางๆดีข้ึน มจีติใจแนวแนอยู

ในสิ่งที่ปฏิบัติและเอาใจใสงานที่ไดรับมอบหมาย  

     การฝกปฏิบัติดานปญญามีผลทําใหนักเรียนรูจักการวางแผนการใชเวลาในการ

ปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรม เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใหสําเร็จภายในเวลาที่ผูวิจัย

กําหนด  

     ผลการฝกปฏิบัติขององคประกอบทั้ง 3 ดานของไตรสิกขา จึงมีผลทําใหนักเรียนมีวินัย

ในตนเองดานความตรงตอเวลาสูงขึ้น โดยนักเรียนเห็นคุณคาและประโยชนของการปฏิบัติตนเปน

ผูมีความตรงตอเวลาและโทษของการปฏิบัติตนเปนผูไมมีความตรงตอเวลา เชนกิจกรรมที่ 13 ชื่อ 

กิจกรรมตื่นสายเปนเหตุ ผูวิจัยไดใหนักเรียนทําตารางปฏิบัติงานประจําวันของตนเอง พรอมกับ

ลองปฏิบัติตามตารางปฏิบัติงานประจําวันที่ตนเองสรางขึ้น เปนเวลา 3 วัน แลวใหนักเรียนสังเกต

ตนเองวาจากการที่ไดปฏิบัติตนตามตารางปฏิบัติงานประจําวันแลวสงผลดีอยางไรตอตนเอง ซึ่ง

นักเรียนรายงานกับผูวิจัยวา “จากการที่หนูไดปฏิบัติตนตามตารางประจําวันที่สรางขึ้น ทําใหหนู

ทําสิ่งตางๆไดเสร็จเร็วขึ้นโดยเฉพาะการบานที่คุณครูส่ัง เพราะหนูรูวาหนูตองทําอะไรบางในแตละ

วัน และตองทําอะไรกอน” (ด.ญ.น้ํา) นอกจากนั้นผูวิจัยยังสามารถสังเกตวานักเรียนมีการพัฒนา

ความมีวินัยในตนเองดานความตรงตอเวลา เชน นักเรียนบางคนมักเขาหองเรียนชา ไมมีความ

เตรียมความพรอมที่จะทํากิจกรรมเทาที่ควร แตเมื่อผานการทํากิจกรรมการฝกอบรมดานความตรง
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ตอเวลา พบวานักเรียนที่เคยเขาหองเรียนชามาเขาชั้นเรียนตรงเวลาขึ้นและมีความกระตือรือรนที่

จะทํากิจกรรมมากขึ้น และนอกจากนั้นยังสามารถสังเกตไดจากการที่นักเรียนสามารถทํางานที่

ไดรับมอบหมายหรือกิจกรรมใหตรงกับเวลาหรือสําเร็จตามเวลาที่กําหนดไวและตรงตามเปาหมาย 

ตลอดจนรูวาจะประพฤติ ปฏิบัติตนอยางไรใหเหมาะสมกับเวลา ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ 

ปยวรรณ พันธุมงคล (2542) ที่ศึกษาผลของการใชโปรแกรมการกํากับตนเองที่มีตอการมีวินัยใน

ตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวานักเรียน

กลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรมการกํากับตนเองมีวินัยในตนเองดานความตรงตอเวลาสูงกวากลุม

ควบคุม 
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รูปภาพชุดที ่2 ผลงานนักเรียนจากกิจกรรมการฝกอบรมดานความตรงตอเวลา 
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1.3 ดานความซื่อสัตย 

         จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความมีวินัยในตนเองดานความซื่อสัตย

ของนักเรียนที่ไดจากแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนหลังเขา

รวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

วินัยในตนเองดานความซื่อสัตยมากขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทาง

ไตรสิกขาเปนการจัดกิจกรรมที่เนนการบูรณาการขององคประกอบทั้ง 3 ดาน คือ องคประกอบ

ดานศีล (ศีล) องคประกอบดานจิตใจ (สมาธิ) และองคประกอบดานปญญา (ปญญา) ซึ่งสามารถ

อธิบายผลจากการฝกปฏิบัติขององคประกอบทั้ง 3 ดานไดดังนี้ 

         การฝกปฏิบัติดานศีลนําไปสูการปฏิบัติตามกฎเกณฑและขอตกลงที่วางไว การฝก

ปฏิบัติดานศีล ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกทางกายและ

วาจาที่กอใหเกิดความสุขและลักษณะพฤติกรรมที่กอใหเกิดการกระทบกระทั่งในการอยูรวมกันกับ

ผูอ่ืน จากประสบการณตรงของตนเอง ซึ่งจากการที่นักเรียนวิเคราะหและสรุปรวมกันถึงลักษณะ

และผลของการแสดงพฤติกรรมที่มีตอผูอ่ืนในการอยูรวมกันนี้ นําไปสูการเห็นคุณคาของการปฏบัิติ

ตนทางการกระทําและทางวาจาที่ไมกระทบกระทั่งผูอ่ืน  

         การฝกปฏิบัติดานสมาธิ โดยผูวิจัยใหนักเรียนนั่งสมาธิกอนการทํากิจกรรมทุกครั้ง

เปนเวลา 10 นาที นําไปสูการที่นักเรียนรูเทาทันในการแสดงออกทางการกระทําและวาจาของ

ตนเอง  

         การฝกปฏิบัติดานปญญานําไปสูการคิดกอนที่จะแสดงพฤติกรรมของตนเองกวา

ถูกตองเหมาะสมหรือไม นอกจากนั้นในกิจกรรมการฝกอบรมวินัยในตนเองดานความซื่อสัตยที่

ผูวิจัยสรางขึ้นเปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเห็นตัวอยางพฤติกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติตนเปนผูมี

ความซื่อสัตยและไมซื่อสัตย โดยเรียนรูผานนิทานและกรณีตัวอยาง กลาวคือกิจกรรมที่มีการ

แสดงออกพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตยและไมซื่อสัตย จะสงผลใหนักเรียนเห็น

คุณคาและประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติตนเปนผูมีความซื่อสัตย จะเปนผูที่ไดรับการเชื่อถือและ

การยอมรับจากสังคม และโทษของการปฏิบัติตนเปนผูไมมีความซื่อสัตย วาผูที่ไมมีความซื่อสัตย

จะทําใหไดรับการตอบสนองในทางที่ถูกลงโทษหรือการไมยอมรับจากสังคม ซึ่งผลจากการทดลอง

ใชโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาในการวิจัยครั้งนี้ปรากฏวานักเรียนมีวินัยในตนเอง
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ดานความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืนมากขึ้น ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับสุรพงษ ชูเดช (2542) ที่

ศึกษาผลของการฝกอบรมวินัยในตนเองตามแนวทางไตรสิกขาที่มีตอวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวานักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการฝกอบรมตามแนวทาง

ไตรสิกขามีวินัยในตนเองดานความซื่อสัตยสูงกวากลุมควบคุม 

รูปภาพชุดที ่3 ผลงานนักเรียนจากกิจกรรมการฝกอบรมดานความซื่อสัตย 
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1.4 ดานการเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

       จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยคะแนนความมีวินัยในตนเองดานการเคารพในสิทธิ

ของผูอ่ืนของนักเรียนที่ไดจากแบบวัดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองที่นักเรียน

ประเมินตนเองและจากการประเมินของครูประจําชั้น หลังเขารวมโปรแกรมไมแตกตางจากกอนเขา

รวมโปรแกรม แสดงวากิจกรรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยใน

ตนเองดานการเคารพในสิทธิของผูอ่ืนไมไดเปนปจจัยที่มีสวนทําใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองดานนี้ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการเสริมสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับความมีในตนเองของนักเรียนดานการเคารพในสิทธิของผูอ่ืนอาจจะตองศึกษาถึงปจจัยอื่น

ที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมของนักเรียนในดานนี้ ซึ่งสามารถอธิบายไดดังทฤษฎีของ Lickon 

(1992, อางถึงในฉันทนา ภาคบงกชและคณะ, 2542) ที่กลาววาการเคารพสิทธิเปนพื้นฐานที่

สําคัญของการอยูรวมกัน เด็กที่ไดรับความรักและความอบอุนและไดรับการยอมรับต้ังแตเยาววัย 

จะมีโอกาสพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองและความภาคภูมิใจในตนเองอยางเต็มที่ จะมีการปฏิบัติ

ตอผูอ่ืนในลักษณะของการเคารพและเห็นคุณคาของความเปนมนุษย ในทางตรงขามเด็กที่ไมได

รับการยอมรับและไมไดรับการเคารพจากผูอ่ืน ยอมยากที่จะใหความเคารพในผูใด ในที่สุดเด็กจะ

ทําสิ่งตางๆโดยไมคํานึงถึงสวนรวมหรือผูใดนอกจากตนเอง ซึ่งแสดงใหเห็นวาการอบรมเลี้ยงดูจาก

ครอบครัวโดยเฉพาะการเปนตนแบบที่ดีของพอแมยอมมีอิทธิพลตอการแสดงออกทางพฤติกรรม

ของเด็กดานการเคารพในสิทธิของผูอ่ืนอยางมาก 

 โดยสรุป จากผลการวิจัยพบวาการประเมินความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมี

วินัยในตนเองของนักเรียน และการประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนตามการ

รับรูของครูมีความแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนกับแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรับรูของครูนั้นมี

การประเมินที่แตกตางกัน โดยแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียน ใชเกณฑจากภายในตนเองในการตัดสินใจตอบคําถามแตละขอที่สะทอนถึงความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง โดยการกําหนดสถานการณที่เปนปญหาเกี่ยวกับความมีวินัย 

เพื่อวัดเหตุผลที่ใชในการตัดสินใจ หรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจเลือกตอบ สอดคลองกับฉันทนา 

ภาคบงกช และคณะ (2542) ที่กลาววาคุณลักษณะทางจิตดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับความมีวินัยใน
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ตนเองนั้นยากที่จะมองเห็นเปนรูปธรรม เพราะเมื่อทําการศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง

พบวาวินัยภายนอกและวินัยในตนเองมีพฤติกรรมเชนเดียวกัน วินัยในตนเองแตกตางจากวินัย

ภายนอกตรงที่วินัยภายนอกเกิดจากอิทธิพลหรือการควบคุมบังคับจากภายนอก แตวินัยในตนเอง

เกิดจากความรูสึกนึกคิดที่มาจากเหตุผลของตนเอง  

สวนแบบประเมินพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองตามการรับรูของครู เปนแบบ

ประเมินที่ใชเกณฑจากภายนอกในการประเมิน ซึ่งประเมินโดยการรับรูของครูเกี่ยวกับความมีวินัย

ในตนเองของนักเรียน จึงพบวาคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบและความ

ตรงตอเวลาสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองทั้ง 2 

ดานนี้ เปนคุณลักษณะที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนและหนาที่ความรับผิดชอบในชั้นเรียน เชน 

นักเรียนตองทําการบานหรืองานที่ครูมอบหมายใหเสร็จและสงตามเวลาที่ครูกําหนด หรือนักเรียน

ที่เปนเวรประจําวันจะตองปฏิบัติหนาที่ของตนเอง ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้ครูสามารถเปนผูควบคุม

พฤติกรรมของนักเรียนใหเปนไปตามที่มุงหวังได จึงสงผลใหนักเรียนมีการแสดงออกทางพฤติกรรม

ดานความรับผิดชอบและความตรงตอเวลา ที่ครูสามารถมองเห็นไดอยางเปนรูปธรรม 

      1.5 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมในโปรแกรม 

           จากขั้นตอนการดําเนินการจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาที่ได

กําหนดขึ้นนั้น เมื่อนําไปทดลองใชแลวพบวาเปนขั้นตอนที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมการฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนได โดยมีเหตุผลดังนี้ 

          1) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการมีพฤติกรรมความมีวินัย

ในตนเองโดยใชกระบวนการกัลยาณมิตร โดยการชักชวนนักเรียนใหชวยกันจัดสภาพแวดลอมใน

หองเรียนใหสวยงามสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย ครูและนักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ

หองเรียนอยางเครงครัด มีการยกยองชมเชยผูที่ปฏิบัติอยูในระเบียบวินัยและใหกําลังใจผูที่

พยายามปรับปรุงตนเองใหเปนผูมีระเบียบวินัย และมีการนําตัวอยางพฤติกรรมของการปฏบัิติตาม

ระเบียบวินัยอยางเครงครัด ชี้แจงใหนักเรียนเห็นประโยชนของการปฏิบัติตามระเบียบวินัยและ

โทษของการไมปฏิบัติอยูในระเบียบวินัยตอตนเองและสังคม ซึ่งสอดคลองกับสุมน อมรวิวัฒน 

(2544) ที่กลาววากระบวนการกัลยาณมิตรเกิดขึ้นจากการที่บุคคลมีน้ําใจชวยเหลือเกื้อกูลกัน มี

เมตตาธรรม เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น มีการตําหนิติชม และเสริมแรงอยางจริงจัง คอย
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ตักเตือน ชี้แนะแนวทางใหบุคคลสามารถคิดดีและปฏิบัติชอบ และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ

ไพฑูรย การเพียร (2544)ที่ศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยพบวาการกระตุนและจูงใจของ

ครูผูสอนที่ทําใหเกิดวินัยในตนเองของนักเรียนนั้นหากครูผูสอนใหความสําคัญในการรักษาความ

สะอาดของสถานศึกษา มีการมอบเกียรติบัตรและรางวัลใหกับนักเรียนที่มีมารยาทดีงาม การทํา

โทษนักเรียนที่ทําผิดระเบียบวินัยโดยการวากลาวตักเตือนและอบรมสั่งสอนใหเด็กรูผิดรูชอบ 

ประพฤติ ปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนก็จะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยในตนเองสูงขึ้น 

         2) การจัดกิจกรรมการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา 

             (1) ข้ันปูพื้นฐานดวยการเจริญสติแบบอําไพ-เทคนิค การปูพื้นฐานดวยการเจริญ

สติแบบอําไพ-เทคนิคเปนระยะเวลา 1 สัปดาห กอนเริ่มการทดลองการฝกอบรมตามแนวทาง

ไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง เพื่อใหนักเรียนสามารถควบคุมกิริยาหรือสํารวมกาย 

วาจา ใจ เมื่อนักเรียนไดรับการฝกใหมีสติในการควบคุมกาย วาจา ใจแลว ยอมจะชวยสงเสริม

พัฒนาการทางดานกายและจิตใจ ในอันที่จะนําไปสูการฝกวินัยในตนเองของนักเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับผลงานวิจัยของเรณู นุมอาชา (2533) ที่ศึกษาผลของการฝกสมาธิดวย ”การเจริญสติ

ภาวนาอําไพ-เทคนิค” สําหรับเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวาหลังการทดลองนักเรียนมีคะแนน

พฤติกรรมทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาเพิ่มข้ึน และสอดคลองกับ

ผลงานวิจัยของสุภาพร ตันนาภัย (2535) ที่ศึกษาผลการใชกิจกรรมตามแบบการฝกสติภาวนา

อําไพ-เทคนิค เพื่อสงเสริมการเอื้อเฟอเผื่อแผของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา

หลังการทดลองนักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมความเอื้อเฟอเผื่อแผในดานการแบงปน การชวยเหลือ 

การเกื้อกูลและการจุนเจือสูงขึ้นหลังจากการประเมินตนเองและการประเมินโดยครูประจําชั้น 

             (2) ข้ันฝกการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ กอนเริ่มการทดลองการฝกอบรมตาม

แนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง การฝกคิดตามหลักโยนิโสมนสิการมี

จุดมุงหมายเพื่อใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและคิดในเชิงคุณโทษและทางออก 

ซึ่งเปนพื้นฐานของการคิดถึงประโยชนของการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและโทษของการไม

ปฏิบัติตามระเบียบวินัย หรือผลดีและผลเสียของการไมปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย ซึ่งสอดคลอง

กับพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2546) ที่กลาววาความคิดความเชื่อที่ถูกตองหรือสัมมาทิฏฐิเปน
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จุดเริ่มตนหรือพื้นฐานที่สําคัญที่จะนําบุคคลเขาไปสูการฝกฝนพัฒนาตนเองในขั้นไตรสิกขาและ

เปนพื้นฐานที่สําคัญที่จะทําใหการพัฒนาในขั้นไตรสิกขาประสบความสําเร็จ สําหรับการสรางเสริม

สัมมาทิฏฐินั้นมีปจจัย 2ประการคือ ปรโตโฆสะและโยนิโสมนสิการ สอดคลองกับสุมน อมรวิวัฒน 

(2530) ที่กลาววาการสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการเปนวิธีการเรียนรูที่มีลักษณะบูรณา

การของหลักจิตวิทยาการเรียนรู หลักการแนะแนว และหลักการสอนอยางผสมกลมกลืนไดสัดสวน

สมดุลกัน มีการจัดปจจัยภายนอกที่สงเสริมจูงใจและปลุกเราใหเกิดความเชื่อในตัวครูผูสอน สาระ

ที่เรียนและวิธีการเรียนวาจะเกิดประโยชนสูงสุดแกตัวผูเรียน เนนการคิดวิเคราะหอยางแยบคาบ 

ใชวิธีการแหงปญญาในการศึกษาเลาเรียน การคิดเปน ปฏิบัติเปนและแกปญหาเปนในสาระ

ความรูที่ไดรับการอบรมสั่งสอน และสอดคลองกับสุรพงษ ชูเดช (2542) ที่กลาววา การเตรียม

ความพรอมทางดานความคิด ความเชื่อที่ถูกตองเปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก ถาผูที่จะเขารับการ

พัฒนามีความคิด ความเชื่อไมถูกตอง เชน ไมเชื่อวาผลยอมเกิดจากเหตุ แตไปเชื่อในเรื่องโชค

เคราะห ความบังเอิญ หรือการดลบันดาลของสิ่งศักดิ์สิทธิ์ คนประเภทนี้จะพัฒนาไมไดเพราะการ

พัฒนาเปนการสรางเหตุปจจัยที่ดีเพื่อใหเกิดผลที่พึงประสงค คนที่จะพัฒนาไดจึงเปนผูเชื่อใน

หลักการแหงเหตุผล สําหรับวิธีคิดตามหลักโยนิโสมนสิการที่ใชในงานวิจัยนี้ ไดแก การคิดแบบสืบ

สาวเหตุปจจัย คือ การคิดพิจารณาเหตุการณหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้น อันเปนผลของการกระทํา

ตางๆแลวสืบคนสืบสาวไปถึงสาเหตุ ทําไดโดยการหาความสัมพันธหรือการตั้งคําถามแลวหา

คําตอบ และการคิดแบบคุณโทษและทางออก คือการคิดวิเคราะหโดยการมองเห็นและยอมรับ

สภาพเหตุการณตามความเปนจริง สามารถแยกแยะขอดี ขอเสีย ดานดี ดานราย คุณและโทษรูจัก

เชื่อมโยงเหตุปจจัย หาเหตุผล เพื่อการตัดสินใจและหาทางออกไดถูกตอง   

             (3) ข้ันฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง 

 โดยเนนหลัก 3 ประการเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

                   1. การสรางขอตกลงในการที่จะอยูรวมกัน เปนขอตกลงที่จะตองปฏิบัติโดย

การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามขอตกลงนั้น หลักขอนี้เปนหลักการปฏิบัติที่อยูในศีล คือ ความเปน

ปกติทางกาย วาจา ไมเบียดเบียนหรือทําความเดือดรอนใหผูอ่ืน (การสรางพฤติกรรมที่ดีงาม) การ

สรางพฤติกรรมที่ดีงามเกิดขึ้น เร่ิมจากการควบคุมกาย วาจา ใหอยูในภาวะปกติ สํารวจตรวจสอบ

ตนเองวาไมไดเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนใหเดือดรอน ลักษณะพฤติกรรมดังกลาวในการฝกอบรม
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นี้ คือ การปฏิบัติตามขอตกลงที่ผูวิจัยหรือกลุมกําหนดขึ้นรวมกันวาในขณะทํากิจกรรม พฤติกรรม

ใดที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดที่ไมควรปฏิบัติ ผูเขารับการฝกอบรมจะตองสํารวจตรวจสอบตนเองวา

ไดปฏิบัติตามขอตกลงดังกลาวหรือไม ขอตกลงที่กําหนดนี้เรียกวาเปนขอตกลงของหองเรียน ซึ่ง

เปนสิ่งที่ทุกคนตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพื่อความสงบสุขของหองเรียน  

                  ดังนั้นการนําองคประกอบดานศีลมาเปนแนวทางในการฝกวินัยนั้นเปนการ

นํามาใชในการสรางพฤติกรรมที่ดี เชน การกําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมตองมีการเรียนรูถึงวิธี

ปฏิบัติและไดปฏิบัติจริงในสิ่งที่ฝก เมื่อฝกอบรมดานความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความ

ซื่อสัตย และการเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ก็จําเปนตองใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูวิธีปฏิบัติตน

ใหเปนผูมีลักษณะดังกลาว มีการสํารวจตนเองถึงขอบกพรอง พรอมทั้งจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การมีพฤติกรรมอันพึงประสงคเหลานี้  

                   2. การฝกสติคุมสมาธิ ดวยการนั่งสมาธิเปนประจําทุกวันเปนเวลา 10 นาที 

กอนเริ่มทํากิจกรรม เพื่อใหนักเรียนมีความสนใจและตั้งใจในการทํากิจกรรมการฝกอบรม หลักขอ

นี้เปนหลักการปฏิบัติที่อยูในสมาธิ คือ การทําใหจิตใจจดจออยูกับส่ิงที่กําหนด (การสรางความ

สนใจ) การสรางความสนใจ (สมาธิ) คือ การทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตใจจดจอกับการฝกอบรม

และมีความสนใจในกิจกรรมการฝกอบรม โดยปกติจะเกิดขึ้นหลังจากที่กาย วาจา อยูในภาวะปกติ

หรือหลังจากที่บุคคลมีศีลแลวสมาธิก็จะตามมา คือเมื่อบุคคลมีกาย วาจาปกติ สมาธิก็พรอมที่จะ

เกิดกับส่ิงที่เขามาเราความสนใจในที่นี้ก็คือกิจกรรมที่ใชในการฝกอบรม  

                   การฝกสติและสมาธิเปนเครื่องมือที่เอื้ออํานวยใหเกิดการควบคุมตนเอง โดย

การควบคุมตนเองจะเริ่มจากการที่บุคคลตระหนักถึงพฤติกรรมหรือพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา

เพื่อจะไดปรับเปลี่ยนไปสูพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น จากการฝกสติจะทําใหบุคคลเกิดการ

ตระหนักรูหรือการรูตัวถึงสถานการณ ความรูสึก ความคิด และการกระทําที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม

ที่ตองการเปลี่ยนแปลง และเมื่อบุคคลเกิดความตระหนักรูในเหตุการณที่เชื่อมโยงไปสูพฤติกรรม

ไดเร็วขึ้น หรือมีการตระหนักรูไดทันในการที่จะทําพฤติกรรมนั้นๆ ทั้งนี้การฝกสมาธิและสติตางก็

สงเสริมซึ่งกันและกัน คือการฝกสมาธิจะสงเสริมใหเกิดสติ และการฝกสติก็สงเสริมใหเกิดสมาธิ

ดวย  สอดคลองกับพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2541) กลาววา สมาธิเปนเครื่องเสริม

ประสิทธิภาพในการทํางาน การเลาเรียน และการทํากิจกรรมทุกอยาง เพราะจิตที่เปนสมาธิแนว
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แนอยูกับส่ิงที่กําลังกระทํา ไมฟุงซาน ไมวอกแวก ไมเลื่อนลอย ยอมชวยใหเรียน ใหคิด ใหทํางาน

ไดผลดี การงานก็เปนไปโดยรอบคอบ ไมผิดพลาด เพราะเมื่อมีสมาธิก็ยอมมีสติกํากับอยูดวย 

นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลงานวิจัยของเบญจา รุนประพันธุ (2534) ที่ศึกษาเปรียบเทียบ

จริยธรรมระหวางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ฝกสมาธิดวยการเพงพิจารณากับการเจริญสติ

ภาวนา ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการฝกสมาธิดวยการเพงพิจารณาและนักเรียนที่ฝกสมาธิ

ดวยการเจริญสติภาวนามีพฤติกรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึนทุกดาน สอดคลองกับผลงานวิจัยของโรจน 

สุวรรณสุทธิ (2516) ที่พบวาการฝกสมาธิชวยใหนักศึกษาตั้งใจเรียนมากขึ้น รักการเรียนมากขึ้น มี

ความจําและมีความคลองแคลวในการงานดีกวากลุมที่ไมไดรับการฝก และสอดคลองกับ

ผลงานวิจัยของเรณู นุมอาชา (2533) ซึ่งพบวาการฝกสมาธิทําใหเด็กนักเรียนชั้นอนุบาลที่มีอายุ 

5-6 ป มีความตั้งใจฟงนิทานและเรื่องราว และการสังเกตสิ่งตางๆที่อยูรอบตัวดวยความสนใจดีข้ึน 

                   นอกจากนี้ยังมีปจจัยมาชวยเสริมเพื่อใหมีสมาธิอยูกับกิจกรรมการฝกอบรม

อีก คือ กิจกรรมในขั้นนําที่นาสนใจ การใชสื่อที่นาสนใจ การสรางบรรยากาศแหงความสุขโดยครู

แสดงความเปนกัลยาณมิตร ยิ้มแยม แจมใส พูดจาไพเราะออนหวาน หองที่จัดกิจกรรมการ

ฝกอบรมสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย อีกทั้งผูวิจัยยังเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมมีเสรีภาพ

ในการแสดงความคิดเห็นและในการวางแผนการทํางานของตนเอง 

                   3. การใหนักเรียนอภิปรายถึงกิจกรรมที่ทํา เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจใน

เหตุและผลของการกระทํา มองเห็นคุณคาเห็นประโยชน มองเห็นผลดีและผลเสียของกระทํา ดวย

กระบวนกัลยาณมิตรโดยการตั้งคําถามกระตุนเพื่อใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหในแงมุมที่

หลากหลาย เพื่อสามารถนําผลจากการที่นักเรียนรวมกันคิดวิเคราะหและรวมกันอภิปรายไป

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง  หลักขอนี้เปนหลักที่อยูในดานปญญา (การสรางความ

เขาใจ) การสรางความเขาใจ (ปญญา) คือ การทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ

อยางชัดเจนในเนื้อหาที่ไดรับการฝกอบรม ซึ่งทําไดโดยใหผูเขารับการฝกอบรมใชวิธีคิดตามหลัก

โยนิโสมนสิการ (การคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัยและการคิดแบบคุณโทษและทางออก) มาใชในการ

คิดวิเคราะหจากการศึกษากรณีตัวอยาง นิทาน และการกระทําของตัวแบบที่แสดงผานทาง

บทบาทสมมุติ โดยผูวิจัยตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหใชวิธีคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ มาคิดวิเคราะห

จนเขาใจถึงสาเหตุ เขาใจผลกระทบที่เกิดขึ้น ตลอดจนผลดี ผลเสียจากการกระทําของตัวแบบ ซึ่ง
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สอดคลองกับทิศนา แขมมณี (2535) ที่กลาวถึงการพัฒนาปญญาทางพระพุทธศาสนานั้น ตองใช

ทั้งปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน ปจจัยภายนอกหรือปรโตโฆสะนั้น ตองอาศัยกัลยาณมิตรชวย

สรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ทําใหเกิดความสุข ความสบายใจ อันจะเอื้อตอการเรียนรู

และกระตุนความสนใจใฝรู ตลอดจนใหความรูและคําแนะนํา สวนปจจัยภายในนั้นมีความสําคัญ

โดยตรงตอการพัฒนาปญญา ปจจัยภายในที่เกี่ยวกับการพัฒนาปญญาคือโยนิโสมนสิการ เปน

การสอนใหนักเรียนรูจักคิดอยางมีระเบียบ มีเหตุผล และถูกวิธี 

                   การนําองคประกอบดานปญญามาเปนแนวทางในการเสริมสรางวินัยใน

ตนเองนั้น ผูวิจัยนํามาใชในดานการคิด โดยเชื่อวาการคิดเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในการ

เสริมสรางวินัยในตนเอง การที่บุคคลจะมีวินัยในตนเองนั้นจะตองมีความรูชัดถึงประโยชน คุณคา 

และความสําคัญของการมีวินัยที่ดีเห็นวาวินัยเปนสิ่งที่ทําใหชีวิตเจริญกาวหนา ดังนั้นการจัด

กิจกรรมเสริมสรางวินัยในตนเองจะตองคํานึงถึงการใหผูเขาการฝกอบรมไดมีโอกาสคิดพิจารณา 

จนเกิดความรูชัดในสิ่งที่ตนเองไดรับการฝกอบรม เมื่อผูเขารับการฝกอบรมมองเห็นประโยชน 

คุณคา และความสําคัญของการฝกแลว ยังกอใหเกิดผลตอดานจิตใจและพฤติกรรมใหทําหนาที่ได

สมบูรณยิ่งขึ้น 

                   การบูรณาการองคประกอบทั้ง 3 ดานของไตรสิกขา ไดแก ศีล สมาธิ ปญญา 

ที่ไดกลาวมาแลวขางตน มีผลทําใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความมวีนิยัในตนเองของ

นักเรียนหลังเขารวมโปรแกรมสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม ซึ่งสามารถอธิบายการเพิ่มของความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน และจากการประเมินพฤติกรรมความมีวินัย

ในตนเองของนักเรียนตามการรับรูของครู ไดโดยสรุปดังนี้ คือเมื่อนักเรียนปฏิบัติตามขอตกลงของ

หองเรียนแลว (ศีล) พบวานักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมกระทบกระทั่งผูอ่ืน ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

ปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม และจากการฝกสติและสมาธิ (สมาธิ) ทําใหนักเรียนมีความสนใจใน

กิจกรรมการฝกอบรม มีสมาธิในการทําสิ่งตางๆดีข้ึน มีจิตใจแนวแนอยูในสิ่งที่ปฏิบัติมากขึ้น มี

ความตั้งใจและเอาใจใสในงานที่ไดรับมอบหมาย ประกอบกับมีความสามารถในการคิดพิจารณา

ส่ิงตางๆตามหลักโยนิโสมนิการ ก็จะทําใหมีความรูชัดในสาระของกิจกรรมที่ฝกอบรม (ปญญา) 

สอดคลองกับที่พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2538) กลาววาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนัน้สามารถ

ทําไดโดยใชหลักไตรสิกขา ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของเอมอร กฤษณะรังสรรค (2537) ที่ได
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ทําการศึกษาวิจัยผลของการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาตอความรับผิดชอบในหนาที่ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู สถาบันราชภัฏ ผลการวิจัยพบวานักศึกษาวิชาชีพครูที่ไดรับการฝกอบรมตาม

หลักไตรสิกขามีพฤติกรรมความรับผิดชอบในหนาที่สูงขึ้น และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ 

สุรพงษ ชูเดช (2542) ที่ศึกษาผลของการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาวินัยใน

ตนเองชั้นประถมศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่

ไดรับการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขามีวินัยในตนเองสูงขึ้น 

 
2. ขอสังเกตจากงานวิจัย 

 
     จากการนําโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไปทดลองใช ผูวิจัยพบขอสังเกตดังนี้ 

      1. จากการทดลองใชโปรแกรม ผูวิจัยพบวานักเรียนยังไมคุนเคยกับการแสดงความ

คิดเห็นในประเด็นตางๆ เนื่องจากนักเรียนเกรงวาสิ่งที่ตนเองพูดออกไปนั้นจะผิด ผูวิจัยจึงตองเนน

ย้ําวาสิ่งที่นักเรียนแสดงความคิดเห็นออกมานั้นจะไมมีผิด ตองการเพียงความคิดเห็นของนักเรียน

ในแงมุมตางๆที่หลากหลาย อีกทั้งผูวิจัยยังสรางบรรยากาศที่เปนกันเองกับนักเรียน หลังจากนั้น

ผูวิจัยพบวานักเรียนเริ่มมีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาแสดงออกในการแสดงความคิดเห็นของ

ตนเองมากขึ้น 

      2. การทดลองในชวงแรก ผูวิจัยพบวานักเรียนขาดการเตรียมความพรอมที่จะทํา

กิจกรรม แตเมื่อการฝกอบรมผานไป 1 สัปดาห พบวานักเรียนมีการเตรียมความพรอมที่จะทํา

กิจกรรมมากขึ้น โดยกอนที่ผูวิจัยจะเขาทําการฝกอบรม นักเรียนจะจัดสภาพแวดลอมของ

หองเรียนที่เอื้อตอการทํากิจกรรม และรอรับการฝกอบรมอยางเปนระเบียบเรียบรอย 

      3. ในการฝกสมาธิของนักเรียน ในชวงแรกผูวิจัยสังเกตวานักเรียนยังขาดสมาธิในการ

ทํากิจกรรม เชน นั่งแกวงขา แอบลืมตาบาง หลังออกจากสมาธินักเรียนสวนใหญบอกวาอึดอัด แต

เมื่อใหนักเรียนปฏิบัติอยางตอเนื่องทุกวัน ผานไป 1 สัปดาห พบวาพฤติกรรมเหลานี้หายไป หลัง

ออกจากสมาธินักเรียนทุกคนบอกวาสบายตัวขึ้น มีสมาธิมากขึ้น และมีความพรอมที่จะทํา

กิจกรรมในขั้นตอไป 
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      4 .การแสดงบทบาทสมมุติของนักเรียน ผูวิจัยพบวานักเรียนมีการพัฒนาขึ้นเปนลําดับ 

นักเรียนมีการเตรียมตัวการแสดงเปนอยางดี ไมวาจะเปนการเตรียมอุปกรณที่ใชประกอบการ

แสดง จัดสถานที่ใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ืองที่จะแสดง โดยที่ผูวิจัยไมตองบอก มีการซักซอมบทบาท

ของตนเองมาเปนอยางดี สังเกตโดยภาพรวมแลวนักเรียนกลาแสดงออกมากขึ้น ตางกับใน

กิจกรรมชวงแรกๆ  

      5. ในการแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรม ผูวิจัยสังเกตวานักเรียนที่เขารวมโปรแกรมมีความ

พรอมและมีทักษะในการรวมกิจกรรมกลุมแตกตางกัน นักเรียนที่มีความพรอมและมีทักษะ

มากกวาจะดําเนินกิจกรรมไดอยางรวดเร็ว โดยไมสนใจเพื่อนที่มีความพรอมและมีทักษะนอยกวา 

ทําใหนักเรียนที่มีความพรอมนอยกวาแสดงอาการเฉยเมย ไมไดใหความรวมมือในการดําเนิน

กิจกรรมกลุมเทาที่ควร ผูวิจัยไดใหโอกาสนักเรียนทุกคนมีบทบาทในการเปนผูนํา ผูตาม การ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้งผูวิจัยใหความชวยเหลือ ใหคําปรึกษา และใหกําลังใจในการทํางาน

กลุมอยางใกลชิด ซึ่งจากการที่ผูวิจัยแกปญหาดังกลาวนี้ ทําใหนักเรียนที่แสดงอาการเฉยเมยเกิด

ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง และใหความสนใจในการทํากิจกรรมกลุมมากขึ้น 

 
3. ขอเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช 

 
    1. ครูควรนําวิธีการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา ไปประยุกตใชในการสอนจริยธรรม

ในดานความมีวินัยในตนเองและดานอื่นๆ โดยมีการเสริมสรางจริยธรรมควบคูไปกับดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    2. จากผลการวิจัยพบวาโปรแกรมการฝกอบรมตามแนวไตรสิกขาสงผลตอความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน จึงควรสนับสนุนใหมีการนําโปรแกรมไปใชใน

โรงเรียน โดยจัดทําเปนโครงการระยะยาวภายในโรงเรียน เพราะการมีวินัยในตนเองเปนสิ่งที่ตอง

ใหนักเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงจะเกิดผลที่ชัดเจน และเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนตอไป 

    3. ครูควรนําโปรแกรมไปใชกับนักเรียนในระดับชั้นอื่นๆ โดยปรับกิจกรรมใหเหมาะสม

กับระดับช้ันของนักเรียน เนื่องจากนักเรียนแตละระดับชั้นมีความตองการและความสนใจที่

แตกตางกัน ดังนั้นควรมีการปรับกิจกรรมเพื่อใหเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 
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    4. ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสําคัญตอการเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนอยางตอเนื่องโดยถือวาการเสริมสรางวินัยในตนเองนั้นมีผลตอการพัฒนาศักยภาพที่

สําคัญของนักเรียน 

     5. การนําชุดฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนไปใช ควรนําไปใชทั้งหมดจะนําไปใชเพียงบางสวนหรือบางองคประกอบไมได เพราะ

อาจจะทําใหการเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียนไมไดผล 

 
 4. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 
     1. ควรมีการศึกษาผลของการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาที่มีผลตอคุณลักษณะ

ดานอื่นๆ ของความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

     2. ควรศึกษาผลของการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวินัยใน

ตนเองของนกัเรียนในระดับชั้นอื่นๆ 

     3. เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ศึกษาความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนไดจากการประเมินพฤติกรรมในชั้นเรียนและการประเมินตนเองของนักเรียนเทานั้น จึงควร

มีการศึกษาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยวิธีการอื่นๆดวย 

     4. ควรศึกษาตัวแปรอื่นๆที่มีผลตอความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียน  

 



รายการอางอิง 
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นฤมล มณีงาม.  2547. การพัฒนาโปรแกรมสรางจติสํานกึเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน

ตามหลกัการเรียนรูดวยการรับใชสังคม สําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6.

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต สาขาวชิาประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอนและ

เทคโนโลยีการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

นันท    อุทรจนัทร.  2533.  เมืองไทยจะรุงเรือง พลเมืองตองมีวินยั:บทความชนะการ

ประกวด.  รางวัลที่ 2 ประเภทอุดมศึกษาและบุคคลทั่วไป.  กรุงเทพมหานคร:  ธนาคาร

กสิกรไทย. 

นิตยา ปานทพิย.  2527.  การทดลองสอนอานภาษาไทยโดยการใชแบบฝกเปนรายบุคคล 
เปนกลุมของนักศกึษาประกาศนียบัตรวิชาชพีปที่ 1 วิทยาลยัเทคโนโลยี
อาชีวศกึษา วิทยาเขตบพติรพิมุข ทุงมหาเมฆ กรุงเทพมหานคร.  วทิยานพินธ

ปริญญามหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

นิภาพรรณ แดงโรจน.  2530.  การศึกษาเปรียบเทยีบความสามารถในการวิเคราะหตนเอง
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในวิชาจรยิศึกษาของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 ที่
เรียนดวยวธิสีอนแบบไตรสิกขากับวธิสีอนตามคูมอืแนวการสอนของหนวย
ศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

บัณฑิตา ศักดิอุ์ดม.  2523.  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลีย้งดูเด็กกับความมีวินัยใน

ตนเองตามการเรียนรูของนักเรียน. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชา

จิตวิทยา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

บุญมี  แทนแกว.  2539.  จริยศาสตร.  พิมพคร้ังที ่3.  กรุงเทพมหานคร:  โอ.เอส.พร้ินติ้งเฮาส.  
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บุษรา  โกมารกุล ณ นคร.  2528.  มารวมกันสรางวนิัยกนัเถิด.  วารสารเสนาสนเทศ 23,18 

(มิถุนายน 2528):  21-23. 

เบญจา รุนประพันธ.  2534.  การเปรยีบเทียบจรยิธรรมระหวางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่

5 ที่ฝกสมาธดิวยการเพงพิจารณากับการเจริญสติภาวนา.  วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

ปทมศิริ  ธีรานรัุกษ.  2539.  การพัฒนาโปรแกรมการมีสวนรวมของผูปกครองเพื่อสงเสริม

การรูหนังสือขั้นตนของเดก็วัยอนุบาล.  วทิยานพินธปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชา

ประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 

ประภาศรี สีหอําไพ.  2543.  พื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจรยิธรรม. พิมพคร้ังที่ 3. 

กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ปยวรรณ พนัธุมงคล.  2542.  ผลของการใชโปรแกรมการกาํกับตนเองที่มีตอการมีวินัยใน

ตนเองและผลสัมฤมทธิท์างการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6.

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต สาขาจติวิทยา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พเยาว  เกากณัฑทอง.  2534.  การศึกษาพฤตกิรรมดานวินยัในตนเองของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรยีนสงักัดกรมสามญัศึกษา จังหวัดเพชรบุร.ี

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร. 

พนัส  หันนาคนิทร.  2526.  การสอนคานยิมและจริยธรรม.  พิมพคร้ังที ่4.  กรุงเทพมหานคร:  

โรงพิมพพฆิเนศ. 

พระเทพเวท ี(ป.อ.ประยุทธโต ปยุตฺโต).  2534.  สมาธ:ิฐานสูสขุภาพจิตและปญญาหยั่งรู.

กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพสยาม. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ประยุทธโต ปยุตฺโต).  2538.  วินัยเรื่องใหญกวาที่คิด.  กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทสหธรรมิก จาํกัด. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ประยุทธโต ปยุตฺโต).  2539.  จะพฒันาคนกันไดอยางไร.  กรุงเทพมหานคร 

: บริษัทสหธรรมิก จาํกัด. 
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พระธรรมปฎก (ป.อ.ประยุทธโต ปยุตฺโต).  2541.  พุทธธรรม.  กรุงเทพมหานคร:  

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ประยุทธโต ปยุตฺโต).  2543.  พัฒนาปญญา.  กรุงเทพมหานคร:ม.ป.ท. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ประยุทธโต ปยุตฺโต).  2546.  วิธีคิดตามหลกัพทุธธรรม.  กรุงเทพมหานคร 

: บริษัทธรรมสาร จํากัด. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ประยุทธโต ปยุตฺโต).  2546.  พจนานุกรมพุทธศาสน ฉบับประมวลศพัท.

กรุงเทพมหานคร: เอส.อาร.พร้ินติ้ง แมส โปรดักส. 

พระมหาอดิสร ถิรสีโล.  2540.  คุณธรรมสําหรับคร.ู  กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส.พร้ินติ้ง.เฮาส. 

พระสาสนโสภณ (สุวฑฒฺโน).  2512.  การบริหารทางจติสําหรับผูใหญ.  ม.ป.ท.  (พิมพแจกใน

งานพระราชทานเพลิงศพนายอเนก สาตราภัย 16 มิถนุายน 2512). 

พัฒนา  สุบุญสันต.  2526.  การผิดวินยัของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 5 ในโรงเรียน

สังกัดสํานกังานการประถมศึกษากรงุเทพมหานคร. วทิยานพินธปริญญามหาบณัฑิต 

ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พุทธทาสภิกขุ.  2542.  คูมือมนุษย.  พิมพคร้ังที่ 8.  กรุงเทพมหานคร:  ธรรมสภา,  หนา 56-57. 

ไพฑูรย  การเพียร.  2544.  บทบาทของครูในการสงเสริมความมีวนิัยในตนเองของนักเรยีน

ในโรงเรยีนประถมศึกษา อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม.  การคนควาแบบอิสระ  

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ภัทรา นิคมานนท.  2517.  ความสมัพันธระหวางทศันคติตอการถือศีลหา ความรูสกึรับผิ

ชอบ วินยัในตนเอง ความเกรงใจและผลสัมฤทธิท์างการเรยีน. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

มณี  เหมทานนท.  2528.  การปฏิบัติตามวินยัของนกัศึกษาวิทยาลัยครูในทัศนะของ

นักศกึษา อาจารย และผูบริหาร.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑติ คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

ระวี   ภาวิไล.  2522.  จริยธรรมในสังคมไทย.  จรยิธรรมในสังคมไทยปจจุบัน:รายงานการ

สัมมนา.  กรุงเทพมหานคร:  โครงการพัฒนาสงัคมศาสตรที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
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รังสิมันต สุนทรไชยา.  2535.  ผลของตัวแปรที่มีตอพฤติกรรมความมีระเบียบวนิัยในชั้น

เรียนของนักเรียนวยัยางเขาสูวัยรุน.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา

จิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

รัชติการ สุขเกษม.  2529.  การศึกษาการกระทาํผิดวนิัยของนกัเรยีนชั้นมธัยมศึกษาเขต

พื้นที่การศกึษาเขตที ่12.  วทิยานพินธปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

รัตติกร จงวิศาล.  2544.  รวมบทความวชิาการเรื่อง (เลม 2) อีคิว:จากแนวคิดสูการปฏบัิติ.

กรุงเทพมหานคร:  DESKTOP. 

ราชบัณฑิตยสถานและศนูยเทคโนโลยีอิเลก็ทรอนกิสและคอมพิวเตอรแหงชาติ.  2539.

พจนานกุรมสื่ออิเล็กทรอนิกส ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525.[CD-ROM].

กรุงเทพ: ราชบัณฑิตยสถานและหนวยปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีภาษาและ

วิทยาการความรู. แหลงทีม่า: http//www.royin.co.th[2005,March 20]. 

เรณู  นุมอาชา.  2533.  ผลการฝกสมาธดิวย “การเจริญสติภาวนาอําไพ-เทคนิค” สําหรับ

เด็กปฐมวัย.  วทิยานพินธปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

โรจน  สุวรรณสุทธิและคณะ.  2516.  สมาธิชวยในการศึกษาเพียงใด. รายงานการ
ประชุมสมัมนาวิทยากรของพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
พ.ศ.2516.  พทุธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภรวบรวม.

กรุงเทพมหานคร: พทุธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ. 

ลักษณเสด็จ ทองคํา.  2546.  จิตลกัษณะและสถานการณที่เกีย่วของกับพฤติกรรมวินัยใน

ตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อําเภอชมุแพ จังหวัดขอนแกน.

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ลัดดา  ศิลานอยและคณะ.  2533.  การใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาจริยธรรมความมวีินัย

ในตนเอง.  รายงานการวจิยั คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน. 
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ลัดดาวรรณ ณ ระนอง.  2525.  การทดลองใชกจิกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความมีวินัยใน

ตนเอง.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

ลัดดาวัลย เกษมเนตรและคณะ.  2539.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีวินัย.  กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

วรัญญา ธีรธรรมากร.  2528.  ผลของการใชกิจกรรมกลุมควบคุมคณุภาพในการแกปญหา

ระเบียบวนิัยในชั้นเรยีนของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6.  วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

วรัยพร แสงนภาบวร.  2523.  เมืองไทยจะรุงเรืองพลเมืองตองมวีินัย:บทความชนะการ

ประกวด.  รางวัลที่ 1ประเภทอุดมศึกษาและบุคคลทั่วไป. กรุงเทพมหานคร: 

ธนาคารกสิกรไทย. 

วศิน อินทสระ.  2528.  พุทธวธิีในการสอน. สภาการศึกษามงกุฎราชวทิยาลัย มหาวิทยาลัย

พระพทุธศาสนา. 

วสัน ปุนผล.  2542. การพฒันาความมวีินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที ่1

โรงเรียนบางไทรวิทยา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา. สารนิพนธมหาบัณฑิต วิชาเอก

การวัดผลการศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร. 

วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา.  2543.  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษา.

กรุงเทพมหานคร:  สวนวิจัยและพัฒนา สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวทิยาลัย. 

วารินทร มวงสวุรรณ.  2517.  ความสัมพนัธระหวางการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักและ

แบบควบคุมความเอื้อเฟอและวินัยทางสังคม.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 

วิชาการ,  กรม.  2535.  คูมือหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2533).  พิมพคร้ังที ่2.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพกรมศาสนา. 

วิชาการ,กรม.  2539.  คูมือการพัฒนาโรงเรียนเขาสูมาตรฐานการศึกษาคุณธรรมพื้นฐาน.

กรุงเทพมหานคร:  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร. 
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วิชาการ,  กรม.  2540.  รายงานการสงัเคราะหงานวจิยัเรื่องหลกัสตูรและการใชหลักสูตร

ประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533). 

วิทย วิศวเวทยและเสถียรพงษ วรรณปก.  2544.  หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวิชา  

ส 0113 พระพุทธศาสนา.  พมิพคร้ังที่ 3.  กรุงเทพมหานคร:  บริษทัอักษรเจริญทศัน 

จํากัด. 

วิวาหวัน มูลสถาน.  2523.  ความสมัพันธระหวางการอบรมเลีย้งดูและความมวีินัยใน

ตนเอง.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑติ คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิ

โรฒ ประสานมิตร. 

ศศิธร ดีเหมาะ.  2539.  ผลของการใชกลุมสัมพันธที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาความมวีินัยใน

ตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา.วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต คณะศึกษา

ศาสตมหาวทิยานเรศวร. 

ศุภกร เกษเกลา.   2544.  การพัฒนาโปรแกรมการเรยีนการสอนโดยใชแนวการสอนแบบ
โครงงานผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต เรื่องปญหาสิง่แวดลอมสาํหรับนักเรียน
ชั้นประถมศกึษาปที ่6 ในโรงเรยีนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการศกึษาเอกชน.

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ศุภนิตย วัฒนธาดา.  2518.  คูมือจิตวิทยาการศกึษา ทฤษฎี และการปฏิบัติ. 

พระนครศรีอยธุยา หมวดการศึกษาวทิยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา. 

สถาบนับัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร.  2523.  การบริหารงานฝกอบรม.  เอกสารประกอบการ

ฝกอบรมหลกัสูตรการบรหิารงานฝกอบรม. 

สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน,  สํานกังาน.  2533.  กระบวนการการฝกอบรม.  เอกสาร

ประกอบการบรรยายการฝกอบรมหลกัสูตรความรูพื้นฐานดานการฝกอบรม. 

สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน,  สํานกังาน.  2533.  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการฝกอบรม.

เอกสารประกอบการบรรยายการฝกอบรมหลกัสูตรความรูดานการฝกอบรม. 

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก.  2541.  หลักการศกึษาของ

พระพุทธเจา.  พิมพคร้ังที ่2.  มหามกุฎราชวทิยาลัย.  หนา 48-49. 



                                                                                                                  

                             

 

 

 

133 

สมใจ  เกียรตพิินิจกุล.  2535.  ผลของการฝกโปรแกรมการพัฒนาจิตโดยเนนไตรสิกขาตาม

หลักพระพุทธศาสนาตอสภาวะแทจรงิแหงตนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6.

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

สมจิตร เกิดปรางค.  2543.  การนาํศลี สมาธิ ปญญามาใชในกระบวนการกลุมเพื่อ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
สุพรรณบุร.ี  วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต คณะศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 

สมพร เทพสทิธา.  2542.  คุณธรรมและจริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร:  สภาสังคมสงเคราะหแหง

ประเทศไทยในพระบรมราชปูถัมภ. 

สมหวงั พิธยิานุวัฒน.  2535.  รวมบทความทางการประเมินโครงการ.  พิมพคร้ังที่ 3.

กรุงเทพมหานคร:  สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สาโรช บัวศรี.  2527.  จริยธรรมศึกษา.  กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพคุรุสภา. 

สุโขทัยธรรมาธิราช,  มหาวทิยาลยั.  2537.  การบรหิารงานบุคคล.  นนทบุรี: 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สุคนธ  เจียรกลาง.  2535.  ความสมัพันธระหวางการอบรมเลีย้งดูกับความมวีินัยในตนเอง
ดานความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนรัฐบาลในเขต
เทศบาล อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร มหาวิทยาเกษตรศาสตร. 

สุจริต เพียรชอบและสายใจ อินทรัมพรรย.  2523.  วิธีการสอนภาษาไทยในระดับมัธยมศึกษา.

กรุงเทพมหานคร:  ไทยวัฒนาพานิช. 

สุจิตรา พัฒนะภูมิ.  2541.  การศึกษาแนวทางการพฒันาวินยัและจริยธรรมของขาราชคร.ู

กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 

สุชา  จันทรเอมและสุรางค จันทรเอม.  2515.  จิตวิทยาการศกึษา.  พิมพคร้ังที ่4. 

กรุงเทพมหานคร:  แพรพิทยา. 

สุปราณี ศรีฉัตราภิมุข.  2524.  การฝกอบรมและพัฒนาบุคคล.  เอกสารประกอบการฝกอบรม

หลักสูตรการบริหารงานฝกอบรม. 
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สุภาพร ตันนาภัย.  2535.  ผลการใชกิจกรรมตามแบบฝกสติภาวนาอําไพ-เทคนิค เพื่อ

สงเสริมความเอื้อเฟอเผื่อแผของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่2.  วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต ภาควชิาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุมน  อมรววิฒัน.  2530.  การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนโิสมนสิการ.  พิมพคร้ังที ่2.

กรุงเทพมหานคร: สํานักพมิพโอเดียนสโตร. 

สุมน  อมรววิฒัน.  2530.  นานาทศันะในพุทธศาสนา.  กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณ 

      ราชวิทยาลยั. 

สุมน  อมรววิฒัน.  2544.  หลักบรูณาการทางการศกึษาตามนัยแหงพุทธธรรม.  นนทบุรี:  

โรงพิมพมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช. 

สุรพงษ ชูเดช.  2542.  ผลของการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาที่มีตอการพัฒนาวนิัยใน

ตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5. วิทยานพินธปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

การวิจยัพฤตกิรรมศาสตรประยุกต มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

สุรพล ไชยเสนา. 2528. วินัยเริ่มที่บานสอนลูกหลานใหมวีินัย. วารสารขาราชการ. 29,10 

(ตุลาคม 2527): 13-22. 

สุวัฒน รวยอารีย.  2523.  เมืองไทยจะรุงเรือง พลเมอืงตองมีวินัย:บทความชนะการ

ประกวด.รางวัลที ่3 ประเภทอุดมศึกษาและบุคคลทั่วไป. กรุงเทพมหานคร: ธนาคาร

กสิกรไทย. 

เสนห จุยโต.  2527.  วินยัเสริมสรางสมรรถภาพของขาราชการอยางไร. วารสาร

ขาราชการ.29,10 (ตุลาคม 2527): 13-22. 

แสง  จนัทรงาม.  2522.  การสอนจริยธรรมในโรงเรียน. ในจริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน:

รายงานการสัมมนา. กรุงเทพมหานคร: โครงการพฒันาสังคมศาสตรที่เกี่ยวของกบั

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ. 

สํารวย วรเตชะคงคา.  2534.  ผลของการฝกอบรมทางศาสนาทีม่ีตอการพัฒนาจิตลกัษณะ
ของนักเรยีนที่เขาโครงการบรรพชาสามเณรฤดูรอนที่วัดมวงหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร. วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 
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ไสว มาลาทอง.  2542.  คูมือการศกึษาจริยธรรมสาํหรับนักเรยีน นิสิต นกัศกึษา นกับริหาร 

นักปกครอง และประชาชนทั่วไป.  กรุงเทพมหานคร:  กลุมวิชาพระพุทธศาสนาและ

จริยธรรมศึกษากองศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. 

หทยัรัตน คงวฒันะ.  2539.  การพัฒนาโปรแกรมการสอนซอมเสรมิการอานภาษาไทย

สําหรบันักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่มีสัมฤทธผิลการอานภาษาไทย.

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 

อรวรรณ พานชิปฐมพงศ.  2542.  ความสมัพันธระหวางปจจัยบางประการกับพฤติกรรมดาน

ความมวีินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6.  วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต วชิาเอกวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

อัญจนา ประสานชาต.ิ  2545.  ผลของการฝกจิตลกัษณะเพื่อพฒันาพฤติกรรมวินัยใน

ตนเองของนกัเรียนระดับประถมศึกษา.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต คณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลยัขอนแกน. 

อัมพรรัตน วฒันะโชต.ิ  2536.  ผลของการใชโปรแกรมการสอนตามแนวคิดของราธส ฮาร
มิน และไซมอนที่มีตอขั้นการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 ในโรงเรียนไทยรัฐวทิยา.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา

ประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
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วิธีคิดแบบคณุโทษและทางออกที่มีผลตอสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิตของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5.  วทิยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

อินทิรา มัน่ธรรม.  2537.  การเปรียบเทยีบผลของการควบคุมตนเองควบคูกับการใชหลกัพ
รีแมคและการควบคุมตนเองควบคูกับการชี้แนะทีท่ีตอวินัยในหองเรียนของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 โรงเรยีนบางปะหัน อําเภอบางปะหัน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต วิชาเอกจิตวทิยาการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร. 
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และทฤษฎีในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมที่เนนความมวีินัยและความเปน
ประชาธิปไตย,  หนา 60-91. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ. 

เอมอร กฤษณะรังสรรค.  2537.  ผลของการฝกอบรมตามหลกัไตรสกิขาตอความรับผิดชอบ

ในหนาทีข่องนักศกึษาวชิาชีพครู สถาบนัราชภฏั.  วทิยานพินธปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

ภาควิชาจิตวทิยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย. 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพงษ ชูเดช  

      อาจารยภาควิชาสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร คณะศิลปศาสตร 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี 

 

  2. อาจารยฉววีรรณ แสงสวาง 

      ศึกษานเิทศกชํานาญการพิเศษ  

                สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 

 

 3. อาจารยสาย วาระสิทธิ ์

     อาจารยหวัหนาหมวดวิชาพระพุทธศาสนา โรงเรียนศรีจิตรา 

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

    เขตพื้นที่การศึกษาปทมุธาน ีเขต 2   
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

ขั้นตอนในการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา 
เพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง 
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ขั้นตอนในการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมวีินัยในตนเอง 

 
 

    ข้ันตอนในการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวนิัยในตนเอง มีดังนี ้

 

 

1. ขั้นปพูื้นฐาน 
การปูพืน้ฐานดวยการฝกเจริญสติแบบอําไพ-เทคนิค เพือ่ใหนักเรียนสามารถควบคุมกิริยา

หรือสํารวมกาย วาจา ใจ เมือ่นักเรียนไดรับการฝกใหมสีติในการควบคุมกาย วาจา ใจแลว ยอมจะ

ชวยสงเสริมพฒันาการทางดานกายและจิตใจ ในอันทีจ่ะนําไปสูการฝกวินยัในตนเองตอไป  

 

 

2. ขั้นฝกการคิดตามหลักโยนิโสมนสกิาร 
วิธีคิดตามหลกัโยนโิสมนสิการ เปนวิธีคิดที่ผูวิจยัตองการใหนักเรียนมพีื้นฐานที่จะนาํไปสู

การฝกวนิัยในตนเอง โดยฝกการคิดพิจารณาสิ่งตางๆ ตามหลกัโยนิโสมนสิการ ซึ่งวธิีการคิดตาม

หลักโยนิโสมนสิการทีน่ํามาฝกนักเรยีนในงานวิจยันี ้ไดแก 

2.1 การคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย คือ การคิดพิจารณาเหตุการณ หรือ

ปรากฏการณที่เกิดขึ้น อันเปนผลของการกระทําตางๆ แลวสืบคนสืบสาวไปถงึสาเหตุ อาจทาํได

โดยการหาความสัมพันธหรือการตั้งคําถามแลวหาคําตอบ 

  2.2 การคิดแบบคุณโทษและทางออก คือ การคิดวิเคราะหโดยมองเหน็และ

ยอมรับสภาพเหตุการณตามความเปนจริง สามารถแยกแยะขอดี ขอเสีย ดานดี ดานราย คุณและ

โทษ รูจักคิดเชือ่มโยงเหตุปจจัย หาเหตุและผล เพื่อการตัดสินใจและหาทางออกไดถูกตอง ผูที่ใช

วิธีคิดแบบนี้เสมอๆ เปนผูทีรู่จักนําดานดมีาใชประโยชน หลีกเวนสิง่เปนโทษ และสามารถปฏิบัติ

ตนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ 
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3. ขั้นฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขาเพื่อเสริมสรางความมีวนิัยในตนเอง 
                      โดยเนนหลัก 3 ประการเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม  

1) การสรางขอตกลงในการที่จะอยูรวมกนั เปนขอตกลงที่จะตองปฏบัิติตาม โดยการ

ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามขอตกลงนัน้ (ศีล) 

2) การฝกสตคุิมสมาธ ิดวยการนัง่สมาธิเปนประจําทุกวันเปนเวลา 10 นาที กอน

เร่ิมทํากิจกรรมเพื่อใหนักเรยีนมีความสนใจและตั้งใจในการทาํกิจกรรมการฝกอบรม 

(สมาธ)ิ 

3) การใหนักเรียนอภิปรายถึงกิจกรรมทีท่าํ เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจในเหตุและ

ผลของการกระทํา มองเหน็คุณคา เหน็ประโยชน มองเหน็ผลดีและผลเสียของการ

กระทํา (ปญญา) 
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ชุดฝกอบรมขั้นฝกการคิดตามหลักโยนิโสมนสิการ 
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ชุดฝกอบรมขั้นฝกการคดิตามหลกัโยนิโสมนสิการ 

 
จุดมุงหมายของชุดฝก 
 1. เพื่อเตรียมความพรอมทางดานความคดิ ความเชื่อทีถู่กตองในเรื่องหลักการแหงเหตุ

ปจจัย 

 2. เพื่อใหนกัเรยีนมีความสามารถในการคดิแบบสืบสาวเหตุปจจัยและการคิดแบบคุณ

โทษและทางออก ซึ่งการคิดดังกลาวเปนการคิดแบบโยนโิสมนสิการ 

 3. เพื่อใหนกัเรยีนคุนเคยกับกิจกรรมการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวนิัยในตนเองตาม

แนวทางไตรสกิขา 
แนวคิด 
 1. การคิดแบบสืบสาวเหตปุจจัย คือ การคิดพิจารณาปรากฏการณใหรูจักสภาวะที่แทจริง 

โดยการสืบสาวไปยังสาเหตตุางๆ ขณะเดียวกนัก็มองตอไปยังผลซึ่งอาจเปนผลกระทบที่จะเกิดขึน้

จากปรากฏการณดังกลาว การคิดในลักษณะที่มองไปยังผลที่เกิดจากปรากฏการณที่เกิดขึ้น

เรียกวาการคดิปจจัยสัมพนัธ สวนการคดิในลักษณะทีม่องยอนสืบสาวไปยงัสาเหตุตางๆ ทีท่ําให

เกิดปรากฏการณข้ึนเรียกวา การคิดแบบสบืสาวหรือต้ังคําถาม 

 2. การคิดแบบคุณโทษและทางออก คือ การคิดที่มองสิ่งทัง้หลายตามความเปนจริงอีก

แบบหนึง่ กลาวคือ ส่ิงทั้งหลายยอมมีทัง้สวนดีและสวนเสียที่เปนคุณและเปนโทษ ดังนัน้การมอง

ส่ิงทัง้หลายควรมองทัง้ 2 ดาน และมองหาแนวทางที่จะปฏิบัติตอส่ิงนัน้ใหไดประโยชนมากที่สุด 

การคิดแบบนีม้ีลักษณะที่พงึกระทาํ 2 ประการคือ 1. การที่จะเรียกวามองเหน็ตามเปนจริงนั้น

จะตองมองทัง้ดานดีและดานเสียหรือทัง้คุณและโทษของสิ่งนั้น ไมใชมองแคดานดหีรือคุณอยาง

เดียว และไมใชเห็นแตดานเสียหรือโทษอยางเดยีว 2. เมื่อจะแกปญหา ปฏิบัติหรือดําเนนิมรรควิธี

ออกไปจากภาวะที่ไมพึงประสงคอยางใดอยางหนึ่งเพียงรูคุณโทษ ขอดี-ขอเสีย ของสิ่งที่เปน

ปญหาหรือภาวะที่ไมตองการนั้นยงัไมเพยีงพอ จะตองมองเหน็ทางออกมองเห็นจุดหมายและรูวา

จุดหมายหรือที่จะไปนัน้คืออะไร คืออยางไร ดีกวาสวนเสียของสิ่งหรือภาวะที่เปนปญหาอยูนี้

อยางไร  

 3. นกัเรียนฝกคิดวิเคราะหปญหาตางๆ โดยใชวิธีคิดแบบสืบสาวหาเหตุปจจัยและแบบ

คุณโทษและทางออก 
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กิจกรรมที่ 1 
 

ชื่อกิจกรรม การคาดคะเนผลของการกระทํา 

จุดมุงหมาย นักเรียนมีความสามารถในการคาดคะเนผลของการกระทํา 

แนวคิด การคิดแบบมองผลที่เกิดขึ้นจากปญหาที่กระทบสัมพันธกันไปเรื่อยๆ จนเขาใจผล

ที่เกิดขึ้นจากปญหาอยางถองแทในทางพุทธศาสนาเรียกวา การคิดแบบปจจัย

สัมพันธ การคดิแบบนี้สามารถพัฒนาขึ้นได โดยใหนักเรยีนฝกคาดคะเนผลของ

การกระทําบอยๆ ในการฝกเริ่มแรกครูควรแสดงตัวอยางการคาดคะเนผลของการ

กระทําใหนักเรียนดูเปนตวัอยางกอนที่จะฝกคาดคะเนดวยตัวเอง 

สื่อ  แหลงน้ําเสียขางโรงเรียน 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
      1.1 ครูและนักเรียนสนทนาเกี่ยวกับปญหาสิง่แวดลอมที่พบเหน็ในชีวิตประจาํวนั 

                  1.2 ครูและนักเรยีนรวมกันสรุปปญหาที่พบวามีอะไรบาง 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 แบงกลุมนักเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 

      2.2 ครูพานักเรียนไปดูแหลงน้ําเสยีที่อยูขางโรงเรียน 

                  2.3 ครูและนักเรยีนรวมกันคิดวา “อะไรคือผลที่เกิดจากน้าํเสีย” (คนหาผลที่ตามมา) 

                  2.4 ครูสรุปการคาดคะเนผลทีเ่กิดจากน้ําเนาเสียใหนักเรียนดู ดังนี ้

         อดอยาก ขาดอาหาร 

น้ําเสยี  ออกซิเจนในน้าํนอยลง  สัตวน้ําตางๆ ตาย 

                          ไมสามารถประกอบ 

         อาชีพเลีย้งสัตวน้าํได 

        เจ็บไขไดปวย 

 ไมมีเงนิใชจาย   ตกงานไมมงีานทาํ 

                                                  
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                 3.1 นักเรียนทุกกลุมชวยกนัสรุปการคาดคะเนผลที่อาจเกดิตามมาจากภาพน้าํเสียที่

นักเรียนเห็นมาจากสถานทีจ่ริง 
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                 3.2 นักเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

 

  (1) ผลอันเกิดจากปญหาน้ําเสียมีอะไรบาง 

  (2) นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่อเห็นภาพน้ําเนาเสยี 

  (3) การทีน่ักเรยีนรูผลของการกระทําที่ตามมาใหผลดีอยางไร      

 

  

สรุปวิธีคิดที่นกัเรียนคิด คือ วิธีคิดแบบปจจัยสัมพนัธ การคิดแบบปจจัยสัมพนัธเปนการคิดที่มอง

ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกระทบตอๆ กันไปเปนลูกโซ จากสิ่งหนึ่งกระทบตอๆ กันไปไดมากมาย การ

คิดแบบนี้จะทาํใหเขาใจถึงผลที่จะเกิดขึ้นเมื่อเกิดปญหาไดอยางลึกซึง้ 

 

  
4. ขั้นประเมนิผล 

                  การสังเกต 

- การรวมกจิกรรมกลุม 

- การอภิปราย    
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กิจกรรมที่ 2 

 
ชื่อกิจกรรม การคิดหาสาเหตุ 

จุดมุงหมาย นักเรียนมีความสามารถในการคนหาสาเหตุของปญหา 

แนวคิด การคิดแบบมองไปขางหลังเพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาในทางพุทธ

ศาสนาเรียกวา การคิดแบบสอบสวนหรือต้ังคําถาม การคิดแบบนี้เปนการคิดที่

มองวา ทุกสิง่ทุกอยางที่เกิดขึ้นมายอมมีสาเหตุและสาเหตุนัน้ยอมทําใหเกิด

สาเหตทุี่ตอเนือ่งกันไปไดอีก ดังนัน้การคิดในลักษณะนี้จงึทาํใหเราเขาใจสาเหตุ

ของปญหาที่เกิดขึ้นอยางถองแท 

สื่อ  - 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 

1. ขั้นนาํ 
                  1.1 ครูและนักเรยีนรวมกันทบทวนถงึปญหาน้ําเสยี 

       1.2 แบงกลุมนักเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                 2.1 ใหนกัเรียนรวมกนัคิดวา “ปญหาน้ําเสยี มีสาเหตมุาจากอะไร”              

           2.2 สรุปการคนหาสาเหตุของปญหาใหนกัเรียนดูดังนี ้

 

พอแมไมส่ังสอนใหมวีินยั 

    มีนิสัยขี้เกยีจมักงาย ทิ้งขยะลงในแมน้ํา  น้าํเสีย 

ครูไมส่ังสอนใหมีวนิัย 

 เห็นแกตัว   ตองการประหยัด ไมมีบอบําบัดน้ําเสยี     โรงงานปลอยน้ํา              

เสียไมรับผิดชอบตอสวนรวม   คาใชจาย                                                          ลงในแมน้าํ 

 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  3.1 นักเรียนรวมกันสรุปสาเหตขุองการเกิดปญหาของน้ําเสีย 

                  3.2 นักเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

                         (1) นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่อเหน็น้าํเสีย 
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                         (2) การที่นกัเรียนรูสาเหตขุองปญหาดงักลาวใหผลดีอยางไร 

                         (3) นักเรียนคิดวาจะสามารถปองกันไมใหเกิดปญหาดังกลาวไดอยางไร 

สรุปวิธีคิดที่นกัเรียนคิด คือวิธีคิดแบบสอบสวนหรือต้ังคําถาม การคิดแบบสอบสวนเปนการคิดที่

มองสาเหตุของปญหาวา สาเหตุหนึ่งยอมเกิดจากอีกสาเหตุหนึ่งกระทบตอๆ กันไปเปนลูกโซ โดย

การตั้งคําถามวาปญหาที่เกดิขึ้นเกิดจากอะไร สอบสวนไปจนทราบถงึสาเหตุของปญหาที่แทจริง 

การคิดวิธนีี้จึงทําใหเขาใจสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นอยางลึกซึง้ 

 
 4. ขั้นประเมนิผล 
                  การสังเกต 

- การรวมกจิกรรมกลุม 

- การอภิปราย 
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กิจกรรมที่ 3 

 
ชื่อกิจกรรม รูเหตุ รูผล รูจริง 

จุดมุงหมาย นักเรียนมีความสามารถในการคนหาสาเหตุและคาดคะเนผลของการกระทํา 

แนวคิด การเขาใจสาเหตุที่แทจริงของปญหาและมองเหน็ผลกระทบที่เกิดจากปญหา ทาํ

ใหเขาใจในปรากฏการณที่เกิดขึ้นอยางชดัเจน ความเขาใจนี้จะทาํใหสามารถ

แกปญหาและประเมินผลกระทบที่จะเกิดขึน้ไดอยางถูกตอง 

สื่อ  - 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดาํเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                 1.1 ครูและนักเรยีนรวมกันสนทนาเกีย่วกับปญหาความไมมีระเบียบวินยัของนกัเรียน

ในโรงเรียนวามีอะไรบาง 

     1.2 แบงกลุมนักเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                   นักเรียนแตละกลุมชวยกนัคิดถึงปญหาความไมมีระเบยีบวินัยที่กลาวถึงในตอนตน

กลุมละ 1 ปญหาวาปญหาเหลานั้นมีสาเหตุจากอะไรบาง และปญหาเลานัน้ทาํใหเกิดผลอะไร

ตามมาบาง  
3. ขั้นอภิปรายสรุป 

                  (1) สาเหตุของปญหาคืออะไร 

                  (2) ผลที่เกิดตามมาจากปญหามีอะไรบาง 
 4. ขั้นประเมนิผล 
                  การสังเกต 

- การวมกิจกรรมกลุม 

- การอภิปราย 

สรุปวิธีคิดพิจารณาปญหาเพื่อใหเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นอยางถองแทนั้น จะตองพิจารณาปญหาทั้ง 2 ดาน คือ

ดานสาเหตุของปญหาและดานผลที่เกิดขึ้นจากปญหา โดยทั่วไปปญหาที่เกิดขึ้น มักจะไมไดเกิดขึ้นจากสาเหตุใด

สาเหตุหนึ่งเพียงอยางเดียว แตเกิดจากหลายๆ สาเหตุที่สัมพันธกันในทํานองเดียวกัน ผลที่เกิดขึ้นจากปญหาก็

ไมไดเกิดขึ้นเพียงอยางเดียว แตมีผลกระทบตอหลายๆ ส่ิงหลายอยางในลักษณะที่สัมพันธกันเปนลูกโซ 
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กิจกรรมที่ 4 
 

ชื่อกิจกรรม การคิดที่มองทั้งสองดาน 

จุดมุงหมาย 1. นกัเรียนสามารถบอกถึงคุณของสิ่งที่มปีระโยชน 

  2. นกัเรียนสามารถบอกถึงโทษของสิง่ที่ไมมีประโยชน 

3. นักเรียนสามารถบอกแนวทางหรือวิธีการที่จะนําสิง่นัน้มาใชใหเกิดประโยชน

มากที่สุด 

แนวคิด ของทุกอยางเมื่อมีคุณยอมมีโทษ การเขาถึงคุณและโทษของสิ่งตางๆ ยอมทําให

เรามองเห็นแนวทางที่จะปฏิบัติตอส่ิงนั้นไดอยางเกิดประโยชนสูงสุด 

สื่อ  1. รูปภาพเครือ่งใชไฟฟา 

  2. สลากขอความ 

         - น้ํามันเชื้อเพลิง 

         - รถยนต 

         - คอมพิวเตอร 

         - โทรศัพทมือถือ 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                  1.1 ครูต้ังคําถามนักเรียนวา “อะไรเอย วิง่มาตามสาย พูดไมไดแตมีพลัง” 

                  1.2 ครูถามนักเรยีนวา “ไฟฟามีประโยชนอะไรบาง” พรอมทั้งใหดูรูปภาพ

เครื่องใชไฟฟาประกอบ ของทุกอยางเมื่อมปีระโยชนยอมมีโทษ นักเรียนทราบหรือไมวา “ไฟฟามี

โทษอะไรบาง” แลวนกัเรียนจะใชไฟฟาอยางไรใหมีประโยชนและไมมโีทษ 
 2. ขั้นกิจกรรม 
     2.1 แบงนกัเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 

                 2.2 ใหนกัเรียนแตละกลุมเขียนเรียงความ ความยาวไมเกนิครึ่งหนากระดาษตามเรื่องที่

แตละกลุมจับสลากได โดยเรียงความนัน้ตองประกอบดวยคุณหรือประโยชนของส่ิงนัน้ โทษของสิง่

นั้นและวิธทีี่จะใชส่ิงนัน้ใหเกิดประโยชนมากที่สุดและไมทําใหเกิดโทษหรือปญหาตามมา  
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 

     ครูนําการอภิปรายตามแนวคําถาม ตอไปนี้ 
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(1) น้ํามนัเชื้อเพลิงมีประโยชนและโทษอยางไร เราจะใชน้ํามนัเชื้อเพลิง

อยางไรใหเกิดประโยชนมากที่สุด และไมทําใหเกิดโทษหรือปญหาตามมา 

(2) รถยนตมีประโยชนและมโีทษอยางไร เราจะใชรถยนตอยางไรใหเกดิประโยชน

มากที่สุด และไมทําใหเกิดโทษหรือปญหาตามมา 

(3) คอมพิวเตอรมีประโยชนและมีโทษอยางไร เราจะใชคอมพิวเตอรอยางไรให

เกิดประโยชนมากที่สุด และไมทําใหเกิดโทษหรือปญหาตามมา 

(4) โทรศัพทมอืถือมีประโยชนและมีโทษอยางไร เราจะใชโทรศัพทมือถืออยางไร

ใหเกิดประโยชนมากที่สุด และไมทําใหเกดิโทษหรือปญหาตามมา 

 

ของทุกอยางยอมมีทัง้คุณและโทษสาํคัญทีว่า ทาํอยางไรจึงจะใชใหเกิดประโยชนมากที่สุดและเกิด

โทษนอยที่สุด 

 
 4. ขั้นประเมนิผล 
                  การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรมกลุม 

  - การรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
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กิจกรรมที่ 5 
 

ชื่อกิจกรรม ฉันควรทาํอยางไร 

จุดมุงหมาย 1. นกัเรียนสามารถบอกถึงประโยชนของการกระทํา 

  2. นกัเรียนสามารถบอกโทษของการกระทํา 

3. นกัเรียนสามารถบอกแนวทางหรือวิธีการที่จะปฏิบัติตนใหเกิดประโยชนมาก

ที่สุด 

แนวคิด การกระทําตางๆ ถาเราพจิารณาแลวเหน็วายังมีส่ิงที่ไมเหมาะสม เราควรแกไข

ปรับปรุงการกระทํานั้นใหถูกตองเหมาะสม ซึ่งการมองทัง้ขอดีและขอเสียของการ

กระทํานัน้จะชวยใหมองเห็นแนวทางในการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

สื่อ  ใบงาน 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                  1.1 เลนเกมแขงเรือคน 

       กติกา 

                  แบงนกัเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน ใหนักเรียนนั่งเรียงกนัในลักษณะแถวตอน

ลึก ใหคนที่อยูหัวแถววิง่ไปตอทายแถว คนที่อยูหวัแถวตอไปตองรอใหคนที่วิง่ไปตอหางแถวนั่งลง

ใหเรียบรอยกอนจึงจะวิง่ไปตอทายแถวเปนคนตอไปได ทําเชนนี้ไปเร่ือยๆ จนถึงเสนชัย กลุมไหน

ทําตามกติกา แถวเรียงกันเปนระเบียบเรียบรอย และเสร็จกอนชนะ 

      1.2 สรุปเกมที่เลน การปฏิบัติตนตามระเบียบวนิัยนัน้เปนสิง่สําคญั ถาเราไมปฏิบัติ

ตามระเบียบวนิัยที่วางไว งานทีท่ํานัน้ก็ไมสามารถประสบความสาํเร็จได 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 ใหนกัเรียนแตละกลุมชวยกันคิดวาพฤตกิรรมอะไรบางที่แสดงถึงความเปนคนมี

ระเบียบวนิัยและพฤติกรรมอะไรบางที่แสดงใหเห็นวาเปนคนไมมีระเบียบวนิัย 

      2.2 ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันคิดวาจะแกไขปรับปรุงพฤติกรรมที่แสดงถงึความเปน

คนไมมีระเบียบวินัยใหดีข้ึนอยางไร 

                  2.2 นักเรียนรวมกันระดมความคิด และวิเคราะหการกระทําของบุคคล และบันทกึลง

ในใบงาน ดังนี ้
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(1) หองเรียนที่มีนกัเรียนอยูรวมกันดวยความสงบสุข มรีะเบียบวนิัย นักเรียน

จะตองปฏิบัติตอกันอยางไรบาง 

(2) หองเรียนที่ขาดระเบียบวินัย สับสนวุนวาย เพราะนักเรียนปฏิบัติตนกนั

อยางไร 

(3) นักเรียนรูสึกอยางกับหองเรียนที่มีระเบียบวนิัย มีความสงบสุข และหองเรยีน

ที่ขาดระเบียบวินัย สับสนวุนวาย 

(4) ในหองเรียนนี ้ใครบางที่ไดรับการยกยองชื่นชมจากเพือ่นๆ คนเหลานั้นมี

พฤติกรรม หรือปฏิบัติอยางไรกับเพื่อนๆ 

(5) นักเรียนเคยไดรับการยกยองชืน่ชมจากเพื่อนๆ หรือไม ที่ไดรับการยกยองนัน้

เกิดจากการปฏิบัติตนอยางไร 

  (6) นักเรียนไมพอใจเพื่อนๆ เนื่องจากเพื่อนปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 

(7) หองเรียนที่ปราศจากการทะเลาะเบาะแวง นักเรียนคดิวานกัเรียนแตละคน

ปฏิบัติตอกันอยางไร 
 3. ขั้นอภิปรายและสรุป 
                ครูและนักเรียนรวมกนัสรุป เสนอแนะแนวทางปฏิบัติตนใหเปนคนมีระเบียบวนิัย 

 

การมองสิง่ทัง้หลายทัง้ในแงที่มีคุณและมีโทษ แลวหาแนวทางแกไขปรับปรุงใหส่ิงนัน้ดีข้ึน เปนวิธี

คิดทางพุทธศาสนาที่เรียกวาวิธีคิดแบบคณุโทษและทางออก การคิดโดยวิธนีี้มีประโยชนมากที่จะ

นํามาใชในการพัฒนาตนเอง เพราะเมื่อใชวิธีคิดวิธนีี้แลว จะทําใหเห็นขอบกพรองของตนเอง และ

แนวทางที่จะปรับปรุงแกไขสิ่งที่บกพรองใหดีข้ึน 

 
 4. ขั้นประเมนิผล 
                  4.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรมกลุม 

  - การอภิปราย 

      4.2 การตอบคําถามในใบงาน   
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ใบงาน 
กลุม.................... 

 นักเรียนรวมกนัระดมความคิดและวิเคราะหการกระทาํของบุคคล และบันทึกลงในใบงาน 

 1. หองเรียนทีม่ีนักเรียนอยูรวมกนัดวยความสงบสุข มีระเบียบวนิัย นกัเรียนจะตองปฏิบัติ

ตอกันอยางไรบาง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 2. หองเรียนทีข่าดระเบียบวนิัย สับสนวุนวาย เพราะนักเรียนปฏิบัติตนกันอยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 3. นักเรียนรูสึกอยางไรกับหองเรียนที่มีระเบียบวนิัย มีความสงบสุข และหองเรยีนทีข่าด

ระเบียบวนิัย สับสนวุนวาย 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

 4. ในหองเรียนนี ้ใครบางที่ไดรับการยกยองชื่นชมจากเพือ่นๆ คนเหลานั้นมพีฤตกิรรม 

หรือปฏิบัติอยางไรกับเพื่อนๆ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 5. นักเรียนเคยไดรับการยกยองชืน่ชมจากเพื่อนๆ หรือไม เกิดจากการปฏิบัติตนอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..... 

 6. นักเรียนไมพอใจเพื่อนๆ เนื่องจากเพื่อนปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 7. หองเรียนทีป่ราศจากการทะเลาะเบาะแวง นักเรียนคิดวานักเรียนแตละคนปฏิบัติตอกัน

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที่ 6 
 

ชื่อกิจกรรม วินัย:  ทําไม 

จุดมุงหมาย นักเรียนสามารถอธิบายเหตผุลของการมวีนิัย 

แนวความคิด โดยทั่วไปนักเรียนมักจะมีความคิดตอ “วนิัย” ในทางลบ คือมองวาวนิัยเปนการ

บังคับใหกระทาํในสิ่งที่ตนเองไมตองการกระทํา เมื่อมีความคิดในทางลบตอวินัย

แลว จะทําใหเกิดการปดกัน้ที่จะใชอายตนะในการรับขอมูล ไมเกื้อกูลตอการ

พัฒนาตนเอง โดยเฉพาะการเสริมสรางวนิยัในตนเอง ดังนั้นกอนที่จะเขาสูข้ันการ

เสริมสรางวนิยัในตนเอง จงึควรจะตองปรบัความคิดทีม่ตีอวินัย ใหนักเรียนมี

ความคิดตอวนิัยในทางบวก เพื่อนักเรียนจะไดไมปดกั้นตนเองในการที่จะใช

อายตนะในการรับขอมูลที่เปนประโยชนตอการเสริมสรางวินัยในตนเอง 

สื่อ  1. รูปภาพที่แสดงถึงการไมมีระเบียบวนิัย 

  2. ใบงาน 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                  1.1 ครูใหนักเรียนดูรูปภาพที่แสดงถึงการไมมีระเบียบวนิัย พรอมทั้งรวมสนทนากับ

นักเรียนวารูสึกอยางไรกับรูปภาพทีเ่หน็ 

                  1.2 แบงนกัเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 
 2.ขั้นกจิกรรม 
                  นกัเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารับใบงานและดําเนนิการตามใบงาน 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  ครูนําการอภิปรายตามหัวขอตอไปนี้ 

(1) เหตุการณตอไปในแตละรูปภาพนาจะเปนอยางไร 
(2) ผลที่เกิดขึ้นตามมาจากการกระทําในภาพทีเ่ห็นมีอะไรบาง 
(3) นักเรียนชวยกนัคิดวาสาเหตทุี่แทจริงทีท่ําใหเกิดเหตุการณในรูปภาพแตละรูป

คืออะไร 

(4) นักเรียนมีความรูสึกอยางไรตอการกระทาํในภาพแตละภาพที่เหน็ 

(5) นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี ้
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4. ขั้นประเมนิผล 

                 4.1 การสังเกต 

- การรวมกจิกรรมกลุม 

- การอภิปราย 

    4.2 การตอบคําถามในใบงาน 
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ใบงาน 

 

กลุม.............. 

 

 ใหนักเรียนศึกษาภาพที่กลุมไดรับแลวตอบคําถามตอไปนี ้

 

1. เหตุการณตอไปในแตละรูปภาพนาจะเปนอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2. ผลที่เกิดขึ้นตามมาจากการกระทาํในภาพที่เหน็มีอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3. นักเรียนชวยกันคิดวาสาเหตุที่แทจริงทีท่ําใหเกิดเหตุการณในรูปภาพแตละรูปคืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

4. นักเรียนมีความรูสึกอยางไรตอการกระทําในรูปภาพแตละรูปที่เหน็ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

5. นักเรียนไดขอคิดอะไรบางจากกิจกรรมนี ้

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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กิจกรรมที่ 7 

 
ชื่อกิจกรรม วินัยสาํคัญไฉน 

จุดมุงหมาย นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสาํคัญของการมวีินยั 

แนวความคิด กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่จัดขึน้เพื่อตองการกระตุนองคประกอบดานความรู และ

ความรูสึกที่ดีตอการมีวนิัย โดยการใชรูปภาพเปนสื่อในการกระตุนความคิดและ

การใชการอภปิรายในกลุม เปนวิธกีารในการจัดกิจกรรม เนื่องจากการอภิปราย

กลุมทาํใหเกิดความรูสึกมีสวนรวมในการทาํงาน ทาํใหเกดิความรูสึกมสีวนรวมใน

กลุม 

สื่อ  1. รูปภาพประกอบที่แสดงถงึความมีระเบยีบวินยัและขาดระเบียบวนิยั 

  2. ใบงาน 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                  1.1 ครูใหนักเรียนดูรูปภาพที่แสดงถึงความมวีินัยและไมมีวนิัย พรอมทั้งรวมสนทนา

ถึงรูปภาพทีน่กัเรียนเหน็ 

                  1.2 แบงนกัเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 
2. ขั้นกิจกรรม 

                  นกัเรียนแตละกลุมออกมารับใบงาน และรูปภาพ และดําเนินการตามใบงาน 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  ครูนําการอภิปรายตามแนวคาํถามตอไปนี ้

(1) รูปภาพทีน่ักเรยีนไดรับเปนรูปภาพเกีย่วกบัอะไร 
(2) นักเรียนมีความรูสึกอยางไรตอรูปภาพที่เห็น 

(3) จากรูปภาพทีน่ักเรียนเห็นนกัเรียนคิดวา วนิัยมีประโยชนอยางไร และถาไมมี

วินัยจะเกิดโทษอยางไร 

(4) นักเรียนรวมกนัอภิปรายถงึการปฏิบัติตนใหเปนคนมีระเบียบวนิัยนั้นปฏิบัติ
ไดอยางไร 

4. ขั้นประเมนิผล 
                 4.1 การสังเกต 

- การรวมกิจกรรมกลุม 

- การอภิปราย 
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     4.2 การตอบคําถามในใบงาน 
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ใบงาน 

 

กลุม................ 

 

นักเรียนในกลุมชวยกันอภิปราย ตามหวัขอตอไปนี้ 

 

1. รูปภาพที่นกัเรียนไดรับเปนรูปภาพเกี่ยวกับอะไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2. นักเรียนมีความรูสึกอยางตอรูปภาพที่เห็น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3. จากรูปภาพทีน่ักเรียนเหน็นกัเรียนคิดวา “วินัย” มีประโยชนอยางไร และถาไมมี “วินัย” จะเกิด

โทษอยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

4. นักเรียนรวมกันอภิปรายถึงการปฏิบัติตนใหเปนคนมีระเบียบวนิัยนั้นปฏิบัติไดอยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 

 

 



 163 
 

กิจกรรมที่ 8 
 

ชื่อกิจกรรม สุขอันเกิดจากวินัย 

จุดมุงหมาย เพื่อใหนักเรียนสามารถอธบิายถงึลักษณะของสังคมทีส่งบสุขอันเกิดจากความม ี 

  วินัย 

แนวความคิด การใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขจะตองมีระเบียบวินัย เพราะในสังคมหนึ่ง

ประกอบดวยบุคคลที่ตางจติ ตางใจ จึงทาํใหมีความประพฤตทิี่แตกตางกนั หาก

บุคคลมีวินัยตนเอง และมีความตระหนกัในความสําคัญของการมีระเบียบวนิัย

แลว การดําเนนิชีวิตกจ็ะเปนไปในทิศทางเดียวกนั กจ็ะนาํมาซึง่ความเจริญและมี

ความสงบสุข หากสงัคมใดไรระเบียบวินยัแลว สังคมนัน้จะหาความเจริญ 

ความกาวหนา และความสงบสุขไมไดเลย ดังนั้นควรพงึตระหนักอยูเสมอวา การ

อยูในสังคม อยูกันเปนหมูคณะ ถามีระเบยีบวินยัแลว ยอมนําความสงบสขุมาสู

สังคมนัน้  

สื่อ  1.บทกลอน “วนิัยดียอมมีสุข” 

  2. อุปกรณสําหรับการเลานทิานเรื่อง “บทเรียนของลูกชาง” 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง  
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 

1. ขั้นนาํ 
        1.1 ครูสนทนากับนกัเรยีนถงึสังคมทีม่ีความเปนระเบียบ ผูคนอยูรวมกันดวยความ

สงบสุข และสงัคมที่ผูคนอยูรวมกันดวยความไมสงบสุข เพราะขาดความเปนระเบียบวินัย 

                    1.2 ครูนําเสนอบทกลอน “วินัยดียอมมีสุข” โดยใหนักเรยีนอานพรอมกัน 

วินัยดียอมมสีุข 

อันมนษุยเปรียบไดเหมือนไมดอก             ยามทีอ่อกดอกสวยดวยสีสัน 

แตอยูคละระเกะระกะกัน    ดวยตางพนัธุตางตนที่มา 

แมวาเกบ็ดอกไมมาเรียงรอย   มาลัยนอยกง็ามเดนเหน็คุณคา 

เหมือนคนที่มวีินัยไมเฉยชา   ยอมนาํพาใหสังคมสุขรมเยน็ 

 

  อันเพชรดีมีราคาเลิศ   มีวินยัประเสรฐิกวาไหนไหน 

ถึงมทีรัพยมากมายก็หายไป   ถาวนิัยไมมีใหไตรตรอง 



 164 
แมนผูใดมีวนิยัประจําจิต    ฉุกยั้งคิดทาํแตดีไมมีหมอง 

เคารพกฎกติกาตามครรลอง   ชนทัง้ผองชื่นชมยินด ี

 

      1.3 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปสาระสาํคัญจากบทกลอนวนิัยดียอมมีสุขวา การที่

ดอกไมจะอยูรวมกนัเปนชอเปนพวงได ตองอาศัยสิง่รอยรัดดอกไมเหลานัน้เขาดวยกนัใหเปนชอ 

เปนพวงที่สวยงาม มนุษยก็เชนเดียวกัน ตางจิตตางใจ ตางพอตางแม ยอมมีความประพฤติและ

ปฏิบัติแตกตางกัน จงึจําเปนตองมีระเบียบวินัย มวีัฒนธรรมประเพณี มีกฎหมายของบานเมือง

เปนเครื่องชวยควบคุมความประพฤติปฏิบัติของคนในสังคม ในประเทศชาติใหมีวถิกีารดําเนินชวีติ

ไปในทิศทางเดียวกนั จะไดไมเกิดความขดัแยง การทะเลาะววิาทกนั คนก็จะอยูรวมกันอยางมี

ความสุข  
2. ขั้นกิจกรรม 

1.1 แบงนักเรยีนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 

1.2 ครูเลานิทานเรื่อง “บทเรียนของลูกชาง” ใหนักเรียนฟง 
1.3 เมื่อครูเลานทิานเรื่อง “บทเรียนของลกูชาง” จบแลว ใหนกัเรียนแตละกลุม

รวมกันสรุป วิเคราะหวจิารณในหวัขอตอไปนี ้

(1) นักเรียนรูสึกอยางไรตอการกระทําของลูกชาง 
(2) หากในสังคมบุคคลสวนใหญปฏิบัติตนเหมือนลูกชาง จะเกิดอะไรขึ้น 

(3) ถาบุคคลในสงัคมฝาฝนระเบียบวนิัยจะเกดิอะไรขึ้น 

1.4 แตละกลุมสงตัวแทนออกมาอภิปรายผลการวิเคราะหหนาชั้นเรียน 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                 ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปประโยชน คุณคา และความสําคัญของวินยั 
 4. ขั้นประเมนิผล 
                  การสังเกต 

- การรวมกิจกรรม 

- การอภิปราย 
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นิทานเรื่อง “บทเรียนของลูกชาง” 
 

 ณ ปาแหงหนึง่ มชีางโขลงหนึ่งอาศัยอยู ชางแตละโขลง จะมีพลายชางตัวหนึง่เปนหวัหนา 

เรียกวา จาโขลง ซึง่มกัจะเปนตัวที่แข็งแรงที่สุด จาโขลงจะมหีนาที่คอยดูแลและปองกันอนัตราย

ตางๆ ใหแกชางในโขลงของตน นอกจากนั้นยังตองเปนผูนําในดานความมีระเบยีบเรียบรอย และ

การฝกฝนวนิยัตางๆ เพื่อใหอยูรวมกันดวยความสงบสุข เมื่อถึงเวลาอาหาร ชางที่เปนหัวหนาจะ

เปนผูนาํไปหาอาหารในที่ตางๆ ที่เปนแหลงอุดมสมบูรณ 

 ชางโขลงนี้ มลูีกชางตวัหนึง่ นิสัยเกเร ด้ือร้ัน ชอบฝาฝนระเบียบวนิัยของโขลงชางอยูเสมอ 

พูดจากาวราว และขมขูลูกชางตัวอืน่ๆ เปนประจํา แมจาโขลงและชางตัวอื่นๆ จะชวยกนัอบรมสั่ง

สอนอยางไรกม็ักจะโตเถียง และตอปากตอคําไมยอมเชื่อฟง ลูกชางตัวนี้จงึเปนที่เอือมระอาในหมู

ชางดวยกนั 

 เชาวนัหนึง่ในฤดูฝน กอนที่จาโขลงจะนําชางออกหาอาหาร แมชางไดอบรมตักเตือน

ลูกชางเกเรนีว้า “ลูกรักของแม ลูกของแมนั้นเติบโตขึ้นทุกวนั ลูกพงึนึกเสมอวา การอยูรวมกนันัน้ 

การมีวนิัยเปนสิ่งสําคัญ ลูกจะตองเปลีย่นนิสัย ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ชื่นชมของพวกพอง 

อยาเกเรดื้อร้ันอยางที่ผานมา เพราะเมื่อลูกเกเรเมื่อไร ชางทุกตัวในฝูงกพ็ลอยเดอืดรอนไปดวย 

อยางเชนเมื่อวันกอน ลูกเถลไถลออกจากโขลง กวาโขลงชางจะกลบัถึงที่พักก็มืดค่ํา เพราะตอง

เสียเวลาติดตามหาลูก” 

 ลูกชางนิง่อึ้ง ไมตอบวากระไร แลวก็ออกเดินตามแมและโขลงชางไป จนกระทัง่ถึงปาไม

บริเวณเชิงเขาที่อุดมสมบูรณไปดวยพืชพรรณธัญญาหาร มีทัง้ตนไทร ตนมะเดื่อ จามจุรี กลวยปา

ที่ข้ึนกนัเรียงราย กําลงัมีลูกสุกเหลือง ตนมะเฟอง มะไฟ ที่ออกลูกดกอยูเต็มตน ชางแตละตัวก็แยก

ยายกนัหาอาหารกนิตามทีต่นชอบอยูบริเวณนัน้ สวนลกูชางจอมเกเรก็เดินหากนิไปเรื่อยๆ อยางไม

สนใจใคร จนแตกโขลงไปถึงสวนของชาวไร ซึ่งเต็มไปดวยพนัธุพืชหลายชนิด เชน ขาวโพด ออย 

สับปะรด ถั่วแระ ฟกแฟง แตงราน มะละกอ ลวนเปนทีช่ื่นชอบของลกูชาง ลูกชางทั้งกนิ ทัง้เหยยีบ

ย่ําอยางสนุกสนานตามวิสัยพาลเกเรจนพืชพรรณเหลานัน้เสยีหาย 

 ขณะที่โขลงชางกําลงักนิอาหารอยางเพลิดเพลินอยูนัน้ ทองฟาทีส่วางแจมใสกพ็ลันมืด

คร้ึม มีเมฆดําทะมนึคลุมไปทั่ว ฟาแลบแปลบปลาบ เสียงฟาคํารามดังครืนๆ ลมพายกุระโชกแรง

มาเปนระยะๆ และในทนัใดนั้นเองสายฝนกระหน่าํลงมาอยางหนกั ลูกชางมองซายมองขวากไ็ม

เจอโขลงชาง ดวยความกระวนกระวายใจ และตกใจกลัวที่ตนจะพลัดหลงจากโขลง ลูกชางจึงรีบวิง่

ดวยความเร็วและลนลาน ทันใดนั้น ลูกชางก็ล่ืนไถลตกลงไปในบอน้าํขางทางที่เต็มไปดวยจอก
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แหน ลูกชางตะเกียกตะกายอยูนาน ก็ไมสามารถขึน้จากปากบอได พลางคิดในใจวา “ถาเราขึน้

จากบอไมได เราตองตายเปนแนแท” ลูกชางทั้งรองไห และรองเรียกหาแม แตก็ไมไดยินเสียงขาน

รับแตอยางใด ลูกชางรําพึงกับตัวเองวา “นี่แหละหนา เพราะเราไมเชือ่ฟงคําสัง่สอนของแมและจา

โขลง เราขาดระเบียบวนิัย เราดื้อร้ันชอบตามใจตัวเอง ถาฝนตกไมหยดุ ระดับน้ําในบอสูงขึ้นเรื่อยๆ 

เราไมมีแรงตะกายขึน้จากบอก็คงตองจมน้ําตายอยูในบอนี้แนนอน” ลูกชางรําพึงรําพัน และคดิถึง

แม 

 ฝายโขลงชาง เมื่อมีลมพายุ และฝนตกกระหน่ําอยางหนกั ชางทุกตัวก็วิง่มารวมกันอยูที่

ตนไทรใหญ แมชางสอดสายสายตามองหาลูกของตน เมื่อไมเหน็ลูกก็ตกใจ คิดในใจวา ลูกเราทาํ

เร่ืองยุงอกีแลว แมชางสงเสียงรองจะบอกชางตวัอื่นๆ วา “ลูกฉันหาย ชวยหาดวย” แลวรีบวิ่งฝา

สายฝนเทีย่วหาลูกอยางไมคิดชีวิต จาโขลงสงสารแมชาง จงึสั่งใหชางทุกตัววิ่งตามแมชางไป และ

ชวยกนัหาลูกชาง 

 สักครูฝนก็หยดุตก ลูกชางแทบจะหมดแรง แตก็แข็งใจสงเสียงรองเรยีกหาแม “แมจา แม

จา ชวยลกูดวย” แมชางไดยนิเสยีงลูกชางก็รีบวิ่งตรงไปทีเ่สียงนัน้ แมชางเหน็ลูกชาง

ตะเกียกตะกายอยูในสภาพที่จะชวยตัวเองไมไดแลว แมชางยนืงงอยูครูหนึ่ง แลววิง่วกไปวนมา คิด

หาวิธีทีจ่ะชวยลูก ไมชาชางทั้งโขลงก็วิง่มา ยนืรุมลอมดูลูกชาง 

 จาโขลงเมื่อเหน็เชนนัน้ ก็วิง่ตรงไปที่ตนไมใหญที่มีเถาวลัยระโยงระยางอยูขางบอ จาโขลง

ใชงวงดึงเถาวลัยมาทําเปนบวง โยนไปคลองลูกชางแลวใชงวงดึงลกูชางขึน้จากบอได 

 แมชางโผเขาหาลูกทัง้น้าํตา ลูกชางมองหนาแม และพูดกับแมวา “เพราะความดือ้ร้ันของ

ลูกแทๆ ที่ไมยอมฟงคาํตักเตอืนของใครๆ จึงทาํใหไดรับอันตราย คร้ังนี้เปนบทเรียนที่ดีที่สุดสําหรบั

ลูก ตอไปนี้ลูกจะไมประพฤติปฏิบัติตัวเชนเดิมอีก ลูกขอสัญญากับแมและชางทัง้หลายวาลูกจะไม

ฝาฝนระเบยีบวินัยของพวกพอง ลูกขอโทษทีท่ําใหแมและชางทัง้หลายไดรับความเดือดรอน” 

 จาโขลงและชางทั้งโขลง เมือ่เห็นลกูชางสาํนึกผิดก็ใหอภัย ต้ังแตบัดนั้นเปนตนมา ลูกชาง

ก็เปลี่ยนนิสัย เปนลูกชางที่วานอนสอนงาย ไมด้ือร้ันเหมือนอยางเดิม ชางโขลงนีก้อ็ยูกันอยางสงบ

สุขตลอดมา 
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วินัยดียอมมสีุข 

 
อันมนษุยเปรียบไดเหมือนไมดอก             ยามทีอ่อกดอกสวยดวยสีสัน 

แตอยูคละระเกะระกะกัน    ดวยตางพนัธุตางตนที่มา 

แมวาเกบ็ดอกไมมาเรียงรอย   มาลัยนอยกง็ามเดนเหน็คุณคา 

เหมือนคนที่มวีินัยไมเฉยชา   ยอมนาํพาใหสังคมสุขรมเยน็ 

 

  อันเพชรดีมีราคาเลิศ   มีวินยัประเสรฐิกวาไหนไหน 

ถึงมทีรัพยมากมายก็หายไป   ถาวนิัยไมมีใหไตรตรอง 

แมนผูใดมีวนิยัประจําจิต    ฉุกยั้งคิดทาํแตดีไมมีหมอง 

เคารพกฎกติกาตามครรลอง   ชนทัง้ผองชื่นชมยินด ี
 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 
 

ชุดการฝกอบรมตามแนวทางไตรสิกขา 
เพื่อเสริมสรางความมีวินัยในตนเอง 
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ชุดการฝกอบรมตามแนวทางไตรสกิขาเพื่อเสริมสรางความมวีินัยในตนเอง 

 
 ชุดฝกอบรมนี้เปนชุดฝกอบรมที่สรางขึ้นตามแนวทางไตรสิกขา โดยเนนหลัก 3 

ประการ เปนแนวทางในการจัดกิจกรรม ดังนี้คือ 

1. การสรางขอตกลงในการที่จะอยูรวมกนั เปนขอตกลงที่จะตองปฏบัิติตาม โดย

การควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามขอตกลงนั้น (การสรางพฤติกรรมที่ดีงาม) 

2. การฝกสติคุมสมาธ ิเพื่อใหนกัเรียนมคีวามสนใจและตัง้ใจในการทาํกิจกรรมการ

ฝกอบรม (การสรางความสนใจ) 

3. การใหนกัเรยีนอภิปรายถงึกิจกรรมที่ทาํ เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจในเหตุและผลของ

การกระทํา มองเหน็คุณคา เห็นประโยชน มองเหน็ผลดีและผลเสียของการกระทํา (การ

สรางความเขาใจ) 
 

 แนวคิด 
 
 1. การสรางพฤติกรรมที่ดีงาม (ศีล) คือ การทําใหมีพฤตกิรรมที่ดีงามเกิดขึ้น เร่ิม

จากการควบคมุกาย วาจา ใหอยูในภาวะปกติ ในการฝกอบรมนี้คือการปฏิบัติตามขอตกลง

ที่กลุมกําหนดขึ้นรวมกนัในขณะทํากิจกรรมการฝกอบรม เปนพืน้ฐานแหงการฝกอบรม

จิตใจ 

 2. การสรางความสนใจ (สมาธ)ิ คือ การทําใหผูเขารับการฝกอบรม มีจิตแนวแนจด

จออยูกับการฝก และมีความสนใจในกิจกรรมการฝกอบรม โดยจะเกิดขึ้นหลงัจากทีก่าย 

วาจา อยูในภาวะปกติ เพราะเมื่อบุคคลมศีีลแลวสมาธกิ็จะเกิดตามมา เหมาะแกการใช

ความคิดพิจารณา เปนฐานแหงการเจริญปญญา 

 3. การสรางความเขาใจ (ปญญา) คือ การทําใหผูเขาการฝกอบรมมคีวามรูความ

เขาใจในกิจกรรมการฝกอบรม โดยผูเขารับการฝกอบรมใชวิธีคิดพิจารณาตามหลักโยนิโส

มนสิการ (การคิดแบบสืบสาวหาเหตุปจจยัและการคิดแบบคุณโทษและทางออก) มาใชใน

การคิดพิจารณา 
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ลักษณะของกิจกรรม 
 
 เปนกิจกรรมทีเ่นนเนื้อหาตามองคประกอบของวินยัในตนเอง 4 ดาน คือ ความ

รับผิดชอบ การเคารพในสทิธิของผูอ่ืน ความซื่อสัตย และความตรงตอเวลา ซึ่งการกาํหนด

เนื้อหาในกิจกรรมยึดนิยามตามความหมาย ดังตอไปนี ้

ความมีวินัยในตนเอง   หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุม

พฤติกรรมของตนเองไมใหเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ทําใหบุคคลสามารถอยูรวมกันได

อยางมีความสุข ความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองเปนพื้นฐานในการสราง

ความสัมพันธระหวางตนเองและผูอ่ืนในระดับเสมอภาคทั้งกายและวาจา  ประกอบดวย

คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความตรงตอเวลา และความ

ซื่อสัตย 
 
ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงออกในลักษณะ

ของการมีความตั้งใจ ความพากเพียรและความปรารถนาจะที่ปฏิบัติหนาที่ที่ได รับ

มอบหมายใหดีที่สุดดวยความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ ไมละเลย หรือทอดทิ้ง 

หรือหลีกเลี่ยงงานนั้น  
 

การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน หมายถึง ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการกระทําที่

อยูภายใตอํานาจของตนเองอยางอิสระโดยไมลวงเกิน หรือลวงละเมิดผูอ่ืน 
 

ความซื่อสัตย หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงออกในลักษณะของ

การประพฤติ ปฏิบัติตนที่ตรง และจริงใจ ไมคิดทรยศ และไมคดโกง ทั้งทางกาย วาจา และ

ใจ ตอตนเองและผูอ่ืน ทั้งตอหนาและลับหลัง 
 

ความตรงตอเวลา  หมายถึง  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย หรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหตรงหรือสําเร็จตามกําหนดเวลา 
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กิจกรรมที่ 1 

 

ชื่อกิจกรรม รวมแรงรวมใจ  

จุดมุงหมาย นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูทีม่ีความรับผิดชอบ 

แนวความคิด การรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส โดยการรูจัก

การวางแผนการทํางาน ก็จะสามารถทํางานตางๆ ไดสําเร็จตาม

วัตถุประสงค ผูที่มีความรับผิดชอบยอมเปนทีย่อมรับนบัถือไววางใจและ

สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอยตามเวลาที่กาํหนด 

สื่อ  1. กระดาษสีขนาด 3x5 นิ้ว 

  2. ดินสอสี 

  3. กาว 

  4. ลวดเสียบ 

  5. ไมจิ้มฟน 

  6. บัตรคําสั่ง (โดยอุปกรณทัง้หมดบรรจุในซอง) 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                 1.1 สรางความสดชื่นเบิกบานใหแกนักเรียน โดยใหยนืขึน้ หายใจเขาปอดลึกๆ 

ชาๆ 3 คร้ัง 

(1) หายใจเขาพรอมกับยกแขนทั้ง 2 ขางขึน้ หายใจออกพรอมกับลดแขน

ทั้ง 2 ขางลง 

(2) หายใจเขาพรอมกับยกแขนขางซายขึ้น หายใจออกพรอมกับลดแขน

ซายลง 

(3) หายใจเขาพรอมกับยกแขนขางขวาขึ้น หายใจออกพรอมกับลด

แขนขวาลง 

                        เร่ิมตนใหมต้ังแตขอ 1 ทําซ้ําประมาณ 3 คร้ัง 

     1.2 นักเรียนนัง่สมาธิทาํจิตใจใหสงบ 10 นาที เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 แบงนกัเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 

                  2.2 แจกซองอุปกรณใหนักเรียนกลุมละ 1 ซอง 
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                  2.3 นักเรียนแตละกลุมเปดซองอุปกรณพรอมกัน และอานบัตรคําสั่ง และ

เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามในสิ่งที่ไมเขาใจ โดยขอความในบัตรคําสัง่คือ ใหนักเรียน

ชวยกนัประดษิฐอะไรก็ไดทีคิ่ดวามีประโยชนและคุมคามากที่สุด โดยใชอุปกรณที่จดัให

เทานั้น โดยมกีติกา คือ 1. ทุกคนตองชวยกันทํางาน  2. ใหเวลา 15 นาที  3. ไมสงเสียงดัง 

และเก็บอุปกรณใหเรียบรอยเมื่อเสร็จงาน 

                  2.4 เมื่อทกุกลุมประดิษฐงานที่ไดรับมอบหมายเรียบรอยแลว ใหสงตัวแทนของ

แตละกลุมออกมาเสนอผลงานของกลุมของตนเอง พรอมทั้งบอกประโยชนและวิธี

ดําเนนิงานภายในกลุมของตนเอง 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  ครูและนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากกจิกรรม 
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  นกัเรียนแตละคนสรุปถึงความสําคัญของความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 

แลวนํามาสงในครั้งตอไป 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

- การรวมกจิกรรมกลุม 

- การแบงหนาทีค่วามรับผิดชอบในกลุม และการทาํงานภายในกลุม 

                  5.2 การสรุปความสําคัญของความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 
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กิจกรรมที่ 2 

 

ชื่อกิจกรรม บทเรียนราคาแพง 

จุดมุงหมาย 1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูที่มีความรับผิดชอบ 

2. นักเรียนสามารถเปรียบเทียบผลดีของบุคคลที่มีความรับผิดชอบและ

ผลเสียของบุคคลที่ขาดความรับผิดชอบได 

แนวความคิด ความรับผิดชอบเปนองคประกอบหนึ่งของผูมีวนิัยในตนเอง ดังนั้นการสอน

ใหนักเรียนเหน็คุณคาของความรับผิดชอบ จะทําใหนักเรียนเปนผูมีความ

รับผิดชอบและมีวนิัยในตนเอง ผูที่มีความรับผิดชอบจะเปนผูทีน่าเชื่อถือ 

สวนผูที่ไมมีความรับผิดชอบจะเปนทีน่ารังเกียจของผูอ่ืน 

สื่อ  เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “บทเรียนราคาแพง” 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                 1.1 สรางความสดชื่นเบิกบานใหแกนักเรียน โดยยืนขึน้หายใจเขาปอดลึกๆ ชาๆ 

3 คร้ัง โหยงตวัขึ้นบนปรายเทาและทรงตัวไว เอาแขนเหยียดไปขางหลงัเปนปก คอยๆ กาง

ปกออกพรอมกับหายใจเขา คอยๆ หุบปกลงพรอมกับหายใจออก คอยๆ เพิ่มความเร็วขึ้น

เร่ือยๆ 

     1.2 นักเรียนนัง่สมาธิทาํจิตใจใหสงบ 10 นาที เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 ครูและนักเรยีนรวมกันสนทนาเกีย่วกับการกระทาํที่ไมดีของนักเรียนในอดีต

นักเรียนยอมรบัหรือไมยอมรับการกระทํานัน้ เพราะเหตุใด และนักเรียนมีความรูสึกอยางไร 

                  2.2 แบงนกัเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 

                  2.3 แจกเอกสาร กรณีตัวอยางเรื่อง “บทเรียนราคาแพง” ใหนกัเรียนแตละกลุม

ศึกษา 

                  2.4 เมื่อนกัเรียนศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง “บทเรียนราคาแพง” เรียบรอยแลว ให

นักเรียนแตละกลุมรวมกนัสรุป วิเคราะหวจิารณในเรื่องตอไปนี้ 

                             (1) นักเรยีนคิดวาสรยทุและเพื่อนตดัสินใจถกูตองหรือไม ทีย่อมรับกับ

ครูวาเปนผูทํากระจกแตก 

                             (2) ถานกัเรียนเปนสรยุท นักเรียนจะทําอยางไร เมื่อทํากระจกแตก 
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                  2.5 แตละกลุมสงตัวแทนออกมาอภิปรายผลการวิเคราะหหนาชัน้เรียน 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  3.1 ครูและนักเรยีนรวมกันสรุปถึงผลดีของการมีความรับผิดชอบและผลเสีย

ของการขาดความรับผิดชอบในการกระทาํของตนเอง 

                  3.2 ครูและนักเรยีนรวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรม 
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  นกัเรียนแตละคนเปรียบเทียบผลดีของการทีบุ่คคลมีความรับผิดชอบและ

ผลเสียของการขาดความรับผิดชอบ 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

                             - การรวมกิจกรรมกลุม 

                              - การรับผิดชอบการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในกลุม และการทํางาน

ภายในกลุม 

                  5.2 การเปรียบเทียบผลดีของการที่บุคคลมคีวามรับผิดชอบและผลเสียของการ

ขาดความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 175 
บทเรียนราคาแพง 

 
 เหตุเกิดในหองเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนแหงหนึ่ง เมื่อ

ถึงเวลาพักเที่ยง นักเรียนทุกคนลงมาจากหองเรียนเพื่อมารับประทานอาหารกลางวัน สรยุท

เปนนักเรียนคนหนึ่งในชั้นเรียนและเปนหัวหนาชั้นเรียนดวย เมื่อสรยุทรับประทานอาหาร

กลางวันเสร็จเรียบรอยแลว ก็นึกอยากเลนฟุตบอล แตไมอยากลงไปเลนที่สนาม จึงชวน

เพื่อนๆ ไปเลนฟุตบอลในหองเรียน  

 เมื่อถึงหองเรียนทุกคนก็ชวยกันเลื่อนโตะ เกาอี้ ไปไวหลังหองเรียน เพื่อพื้นที่หนา

หองมีที่วางพอสําหรับเลนฟุตบอล ในขณะที่ทุกคนกําลังเลนฟุตบอลอยางสนุกสนานนั้น 

บังเอิญสรยุทไดเตะฟุตบอลไปโดนกระจกที่ฝาผนังแตกไปหนึ่งบาน สรยุทและเพื่อนๆ ตกใจ

มาก เพราะถาคุณครูประจําชั้นทราบจะตองถูกลงโทษแนนอน สรยุทจึงสั่งเพื่อนๆ ไมใหบอก

ใคร แลวรีบเก็บเศษกระจกที่แตกไปทิ้งถังขยะ และรีบลงไปขางลางทันที 

 เมื่อถึงเวลาบายโมงตรงคุณครูอรปรียา ซึ่งเปนคุณครูประจําชั้นไดเขามาใน

หองเรียน แลวสังเกตเห็นวากระจกแตกไปหนึ่งบาน ถึงถามนักเรียนในชั้นเรียนวาใครเปนคน

ทํากระจกแตก นักเรียนทั้งหองเงียบ ไมยอมตอบ คุณครูอรปรียาจึงถามสรยุทซึ่งเปนหัวหนา

ชั้นเรียน สรยุทรีบตอบปฏิเสธทันทีวาไมทราบวาใครเปนคนทํากระจกแตก เพราะเกรงวาจะ

ถูกลงโทษ คุณครูอรปรียาจึงสั่งวาถาวันรุงขึ้นยังไมไดคนทําผิดจะตองถูกลงโทษทั้งหอง และ

เฉลี่ยเงินซื้อกระจกใหม 

 เมื่อเลิกเรียนแลว ทุกคนแยกยายกันกลับบาน สรยุทและเพื่อนๆ ที่เลนฟุตบอล

ดวยกันปรึกษาวาจะทําอยางไรกันดี ในที่สุดทุกคนก็ตกลงวาใหไปนอนคิดมาหนึ่งคืน แลว

วันรุงขึ้นคอยมาปรึกษากันใหม คืนนั้นสรยุทนอนไมหลับ นึกถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นเมื่อตอน

กลางวัน แลวนึกเสียใจในการกระทําของตนเอง ซึ่งตนเองเปนถึงหัวหนาชั้นเรียน เมื่อทําผิด

แลวไมยอมรับผิดจะทําใหผูอ่ืนเดือดรอนไปดวย เชาวันรุงขึ้นสรยุทไดไปพบคุณครูอรปรียา

และบอกความจริงใหคุณครูทราบและยอมรับความผิดที่ตนเองกอไว และยอมชดใช

คาเสียหาย และสัญญากับคุณครูวาตอไปนี้เขาจะไมเลนฟุตบอลในหองเรียนอีกแลว ซึ่งเปน

การผิดกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน และจะพูดแตความจริงไมโกหกใครอีกตอไป 
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กิจกรรมที่ 3 

 
ชื่อกิจกรรม เร่ืองของภราดร 

จุดมุงหมาย นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูทีม่ีความรับผิดชอบ 

แนวความคิด ความรับผิดชอบในการทํางานเปนคุณธรรมที่จะสรางผลสําเร็จของงาน 

หากใครไมมีคุณธรรมในขอนี้จะทํางานไมสําเร็จ ผูที่มีความรับผิดชอบใน

การทาํงานจะตองมีลักษณะดังนี้คือ เอาใจใสตองาน มุงมั่นทีจ่ะทํางานให

เปนผลสําเร็จ รูจักวางแผนการทํางาน ขยนั อดทน ไมทอถอยตอความ

ยากลาํบากและอุปสรรคตางๆ คนหาวิธีการทํางานดวยสติปญญาใหงาน

สําเร็จอยาง งายดายและสะดวกรวดเร็ว ผูที่จะมีความรบัผิดชอบตอการ

ทํางานตองอบรมบมนิสัยตนเอง หัดทาํงานงายๆ กอนแลวคอยๆ ยากขึน้ มี

จิตใจมุงมัน่ตอการทาํงานใหเสร็จ เอาใจใสดูแล ไมละทิง้งานกลางคัน หาก

อบรมบมนิสัยตัวเองเชนนีก้จ็ะเกิดความรบัผิดชอบความสํานกึในหนาที่

ของตนเองดวยการปฏิบัติอยางตัง้ใจ พากเพียรยอมทาํใหบรรลุผลสําเร็จ

ตามความมุงหมาย 

สื่อ  1. เอกสารเรื่องสั้น การแสดงบทบาทสมมติุ 

  2. อุปกรณที่ใชในการแสดง 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                 1.1 ครูและนักเรยีนสนทนาเกีย่วกับการปฏบัิติตนของนักเรียน เมื่อครูส่ังงานให

ไปทําเปนการบาน นกัเรียนมวีิธีปฏิบัติหรือวางแผนอยางไร เพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมาย

เสร็จเรียบรอยทันเวลา และเมื่อนักเรียนสงงานตามกําหนดเวลา แลวนักเรียนรูสึกอยางไร 

แตถาสงไมทนัตามเวลาทีก่ําหนดนักเรียนรูสึกอยางไร และมีผลอยางไร 

     1.2 นักเรียนนัง่สมาธิทาํจิตใจใหสงบ 10 นาที เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 ครูขออาสาสมัครเพื่อเตรียมการแสดงจาํนวน 5 คน 

                  2.2 ครูแจกเอกสารบทบาทสมมุติของแตละคนใหผูแสดงอานและใหเตรียมตัว

แสดง พรอมทัง้จัดสถานที่ใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง 
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                  2.3 เร่ิมแสดงบทบาทสมมุติ สําหรับนักเรียนที่ไมไดรวมแสดงในบทบาท

สมมุติใหชมการแสดงดวยความตัง้ใจ ใชเวลาในการแสดงประมาณ 20 นาท ี

                  2.4 เมื่อแสดงบทบาทสมมุติเสร็จเรียบรอยแลว นกัเรียนรวมกนัสรุป วเิคราะห

เร่ืองราวที่ไดชมไปแลว ในประเด็นตอไปนี ้

  (1) นักเรียนคิดวาเกยีรติศักดิ์เปนคนอยางไร เพราะเหตุใด 

  (2) นักเรียนคิดวาภราดร เปนคนอยางไร เพราะเหตุใด 

 (3) นกัเรียนคิดวาคุณสมบัติขอใด ที่ทาํใหเกียรติศักดิ์ ไดรับคัดเลือกผลงาน

ใหเปนตวัแทนของโรงเรียน 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  3.1 สุมนักเรียนที่ชมบทบาทสมมุติออกมาสรุป วิเคราะห และตอบคําถามที่

หนาชั้นเรียน 

                  3.2 ครูและนักเรยีนรวมกันในการปฏิบัติตนเปนผูทีม่ีความรับผิดชอบ 
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  ใหนกัเรียนเขียนวาจะนําสิง่ใดจากการแสดงในครั้งนี้ ไปใชในชีวิตประจาํวนัได

อยางไร แลวนาํมาสงในกิจกรรมครั้งตอไป 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรม 

  - การอภิปรายในชั้นเรียน 

                  5.2 การเขียนวาจะนําสิง่ใดจากการแสดงไปใชในชีวิตประจําวนั 
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บทบาทสมมติุ 

 
สถานการณ 
 

 เกียรติศักดิ์เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เปนนักเรียนที่มีความประพฤติดี 

ต้ังใจเรียน เปนคนที่มีนิสัยรอบคอบ ขยัน รับผิดชอบ ถามีการนัดหมายใหมาทํางานหรือ

เรียนพิเศษเกียรติศักดิ์ก็จะมากอนเวลาเสมอ เพื่อเตรียมความพรอมในการทํางานหรือเรียน

เสมอ และเกียรติศักดิ์ยังเปนคนที่มีมนุษยสัมพันธดี จึงเปนที่รักของคุณครูและเพื่อนๆ มาก 

เมื่อกลับถึงบานทุกๆ วัน เกียรติศักดิ์จะรีบทําการบานเพื่อใหเสร็จตามเวลาที่คุณครูกําหนด 

เมื่อเสร็จเรียบรอยแลวจึงชวยพอแมทํางานบาน และจึงออกไปเลนกับเพื่อนๆ กอนนอน

จะตองนําหนังสือมาอาน เพื่อทบทวนทุกวัน 

 เชาวันจันทรคุณครูประจําชั้นไดส่ังใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ทกุคนวาดภาพ

ในหัวขอ “ชีวิตใหมอันดามัน” โดยใชสีอะไรก็ไดและไดแจงใหทราบวา ถานักเรียนคนใด

ตองการจะสงผลงานของตนเองเขารวมประกวดในระดับจังหวัด ใหนําผลงานมาสงในตอน

เชาของวันศุกร กอนเวลา 8.00 น. เพื่อใหคุณครูพิจารณาคัดเลือกสงไปเปนตัวแทนของ

โรงเรียน แตถานักเรียนคนใดไมตองการที่จะเขารวมประกวดผลงาน ก็สามารถสงงานไดทั้ง

วัน เกียรติศักดิ์คิดและตั้งใจที่สงผลงานของตนเองเขารวมประกวด เขาจึงวางแผนการวาด

ภาพอยางเปนระบบและมีข้ันตอน รวมทั้งคํานวณเวลาที่จะทํางานใหพอดี ตอนเชาของวัน

ศุกรเกียรติศักดิ์ไดนําภาพวาดที่เสร็จเรียบรอย สวยงามและมีความหมายมาสงคุณครูต้ัง

เวลา 7.00 น. คุณครูจึงไดนําผลงานของเกียรติศักดิ์ไปต้ังแสดงใหเพื่อนๆ ดูบนโตะ 

 ภราดรเปนเพื่อนนักเรียนในชั้นเดียวกับเกียรติศักดิ์ และเปนคนที่มีฝมือในการวาด

ภาพอยางมาก ไมวาจะประกวดภาพอะไร ก็มักไดรับรางวัลชนะเลิศตลอด ภราดรจึงตั้งใจที่

จะสงภาพ “ชีวิตใหมอันดามัน” เชนเดียวกัน เขาจึงคอยๆ วาดภาพไปอยางไมรีบรอน จน

วาดเสร็จเปนที่พอใจ เหลือแตการลงสีเพียงอยางเดียว เขาตั้งใจวาจะลงสีในตอนเย็นของวัน

พฤหัสบดี เพื่อใหภาพออกมาดูสดใสและสวยงาม ตอนเย็นวันพฤหัสบดีหลังจากโรงเรียน

เลิก ภราดรรีบกลับบานเพื่อที่ลงสีภาพวาดใหเรียบรอย ระหวางเดินทางกลับบานภราดรได

พบกับสมรักษ และสมรักษไดชักชวนภราดรไปเลนเกมคอมพิวเตอรที่รานอินเตอรเน็ตคาเฟ

ในตลาด ภราดรลังเลอยูสักครู และคิดในใจวาลงสีภาพหลังจากกลับมาคงไมเปนไร คงใช

เวลาไมมากนัก เพราะเขามีความชํานาญอยูแลว จึงรับปากไปเลนเกมกับสมรักษ หลังจาก

กลับบานเปลี่ยนเสื้อผาแลว ภราดรกับสมรักษก็ไปเลนเกมคอมพิวเตอรที่รานอินเตอรเน็ตคา

เฟ ทั้งสองเลนเกมดวยความสนุกสนาน จนลืมดูเวลา จนกระทั่งดึก จึงชวนกันกลับบาน เมื่อ
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ภราดรกลับไปถึงบานก็รูสึกงวงนอน จึงคิดวาลงสีในตอนเชาก็คงทัน หลังจากนั้นภราดร

ก็หลับไป เชาวันรุงขึ้นภราดรตื่นสาย เขาจึงรีบลงสี กวาจะเสร็จเรียบรอยก็เสียเวลาไปมาก 

เขาจึงรีบแตงตัวไปโรงเรียน ภราดรไปถึงโรงเรียนเวลา 8.30 น. ซึ่งเปนเวลาเขาแถวเคารพธง

ชาติพอดี เขาจึงรีบนําภาพวาดไปสงใหคุณครู แตคุณครูไดบอกกับภราดรวา ไดพิจารณา

คัดเลือกภาพวาดที่จะเปนตัวแทนของโรงเรียนเพื่อเขารวมประกวดในระดับจังหวัดเรียบรอย

แลว ถึงแมจะเห็นวาภาพวาดของภราดรสวยงามและมีความหมายมากก็ตาม แตไม

สามารถพิจารณาได เพราะภราดรสงงานไมทันเวลา ภราดรรูสึกผิดหวังและเสียใจมาก ที่

ตนเองไมมีความรับผิดชอบ หวงแตเลนเกม จนทําใหงานเสร็จลาชา สงงานไมทันเวลาที่

กําหนด สวนผลงานเกียรติศักดิ์ไดรับพิจารณาคัดเลือกใหเปนตัวแทนของโรงเรียนไปแขงขัน

ในระดับจังหวัด เกียรติศักดิ์รูสึกพอใจมาก 

 
บทบาทของเกียรติศกัด์ิ 
 
 ฉันชื่อเกียรติศักดิ์ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ฉันเปนคนที่ต้ังใจเรียน มี

ความประพฤติเรียบรอย มีความรับผิดชอบ และเปนคนที่มีมนุษยสัมพันธดี จึงเปนที่รักของ

ครูและเพื่อนๆ มาก ในตอนเชาของวันจันทร คุณครูประจําชั้นไดส่ังใหนักเรียนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 ทุกคน วาดภาพ ในหัวขอ “ชีวิตใหมอันดามัน” ฉันไดวางแผนการวาด

ภาพตามขั้นตอนและวาดภาพดวยความตั้งใจอยางยิ่ง จนภาพวาดเสร็จเรียบรอย และนําไป

สงคุณครูในตอนเชาของวันศุกร เวลา 7.00 น. ผลงานของฉันไดรับการพิจารณาคัดเลือกให

เปนตัวแทนของโรงเรียนไปแขงขันในระดับจังหวัด ฉันภูมิใจอยางมากและคิดวาการที่ไดรับ

การคัดเลือกในครั้งนี้ เปนเพราะฉันมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย จนไดรับ

รางวัลแหงความภาคภูมิใจในครั้งนี้ 

 
บทบาทของภราดร 
 
 ฉันชื่อภราดร เปนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ฉันเปนคนที่มี

ความสามารถในการวาดภาพเปนอยางมาก จนไดรับรางวัลเกี่ยวกับการวาดภาพหลาย

รางวัล ในตอนเชาของวันจันทร คุณครูไดส่ังใหนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ทุก

คนวาดภาพในหัวขอ “ชีวิตใหมอันดามัน” ฉันไดวางแผนการวาดภาพและวาดภาพไปเรื่อยๆ 

จนเสร็จเรียบรอยและคิดจะลงสีน้ําในตอนเย็นของวันพฤหัสบดี เพื่อใหภาพออกมาสดใส

และสวยงาม ในตอนเย็นของวันพฤหัสบดีหลังจากโรงเรียนเลิก ฉันรีบกลับบานเพื่อที่จะลงสี
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ภาพวาดใหเรียบรอย ระหวางเดินทางกลับบานไดพบกับสมรักษ และสมรักษไดชักชวน

ไปเลนเกมคอมพิวเตอรที่รานอินเตอรเน็ตคาเฟในตลาด ฉันคิดในใจวาเอาลงสีภาพหลังจาก

กลับมาคงไมเปนไร และใชเวลาไมมากนัก เพราะมีความชํานาญอยูแลว จึงรับปากจะไป

เลนเกมคอมพิวเตอรกับสมรักษ ฉันไปเลนเกมคอมพิวเตอรกับสมรักษที่รานอินเตอรเน็ตคา

เฟในตลาด เลนเกมดวยความสนุกสนาน จนลืมดูเวลา จนกระทั่งดึก จึงชวนกันกลับบาน 

เมื่อไปถึงบานก็รูสึกงวงนอนมาก จึงคิดวาเอาไวลงสีตอนเชาก็คงทัน หลังจากนั้นก็หลับไป 

รุงเชาฉันตื่นสาย จึงรีบลงสี กวาจะเสร็จเรียบรอยก็เสียเวลาไปมาก ไปถึงโรงเรียนเวลา 8.30 

น. ซึ่งเลยกําหนดเวลาสงผลงานแลว ฉันรูสึกผิดหวังและเสียใจมากที่ตัวเองไมมีความ

รับผิดชอบทํางานไมเสร็จ ทําใหสงงานไมทันเวลาที่กําหนดไว ทําใหพลาดโอกาสในการสง

ภาพวาดเขาประกวดพิจารณา เปนตัวแทนของโรงเรียนในครั้งนี้ 

 
บทบาทของสมรักษ 
 
 ฉันชื่อสมรักษ เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 และเปนเพื่อนกับภราดร ในตอน

เย็นของวันพฤหัสบดี ฉันชวนภราดรไปเลนเกมคอมพิวเตอรที่รานอินเตอรเน็ตคาเฟในตลาด

จนดึก  

 
บทบาทของคุณครู 
 
 ฉันเปนคุณครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในตอนเชาของวันจันทรไดส่ังให

นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ทุกคนวาดภาพในหัวขอ “ชีวิตใหมอันดามัน” โดยใช

สีอะไรก็ได และไดแจงใหทราบวา ถานักเรียนคนใดตองการจะสงผลงานของตนเองเขารวม

ประกวดในระดับจังหวัด ใหนําผลงานมาสงในตอนเชาของวันศุกร กอนเวลา 8.00 น. 

เพื่อใหคุณครูพิจารณาคัดเลือกสงไปเปนตัวแทนของโรงเรียน แตถานักเรียนคนใดไมอยาก

ประกวดก็ใหสงผลงานไดทั้งวัน ในตอนเชาของวันศุกร เกียรติศักดิ์ไดนําภาพวาดที่เสร็จ

เรียบรอย สวยงามและมีความหมายมาสงตั้งแตเวลา 7.00 น. ฉันไดพิจารณาคัดเลือก

ผลงานของเกียรติศักดิ์ใหเปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมประกวดในระดับจังหวัดเสร็จ

เรียบรอยแลว ภราดรจึงไดนําภาพวาดมาสงเมื่อเลยกําหนดเวลาแลว ฉันไดบอกกับภราดร

วาไดพิจารณาภาพวาดของนักเรียนที่เสร็จเรียบรอยและสงภายในเวลาที่กําหนดเทานั้น 

และไดพิจารณาคัดเลือกเสร็จเรียบรอยแลว 
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กิจกรรมที่ 4 

 
ชื่อกิจกรรม หนาที่ของฉัน 

จุดมุงหมาย 1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูที่มีความรับผิดชอบ 

  2. นักเรียนสามารถบอกผลดีของการเปนคนที่มีความรบัผิดชอบ 

  3. นักเรียนสามารถบอกผลเสียของการเปนคนที่ขาดความรับผิดชอบ 

แนวความคิด ความสาํนึกในหนาที่ของตนเองดวยการปฏิบัติอยางตัง้ใจ พากเพยีรยอม

ทําใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

สื่อ  นิทานเรื่อง “ลุงเมี้ยน” และเรื่อง “ไกเกี่ยงงาน” 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                  1.1 สรางความสดชื่นเบิกบานใหแกนักเรียน โดยใหยนืขึน้ หายใจเขาปอดลึกๆ 

ชาๆ 3 คร้ัง 

(1) หายใจเขาพรอมกับยกแขนทั้ง 2 ขางขึน้ หายใจออกพรอมกับลดแขน

ทั้ง 2 ขางลง 

(2) หายใจเขาพรอมกับยกแขนขางซายขึ้น หายใจออกพรอมกับลดแขน

ซายลง 

(3) หายใจเขาพรอมกับยกแขนขางขวาขึ้น หายใจออกพรอมกับลด

แขนขวาลง 

                        เร่ิมตนใหมต้ังแตขอ 1 ทําซ้ําประมาณ 3 คร้ัง 

     1.2 นักเรียนนัง่สมาธิทาํจิตใจใหสงบ 10 นาที เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 

    1.3 ครูและนักเรียนรวมกนัอภิปรายถงึหนาที่รับผิดชอบของนักเรียนในแตละวนั 

ทั้งที่บานและที่โรงเรียน 

                1.4 นักเรียนพิจารณาผลที่ไดรับจากการปฏิบัติทั้งดีและไมดี 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 แบงนกัเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 

                  2.2 ครูใหนักเรียนแตละกลุมอานนิทานเรื่องลุงเมี้ยน และไกเกี่ยงงาน โดยใช

เวลาประมาณ 20 นาท ี



 182 
                  2.3 เมื่อนกัเรียนแตละกลุมอานนทิานเรื่อง “ลุงเมี้ยน” และเรื่อง “ไกเกี่ยง

งาน” เรียบรอยแลว ใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายในหัวขอตอไปนี้ 

  (1) จากการอานนิทานทัง้สองเรื่อง นักเรียนไดขอคิดอะไรบาง 

(2) ใครมีประสบการณเชนเดียวกับตัวละครในนิทานบาง ใหนักเรียนเลาให

เพื่อนในกลุมฟง 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  นกัเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอผลการอภิปรายและอภิปรายเพิ่มเตมิใน

หัวขอตอไปนี ้

(1) การกระทาํเชนไร ที่แสดงถึงความรับผิดชอบที่มีตอตนเอง ตอโรงเรยีน 

ตอชุมชนและตอประเทศชาติ 

(2) ถาทกุคนขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ จะเกิดผลเสยีอยางไร 
4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 

                  ใหนกัเรียนเขียนสรุปขอดีของการเปนคนมคีวามรับผิดชอบ พรอมทั้งเสนอ

แนวทางในการนําไปใชในชวีิตประจําวนั แลวนํามาสงในกิจกรรมครั้งตอไป 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรมกลุม 

  - การอภิปรายแสดงความคดิเห็น 

                  5.2 การเขียนสรุปขอดีของการเปนคนมีความรับผิดชอบ พรอมทัง้เสนอแนวทาง

ในการนําไปใชในชีวิตประจาํวนั 
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นิทานเรื่อง “ลุงเมี้ยน” 

 

ลุงเมี้ยน บานอยูชายปา  เลี้ยงหมา แมวไก ไวขุน 

  อยูดี กนิดี มีบุญ    ตางแทน พระคุณอยางด ี

  เชาตรู เร่ิมแสง ตะวัน   ไกขัน ปลุกเถือ่น เตือนถี ่

  ลุงเมี้ยน รีบลุก ทนัท ี   ลางหนา เร็วร่ี ทํางาน 

 

   ส่ังแมว ส่ังหมา วาไว  หมาเอย หากใคร มาบาน 

  หอนเหา เขาไว นานนาน   จะรีบ ลนลาน มาด ู

  แมวเอย จงจาํ คําสั่ง   ระวัง หองหับ จับหน ู

  เสื้อผา อาหาร ในตู   คอยดู หนูไว ใหดี 

 

   เปนมา อยางนี้ วี่วนั  เร่ิมเบื่อ ทัว่กนั หนอนี ่

  หมาวา เปนไก อวนพ ี   ขันแลว กห็นี ไปนอน 

  ตัวหมา งานหนัก นักหนา   ตองคอย ถางตา เหาหอน 

  แมววา ฉันใจ รอนรอน   กวดหนู เหนื่อยออน ระอา 

 

   ชวนกัน ไปบอก ลุงเมี้ยน  ใหเปลี่ยน หนาที ่ดีกวา 

  ลุงเมี้ยน ลูบหนวด ตรวจตรา  ตัดสิน ปญหา ส่ังการ 

  ใหหมา ไปขัน แทนไก   แมวไป หอนเหา เฝาบาน 

  ไกขับ จับหนู อยูงาน   ฉะฉาน ชัดเฉยีบ เรียบเรียง 

 

   เชาตรู เร่ิมแสง ตะวัน  หมาขนั โหวกโวย โหยเสียง 

  หวนแหบ แสบหู สําเนยีง   ลุงเมี้ยน ตกเตียง เสยีงตงึ 

  ลางหนา ลางตา ควาจอบ  ฉวยงอบ ปงปง ขังขงึ 

  ตะโกน เรียกแมว อ้ืออึง   จงพงึ ระวัง เรือนชาน 
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          หมาขัน เสร็จแลว ไปนอน            แมวหอน เหมียวเหมียวหนาบาน 

  หัวขโมย ยิม้ร่ืน ชืน่บาน             ข้ึนชาน ฉวยเพลิน เงินทอง 

  เกรียวกร ูหนูไหน ไขวขวัก            ไกดัก จิกขู หนูจอง 

  หนูสู ขูเขี้ยว ขนพอง               กัดขา ไกรอง วิ่งมา 

 

   ลุงเมี้ยน กลับมา ตอนเยน็ ไมเห็น สัตวสาม ถามหา 

  รีบเขา ในหอง ตรวจตรา   ตกใจ เจียนบา รําพัน 

  สัตวสาม เลาความ ตามจรงิ  นั่งนิ่ง ออนเพลีย เสียขวัญ 

  ลุงเมี้ยน ยั้งใจ ไมทนั   ฉวยมีด จะฟน ทนัท ี

 

   ไกวา ชากอน พอจา  ผิดหนึง่ พวกขาฯ สามนี ่

  ผิดสอง คือพอ นะซ ี   ดวยเปลี่ยน หนาที่ พวกเรา 

  ฆาฟน ฉันก ็ไมกลัว   อยาลืม ฟนหวั พอเลา 

  เพราะพอ ก็ผิด คิดเอา   สามเรา ตางพรอม ยอมตาย 

 

   ลุงเมี้ยน ตะลงึ อ้ึงคิด  ตัวเอง ก็ผิด เหลือหลาย 

  สับเปลี่ยน หนาที ่วุนวาย   นึกอาย เจาไก ใจจริง 

  นับแต วนันัน้ เร่ือยมา   เจาหมา ทาํงาน ดียิง่ 

  หอนเหา เฝาบาน ขยันจริง  แมววิง่ ไลหนู เต็มแรง 

 

   เชาตรู เสียงไก ไขขัน  ยามเมื่อ ตะวนั ทอแสง 

  ลุงเมี้ยน บิดกาย คลายแรง  ลุกขึ้น ยิ้มแฉง แปรงฟน 
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นิทานเรื่อง “ไกเกีย่งงาน” 
 

 มีไกโตงตัวหนึ่งซึ่งเปนไกตัวผู อยูรวมกันในไรกับไกตัวเมียอื่นๆ ฝูงหนึ่ง ไกโตงตัวนี้มี

หนาที่ตองตื่นแตเชา กอนที่พระอาทิตยจะโผลออกมาจากขอบฟา มันจะโกงคอขันเปน

สัญญาณปลุกทุกคนในไรใหต่ืนนอนแตเชาเพื่อเตรียมตัวทํางาน และปลุกไกตัวเมียทั้งหลาย

ใหออกไขในเวลาเชาของทุกวัน 

 อยูมาวันหนึ่ง ก็มีเพื่อนบานมาเยี่ยมเจาของไร และมอบไกปอกซึ่งเปนตัวผูมีขนสี

น้ําตาลใหเจาของไรตัวหนึ่ง ทามกลางความไมพอใจของไกโตงที่อยูในไรแหงนี้มากอน 

 คร้ันเวลาเชาของวันรุงขึ้นมาถึง ทั้งไกโตงและไกปอกตางก็เกี่ยงกันที่จะเปนผูขัน ไก

โตงก็บอกไกปอกขันแทนเพราะไกปอกเพิ่งมาอยูใหม ฝายไกปอกก็ใหไกโตงขันเพราะไกโตง

นั้นขันมาทุกวันแลว ก็ควรจะขันตอไป ตกลงเชาวันนี้ก็เลยไมมีเสียงไกขัน 

 เมื่อไมมีเสียงไกขัน ชาวไรก็ต่ืนสาย ไมทันทํางานที่ตองทําแตเชาตรู ไกตัวเมียทั้งฝูง

ก็ต่ืนสายออกไขไมทันใหชาวไรไปขายในตลาดในเวลาเชา ตกเย็นชาวไรก็แปลกใจที่ทุกคน

ต่ืนสาย ชาวไรจึงปรึกษากันวาจะทําอยางไรดี ไกก็ไมยอมขันปลุกทุกคนในไรเหมือนทุกวัน 

ภรรยาของชาวไรก็ไดแตปลอบใจและขอใหชาวไรลองดูในวันพรุงนี้อีกสักหนึ่งวัน เชา

วันรุงขึ้น ทั้งไกโตงและไกปอกก็ต่ืนแตเชา แตทั้งสองก็ยังคงเกี่ยงกันที่จะเปนผูขันอีกตามเคย 

ชาวไรก็ต่ืนสายอีก ไกตัวเมียก็ไมออกไขใหชาวไรนําไปขายที่ตลาดตอนเชาอีก 

 คราวนี้ชาวไรก็โกรธมากที่ไกทั้งสองไมขัน ทําใหทุกคนตื่นและทํางานไมทันอีก 

ชาวไรจึงพูดกับภรรยาวา ถาเจาไกทั้งสองตัวนี้นิสัยไมดี ชอบเกี่ยงกัน ไมทําตัวใหเปน

ประโยชนกับคนอื่นๆ ไมขันในตอนเชา และยังไมดูแลไกตัวเมียอื่นๆ ภรรยาของชาวไร จึง

บอกวาสองวันนี้ไมมีไขไปขาย จึงทําใหไมมีเงิน พรุงนี้ไมมีขาวกิน ชาวไรโกรธมากจึงพูดวา 

ถาพรุงนี้ไมมีขาวกินจะจับไกทั้งสองยางกินแทน 

 ขณะนั้นเองเจานกเอี้ยงตัวหนึ่งบินผานมา แลวบังเอิญไดยินที่ชาวไรพูดวาจะจับไก

ทั้งสองยางกินเสีย ก็ตกใจรีบบินไปบอกเจาไกทั้งสองใหรูโดยทันที เมื่อไกตัวผูทั้งสองรูขาว

จากนกเอี้ยง ไกทั้งสองกลัวจะโดนเอาไปทําไกยางจนตัวสั่น เจานกเอี้ยงจึงกลาวกับไกทั้ง

สองวา เปนเพราะไกทั้งสองเกี่ยงกันทํางาน ไมทําตัวใหเปนประโยชนกับผูอ่ืน แมแตสัตว

เล็กๆ เชนนกเอี้ยงก็ยังทําประโยชนเลย พวกนกเอี้ยงมักจะบินขึ้นไปเกาะบนหลังควาย แลว

ชวยจับแมลงที่มารบกวนควายให พวกชาวนาชาวไรจึงชอบเลี้ยงนกเอี้ยง 
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กิจกรรมที่ 5 
 

ชื่อกิจกรรม ซีดีของฉัน 

จุดมุงหมาย นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูทีม่ีความรับผิดชอบในการกระทําของตน 

  เอง 

แนวความคิด เมื่อกระทาํการสิ่งใดแลวเกดิขอผิดพลาดที่สงผลกระทบตอผูอ่ืน แลว

ยอมรับในความผิดพลาดจากสิ่งที่ตนเองกระทํานั้น ถือวาเปนผูที่มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืน  

สื่อ  เอกสารแสดงบทบาทสมมุติ 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
       1.1 สนทนากับนกัเรียนเกี่ยวกบัเร่ือง นกัเรียนเคยกระทําความผิดหรือทําอะไร

พลาดบางหรือเปลา ถาเคยแลวนักเรียนยอมรับผิดชอบตอความผิดนัน้หรือไม แลวมีวิธีการ

แกไขหรือปรับปรุงอยางไรบาง 

      1.2 นักเรียนนัง่สมาธิทาํจิตใจใหสงบ 10 นาที เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 
 2. ขั้นกิจกรรม 
       2.1 ขอนักเรียนอาสาสมคัรเพื่อแสดงบทบาทสมมุติ จํานวน 4 คน 

       2.2 แจกเอกสารบทบาทสมมุติของแตละคนใหผูแสดงอานและใหเตรียมตัว

แสดง พรอมทัง้จัดสถานที่ใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง 

       2.3 เร่ิมแสดงบทบาทสมมุติ ใหผูแสดงแสดงบทบาทสมมุติของตน สําหรับ

นักเรียนที่ไมไดเขารวมแสดงบทบาทสมมติุใหชมการแสดงดวยความตั้งใจ ใชเวลาประมาณ 

20 นาท ี
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
       3.1 เมื่อแสดงบทบาทสมมุติเรียบรอยแลว ใหนักเรียนรวมกนัสรุปวิเคราะห

เร่ืองราวที่ไดแสดงจบแลว ในเรื่องตอไปนี ้

(1) นักเรียนคิดวา ฟลม เปนคนอยางไร เพราะเหตุใด 

(2) นักเรียนคิดวา แดน เปนคนอยางไร เพราะเหตุใด 
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(3) นักเรียนคิดวา แดน แกไขปญหาของตนเองไดเหมาะสม หรือไม 

เพราะเหตุใด 

(4) ถานกัเรียนยืมของมาจากเพื่อนมาแลวเกิดความเสยีหาย นักเรียนจะ

ดําเนนิการหรอืแกไขปญหานั้น อยางไร 

         3.2 ตัวแทนนักเรียนออกมาสรุป วิเคราะหวาจะนาํขอคิดจาการแสดงบทบาท

สมมุติในครั้งนี้ ไปใชในชวีิตประจําวนัไดอยางไร 
4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 

            ใหนักเรียนเขียนเลาประสบการณของตนเองเกีย่วกับการกระทําที่ผิดพลาด

ของตนเองที่เคยกระทาํ แลวสงผลใหผูอ่ืนไดรับผลกระทบจากการกระทํานั้น พรอมทัง้

วิธีแกไขปญหา 
 5. ขั้นประเมนิผล 
       5.1 การสงัเกต 

- การรวมกจิกรรม 

- การรวมแสดงความคิดเหน็ และการอภิปราย 

- การตอบคําถาม 

      5.2 การเขยีนเลาประสบการณของตนเองเกี่ยวกับการกระทําที่ผิดพลาดของ

ตนเองที่เคยกระทํา แลวสงผลใหผูอ่ืนไดรับผลกระทบจากการกระทาํนั้น พรอมทั้งวธิีแกไข

ปญหา  
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บทบาทสมมติุ 

 

สถานการณ 
 
 ฟลมและแดนเปนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนอยูหองเดียวกันใน

โรงเรียนแหงหนึ่ง ฟลมและแดนเปนเพื่อสนิทสนมกันมาก ไปไหนมักจะไปดวยกันเสมอ ไม

วาจะมีอะไรก็จะแบงปนกันเสมอ เชาวันหนึ่งฟลมไดนําซีดีเพลงชุดใหมของนักรองชื่อดัง 

กําลังเปนที่นิยมและโปรดปรานของวัยรุนในขณะนี้มาที่โรงเรียน เพื่อนๆ ในหองตางตื่นเตน

กันใหญ ตางก็อยากฟงซีดีเพลงชุดนี้มาก จึงขอใหฟลมเปดใหฟง แตฟลมปฏิเสธและให

เหตุผลวา อีกไมกี่นาทีก็จะเขาเรียนแลว คงฟงไมทันแนๆ ถาเพื่อนคนไหนอยากฟงจะใหยืม 

เพื่อนๆ ดีใจและรีบเขาคิวจอง แดนก็สนใจและจองคิวไดเปนคนแรก แดนคิดในใจวา เย็นนี้

หลังจากทําการบานและทํางานบานเรียบรอยแลว จะฟงใหชุมใจไปเลย 

  
บทบาทของฟลม 
 

 ฉันชื่อฟลม เวลาวางของฉันสวนใหญหลังจากที่ทําการบานและอานหนังสือแลว 

ฉันชอบฟงเพลงเปนอยางมาก วันหนึ่งฉันไดเอาซีดีเพลงชุดใหมของนักรองชื่อดังมาที่

โรงเรียน เพื่อนๆ ตางก็สนใจเปนอยางมาก ฉันจึงใหเพื่อนๆ ยืมไปฟงที่บาน วันแรกแดน ได

ขอยืมไปฟงที่บาน และสัญญาวาจะรักษาอยางดีและนํามาคืนในวันรุงขึ้น เชาวันรุงขึ้นแดน

ไดนําซีดีมาคืนใหพรอมกับสารภาพวาเกิดอุบัติเหตุกับแผนซีดี ทําใหแผนซีดีเปนรอย เขา

พยายามเก็บเงินเพื่อซื้อแผนซีดีแผนใหมมาคืนให ฉันเสียใจมากแตก็ใหอภัยและพอใจที่

แดนเปนคนมีความรับผิดชอบในความผิดพลาดของตนเอง มาสารภาพความจริง ยอมรับ

ผิดและยอมชดใชให 

 
บทบาทของแดน 
 

 ฉันชื่อแดน เปนนักเรียนหองเดียวกับฟลม และเปนเพื่อนที่สนิทกับฟลมมาก วัน

หนึ่งฟลมไดนําซีดีเพลงชุดใหมของนักรองชื่อดังมาที่โรงเรียน ฉันมีความสนใจและอยากฟง

มาก และไดขอยืมแผนซีดีเพลงจาฟลมเปนคนแรก ฉันดีใจมากและสัญญากับฟลมวาจะ

รักษาใหดีและจะนํามาคืนในวันรุงขึ้น เย็นวันนั้นหลังจากที่ฉันไดทําการบานเรียบรอยแลว ก็

ไดนําแผนซีดีเพลงออกมาจากกลองเพื่อจะเปดฟง แตก็เกิดอุบัติเหตุ ฉันทําแผนซีดีเพลง

หลนลงพื้น ดวยความตกใจ ฉันเก็บแผนซีดีข้ึนมาแลวรีบควาเอาผาเช็ด โดยไมทันสังเกตวา
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ผาที่หยิบมาเช็ดนั้นเปนผาขี้ร้ิวจึงมีเศษกรวดเล็กๆ อยูในผา จึงทําใหแผนซีดีเปนรอย ฉัน

วิตกกังวลมากเกรงวาฟลมจะโกรธ พยายามคิดหาวิธีแกไขปญหา ฉันตัดสินใจวาในวันรุงขึน้

จะไปสารภาพกับฟลมถึงความเสียหายที่เกิดขึ้น และพยายามเก็บเงินซื้อแผนซีดีเพลงแผน

ใหมเพื่อมาชดใชให 

 
บทบาทของเพื่อนๆ  
 

 พวกฉนัเปนเพือ่นๆ หองเดียวกับฟลมและแดน ฟลมไดนาํแผนซีดีเพลงชุดใหมของ

นักรองชื่อดังมาที่โรงเรียน พวกเราตืน่เตนกันมาก และฟลมก็อนุญาตใหพวกเรานําไปฟงที่

บานได 
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กิจกรรมที่ 6 
 

ชื่อกิจกรรม เหตุเกิดทีห่องเรียน 

จุดมุงหมาย 1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูที่มีความซื่อสัตย 

2. นักเรียนสามารถอภิปรายถึงความสําคญั หรือประโยชนของความ

ซื่อสัตยที่มีตอตนเองและผูอ่ืน  

แนวความคิด ความซื่อสัตยเปนลักษณะทีสํ่าคัญของคนดี คนทีม่ีความซื่อสัตยจะไดรับ

ความเชื่อถือจากผูทีเ่กี่ยวของ  ผูที่มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน จะทํา

ใหบุคคลผูนั้นเปนที่รักของคนทัว่ไป 

สื่อ  1. สลาก 

  2. เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “เหตุเกิดทีห่องเรียน” 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                  1.1 ครูชี้แจงกับนักเรียนทกุคนวาวนันี้ครูเตรียมรางวัลมาแจกนักเรียนทุกคน ใน

ฐานะทีน่ักเรียนตั้งใจในการเขารวมกิจกรรม เพื่อใหนกัเรยีนจับสลากเปนการรวมสนุกดวย 

โดยครูจะทําสลากสําหรับรางวัลใหญนี้มาเกินจาํนวนนักเรียน ถาใครจบัไดถือวาเปนผูโชคดี 

                  1.2 เมื่อทกุคนจบัสลากขึ้นมาแลว หามเปดดูจนกวาจะไดครบทุกคน แลวครูจะ

ใหสัญญาณเปดพรอมๆ กนั ตางคนตางดู หามพูดหรือปรึกษากนั ใหทุกคนจําเครื่องหมาย

บนแผนสลากของตนเองไวแลวมวนคืนลงกลองสลากอยางเดมิ 

                  1.3 ครูบอกกตกิาวา เมื่อครูประกาศวาสลากที่มีเครื่องหมายแบบใดจะไดรับ

รางวัลใหญ นกัเรียนที่ไดสลากทีม่ีเครื่องหมายยงัไมตองแสดงตัว เพราะครูจะแจกรางวัลใน

ตอนทายชั่วโมง  

                  1.4 ครูเฉลยวา สลากทีม่ีเครื่องหมาย X  สีแดงเปนสลากทีไ่ดรับรางวัลใหญ 

(หมายเหต:ุสลากทกุใบ ไมมีเครื่องหมายนี้เลย) และขณะนี้ไมมีใครรูเลยวาใครไดรับรางวัล

นอกจากตนเอง เพราะมเีกนิจํานวนนักเรียน คนที่จับไดเครื่องหมาย X สีแดง ขอใหมาบอก

กับครูตอนทายชั่วโมง เพื่อขอรับรางวัล 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 เมื่อนกัเรียนไดรวมกิจกรรมจับสลากเรยีบรอยแลว นกัเรียนตอบคําถาม 

ดังนี ้
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  (1) นักเรียนรูสึกอยาง เมื่อรูวาครูจะแจกรางวัล 

  (2) นักเรียนรูสึกอยางไรวาจะมีการจับสลากรางวัลใหญหลายรางวลั 

(3) นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไรขณะที่จับสลากขึ้นมาและครูอนุญาตให

เปดสลากดูพรอมกัน 

(4) นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไร เมื่อทราบวาตนเองจะไดรับรางวัลใหญ 

(5) นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไร เมื่อทราบวาตนไมไดรับรางวัลใหญ 

                  2.2 เมื่อนกัเรียนตอบคําถามเสร็จแลว ใหนักเรียนนัง่สมาธทิําจิตใจใหสงบ เพื่อ

เตรียมความพรอมในการทํากิจกรรมตอไป 10 นาท ี

                  2.3 เมื่อนกัเรียนออกจากสมาธิแลว ใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาเอกสารกรณี

ตัวอยางเรื่อง “เหตุเกิดทีห่องเรียน” แลวตอบคําถามจากกรณีตัวอยาง ดังตอไปนี ้

  (1) ถานกัเรียนเปนบมีจะรูสึกอยางไร และทําอยางไร 

  (2) ถานกัเรียนเปนบิก๊จะรูสึกอยางไร และทําอยางไร 

  (3) ถานกัเรียนเปนแดนจะรูสึกอยางไร และทําอยางไร 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  นกัเรียนรวมกนัอภิปราย ในหวัขอดังไปนี ้

(1) ขณะที่พูดโกหก จุดมุงหมายสาํคัญที่ตนเองตองการในขณะนัน้คืออะไร 

(2) เมื่อพูดโกหกออกไปแลว นักเรียนมีความรูสึกอยางไร 
4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 

                  ใหนกัเรียนเขียนเลาประสบการณการกระทาํของตนเอง ซึง่สะทอนวาเปนความ

ซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน ที่นกัเรียนประทับใจ 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรม 

  - การอภิปราย 

                  5.2 การเขียนเลาประสบการณการกระทาํของตนเอง ซึ่งสะทอนวาเปนความ

ซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน ที่นกัเรียนประทับใจ 
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เหตุเกิดที่หองเรียน 
 

 เสียงออดเขาเรียนตอนเชา บ๊ิกยังเดินอยางชาๆ ตามหลังบีม ตัดสนามโรงเรียนไป

เขาแถวเปนคนสุดทาย บ๊ิกมาโรงเรียนแตเชาเสมอทุกๆ วัน แตวันนี้เปนวันแรกที่เขาไดเพื่อน 

หลังจากการยายมาอยูโรงเรียนนี้ไดหนึ่งเดือน สวนบีมมีเงินใชจายฟุมเฟอย มีเพื่อนมาก 

และเปนหัวโจกในชั้นเรียน นักเรียนคนอื่นๆ ทั้งชายและหญิงดูจะเกรงกลัวเขา เชานี้บีมช

วนบิ๊กไปเดินเตรดูสินคาหางรานหนาโรงเรียน บ๊ิกอยากมีเพื่อนจึงทําตามทําใหมาโรงเรียน

ชากวาวันกอนๆ 

 ที่โรงเรียนเกาบิ๊กมีความสุขมีเพื่อนมาก เมื่อยายมาเขาเรียนที่นี่ชีวิตของเขากลับ

เงียบเหงา เพราะยังไมคอยมีเพื่อน แตวันนี้บ๊ิกมีความสุขมากเพราะบีมมีทาทีสนิทสนมกับ

เขา บ๊ิกคิดวา เขาจะมีความสุขมากหากมีบีมเปนเพื่อนสนิท เพราะจะทําใหคนอื่นๆ ตามมา

เปนเพื่อนเขาดวย 

 เคารพธงชาติเสร็จแลว นักเรียนทุกชั้นแยกยายกันขึ้นหองเรียน กอนที่บ๊ิกจะกาวขึ้น

บันได บังเอิญเหลือบเห็นบีมดึงกระดาษแผนหนึ่งออกมาจากกระเปากางเกง บ๊ิกเห็นเปนรูป

แผนที่ซึ่งคงจะฉีกออกมาจากหนังสือ เขาเห็นบีมรีบทิ้งกระดาษแผนนั้นลงถังขยะแลวหัน

มองดูรอบๆ ดวยเกรงวาจะมีใครเห็น เมื่อเห็นวาบิ๊กมองดูอยูก็หนาแดง แลวรีบวิ่งเขา

หองเรียนทันที 

 บายวันนั้น คุณครูไมมีอารมณแจมใสเลย เพราะเมื่อเปดหนังสือแผนที่ซึ่งจะใช

แสดงใหนักเรียนดู ก็พบวาหนาหนังสือที่ตองการใชขาดหายไป คนที่คุณครูสงสัยวาจะทํา

ขาดคือ แดน 

 “แดน ครูเห็นเธอใชหนังสือนี้เปนคนสุดทายนะ เธอฉีกหนานี้ออกไปใชไหม” 

 เมื่อแดนปฏิเสธวาไมรูเร่ือง ครูยิ่งอารมณเสีย และเมื่อคาดคั้นเอาอะไรจากแดนไมได ก็พูด

ข้ึนวา 

 “ฉันจะไมมัวเสียเวลากับเร่ืองนี้อีกตอไปแลว เลิกเรียนวันนี้เธอมาพบฉันอีกทีแลว

กัน” 

 แดนมักถูกลงโทษเสมอ โดยตองอยูทําความสะอาดหองเรียนหลังโรงเรียนเลิกแลว

เปนประจํา เพราะแดนชอบรังแกนักเรียนหญิง และมักจะหลบเลี่ยงการเรียนในบางวชิาทีต่น

ไมคอยชอบเรียนอยูเสมอ เมื่อครูถามก็แกตัวตางๆ นานา เมื่อวันกอนก็วิ่งมาชนบิ๊กจนลมลง

ที่สนามและไม 
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ขอโทษ บ๊ิกจึงคิดวา สมน้ําหนาแลว ถูกลงโทษเสียอีกก็ดี เกเรนัก  

 แตแลวบิ๊กก็นึกขึ้นไดวา เขาเห็นบีมทิ้งแผนที่แผนหนึ่งลงถังขยะ และนึกไดวาตอน

เชาเมื่อวานนี้ บีมใชแผนที่กอนเปนคนแรก บีมอาจทําขาดโดยไมไดต้ังใจ แลวเอาไปทิ้งเสีย 

เพื่อไมใหใครรู  

บ๊ิกแอบมองไปที่บีมก็เห็นบีมสงสายตามามองคลายกับจะพูดวา “อยาบอกนะเธอ”  
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กิจกรรมที่ 7 
 

ชื่อกิจกรรม ซื่อกินไมหมด คดกินไมนาน 

จุดมุงหมาย นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูทีม่ีความซื่อสัตย 

แนวความคิด ความซื่อสัตยเปนลักษณะทีสํ่าคัญของคนดี คนทีม่ีความซื่อสัตยจะไดรับ

ความเชื่อถือจากผูทีเ่กี่ยวของ จะประกอบอาชีพหรือทําการงานใดๆ ได

มั่นคงยั่งยนื เพราะผูที่เกี่ยวของมีความเชือ่ถือในความซือ่สัตย ชีวิตจงึ

เจริญรุงเรือง สวนผูที่ไมซื่อสัตยจะเปนผูที่ไมไดรับความเชื่อถือจากผูที่

เกี่ยวของ ดังนัน้เมื่อทํางานสิง่ใดหรือประกอบอาชีพใดๆ จึงไมเจริญรุงเรือง 

มีแตคนรังเกียจไมอยากคบหาสมาคมดวย 

สื่อ 1. ใบงาน 

 2. เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “ซื่อกินไมหมด คดกินไมนาน” 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                  1.1 ชวนนักเรียนสรางความสดชื่นเบิกบาน โดยยืนขึน้หายใจเขาปอดลกึๆ ชาๆ 

3 คร้ัง สมมติใหทกุคนเปนตนไมตนสงูๆ เทาเปนรากแกว ลําตวัเปนลาํตนและชูแขนข้ึนสอง

ขางเปนกิ่งไม แยกเทาออกเล็กนอย ใหกวางเทากับชวงไหลของเรา เพือ่ใหรากยึดเกาะกับ

ดินใหแข็งแรง เพื่อทีว่าเวลาลมพัดมาจะไดไมโคน ลมพดัมาแลว (ทําเสียงลม) ลมพดัมา

ทางซาย ตนไมเอนไปทางซาย ลมพัดมาทางขวา ตนไมเอนไปทางขวา ครูทดสอบความ

แข็งแรงของตนไม ถารากของตนไมตนนัน้งอกลงไปยึดติดดินไวแนนหนาเวลาโดนผลักก็จะ

ไมลมลง 

      1.2 นักเรียนนัง่สมาธิทาํจิตใจใหสงบ 10 นาที เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 

                  1.3 ครูนําสนทนาเรื่อง ความซือ่สัตย วาปจจบัุนนีห้าไดยาก ใหนักเรยีนลอง

ยกตัวอยางวานักเรียนเคยไดยินเรื่องเกี่ยวกับความไมซือ่สัตยเร่ืองอะไรบาง ครูสรุปวาคนที่

ไมมีความซื่อสัตยอาจไดรับผลดีในตอนแรก แตเมื่อความจริงปรากฏวาเปนคนไมซื่อสัตยก็

จะไดรับผลกรรมที่ทาํไว กรณีตัวอยางที่จะนําเสนอนักเรียนนี ้ชี้ใหเหน็วาคนที่มีความซื่อสัตย

กับคนไมมีความซื่อสัตยจะไดรับผลจากการกระทาํแตกตางกนัอยางไร 
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 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 แบงนกัเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 

                  2.2 นักเรียนแตละกลุมศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง “ซื่อกินไมหมด คดกนิไมนาน” 

                  2.3 เมื่อนกัเรียนแตละกลุมศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง “ซื่อกินไมหมด คดกนิไม

นาน” เรียบรอยแลว ใหนักเรียนแตละกลุมตอบคําถามตอไปนี้ลงในใบงาน 

  (1) อ้ัมกับนุนแตกตางกนัอยางไร 

  (2) นักเรียนรูสึกอยางไรกับอ้ัมและนุน 

  (3) นักเรียนคาดคะเนไดไหมวาอนาคตของอั้มจะเปนอยางไร 

  (4) ถานกัเรียนเปนนุนนกัเรียนจะปรับปรุงตนเองอยางไร 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  นกัเรียนรวมกนัอภิปรายวา “คนที่ไมมีความซื่อสัตยชีวิตของเขาจะเปนอยางไร” 
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  ใหนกัเรียนเขียนเรียงความตัง้เปาหมายในอนาคตวา นักเรียนตองการเปนคน

อยางไร 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรมกลุม 

  - การอภิปราย 

      5.2 การตอบคําถามในใบงาน 

                  5.3 การเขียนเรียงความตั้งเปาหมายในอนาคตวา นักเรียนตองการเปนคน

อยางไร  
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ซ่ือกินไมหมด คดกินไมนาน 

 
 อ้ัมกับนุนเปนเด็กที่อยูในหมูบานเดียวกัน และเปนเพื่อนรวมชั้นเรียนเดียวกัน เมื่อ

อ้ัมและนุนเรียนจบชั้นประถมศึกษาก็ตองออกจากโรงเรียน เพราะไมมีเงินเสียคาเลาเรียน 

พอแมของเด็กทั้งสองมีอาชีพทํานาจากที่นาเพียงไมกี่ไร รายไดจากผลผลิตมักไมเพียงพอ

กับการใชจาย ชักหนาไมถึงหลัง เมื่อเด็กทั้งสองออกจากโรงเรียนแลวก็ชวยพอแมทํานา

อยางขยันขันแข็ง 

 ในปหลังๆ ฝนไมตกตองตามฤดูกาล ทําใหไดขาวนอย ขายไปแลวไดเงินมาไมพอ

คาใชจาย อ้ัมกลุมใจและรูสึกวาตนเองโตมากแลว ควรจะหาเงินมาชวยพอแมไดบาง อ้ัมจึง

ไดไปหานุนที่บานแลวบอกวา “นุนเราไปหางานทําในจังหวัดกันเถอะ ไปเปนลูกจางขายของ

ตามรานหรือไปทํางานตามบานก็ไดดีไหม” “เออ ดีซิอ้ัม เพราะตอนนี้ที่บานนุนขาวสารก็จะ

หมดอยูแลว ไปทํางานก็ดีซิ วาแตเราจะไปหางานที่ไหนทําละ” นุนถามขึ้น อ้ัมเองก็คิดไม

ออก สักครูก็พูดขึ้นวา “ฉันเคยเห็นปายประกาศหาคนงานหนารานขายของชําแหงหนึ่ง

บริเวณตลาดในเมืองนะ เราลองไปดูเขาอาจจะรับก็ได ถาไมมีเราก็หาตอไปเร่ือยๆ ไปตาย

เอาดาบหนาดีกวาอยูเฉยๆ นะ” ทั้งสองจึงรีบไปบอกพอแมเพื่อขออนุญาต พอแมเมื่อรูวาลูก

มีความคิดที่จะชวยทํามาหากินก็รูสึกภูมิใจยิ่งนัก แตก็ยังเปนหวงลูก เกรงจะไดรับอันตราย

จากการไปอยูในที่หางไกลพอแม แตอ้ัมกับนุนก็ยืนยันวาสามารถรักษาตนเองได พอแมจึง

ตกลงใจยอมใหทั้งสองคนเขาไปหางานทําในเมือง โดยแมของนุนไดพาเด็กทั้งสองไปหาเพื่อ

บานซึ่งเขาไปทํางานอยูในเมือง ใหชวยฝากงานที่รานชายของในตลาดให 

 กอนเดินทางกลับ เมื่ออ้ัมและนุนลาแม  แมของนุนกลาววา “ดีแลวที่อ้ัมและนุนคิด

จะทํางาน ขอใหหนูจําไววาไมวาจะทํางานอะไร จะตองทําดวยความอดทน ซื่อสัตย อยามือ

ไว ใจเร็ว ขยันหมั่นเพียรในหนาที่การงาน เมื่อไดเงินมาก็รูจักเก็บหอมรอมริบจะไดสบายใน

ภายหนา “ นุนกอดแมแลวสัญญาวาจะทําตามที่แมสอนทุกอยาง 

 เจาของรานขายของที่รับอ้ัมและนุนไวทํางาน ไดใหนุนทํางานบานและดูแลลูกๆ 

สวนอั้มนั้นใหไปขายของที่หนาราน 

 อ้ัมและนุนทํางานอยูที่รานนั้นดวยความขยันหมั่นเพียร จนหญิงเจาของราน

ไววางใจ เมื่อทั้งสองไดเงิน ก็จะขออนุญาตเจาของรานนําเงินไปใหพอแมเสมอ นับวัน

เจาของรานก็มีความเมตตารักใครไววางใจเด็กทั้งสองมากขึ้น 
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 วันหนึ่งนุนนําแหวนที่เจาของรานวางลืมไวในหองน้ํามาคืน จนหญิงเจาของราน

พูดดวยความยินดีวา “ขอบใจมากจะ หนูเปนเด็กดี พอแมคงภูมิใจที่มีลูกอยางหนู” พูดจบ

เจาของรานก็ออกไปธุระขางนอก จึงฝากใหอ้ัมและนุนดูแลราน ขณะนั้นเองอั้มคิดในใจอยู

วาหากตนเองมีแหวนอยางนั้นสักวง คงไมตองมาเปนลูกจางใคร 

 ขณะนั้นมีลูกคาคนหนึ่งเขามาส่ังซื้อของเปนในรานเปนจํานวนมาก อ้ัมหยิบของใส

กลองให พอลูกคาสงเงินให อ้ัมนับแลวรูสึกตื่นเตนมากเพราะเปนเงินจํานวนมากอยางที่อ้ัม

ไมเคยเห็นมากอน อ้ัมคิดในใจวา “ถาเรายักยอกเงินสวนหนึ่งไปเก็บซอนไว เราคงจะมีเงิน

เปนของเราเองบาง” เมื่ออ้ัมนําสวนที่เหลือไปใหเจาของราน เจาของรานนับเงินที่รับไว แตก็

ไมไดถามถึงของที่ขายไป และไมไดตรวจสอบอีก ทั้งนี้เพราะไวใจอ้ัมมาก สวนอั้มก็คิดวา

เจาของรานนี้เปนคนไมรอบคอบ ทําใหอ้ัมไดใจ ตอมาจึงยักยอกเงินเจาของรานอยูเสมอ 

 วันหนึ่งเจาของรานไดพบลูกคาที่อ้ัมยักยอกเงินในครั้งแรก ลูกคากลาวกับเจาของ

รานวา “แหมวันนั้นฉันจายของที่รานพันกวาบาทเชียวนะ แตคุณไมอยู ฉันเลยใหเงินเด็กที่

ขายของหนารานไว” เจาของรานรูสึกเอะใจวาวันนั้นนับเงินที่อ้ัมสงใหไดไมถึงพันบาท คิด

ตําหนิตนเองวาเปนคนหละหลวม ไมรอบคอบ ไวใจลูกจางที่ไมรูจักหัวนอนปลายเทามาก

เกินไป ในตอนหลังๆ เมื่ออ้ัมขายของไดเงินมาเทาไหร เจาของรานจะตรวจสอบกับจํานวน

ของที่ขายไปเสมอๆ จนในที่สุดก็พบวาอั้มยักยอกเงินไปจริงๆ เจาของรานจึงหาวิธีที่จะจับให

มั่นคั้นใหตาย วันหนึ่งเจาของรานจะออกไปขางนอก จึงเก็บเงินสวนที่ขายไดทั้งหมดไว พอดี

เห็นขาวสารหมด เมื่ออ้ัมขายของโดยยักยอกเงินไวจํานวนหนึ่ง เอาไปซอนไวในที่ซอนเชน

เคย 

 เมื่อเจาของรานเห็นขาวสารหมด ก็เรียกอั้มมาหาพรอมกับนุน แลวถามอั้มวา “อ้ัม

หนูนับเงินจากลูกคาตรวจสอบกับจํานวนของที่ขายไปหรือเปลา” “นับถูกตองทุกครั้งแหละ

คะ” อ้ัมตอบ “แตเงินหายไปเยอะนะ อ้ัมเอาเงินไปบางหรือเปลา” เจาของรานซักตอ อ้ัมรูสึก

ตกใจ แตพยายามทําใจดีสูเสือตอบเสียงดังวา “หนูเปลานะคะ หนูไมเคยเอาไปเลย” 

เจาของราน เห็นอั้มปฏิเสธอยางผูรายปากแข็ง จึงกลาวดวนน้ําเสียงเย็นชาวา “เอาอยางนี้

นะ เธอไมไดเอาไปก็ไมเปนไร แตตอนนี้งานในรานมีไมมากแลว ฉันขอใหเธอพักงานสัก

ระยะหนึ่งกอนนะ เธอขนของกลับไปบานกอนแลวกัน นุนพยายามถามความจริง ในขณะ

ที่อ้ัมเก็บขาวของ อ้ัมบอกความจริงกับนุนและกลาววา “ไมเห็นเปนไร ฉันเก็บเงินไวไดเยอะ

แลว ฉันจะไปลงทุนคาขาย ฉันก็คงอยูได เธอไมตองหวง” นุนรูสึกเสียใจที่เพื่อนเปนคนไม

ซื่อสัตย และไมสํานึกตนไดกระทําความผิด 
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  ตอมาเมื่อลูกคาที่เคยซื้อของเสมอๆ ไมเห็นอั้มก็ถามถึง เจาของรานก็เลาให

ลูกคาฟง ลูกคาจึงรูวาอั้มเปนเด็กไมซื่อสัตย เมื่ออ้ัมกลับมาอยูบานไมนาน เงินทองที่หาได

และยักยอกไว ก็ใชจายจนหมดสิ้น ความเปนอยูที่แรนแคนเขา อ้ัมจึงเขาไปในเมืองอีกครั้ง

เพื่อหางานทํา ไปสมัครที่ใดก็ไมมีใครรับ ทั้งนี้เพราะคําบอกเลากันทั่วตลาดวาอั้มเปนเด็กไม

ซื่อสัตย เกรงวาเมื่อรับเขาทํางานแลวอั้มอาจทําความเดือดรอนใหตนภายหลัง ในที่สุดอัม้ไม

ทราบวาจะทําอยางไร จึงตองเดินทางกลับบาน ทนอยูกับความอดอยากตอไป สวนนุนเปนที่

รักใครของเจาของราน เพราะเปนเด็กดี มีความซื่อสัตย ตอมาไดมาขายของหนาราน และได

เงินเพิ่มข้ึนพอสงไปใหพอแมไดใชสอย 

 คนที่มีความซื่อสัตยทําอะไรจะสําเร็จ มีเงินทองใชสอย มีความสุขทั้งกายและใจ คน

ที่ซื่อสัตยนั้นจะสามารถประกอบอาชีพหรือการทํางานใดๆ ไดมั่นคง เพราะผูที่เกี่ยวของดวย 

มีความเชื่อถือในความซื่อสัตย ชีวิตจะรุงเรืองไปเร่ือยๆ สวนคนไมซื่อสัตยนั้นไมสามารถ

ปกปดความชั่วไดตลอดไป ไมนานนักก็ตองประสบกับความทุกขยากจากสิ่งที่ตนทําความ

ไมดีไว 
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ใบงาน 

 
กลุม................ 

 
 ใหนักเรียนแตละกลุมตอบคาํถามลงในใบงาน 

1) อ้ัมกับนุนแตกตางกนัอยางไร 
………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

2) นักเรียนรูสึกอยางไรกับอ้ัมและนุน 

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

 

3) นักเรียนคาดคะเนไดไหมวาอนาคตของอัม้จะเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

 

4) นักเรียนคิดวาอั้มควรจะปรับปรุงตนเองอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมที่ 8 
 

ชื่อกิจกรรม เมล็ดพันธุแหงความซื่อสัตย 

จุดมุงหมาย 1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูที่มีความซื่อสัตย 

2. นักเรียนสามารถอภิปรายถึงผลด-ีผลเสยี ของการปฏิบัติตาม และไม

ปฏิบัติตามหลกัความซื่อสัตย 

แนวความคิด ความซื่อสัตยเปนจริยธรรมทีทุ่กคนควรยึดถือปฏิบัติ เพราะกอใหเกิดผลดี

ตอผูปฏิบัติและบุคคลอื่นที่อยูรอบขาง ผูมคีวามซื่อสัตยยอมไดรับความ

ไววางใจจากผูอ่ืน ซึง่กอใหเกดิผลดีตอผูปฏิบัติ สวนผูที่ไมมีความซื่อสัตย

ยอมขาดคนเชือ่ถือ และกอใหเกิดผลรายตอตนเอง 

สื่อ 1. นิทานเรื่อง “เมล็ดพันธุแหงความซื่อสัตย” 

 2. ใบงาน 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
              1.1 ชวนนักเรียนสรางความสดชื่นเบิกบาน โดยยืนขึน้หายใจเขาปอดลกึๆ ชาๆ 

3 คร้ัง สมมติวาขาขวาคือลําตน สวนขาซายคือกิ่งกานสาขา เราจะงอเขาซายจนเทาซาย

สามารถแนบไปกับขาขวาได มือของเราจะยกไวเหนือศีรษะ โดยใหเฉพาะนิ้วแตะกนัคือยอด

ไมที่เขียวขจีดวยใบไมโบกไหวในสายลม หายใจออกโนมตัวไปทางซาย หายใจเขาลาํตัวตั้ง

ตรง หายใจออกโนมตัวไปทางขวา หายใจเขาลําตัวตั้งตรง ทําอยางนี้ซ้าํประมาณ 5 คร้ัง 

     1.2 นักเรียนนัง่สมาธิทาํจิตใจใหสงบ 10 นาที เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 
 2. ขั้นกิจกรรม 
               2.1 แบงนักเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 

                  2.2 แจกใบงานที่มีนทิานเรื่อง “เมล็ดพนัธุแหงความซื่อสัตย” ใหแตละกลุมไป

ศึกษา 

                  2.3 เมื่อนกัเรียนอานนิทานเรยีบรอยแลว ใหนักเรียนชวยกนัอภิปราย ตาม

คําถามตอไปนี้ลงในใบงาน 

  (1) เหตุใดเศรษฐีจึงคิดอุบาย โดยใหลูกนาํเมล็ดพนัธุทีค่ั่วจนสุกไป

เพาะพนัธุ 
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  (2) ทําไมลูกชายคนเลก็ จงึแตใชเมล็ดพันธุที่พอแจกให 

  (3) ทําไมลูกชายทัง้ 9 คน ถงึนาํเมล็ดพนัธุจากที่อ่ืนมาเพาะพนัธุ 

  (4) นักเรียนรูสึกอยางไรตอการกระทําของเศรษฐ ี

  (5) นักเรียนรูสึกอยางไรตอการกระทําของลูกชายคนเลก็ 

  (6) นักเรียนรูสึกอยางไรตอการกระทําของลูกชายคนชายทั้ง 9 คน 

  (7) การกระทาํของลูกชายทัง้ 9 คนกอใหเกิดผลดี-ผลเสีย อยางไร 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  นกัเรียนชวยกนัอภิปรายตามหัวขอตอไปนี ้

  (1) จากกรณีตัวอยางนี ้ใหบอกผลดีที่เกิดจากการเปนคนที่มีความซื่อสัตย 

  (2) จากกรณีตัวอยางนี ้ใหบอกผลเสียทีเ่กดิจากการเปนคนที่ไมมีความ

ซื่อสัตย 

  (3) ใหสรุปขอคิดหรือสุภาษิตสอนใจที่ไดอานจากเรื่องนี ้
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  ใหนกัเรียนแตละคนเขียนเลาประสบการณของตนเองเกี่ยวกบัความซื่อสัตย

ที่มีตอตนเองหรือผูอ่ืน คนละ 1 เร่ือง  
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรมกลุม 

  - การอภิปราย 

                      5.2 การอภิปรายถึงผลด-ีผลเสีย ของการปฏิบัติตาม และไมปฏิบัติตามหลกั

ความซื่อสัตย 

                      5.3 การเขียนเลาประสบการณของตนเองเกี่ยวกับความซื่อสัตยที่มีตอตนเอง

หรือผูอ่ืน คนละ 1 เร่ือง  
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ใบงาน 
 

กลุม.................... 
 

 ใหนักเรียนแตละกลุมอภิปรายตามคาํถาม ดังตอไปนี ้

 1. เหตุใดเศรษฐีจึงคิดอุบาย โดยใหลูกนาํเมล็ดพนัธุทีค่ั่วจนสุกไปเพาะพนัธุ 

 ........................................................................................................................      

            ........................................................................................................................   

 2. ทําไมลูกชายคนเล็ก จึงใชแตเมล็ดพันธุที่พอแจกให 

 ........................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................ 

 3. ทําไมลูกชายทั้ง 9 คน ถงึนําเมล็ดพันธุจากที่อ่ืนมาเพาะพนัธุ 

 ……………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………… 

 4. นักเรียนรูสึกอยางไรตอการกระทาํของเศรษฐี 

 ………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………… 

 5. นักเรียนรูสึกอยางไรตอการกระทาํของลูกชายคนเล็ก 

 ........................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................ 

 6. นักเรียนรูสึกอยางไรตอการกระทาํของลูกชายทั้ง 4 คน 

 ……………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………… 

 7. การกระทาํของลูกชายทัง้ 9 คนกอใหเกดิผลดี-ผลเสีย อยางไร 

 ………………………………………………………………………………………

 ……………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 



 203 
 

 
เมล็ดพันธุแหงความซื่อสตัย 

 
  คร้ังหนึง่นัน้ยงัมี   เศรษฐีเฒาเจาปญญา 

เร่ียวแรงออนโรยรา    จึงอยากหาทายาทแทน 

 ไรนามีมากมาย    ปลูกขาวขายไดหลายแสน 

 เงินทองไมขาดแคลน    เพราะขยนัหมัน่ทาํงาน 

  ทรัพยสินทีม่ีอยู    ตองสรรดูผูสืบสาน 

 เลือกอยางปรชีาชาญ    ดวยปญญาเฉยีบแหลมคม 

  เรียกลูกทั้งสิบมา    เจรจาใชคารม 

 ผูใดจักเหมาะสม     ไดครอบครองผองไรนา 

  ลูกลูกหลายหลายคน   บอกวาตนมีคุณคา 

 ควรไดสมบัติมา     ขอบิดามอบใหตน 

  เศรษฐีบอกชากอน   อยาใจรอนทําสับสน 

 ขอใหเจาทุกคน     มาแขงขันประชันลอง 

  จึงแจกเมล็ดพนัธุ   ใหลูกนัน้ไปครอบครอง 

 ปลูกไปตามครรลอง    หมั่นรดน้ําหมัน่ดูแล 

  กําหนดไวสองเดือน   ไมลืมเลือนไมเชือนแช 

 พอจะมอบแนแน     เรือกนาสวนไรที่ม ี

  สวนเกณฑการตัดสิน   จงยลยนิฟงดดีี 

 เที่ยงธรรมและถวนถี ่    ขอใหเจาอยาแคลงใจ 

  เมล็ดของพืชพันธุ   ที่แจกนัน้จงจาํไว 

 ถาเจาสามารถให    ออกดอกใบสะพรั่งงาม 

  เจาจักไดทรัพยสิน   ทั้งผองสิ้นอยางลนหลาม 

 พอจักคอยติดตาม    ดูผลงานของทกุคน 

  ลูกลูกตางรับปาก   แมลําบากจักอดทน 

 พวกเราทกุทกุคน    ต้ังใจมั่นมุงทํางาน 

  ดูแลเอาใจใส    ใหดอกสะพรัง่บาน 

 เวลาก็ผันผาน     ครบรอบสองเดือนตามวจ ี
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  ลูกลูกทัง้เกาคน    ปล้ืมกมลตางเปรมปรีด์ิ 

 ปลูกพืชไดผลดี     สมควรที่ไดรางวัล 

  สวนลูกคนสุดทอง   แสนเศราหมองสุดโศกศัลย 

 แมหมัน่เพยีรทุกวนั    เฝารดน้ําคอยดูแล 

  เมล็ดของพืชพันธุ   กระไรนั่นชางเชือนแช 

 ไมแตกกิ่งใบแผ     ไมงอกมาแตอยางใด 

  ถึงวนัคัดเลือกแลว   ลูกตั้งแถวถือตนไม 

 เศรษฐีเดินดูไป     ดวยสหีนาไมยินด ี

  ตรวจตราถึงปลายแถว   หยุดยนืแลวยิม้เปรมปรีด์ิ 

 ลูกชายคนเล็กนี ้     ไมมีตนแตอยางใด 

  มีแตเมล็ดพันธุ    ที่จัดสรรมอบใหไว 

 ลูกนัน้ดูเศราใจ     น้ําตาไหลขอโทษพลนั 

  ขอพอโปรดอภัย    แมลูกไดเพียรขยัน 

 รดน้ําอยูทุกวนั     พืชไมงอกดอกไมงาม 

  พอกลับไมถือโทษ   อยาถือโกรธอยาเกรงขาม 

 เพราะเจาพยายาม    ทําใหพอนั้นภมูิใจ 

  สวนลูกอกีเกาคน   สุดฉงนเหตุไฉน 

 เร่ืองราวนั้นอยางไร    พลิกกลับไปเปนเชนนี ้

  พอจึงแถลงไข    ใหแจงอยางถวนถี ่

 เมล็ดพืชที่เจามี     ไมมีวันผลิดอกใบ 

  เพราะพอค่ัวสกุแลว   นะลูกแกวจงเขาใจ 

 พอสิควรสงสยั     วาเหตุใหมนังอกงาม 

  นองเลก็ของเจานี ้   จิตใจดีอยาเหยียดหยาม 

 แบบอยางนาทําตาม    เขามีความซื่อสัตยไง 

  พอจักขอสอนสั่ง    ลูกจงฟงอยางตั้งใจ 

 ไมมีสมบัติใด     มีคากวาความซื่อตรง 
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กิจกรรมที่ 9 
 

ชื่อกิจกรรม เทพเจาแหงความซื่อสัตย 

จุดมุงหมาย นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูทีม่ีความซื่อสัตย 

แนวความคิด ความซื่อสัตยเปนคุณธรรมอันประเสริฐ ผูที่มีความซื่อสัตยยอมไดรับการ

ยกยอง 

เชิดชู เพราะความซื่อสัตยเปนคุณธรรมทีท่าํใหคนในสังคมใหความเชื่อถือ

และยกยองนบัถือ และยงัเปนคุณธรรมทีช่วยใหคนในสงัคมมีความซือ่ตรง

ตอกัน อันจะทาํใหอยูรวมกนัอยางสงบสุข 

สื่อ  เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “กวนอูเทพเจาแหงความซื่อสัตย” 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
    1.1 สรางความสดชืน่เบิกบานใหแกนกัเรียน โดยยืนขึน้หายใจเขาปอดลึกๆ ชาๆ 

3 คร้ัง โหยงตวัขึ้นบนปรายเทาและทรงตัวไว เอาแขนเหยียดไปขางหลงัเปนปก คอยๆ กาง

ปกออกพรอมกับหายใจเขา คอยๆ หุบปกลงพรอมกับหายใจออก คอยๆ เพิ่มความเร็วขึ้น

เร่ือยๆ 

     1.2 นักเรียนนัง่สมาธิทาํจิตใจใหสงบ 10 นาที เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 

              1.3 ครูและนักเรียนรวมกันสนทนาถงึบุคคลที่มีความซื่อสัตยในสังคมไทยวามี

ใครบาง แลวบุคคลเหลานัน้ปฏิบัติตนอยางไรที่สะทอนวาเปนคนที่มคีวามซื่อสัตย 
 2. ขั้นกจิกรรม 
              2.1 แบงนกัเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 

                 2.2 ครูเลากรณีตัวอยางเรื่อง “กวนอเูทพเจาแหงความซื่อสัตย” ใหนักเรยีนฟง 

                 2.3 เมื่อนกัเรียนไดรับฟงกรณีตัวอยางเรื่อง “เทพเจาแหงความซื่อสัตย” 

เรียบรอยแลว ใหนักเรียนรวมกันอภิปราย ดังหัวขอตอไปนี ้

  (1) นักเรียนคิดวากวนอูเปนคนอยางไร 

(2) หากบุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคมไทยปฏิบัติตนเชนกวนอูจะสงผลดีตอ

ประเทศอยางไร 
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            3. ขั้นอภิปรายและสรปุ 
                  ใหนกัเรียนแตละกลุมอภิปรายถึงการจะปฏิบัติตนอยางไรบาง เพื่อแสดงถึง

การเปนผูมีความซื่อสัตย และการปฏิบัติตนเพื่อแสดงถึงการมีความซื่อสัตยนั้นกอใหเกิด

ผลดีอยางไร 
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  ใหรวบรวมชีวประวัติของบุคคลที่มีความซือ่สัตย ซึ่งอาจจะเปนบุคคลที่

นักเรียนรูจักในระดับทองถิน่ หรือระดับชาติ หรือบุคคลในประวัติศาสตรที่นักเรียนชืน่ชมยก

ยอง มา 1 ทาน แลวเขยีนเปนรายงานแลกเปลี่ยนกนัอาน 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรม 

  - การอภิปราย 

                  5.2 การรวบรวมชีวประวัติของบุคคลที่มีความซื่อสัตย ซึง่อาจจะเปนบุคคลที่

นักเรียนรูจักในระดับทองถิน่ หรือระดับชาติ หรือบุคคลในประวัติศาสตรที่นักเรียนชืน่ชมยก

ยอง มา 1 ทาน 
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กวนอูเทพเจาแหงความซื่อสัตย 
 
 ในจํานวนคนจีนกวา 1,200 ลานคน กวนอู เปนแบบฉบบัของคนซื่อสัตย และไดรับ

การ 

เทิดทนูจากผูคนรอบขาง แมกระทัง่ศัตรู ใหเปนเทพเจาแหงความซื่อสัตย มีศาลเจากวนอูให

คนบูชาอยูทั่วไป ทั้งในเมืองจีน และเมืองไทย 

 กวนอูเปนพี่นองรวมสาบานกับเลาปในเรื่อง “สามกก” เมื่อกวนอูไดสาบานเปนพี่

เปนนองกับเลาปและเตียวหยุแลว กวนอู มีความซื่อสัตยตอเลาปอยางเสมอตนเสมอปลาย

ทั้งตอหนาและลับหลงั คร้ังหนึง่โจโฉยกกองทพัไปปราบเลาปทีเ่มืองชีจิ๋ว เลาปและเตียวหุย

ยกกองทพัออกตอสูแตตองพายแพ เลาปหลบหนีไปอยูกับอวนเสี้ยวทีเ่มืองเกงจิว๋ สวนกวนอู

นั้นเลาปใหรักษาครอบครัวอยูที่เมืองแหฝอ โจโฉจึงทําอุบายสงทหารของเลาปที่จับกุมไวได

ใหเปนไสศึกสงเขาไปอยูในเมืองแหฝอ แลวยกกองทัพตีเมืองแหฝอ เมือ่กวนอยูกทัพออกรบ

กับกองทัพโจโฉ ทหารของเลาปที่เปนไสศึกเปดประตูรับโจโฉ โจโฉจึงเขาเมืองแหฝอได

โดยงาย แลวสงใหเตียวเลี้ยวเกลี้ยกลอมใหกวนอูยอมสวามิภักดิ์ตอโจโฉ กวนอูไดขอสัญญา

ตอโจโฉสามประการวา 

1. ตองถือวา กวนอูเปนขาของพระเจาเหี้ยนเต มิใชขาโจโฉ 

2. หามทํารายพีส่ะใภ 
3. ถารูขาววา เลาปยังมีชีวิตอยูเมื่อใด ก็จะไปหาเลาปทนัที โดยหามโจโฉ

ขัดขวาง 

โจโฉยอมรับสัญญาของกวนอู โจโฉใหกวนอูและครอบครัวของเลาปไปเมืองฮูโตกบั

ตน แมวาโจโฉจะทํานุบํารุงกวนอูดวยยศศักดิ์ทรัพยศฤงคารบริวารใดๆ ก็ตาม แตกวนอกู็

ยังคงรักและซือ่สัตยตอเลาปอยางเสมอตนเสมอปลาย โจโฉมีความเสยีใจที่ไมสามารถโนม

นาวน้าํใจของกวนอูใหเหินหางจากเลาปได เชน โจโฉใหเสื้อตัวใหมอยางดีแกกวนอ ูแตกวน

อูกลับสวมไวชัน้ใน แลวเอาเสื้อตัวเกาที่ขาดสวมทับไวขางนอก โจโฉถามวา กลัวเสื้อตัวใหม

จะเกาหรือ จงึทําเชนนั้น กวนอูตอบวา “เสื้อเกานี้ เปนของเลาปให บัดนี้เลาปอยูที่ใด มิได

แจง ขาพเจาจงึเอาเสื้อตัวนี ้ใสชั้นนอก หวงัจะดูตางหนาเลาป” 

อีกครั้งหนึ่ง โจโฉใหมาเช็กเธาว ทาํใหกวนอูพอใจยิง่นกั แตกตางจากสิ่งของที่ไดรับ

ทุกครั้ง โจโฉจงึถามกวนอ ูกไ็ดคําตอบวา “มาตัวนี้ เดนิทางไดวันละหมื่นเสน ดีกวาทรัพยสิน

อ่ืน เพราะเมือ่รูขาวเลาปอยูที่ใด จะไปไดโดยเร็ว” โจโฉนอยใจในคําตอบ จึงตัดพอวาแลว

ตนเองไมมีบุญคุณกับ 
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กวนอูบางหรือไร 

 กวนอยูอมรับวา “โจโฉมีคุณตอตัวมากจริง แตเลาปนัน้ ไดใหคําสัตยและสาบานตอ

กันไว” แลวกวนอกู็ใหวาจาสัตยกับโจโฉไววา “กอนไป จะตองทดแทนคุณโจโฉอยาง

แนนอน” 

 ตอมา กวนอทูราบขาวเลาปวา อยูที่เมืองเกงจิ๋ว จึงหลบหนพีรอมกบัพี่สะใภ โดย

เขียนหนงัสือถงึโจโฉวา “ถึงทานผูมีคุณ ทะนบํุารุงขาพเจานัน้ ขาพเจาคิดถึงคุณอยู แตจะ

กลับลบคุณเลาปนัน้เสียไมได” 

 ดวยคุณความดีของกวนอ ู แมโจโฉจะเปนคนเหน็แกตัว ก็อดตื้นตันในความซื่อสัตย

ไมได” จึงสั่งใหผูคุมทกุดาน ปลอยกวนอูไปโดยดี 

 ภายหลงัทีก่วนอูกลับไปอยูกับเลาปแลว โจโฉกับเลาปตางรบพุงกนั ขงเบงเสนาธิ

การของ 

เลาป วางแผนการรบจนทาํใหโจโฉแตกทพั ขงเบงใชใหกวนอูไปดักรอ เพื่อคอยตัดศีรษะโจ

โฉ 

 เมื่อกวนอูเผชญิหนากับโจโฉ โจโฉปรารภถึงบุญคุณเดิม จนกวนอูยอมไวชีวิตปลอย

ตัวไป และกลบัมาสารภาพผิดกับขงเบง โดยยินดีตัดศีรษะของตน แทนศีรษะของโจโฉ 

 ขงเบงเห็นกวนอูชักระบีห่มายตัดศีรษะของตนเอง ก็รีบหามไว แลวพูดวา “เรารูแต

ตนวา ทานตองไมฆาโจโฉ จึงใชทานทํางานนี้เพื่อแทนคุณโจโฉ ตอไปภายหนา จะไดไมติด

คางกนั” 

 กวนอูไดติดตามรับใชเลาปจนถงึวาระสุดทายของชีวิต กวนอูถกูซนุกวนวางอุบาย 

ตกลงไปในหลมุพรางจนขาหกั ถูกจับตัวได บรรดาที่ปรึกษาของซนุกวน ตางใหความเหน็วา 

ขนาดโจโฉเลีย้งดูกวนอูอยางดี ยังไมสามารถเปลี่ยนใจกวนอูได เหน็ควรใหฆาเสยี ซนุกวน

จึงสั่งฆากวนอ ู สวนมาเช็กเธาวของกวนอนูั้น ไมยอมกนิขาวกินน้ํา อยูไดไมกี่วันกต็ายตาม

เจานาย 

 ศพของกวนอถููกสงไปใหโจโฉ ดวนซุนกวนหวังใชเปนอบุายทางการเมือง แตโจโฉ

กลับบรรจุหีบไมหอม และจดังานศพอยางสมเกยีรติชายชาตินกัรบ ทามกลางการกราบไหว

บูชาของผูคน ทั้งที่เปนมิตรและศัตรู เพราะเขามีชีวิตซื่อสัตย ต้ังแตจนถงึวาระสุดทายนั่นเอง 
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กิจกรรมที่ 13 

 

ชื่อกิจกรรม ของของใคร ใครก็หวง 

จุดมุงหมาย 1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูที่มีความซื่อสัตย 

  2. นักเรียนสามารถบอกผลเสียของการปฏบัิติตนไมมีความซื่อสัตย 

แนวความคิด บุคคลที่ปฏิบัติตนเปนผูที่มคีวามจริง ความตรง ยอมเปนคนซื่อตรง จะทํา

ใหบุคคลนั้นเปนที่รักของคนทัว่ไป 

สื่อ  1. นิทานเรื่อง “หญิงสองใจ” 

  2. ใบงาน 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                  1.1 ใหนกัเรียนนําของใชสวนตัวที่นกัเรียนรักมากที่สุดมาคนละ 1 ชิ้น 

                  1.2 สนทนาถึงของทีน่ักเรียนแตละคนนาํมา แลวใหทกุคนเขียนชื่อติดไวบนของ

ตนเอง นาํของทุกชิน้มาวางรวมไวบนโตะหนาหอง 

                  1.3 ใหนกัเรียนทุกคนออกไปเลือกหยิบของที่ตนเองพอใจคนละ 1 ชิ้น แตหาม

หยิบของตนเอง ขณะที่ออกไปหยิบหามพูดหรือปรึกษากนั เพื่อใหแตละคนตัดสินใจดวย

ตนเอง เมื่อเลอืกไดแลวก็นํากลับมายังที่ของตน 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 เมื่อนกัเรียนไดหยิบของตามกติกาที่ครูไดวางไว แลวตอบคําถามตอไปนี ้

  (1) นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไร เมื่อเห็นเพือ่นหยบิของทีต่นเองรัก 

  (2) นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไร เมื่อหยิบของรักของคนอืน่ 

  (3) นักเรียนอยากใหมีเหตุการณในขอ 1 และ 2 เกิดขึ้นหรือไม เพราะเหตุ

ใด 

  (4) นักเรียนรูสึกพอใจหรือไมพอใจของทีต่นรักเปลี่ยนไปเปนของผูอ่ืน 

เพราะเหตุใด 

  (5) เมื่อนักเรียนหยิบของผูอ่ืนมา นกัเรียนคิดวาเขาจะรูสึกอยางไร 

                  2.2 นักเรียนทําสมาธิเพื่อทาํจติใจใหสงบประมาณ 10 นาที เพื่อเตรียมทํา

กิจกรรมในขั้นตอไป 

                  2.3 เมื่อนกัเรียนออกจากสมาธิแลว ครูเลานทิานเรื่อง “หญิงสองใจ” ใหนักเรียน

ฟง แลวใหนักเรียนตอบคําถามจากนทิานในใบงาน ดังตอไปนี้ 
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  (1) ตัวละครในนทิานมพีฤตกิรรมทางกาย วาจา และใจที่ดีและไมดี

อยางไร 

  (2) ภรรยาของธนุคคหะ กระทําเชนนั้นเปนการกระทาํผดิศีลขอใด เพราะ

เหตุใด 

  (3) ภรรยาธนคุคหะไดรับบทเรียนอยางไรจากที่ไดเห็นการกระทาํของสุนัข

จิ้งจอก 

(4) ถานกัเรียนเปนธนุคคหะ เมื่อถกูภรรยาทรยศปนใจไปใหชายอื่น 

นักเรียนมีความรูสึกอยางไร 

(5) ถานกัเรียนเปนนายโจร ในขณะที่ไดนางมาเปนภรรยาของตน นกัเรียน

มีความรูสึกอยางไร เพราะเหตุใด 

(6) ถานางถูกนายโจรที่ตนหลงรัก ทอดทิง้ไป นักเรียนคดิวานางมี

ความรูสึกอยางไร 

  (7) ถามีคนเชนภรรยาธนุคคหะมากๆ สังคมจะเปนอยางไร 

(8) การแยงของรักของคนอืน่ การทรยศไมซื่อสัตยตอกนั เปนพฤติกรรมที่ดี

หรือไม เพราะเหตุใด 

(9) จะมีวิธกีารใดบางที่จะชวยใหคนในสงัคมไมประพฤติ เชนภรรยาของ

นาย 

ธนุคคหะ 

(10) ขณะที่เปนเด็กหรือนักเรียน ความประพฤตทิี่ถือวาผิดศีลขอ 3 มี

ลักษณะอยางไรบาง 
 3. ขั้นสรุปและอภิปรายผล 
                  ตัวแทนนักเรียนออกมาอภิปรายถงึขอคิดที่ไดจากการทํากจิกรรม 
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  ใหนกัเรียนเขียนถึงผลเสียของการกระทาํของบุคคลที่ปฏิบัติตนเปนผูไมมีความ 

ซื่อสัตย 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรม 

  - การอภิปราย 

                  5.2 การเขียนถึงผลเสียของการกระทําของบคุคลที่ปฏิบัติตนเปนผูไมมีความ

ซื่อสัตย 
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หญิงสองใจ 

 

 นานมาแลว มีชายชาวเมืองพาราณสีคนหนึ่งชื่อธนุคคหะ ไปเรียนวิชายิงธนูที่เมือง

ตักศิลาจนสําเร็จ อาจารยของธนุคคหะพอใจในความสามารถของศิษยคนนี้มาก จึงยกธิดา

ของตนใหเปนภรรยา ธนุคคหะพาภรรยาเดินทางกลับเมืองพาราณสี เมื่อเดินทางถึงปาแหง

หนึ่งที่ไมมีใครกลาเดินผาน เพราะมีชางดุรายคอยทํารายคนเดินทาง แตธนุคคหะผูแมนธนู

ไมกลัว จึงพาภรรยาเดินทางผานเขาไป ก็พบชางดุวิ่งเขามาจึงยิงลูกศรไปดอกหนึ่ง ชางราย

ก็ลมลงขาดใจตาย คนทั้งสองจึงเดินทางตอไป จนถึงบริเวณปาที่มีโจร 50 คน สองสุมอยู

คอยปลนฆาคนเดินทาง ธนุคคหะผูแมนธนูไมกลัวจึงเดินทางผานไป พบพวกโจรกําลังนั่งปง

เนื้อเสียบไมกินกันอยู พวกโจรเห็นธนุคคหะเดินมากับภรรยาซึ่งประดับตกแตงดวยของมีคา

จึงคิดจะจับตัว แตนายโจรเปนคนฉลาดมองเห็นลักษณะของธนุคคหะก็รูวาเปนคนเยอหยิ่ง

ชอบอวดตน จึงออกอุบาย ส่ังหามบริวารไมใหเขาไปปลน โจรทุกคนจึงยังคงนั่งกินเนื้อยาง

อยูเงียบๆ ธนุคคหะสงภรรยาเขาไปหาพวกโจรเพื่อขอเนื้อมากินบาง นายโจรจึงสั่งใหบริวาร

หยิบเนื้อดิบที่ยังไมไดยางให 1 ไม เพราะเห็นวาพวกตนก็ยังตองปงกินกันเอง ฝายธนุคคหะ

โกรธที่โจรใหเนื้อดิบ พวกโจรเห็นกิริยาเชนนั้นก็โกรธที่ธนุคคหะวางตัวเหมือนเปนนายจึงลุก

ฮือข้ึนวิ่งเขาไปจะทําราย ธนุคคหะจึงยิงพวกโจรลมลง 49 คน ก็หมดลูกธนู เพราะมีลูกธนู

บรรจุมาเพียง 50 ดอก และยิงชางไปเสีย 1 ดอก ยังเหลือนายโจรอีก 1 คน ธนุคคหะจึงผลัก

นายโจรลมลง แลวทับอยูบนอกของนายโจร รองบอกภรรยาใหสงดาบใหเพื่อตัดศีรษะของ

นายโจร ฝายภรรยาของธนุคคหะซึ่งถือดาบอยูขณะนั้นไดเกิดรักนายโจรโดยฉับพลัน จึงยื่น

ดามดาบใสใหในมือของนายโจร นายโจรจึงตัดศีรษะของธนุคคหะแลวพาหญิงนั้นไป ขณะ

เดินทางมาดวยกัน นางก็รับวาเกิดรักนายโจรจึงใหฆาสามีของตนเสีย นายโจรเมื่อฟงเรื่อง

แลวก็คิดรังเกียจวาหญิงคนนี้ใหฆาสามีของตนได ตอไปก็อาจทํากับเราได 

 เมื่อพานางไปจนถึงแมน้ําสายหนึ่งขวางทางอยูจึงหลอกวาน้ํานี้มีจระเขดุจะทํา

อยางไร นางจึงหอเครื่องประดับของนางใหนายโจรนําขามฟากไปไวฝงโนนกอน แลว

กลับมารับนางขามฟากไป นายโจรรับคํา เมื่อถึงฝงนายโจรกลับเดินหนีไป นางจึงถูกทอดทิ้ง

เดียวดายอยูกลางปา ขณะนั้นเองนางไดเห็นสุนัขจิ้งจอกตัวหนึ่งคาบกอนเนื้อวิ่งมา ทันใด

นั้นก็มีปลาตัวหนึ่งกระโดดขึ้นจากน้ํา ตกอยูขางหนาสุนัขจิ้งจอก สุนัขจิ้งจอกทิง้กอนเนือ้แลว

วิ่งไปที่ปลา ฝายปลาก็ด้ินจนตกลงไปในน้ํา พอดีนกตัวหนึ่งโฉบลงมาจิกคาบกอนเนื้อนั้นบิน

ไป สุนัขจิ้งจอกจึงไมไดทั้งปลาทั้งเนื้อ นางจึงไดสติคิดยอนกลับมามองตัวของนางเอง 
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ใบงาน 

ชื่อ-นามสกุล.............................................................................  
ใหนักเรียนตอบคําถามจากนิทานเรื่อง “หญิงสองใจ” 

1. ตวัละครในนิทานมีพฤตกิรรมทางกาย วาจา และใจที่ดแีละไมดอียางไร  

..............................................................................................................................................  

2. ภรรยาของธนุคคหะกระทําเชนนั้นเปนการกระทําผิดศลีขอใด เพราะเหตใุด  

..............................................................................................................................................  

3. ภรรยาของธนุคคหะไดรับบทเรียนอยางไรจากที่ไดเห็นการกระทําของสุนัขจิ้งจอก  

..............................................................................................................................................  

4. ถานักเรียนเปนธนุคคหะ เมื่อถูกภรรยาทรยศปนใจไปใหชายอ่ืน นักเรียนมีความรูสึกอยางไร  

..............................................................................................................................................  

5. ถานักเรียนเปนนายโจร ในขณะที่ไดภรรยาของผูอ่ืนมาเปนภรรยาของตน นักเรียนมีความรูสึก 

    อยางไรเพราะเหตใุด 

..............................................................................................................................................  

6. นักเรียนคดิวาภรรยาของธนุคคหะที่หลงรักนายโจร แลวถูกนายโจรทอดทิ้ง นักเรียนคดิวานางมี  

    ความรูสึกอยางไร 

..............................................................................................................................................  

7. ถามีคนเชนภรรยาของธนุคคหะมากๆ สังคมจะเปนอยางไร 

..............................................................................................................................................  

8. การแยงของรักของคนอื่น การทรยศไมซื่อสัตยตอกัน เปนพฤตกิรรมที่ดหีรือไม เพราะเหตใุด 

..............................................................................................................................................  

9. จะมีวิธีการใดบางที่จะชวยใหคนในสังคมไมประพฤตเิชนภรรยาของธนุคคหะ  

.............................. ................................................................................................................  

10. ขณะที่เปนเดก็หรือนักเรียน ความประพฤตทิี่ถือวาผิดศลีขอ 3 มีลักษณะอยางไรบาง 

............................................................ ..................................................................................  
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กิจกรรมที่ 11 

 

ชื่อกิจกรรม เพราะตัวฉนัเอง 

จุดมุงหมาย 1. นักเรียนสามารถบอกการกระทําที่แสดงถึงการตรงตอเวลาได 

  2. นักเรียนสามารถบอกผลที่ไดรับจากการตรงตอเวลาได 

  3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูที่มีความตรงตอเวลา 

  4. นักเรียนบอกแนวทางการฝกฝนตนเองใหตรงตอเวลาได 

แนวความคิด การเปนคนตรงตอเวลาและรักษาเวลาใหตรงตามที่กําหนดจะทําใหเปนคน

มีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถทําการงาน และกิจกรรมตางๆ สําเร็จ

เรียบรอยภายในเวลาที่กําหนด ประหยัดเวลา ชีวิตมีระเบียบ สงบ ทําให

เกิดผลดีทั้งแกตนเองและหมูคณะ 

สื่อ  เอกสารบทบาทสมมุติ 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                 1.1 ครูและนักเรยีนรวมกันสนทนาเกีย่วกับการปฏิบัติตนของนักเรียนเวลาที่มี

การนัดหมายกับเพื่อนๆ หรือเวลาที่ครูนัดหมายใหมาทาํงาน นกัเรียนเคยมาสายหรอืไม ถา

มาสายแลวรูสึกอยางไร 

    1.2 นักเรียนนั่งสมาธทิําจติใจใหสงบ 10 นาที เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 ครูขออาสาสมัครเพื่อเตรียมการแสดงบทบาทสมมุติ จํานวน 5 คน 

                  2.2 แจกเอกสารบทบาทสมมุติใหผูแสดงอานและเตรียมตัวแสดง พรอมทัง้จัด

สถานที่ใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง 

                  2.3 ผูแสดงบทบาทสมมุติเร่ิมแสดงบทบาทสมมุติตามบทบาทของตน สวน

นักเรียนที่ไมไดรวมแสดงใหชมการแสดงดวยความตั้งใจ โดยใชเวลาในการแสดง 20 นาท ี

                  2.4 เมื่อการแสดงบทบาทสมมติุจบแลว ใหนกัเรียนรวมกนัวิเคราะห และ

อภิปรายสรุปในหวัขอตอไปนี ้

  (1) สิเรียมเปนคนอยางไร 

  (2) การกระทาํของสิเรียมกอใหเกิดผลเสยีอยางไรบาง 
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  (3) ถานกัเรียนเปนสเิรียมซึง่มีสวนทําใหทีมพายแพ เพือ่นไมพอใจ 

นักเรียนจะรูสึกอยางไร เพราะเหตุใด 

  (4) นักเรียนคิดวาสิเรียมควรจะแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางไร และจะ

ปรับปรุงตนเองอยางไร เพื่อใหเพื่อนยอมรบั 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  ครูใหนักเรียนรวมกันอภิปรายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกวาเปนผูมีความตรงตอ

เวลา 
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  ใหนกัเรียนเขียนเลาประสบการณของตนเอง ในการไมตรงตอเวลา แลวเกิดผล

เสียอยางไร และนักเรียนมีแนวทางแกไขปญหาอยางไร 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรม 

  - การอภิปราย 

                  5.2 การเสนอแนวทางการฝกฝนตนเองใหตรงตอเวลา 
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บทบาทสมมติุ 

 
สถานการณ 
 
 สิเรียมเปนนักเรียนที่เรียนเกง แตมีขอเสียคือไมชอบทําอะไรตรงเวลาเทาใดนัก 

เพราะรูสึกวาการทําอะไรที่ตรงเวลานั้นเปนเรื่องนาเบื่อหนายสําหรับเธอ เธอมักทําตัวลาชา

เพื่อใหเพื่อรอเธอเสียบาง จะไดรูสึกวาเธอเปนคนสําคัญ ถึงอยางไรเพื่อนๆ ก็ตองรอเธออยู

แลว ทุกครั้งที่ทํางานกลุม เธอจะตองใหเพื่อนมารอเธอกอนเสมอ ทําใหเพื่อนๆ และคุณครู

เบื่อหนายนิสัยการไมตรงตอเวลาของสิเรียมมาก  

 วันหนึ่งคุณครูมีสุขซึ่งเปนคุณครูประจําชั้นนัดหมายเวลาเพื่อจะพาตัวแทนนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 2 คน ซึ่งหนึ่งในนั้นก็มีสิเรียมเปนตัวแทนของนักเรียนดวย ไป

แขงขันตอบปญหาวันวิทยาศาสตร ณ ทองฟาจําลอง เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยูชานเมือง 

คุณครูมีสุขเกรงวาจะไปไมทันเวลา เพราะการจราจรในชวงเชาของกรุงเทพมหานครนั้น

ติดขัดมาก คุณครูมีสุขจึงนัดหมายเวลาเพื่อเผื่อเวลาในการเดินทาง โดยใหนักเรียนที่เปน

ตัวแทนมาถึงโรงเรียนเวลา 6.30 น. เพราะการแขงขันตอบปญหานั้นเริ่มเวลา 9.00 น. เมื่อ

ถึงเวลานัดหมายสิเรียมก็ยังมาไมถึง โดยคิดวาคุณครูและเพื่อนจะตองรอเธอเหมือนทุกครั้ง 

เพราะเธอเรียนเกงและเปนคนสําคัญในการแขงขันครั้งนี้ แตคุณครูไดนํานักเรียนเดินทาง

ออกจากโรงเรียนไปแลว โดยเลือกเพื่อนคนอื่นไปแทน แตส่ังวาถาสิเรียมมาถึงโรงเรียน ก็ให

ผูปกครองรีบขับรถตามไปสงที่ทองฟาจําลองทีหลัง ปรากฏวาสิเรียมไปถึงที่หมายชาเกินไป

ทําใหถูกตัดสิทธิ์ออกจากการแขงขันในครั้งนี้ ผลการแขงขันปรากฏวาโรงเรียนของสิเรียมได

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  ทําใหสิเรียมเสียใจมากที่การมาสายของเธอ ทําใหเธอพลาด

โอกาสที่จะไดแสดงความสามารถ และชวยเหลือเพื่อนๆ ตอบปญหาอันจะนําชื่อเสียงมาสู

ตนเอง และโรงเรียน จึงไดสํานึกผิดวาความผิดพลาดครั้งนี้เกิดจากการที่ตัวเธอเองเปนคน

ไมตรงตอเวลา ทําใหโรงเรียนเสียผลประโยชนและเพื่อนๆ ก็ไมพอใจ 

 
บทบาทของสิเรียม 
 
 ฉันชื่อสิเรียม ฉันเปนผูมีผลการเรียนดีเยี่ยม ฉันไมชอบทําอะไรใหตรงเวลามากนัก 

เพราะรูสึกวาเปนเรื่องที่นาเบื่อ เวลาที่มีนัดกับเพื่อนหรือคุณครูนัดหมายใหมาทํางาน ฉัน

มักจะทําตัวตามสบายมาสายเปนประจํา เพื่อใหเพื่อนรอฉันเสียบาง เขาจะไดรูสึกวาฉันเปน

คนสําคัญ เย็นวันหนึ่งคุณครูมีสุขซึ่งเปนคุณครูประจําชั้นนัดหมายกับฉันวาในวันรุงขึ้นจะสง
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ฉันและเพื่อนอีกคนหนึ่งไปรวมการแขงขันตอบปญหาในวันวิทยาศาสตร ของระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5  ณ ทองฟาจําลอง เนื่องจากโรงเรียนของฉันตั้งอยูชานเมือง คุณครูจึง

นัดหมายใหมาถึงโรงเรียนเวลา 6.30 น. เพื่อเผื่อเวลาการเดินทาง เพราะเนื่องจาก

การจราจรของกรุงเทพมหานครในชวงเชาจะติดขัดมาก แตในวันรุงขึ้นเมื่อถึงเวลานัดหมาย

ฉันก็ยังเดินทางไมถึงโรงเรียน ฉันมาถึงโรงเรียนชาไป 20 นาที โดยคิดวาคุณครูและเพื่อน

ตองรอฉันแนนอน เพราะฉันเปนนักเรียนเรียนดี ซึ่งจะตองทําคะแนนที่ดีใหกับทีมของ

โรงเรียนแนนอน แตคุณครูไดเลือกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 คนอื่นไปแทนฉัน และนํา

นักเรียนทั้งหมดเดินทางออกจากโรงเรียนไปแลว คุณครูมีสุขจึงสั่งคุณครูทานอื่นไววา หาก

ฉันเดินทางมาถึงโรงเรียนแลว ใหผูปกครองขับรถตามไปสงที่ทองฟาจําลอง แตเมื่อฉันไปถึง 

การแขงขันตอบปญหาก็ไดเร่ิมไปแลว ฉันหมดสิทธิ์ในการเขารวมการแขงขันครั้งนี้ ผลการ

แขงขันปรากฏวาโรงเรียนของฉันไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ฉันเสียใจมากที่การมาสาย

ของฉันทําใหฉันพลาดโอกาสแสดงความสามารถชวยเหลือเพื่อนแขงขันตอบปญหา อันจะ

นําชื่อเสียงมาสูตัวฉันและโรงเรียน เพื่อนๆ และคุณครูไมพอใจฉัน เพื่อนไมพูดกับฉัน 

 
บทบาทของเพื่อน 
 
 พวกฉันเปนเพื่อนนักเรียนหองเดียวกับสิเรียม สิเรียมเปนนักเรียนที่เรียนดี แตไมตรง

เวลา พวกฉันเบื่อหนายความไมตรงเวลาของสิเรียมมาก วันหนึ่งคุณครูนัดหมายพวกฉันวา

จะสงพวกฉันและสิเรียมกับเพื่อนอีกคนหนึ่ง เปนตัวแทนของโรงเรียนไปแขงขันตอบปญหา

ในวันวิทยาศาสตร ณ ทองฟาจําลอง เมื่อถึงเวลานัดหมายสิเรียมยังเดินทางไมถึงโรงเรียน 

คุณครูมีสุขจึงคัดเลือกพวกฉันไปแทนสิเรียม เมื่อถึงเวลาการแขงขันตอบปญหา เราชวยกัน

คิดจนสุดความสามารถ เมื่อเร่ิมการแขงขันตอบปญหาไปไดสักครูหนึ่งสิเรียมจึงเดินทาง

มาถึง แตถูกตัดสิทธิ์ออกจากการแขงขัน เพราะมาสาย พวกฉันไมพอใจสิเรียมมากจึงไมพูด

กับสิเรียม 

 
บทบาทของคุณครูมีสขุ 
 
 ฉันชื่อคุณครูมีสุข ฉันเปนคุณครูประจําชั้นของสิเรียม วันหนึ่งฉันนัดหมายใหสิเรียม

เดินทางมาถึงโรงเรียนเวลา 6.30 น. เพื่อจะไดไปสงในการแขงขันตอบปญหาในวัน

วิทยาศาสตร ณ ทองฟาจําลอง เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยูชานเมืองฉันจึงนัดหมายนักเรียนแต

เชาตรู เพื่อเผื่อเวลาในการเดินทางเพราะเนื่องการจราจรของกรุงเทพมหานครในชวงเชาจะ
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ติดขัดมาก แตปรากฏวาเมื่อถึงเวลานัดหมายสิเรียมยังเดินทางไมถึงโรงเรียน ฉันจึงได

คัดเลือกนักเรียนคนอื่นไปแทน โดยสั่งคุณครูทานอื่นไววาหากสิเรียมเดินทางมาถึงก็ให

ผูปกครองขับรถตามไปสง ณ สถานที่แขงขัน    
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กิจกรรมที่ 12 
 

ชื่อกิจกรรม คุณคาของการตรงตอเวลา 

จุดมุงหมาย 1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูที่มีความตรงตอเวลา 

  2. นักเรียนสามารถอภิปรายถึงผลดีของการเปนคนตรงตอเวลาได 

  3. นักเรียนสามารถอภิปรายถึงผลเสียของการเปนคนไมตรงตอเวลาได 

  4. นักเรียนสามารถเสนอแนวทางการพัฒนาตนเองใหเปนคนตรงตอเวลา

ได 

แนวความคิด ผูที่สามารถปฏิบัติตนเปนคนตรงตอเวลาจนเปนนิสัย ยอมทํากิจกรรมใดๆ 

ได 

  บรรลุเปาหมายที่กาํหนดไว ซ่ึงจะเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 

สื่อ  1. นิทานเรื่อง “คุณคาของการตรงตอเวลา” 

  2. เนื้อเพลง ”ตรงตอเวลา” 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
               1.1 ครูนําเสนอเพลง “ตรงตอเวลา” และฝกใหนักเรียนรองเพลงรวมกัน 

เพลงตรงตอเวลา 
   ตรงตอเวลา พวกเราตองมาใหตรงเวลา 

   ตรง ตรง ตรงเวลา พวกเราตองมาใหตรงเวลา 

   เราเกิดเปนคนตองหมัน่ฝกตนใหตรงเวลา 

   วันคืนไมคอยทา วนัเวลาไมเคยคอยใคร วนัเวลาไมเคยคอยใคร  

                  1.2 เมื่อนกัเรียนรองเพลงตรงตอเวลาไดแลว ใหนักเรียนเดินทางเปนวงกลม 

แลวรองเพลง “ตรงตอเวลา” ไปพรอมกัน 

                  1.3 เมื่อนกัเรียนไดยินเสียงนกหวีดจากครู ใหนกัเรียนจับกลุมตามจํานวนที่

กําหนด โดยมกีติกาวาการจบักลุมของนักเรียน จะตองเปนดวยความสงบเรียบรอย 

                  1.4 เมื่อนกัเรียนนั่งเปนกลุมเรียบรอยแลว ใหนกัเรียนทําสมาธิ 10 นาท ีเพื่อ

เตรียมความพรอมในการทํากิจกรรมในขั้นตอนตอไป 
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 2. ขั้นกิจกรรม 
                   2.1 เมื่อนักเรียนออกจากสมาธิ ครูเลานทิานเรื่อง “คุณคาของการตรงตอเวลา” 

ใหนักเรียนฟง 

                   2.2 เมื่อนักเรียนฟงนทิานเรื่อง “คุณคาของการตรงตอเวลา” จบเรียบรอยแลว 

ใหนักเรียนรวมกันอภิปรายตามหวัขอตอไปนี้    

(1) จากนทิานเรื่อง “คุณคาของการตรงตอเวลา” ใหบอกผลดีที่เกิดจาก

การเปนคนตรงตอเวลา 

(2) จากนทิานเรื่อง “คุณคาของการตรงตอเวลา” ใหบอกผลเสียที่เกิดจาก

การเปนคนไมตรงตอเวลา 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปคุณคาความสาํคัญของการเปนคนตอเวลา และ

แนวทางที่จะพัฒนาตนเองใหเปนคนตรงตอเวลา  
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  ใหนกัเรียนเขียนเสนอแนวทางในการพฒันาตนเองใหเปนคนตรงตอเวลา 

โดยนําเสนอเปนผังความคดิ ( Mind Map) 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรมกลุม 

  - การอภิปราย 

                      5.2 การเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองใหเปนคนตรงตอเวลา 
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คุณคาของการตรงตอเวลา 
 

 ในสมัยโบราณ มีกษัตริยพระองคหนึ่งทรงเปนผูมีพระปรีชาสามารถ ปกครอง

บานเมืองใหอยูรมเย็นเปนสุข แตเมืองนี้มีที่ต้ังไมเหมาะสม อาจถูกขาศึกรุกรานไดงาย 

พระองคจึงมีรับส่ังใหมหาอํามาตยและอัครมหาเสนาบดีออกไปเลือกที่ต้ังที่เหมาะสม

สําหรับการสรางเมืองใหม เมื่อเลือกไดที่แลว พระองคจึงตรัสส่ังใหเสนาไปชวยแผวถางพื้นที่

ใหเรียบรอย เสร็จแลวพระราชาตรัสส่ังใหนักปราชญ ราชครู และพระโหราธิบดีหาฤกษยาม 

เพื่อจะไดประกอบพิธีฝงเสาหลักเมืองใหเปนศิริมงคลตอไป พระราชครูและพระโหราธิบดี

คํานวณหาฤกษยามแลวก็กราบทูลเวลาใหพระราชาทรงทราบวา “ตามตํารากลาววา เวลานี้

เปนมหาอุดมฤกษ ส่ิงใดที่ไดปลูกฝงหรือสรางลงในยามนี้ ส่ิงนั้นจักเปนทองคําทั้งสิ้น” 

 พระราชาทรงปลื้มปติยิ่งนัก ตรัสวา “ดีแลว ถาเชนนั้นใหทานเปนผูกําหนดฤกษ เมือ่

ไดเวลาใหประโคมฆองกลอง แตรสังขข้ึน เพื่อเสนาขาราชการจะไดปฏิบัติไดถูกตองตาม

เวลาที่กําหนดไว” อัครมหาเสนาบดีรับพระราชโองการ แลวกลับไปจัดเตรียมสั่งงาน 

เนื่องจากบรรดาชาง คนงานยังไมพรอม ดังนั้นการดําเนินงายจึงขลุกขลัก ลาชา พอถึงฤกษ

ที่กําหนด พระโหราธิบดีก็ประโคมฆอง ปรากฏวาเหลาชางไมสามารถยกเสาหลักเมืองลงฝง

ไดตามเวลา จนเวลาลวงไปหลายนาที จึงสามารถยกลงฝงได 

 ขณะนั้นมีหญิงมายผูหนึ่ง ไดรับทราบเรื่องนี้มา นางอยากจะมีโชคบาง แตเนื่องจาก

นางเปนคนยากจน ไมสามารถจะทําอยางอื่นได นางจึงตัดสินใจขุดหลุมไวรอบบาน เตรียม

หาหนอกลวยไวครบจํานวนหลุม พอไดยินเสียงฆอง กลองประโคม นางรีบหยิบหนอกลวย

ลงปลูกในหลุมทุกหลุม กลบดินแลวนางก็เฝารดน้ําบํารุงรักษาอยางดี ตนกลวยเหลานั้น

เจริญเติบโตอยางรวดเร็ว นางไดขยายพันธุในไรอีกมากมาย เก็บใบเก็บผลขายไดเงินทอง

จนสามารถตั้งตัวได 

 วันเวลาลวงไป นครของพระราชาเจริญอยางรวดเร็ว การคาขายเจริญกวาแตกอน 

พระราชาเฝาดูเสาหลักเมือง วาเมื่อไรจะกลายเปนทองสักที เวลาผานไปเสาที่ฝงไวก็ไม

เปลี่ยนแปลง พระองคจึงตรัสถามพระโหราธิบดี พระโหราธิบดีจึงกราบทูลวา “พระอาญาไม

พนเกลา เวลาที่พนักงานเคลื่อนเสาลงหลุมนั้น หาไดลงทันตามกําหนดเวลาไม เสาลงหลุม

ตอเมื่ออุดมฤกษผานไปแลว ฉะนั้นจึงเห็นไดวาแมเสาตนนี้จะไมเปนทองคํา แตมีผลใหนคร

ของพระองคเจริญรุงเรืองดังที่เห็นอยูขณะนี้พระเจาขา” 

 พระราชาทรงตรัสถามตอไปวา “ถาเชนนั้นทานทราบไหมวา ในเวลาอุดมฤกษที่

กลาวนี้มีผูใดบางปฏิบัติตรงตามเวลา “พระโหราธิบดีจึงกราบทูลเร่ืองหนอกลวยของหญิง
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มาย พระราชาจึงเสด็จไปไรกลวยของหญิงมายทันที เมื่อพระองคทอดพระเนตรเห็นไร

กลวยที่กําลังเจริญเติบโต มีผลดก ยาวสุดลูกหูลูกตา ทําใหพระองคพอพระทัย ตรัสออกมา

วา “ผูที่ตรงตอเวลา รูจักใชปญญาใหถูกตามกาลเทศะ ยอมประสบความสําเร็จเปนแนแท” 

เพื่อจะตอบแทนการปฏิบัติการอยางตรงเวลาของหญิงมายผูนั้น พระราชาทรงพระราชทาน

รางวัลแกนางเปนจํานวนมาก ทําใหหญิงมายปลื้มปติยิ่งนัก 

 ต้ังแตนั้นมา ใครจะกอสรางบานเรือนหรือปลูกพืชผลใดๆ จึงมักนิยมหาฤกษยาม 

เพื่อใหเปนสวัสดิมงคลแกเจาของ ยึดถือกันมาจนถึงปจจุบันนี้ 
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กิจกรรมที่ 13 

 

ชื่อกิจกรรม ต่ืนสายเปนเหตุ  

จุดมุงหมาย 1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูที่มีความตรงตอเวลา 

  2. นักเรียนสามารถสรางตารางปฏิบัติงานประจําวนัได 

  3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามตารางปฏิบัติงานประจําวนัที่สรางขึ้นได 

แนวความคิด การจัดการวางแผนการทาํงานตามตารางปฏิบัติงานและการรักษาเวลาให

ตรงตามทีก่ําหนดจะทาํใหเปนผูมีระเบียบวนิัย ซึ่งสามารถทํางานตางๆ ได

สําเร็จตามวตัถุประสงค ผูทีม่ีความตรงตอเวลายอมเปนที่ยอมรับนับถอื

ไววางใจและงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอยทันตามกาํหนดเวลา 

สื่อ  1. ใบงาน 

  2. กรณีตัวอยางเรื่อง “ต่ืนสายเปนเหต”ุ 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                  1.1 ใหนกัเรียนสรางความสดชืน่เบิกบาน โดยยืนขึน้หายใจเขาปอดลึกๆ ชาๆ 3 

คร้ัง 

(1) หายใจเขาพรอมกับยกแขนทั้ง 2 ขางขึน้ หายใจออกพรอมกับลดแขน

ทั้ง 2 ขางลง 

  (2) หายใจเขาพรอมกับยกแขนขางซายขึ้น หายใจออกพรอมกับลดแขน

ซายลง 

  (3) หายใจเขาพรอมกับแขนขางขวาขึน้ หายใจออกพรอมกับลดแขนขวา

ลง 

                   ทําซ้าํประมาณ 3 คร้ัง 

                  1.2 ใหนกัเรียนทําสมาธ ิ10 นาที เพื่อผอนคลายและเตรียมพรอมที่จะทํา

กิจกรรมในขั้นตอไป 

                  1.3 เมื่อนกัเรียนออกจากสมาธิ ครูนําการสนทนาถึงการเตรียมตัวสอบของ

นักเรียนแตละคนวา เมื่อใกลเวลาสอบนกัเรียนมีการเตรียมตัวสอบอยางไร สมมติในกรณีที่

นักเรียนตื่นสายไปสอบไมทนั ผลจะเปนอยางไร ถานักเรียนไมอยากใหเกิดเหตุการณนี้

นักเรียนจะทําอยางไร 
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 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 แบงนกัเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน แลวใหแตละกลุมออกมารับ

เอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “ต่ืนสายเปนเหตุ” และใบงาน 

                  2.2 เมื่อนกัเรียนแตละกลุมศึกษาเอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “ต่ืนสายเปนเหต”ุ 

เรียบรอยแลว ใหแตละกลุมตอบคําถามตอไปนี้ลงในใบงาน 

  (1) อะไรคือสาเหตทุี่ทาํใหกรรชัยมีผลการเรียนตกต่ํา 

  (2) ศรรามเปนคนอยางไร เพราะเหตุใดนกัเรียนจงึคิดวาเปนเชนนั้น 

  (3) นักเรียนรูสึกอยางไรกับกรรชัยและศรราม 

  (4) ทําไมศรรามจึงประสบความสาํเร็จในการเรียน 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  ครูถามคําถามตอไปนี้ 

  (1) กรรชัยและศรรามแตกตางกนัอยางไร 

  (2) ขอคิดที่ไดจากกิจกรรมนี ้คืออะไร 
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  ใหนกัเรียนแตละคนทาํตารางปฏิบัติงานประจําวนัของตนเอง แลวนํามาสงใน

กิจกรรมครั้งตอไป 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรมกลุม 

  - การอภิปรายในชั้นเรียน 

      5.2 การตอบคําถามในใบงาน 

                  5.3 การทาํตารางการปฏิบัติงานประจําวัน 
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ใบงาน 

 
กลุม....................... 

 

 ใหนักเรียนแตละกลุมตอบคาํถามลงในใบงาน 

1) อะไรคือสาเหตุทีท่ําใหกรรชัยมีผลการเรียนตกต่ํา 

.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 

2) ศรรามเปนคนอยางไร เพราะเหตุใดนกัเรียนจึงคิดวาเปนเชนนัน้ 

.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 

3) นักเรียนรูสึกอยางไรกับกรรชัยและศรราม 

.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 

.................................................................................................................. 

4) ทําไมศรรามจึงประสบความสาํเร็จในการเรียน 

..................................................................................................................     

.................................................................................................................. 

       .................................................................................................................. 
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ต่ืนสายเปนเหตุ 

 

 แมรถประจําทางยังไมทันจอดสนิท กรรชัยก็กระโดดลงจากรถทันที เพราะความรีบ

รอนประกอบกับแรงสงของรถ ทําใหกรรชัยกนกระแทกลงกับพื้นถนน ปากกาและไมบรรทัด

ที่เตรียมมากระเด็นไปคนละทาง คุณยายคนหนึ่งที่นั่งอยูทางทายรถหวีดรองดวยความตกใจ 

 ดานกระเปารถหันขวับมาดู สายตามองดูกรรชัยอยางตําหนิ คร้ันเห็นวากรรชัยไม

เปนอะไร กระเปารถจึงใหคนขับรถประจําทางเรงเครื่องออกไปจากหนาโรงเรียนอยาง

รวดเร็ว 

 กรรชัยรูสึกขัดยอกที่สะโพกเล็กนอย เด็กชายลุกขึ้นหยิบปากกาและไมบรรทัด แลว

ออกเดินโขยกเขยกจากสี่แยกเขาไปในบริเวณโรงเรียนทันที กรรชัยเริ่มรูวาเดี๋ยวนี้เวลาไมเคย

คอยใคร และมันเปนสิ่งที่มีคาที่สุด 

 คุณครูพงษพัฒนนั่งดูนาฬิกาอยูหนาหองสอบ เวลานั้นกรรชัยก็วิ่งกระหืดกระหอบ

เขามา คุณครูพงษพัฒนกลาวกับกรรชัยวา กรรชัยยังมีสิทธิ์เขาสอบเพราะตามระเบียบหาก

นักเรียนคนใดเขาหองสอบชากวา 15 นาทีในการสอบนักเรียนจะหมดสิทธิ์เขาสอบ กรรชัย

ยังมีเวลาเหลือ 3 นาที 

 กรรชัยตรงไปนั่งทําขอสอบ แตเขากลับคิดอะไรไมออกรูสึกมึนศีรษะไปหมด เขาได

แตเพียงนึกวา หากตนเองตื่นเชากวานี้สักหนอยและมาโรงเรียนทันเวลาสอบ ก็คงไม

ขลุกขลักเชนนี้ แตกรรชัยก็ตองรีบคิดคําตอบใหทันภายในเวลาที่กําหนด 

 เมื่อทําขอสอบไปไดสักพักกรรชัยเริ่มปวดทอง เพราะไมไดรับประทานอาหารเชา 

กรรชัยตื่นสายจึงทําใหไมมีเวลารับประทานอาหารเชา  

 เนื่องจากกรรชัยไมเชื่อแมที่ใหอานหนังสือต้ังแตหัวค่ํา อยานอนดึก แลวในตอนเชา

มืดคอยตื่นมาอานหนังสืออีกทีหนึ่ง การที่แมใหกรรชัยตื่นแตเชาก็เพื่อจะไดมีเวลาอาบน้ํา 

รับประทานอาหารเชา จิตใจจะไดปลอดโปรงแจมใส จะทําขอสอบไดดี แตกรรชัยไมเชื่อแม 

เขานั่งเลนเกมคอมพิวเตอรจนเวลาลวงเลยไปจนเกือบดึก เมื่อนึกขึ้นไดก็รีบหยิบหนังสือ

ข้ึนมาอานจนดึกมาก กอนที่พอแมจะออกไปทํางานไดปลุกกรรชัยขึ้นมาอานหนังสือ แต

ความเกียจครานสามารถเอาชนะกรรชัยได กรรชัยจึงนอนตอไป และหลับสบายจนสาย  

 วันประกาศผลสอบมาถึง กรรชัยมาถึงโรงเรียนแตเชา ผลการสอบปรากฏวากรรชัย

ไดคะแนนสอบต่ํามากกวาทุกครั้ง ขณะที่กรรชัยกําลังเดินคอตก ในใจก็คิดวาไมรูจะบอกแม

วาอยางไรถึงผลการสอบในครั้งนี้ เขาก็ไดพบกับศรรามเพื่อนสนิท ศรรามสอบไดคะแนนเปน
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อันดับหนึ่งเสมอ เมื่อศรรามเห็นวากรรชัยมีสีหนาไมคอยดี จึงปลอบใจกรรชัย และชวน

ไปเที่ยวที่บานของตนเองหลังเลิกเรียน 

 

 ตกเย็นเด็กชายทั้งสองเดินทางมาถึงที่บานของศรราม เมื่อถึงบานศรรามก็ชักชวน

ใหกรรชัยอานหนังสือ จึงพากรรชัยไปที่หองนอนของตน หองนอนของศรรามไมกวางนัก 

ภายในหองมีเตียงนอน ตูเสื้อผาเล็กๆ และโตะสําหรับเขียนหนังสืออีกตัวหนึ่ง ขางฝาเปนชั้น

วางหนังสือ มีหนังสือวางเต็มไปหมด ทั้งหนังสืออานเลน หนังสือพิมพ และหนังสือเรียน กรร

ชัยคิดในใจวาเพราะเหตุนี้เอง 

ศรรามถึงสอบไดคะแนนเปนอันดับหนึ่งเปนประจํา กรรชัยหันมองรอบๆ หองนอนของศร

ราม ก็สังเกตเห็นวาที่ฝาผนังดานหนึ่งมีตารางปฏิบัติงานประจําวันของศรรามติดอยู 

 
 เวลา                                                               รายการปฏิบัติ 
 

    05.30-05.35                                                           ต่ืนนอน เก็บที่นอน 

    05.35-05.40                                                            ฝกทําจิตใจใหสงบและแผเมตตา 

    05.40-05.45                                                            ลางหนา แปรงฟน 

    05.45-06.15                                                            ทบทวนบทเรียน 

    06.15-07.00                                                            ชวยทํางานบาน 

    07.00-07.30                                                           อาบน้ํา แตงตัว รับประทานอาหาร 

    07.30-08.00                                                              ไปโรงเรียน 

    15.30-16.00                                                              กลับถึงบาน 

    16.00-16.30                                                              ชวยทํางานบาน 

    16.30-17.30                                                               ทําการบาน 

    17.30-18.00                                                                ออกกําลังกาย 

    18.00-18.30                                                           อาบน้ํา แตงตัว รับประทานอาหาร       

    18.30-19.30                                                                 ดูขาวประจําวัน 

    19.30-21.00                                                                 ทบทวนบทเรียน 

    21.00                                                                           สวดมนต ไหวพระ เขานอน 
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 กรรชัยจึงเขาใจวาทําไมศรรามถึงไดมีเวลาอานหนังสือ และทํากิจกรรมตางๆ ได

มากมาย ศรรามกลาวกับกรรชัยวา ต้ังแตตนเองทําตารางปฏิบัติงานประจําวันนี้ และที่

สําคัญเมื่อทําตารางแลวตองปฏิบัติตามตารางที่เขียนไว จะทําใหเปนคนมีระเบียบวินัยใน

ตนเอง สามารถทําการงาน และกิจกรรมตางๆ สําเร็จเรียบรอยภายในเวลาที่กําหนด 

ประหยัดเวลา ชีวิตมีระเบียบ สงบ ทําใหเกิดผลดีทั้งแกตนเองและหมูคณะ 

 กรรชัยจึงไดสติคิดมองยอนถึงตนเองวา หากตนเองรูจักแบงเวลา เขาคงสอบได

คะแนนดีกวานี้ การไมตรงตอเวลาทําใหเกิดความเสียหาย ทั้งแกงานและตนเอง อาจทําให

พอแมตองเสียใจ เขาจึงตั้งใจวาเมื่อกลับถึงบานจะตองทําตารางแบงเวลาการทํางาน  
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กิจกรรมที่ 14 

 
ชื่อกิจกรรม สุริวิภามาสาย 

จุดมุงหมาย 1. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถบอกประโยชนของการตรงตอเวลา 

  2. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถบอกโทษของการไมตรงตอเวลา 

แนวความคิด คนที่จะประสบความสาํเร็จในชีวิตไดนัน้ ตองเปนคนมคีวามรับผิดชอบตอ

หนาที ่รักษาเวลา การทํางานจึงประสบความสาํเร็จ 

สื่อ  กรณีตัวอยางเรื่อง “สุริวิภามาสาย” 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
    1.1 ชวนนักเรียนสรางความสดชื่นเบิกบาน โดยยนืขึ้นหายใจเขาปอดลึกๆ ชาๆ 3 

คร้ัง สมมติวาขาขวาคือลําตน สวนขาซายคือกิ่งกานสาขา เราจะงอเขาซายจนเทาซาย

สามารถแนบไปกับขาขวาได มือของเราจะยกไวเหนือศีรษะ โดยใหเฉพาะนิ้วแตะกนัคือยอด

ไมที่เขียวขจีดวยใบไมโบกไหวในสายลม หายใจออกโนมตัวไปทางซาย หายใจเขาลาํตัวตั้ง

ตรง หายใจออกโนมตัวไปทางขวา หายใจเขาลําตัวตั้งตรง ทําอยางนี้ซ้าํประมาณ 5 คร้ัง 

     1.2 นักเรียนนัง่สมาธิทาํจิตใจใหสงบ 10 นาที เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 

              1.3 ครูสนทนากบันักเรียนเกีย่วกับการมาโรงเรียนของนกัเรียน นักเรียนมา

โรงเรียนแตเชามีความรูสึกอยางไร ถานักเรียนมาสายแลวรูสึกอยางไร 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                2.1 แบงนกัเรยีนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 

                    2.2 ครูแจกเอกสารกรณีตัวอยางเรื่อง “สุริวิภามาสาย” ใหนกัเรียนแตกลุม

ศึกษา 

                    2.3 เมื่อนกัเรยีนศึกษากรณตัีวอยางเรื่อง “สุริวิภามาสาย” เรียบรอยแลว ให

นักเรียนรวมกนัอภิปรายและสรุปเกี่ยวกับกรณีตัวอยางเรื่องสุริวิภามาสายในหัวขอตอไปนี้ 

(1) สุริวิภาเปนคนอยางไร 

(2) การมาสายเปนผลเสยีตอสุริวิภาอยางไร 

(3) นักเรียนคิดวาสุริวิภาควรจะปรับปรุงตนเองอยางไร 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปส่ิงที่ไดจากกรณีตัวอยางเรื่อง “สุริวิภามาสาย” 
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 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  ใหนกัเรียนเขียนเลาประสบการณเกี่ยวกบัเหตุการณฉุกเฉินที่เคยเกดิขึ้นกับ

นักเรียนและทาํใหนักเรียนมาไมทนัตามเวลาที่กาํหนด 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                       5.1 การสังเกต 

- การรวมกจิกรรม 

- การอภิปราย 

           5.2 การตอบคําถาม 
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สุริวภิามาสาย 
 

 บานของสุริวิภาอยูใกลกับโรงเรียน ทาํใหสุริวิภารูสึกเกยีจครานและไมกระตือรือรน

ที่จะมาโรงเรียน เพราะคดิวาออกจากบานเมื่อใกลจะถึงเวลาโรงเรยีนเขา กท็นัเวลาเขา

หองเรียน เธอจึงมักนอนตืน่สายและโอเออาบน้าํ แตงตวั ทําใหมาโรงเรียนสายทกุวนั  

 วันหนึง่ขณะทีสุ่ริวิภากําลงัจะออกจากบานก็คิดจะนําของเลนที่คุณแมเพิ่งซื้อให

ใหมหลายชิน้ เอาไปอวดเพือ่นที่โรงเรียน จึงวิง่เขาไปหยบิของเลนมา ขณะที่ลงบนัไดสุริวิภา

รีบรอนมากจนทาํกลองของเลนหลน ของเลนในกลองตกกระจัดกระจาย สุริวิภาจึงตองไป

หากลองใหมมาเก็บของเลน เสร็จแลวก็วิง่หอบของเลนทั้งหมดพะรุงพะรังไปโรงเรยีน  

เชาวนันัน้ครูใหญไดเลาใหนกัเรียนฟงหนาเสาธงถึงประวติัความเปนมาของวัน

รัฐธรรมนูญ เมื่อนักเรียนเขาชั้นเรียนแลวคุณครูประจําชั้นใหนักเรียนเขียนเรื่องที่ไดรับฟงมา

จากครูใหญ เปนเรียงความสงคุณครู เปนการสอบเก็บคะแนนครั้งทีห่นึ่ง แตเนื่องจากสุริวิภา

มาสายมากในวันนั้นและเพื่อนๆ ตางก็ต้ังใจทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจงึไมมีใครเลาให

สุริวิภาฟงวาเรื่องราวเปนอยางไร สุริวิภาเขียนไดแคชื่อเร่ืองจึงไมไดคะแนนเลย คุณครู

ประจําชั้นจึงตกัเตือนสุริวิภาวาการมาสายทําใหพลาดโอกาสดีๆ ไมไดรับฟงขาวหรือ

เร่ืองราวสาํคัญ และเรื่องที่นาสนใจทีท่างโรงเรียนจะแจงใหทราบอยูเปนประจาํ ซึ่งครั้งนี้

ไมไดคะแนน เพราะไมมีขอมลูที่จะนํามาเขยีน สุริวิภาจงึไดขอคิดวาการมาสายทําใหเกิดผล

เสียหลายประการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 231 
กิจกรรมที่ 15 

 

ชื่อกิจกรรม นองจี้ตรงเวลา 

จุดมุงหมาย 1. นักเรียนสามารถบอกแนวทางในการปฏิบัติใหเปนคนตรงตอเวลาได 

  2. นักเรียนสามารถบอกผลดีของการเปนคนตรงตอเวลาได 

  3. นักเรียนสามารถบอกผลเสียของการเปนคนไมตรงตอเวลาได 

แนวความคิด การกระทําสิง่ใดสิ่งหนึง่ใหทนัและตรงตามกําหนดเวลาทีไ่ดนัดหมายไว 

ยอมทาํใหผูนัน้เปนที่ยอมรับและเปนที่ไววางใจแกคนทัว่ไป หากบุคคลไม

ตรงตอเวลาแลวการจะทาํการงานใดๆ ก็ยอมไมไดรับผลสําเร็จ 

สื่อ  1. นทิานเรื่อง “นองจี้ตรงเวลา” 

  2. ใบงาน 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
             1.1 ชวนนกัเรียนสรางความสดชื่นเบิกบาน โดยยืนขึ้นหายใจเขาปอดลึกๆ ชาๆ 3 

คร้ัง สมมติใหทุกคนเปนตนไมตนสูงๆ เทาเปนรากแกว ลําตัวเปนลําตนและชูแขนขึ้นสอง

ขางเปนกิ่งไม แยกเทาออกเล็กนอย ใหกวางเทากับชวงไหลของเรา เพือ่ใหรากยึดเกาะกับ

ดินใหแข็งแรง เพื่อทีว่าเวลาลมพัดมาจะไดไมโคน ลมพดัมาแลว (ทําเสียงลม) ลมพดัมา

ทางซาย ตนไมเอนไปทางซาย ลมพัดมาทางขวา ตนไมเอนไปทางขวา ครูทดสอบความ

แข็งแรงของตนไม ถารากของตนไมตนนัน้งอกลงไปยึดติดดินไวแนนหนาเวลาโดนผลักก็จะ

ไมลมลง 

     1.2 นักเรียนนัง่สมาธิทาํจติใจใหสงบ 10 นาที เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 
   2. ขั้นกิจกรรม 
              2.1 ใหนกัเรียนอานนิทานเรื่อง “นองจี้ตรงเวลา” โดยใชเวลา 10 นาท ี

                 2.2 เมื่อนกัเรียนแตละคนอานนิทานเรื่อง “นองจี้ตรงเวลา” เรียบรอยแลว ครูแจก

บัตรงานใหนกัเรียนคนละ 1 บัตร โดยในแตละบัตรจะมีรูปภาพสัตวกาํกับไว 

                 2.3 แบงนกัเรียนออกเปนกลุม ตามรูปสัตวที่ไดรับ 

                 2.4 นักเรียนแตกลุมรวมกนัอภิปรายตามใบงานที่ไดรับ 

                 2.5 นักเรียนแตละกลุมออกมานาํเสนองาน และรวมกันอภิปรายเพิ่มเตมิ ใน

หัวขอตอไปนี ้
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  (1) การเปนคนไมตรงตอเวลา ทําใหเกิดผลเสียอยางไร 

  (2) การเปนคนตรงตอเวลา ทําใหเกิดผลดอียางไร 

  (3) เสนอแนวทางปฏิบัติ ที่จะทําใหเปนคนตรงตอเวลา 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  ครูและนักเรียนรวมกนัสรุป ความหมาย ขอคิด แนวทางในการนําไปปฏิบัติ

ในชีวิตประจาํวัน 
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  ใหนกัเรียนสาํรวจตนเองวามีพฤติกรรมอะไรบางที่แสดงถึงการตรงตอเวลา

ในแตละวัน โดยนําเสนอเปนผังความคิด ( Mind Map) 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                     การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรม 

  - การอภิปราย 
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ใบงาน 

 
กลุม................... 

 

 จากการอานนทิาน ใหนกัเรียนอภิปรายในหัวขอตอไปนี ้

 

1. นองจี้เปนคนที่มีนิสัยอยางไร 
........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 

2. พี่ๆ สอนนองจี ้ดวยวิธีอยางไร 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

 

3. ผลเสียทีน่องจีไ้ดรับจากการที่เปนคนไมตรงตอเวลา เปนอยางไร 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

 

4. การตรงตอเวลา นักเรียนคดิวามีความสาํคัญอยางไร 

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 
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นองจี้ตรงเวลา 

 

   บานของนองจี ้   มีส่ีพี่นอง 

  พี่หนึ่ง พี่สอง    พี่สาม และจี ้

  เปนนองสุดทาย    แสนสบายด ี

  ทําอะไรชาทุกท ี    พี่พี่ตองคอย 

   หกนาฬิกา   เวลาตืน่นอน 

  จี้ไมเรงรอน    ขอนอนอีกหนอย 

  อากาศแสนเยน็    นอนเลนเลื่อนลอย 

  ตะวันเคลื่อนคลอย   ไมเห็นเปนไร 

   เจ็ดนาฬิกา   เวลาอาหาร 

  ทุกคนในบาน    รับประทานกนัใหญ 

  จี้เพิ่งตืน่มา    ชักชารํ่าไร 

  พี่พี่กนิไป    แตจี้สีฟน 

   แปดนาฬกิา   เวลาไปเรียน 

  พี่พีพ่ากเพียร    เปนเด็กขยนั 

  กระเปาหนงัสอื    ตางถือครบครัน 

   ใครทําอะไร   ตองใหเวลา 

  เพราะจี้ชกัชา    ไมเอาใจใส 

  เลื่อน เลื่อน ลอยลอย   ใหคอยรํ่าไป 

  ไมเคยสนใจ    ในเรื่องเวลา 

   พี่หนึ่ง พี่สอง   มาลองคิดด ู

  ที่จี้เปนอยู    ไมคอยเขาทา 

  ทําตัวชาเหลือ    นาเบื่อระอา 

  พี่สามบอกวา    “มาสอนจีก้ัน” 

   พี่พี่เรียกจี ้   พรุงนี้ตอนเชา 

  ซึ่งเปนวนัเสาร    พวกเราสุขสันต 

  ไมตองไปเรียน    อานเขียนหนึง่วัน 

  เที่ยวสวนสนกุกัน   จะดีไหมด ี
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   จี้ทําตาโต   โอโฮไปเที่ยว 

  สวนสนุกดวยเชียว   ตองดีซิพี ่

  พี่สามคุยใหญ    ที่จะไปนี ้

  ขนมมากม ี    ของเลนมากมาย 

   พวกเราจะสุข   สนุกจริงหนา 

  มีรถลอยฟา    แลนไดเหาะได 

  มีเรือใตน้ํา    เลนตามสบาย 

  ลูกกวาดเรียงราย   ไอศกรีมหวานเย็น 

   จี้หลับตาฝน   คงมันพิลึก 

  เพียงแคไดนึก    ก็อยากจะเห็น 

  พี่สามรีบย้าํ    มีเร่ืองจําเปน 

  คือเราตองเนน    ในเรื่องเวลา 

   หนทางอยูไกล   ตองไปแตเชา 

  ขอใหพวกเรา    ต่ืนตอนตีหา 

  รับปากพรอมกัน    ยึดมั่นสัญญา 

  ถาใครชักชา    ก็ไมตองไป 

   พอถึงวันใหม   ซึ่งไมใชเชา 

  นาฬิกาเลขเกา    จี้คอยเคลื่อนไหว 

  พอเริ่มรูสึก    ก็นึกในใจ 

  วาถงึยงัไง    พี่พี่ตองรอ 

   โผลหนายิม้หวาน  ทั้งบานเงียบกริบ 

  จี้ตาปริบ ปริบ    หัวใจชกัฝอ 

  “พี่หนึ่ง สอง สาม”   ถามหาโกงคอ 

  คนจนทั่วก ็    ไมเห็นพบใคร  

   กระดาษแผนนิด   ติดที่ประตู 

  พอจี้อานดู    จึงรูความได 

  “นัดกันตหีา    ใครชาอดไป 

  เฝาบานเอาไว    แลวจะกลับมา” 
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   จี้เหงาจงัเลย   พี่เคยคอยจี ้

  แตมาตอนนี ้    พี่ไมคอยทา 

  เพราะจี้อืดอาด    จึงคาดเวลา 

  เพราะจี้เชื่องชา    จึงไมทนัใคร 

   จากวนันั้นมา   เร่ืองชาไมม ี

  ตัวของนองจี ้    เร็วร่ีแจมใส 

  บทเรียนครั้งนี ้    จี้จําขึ้นใจ 

  จะทําอะไร    ใหตรงเวลา 

   เชาตื่นกอนใคร   รีบไปโรงเรียน 

  นองจี้อานเขยีน    พากเพียรนักหนา 

  ถึงเวลาเลน    เลนเปนเวลา 

  ไมมีเชื่องชา    รูหนาที่ตน 

   พี่สาม สอง หนึ่ง   ถึงกับอมยิ้ม 

  นองเลก็จิ้มล้ิม    นารักเหลือลน 

  ตองมีรางวัล    เที่ยวกนัอีกหน 

  พรอมหนาทุกคน    เพราะ...ตรงเวลา 
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กิจกรรมที่ 16 
 

ชื่อกิจกรรม ดอกไมของฉัน 

จุดมุงหมาย 1. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถปฏิบัติตนเปนผูที่มีความเคารพในสทิธิของผูอ่ืน 

2. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถยอมรับการกระทําของตนเอง ทั้งในขอดีและ

บกพรอง พรอมที่จะปรับปรุงแกไขในสิ่งทีบ่กพรองใหดีข้ึน 

แนวความคิด การรูจักตนเองทัง้ในดานดีและบกพรอง ใหผูอ่ืนทราบสวนดี ทําใหเกดิ

กําลังใจในการทําความดแีละเปนการทบทวนการกระทําของตนเองเพือ่

ปรับปรุงและพัฒนาตนใหเปนคนดี และในการวิพากษ วิจารณผูอ่ืนนัน้ 

ควรอยูในขอบเขตและสิทธิอันควร และการที่จะผูอ่ืนยอมรับการวพิากษ 

วิจารณของตนเองนั้น เรากส็มควรที่จะยอมการวพิากษ วิจารณของผูอ่ืน

ดวย  

สื่อ  ดอกไมกระดาษ 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
       1.1 สรางความสดชืน่เบกิบานใหแกนกัเรียน โดยยนืขึ้นหายใจเขาปอดลึกๆ 

ชาๆ 3 คร้ัง โหยงตัวขึน้บนปรายเทาและทรงตัวไว เอาแขนเหยยีดไปขางหลังเปนปก คอยๆ 

กางปกออกพรอมกับหายใจเขา คอยๆ หุบปกลงพรอมกบัหายใจออก คอยๆ เพิ่มความเร็ว

ข้ึนเรื่อยๆ 

        1.2 ใหนกัเรียนนั่งลอมเปนวงกลม 

        1.3 ใหนกัเรียนนั่งสมาธิ 10 นาท ีสํารวมจิตใจ เพื่อเตรียมความพรอมในการ

ทํากจิกรรม 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 ครูแจกซองใหนักเรียนแตละคน ซึ่งในแตละซองมดีอกไม 4 ดอก แตละ

ดอกมี 4 กลีบ 

                      2.2 ใหนักเรยีนทกุคนเขียนชื่อตัวเองลงไปในเกสรดอกไมทุกดอก 

                      2.3 เมื่อเสร็จเรียบรอยแลว ใหนกัเรียนแตละคนเขียนขอดีและขอบกพรอง

ของตัวเอง อยางละ 2 ขอ ลงในกลีบดอกไมทั้ง 4 กลีบ จาํนวน 1 ดอก แลวเก็บในกระเปา

เสื้อของตัวเอง 
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                      2.4 นักเรียนสงซองที่มีดอกไมจํานวน 3 ดอก ไปใหเพือ่นทางขวามือ เมื่อ

เพื่อนไดรับแลว ใหเขียนขอดีและขอบกพรองของเพื่อน ตามชื่อที่อยูในเกสรดอกไม อยางละ 

2 ขอ ลงในกลบีดอกไม โดยที่ไมตองลงชื่อของผูเขียน 

                      2.5 เมื่อนักเรยีนเขียนเสร็จเรียบรอยแลว สงใหเพื่อนทางขวามือตอๆ กันไป 

จนครบทุกคน 

                      2.6 เมื่อนักเรยีนไดรับซองคนืมาแลว ใหเปดอานดูขอดี และขอบกพรองของ

ตัวเอง ที่เพื่อนๆ เขียนให พรอมกับเปรียบเทียบที่นกัเรียนเขียนใหตัวเอง ในครัง้แรก 

                     2.7 ครูสอบถามความรูสึกของนักเรียนแตละคน ในเรื่องตอไปนี้ 

  (1) นักเรียนรูสึกอยางไร เมือ่ตองเขียนขอดี และขอบกพรองของตัวเอง 

  (2) นักเรียนรูสึกอยางไร เมือ่ตองเขียนขอดี และขอบกพรองของคนอื่น 

  (3) นักเรียนรูสึกอยางไร เมือ่คนอ่ืนเขียนขอดี และขอบกพรองใหตัว

นักเรียน   
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  ครูสรุปประโยชนของกิจกรรมนี้วา ใหนักเรียนไดรูจักตนเองมากขึ้น ทัง้ใน

ดานดี และไมดี ในดานที่ไมดีก็ตองพยายามปรับปรุง แกไขใหดีข้ึน และการเคารพในสิทธิ

ของผูอ่ืน พรอมทั้งยอมรับการวิพากษ วิจารณของผูอ่ืนที่มีตอตนเอง 
4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
          ใหนักเรียนพิจารณาขอบกพรองของตนเอง พรอมเสนอแนวทางปรับปรุง 

แกไขขอบกพรองนัน้ โดยนาํเสนอเปนผงัความคิด (Mind Map) 
5. ขั้นประเมนิผล 

                       5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรม 

  - การอภิปราย 

                      5.2 การพิจารณาขอพรองของตนเอง และเสนอแนวปรับปรุง แกไข

ขอบกพรอง 
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กิจกรรมที่ 17 

 
ชื่อกิจกรรม เรียงรอย ถอยประโยค 

จุดมุงหมาย นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเปนผูทีม่ีความเคารพในสทิธขิองผูอ่ืน 

แนวความคิด การกระทําที่อยูภายใตสิทธขิองตนเอง โดยไมกาวกายสทิธิและหนาทีข่อง

ผูอ่ืน    การกระทํางานใดๆ นั้นก็จะเปนผลสําเร็จไปดวยดี 

สื่อ  ชิ้นสวนของประโยค 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                  1.1 ชวนนักเรียนสรางความสดชื่นเบิกบาน โดยยืนขึน้หายใจเขาปอดลกึๆ ชาๆ 

3 คร้ัง สมมติใหทกุคนเปนตนไมตนสงูๆ เทาเปนรากแกว ลําตวัเปนลาํตนและชูแขนข้ึนสอง

ขางเปนกิ่งไม แยกเทาออกเล็กนอย ใหกวางเทากับชวงไหลของเรา เพือ่ใหรากยึดเกาะกับ

ดินใหแข็งแรง เพื่อทีว่าเวลาลมพัดมาจะไดไมโคน ลมพดัมาแลว (ทําเสียงลม) ลมพดัมา

ทางซาย ตนไมเอนไปทางซาย ลมพัดมาทางขวา ตนไมเอนไปทางขวา ครูทดสอบความ

แข็งแรงของตนไม ถารากของตนไมตนนัน้งอกลงไปยึดติดดินไวแนนหนาเวลาโดนผลักก็จะ

ไมลมลง 

                  1.2 ใหนกัเรียนนั่งสมาธ ิ10 นาท ีสํารวมจิตใจ เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 
2. ขั้นกิจกรรม  
     2.1 แบงนกัเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน               

               2.2 ครูแจกซองใหแตละกลุม ในซองจะมีชิน้สวนประโยค 

                  2.3 ครูบอกใหนกัเรียนแตละกลุมชวยกันเรียงชิ้นสวนประโยคใหเปนเรื่องสั้นๆ 1 

เร่ือง โดยมกีตกิา คือ 

  (1) แตละกลุมใชเวลาไมเกิน 10 นาท ี

  (2) หามพูด หรือสงเสียงใดๆ ทัง้สิ้น 

  (3) เมื่อกลุมใดเรียงชิ้นสวนประโยคเรียบรอยแลว และคดิวาพอใจกับเร่ือง

ที่ชวยกนัเรียงแลว ใหยกมือพรอมกัน 

                    2.4 เมื่อหมดเวลาแลว ครูใหแตละกลุมชวยกันอภิปรายในเรื่อง ตอไปนี ้

  (1) ความสําเรจ็จากการทาํงานในครั้งนี ้เกดิขึ้นได เพราะอะไร 
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  (2) นักเรียนคิดวากลุมของตนเองเรียงไดถูกตองเหมาะสมแลวหรือยงั 

เพราะเหตุใด 

  (3) ถาทกุคนยดึถือแตความคิดของตนเองเปนหลกั โดยไมรับฟงความคิด

ของคนอื่น งานนี้จะสําเร็จไดหรือไม เพราะเหตุใด 

  (4) นักเรียนจะนําขอคิดจากการทาํกิจกรรมในครั้งนี ้ไปใชในชีวิตประจําวนั 

ไดอยางไร 

                     2.5 ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาอานเรือ่งที่เรียงไว ใหเพื่อนๆ ฟง พรอมกับ

สรุป อภิปรายและตอบคําถามที่ใหแตละกลุมตอบ 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                  ครูและนักเรียนรวมกนัสรุปประโยชนของการเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ยอมรับ

ฟงความคิดเหน็ของกลุม 
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  ใหนกัเรียนเขียนเลาประสบการณกระทาํที่แสดงถงึการเคารพในสทิธขิอง

ผูอ่ืน และการกระทําที่แสดงถึงการไมเคารพในสทิธิของผูอ่ืน 
5. ขั้นประเมนิผล 

                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกจิกรรม 

  - การอภิปราย 

                   - การตอบคําถาม 

                  5.2 การเขียนเลาประสบการณกระทําที่แสดงถึงการเคารพในสทิธิของผูอ่ืน 

และการกระทาํที่แสดงถึงการไมเคารพในสทิธิของผูอ่ืน 
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ชิ้นสวนประโยค 
 

 

 ดังนัน้ความสจุริตจึงเปนคณุธรรมที่สูงกวาหรือใหญกวาความซื่อสัตย 

 
 

 แตเนื่องจากมสีวนในการเกือ้หนนุซึ่งกันและกัน จึงนําคาํ 2 คํานี้มารวมกันเรียกวา  
 “ความซื่อสัตยสุจริต” 

 
 

 พัชรีเปนคนมคีวามสุจริต ไมลักขโมยของผูอ่ืน (เปนคนซื่อตรง) ไมพูดเท็จ 

            (มีความสัตย) และไมคิดรายตอผูอ่ืน (มีความยุติธรรม) เปนตน 

 
 

 เพราะคนที่มีความซื่อสัตย อาจจะไมมีความสุจริตก็ได 

 
 

 เชนอาจจะยงัฆาสัตวตัดชีวติหรือยังประพฤติผิดในกาม เปนตน 

 
 

 เชนบางคนซื่อสัตยตอหนาทีก่ารงาน แตอาจจะไมมีความสุจริตในเรื่องอื่นๆ 

 
 

 เพราะความสจุริตนั้น จะมีขอบเขตที่กวาง ครอบคลุมทั้งกาย วาจา และใจ 
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เฉลย 

 
 

 พัชรี เปนคนมคีวามสุจริต ไมลักขโมยของผูอ่ืน (เปนคนซื่อตรง) ไมพูดเท็จ (มีความ

สัตย) และไมคิดรายตอผูอ่ืน (มีความยุติธรรม) เปนตน ดังนัน้ ความสุจริตจึงเปนคณุธรรมที่

สูงกวาหรือใหญกวาความซือ่สัตย เพราะคนที่มีความซือ่สัตย อาจจะไมมีความสุจริตก็ได 

เชน บางคนซือ่สัตยตอหนาที่การงาน แตอาจจะไมมีความสุจริตในเรือ่งอื่นๆ เชน อาจจะยงั

ฆาสัตวตัดชีวติหรือยังประพฤติผิดในกาม เปนตน เพราะความสุจริตนัน้ จะมีขอบเขตที่

กวาง ครอบคลุมทั้งกาย วาจา และใจ แตเนื่องจากมีสวนในการเกื้อหนุนซึง่กนั จงึนาํคํา 2 

คํานี้ มารวมกนั เรียกวา “ความซื่อสัตยสจุริต” 
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กิจกรรมที่ 18 

 
ชื่อกิจกรรม เมทนีที่รัก 

จุดมุงหมาย 1. นักเรียนบอกผลดีของการเคารพสิทธิและหนาที่ของกนัและกนัได 

  2. นักเรียนสามารถวางแนวทางปฏิบัติตนที่แสดงออกถงึการเคารพสทิธิ

และหนาที ่

  ของกันและกนั และสามารถนําไปปฏิบัติได 

แนวความคิด คนเราจะพัฒนาใหมีความเจริญเปนสังคมไดนั้น จะตองมีระเบียบหรือ

ขอตกลงรวมกนั คนในสงัคมจะตองปฏิบัติตามระเบียบหรือขอตกลง

เหลานั้น หากสังคมใดสมาชกิรูสิทธิและหนาที่ของตน มรีะเบียบวนิัย 

ปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของตน สังคมนัน้ยอมจะมีความเจริญและมี

ความสงบสุข 

สื่อ  เอกสารบทบาทสมมุติ 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                  1.1 ครูสนทนากับนกัเรียนถงึความสัมพนัธกับบุคคลแวดลอม เชน บิดา 

มารดา เพื่อนรวมชั้นเรียน ญาติพี่นอง เกี่ยวกับการแสดงความคิดเหน็ การแสดงความ

หวงใย การมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของนักเรียน ถาบดิามารดาหรือเพื่อนๆ เลือก

กิจกรรมทกุๆ อยางใหโดยทีน่ักเรียนไมมีสิทธิแสดงความตองการเลย นักเรียนจะรูสึกอยางไร 

         1.2 นักเรียนนัง่สมาธทิําจิตใจใหสงบ 10 นาท ีเพือ่เตรียมความพรอมในการ

ทํากจิกรรม 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                  2.1 ครูขออาสาสมัครผูแสดงบทบาทสมมุติ จํานวน 5 คน 

                      2.2 แจกเอกสารบทบาทสมมุติใหผูแสดงอานและเตรียมตัวแสดง พรอมทั้ง

จัดเตรียมสถานที่ใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง 

                      2.3 ใหผูแสดงเริ่มแสดงบทบาทสมมุติที่ตนเองไดรับ สวนนกัเรียนที่ไมไดรวม

แสดงในบทบาทสมมุติ ใหชมการแสดงบทบาทสมมุติดวยความตั้งใจ โดยใชเวลาในการ

แสดง 20 นาท ี

                      2.4 เมื่อการแสดงบทบาทสมมุติส้ินสุดลง ใหนักเรียนรวมกันอภิปราย และ

สรุปเกี่ยวกบับทบาทการแสดงในหวัขอตอไปนี้ 
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  (1) นักเรียนมคีวามรูสึกตอเมทนีอยางไร 

(2) นักเรียนคิดวาการกระทาํของเมทน ีกอใหเกิดผลดีตอตนเองและ

สวนรวม อยางไร 

(3) นักเรียนจะเลือกแนวการปฏิบัติของเมทนีในดานใดบาง เพื่อเปน

ตัวอยางในการปรับปรุงตนเองตอไป เพราะเหตุใด 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                 ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเหน็ ความรูสึก ขอคิด และประโยชนที่ไดรับ

กิจกรรมนี ้
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                  ใหนกัเรียนแตละคนคิดวางแนวทางการปฏิบัติตน ที่แสดงออกถึงการเคารพ

สิทธิและหนาที่ของกนัและกัน โดยนาํเสนอเปนผงัความคิด (Mind Map) 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรม 

  - การอภิปราย 

                      5.2 การวางแนวทางการปฏิบัติ ที่แสดงออกมาถงึการเคารพสิทธิและหนาที่

ของกันและกนั 
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บทบาทสมมติุ 

 
สถานการณ 
 

 เมทนี เปนหัวหนาชั้นเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เมทนีเปนนักเรียนหญิงที่

เปนตัวอยางที่ดี ทํางานเกง รูจักสิทธิและทําตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี เวลาที่

คุณครูส่ังงานมาเธอก็จะปรึกษาหารือกับเพื่อนในกลุม หาแนวทางตกลงแบงงานกันไปทํา

ตามคําสั่ง เวลามีเร่ืองที่ตองแจงใหสมาชิกทราบหรือหาขอตกลงในกลุม เธอก็จะรับฟงความ

คิดเห็นของเพื่อนเสมอ กอนที่เธอจะทําสิ่งใดจะตองแจงใหผูที่เกี่ยวของทราบทุกครั้ง ถา

จะตองกลับบานเย็นกวาปกติเพราะตองทํางานที่โรงเรียน เธอก็จะขออนุญาตลวงหนา 

เพราะเธอตระหนักดีกวาบิดามารดาจะเปนหวงถากลับบานผิดเวลา วันหนึ่งอาจารย

มอบหมายใหเมทนีชวยคิดวาจะออกรานแสดงผลงานอะไรดีในงานวันเด็กรวมกับทาง

โรงเรียน เมทนีประชุมกับเพื่อนเพื่อขอความคิดเห็นของกลุมวาใครมีความคิดเห็นอยางไร 

และใครมีความสามารถอะไรที่พอจะชวยเหลือกลุมไดบาง จะไดตกลงแบงหนาที่กันไป

รับผิดชอบ ลลิตาเสนอตัววาเธอทําเทียนหอมเปนรูปดอกไมเล็กๆ ได สุวนันทเสนอวาเธอทํา

โมบายจากเปลือกหอยได และทุกคนก็ยินดีที่จะแนะวิธีทําใหเพื่อนๆ ชวยเปนลูกมือ เมทนี

รับอาสาจะเปนผูประสานงานกับคุณครูประจําชั้น และจัดหาอุปกรณตางๆ มาอํานวยความ

สะดวกให เสร็จแลวเมทนีจึงแจงใหคุณครูประจําชั้นทราบถึงผลการดําเนินงานของเธอและ

เพื่อน พฤติกรรมของเมทนีทําใหสมาชิกในกลุมชื่นชมเธอวาเปนคนที่ประพฤติตัวดี รูวาอะไร

ควรไมควร และคุณครูหลายทานในโรงเรียนก็ไววางใจ 

 
บทบาทของเมทนี 
 

 ฉันชื่อเมทนี เปนหัวหนาชั้นเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ฉันเปนผูนําที่พรอมจะ

รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกทุกครั้งที่ตองทํางานรวมกัน ฉันจะประชุมปรึกษาหารือหรือ

แบงงานกันไปทําตามความถนัด วันหนึ่งคุณครูประจําชั้นมอบหมายใหฉันชวยกันคิดวาจะ

ออกรานแสดงผลงานของนักเรียนแตละกลุมในงานวันเด็ก ฉันจึงขอประชุมกลุมเพื่อนกอน 

เพื่อนรวมชั้นเรียนเสนอตัวทํางานกันหลายคน คือ ลลิตาจะทําเทียนหอมเปนรูปดอกไมเล็กๆ 

สุวนันทจะทําโมบายจากเปลือกหอย สวนสมาชิกคนอื่นๆ รับอาสาเปนลกูมอืชวยงานของทัง้ 

2 คน ฉันจึงตกลงแบงงานตามที่เสนอมา สวนฉันรับหนาที่ประสานงานกับคุณครูและจัดหา

อุปกรณมาอํานวยความสะดวกให เมื่อฉันประชุมเสร็จฉันก็จะรายงานผลของการประชุมให
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คุณครูทราบ คุณครูก็แสดงความชื่นชมวาฉันเปนคนประพฤติตัวดี รูจักหนาที่และใชสิทธิ

อันควร ไมกาวกายสิทธิสวนตัวของผูอ่ืน  

 
บทบาทของลลิตาและสุวนันท 
 

 ฉันชื่อลลิตา และสุวนันท เปนหนึ่งเพื่อนรวมชั้นเรียนของเมทนี วันหนึ่งเมทนีได

ประชุมขอความคิดเห็นเรื่องจะจัดออกรานในงานวันเด็กรวมกับทางโรงเรียน ขอใหเพื่อนๆ 

ชวยออกความคิดเห็น ลลิตาอาสาทําเทียนหอมเปนรูปดอกไมเล็กๆ สวนสุวนันทจะทําโม

บายจากเปลือกหอย เมทนีไดตกลงแบงงานกันรับผิดชอบตามที่พวกฉันเสนอ และสมาชิกที่

เหลือก็อาสาจะชวยงานพวกฉันคนละไมคนละมือ เพื่อนๆ ชื่นชมในตัวเมทนีมากที่เธอ

วางตัวดี เปนผูนําที่ดีไมเคยใชสิทธิของผูนํามากาวกายตัดสินใจแทนสมาชิกในชั้นเรียนเลย 

 
บทบาทของคุณครูประจําชั้น 
 
 ฉันเปนคุณครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 5 วันหนึ่งฉันมอบหมายงานใหเมทนีชวย

คิดวาจะจัดออกรานแสดงผลงานของนักเรียนในงานวันเด็ก เมทนีก็รับงานไปและนําผล

กลับมารายงายฉันทราบ ตามที่ไดประชุมตกลงกันในกลุมเรียบรอยแลว ฉันรูสึกชื่นชม รัก 

และไววางใจเมทนีมาก ที่วางตัวเปนผูนําที่ดีปฏิบัติหนาที่ไดอยางเรียบรอย 
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กิจกรรมที่ 19 

 
ชื่อกิจกรรม ทําไมถงึทํากับฉันได  

จุดมุงหมาย 1. เพื่อใหนกัเรยีนปฏิบัติตนเปนผูทีม่ีความเคารพในสทิธขิองผูอ่ืน 

  3. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถอภิปรายถึงผลดีของการเคารพในสทิธิของผูอ่ืน 

  4. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถอภิปรายถึงผลเสียของการไมเคารพในสทิธิของ

ผูอ่ืน 

แนวความคิด ประเทศที่เจริญยอมตองมีคนในประเทศทีม่ีคุณภาพ กลาวคือ คนในสงัคม

จะตองรูหนาที ่และสิทธิของตน มีความซื่อสัตยสุจริตตอกัน ที่มีตอสังคม

สวนรวมแลว คนที่มีคุณภาพดังกลาวนี้ ยอมจะสรางสรรคความ

เจริญรุงเรืองใหกับบานเมืองของตน  

สื่อ  เอกสารกรณีตัวอยาง 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 

    1.1 ชวนนักเรียนสรางความสดชื่นเบิกบาน โดยยนืขึ้นหายใจเขาปอดลึกๆ ชาๆ 3 

คร้ัง สมมติวาขาขวาคือลําตน สวนขาซายคือกิ่งกานสาขา เราจะงอเขาซายจนเทาซาย

สามารถแนบไปกับขาขวาได มือของเราจะยกไวเหนือศีรษะ โดยใหเฉพาะนิ้วแตะกนัคือยอด

ไมที่เขียวขจีดวยใบไมโบกไหวในสายลม หายใจออกโนมตัวไปทางซาย หายใจเขาลาํตัวตั้ง

ตรง หายใจออกโนมตัวไปทางขวา หายใจเขาลําตัวตั้งตรง ทําอยางนี้ซ้าํประมาณ 5 คร้ัง 

     1.2 นักเรียนนัง่สมาธิทาํจติใจใหสงบ 10 นาที เพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 

                 1.3 ครูสนทนากบันักเรียนเกีย่วกับสิทธิของแตละคน แลวใหนักเรียนชวยกัน

ยกตัวอยาง ส่ิงที่เปนสทิธิของนักเรียน และสิ่งทีน่ักเรียนถกูละเมิดสิทธิ และนักเรียนมี

ความรูสึกอยางไร 
 2. ขั้นกิจกรรม 
               2.1 แบงนักเรียนออกเปน 4 กลุม กลุมละ 5 คน 

                  2.2 แจกเอกสากรณีตัวอยาง ใหแตละกลุมศึกษา แลวใหชวยกนัสรุป วเิคราะห 

วิจารณ ในเรื่อง ตอไปนี ้ลงในใบงาน 

  (1) นักเรียนรูสึกอยางไรตอกรณีตัวอยางที่ไดศึกษา 

  (2) ถานกัเรียนเปนนายปอก นกัเรียนจะทําอยางไร เพราะเหตุใด 
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(3) นักเรียนคิดวาการกระทาํของนายปอกถูกตองเหมาะสมหรือไม 

เพราะเหตุใด 

(4) นักเรียนคิดวาการกระทาํของหนังสือพิมพไทยบนัเทิงถกูตองเหมาะสม

หรือไมเพราะเหตุใด 

(5) นักเรียนคิดวาการไมเคารพในสิทธิของผูอ่ืน จะสงผลกระทบอยางไร

บาง 

  (6) หากเหตุการณเชนนี้เกิดขึ้นกับนกัเรียน นักเรียนจะทาํอยางไร 

                  2.3 ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานผลการวิเคราะห หนาชัน้เรียน 
   3. ขั้นอภิปรายสรปุ 
               ครูและนักเรียนรวมกันสรุปถึงผลดีของการเคารพในสทิธิของผูอ่ืน และผลเสีย

ของการไมเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                ใหนักเรียนหาตัวอยางขาวเกี่ยวกบัการไมเคารพในสทิธขิองผูอ่ืนมาคนละ 1 

ขาว พรอมกับวิเคราะหผลเสยีที่เกิดขึน้  
 5. ขั้นประเมนิผล 
                  5.1 การสังเกต 

  - การรวมกิจกรรม 

  - การอภิปราย 

                  5.2 การบอกถึงผลดีของการเคารพในสทิธิของผูอ่ืน และผลเสียของการไม

เคารพในสทิธขิองผูอ่ืน 
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  ตัดตอรูปถายนางเอกสาวชื่อ “แอน” อุมหมาหนา “ปอก” พระเอกดังลุยฟอง 

 
พระเอกดัง ยืน่ฟองหมิ่นประมาทหนังสือ "ไทยบนัเทงิ" และฟองแพง เรียก

คาเสียหายอีก 5 ลาน ลงภาพตัดตอลอเลียน เปนรูปนางเอกสาวชื่อแอนอุมหมาแตตัดตอหัว

ใหเปนปอก แถมดวยขอความทาํนองใหปอกรักเดียวใจเดียวเหมือนหมาซื่อสัตยกบันาย  ซึ่ง

ตนเองไมสามารถรับการตีพมิพภาพลอเลยีนรุนแรงเชนนี้ได ตองกูศักดิ์ศรีคืนมา เผยแมแต

พอแมเหน็เขาก็เสียใจไปตามๆกัน 

                      เมื่อวนัที ่17 ส.ค. ที่ศาลอาญา ถ.รัชดาฯ ปอก พระเอกละครชื่อดัง เปนโจทก

ยื่นฟอง ผูผลิตหนงัสือพมิพไทยบนัเทงิ และนายสมศักดิ์ สุระเวช บรรณาธิการผูพิมพผู

โฆษณาหนงัสอืพิมพไทยบนัเทงิ เปนจําเลยที่ 1-2 ในความผิดฐานหมิน่ประมาทดวยการ

โฆษณาดวยเอกสาร 

                     ตามฟองสรุปวา โจทกเปนเปนดารานักแสดงที่มีชื่อเสยีงเปนที่รูจักกัน

แพรหลาย ไดรับความนยิมจากประชาชน ขณะเกิดเหตุเมื่อวันที่ 30 ก.ค.-5 ส.ค.48 จําเลย

ทั้งสองไดรวมกันใสความโจทก ดวยการตีพิมพภาพและขอความที่ไมเหมาะสมลงในหนงัสือ

ไทยบันเทงิ ปรากฏภาพแอนนักแสดงสาว อุมหมาภาพทีม่ีรูปใบหนาเปนโจทกแตมีลําตัว

เปนสุนัข และมีขอความบรรยายใตภาพวา "แฟนพนัธุใหม อยากรูจังวาที่มาของชื่อนองหมา

พอตเตอร มาจากความชอบสวนตัวเรื่อง แฮรร่ี พอตเตอร อะปาว? สวนนิสัยนองหมายังงั้ย

...ยังไงก็จงรักภักดีอยูแลว แอนคงอธิษฐานในวันเกิด ขอใหพี่ปอก รักเดียวใจเดียวกบัเธอ

เหมือนนองหมาที่ซื่อสัตยกบัเจานายไปจนวนัตายนัน่แหละ" 

                    โดยภาพที่ปรากฏรูปใบหนาของโจทกมลํีาตัวเปนสนุัขประกอบกับขอความ

ที่วา "...แอน คงอธิษฐานในวนัเกิดขอใหพี่ปอกแฟนหนุมรักเดียวใจเดียวกับเธอ เหมือนนอง

หมาที่ซื่อสัตยกับเจานายไปจนวนัตาย..." 

                    คําบรรยายฟองระบุวา การลงภาพและขอความดังกลาว เปนการใสความ

โจทกใหไดรับความเสยีหาย ทาํใหบุคคลทีส่ามเขาใจวาโจทกเปนคนไมซื่อสัตย เจาชูหลาย

ใจ ความซื่อสัตยของโจทกมไีมเทากับสุนัข ซึ่งเปนสัตวเดรัจฉาน ทาํใหบุคคลอื่นที่พบเห็น

ภาพและขอความดหูมิน่เกลียดชังโจทก ทําใหเสื่อมเสยีภาพลักษณ ชื่อเสียงเกียรติยศทั้ง

ดานงานแสดง สวนขอความที่บรรยายวา "สวนนิสัยนองหมา ยงังัย้...ยังไงก็จงรักภักดีอยู

แลว" เปนการดูหมิ่นโจทกเปนการลดคุณคา ลดศักดิ์ศรี เกียรติยศ ชื่อเสียงของโจทกเหลือ

เพียงแคสัตวเลี้ยง หรือสัตวเดรัจฉาน โดยการใสความโจทก จําเลยไดลงพิมพและวาง

จําหนายตามรานคาที่สาธารณะและตอหนาธารกาํนัล ทาํใหโจทกไดรับความอับอาย

เดือดรอนรําคาญ ขอใหศาลลงโทษจําเลยทั้งสองตามประมวลกฎหมายอาญา 
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                     ศาลรับคําฟองไวพิจารณาและนัดไตสวนมูลฟองวันที่ 3 ต.ค. 48 เวลา 

09.00 น. และในวนัที ่19 ส.ค. 48 นี ้นายปอกยังจะมอบหมายใหนายสมชาย สกุลชาติ 

ทนายความ มายื่นฟองทางแพงขอหาละเมดิเรียกคาเสียหายจากจําเลยจํานวน 5 ลานบาท

อีกดวย 

                     ปอก กลาววา การฟองดําเนนิคดีคร้ังนี้ ไมไดตองการใหเปนบรรทัดฐานกับส่ือ

แตอยางใด แตอยากใหส่ือไดรับรูวาการเสนอขาวออกไปเชนนี ้อาจเปนผลเสียตอ

ผูถูกกระทําได โดยตนเองเปนดารานักแสดงที่มีชื่อเสยีง ซึ่งเปนการไมสมควรและไม

เหมาะสมอยางยิ่ง 

                     "นับต้ังแตที่หนังสือไทยบันเทิงตีพมิพภาพและขอความดังกลาว จนกระทั่งที่

ผมเดินทางมาฟองตอศาลในวนันี ้ยงัไมมกีารเจรจาไกลเกลี่ยกนักับฝายจําเลยแตอยางใด 

ขอยืนยนัวาเรื่องเงนิไมใชเร่ืองใหญในการฟองรอง แตผมตองการกูศักดิ์ศรีคืนมา เพราะ

หนาที่ของผมที่ตองรับคือนกัแสดง ที่คนสวนใหญใหความสนใจ แตกลับมาถกูลอเลยีนและ

เขียนขอความดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเกนิขอบเขตที่จะรับได รวมทั้งพอแมของผมเองเมื่อได

เห็นภาพเชนนีก้็รูสึกเสียใจเชนกนั" พระเอกชื่อดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 251 
ใบงาน 

กลุม........................... 
ใหนักเรียนชวยกันสรุป วิเคราะห วิจารณ ในเรื่องตอไปนี ้ลงในใบงาน 

1) นักเรียนรูสึกอยางไรตอกรณีตัวอยางที่ไดศึกษา 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

2) ถานกัเรียนเปนนายปอก นักเรียนจะทําอยางไร เพราะเหตุใด 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

3) นักเรียนคิดวาการกระทาํของนายปอกถูกตองเหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

4) นักเรียนคิดวาการกระทาํของหนงัสือพมิพไทยบันเทิงถูกตองเหมาะสมหรือไมเพราะเหตุ

ใด 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

5) นักเรียนคิดวาการไมเคารพในสทิธิของผูอ่ืน จะสงผลกระทบอยางไรบาง 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

6) หากเหตุการณเชนนี้เกิดขึ้นกับนักเรียน นักเรียนจะทําอยางไร 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 
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กิจกรรมที่ 20 

 
ชื่อกิจกรรม ของของเธอ กเ็หมือนของของฉัน  

จุดมุงหมาย 1. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถปฏิบัติตนเปนผูที่มีความเคารพในสทิธิของผูอ่ืน 

2. เพื่อใหนกัเรยีนสามารถปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 

แนวความคิด การไมนาํของของผูอ่ืนมาเปนของตน เปนการแสดงออกถึงการกระทาํที่อยู

ภายใตสิทธิของตนเองโดยไมกาวกายสิทธิและหนาที่ของผูอ่ืน ซึ่งยอมทํา

ใหเกิดการประพฤติตนตามระเบยีบหรือกฎเกณฑที่สังคมกําหนดไวทั้งตอ

หนาและลับหลังโดยไมกระทําการใดๆ ทีขั่ดกับระเบียบหรือกฎเกณฑของ

สังคมที่เปนการไมเหมาะสม  

สื่อ  1. เอกสารการแสดงบทบาทสมมุติ 

2. อุปกรณที่ใชประกอบการแสดง 

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 
ขั้นตอนการดําเนินกจิกรรม 
 1. ขั้นนาํ 
                   1.1 ครูสนทนากับนักเรยีนเกีย่วกับการใชของหรืออุปกรณ แลวถามนกัเรียนวา

นักเรียนเคยหยิบยืมของของเพื่อนมาใชโดยไมไดขออนุญาตบางไหม แลวนักเรียนรูสึก

อยางไร และถาเพื่อนมาหยบิของนักเรียนไปใชโดยไมไดขออนุญาตนักเรียนกอนแลว

นักเรียนรูสึกอยางไร 

        1.2 นักเรียนนั่งสมาธทิาํจิตใจใหสงบ 10 นาท ีเพื่อเตรียมความพรอมในการทํา

กิจกรรม 
 2. ขั้นกิจกรรม 
                   2.1 ขออาสาสมคัรเพื่อการแสดงบทบาทสมมุติ จํานวน 4 คน 

                   2.2 แจกเอกสารบทบาทสมมติุของแตละคน ใหผูแสดงอานและใหเตรียมตัว

แสดง พรอมทัง้จัดสถานที่ใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง 

                   2.3 เร่ิมแสดงบทบาทสมมุติ ใหผูแสดงบทบาทสมมุติของตน นกัเรียนทีไ่มได

รวมแสดงบทบาทสมมุติใหต้ังใจชม ใชเวลาในการแสดง 20 นาท ี

                   2.4 เมื่อแสดงบทบาทสมมุติเรียบรอยแลว ใหนกัเรียนรวมกันสรุปวิเคราะห

เร่ืองราว 

บทบาทสมมุติที่แสดง ในเรื่องตอไปนี ้

(1) นักเรียนคิดวาชาคริตเปนคนอยางไร เพราะเหตุใด 
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(2) นักเรียนคิดวาการกระทาํของศักดิ์สิทธิ์ ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

เพราะเหตุใด 

(3) นักเรียนคิดวาถาเลือกได นักเรียนจะเลือกกระทาํตามอยางใคร เพราะ

เหตุใด 

(4) นักเรียนจะนําขอคิดจากการแสดงในครั้งนี้ไปใชในชีวิตประจําวันได

อยางไร 
 3. ขั้นอภิปรายสรุป 
                 ครูขอตัวแทนนักเรียนทีช่มบทบาทสมมุติ ออกมาสรุป วเิคราะห และตอบ

คําถามทีห่นาชั้นเรียน 
 4. ขั้นนาํความรูสูการปฏบัิติ 
                ใหนักเรียนสรปุการรูจักการเคารพสิทธิของคนอื่น และการประพฤติ ปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบยีบของหองเรยีนและโรงเรียน ตลอดจนขอดีและขอเสีย 
 5. ขั้นประเมนิผล 
                 5.1 การสงัเกต 

- การรวมกจิกรรม 

- การอภิปราย 

                      5.2 การสรุปการรูจักการเคารพสิทธิของคนอื่น และการประพฤติ ปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบของหองเรียนและโรงเรียน ตลอดจนขอดีและขอเสีย 
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บทบาทสมมติุ 

 
สถานการณ 
 

 ในหองเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 ของโรงเรียนแหงหนึง่ ชาคริตกําลังเดินหยบิ

ปากกา และหนังสือของเพื่อน ที่นัง่โตะขางๆ โดยไมไดขออนุญาตกอน เพราะโดยปกต ิ

ชาคริตมักจะหยิบของใชตางๆ ไมวาจะเปนปากกา ดินสอ ยางลบ หนงัสือ ของเพื่อนๆ มาใช

โดยไมขออนญุาตกอนเสมอ เร่ืองนีก้ฤษณ ซึ่งเปนเพื่อนสนทิของชาคริตไดตักเตือนบอยครั้ง 

แตชาคริตไมเคยฟงและยังคงปฏิบัติเชนนี้เสมอมา  

 วันหนึง่คุณพอของชาคริตไดซื้อหุนยนตใหเปนของขวัญในวนัเกิด ชาคริตดีใจมาก 

รุงเชาชาคริตไดนําหุนยนตไปอวดเพื่อนๆ ในหอง ทําใหเพื่อนๆ อยากเลนหุนยนตกนัมาก ใน

ชั่วโมงภาษาองักฤษ ในขณะที่คุณครูกําลังสอนอยู ชาคริตปวดทองอยางมาก จึงเดนิออก

จากหองไปโดยไมไดขออนุญาตคุณครูผูสอนอยู ศักดิสิ์ทธิ์ซึง่นัง่ขางๆ กับชาคริต ไดโอกาส

จึงแอบหยิบหุนยนตออกขึ้นมาเลน บังเอญิที่คุณครูเห็นเขาพอด ีจึงยึดหุนยนตนั้นไป เมื่อ

ชาคริตกลับมา จงึรูวาหุนยนตของตนถกูคุณครูยึดไว จึงไปบอกคุณครูและขอคืน คุณครูจึง

ไดตักเตือนศักดิ์สิทธิ์ ถึงการเคารพสิทธิของผูอ่ืน โดยไมกาวกายหรือหยบิของมาใชหรือมา

เลน โดยไมไดขออนุญาตกอน และในขณะที่อยูในหองเรียนตองตัง้ใจเรียน อยูในกฎ 

ระเบียบของหองเรียน สวนชาคริตกอนออกจากหองเรียนควรขออนุญาตคุณครูกอนทุกครั้ง 

เหตุการณในครั้งนั้น ทําใหชาคริตไดรูสึกตัว คิดขึ้นไดวา ความรูสึกของตนที่ถกูหยิบของไป

ใชหรือเลน โดยไมขออนุญาตหรือยืมกอนเปนอยางไร   
 
บทบาทของชาคริต 
 
 ฉันชื่อเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ฉันมีนิสัยชอบหยิบฉวยของใชหรือ

อุปกรณของคนอื่นไปใช โดยไมไดบอกกลาวหรือขออนุญาตเจากอน เพราะฉนัคิดวาเปน

เพื่อนกันคงไมเปนไร วนัหนึง่ฉันไดรับหุนยนตเปนของขวญัวันเกิดจากคุณพอ จึงเอาไปเลนที่

โรงเรียน ในชัว่โมงภาษาอังกฤษ ฉันปวดทองมาก จงึเดินออกไปเขาหองน้าํโดยไมขอ

อนุญาตคุณครู เมื่อกลับมาเขาหองเรยีนกพ็บวาหุนยนตถูกคุณครูยึดไว โดยเพื่อนของฉัน

เองแอบหยิบข้ึนมาเลน โดยที่ไมขออนุญาตฉันกอน ฉันรูสึกถึงการทีถู่กหยิบของไปใชหรือ

เลนโดยไมไดรับอนุญาตจากเจาของกอนวาเปนเชนไร และตั้งใจวาตอไปจะไมหยิบของผูอ่ืน
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กอนทีจ่ะไดรับอนุญาตและจะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของหองเรียนและโรงเรียนอยาง

เครงครัด 

 
บทบาทของกฤษณ 
 
 ฉันชื่อกฤษณ เปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 เรียนอยูหองเดียวกับชาคริตและ

ศักดิ์สิทธิ์ ฉันไดตักเตือนชาคริตบอยๆ เกี่ยวกับเร่ืองไปหยิบของคนอืน่ไปใชหรือเลนกอน

ไดรับอนุญาต แตชาคริตกลับไมสนใจฟงและยังคงปฏิบัติเชนนี้อยูเสมอ 

 
บทบาทของศักด์ิสทิธิ ์
 

 ฉันชื่อศักดิ์สิทธิ์ เปนเพื่อนหองเดียวกับชาคริตและศักดิ์สิทธิ์ วันหนึ่งฉนัเหน็ชาคริต

นําหุนยนตโรงเรียน ฉันอยากเลนมาก ในชั่วโมงภาษาองักฤษ ชาคริตไดออกจากหองไปเขา

หองน้ํา ฉันจงึแอบหยิบหุนยนตของชาคริตขึ้นมาเลนโดยไมไดขออนุญาตเจาของกอน 

คุณครูเห็นครูกําลังเลนหุนยนตจึงไดยึดไป ฉันรูสึกเสยีใจที่หยิบของคนอื่นไปเลนโดยไมได

ขออนุญาตกอนและไมประพฤติตามกฎระเบียบของหองเรียนและโรงเรยีน ขณะอยูใน

หองเรียนตองตั้งใจเรียน ฟงคุณครูอยางตั้งใจ 
 
บทบาทคุณครู 
 

 ฉันเปนคุณครสูอนวิชาภาษาอังกฤษ ในขณะที่กาํลังสอนอยูไดเหน็ศักดิ์สิทธิ์กาํลัง

เลนหุนยนตอยู จึงไดยึดหุนยนตไว และทราบภายหลงัวาหุนยนตนี้เปนของชาคริต ฉันจึงได

ตักเตือนศักดิสิ์ทธิ์เกีย่วกับการเคารพในสทิธิของผูอ่ืน โดยไมหยิบของคนอืน่ไปใชหรือเลน

กอนไดรับอนญุาต และการอยูในหองเรียนตองตั้งใจเรยีน ไมเลนหรือแหยรบกวนคนอื่น และ

ไดตักเตือนชาคริตถึงการมีระเบียบประพฤติตามกฎของหองเรียนและโรงเรียน กอนออกจาก

หองเรียนตองขออนุญาตคุณครูกอนทุกครั้ง 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียน 

2. แบบประเมินพฤติกรรมความมีวนิัยในตนเองของ
นักเรียนตามการรับรูของครู 
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แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
 

ความมีวินัยในตนเอง   หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมพฤติกรรมของ
ตนเองไมใหเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ทําใหบุคคลสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองเปนพื้นฐานในการสรางความสัมพันธระหวางตนเองและ

ผูอ่ืนในระดับเสมอภาคทั้งกายและวาจา  ประกอบดวยคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ การ

เคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความตรงตอเวลา และความซื่อสัตย 
 
ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงออกในลักษณะของ

การมีความตั้งใจ ความพากเพียรและความปรารถนาจะที่ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดีที่สุด

ดวยความเอาใจใส มีความละเอียดรอบคอบ ไมละเลย หรือทอดทิ้ง หรือหลีกเลี่ยงงานนั้น  
 

การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกระทําที่อยู

ภายใตอํานาจของตนเองอยางอิสระของตนเองโดยไมลวงเกิน หรือลวงละเมิดผูอ่ืน 
 

ความซื่อสัตย หมายถึง ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงออกในลักษณะของการ

ประพฤติ ปฏิบัติตนที่ตรง และจริงใจ ไมคิดทรยศ ไมคดโกง และไมคดโกง ทั้งทางกาย วาจา และ

ใจ ตอตนเองและผูอ่ืน ทั้งตอหนาและลับหลัง 
 

ความตรงตอเวลา  หมายถึง  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

หรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหตรงหรือสําเร็จตามกําหนดเวลา 
 

 ความมุงหมาย 
 

 แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน สรางขึ้นเพื่อนาํไปใช

วัดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัความมวีินยัในตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 วานกัเรียน

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย การเคารพในสทิธิ

ของผูอ่ืน และความตรงตอเวลา อยูในระดับใด เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาความมี

วินัยในตนเองของนักเรียน ตลอดจนนักเรยีนสามารถนาํไปปรับปรุงและพัฒนาวินยัในตนเองใหดี

ยิ่งขึ้น 
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โครงสรางของแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
 
แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกบัความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนตนเอง มีจํานวน 4 ดาน คือ 

 1. ความรับผิดชอบ  ขอ 1 - 10   

 2. ความตรงตอเวลา  ขอ 11- 20  

 3. การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ขอ 21- 30  

 4. ความซื่อสัตย                          ขอ 31- 40  

 ซึ่งในแตละดานจะเปนสถานการณเกี่ยวกบับุคคลผูซึ่งเผชิญกับปญหา ทีพ่บเหน็อยูในชีวิต

ประวันเพื่อใหนักเรียนพิจารณาวาตนเองจะมีความคิดเหน็อยางไรถาอยูในสถานการณเชนนัน้ โดย

แบบวัดแตละขอของแตละดานจะมีตัวเลือกตอบ 3 ตัวเลือก  

 
การตรวจใหคะแนน 

 
 การตรวจใหคะแนนของแบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวนิยัในตนเองของ

นักเรียน ผูตรวจตองยึดการใหคะแนน ดังนี ้

 1. ให 3 คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถงึระดับของความรูความเขาใจเกี่ยวกับความม ี

                 วนิัยในตนเองสงู 

2. ให 2 คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถงึระดับของความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมี    

    วินัยในตนเองปานกลาง 

3. ให 1 คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถงึระดับของความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมี  

    วินัยในตนเองนอย 

 4. การใหคะแนนแตละขอ มดัีงนี ้
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คะแนนแตละขอของแบบวัดความรูความเขาใจเกีย่วกับ 

                     ความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีน 
 

คะแนนของ
ตัวเลือก 

คะแนนของ
ตัวเลือก 

คะแนนของ
ตัวเลือก 

คะแนนของ
ตัวเลือก 

 
ขอ 

ก ข ค 

 
ขอ 

ก ข ค 

 
ขอ 

ก ข ค 

 
ขอ 

ก ข ค 

1 3 1 2 11 1 3 2 21 1 2 3 31 3 1 2 

2 3 2 1 12 1 2 3 22 1 2 3 32 1 2 3 

3 1 2 3 13 1 2 3 23 1 2 3 33 3 1 2 

4 3 1 2 14 1 3 2 24 1 2 3 34 3 2 1 

5 2 3 1 15 1 2 3 25 1 2 3 35 1 3 2 

6 2 1 3 16 1 2 3 26 1 2 3 36 3 1 2 

7 1 2 3 17 1 2 3 27 3 1 2 37 3 1 2 

8 1 2 3 18 1 3 2 28 2 3 1 38 3 1 2 

9 3 1 2 19 3 1 2 29 1 3 2 39 3 1 2 

10 1 2 3 20 3 2 1 30 1 2 3 40 1 3 2 
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แบบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
 คําชี้แจง แบบวัดตอไปนี้เปนสถานการณเกี่ยวกับบุคคลผูซึ่งเผชญิกับปญหา ที่

ตองใชการตัดสินใจ ขอใหนกัเรียนอานเรื่องราวตางๆ อยางละเอยีดและแกไขปญหา ดังนี ้

 1. แบบวัดฉบบันี้ตองการทราบวา ถานกัเรยีนพบกับเหตุการณตามสถานการณตางๆ 

เหลานั้น แลวนักเรียนจะตัดสินใจอยางไร และใหเหตุผลอยางไร ในการตัดสินใจ คําตอบของ

นักเรียนจึงไมมีผิดและไมกระทบกระเทือนตอผลการเรียนของนกัเรียน ดังนัน้จงึขอใหนกัเรียนตอบ

ใหตรงกับความเปนจริง ตามความคิดของนักเรียนมากที่สุด 

 2. แตละขอมีคําตอบใหเลือก 3 คําตอบ ใหนกัเรียนเลือกคําตอบที่ใกลเคียงกับความรูสึก

ของนักเรียนมากที่สุด 

 3. แบบวัดนีม้ทีั้งหมด 40 ขอ กรุณาตอบใหครบทุกขอ 

 4. ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย X ทับตัวอักษร ก  ข  หรือ  ค ที่ตรงกับคําตอบทีน่ักเรียนเลือก

เพียงคําตอบเดียว 
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1. รัฐภูมิยืมหนังสือการตูนของเพื่อนมาอานที่บาน เขาทาํหนังสือการตูนของเพื่อนขาดโดยมิได

ต้ังใจ เขาเกรงวาเพื่อนจะโกรธและไมใหตนเองยืมหนงัสอืการตูนอีก ถานักเรียนเปนรัฐภูมิ 

นักเรียนจะทําอยางไร 

  

ก.ขอโทษเพื่อนเพราะไมไดต้ังใจ 

ข.บอกวานองเปนคนทําหนงัสือขาด 

ค.บอกวานองเปนคนทําหนงัสือขาด และจะเก็บเงินซื้อหนงัสือใหใหม  

 

2. รัชนกมีหนาที่กวาดบานเชา – เย็น ที่บานทุกวัน วนัหนึ่งรัชนกตองรีบไปโรงเรียนแตเชา ถา

นักเรียนเปนรัชนก นกัเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.รีบต่ืนขึ้นมากวาดบานเชากวาเดมิ 

ข.ใหคุณแมทาํแทน 

ค.ไมทํา โดยคดิวาไมทาํแควนัเดียวคงจะไมเปนอะไร 

 

3. คุณครูส่ังใหนกัเรียนทุกคนซอมกฬีาหลงัเลิกเรียนทกุวนั เพราะคุณครูตองคัดตัวนกักีฬา แตพร

ชัยไมชอบเลนกีฬา ถานกัเรียนเปนพรชยันักเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.ไมซอม เพราะเลนกีฬาไมเปน 

ข.ซอมบาง ไมซอมบาง เปนบางวัน 

ค.ต้ังใจซอมทกุวัน เพราะอาจจะพัฒนาทาํใหเลนกีฬาเกงได 

 

4. ในการทาํงานกลุม ภูริไดรับมอบหมายงาน ซึง่ภูริไมถนัด ถานกัเรียนเปนภูรินกัเรยีนจะทํา

อยางไร 

 

ก.พยายามทํา และปรึกษาเพื่อนในกลุมใหงานสาํเร็จใหได 

ข.ไมทํา เพราะไมถนัด 

ค.ลองทาํไปกอน ถาทาํไมไดก็เลิกทาํ 
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5. ในชัว่โมงวาดเขียน คุณครูใหนักเรียนวาดภาพดวยสชีอลก มีสุขลืมนําสีชอลกมา จึงขอยืม 

สีชอลกของอรปรียา มีสุขทําสีชอลกของอรปรียาหกัไป 1 แทง โดยมิไดต้ังใจ ถานกัเรียนเปนมี

สุขนักเรียนจะทําอยางไร  

 

ก.เก็บสีชอลกใสกลองใหเรียบรอยแลวนํามาคืนอรปรียา 

ข.ขอโทษอรปรียา และยอมรับวาตนเองเปนคนทําสีชอลกหกั 

ค.บอกอรปรียาวาคนอื่นทําสีชอลกหัก 

 

6. ภาวินีเอาจานสีไปลางทีห่นาตาง และเทน้ําทิ้งโดยไมไดมอง ปรากฏวาน้ําลางสีกระเด็นไปถูก

ภาพวาดของรุจิราที่เอาไปผึ่งแดดใหแหงตรงหนาตางพอดี ซึ่งภาพวาดนี้ตองสงเปนคะแนน

สอบปลายเทอม ถานักเรียนเปนภาวนิี นกัเรียนจะทาํอยางไร  

 

ก.ทาํเปนไมรูไมชี้ 

ข.นําภาพนั้นไปทิ้ง 

ค.บอกความจริงกับรุจิราวาตนเองทําสีกระเด็นถกูภาพวาด 

 

7. ในชั่วโมงยมินาสตกิ อรอนงควิง่ไปเหยยีบชุดนักเรยีนของวิภาทีห่ลนอยูทีพ่ืน้เปอนเปนรอยเทา 

อรอนงคคิดวาไมผูใดเห็นเหตุการณ คุณแมของวิภาคอนขางเจาระเบยีบ ถาเหน็วาชุดนักเรียน

เปอนวิภาอาจถูกคุณแมตําหนิ ถานักเรียนเปนอรอนงค นกัเรียนจะทาํอยางไร 

 

ก.ทาํเฉยๆ 

ข.บอกความจริงแกวิภา 

ค.ขอโทษวิภา และนําชุดนักเรียนไปทาํความสะอาดให 

 

 

 

 

 

 



 263 
8. ในชั่วโมงสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คุณครูส่ังใหนักเรียนคนควาและทาํรายงาน 

เพราะคุณครูตองไปประชุม แลวนํารายงานมาสงในวันรุงขึ้น พรเพ็ญงวงนอนมาก เนื่องจาก

เมื่อคืนเลนอินเตอรเน็ตจนดกึ จึงคิดวาจะใชเวลาที่คุณครูไมอยูนอนพกัผอนสักครูหนึ่ง แลว

คอยลอกรายงานจากเพื่อนสง ถานกัเรียนเปนพรเพ็ญ นกัเรียนจะทาํอยางไร 

 

ก.นอนพักผอน 

ข.ลอกรายงานจากเพื่อนสง แลวจึงนอนพกัผอน 

ค.ทํารายงานดวยตนเองตามที่คุณครูส่ังทนัท ี

 

9. คุณครูส่ังใหนกัเรียนทํางานกลุม และนาํไปสงทีห่องพกัครูกอนเที่ยง ปญญาไดรับมอบหมาย

จากคุณครูใหเปนผูรวบรวมไปสง ขณะที่ปญญาเดินไปทีห่องพักครู ปญญาเหน็ไตรภพกําลงั

นั่งเลนเกมกด ปญญาจึงอยากแวะเลนเกมกดบาง แตถาแวะเลนเกมกดปญญาจะไปสงงานไม

ทันตามเวลาทีคุ่ณครูกําหนด ถานักเรียนเปนปญญา นักเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.รีบไปสงงานทนัท ี

ข.แวะเลนเกมกด แลวจึงไปสงงาน 

ค.ใหเพื่อนไปสงงานแทน 

 

10. เพื่อนๆ ตกลงจะไปดูบริษัทผลิตเครื่องเลนเกมคอมพวิเตอรในวนัเสาร วฑิูรณเปนลูกชาย

เจาของบริษทั จึงเปนตัวแทนของหองเรียนที่จะไปติดตอขอดูงาน แตในวนัเสารครอบครัวของ

วิฑูรณจะพากนัไปเที่ยวชายทะเล วฑิูรณอยากไปมาก ถานักเรียนเปนวิฑูรณ นักเรียนจะทํา

อยางไร 

 

ก.ไปเทีย่วกบัครอบครัว โดยใหเพื่อนๆ ไปดูงานที่อ่ืนแทน 

ข.ติดตอใหเพือ่นๆ แตเลื่อนวันเปนวนัเสารถัดไป 

ค.เลื่อนวนัไปเที่ยวชายทะเล เปนวันเสารถดัไป 
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11. ศิวัฒนนัดกับวีรภาพวาจะไปที่บานเวลา 09.00 น. แตบังเอิญศิวัฒนทองเสีย ถานักเรียน

เปนศิวัฒน นกัเรียนจะทาํอยางไร 

 

ก.ไมไป เพราะทองเสยี 

ข.ไมไป แตโทรศัพทบอกวีรภาพวาตนเองทองเสยี แลวจะไปหาที่บานเมื่อหายดี 

ค.ไป  แตผิดเวลาทีน่ัดไว  

 

12. โสภิตนภา เปนนักเรียนที่เรียนด ีแตถาคุณครูนัดมาทํากจิกรรม โสภิตนภามักจะไมตรงเวลา ซึง่

อางวากิจกรรมไมมีความสาํคัญเหมือนวชิาการ ถานักเรียนเปนโสภิตนภา นักเรียนจะทํา

เชนนัน้หรือไม 

 

ก.ทาํ เพราะยงัไงตนเองก็เรียนด ี

ข.ไมทํา เพราะเกรงใจคุณครู 

ค.ไมทํา เพราะตองใหความสําคัญกับกิจกรรมทุกอยางเทากนั 

 

13. ในชวงปดเทอม คุณครนูดันักกฬีาบาสเกตบอล ซอมกีฬาทุกวันเวลา 06.00 น. ณัฐวุฒิเปนเด็ก

ที่นอนตื่นสาย บางวนัก็มาทนัเวลา บางวันก็มาไมทันเวลา ถานกัเรียนเปนณัฐวุฒ ินักเรียนจะ

ทําเชนนั้นหรือไม 

 

ก.ทาํ เพราะตื่นไมทนั 

ข.ไมทํา เพราะเกรงคุณครูตําหน ิ

ค.ไมทํา เพราะจะไดทันซอมกับเพื่อน 

 

14. ในวนัเสารพิยดานัดกับเฌอมาลย เพื่อไปทํารายงานที่โรงเรียน กอนที่เธอจะออกจากบาน พอดี

มีรายการการตูนที่เธอชอบมาก ถานักเรยีนเปนพยิดา นักเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.ดูการตูนกอน 

ข.รีบไปใหทันนัด 

ค.ดูการตูนสักพักหนึง่ แลวจงึไปโรงเรียน 
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15. ในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน ไชยาไดมาเรียนพิเศษกบัคุณครูที่บานทกุวนั แมวาเพื่อนบางคนจะ

มาทนัเวลาบางหรือไมทนับาง แตไชยาก็ไปตรงเวลาทุกวนั ถานักเรียนเปนไชยาจะทาํเชนนัน้

หรือไม 

 

ก.ไมทาํ เพราะบางวันรูสึกขี้เกียจ 

ข.ทํา เพราะจะไดรับคําชมเชยจากคุณคร ู

ค.ทํา เพราะจะไดเปนคนที่ตรงตอเวลา 

 

16. คุณครูจัดการแขงขันเขยีนเรียงความที่โรงเรียน ถาใครสงเขาประกวดคุณครูจะใหอาน

เรียงความของตนเองทีห่นาเสาธงทุกวัน บุษกรซึ่งสงเรยีงความเขาประกวดจึงขอถอนตัว 

เพราะมาโรงเรียนไมคอยทัน ถานกัเรียนเปนบุษกร นกัเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.ขอถอนตวั เพรามาไมทนัเวลา 

ข.ไมถอนตัว เพราะเกรงคุณครูตําหน ิ

ค.ไมถอนตัว เพราะจะตองมาโรงเรียนใหทนัเวลา 

 

17. อลิชานัดกับสุวัจนีย วาจะมาชวยติววชิาคณิตศาสตร ใหเวลา 09.00 น. ของวันอาทิตย แตอลิ

ชามาถึงบานสุวัจนยีเวลา 12.00 น. ถานกัเรียนเปนอลิชานักเรียนจะทาํเชนนัน้หรือไม 

 

ก.ทาํ เพราะสวุัจนยีอยากใหติว ก็ตองรอ 

ข.ทํา เพราะมธีุระจําเปน 

ค.ไมทํา เพราะนัดกนัแลว ตองมาใหทนัเวลา 

 

18. บานของสริุวิภา คุณพอคุณแมมีกฎวาจะตองกลับเขาบานกอน 2 ทุม แตสุริวิภาอยากไปเลนที่

บานเพื่อน ถานักเรียนเปนสริุวิภา นกัเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.ไปเลนที่บานเพื่อน แลวคอยใหเพื่อนมาสงที่บาน 

ข.ตองขออนญุาตคณุพอคุณแมกอน 

ค.เมื่อใกลเวลา 2 ทุม จึงคอยโทรศัพทมาบอกคุณพอคุณแม 
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19. ปกติโรงเรยีนจะเขาแถวในเวลา 08.20 น. นักเรียนควรปฏิบัติอยางไร 

 

ก.มากอนเวลาทุกวนั 

ข.อาจมาหลงั 08.20 น.เปนบางครั้ง 

ค.มากอนเวลาเปนบางวัน 

 

20. จากคาํกลาวที่วา “ระหวางเปนคนตรงตอเวลาแตเสยีประโยชน เราขอเปนคนไดประโยชนแต

ไมตรงเวลาจะดีกวา” นักเรียนมีความคิดเห็นกับคํากลาวนี้อยางไร 

 

ก.ไมเหน็ดวย 

ข.คอนขางเหน็ดวย 

ค.เหน็ดวยอยางยิง่ 

 

21. เกียรติศักดิ์เปนนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่5 หลังเลิกเรียนจะซอมฟุตบอลเปนประจํา เมื่อ

นองชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 มาขอใชสนามฟุตบอลดวย เกียรติศักดิ์ก็มกัใชความที่เปนคนมี

รางกายใหญโตของตนเองไลนองชัน้ประถมศึกษาปที ่4 ใหไปซอมทีข่างสนามเสมอ ถา

นักเรียนเปนเกียรตศัิกดิ์จะทําเชนนั้นหรือไม 

 

ก.ทาํ เพราะจะไดซอมสนามใหญ 

ข.ทํา เพราะจะไดซอมฟุตบอลไดเต็มที่ 

ค.ไมทํา เพราะควรใหคนอืน่มีโอกาสไดใชสนามดวย 

 

 

22. สมพรอยูหอพักหองเดียวกับสมภพ ซึ่งมีเตียงนอน 2 เตียง วนัหนึ่งสมภพไปเทีย่วยงัไมกลับ สม

พรจึงไปชวนเพื่อนคูหูมานอนดวย โดยใหนอนบนเตียงของสมภพ ถานกัเรียนเปนสมพรจะทาํ

เชนนัน้หรือไม 

 

ก.ทาํ เพราะไมกลานอนคนเดียว 

ข.ไมทํา เพราะเกรงสมภพจะตอวา 

ค.ไมทํา เพราะเกรงใจสมภพ 
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23. พลอยเปนนองสาวของนุน วันหนึง่พลอยตองไปงานเลี้ยงวนัเกิดเพือ่น แตพลอยไมมีชุดสวยใส

ไปงาน จงึแอบเขาไปหยิบชดุของนุนมาใส โดยมิไดขออนุญาต ถานักเรียนเปนพลอย จะทํา

เชนนัน้หรือไม 

 

ก.ทาํ เพราะอยากใสชุดสวยๆ 

ข.ไมทํา เพราะเกรงนุนจับได 

ค.ทํา แตตองขออนุญาตนุนกอน 

 

24. ในการเดินทางไปเที่ยวชายทะเลของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 ขณะที่ทุกคนกําลงัเลนน้าํ

ทะเลอยางสนกุสนานเพ็ญเพชรนัง่อยูในหองพักคนเดียว เพราะเขารูสึกไมสบาย เขาไดคน

กระเปาของเพือ่นๆ เพื่อหายา ถานกัเรียนเปนเพ็ญเพชร นักเรียนจะทําเชนนัน้หรือไม 

 

ก.ทาํ เพราะจะไดรับประทานยา 

ข.ไมทํา เพราะเกรงคนอืน่จะมาพบ 

ค.ไมทํา เพราะยังมิไดขออนญุาตเจาของ 

 

25. ในการเขาคายพักแรม นกัเรียนตองเดินทางไกล วรฤทธิ์เปนหวัหนาหมู ซึง่คุณครูมอบหมาย

หนาที่ใหดูแลสัมภาระตางๆ วรฤทธิ์เห็นชอ็กโกแลตอยูในกระเปาของเพื่อน และรูสึกอยาก

รับประทานมาก ถานักเรียนเปนวรฤทธิ์จะทําอยางไร 

 

ก.หยิบช็อกโกแลตมารับประทาน แลวคอยบอกเพื่อนทหีลัง 

ข.ไมรับประทาน เพราะเกรงเพื่อนตอวา 

ค.ไมรับประทาน เพราะมิใชของตนเอง 
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26. ฉัตรชัยเปนเด็กทีย่ากจน ที่บานไมมโีทรทัศน ฉัตรชัยอยากดูโทรทัศนมาก เพราะเปนละคร

ที่เคยดูที่บานของธีรพลเปนประจํา ฉัตรชยัจึงเขาไปที่บานของธีรพลเพื่อดูละคร แตพอเขาไปก็

ไมพบใครในบาน ฉัตรชัยจึงเขาไปเปดโทรทัศนดูโทรทัศนคนเดียว ถานักเรียนเปนฉตัรชัย 

นักเรียนจะทําเชนนัน้หรือไม 

 

ก.ทาํ เพราะอยากดูละคร 

ข.ไมทํา เพราะเกรงวาธีรพลกลับมาพบเหน็เขา 

ค.ไมทํา เพราะไมใชบานของตนเอง 

 

27. สมพลตัง้ใจจะไปชมภาพยนตรเร่ืองทีไ่ดรับรางวัลออสการ มีคนเขาแถวซื้อบัตรชมภาพยนตร

จํานวนมาก ขณะนั้นเปนเวลาใกลภาพยนตรจะฉายแลว สมพลรูจักกบัคนจําหนายบัตร 

ภาพยนตร ถานักเรียนเปนสมพล นักเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.รอเขาแถวตามลําดับ 

ข.แซงคิวซื้อบัตรภาพยนตรกบัคนจําหนายบัตร 

ค.ฝากใหคนทีอ่ยูหัวแถวซื้อให 

 

28. ที่โรงภาพยนตรมีคนเขาแถวซื้อบัตรยาวมาก สุวรรณีจะซื้อบัตรเพื่อเขาไปชมภาพยนตร แต

พอดีมองไปเหน็เพื่อน ซึง่เขาแถวอยูกอนแลว ถานกัเรียนเปนสวุรรณี นักเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.ฝากเพื่อนซือ้ 

ข.เขาแถวซื้อบัตรตามลําดับ 

ค.แทรกแถวเขาไปยืนตอหลงัเพื่อน 
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29. ในวนัเด็กแหงชาติ ตามหางรานตางๆ ไดนําอุปกรณการเรียนมามอบใหนักเรียน มีนกัเรียน

เขาแถวรอรับส่ิงของเปนจํานวนมาก พีระอยากไดรับของแจกแตไมอยากเสียเวลาเขาคิว ถา

นักเรียนเปนพรีะ นักเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.เขาไปยนืหวัแถวทนัท ี

ข.เขาไปยืนตามลําดับ 

ค.เขาไปยืนแทรกแถวตอจากเพื่อนสนทิ 

 

30. ชลิตาลืมนาํอุปกรณเครื่องเขียนมาจากบาน จึงหยบิของเพื่อนทีน่ั่งขางๆ มาใชถา         

      นักเรียนเปนชลิตา นกัเรียนจะทําเชนนั้นหรือไม 

 

ก.ทาํ เพราะไมมีอุปกรณเครื่องเขียนใช 

ข.ไมทํา เพราะเกรงเพื่อนตอวา 

ค.ไมทํา เพราะตองของอนญุาตเจาของกอน 

 

31. คุณแมใหเงินสงกรานตทกุวันจันทรของแตละสัปดาห สัปดาหละ 150 บาท ในเชาวันศุกร

สงกรานตเหลอืเงินเพียง 10 บาท ซึ่งไมพอคาอาหารกลางวนั เมื่อสงกรานตเดินผานหองของ

คุณแม เหน็เงนิวางอยู 40 บาท ถานักเรยีนเปนสงกรานต นักเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.ขออนุญาตคุณแมกอนหยิบเงนิ 

ข.หยิบเงนิของคุณแมไป 20 บาท โดยไมใหคุณแมทราบ 

ค.หยิบเงนิของคุณแมไป 20 บาท โดยบอกคุณแมทีหลงั 

 

32. เมื่อใกลวนัเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หวัคะแนนนําเงินมาใหแดน 500 บาท เพื่อใหไป

ชวยเลือกผูสมคัรคนที่หวัคะแนนแนะนาํ  ถานกัเรียนเปนแดน จะทาํอยางไร 

 

ก.รับเงนิ แลวเลือกผูทีห่ัวคะแนนแนะนาํ 

ข.รับเงิน แลวไมเลือกผูทีห่ัวคะแนนแนะนาํ แตเลือกเบอรที่คิดวาเปนคนดี 

ค.ไมรับเงิน และไมเลือกผูทีห่ัวคะแนนแนะนํา 
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33. ขณะสอบสุจิราเหน็พรทพิยทาํขอสอบไมได จึงเขียนคําตอบใสเศษกระดาษสงใหพรทิพย 

ถานกัเรียนเปนพรทพิย นกัเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.ปฏิเสธไมยอมรับกระดาษคําตอบที่สุจริาสงมาให 

ข.รับกระดาษคําตอบจากสจุิรา โดยระมัดระวังไมใหคุณครูเห็น 

ค.อยากรับกระดาษคําตอบจากสุจิรา แตไมกลา เกรงคณุครูเห็น 

 

34. เนาวรัตนอยูในหองเรียนคนเดียวเห็นกลองใสอุปกรณเครื่องเขียน ที่เคยอยากไดมานานวางอยู 

แตไมมีเงินซื้อ ถานกัเรียนเปนเนาวรัตนจะทําอยางไร 

 

ก.เก็บเอาไปใหคุณครูประกาศหาเจาของ 

ข.เก็บไวใชเอง เพราะกําลงัตองการอยูพอด ี

ค.เก็บเอาไปใชกอน ถาเจาของถามหาคอยนํามาคนื 

 

35. สุรพงษเปนนกัเรียนยากจนไมคอยมีเงนิรับประทานอาหารกลางวนั เชาวนัหนึง่เขาเก็บกระเปา

เงินได ถานักเรียนเปนสุรพงษ นกัเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.เก็บเงนิไวรับประทานอาหารกลางวัน 

ข.นําเงนิไปสงคุณครู เพื่อประกาศหาเจาของ 

ค.นําเงนิสวนหนึง่ไปรับประทานอาหาร แลวเอาสวนที่เหลือไปสงคุณครูประกาศหา

เจาของ 

 

36. นิธิอยากซือ้ของเลนราคาในราคาประมาณ 200 บาท แตไมมีเงินซื้อ วนัหนึ่งคณุแมออกไปธุระ

นอกบาน จึงฝากใหเงนิไวกบันิธิ ใหแบงนองคนละ 50 บาท ถานักเรียนเปนนธิิ จะทําอยางไร 

 

ก.นาํเงินแบงใหนองตามที่คุณแมส่ังไว 

ข.เก็บเงนิไวใชเองทัง้หมด 

ค.นําเงนิไปซื้อของเลนกอน ถาเงนิเหลือคอยนํามาแบงใหนอง 
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37. คุณครูประจําชัน้แจกสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน เพื่อนาํกลับไปใหผูปกครองดู วีณาได

คะแนนสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเพียงรอยละ 45 ซึ่งถานาํสมุดรายงานไปใหผูปกครองดู 

จะตองถูกตาํหนิแนนอน ถานักเรียนเปนวีณา นักเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.นาํสมุดรายงานผลการเรยีนไปใหผูปกครองดู 

ข.เก็บสมุดรายงานผลการเรียนไปซอน 

ค.บอกผูปกครองวาคุณครูประจําชั้นยังไมแจกสมุดรายงานผลการเรียน 

 

38. ทีท่าอากาศยาน ชาวตางประเทศคนหนึ่งไดข้ึนรถแทก็ซี่ไปยังที่พกัแหงหนึง่ พอถงึทีพ่ักไดลง

จากรถไปโดยลืมกระเปาเอกสารไวในรถ ขณะนั้นเปนเวลา 5 โมงเย็น สมรักษคนขับรถแท็กซี่ 

ไดรีบขับรถไปคืนเจาอูรถแทก็ซี่ บังเอิญเหลือบดูในกระจกพบกระเปาเอกสารจึงรีบจอดขาง

ทางเปดดู พบเงินจาํนวนมากบรรจุภายในกระเปาเอกสาร สมรักษเหลอืบดูนาฬกิาอกีที 

ปรากฏวาจวนจะถึงเวลาตองสงรถแลว ขณะเดียวกนักน็ึกถงึลูกสาวที่นอนปวยที่บาน ซึ่งกําลงั

ตองการใชเงินอยางมากในการรักษา สมรักษควรจะตัดสินใจอยางไร 

 

ก.นาํทั้งหมดสงใหตํารวจ ตามหาเจาของ 

ข.เก็บเงนิไวทัง้หมด 

ค.เก็บเงินบางสวนไวรักษาลกูสาว  

 

39. คุณครูสงสมุดการบานกลับคืนมาใหอารยาแกไขขอที่ทาํผิด ถาอารยานํากลบัมาแกไขใหมจะ

ทําใหเสียเวลาคดิ และอาจจะทําไมถูกตอง แตถาอารยาขอลอกจากเพือ่นคนที่ทาํถูกตองจะใช

เวลานอย สะดวกและถูกตองแนนอน ถานักเรียนเปนอารยา นักเรียนจะทําเชนนัน้หรือไม 

 

ก.ไมทาํ เพราะตองแกไขดวยตนเอง 

ข.ทํา เพราะลอกเพื่อนไดสะดวก และถกูตอง จะไดไมตองนาํกลับมาแกไขใหม 

ค.ไมทํา เพราะเกรงคุณครูตําหน ิ
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40. ขณะที่อารียานัง่รถโดยสารประจําทางเพื่อเดนิทางไปโรงเรียน เนือ่งจากในตอนเชาเปน

ชวงเวลาเรงรีบซึ่งทกุคนตองรีบไปทํางานและไปโรงเรียน จงึทาํใหรถโดยสารประจําทางในตอน

เชาคนแนนมาก พนักงานเกบ็คาโดยสารจงึลืมเก็บคาโดยสารจากอารยีา ถานักเรียนเปนอารี

ยา นักเรียนจะทําอยางไร 

 

ก.ยนืเฉยๆ 

ข.ยื่นเงินใหพนักงานเก็บคาโดยสาร 

ค.ถาพนกังานเก็บคาโดยสารถาม แลวจงึใหเงนิ 
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แบบประเมินพฤติกรรมความมวีินัยในตนเองของนกัเรียนตามการรับรูของครู 

 
วันที่บันทึก...........เดือน................................พ.ศ............. 

 
ชื่อนักเรียน........................................นามสกุล.................................. 

 
ผูบันทึก....................................................................... 

 

 

 

 

 

 

คําชี้แจง ประเมินพฤตกิรรมความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5 จาก

รายการพฤติกรรมความมวีินยัในตนเองแลวใหระบุระดับของการปฏิบัติ

พฤติกรรมของนักเรียน ดังนี ้ 

 

  1 พฤติกรรมนกัเรียนในเรื่องนัน้ตองปรับปรุง 

  2 พฤติกรรมนกัเรียนในเรื่องนัน้พอใช 

  3 พฤติกรรมนกัเรียนในเรื่องนัน้ดี 

  4 พฤติกรรมนกัเรียนในเรื่องนัน้ดีมาก 
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ระดับการ
ปฏิบัติ 

ลําดับ  
พฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง 

4 3 2 1 

1 ความรับผิดชอบ     

1.1 นักเรียนแตงกายตามระเบียบของโรงเรียน     

1.2 นักเรียนรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางด ี     

1.3 นักเรียนทําและสงการบานตามที่ครูสั่ง     

1.4 นักเรียนดูแลรักษาความสะอาดของรางกายและเครื่องใชสวนตัว     

1.5 นักเรียนดูแลรักษาความสะอาดของหองเรียน บริเวณโรงเรียนและอปุกรณสวนรวม     

1.6 ในการรวมกิจกรรมใดที่มีการกําหนดกติกาไวนักเรียนปฏิบัติตามอยางเครงครัด     

1.7 นักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมหนาเสาธงอยางสม่ําเสมอ     

1.8 ในเวลาเรียนนักเรยีนจะไมคุยกับเพ่ือนหรือไมเอางานวิชาอื่นขึ้นมาทํา     

2 ความซื่อสัตย     

2.1 นักเรียนไมหยิบของผูอื่นมาเปนของตนเอง     

2.2 นักเรียนไมนําของสวนรวมมาเปนของตน     

2.3 นักเรียนไมลอกการบานหรือลอกขอสอบของผูอื่น     

2.4 นักเรียนพูดความจริงและปฏิบัติตามคําพูดของตนเองเสมอ     

2.5 เมื่อนักเรยีนเกบ็ของไดจะนําสงคืนเจาของหรอืนําสงครู     

3 การเคารพในสิทธิของผูอื่น     

3.1 นักเรียนพูดเบาๆ ไมสงเสียงดังในชัน้เรียน     

3.2 นักเรียนขออนุญาตกอนเขา-ออกหองเรียน     

3.3 นักเรียนเขาแถวตามลําดับกอนหลงัเพื่อรอรับการบริการตางๆ     

3.4 นักเรียนไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต     

3.5 นักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน     

3.6 นักเรียนไมวากลาวเพื่อนดวยถอยคํารุนแรงเมื่อทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือน     

3.7 นักเรียนไมแกลงเพื่อนเมื่อทํากจิกรรมรวมกับเพ่ือน     

3.8 นักเรียนไมลอเลียนเพื่อนเมือ่ถูกทําโทษหรือเพ่ือนที่มีความผิดปกติทางรางกาย     

4 ความตรงตอเวลา     

4.1 นักเรียนมาโรงเรียนและเขาหองเรียนทันเวลา     

4.2 นักเรียนทํากิจกรรมเสร็จทันเวลาทีค่รูกําหนด     

4.3 นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่กําหนด     

4.4 นักเรียนสงการบานตามเวลาที่กําหนด     

4.5 นักเรียนมาตามกําหนดเวลานัดเสมอ     

4.6 นักเรียนวางแผนการใชเวลาในการทํากิจกรรมทุกครั้ง     

4.7 นักเรียนรูเวลาเริ่มและเลิกกิจกรรมโดยฟงสัญญาณจากครูและครูไมตองเตือนซ้ํา     

4.8 นักเรียนกลบับานตรงตามเวลาเสมอ     
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาววิลาพัณย อุรบุญนวลชาติ เกิดเมื่อวันที่ 18 มกราคม 2524 จังหวัดปทุมธานี              

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม เมื่อปการศึกษา 2545  และเขาศึกษา

ตอหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา ภาควิชาหลักสูตร การสอน และ

เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2546 
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