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บทที่ 4  
 

ผลการศึกษาและการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาวิกฤตของศาสนทายาทจากการลดลงของพระภิกษุและสามเณรในจังหวัด
เชียงใหม   สามารถนําเสนอผลการศึกษาจากภาคสนามและวิเคราะหขอมูลได  ดังนี้ 
 

4.1 ผลการศึกษา 
จากการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยาง  สามารถนําเสนอปญหาและ

แนวทางแกไขของศาสนทายาทจากการลดลงของพระภิกษุและสามเณรในจังหวัดเชียงใหม    
ดังตอไปนี้ 
 

 4.1.1 ขอมูลพื้นฐานของผูใหการสัมภาษณ  
ตารางที่ 11  จํานวนและรอยละของผูใหสัมภาษณ   จําแนกตามประเภทงานวิจัย 
 

ท่ี ประเภท จํานวน รอยละ 
1 บรรพชิต 100 55.56 
2 ฆราวาส 80 44.44 

รวม 180 100 
3 พระภิกษุ 52              28.89 
4 สามเณร 48 26.67 
5 ประชาชนทั่วไป                                                                80 44.44 

รวม 180 100 
6 ผูบริหารคณะสงฆ 11 6.11 
7 ผูบริหารสถานศึกษาสงฆ 9 5.00 
8 เจาอาวาส 16 8.89 
9 พระภิกษุลูกวัด 16 8.89 
10 สามเณร 48 26.67 
11 มัคนายก 16 8.89 
12 ผูปกครอง 32 17.78 
13 เยาวชน 32 17.78 

รวม 180 100 
 

พระภิกษุ 

ประชาชนทั่วไป 
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จากตาราง ขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณ แสดงขอมูลของผูใหสัมภาษณ  ดังนี ้
 

จําแนกตามสภาวะของจํานวนผูใหสัมภาษณออกเปน 2 กลุม คือ บรรพชิตไดจํานวน 100 
รูป คิดเปนรอยละ 55.56  และฆราวาส จํานวน 80 คน คดิเปนรอยละ 44.44 

จําแนกตามสภาวะของผูใหสัมภาษณ ออกเปน 3 กลุม คือพระภกิษุจํานวน 52 รูป คิดเปน
รอยละ 28.89 สามเณรจํานวน 48 รูป คิดเปนรอยละ 26.27 และประชาชนทั่วไปจํานวน 80 คน คิด
เปนรอยละ 44.44 

จําแนกตามสถานภาพทางสังคมของจํานวนผูใหสัมภาษณ ออกเปน 8 กลุม คือ ผูบริหาร
คณะสงฆจํานวน 11 รูป คิดเปนรอยละ 6.11 ผูบริหารสถานศึกษาสงฆจํานวน 9 รูป คิดเปนรอยละ 5 
เจาอาวาสจํานวน 16 รูป คิดเปนรอยละ 8.89 พระภิกษุลูกวัดจํานวน 10 รูป คิดเปนรอยละ 8.89 
สามเณรจํานวน 48 รูป คิดเปนรอยละ 26.67 มัคนายกจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 8.89 ผูปกครอง
จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 17.78 และเยาวชนจํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 17.78 
 

 4.1.2 ขอมูลเชิงสํารวจความคิดเห็น 
ตารางที่ 12   จํานวนพระภิกษุและสามเณรในวัดหรือสํานกัเรียนปจจุบัน ท่ีลดลง เพิม่ขึ้น คงท่ี 
 

ความคิดเห็น 
ลดลง เพิ่มขึ้น คงที่ ท่ี กลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
รวม 

1  ผูบริหารคณะสงฆ 8 72.73 2 18.12 1 9.10 11 
2 ผูบริหารสถานศึกษาสงฆ 7 77.78 2 22.22 - - 9 
3 เจาอาวาส 16 100 - - - - 16 
4 พระภิกษุลูกวัด 16 100 - - - - 16 
5 สามเณร 41 85.42 5 10.42 2 4.17 48 
6 มัคนายก 13 81.25 2 12.50 1 6.25 16 
7 ผูปกครอง 23 71.88 4 12.50 5 15.63 32 
8 เยาวชน 27 84.38 3 9.38 2 6.25 32 

รวม 151 83.89 18 10 11 6.11 180 
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จากตารางที่ 12 เม่ือพิจารณาจากขอมูลไดผลวิจัยดังนี ้
 

1. จํานวนของพระภกิษุและสามเณรในวัดหรือสํานกัเรียนปจจุบนัลดลง ผลการวิจัย
พบวา จากกลุมตัวอยางการศึกษาทั้งหมด 180 รูป/คน มีความคิดเหน็ลดลงมากทีสุ่ด 151 รูป/คน 
ดังนี้ ผูบริหารคณะสงฆ จํานวน 8 รูป คิดเปนรอยละ 72.73 ผูบริหารสถานศึกษาสงฆ จํานวน 7 รูป  
คิดเปนรอยละ 77.78 เจาอาวาส จํานวน 16 รูป คิดเปนรอยละ 100 พระภิกษุลูกวัด จํานวน 16 รูป คดิ
เปนรอยละ 100 สามเณรจํานวน 41 รูป คิดเปนรอยละ 85.42 มัคนายก จาํนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 
81.25 ผูปกครอง จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 71.88 และเยาวชน จาํนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 
84.38 

2. จํานวนของพระภกิษุและสามเณรในวัดหรือสํานกัเรียนปจจุบนัเพิ่มขึ้น ผลการวิจัย
พบวา จากกลุมตัวอยางการศึกษาทั้งหมด 180 รูป/คน มีความคิดเห็นเพิ่มขึน้ 18 รูป/คน ดังนี้ 
ผูบริหารคณะสงฆ จํานวน 2 รูป คิดเปนรอยละ 22. 22 สามเณร จํานวน 5 รูป คิดเปนรอยละ 10.42 
มัคนายก จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 12.50 ผูปกครอง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 12.50 และ
เยาวชน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 9.38 

3. จํานวนของพระภิกษุและสามเณรในวัดหรือสํานักเรียนปจจุบันคงที่นอยท่ีสุด 
ผลการวิจัยพบวา จากกลุมตัวอยางการศึกษาทั้งหมด 180 รูป/คน มีความเห็นคงที่11 รูป/คน ดังนี้ 
ผูบริหารคณะสงฆ จํานวน1 รูป คิดเปนรอยละ 9.10 สามเณร จํานวน 2 รูป คิดเปนรอยละ 4.17  
มัคนายก จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.25 ผูปกครอง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 15.3 และ
เยาวชน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.25 
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ตารางที่ 13   สาเหตุและปญหาที่ทําใหจํานวนพระภิกษุและสามเณรเขามาบวชในวัดและสํานักเรียน  
                       ความคิดเห็นลดลง 

 
ท่ี ความคิดเห็น จํานวน    รอยละ 
1 ความเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมและเศรษฐกิจ 149 20.96 
2 คานิยมและจุดมุงหมายของการบวชเปลี่ยนไป 137 19.27 
3 สืบเนื่องมาจาก พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  135 18.99 
4 ความไมสอดคลองทางการศึกษาตอการนาํไปประกอบวชิาชีพ   110 15.47 
5 ระบบโครงสรางของสังคมที่ลมเหลว 91 12.80 
6 อ่ืนๆ 89 12.52 

รวม 151/711 100 
หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1  
 

จากกลุมตวัอยางการศึกษา  151 รูป/คน ซ่ึงมีความคิดเห็นตอจํานวนลดลงของพระภิกษุ
และสามเณรวามาจากสาเหต ุ ดังนี้ เกดิจากความเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมและเศรษฐกิจ มาก
ที่สุด จํานวน 149 รูป/คน รองลงมาคือ เกิดจากคานิยมและจุดมุงหมายของการบวชเปลี่ยนไป 
จํานวน 137 รูป/คน สืบเนื่องมาจาก พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จํานวน 135 รูป/คน  
ความไมสอดคลองทางการศึกษาของสถาบันสงฆตอการนําไปประกอบวิชาชีพ จํานวน 110 รูป/คน 
จากระบบโครงสรางของสังคมที่ลมเหลว จํานวน 91 รูป/คน และอ่ืน ๆ  จํานวน 89 รูป/คน  
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ตารางที่ 14   สาเหตุและปญหาที่ทําใหจํานวนพระภิกษุและสามเณรเขามาบวชในวัดและสํานักเรียน 
                       ความคิดเห็นเพิ่มขึ้น 

 
ท่ี ความคิดเห็น จํานวน    รอยละ 
1 จากพระภิกษุและสามเณรตางถิ่นเพื่อหาโอกาสทางการศึกษา       13 29.54 
2 วัดแสวงหาผูบวชเรียนเพื่อจําวัด 12 27.27 
3 สํานักเรียนแสวงหาผูบวชเรียน 10 22.73 
4 อ่ืนๆ 9 20.45 

รวม 18/44 100 
หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1  
 

จากกลุมตวัอยางการศึกษา  18 รูป/คน ซ่ึงมีความคิดเหน็ตอจํานวนเพิ่มขึ้นของพระภกิษุ
และสามเณรวามาจากสาเหต ุดังนี ้ เกดิจากพระภกิษุและสามเณรตางถ่ินเพื่อหาโอกาสทางการศึกษา 
มากที่สุด จํานวน 12 รูป/คน รองลงมาคือ เกิดจากวดัแสวงหาผูบวชเรียนเพื่อจําวดั จํานวน 137 รูป/
คน จากที่สํานักเรียนแสวงหาผูบวชเรียน จํานวน 10 รูป/คน คิดเปนรอยละ 55.55  และอ่ืน ๆ  
จํานวน 9 รูป/คน  
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ตารางที่ 15  สาเหตุและปญหาท่ีทําใหจํานวนพระภิกษุและสามเณรเขามาบวชในวัดและสํานักเรียน  
                       ความคิดเห็นคงที่ 

 
ท่ี ความคิดเห็น จํานวน    รอยละ 
1 จากพระภิกษุและสามเณรตางถิ่น เพื่อหาโอกาสทางการศึกษา 9 31.03 
2 ความตองการพระภกิษ-ุสามเณรจําวัดในการประกอบพธีิกรรม 8 27.57 
3 วัดหรือสํานกัเรียนแสวงหาผูบวช 6 20.67 
4 อ่ืนๆ  6 20.67 
 รวม 11/29 100 

หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1  
 

จากกลุมตวัอยางการศึกษา  11 รูป/คน ซ่ึงมีความคิดเห็นตอจํานวนคงท่ี ของพระภิกษุ
และสามเณรวามาจากสาเหต ุดังนี ้ เกดิจากพระภกิษุและสามเณรตางถ่ินเพื่อหาโอกาสทางการศึกษา 
มากที่สุด จํานวน 9 รูป/คน รองลงมาคือ จากความตองการของศรัทธาชุมชนตองการพระภิกษุและ
สามเณรจําวดัใหครบองคในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาจํานวน 8 รูป/คน จากวัดหรือสํานกั
เรียนแสวงหาผูบวช จํานวน 6 รูป/คน และอื่น ๆ  จํานวน 6 รูป/คน  
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ตารางที่ 16  ผลกระทบจากสาเหตุและปญหาของจํานวนพระภิกษุและสามเณรที่เขามาบวชในวดั   
                    หรือสํานักเรียนของสงฆ ลดลง 
 
ท่ี ความคิดเห็น จํานวน   รอยละ 
1 ทําใหขาดแคลนศาสนทายาท โดยเฉพาะศาสนทายาทของชุมชน  101  
2 คานิยมและจุดมุงหมายของการบวชดั้งเดิมกําลังเลือนหายไป 77  
3 หากผูเรียนไมถึงเกณฑ โรงเรียนตองถูกยบุหรือถูกรวม 61  
4 ขาดพระภกิษ-ุสามเณรในการประกอบพิธีกรรม  58  
5 อ่ืนๆ  53  

รวม 151/350  
หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1  
 

จากกลุมตวัอยางการศึกษา  151 รูป/คน ซ่ึงมีความคิดเหน็ตอผลกระทบตอจํานวนลดลง
ของพระภิกษแุละสามเณร ดังนี้ ทําใหขาดแคลนศาสนทายาท โดยเฉพาะศาสนทายาทของชุมชน 
มากที่สุด จํานวน 101  รูป/คน รองลงมาคือ คานิยมและจุดมุงหมายของการบวชดั้งเดิมของชาว
ลานนากําลังเลือนหายไป จาํนวน 77 รูป/คน การศึกษาสําหรับพระภกิษุสามเณร    หากผูเรียนไมถึง
เกณฑตองถูกยุบหรือถูกรวม จํานวน 61  รูป/คน ทําใหขาดพระภกิษุ-สามเณรครบองคศาสนาพิธี
ของวัด ตองนมินตจากวัดอืน่ๆ จํานวน 58  รูป/คน และอื่น ๆ  จํานวน 53 รูป/คน  
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ตารางที่ 17  ผลกระทบจากสาเหตุและปญหาของจํานวนพระภิกษุและสามเณรที่เขามาบวชในวดั  
                    หรือสํานักเรียนของสงฆ เพิ่มขึ้น 
 

ท่ี ความคิดเห็น จํานวน    รอยละ 
1 วัดไมมีทีพ่ักเพียงพอ ทําใหเกิดปญหาความแออัด                          14 34.15 
2 พระภกิษ-ุสามเณร ขาดแคลนปจจยัเพื่อการศึกษา 8 19.51 
3 วัดปกครองไมทั่วถึง ทําใหเกดิปญหาอื่นๆ ตามมา 10 24.39 
4 สํานักเรียนมีสถานที่และอุปกรณการเรยีนไมเพียงพอ 5 12.20 
5 อ่ืนๆ  4 9.76 

รวม 18/41 100 
หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1 
 

จากกลุมตวัอยางการศึกษา  18 รูป/คน ซ่ึงมีความคิดเห็นตอผลกระทบตอจํานวนเพิ่มขึ้น
ของพระภิกษแุละสามเณร  ดังนี้  วัดไมมีที่พักเพยีงพอสําหรับพระภิกษ-ุสามเณร ทําใหเกดิปญหา
ความแออัด มากที่สุด จํานวน 14 รูป/คน รองลงมาคือ พระภิกษ-ุสามเณร ขาดแคลนปจจยัเพือ่
การศึกษา  จํานวน 8 รูป/คน วัดปกครองไมทั่วถึง ทําใหเกิดปญหาอืน่ๆ ตามมา จํานวน 10 รูป/คน 
สํานักเรียนมีสถานที่และอุปกรณการเรยีนไมเพียงพอ  จํานวน 5 รูป/คน และอ่ืน ๆ จํานวน 4  
รูป/คน  
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ตารางที่ 18  ผลกระทบจากสาเหตุและปญหาของจํานวนพระภิกษุและสามเณรที่เขามาบวชในวดั  
                    หรือสํานักเรียนของสงฆ คงท่ี 
 

ท่ี ความคิดเห็น จํานวน    รอยละ 
1 หากเทาเดิมทีพ่ักอาศัยแออัดและการดแูลไมทั่วถึง 7 41.18 
2 หากเทาเดิมกย็งัขาดพระภกิษ-ุสามเณรในการประกอบพธีิกรรม 6 35.29 
3 อ่ืนๆ 4 23.53 

รวม 11/17 100 
หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1  
 

จากกลุมตวัอยางการศึกษา  11 รูป/คน ซ่ึงมีความคิดเห็นตอผลกระทบตอจํานวนคงที่ 
ของพระภิกษแุละสามเณร ดังนี้  หากมีพระภิกษ-ุสามเณร เทาเดิมก็จะทําใหไมมีทีพ่ักอาศัยและการ
ดูแลไมทั่วถึง จํานวน 7  รูป/คน รองลงมาคือ หากมีพระภิกษหุากมพีระภกิษ-ุสามเณร เทาเดิม การ
ประกอบพิธีกรรมก็จะไมครบองคพิธี จํานวน 6 รูป/คน และอ่ืน ๆ  จํานวน 4 รูป/คน  
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ตารางที่ 19  จํานวนผูสนใจบวชของชุมชนในวัดหรือสํานักเรียนปจจุบันท่ีลดลง เพิม่ขึ้น คงท่ี 
 

ความคิดเห็น 
ลดลง เพิ่มขึ้น คงที่ ท่ี กลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
รวม 

1  ผูบริหารคณะสงฆ 11 100 - - - - 11 
2 ผูบริหารสถานศึกษาสงฆ 9 100 - - - - 9 
3 เจาอาวาส 16 100 - - - - 16 
4 พระภิกษุลูกวัด 1 100 - - - - 16 
5 สามเณร 48 100 - - - - 48 
6 มัคนายก 16 100 - - - - 16 
7 ผูปกครอง 32 100 - - - - 32 
8 เยาวชน 32 100 - - - - 32 

รวม 180 100 - - - - 180 
 
 จากตารางที่ 18 เม่ือพิจารณาจากขอมูลไดผลการวิจัย ดังนี้ 
 

 กลุมตัวอยาง 180 รูป/คน มีความเหน็เกีย่วกบัจํานวนผูสนใจบวชของชุมชนในวัดหรือ
สํานักเรียนที่ลดลง ในทิศทางเดียวกัน คดิเปนรอยละ 100 
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ตารางที่ 20  สาเหตุและปญหาท่ีทําใหจํานวนของผูสนใจบวช  และตองการสืบทอดความเปน 
                       ศาสนทายาทในทางพระพุทธศาสนาของพระภิกษุและสามเณรลดลง 

 
ท่ี ความคิดเห็น จํานวน    รอยละ 
1 คานิยมและจุดมุงหมายของการบวชเปลี่ยนไป 160 25.40 
2 สืบเนื่องมาจาก พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 142 22.54 
3 ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม-เศรษฐกจิ                                                 134 21.27 
4 นโยบายการบริหารประเทศครอบคลุมทองถ่ิน 117 18.57 
5 อ่ืนๆ  77 12.22 

รวม 180/630 100 
หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1  
 
 ดวยจากกลุมตัวอยางการศึกษาทั้งหมด  180 รูป/คน มีความคิดเหน็ในทิศทางเดยีวกันตอ
จํานวนลดลงของพระภกิษุและสามเณรวามาจากสาเหต ุ ดังนี้ จากคานิยมและจุดมุงหมายของการ
บวชเปลี่ยนไป มากที่สุด จํานวน 160 รูป/คน รองลงมาคือ สืบเนื่องมาจาก พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  จํานวน 142 รูป/คน จากความเปลี่ยนแปลงทางสังคม-เศรษฐกิจ จํานวน 134รูป/คน จาก
นโยบายการบริหารประเทศครอบคลุมทองถ่ิน จํานวน 117 รูป/คน และอ่ืน ๆ  จํานวน 77 รูป/คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 77

ตารางที่ 21   ผลกระทบจากสาเหตุและปญหาที่ทําใหจํานวนผูสนใจบวชในชุมชน    และสํานักเรียน   
                      ลดลง 
 

ท่ี ความคิดเห็น จํานวน   รอยละ 
1  ขาดศาสนทายาทของทองถ่ิน 152 30.40 
2 เยาวชนชุมชนหางไกลหลักธรรมและ คานิยมการบวชดั้งเดิม  120 24 
3 ขาดแคลนผูบวชจากชุมชน  96 19.20 
4 วัดในเขตเมืองอาจกลายเปนวัดรางและสํานักเรียนอาจถกูยุบหรือรวม 81 16.20 
5 อ่ืนๆ 51 10.20 

รวม 180/500 100 
หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1  
 
 

 ดวยจากกลุมตัวอยางการศึกษาทั้งหมด  180 รูป/คน มีความคิดเหน็ในทิศทางเดยีวกันตอ
ผลกระทบตอจํานวนลดลงของพระภกิษุและสามเณร ดังนี้ อาจขาดศาสนทายาทของทองถ่ินมาก
ที่สุด จํานวน 152  รูป/คน รองลงมาคือ อาจทําใหเยาวชนชุมชนหางไกลหลักธรรมและ คานิยมการ
บวชดั้งเดิม (กอใหเกิดปญหาทางสังคมตามมา)จํานวน 120 รูป/คน วัดและสํานกัเรียนขาดแคลน 
ผูบวชจากชุมชน ทําใหขาดผูนําและผูสืบทอดดานศาสนาแกชุมชน เชนการ เปนมัคนายกหรือ 
ผูชํานาญและเขาใจพิธีกรรมและวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนาในอนาคต  จํานวน 96  รูป/คน  
หากไมมีพระภิกษุสงฆจากที่อ่ืนก็จะทําใหวัดในเขตเมอืงกลายเปนวดัรางและสํานกัเรียนอาจยุบ/
รวมมากขึ้นจํานวน 81  รูป/คนและอื่น ๆ  จาํนวน 51 รูป/คน  
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ตารางที่ 22   จํานวนผูเขาวัดและอุปถัมภวัดหรือสํานักเรียนปจจุบันท่ีลดลง เพิ่มขึ้น คงท่ี 
 

ความคิดเห็น 
ลดลง เพิ่มขึ้น คงที่ ท่ี กลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
รวม 

1  ผูบริหารคณะสงฆ 2 18.18 7 63.64 3 27.27 11 
2 ผูบริหารสถานศึกษาสงฆ 3 33.33 2 22.22 4 44.44 9 
3 เจาอาวาส 2 12.50 4 25 10 62.50 16 
4 พระภิกษุลูกวัด 3 18.75 2 12.50 11 68.75 16 
5 สามเณร 10 20.83 3 6.25 35 72.92 48 
6 มัคนายก 3 18.75 3 18.75 11 68.75 16 
7 ผูปกครอง 8 25.00 10 31.25 15 46.8 32 
8 เยาวชน 20 62.00 5 15.63 17 53.13 32 

รวม 51 28.33 36 20 104 57.78 180 
 

จากตารางที่ 19 เมื่อพิจารณาจากขอมูลไดผลการวิจัย ดังนี ้
1. จํานวนผูเขาวัดและอุปถัมภวัดหรือสํานักเรียนปจจุบันลดลง ผลการวิจัยพบวา จากกลุม

การศึกษาทั้งหมด 180 รูป/คน มีความเห็นลดลง 51 รูป/คน ดังนี้ ผูบริหารคณะสงฆ จํานวน 2 รูป คิดเปน
รอยละ 18.18 ผูบริหารสถานศึกษาสงฆ จํานวน 3 รูป คิดเปนรอยละ 33.33 เจาอาวาส จํานวน 2 รูป คิดเปน
รอยละ 12.50 พระภิกษุลูกวัด จํานวน 3 รูป คิดเปนรอยละ 18.75 สามเณรจํานวน 10 รูป คิดเปนรอยละ 
20.83 มัคนายก จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 18.75 ผูปกครอง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 25 และเยาวชน 
จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 62.50 

2. จํานวนผูเขาวัดและอุปถัมภวัดหรือสํานักเรียนปจจุบันเพิ่มข้ึน ผลการวิจัยพบวา จากกลุม
การศึกษาทั้งหมด 180 รูป/คน มีความเห็นเพิ่มข้ึน 36 รูป/คน ดังนี้ ผูบริหารคณะสงฆ จํานวน 7 รูป คิดเปน
รอยละ 63.64 ผูบริหารสถานศึกษาสงฆ จํานวน 2 รูป คิดเปนรอยละ 22.22 เจาอาวาส จํานวน 4 รูป คิดเปน
รอยละ 25 พระภิกษุลูกวัด จํานวน 2 รูป คิดเปนรอยละ 12.25 สามเณรจํานวน 3 รูป คิดเปนรอยละ 6.25 
มัคนายก จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 18.75 ผูปกครอง จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 31.25 และเยาวชน 
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 15.63 

3. จํานวนผูเขาวัดและอุปถัมภวัดหรือสํานักเรียนปจจุบันคงที่ ผลการวิจัยพบวา จากกลุม
การศึกษาทั้งหมด 180 รูป/คน มีความเห็นคงที่ 104 รูป/คน ดังนี้ ผูบริหารคณะสงฆ จํานวน 3 รูป คิดเปน
รอยละ 27.27 ผูบริหารสถานศึกษาสงฆ จํานวน 14 รูป คิดเปนรอยละ 44.44 เจาอาวาส จํานวน 10 รูป คิด
เปนรอยละ 62.50 พระภิกษุลูกวัด จํานวน 11 รูป คิดเปนรอยละ 68.75 สามเณรจํานวน 35 รูป คิดเปนรอย
ละ 72.92 มัคนายก จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 68.75 ผูปกครอง จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 46.86 
และเยาวชน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 53.13 
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ตารางที่ 23  สาเหตุและปญหาที่ทําใหศรัทธาประชาชนเขาวัด    อุปถัมภวัด หรือการศึกษาของ   
                       สํานักเรียนของสงฆลดลง 
  

ท่ี ความคิดเห็น จํานวน    รอยละ 
1 ขาวที่เกดิจากภาพพจนและภาพลักษณของสงฆไมเหมาะสม 43 28.10 
2 ความเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคม-เศรษฐกิจ                                   35 22.88 
3 มีรูปแบบและวิธีการทําบุญดวยวิธีอ่ืนๆ 33 21.57 
4 คานิยมและจุดมุงหมายเปลีย่นแปลงไป 21 13.73 
5 อ่ืนๆ 21 13.73 

รวม 51/153 100 
หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1 
 
 จากกลุมตวัอยางการศึกษา  51 รูป/คน ซ่ึงมีความคิดเหน็ตอจํานวนลดลงของพระภกิษุและ
สามเณรวามาจากสาเหตุ ดงันี้ เกิดจากขาวที่เกดิจากภาพพจนและภาพลักษณของสงฆไมเหมาะสม 
มากที่สุด จํานวน 43  รูป/คน รองลงมาคือ ความเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคม-เศรษฐกิจ จํานวน 35 
รูป/คน มีรูปแบบและวิธีการทําบุญดวยวธีิอ่ืนๆ จํานวน 33  รูป/คน คานิยมและจุดมุงหมาย
เปล่ียนแปลงไป จํานวน 21 รูป/คน และอ่ืน ๆ  จํานวน 21 รูป/คน  
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ตารางที่ 24  สาเหตุและปญหาที่ทําใหศรัทธาประชาชนเขาวัดหรืออุปถัมภวัดหรือการศึกษาของ  
                    สํานักเรียนของสงฆเพิ่มขึ้น 
 
ท่ี ความคิดเห็น จํานวน    รอยละ 
1 โหยหาทีพ่ึงทางจิตใจสภาวะทางสังคมที่เครียด 26 19.12 
2 การปรับเปลี่ยนวัดในเมืองเชียงใหม เพื่อประโยชนดานการทองเที่ยว 25 18.38 
3 การแสวงหาวธีิการและรูปแบบใหมในการทําบุญ 22 16.18 
4 สภาพทางเศรษฐกิจดีขึ้น 17 12.50 
5 อ่ืนๆ  10 7.35 

รวม 36/136 100 
หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1  
 
 จากกลุมตวัอยางการศึกษา  36 รูป/คน ซ่ึงมีความคิดเห็นตอจํานวนเพิ่มขึ้นของพระภกิษุ
และสามเณรวามาจากสาเหต ุดังนี้ เกิดจากโหยหาทีพ่ึงทางจิตใจสภาวะทางสังคมที่เครียด มากที่สุด 
จํานวน 26 รูป/คน รองลงมาคือ การปรับเปลี่ยนวดัในเมืองเชยีงใหม เพื่อประโยชนดานการ
ทองเที่ยวมากขึ้น จํานวน 25 รูป/คน การแสวงหาวิธีการและรูปแบบใหมในการทําบุญ จํานวน 22 
รูป/คน สภาพทางเศรษฐกิจดีขึ้น  จํานวน 17 รูป/คน และอ่ืน ๆ  จํานวน 10 รูป/คน  
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ตารางที่ 25  สาเหตุและปญหาที่ทําใหศรัทธาประชาชนเขาวัดหรืออุปถัมภวัดหรือการศึกษาของ     
                    สํานักเรียนของสงฆคงท่ี 
 
ท่ี ความคิดเห็น จํานวน    รอยละ 
1 เชียงใหมเปนเมืองเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 76 23.17 
2 ยังคงถือธรรมเนียมและพฤตกิรรมเคยชินทางศาสนาเชนเดิม 75 17.15 
3 เชียงใหมยังเปนแหลงรวมของวัฒนธรรมทางศาสนา การศึกษา  83 23.03 
4 วัดและสํานักเรียนมีการปรับตัว         63 19.21 
5 อ่ืนๆ  31 9.45 

รวม 104/328 100 
หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1  
 
 จากกลุมตวัอยางการศึกษา  11 รูป/คน ซ่ึงมีความคิดเหน็ตอจํานวนคงท่ีของพระภกิษุและ
สามเณรวามาจากสาเหตุ ดังนี้  จากเชียงใหมเปนเมืองเศรษฐกิจและการทองเที่ยว มากที่สุด จํานวน 
76 รูป/คน รองลงมาคือ ยังคงถือธรรมเนียมและพฤติกรรมเคยชินทางศาสนาเชนเดมิ จํานวน 75 รูป/
คน เชียงใหมยังเปนแหลงรวมของวัฒนธรรมทางศาสนา การศึกษา จึงสนใจและใหการอุปถัมภ 
จํานวน 83 รูป/คน วัดและสํานักเรียนมีการปรับตัว จํานวน 63 รูป/คน และอ่ืน ๆ  จํานวน 31 รูป/คน  
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ตารางที่ 26  ผลกระทบจากสาเหตุและปญหาที่ทําใหจํานวนของศรัทธาประชาชนเขาวัด  อุปถัมภ               
                    วัด  หรือสํานักเรียนลดลง 
                    
ท่ี ความคิดเห็น จํานวน    รอยละ 
1 สถานภาพความเปนอยูของพระภิกษุและสามเณรภายในวดัที่ยังขาดแคลน 38 28.57 
2 ขาดแคลนปจจัยดานงบประมาณเพื่อการศกึษาและพัฒนาของสํานักเรียน 37 27.82 
3 ศักยภาพของการพัฒนาตนเองของพระภิกษแุละสามเณร ถูกจํากัด 27 20.30 
4 ศักยภาพการพฒันาโครงสรางทางการบริหารสงฆและการศึกษาถูกจํากดั 17 12.78 
5 อ่ืนๆ 14 10.53 

รวม 51/133 100 
หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1  
 
 จากกลุมตวัอยางการศึกษา  51 รูป/คน ซ่ึงมีความคิดเห็นตอผลกระทบตอจํานวนลดลง 
ของพระภิกษแุละสามเณร ดังนี้ สถานภาพความเปนอยูของพระภิกษแุละสามเณรภายในวัดทีย่ังขาด
แคลน มากทีสุ่ด จํานวน 38  รูป/คน รองลงมาคือ ปจจัยดานงบประมาณเพื่อการศกึษาและพัฒนา
ของสํานักเรียนที่ยังขาดแคลน จํานวน 37 รูป/คน ศักยภาพของการพฒันาตนเองของพระภกิษแุละ
สามเณร ถูกจํากัด จํานวน 27  รูป/คน ศักยภาพของการพัฒนาโครงสรางทางการบริหารสงฆและ
การศึกษาถูกจาํกัด  จํานวน 17  รูป/คน และอื่น ๆ  จํานวน 14 รูป/คน  
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ตารางที่ 27  ผลกระทบจากสาเหตุและปญหาที่ทําใหจํานวนของศรัทธาประชาชนเขาวัด  อุปถัมภ               
                    วัด  หรือสํานักเรียนเพิ่มขึ้น 
 
ท่ี ความคิดเห็น จํานวน    รอยละ 
1 พระภกิษ-ุสามเณร มีความสปัปายะมากเกนิไป งายตอการละเมินวนิัย 30 30.1 
2 ตองแบบภาระมากขึ้น จากขอกําหนดของเจาภาพที่มาทําบุญ                       18 18.37 
3 อาจทําใหการบริหารจัดการปจจัยอุปถัมภไมถูกตองและโปรงใส 17 17.35 
4 อาจกอใหเกิดลาภสักการะ 17 17.35 
5 อ่ืนๆ 16 16.33 

รวม 36/98 100 
หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1  
 
 จากกลุมตวัอยางการศึกษา  36 รูป/คน ซ่ึงมีความคิดเห็นตอผลกระทบตอจํานวนเพิ่มขึ้น
ของพระภิกษแุละสามเณร  ดังนี้  พระภกิษ-ุสามเณร มีความสัปปายะมากเกนิไป ทําใหงายตอการ
ละเมินวนิัย มากที่สุด จํานวน30 รูป/คน รองลงมาคือ เจาอาวาสและสํานักเรียน รวมถึงพระภกิษุ 
สามเณรตองแบกภาระมากขึน้ จากขอกําหนดของเจาภาพที่มาทําบุญ จํานวน 18 รูป/ อาจทําใหการ
บริหารจัดการปจจัยจากการอุปถัมภไมถูกตองและโปรงใส จํานวน 17  รูป/คน อาจกอใหเกดิลาภ
สักการะ จํานวน 17 รูป/คน และอ่ืน ๆ  จํานวน 16 รูป/คน  
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ตารางที่ 28  ผลกระทบจากสาเหตุและปญหาที่ทําใหจํานวนของศรัทธาประชาชนเขาวัดเพื่อ  
                    อุปถัมภวัดและสํานักเรียนคงที่ 
 
ท่ี ความคิดเห็น จํานวน    รอยละ 
1 ยังใหความศรทัธาตามปกติตามแตสภาพ 74 32.03 
2 หากจํานวนเทาเดิม กิจกรรมที่วัดและสํานกัเรียนตองทํามีมากขึ้น  66 28.57 
3 หากจํานวนเทาเดิม วัดและสาํนักเรียนตองใชแรงจูงใจตอการบริหาร

จัดการและดูแลพระภิกษุสามเณรมากขึ้น 
48 20.78 

4 อ่ืนๆ 43 18.61 
รวม 104/231 100 

หมายเหตุ : ความคิดเห็นมีไดมากกวา 1  
 
 จากกลุมตวัอยางการศึกษา  1 0 4 รูป/คน  ซ่ึงมีความคิดเห็นตอผลกระทบตอจํานวนคงท่ี 
ของพระภิกษแุละสามเณร ดังนี้  ยังใหความศรัทธาตามปกติตามแตสภาพ จํานวน 74  รูป/คน 
รองลงมาคือ หากมีพระภกิษุ-สามเณรจํานวนเทาเดิม กิจกรรมที่วดัและสํานักเรียนตองทํามีมากขึ้น 
แตการอุปถัมภเทาเดิม จาํนวน 66 รูป/คน หากมีพระภิกษ-ุสามเณรจํานวนเทาเดมิ วัดและสํานกั
เรียนตองใชแรงกระตุนและกําลังใจตอการบริหารจัดการและดูแลพระภิกษุสามเณรมากขึ้น จํานวน 
48 รูป/คน และอ่ืน ๆ  จํานวน 43 รูป/คน  
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สรุป 
จากการศึกษาขอมูลดานการสํารวจความคิดเห็น โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกสรุปได  

ดานปริมาณการลดลงของพระภิกษุและสามเณรในจังหวัดเชียงใหมมีจํานวนลดลงจริง และมีความ
สอดคลองในทิศทางเดียวกับดานจํานวนของผูสนใจบวช  และตองการสืบทอดความเปน 
ศาสนทายาทในทางพระพุทธศาสนา ของพระภิกษุและสามเณรในจังหวัดเชียงใหม  มีจํานวนลดลง
เชนกัน  สวนในดานศรัทธาประชาชนที่ตองการเขาวัดหรืออุปถัมภวัดหรือการศึกษาของสํานักเรียน
ของสงฆกลับมีจํานวนคงที่ ไมไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 พบวา สาเหตุและปญหาที่ทําใหจาํนวนพระภิกษุและสามเณรในในจังหวัดเชียงใหม    
มีจํานวนลดลง   3 ลําดับทีสํ่าคัญ    คือ  คานิยมและจุดมุงหมายของการบวชที่เปล่ียนไป  รองลงมา
คือ  สภาพปญหาที่มาจากเปลี่ยนแปลงทางสังคม-เศรษฐกิจ และสืบเนื่องมาจาก พรบ.การศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 

สวนผลการศึกษาดานศรัทธาประชาชนที่ตองการเขาวัดหรืออุปถัมภวัดหรือการศึกษาของ
สํานักเรียนของสงฆกลับมีจํานวนคงที่ ไมไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน นั้น พบวา มีสาเหตุสําคัญ  3 
ลําดับที่สําคัญ    คือ เพราะจังหวัดเชียงใหมเปนเมืองเศรษฐกิจและการทองเที่ยว และไดรับการ
สนับสนุนจากทางรัฐบาลเพื่อใหเปนจังหวัดแหงการทองเที่ยวจึงไมมีปญหาดานการขาดแคลน
ศรัทธาอุปถัมภทั้งคนในพื้นที่และนักทองเที่ยว   รองลงมา เพราะคนในพื้นที่เองและชาวพุทธสวน
ใหญ ยังคงถือธรรมเนียมและพฤติกรรมเคยชินทางศาสนา  และจังหวัดเชียงใหมยังเปนแหลงรวม
ของวัฒนธรรมทางศาสนา การศึกษา ศรัทธายังใหความสนใจและอุปถัมภเพื่อใหดํารงสืบไป    

ดานผลกระทบจากสาเหตุและปญหาของจํานวนการลดลงของพระภิกษุและสามเณรใน
จังหวัดเชียงใหม  ซ่ึงมีจํานวนลดลงจริงนั้นพบวา และมีความสอดคลองในทิศทางเดียวกันดาน
ผลกระทบจากสาเหตุและปญหาจากจํานวนของผูสนใจบวช และตองการสืบทอดความเปน 
ศาสนทายาทในทางพระพุทธศาสนา ของพระภิกษุและสามเณรในจังหวัดเชียงใหม  มีจํานวนลดลง
เชนกัน   

พบวา ผลกระทบที่ทําใหจํานวนพระภิกษุและสามเณรในจังหวัดเชียงใหม   มีจํานวนลดลง   
3 ลําดับที่สําคัญ    คือ ทําใหขาดแคลนศาสนทายาท โดยเฉพาะศาสนทายาทของชุมชน รองลงมาคือ  
คานิยมและจุดมุงหมายของการบวชดั้งเดิมของชาวลานนากําลังเลือนหายไป รวมถึงเยาวชนชุมชน
หางไกลหลักธรรม ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาทางสังคมตามมา       และทําใหขาดพระภิกษุสามเณร
ครบองคศาสนาพิธีของวัด ตองนิมนตจากวัดอื่นๆ รวมถึงทําใหขาดผูนําและผูสืบทอดดานศาสนา
แกชุมชน เชนการ เปนมัคนายกหรือผูชํานาญและเขาใจพิธีกรรมและวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนา
ในอนาคต 
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2.  ขอเสนอและแนวทางแกไขท่ีไดจากการสัมภาษณ   มดีังนี ้
2.1 ขอเสนอแนะและแนวทางแกไขเกี่ยวกับวิกฤตศาสนทายาทจากการลดลงของ

พระภิกษุและสามเณร  
  

ตารางที่ 29  สรุปขอเสนอแนะและแนวทางแกไขเกี่ยวกับวิกฤตศาสนทายาทจากการลดลงของ  
                      พระภิกษุและสามเณร 

 
ท่ี ความคิดเห็น จํานวน รอยละ 
1 คณะสงฆจังหวัดเชียงใหม ตองปฏิรูปการบริหารงาน การดําเนินงานและการปกครอง

ดวยการยอมรับและเขาใจปญหาอยางแทจริง โดยเฉพาะในบริบทของทองถิ่นดานตาง 
ๆ  รวมถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ  อยางเปนระบบ/คลองตัว  
เปนรูปธรรมที่ยั่งยืน     และสามารถประเมินหรือตรวจสอบได     เพื่อนําไปสูการ
พัฒนาระบบเชิงโครงสรางระดับประเทศตอไป                                                                 

14 26.92 

2 ทุกภาคสวนตองดําเนินงานรวมกันเพื่อฟนฟูบทบาทของศาสนทายาทในการทํางาน
และการเปนผูนําทางความเชื่อและคานิยมประเพณี-วัฒนธรรมทางศาสนา เชน คานิยม
การบวชของชาวเชียงใหม  ใหมีคุณคาและความหมายเพื่อสืบทอดเปนวัฒนธรรม
สังคมสืบไป  โดยเฉพาะองคกรคณะสงฆทุกภาคสวน  ไมวาจะเปนองคกรบริหารการ
ปกครอง องคกรการศึกษา องคกรศาสนาภาคประชาชน และอื่น ที่ตองหันกลับไป
พิจารณาประเพณี-วัฒนธรรมความเชื่อ  หรือรูปแบบโครงการดี ๆ ในอดีตหรือ
ปจจุบันที่ทํากันอยูจะสามารถชวยแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพศาสนทายาทที่
แทจริงได    

12 23.08 

3 ตองระดมความรวมมือ ใหเกิดปฎิรูปการจัดการศึกษาของสงฆใหสอดคลองและเปนที่
ยอมรับของสังคม  แตตองไมละทิ้งแกนแทหลักธรรมและแนวทางของพุทธศาสนาจน
เปนเรื่องของกระแสของโลก ที่เรียกวา “การตลาดทางการศึกษา”  โดยเฉพาะ ความ
รวมมือระดับทองถิ่นเพื่อใหสอดคลองเชิงบริบทของทองถิ่นและการเปนเอกลักษณ
หรือจุดยืนของสังคมทองถิ่นโดยแท  และเพื่อเปนการตานทานประแสสังคมบริโภค
จากภายนอก 

9 17.31 

4 ทุกภาคสวนตองสงเสริมและใหความสําคัญตอการเรียนรูและความเขาใจหลักธรรม
ของพุทธศาสนาและเปนไปเพื่อการนําไปใชอยางแทจริงและยั่งยืน  แกศาสนบุคคล
ในทางพระพุทธศาสนา  ซึ่งไมแตเพียงเฉพาะพระภิกษุและสามเณร เทานั้น 

7 13.46 

5 อื่น ๆ 10 19.23 
รวม 52 100 
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2.2 ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข หากไมมี (พระภิกษแุละสามเณร) ศาสนทายาท
ในทางพระพทุธศาสนา    
   

ตารางที่ 30  สรุปขอเสนอแนะและแนวทางแกไข หากไมมี (พระภิกษุและสามเณร) ศาสนทายาท      
                   ในทางพระพุทธศาสนา 

  
 

ท่ี ความคิดเห็น จํานวน รอยละ 
1 การปกครองสงฆเชียงใหมทุกระดับ  ตองมีจุดยืนและสรางกระบวนการวิเคราะห

สถานการณที่แทจริง รับมือกับปญหาเชิงคุณภาพ ไปพรอม ๆ กับดานปริมาณ  รวมถึงมี
กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และวัดผลประเมินผลประสิทธิภาพของการแกปญหา
อยางเปนระบบ เชน การดําเนินการการจัดการศึกษาของสงฆ  ทุกประเภท/ระดับ
การศึกษา การดําเนินงานของพระภิกษุและสามเณรที่มีบทบาทตอการพัฒนาหรือสราง
คุณประโยชนตอองคกรศาสนาและสังคม  สรางความรูและเขาใจตอองคกรสงฆ และ
ประชาคมเพื่อรวมกันเปนสวนหน่ึงของความสําคัญในการประคับประคององคประกอบ
ดานศาสนบุคคลในทางศาสนา และสามารถนําไปสูการพัฒนาและแกปญหาของคณะ
สงฆระดับประเทศได 

17 32.70 

2 ทองถิ่นเชียงใหม โดยเฉพาะผูปกครองหรือผูนําทองถิ่นตองมีบทบาทสําคัญในการนํา
พระพุทธศาสนาเปนฐานในการสรางความสุข สงบ ความเจริญ มั่งคั่ง และความดีงาม 
ตอการนําไปใชเปนรากฐานของการพัฒนาคุณภาพคนทองถิ่น  เชน การใหเห็นถึง
ความสําคัญของปญหา และรวมกันทะนุบํารุง ฟนฟู  สงเสริม สนับสนุน กิจการของคณะ
สงฆเชียงใหม  ดานการบริหาร ปกครอง การศึกษา การรวมกันพัฒนาสังคมและตอง
สงเสริมบทบาท ศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตนและสังคม เชน ดาน
งบประมาณ หรือการมีสวนรวม อีกทั้งตองเปนไปเพื่อการลงไปสูชาวบาน (รากหญา)
จริง ๆ ไมติดอยูการดําเนินการที่เปนรูปแบบพิธีการของภาครัฐ   

14 26.92 

3 ทองถิ่นเชียงใหม ตองหันกลับมาใหความสําคัญของบริบททางสังคมทองถิ่นดานความ
เช่ือความศรัทธา ที่เปนวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม โดยเฉพาะที่สัมพันธทางศาสนา
ในอดีต เพื่อรักษาและฟนฟู ประเพณีวัฒนธรรม คานิยมที่ดีงามดานศาสนา  
หรือโครงการและกิจกรรมที่เปนประโยชน ตอองคกรสงฆและชาวเชียงใหม รวมถึง 
ตองตระหนักถึงความสัมพันธ เชิงบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ
ปจจุบัน อยางแทจริง จะชวยลดชองวางและมองเห็นสภาพของปญหาและทางแนว
ทางแกไขอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

11 21.15 
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4 สวนงานภาครัฐของการปกครองระดับทองถิ่น การปกครองคณะสงฆ และสวนงานที่
เกี่ยวของ ตองสงเสริม พัฒนาศักยภาพ และสรางขวัญกําลังใจตอบุคลากรทางศาสนาและ
ที่มีสวนเกี่ยวของ ใหเห็นถึงความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อสืบตออายุพระศาสนา  
โดยเฉพาะพระภิกษุและสามเณร  รวมถึงเยาวชนชาวเชียงใหมที่ตองใหความสําคัญเพื่อ
เปนรากฐานทางความเชื่อและคานิยมทางศาสนาที่ถูกตองตอไป 

6 11.53 

5 อ่ืนๆ 4 7.70 
รวม 52 100 

 
4.1.3 สรุป 

1. ดานความคิดเห็นตอขอเสนอแนะและแนวทางแกไขเกี่ยวกับวิกฤตศาสนทายาทจาก
การลดลงของพระภกิษุและสามเณร    คือ 

1)   คณะสงฆจังหวดัเชยีงใหมตองปฏิรูปการบริหารงาน และการปกครอง    
2)  ทุกภาคสวนตองดําเนนิงานรวมกนั   เพื่อฟนฟูบทบาทของศาสนทายาทในการทํางาน

และการเปนผูนําทางความเชือ่และคานิยมประเพณ-ีวัฒนธรรมทางศาสนา 
3)  ทุกภาคสวนตองรวมมือกัน      ใหเกดิการผลักดันการปฎิรูปการจัดการศึกษาของสงฆ 

ใหสอดคลองและเปนทีย่อมรับของสังคม   
 

2. ดานความคดิเห็นตอขอเสนอแนะและแนวทางแกไข หากไมมี ศาสนทายาท (พระภิกษุ
และสามเณร) ในทางพระพทุธศาสนา   คือ 

 1)  องคการปกครองสงฆเชียงใหมทกุระดับ  ตองมีจดุยืนและสรางกระบวนการ
วิเคราะหปญหาที่แทจริง  

 2)  องคการปกครองเชียงใหม โดยเฉพาะผูปกครองหรือผูนําทองถ่ินตองมีบทบาท
สําคัญในการนําพระพุทธศาสนาเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพคนทองถ่ิน   

 3) ทุกภาคสวนของทองถ่ินเชียงใหม ตองหันกลับมาใหความสําคัญของบริบททาง
สังคมทองถ่ินดานความเชื่อความศรัทธา ที่เปนวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม โดยเฉพาะที่สัมพนัธ
ทางศาสนาในอดีต เพื่อรักษาและฟนฟู ประเพณีวัฒนธรรม คานิยมที่ดงีามดานศาสนา 
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4.2 การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ 
4.2.1 สาเหตุและปญหาของการลดลงของพระภิกษุและสามเณรในจังหวัดเชียงใหม  
ผลการศึกษาเกี่ยวกับสาเหตขุองการลดลงของพระภิกษแุละสามเณรในจังหวัดเชยีงใหม  

จากการสัมภาษณกลุมตวัอยาง สรุปไดวา มีสาเหตุมาจาก  สาเหตุสําคัญ  3 ประการ คือ 
1) คานยิมและจุดมุงหมายของการบวชที่เปล่ียนไป 

สงผลใหเกิดอัตราการลดลงของจํานวนพระภิกษุและสามเณรในจังหวัดเชียงใหม  
สอดคลองกับผลการศึกษาเบื้องตนและจากการสัมภาษณกลุมประชากรตัวอยาง ถึงรอยละ 90. 72  
พิจารณาไดวาเปนเพราะวัฒนธรรมทางความคิดและความเชื่อทางสังคมไทย ในที่นี้รวมถึงสังคม
เชียงใหม ที่มีคานิยมและจุดมุงหมายของการบวชในทางพระพุทธศาสนาที่การเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสสังคมเปนอันมาก  เชน แตเดิมคนไทยไดรับการปลูกฝง เกี่ยวกับจุดมุงหมายของการบวช
สําหรับเด็กชายหรือชายไทย   เพื่อทดแทนคุณบิดามารดา  เพื่อใหไดรับการขัดเกลา เพื่อเขารับศึกษา
อบรมทางธรรมและศิลปะวิชาจากรั้วกําแพงวัด และอ่ืน ๆ เปนตน  แตปจจุบันพบวาเพราะบริบท
ของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไป  จุดมุงหมายดังกลาวจึงถูก
เปล่ียนแปลงไป ใหมีความหมายเพียงการบวช เพื่อโอกาสทางการศึกษา และใชเปนวุฒิบัตรทาง
การศึกษาใหพึงมีประโยชนตอวิชาชีพทางสังคม   หรือจุดมุงหมายแอบแฝงและทับซอนทางสังคม
สงฆของผูแสวงหาผลประโยชนจากศาสนา   

คานิยมและจุดมุงหมายของการบวชที่เปล่ียนแปลงไปนี ้ ยังเกิดจากวัฒนธรรมทองถ่ิน
ไมไดรับการสบืทอดอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืนไดมีสวนตอการเปลี่ยนแปลงไปของคานิยมทาง
ศาสนาเชิงบริบทของทองถ่ิน  เชน 

1.  ประเพณกีารขัดเกลาผูบวชที่เรียกวา “ขะโยม” 
2. คานิยมในการบวชเณรและประเพณีการบวชที่เรียกวา “ปอยนอย” 
3. การปกครองสงฆดวยระบบ “หมวดอุโบสถ” 
4. การทําสังฆกรรม วาดวยความสัมพันธระหวาง “พระอุปชฌาย สัทธิวิหาริก  

และอันเตวาสิก” 
5. ธรรมเนียมการนับถือ “ครูบา” 
6.การถูกลดทอนทางวัฒนธรรมดาน "การถายทอดวิชาชพีจากวัด”  สูพระภกิษุ 

สามเณร และชุมชน   
คานิยม ประเพณี และวัฒนธรรมทางพุทธศาสนาแบบลานนาขางตน  เห็นไดวามีอิทธิพล

และมีความสําคัญตอการสรางความสัมพันธและเชื่อมโยงวิถีชีวิตของคนในสังคมเชียงใหม ไมวาจะ
เปนสังคมของพระสงฆ หรือสังคมชาวบาน  ใหดํารงอยูรวมกันดวยความสอดคลองและประสาน
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ความเปนอันหนึ่งอันเดียวทางวัฒนธรรมศาสนา และยังสามารถประคับประคอง ปองกันหรือแกไข
วิกฤตปญหาของสังคม ทั้งนี้เพราะพระสงฆมีบทบาทเปนผูนําจิตวิญญาณ และใหการศึกษา  
ชาวบานก็ใหการอุปถัมภค้ําชู  และเขาหาหลักธรรมเพื่อใชในการดําเนินชีวิต   คานิยม ประเพณี 
และวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาวเชียงใหมบางอยางยังสามารถชวยเชื่อมโยงบุตรหลานใหเขาใกล 
พระธรรมคําสอน  ผานกระบวนการขัดเกลาทางศาสนา เชื่อมโยงการดําเนินกิจกรรมรวมกันของ
ชุมชนเพื่อความสามัคคี ผานพิธีกรรม หรือประเพณีทางศาสนาสําคัญ ๆ  เชื่อมโยงความสําพันธของ
การปกครอง ดวยความรูรักกตัญู กตเวที ดวยการทําสังฆกรรมรวมกัน เช่ือมโยงคนรุนใหมเขาหา
คนรุนเกาใหรูจักนับถือผูอาวุโส โดยผานกระบวนการของวัด และถายสูความเปนชาวบาน รูจักการ
ถายทอดวิชาชีพทักษะความชํานาญ สูการนําไปประยุกตใชและประสานประโยชน แกสังคม
ภายนอก จากพุทธศิลปกรรม และประวัติศาสตรของหมูชนทองถ่ิน  สูรุนตอรุน 

จากประเด็นขางตน จึงทําใหตองพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงดังกลาวซึ่งมีความสําคัญ
ตอการเกิดวิกฤตทางศาสนาในอนาคต  ในประเด็นนี้ คือ วิกฤตดานศาสนบุคคล ที่เปนพระภิกษแุละ
สามเณรในจังหวัดเชียงใหมปจจุบัน ซ่ึงมีจํานวนลดลงและพบวาความสนใจบวชของชุมชนก็ลดลง
เชนกัน  ดังจะขอยกตัวอยาง ทฤษฏีที่เปนที่รูจักกันในการศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางศาสนาในโลก
สมัยใหม  เชน ศาสนาพุทธซึ่งเคยมีบทบาททางสังคม มีคํากลาวที่รูจักกันดีในหมูพระสงฆวา  
“ จงอยูในโลกแตอยาติดโลก ” หรือ “ อยูในโลกแตใหเหนือโลก ” คํากลาวนี้แสดงถึงการตระหนัก
ดีวาความสําเร็จในการครองเพศสมณะขึ้นอยูกับการหาจุดสมดุลระหวางบทบาททางสังคมและ
เปาหมายสูงสุดทางจิตวิญญาณ หากสถาบันสงฆถูกลากจูงเขาหาสังคมและคานิยมของสังคมมาก
เกินไปจะเกิดสภาพที่เรียกวา domestication (Carrithres,1979) ซ่ึงหมายถึงการถูกครอบงําจากโลก
แตหากมุงเปาการหลุดพนไปอีกขั้วหนึ่งโดยไมสนใจความสัมพันธกับโลกฆราวาสก็จะเปนการ
จํากัดการเติบโตและการแพรกระจายของศาสนาเอง ประวัติศาสตรพัฒนาการของสถาบันสงฆจึง
ศึกษาไดจากการประครองตนทามกลางแรงเหวี่ยงหรือแรงดึงระหวางขั้วทั้งสองดังกลาว 

และทามกลางการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ทางสังคมวฒันธรรมของโลกานุวัตรและ
ทามกลางลักษณะฉาบฉวยชัว่แลนของวิถีชีวิตสมัยใหม การประครองจุดสมดุลระหวางขัว้ทั้งสอง
ยิ่งเปนไปไดยากลําบากขึ้น ในดานสังคม กระบวนการกลายไปเปนสมัยใหม ( modernization 
process )  และกระบวนการแยกกระจายเปนสถาบัน (differentiation) ไดดึงเอาบทบาททางสังคม
กลับไป หนาที่ทางการศึกษาแหลงสะสมองคความรูทางศิลปะและการแพทย การบนัเทิงและแหลง
พบปะของชุมชนเหลานี้คอยๆ กลายไปเปนสถาบันทางสังคมที่ไมเกี่ยวของกับวดั ในดานจิต
วิญญาณทุนนยิมบริโภคภายใตโลกานุวัตรผลักศาสนาใหเขาไปอยูมุมแคบๆของพิธีกรรมที่กลายไป
เปนเพยีงรูปแบบของจารีตที่ปราศจากความหมายทางจติวิญญาณ หรือมิฉะนั้นกท็ําเกิดกระบวนการ
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ทําศาสนาใหเปนสินคาดังจะเหน็ไดจากขบวนการคาพระเครื่อง (อภิญญา เฟองฟูสกุล, 2546 : 114-
115) 

จากคํากลาวขางตน พบวา สังคมเชียงใหม ก็เปนไปในทิศทางเดียวกนั  และในสภาวะ
การถูกครอบงําภายใตของกระแสโลก  ชาวพุทธสังคมเชียงใหมทามกลางกระแสเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวจึงตอบสนองคานิยม  และการบริโภค  ที่หางไกลไปจากคานิยม ประเพณ ีและวัฒนธรรม
ทองถ่ินเดิม ซ่ึงมีคุณคาและมีความสําคญัตอวิถีชีวิตทีส่งบสุข   และนอกเหนอืไปจากนัน้ คือ  
ทําใหยิ่งหางไกลไปจากศาสนา และเห็นไดวามีความสําคัญตอความเปนมนุษยสังคมเชียงใหม หรือ
สังคมโลก อยางไร ยกตวัอยางบทสัมภาษณ  ดังนี ้

“......การที่ลุงไดเปนมัคนายกหรือปูจารยวดันี้ เพราะสมยักอนลุงเคยบวชเปน
พระมากอนเริ่มตนจากการเปนขะโยม ตองทํางานทุกอยางที่พระหรือตุหลวงบอกให
ทํา ถึงอายุครบก็บวชเปนเณรจากนั้นก็ไดเรียนตัวเมืองบาง เรียนธรรมบาง ชวยพระ
ลูกวัดเชน ทํางานชาง งานไม ฝกเทศนบาง  ไดไปนกั(ไดวิชาชีพมาก) จนอายุครบบวช
ก็บวชเปนตุ เปนตุก็ชวยงานตุหลวง ปกครองพระผูชวยเณรตอสักระยะ เมื่อหมดบญุ
ผาเหลืองก็ลาสิกมาไดงาน มีครอบครัว ชาวบานรวมถึงตุ พระที่วัดนี้เปนเปงใจ (ทุกคน
พอใจ)ในตวัลุงวาหันเอามาตลอด เชนนีจ้งึจะมา เปนผูนําดานพิธีกรรม ดานศรัทธา
และความเชื่อของชุมชนศรัทธาวัดได.....” (สัมภาษณ พอหนานสอน  มณเฑียร, 18 
ต.ค. 2548) 
 
 2) จากการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม-เศรษฐกิจ  
พิจารณาไดวาเปนผลกระทบจากสภาวะของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไทยสงผล

กระทบตอการเปลี่ยนแปลงของทองถ่ินเชียงใหม    ดังบทสัมภาษณตอไปนี้  ชี้ใหเห็นวาคน
เชียงใหมมองวาเปนวิกฤตสําคัญทางสังคมเชียงใหมและเปนสาเหตุสําคัญตอการลดลงของ
พระภิกษุและสามเณรเชียงใหม  ประเด็นของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ ถือเปน
สาเหตุและปญหาที่สัมพันธและเชื่อมโยงเกือบทุกปญหา  

“......จากที่สังคมเชียงใหมมีทิศทางการเปลี่ยนแปลงไปเชนที่หั๋นกั๋นปจจุบัน ก็
ถือวาเปนสาเหตุสําคัญตอการลดลงของจํานวนพระเณรเชียงใหม  เพราะการที่ภาครัฐ
ตองการหื้อเชียงใหมเปนเมืองสําคัญทางเศรษฐกิจดานการทองเที่ยวมาโดยตลอด ก็ยิ่ง
ทําหื้อสังคมเชียงใหมแทบจะเหมือนสังคมกรุงเทพไปเสียหมด  อะหยังที่ เปน
วัฒนธรรมดานตาง ๆ ของกรุงเทพที่เปนมี สักบเมินเชียงใหมก็รับมาเสียหมด มันเวย 
(เร็ว) ตอการรับแตมันชาตอการสลาย ซํ้าเปนความเจริญที่กึด (คิด)วามันมากับการ
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พัฒนาทางเศรษฐกิจที่ทองถ่ินจะไดรับ ทุกคนก็อาแขนรับ บวาจะเปนภาครัฐหรือชาว
เชียงใหมเอง  เชนนี้จะบหื้อเกิดความหลากหลายทางสังคมจากการเปลี่ยนแปลงที่วานี้
ไดจะใด (ไดอยางไร) เมื่อเชียงใหมตองกลายเปนเมืองสําคัญ ทุกอยางก็มุงตรงมา ณ 
ที่นี้ บวาจะเปนคน เปนงาน  เฉพาะตัวเมืองเชียงใหมนี้จะพบกับสภาพที่ชัดเจนที่สุด 
วิถีชีวิตที่เรียบงายและความเปนอยูที่ดีงาม ก็หาไดยาก คนมาจากหลากถิ่น หลากเชื้อ
ชาติ มุงมาเสาะแสวงหรือสรางงาน และโอกาสตาง ๆ จากผลประโยชนของทองถิ่นที่
เอ้ือจากภาครัฐ  ชาวเชียงใหมเร่ิมมีวิถีชีวิตที่บตางจากกรุงเทพ สภาพครอบครัวจึงเริ่ม
ขาดความรักความอบอุนและความเขาใจ เชน ตื่นกั๋นแตเชามืดตางคนตางออกบาน พอ
แมออกไปเยี๋ยะกาน (ทํางาน) ถาสงลูกไปเรียนโรงเรียนดัง ๆ มีช่ือเสียงในตั๋วเมือง ตอง
หื้อลูกตื่นเชามืดเพื่อจะไดบนอยหนาเปน  พอตกแลง (เย็น) ก็หื้อลูกไปเรียนพิเศษตอ 
แหม 2 ชั่วโมง อางวาบมีเวลาสอนกานบาน สถานที่เรียนก็หื้อใกลกับโรงเรียนที่เรียนก็
ได หรือที่ใกลกับหางสรรพสินคาก็ดี   พอจะปะหนากั๋น (เจอหนากัน) ก็ค่ําก็มืด 
แวะกิ๋นขาวขางตาง กาวา(หรือวา)บนหางฯ กอนเขาบาน  วันเสาร-วันอาทิตยก็ตองหื้อ
ลูกไปเรียนพิเศษแหม พอแมก็ยังตองทํางานอยู ซ่ึงจําเปนตองหางานพิเศษอื่นทําตอ 
หื้อพอกับคาใชจายสะปะตางที่ตองใชกับสภาพสังคมปจจุบันเพื่อใหทัดเทียมตอสถาน
ทางสังคม บวาจะเปนบาน เปนรถ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกและสิ่งฟุมเฟอยตาง ๆ 
ที่ควรไดควรมี เชนนี้ จึงเปนวิถีชีวิตของครอบครัวของคนเชียงใหมปจจุบันที่หั๋นกัน   
การที่จะมีโอกาสใกลชิดและมีเวลาไดอยูรวมกันและซึมซับหรือรับเอาวัฒนธรรม
ทางดานศาสนาจากผูหลักผูใหญจึงเปนเรื่องยากนัก  บใชครอบครัวอยางเดียว   
โรงเรียนบางครั้งก็ยังทําหื้อละออนเขาใกลวัตถุไดงายหากมุงสอนละออนหื้อมีแต
ความเกงอยางเดียวแตบไดหื้อการสั่งสอนดานคุณธรรม-จริยธรรมหื้อเกิดขึ้นในจิตใจ
ละออนหรือแมแตการตองอยูรวมกับผูอ่ืน หรือสังคม เพียงแตมองวาโรงเรียนตัวเองทํา
หื้อละออนสอบติดมหาวิทยาลัยดัง ๆ ของประเทศได  หรือไดรับมาตรฐานดาน
การศึกษา หรือทําหื้อจบไดงายและทําหื้อมีทักษะเฉพาะทางนั้น ๆ จะไดมีงานทํา ซํ้ายัง
วาดฝนวาดโอกาสหื้อละออนในอนาคต โดยบไดดูศักยภาพละออน ซ่ึงก็หมายถึ 
งพระเณรนอยที่เปนลูกหลานเฮาตวย  ยอมมีขีดจํากัดดานความสามารถที่แตกตางกัน
ไป  จึงเปนเพียงตัวอยางหนึ่งที่อยากบอกวาเมื่อชาวเชียงใหมยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรมของสังคมบริโภคเชนนี้  ก็คงเปนสาเหตุหนึ่งที่ละออนรุนใหม
โดยเฉพาะลูกหลานชาวเชียงใหมจะบยอมรับการบวช บวาจะตามประเพณี หรือแมแต
การบวชเรียนคงเปนไปไดยาก ......เมื่ออูถึงนี้แลวมันจึงบใชแควาจะเปนวิกฤตของพระ
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เณรจะนอยลงเทานั้น มันยังจะหมายถึงวิกฤตของสังคมเชียงใหมในอนาคตก็วาได....”  
(สัมภาษณ นายอนันต  สิทธิเวช, 26 ต.ค. 2548) 
ความลมเหลวและเสื่อมถอยของเสรีภาพและการนําเสนอ ของสื่อ ขอมูล ขาวสาร  

ดานศาสนา ก็เปนปจจัยหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เปนสาเหตุหนึง่ตอการลดลงของ
พระภกิษุและสามเณร และจากงานวิจยัของ  สุพัฒน  มนัสไพบูลย และคณะ( 2539 : 5 )  ที่พบวา
ปจจุบันพระทาํผิดวินยัมากยิง่ขึ้น ทั้งกรณีความสัมพันธระหวางพระกับสตรี แมชี สามเณร  
พระกับประชาชนในแตละชุมชน     พระกับพระดวยกันเอง        รวมถึงการวางตนที่ไมเหมาะสม
ของพระการขาดความสันโดษ สมถะและการสํารวม ทําใหภาพของพระพุทธศาสนามัวหมอง 
ประเด็นดังกลาว จึงทําใหเกิดภาพลบแกศาสนทายาทและศรัทธาของผูตองการเขารับการขัดเกลา
หรือสนใจบวชในทางพระพุทธศาสนาในที่สุด 

ปจจัยของระบบการคาเสรีโลก  และความกาวหนาทางวิทยาศาสตร – เทคโนโลยี และ
ดานการแพทยและสาธารณสุข  ก็ถือเปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสําคัญและเปนสาเหตุตอการ
ลดลงของพระภิกษุและสามเณร คือ โลกานุวัตรทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงอยางลึกซึ้งตอ
ประสบการณของปจเจก บีบคั้นใหปจเจกทบทวนตําแหนงแหงที่ของตนในโลกใหม สังคมพหุ
ลักษณเสนอทางออกผานคานิยมหลากแบบทั้งเสรีนิยม สังคมนิยม ส่ิงแวดลอมนิยม แมแตคานิยม 
ปรัชญา และอุดมการณสังคมที่วิพากษบริโภคนิยมก็มีความหลากหลายและถูกนําเขาจาก
ตางประเทศ สภาพเชนนี้ เอื้อใหเกิดการแพรหลายของขบวนการเคลื่อนไหวทางศาสนาเพราะ
ศาสนาหยิบยื่นทางออกตอกระแสในหลายๆสังคมที่ตองการหันกลับไปหาวัฒนธรรมในจารีตเดิม
เพื่อใชเปนกลไกในการตอบโตกับกระแสโลกานุวัตร ดังนั้น เราจึงเห็นขบวนการเคลื่อนไหวทาง
ศาสนาผุดขึ้นมาเปนดอกเห็ด เราเห็นการชูศาสนาควบคูกับการเรียกรองเอกราชเพื่อปลดปลอยชาติ
ที่ตกเปนเมืองขึ้นในยุคลาอาณานิคมทั้งในเอเชียและแอฟริกา เราเห็นความสําเร็จของการปฏิวัติ
อิสลามในอิหรานเพื่อขจัดอิทธิพลของอเมริกา เราเห็นการผนวกศาสนาเขากับอุดมการณ
ส่ิงแวดลอมนิยมเชนการรื้อฟนพุทธศาสนามหายานบางสาย ดูเผินๆเหมือนกับวากระแสเรยีกรองให 
“หวนคืนสูรากเหงาอดีต” นี้จะทําใหศาสนากลายเปนดานหนาในการรับมือโลกานุวัตร ตะวันตกคือ
วัตถุนิยมและภัยคุมคาม ตะวันออกคือจิตวิญญาณนิยมและการปลดปลอย  ( อภิญญา  เฟองฟูสกุล, 
2546 : 116) 

จากประเด็นขางตนสอดคลองกับบทสัมภาษณของกลุมตัวอยางที่มีความคิดเห็นตอ
สภาวะสังคมเชียงใหมปจจุบัน  ที่เปนสาเหตุและปญหาใหจํานวนและผูสนใจบวชเปนพระภิกษุ
และสามเณรลดลง ดังนี้ 
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 “.......จากสภาวะสังคมที่เจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี เชน การใชมือถือ 
คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต ฯลฯ เหลานี้ ถือเปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหพระภิกษุสามเณร จับ
ตองวัตถุทางการบริโภคไดงายและเร็วขึ้น เพราะเครื่องมือเหลานี้บางสวนถือเปน
ส่ิงจําเปนตอการศึกษาของพระภิกษุ และสามเณร รวมถึงจําเปนตอการทํางานดานการ
พระศาสนาเชนกัน  ไมวาจะเปนการทํางานที่ชวยเจาอาวาส หรือพระสงฆระดับพระ
สังฆาธิการขึ้นไป เพื่อสนองงานคณะสงฆ ซ่ึงบางครั้งในสายตาชาวบานก็มองไป
ในทางที่ไมดีได  .......และก็ตองยอมรับวาเปนปจจัยเชนกันที่บางครั้งพระภิกษุและ
สามเณรบางสวนอาจหลงไปยึดติด หรือใหคา ใหความสําคัญ  โดยไมไดมีเปาหมายที่
แทจริงเพื่อการใชงานดังกลาว .....” (สัมภาษณ พระครูวิสิฐสีลาภรณ  , 11 ต.ค. 2548) 
ในดานของการควบคุมประชากรซึ่งมาจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตร  ก็เปนสวน

หนึ่งที่ทําใหจาํนวนของผูเขามาบวชในทางศาสนานอยลงไป  ดังเชนบทสัมภาษณนี ้
“.......การที่ประเทศชาติตองการควบคุมประชากรของประเทศ เพื่อให

เพียงพอตอการใชสอยทรัพยากรอันจํากดัของชาติแลว หรือเพือ่ประโยชนตอการ
พัฒนาประเทศในอนาคตแลว รัฐจึงมีนโยบายในการควบคุมประชากร โดยวิธีการ
วางแผนครอบครัว ซ่ึงหมายถึง การนําความกาวหนาทางวิทยาศาสตรดวยการ
คุมกําเนิด มาใชควบคุมประชากรของประเทศ จึงเปนปจจัยหนึ่งที่ทาํใหจํานวนของ
เด็กชายที่จะบวชยอมนอยลงไป เพราะนอกจากทารกทีเ่กิดมาสวนหนึง่เปนเดก็ผูหญิง
แลว อีกสวนหนึ่งเปนเด็กผูชาย คนเดยีวของพอแม กไ็มอยากใหบวช เพราะถือเปน
กําลังสําคัญของบาน และกลัววาการบวชทาํใหลูกลําบาก หรือกลัววาการบวชเรียน จะ
ทําใหลูกไมทนักับการศึกษาเชนทางโลก.....” (สัมภาษณ พระครูสุคันธศีล, 26 ต.ค. 
2548) 
สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจขางตน  ยังสงผลใหเกิดประเด็นอื่น ๆ ที่

สะทอนมาจากพระภิกษุและสามเณร ดังนี้ 
 
-  สภาวะของสมณะเพศของพระภิกษ-ุสามเณร 
พิจารณาไดวาเกิดจากสาเหตุ 3 ประการ คือ ประการแรก เกิดจากการละเลยหลักคําสอน

ที่แทจริง ปจจุบันพระภิกษุและสามเณรโดยมากไมสามารถทองปาฏิโมกขหรือใหความสนใจศึกษา
ธรรมและบาลี แตมุงใหความสําคัญตอการศึกษาทางโลก ประเด็นนี้สภาวะของการดํารงสมณะเพศ
ของพระภิกษุ-สามเณรจึงลดลงตามลําดับ   ประการที่สอง เกิดจากการลดคาตนเองเกี่ยวกับ
สถานภาพของความเปนสมณะเพศ พระภิกษุ-สามเณรมองวาเปนสถานภาพที่ดอยไปจากฆราวาส
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ทั่วไป ในดานตาง ๆ เชน การดํารงชีพ การศึกษา และการพัฒนาศักยภาพและทักษะที่สอดคลองตอ
สิทธิมนุษยชนโดยทั่ว ๆ ไป ดังบทสัมภาษณของกลุมประชากรตัวอยาง ที่วา    

  “......จริง ๆ แลว การที่พระภกิษแุละสามเณรมองวาตนเองถกูลดคาทาง
สถานภาพของตนหรือในทางสังคมนั้น อาตมาภาพมองวาสวนหนึ่งก็เปนเพราะสงัคม
สงฆเองเชนกนั โดยเฉพาะการที่พระผูใหญมองวาพระภิกษุสามเณรบางสวน หรือที่แย
ไปกวานั้นคือพระเณรสังกดัวัดของตนยังไมมีศักยภาพหรือความรูเพียงพอ ที่จะ
รับผิดชอบหรือทําหนาที่ตาง ๆ ในกิจการงานของวัด  สํานักเรียน หรืองานของคณะ
สงฆเอง   ใหเพียงแตหยิบจับในสวนที่เปนงานออกแรง มากกวาการใหพระภิกษุ
โดยเฉพาะสามเณรไดแสดงความคิดเชิงนโยบายหรือการวางแผนมาโดยตลอด และ
บางครั้งพระภกิษุสามเณรก็ถูกกําหนดจากกรอบอีกหลายชั้น นอกจากกรอบพระธรรม
วินัย กรอบการปกครองคณะสงฆ กรอบความประพฤติของสํานักเรียน หรือจะเปน
กรอบของสังคมชาวบานแลว ยังตองอยูภายใตกรอบการปกครองของวัดที่เขมงวด
หรือหยอนยาน  เหลานี้ยอมถือวาพระภิกษุและสามเณรตองมีความมั่นคงทางดาน
จิตใจพอสมควรตอทัศนคตดิานคุณคาของตนตอสถานภาพความเปนนักบวชใน
สังคมไทยดานความคาดหวงั….” (สัมภาษณ พระสาธิต  โปธาเศษ, 26 ต.ค. 2548)    

   
 - สภาวะเพศและวัยของพระภิกษ-ุสามเณร 

พิจารณาไดวาเกิดจากสาเหตุ 3 ประการ คือ ประการแรก เกิดจากพฤติกรรมเลียนแบบ
ดวยวัยและวุฒิภาวะของพระภิกษุและสามเณรยังเปนชวงวัยและภาวะทางความคิดที่ควบคุมไดยาก 
และอยูในชวงของวัยรุนพฤติกรรมเลียนแบบจึงเปนสภาวะปกติของวัย ซ่ึงหากไมมีวิธีการหรือ
กระบวนการของการควบคุมหรือปองกันปญหาที่เปนไปอยางเขาใจและถูกตอง สภาวะนี้จะเปน
สาเหตุสําคัญของพระภิกษุและสามเณรที่จะเลียนแบบพฤติกรรมตามกระแสโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลง  ประการที่สอง  เกิดจากแรงขับทางเพศ ซ่ึงก็เปนไปดวยชวงวัยเชนกัน มาตุคาม ศัพท
นี้เปนศัพท บาลี  และเปนศัพทที่พบมากในทางพระพุทธศาสนา ซ่ึงพระพุทธองคทรงตรัสเตือนวา
เปนเหตุเปนปจจัยสําคัญหนึ่ง  ที่เปนเครื่องกล้ันทางไปสูการแสวงหา (เรียนรู/ปฏิบัติ) และบรรลุ
ธรรม  พระภิกษุและสามเณรปจจุบันเขาใกลวัตถุนิยมและการบริโภคความสะดวกสบาย หรือท่ีทาง
ศาสนาเรียกวามีความเปนสัปปายะมากขึ้น การเขาใกลเพศตรงขามซึ่งเปนเพศหญิงจึงเปนอุปสรรค
สําคัญตอการดํารงอยูตอเปนศาสนทายาทในที่สุด  ดังบทสัมภาษณของกลุมประชากรตัวอยางที่วา  

“....ยอมรับวาเพื่อนและสภาวะของเพศ มีสวนสําคัญมากตอการสนใจอยูตอ
ในสภาพนักบวช เพราะสามเณรก็ยังอยูในชวงของวัยรุน เมื่อเห็นเพื่อนที่เปนเด็ก

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 96

ชาวบานมีวิถีชีวิตที่สนุกสนาน ไดมีโอกาสเที่ยวเลน หรือไดพูดคุยตอเพศตรงขาม
ตามวัย ก็ยอมหวั่นไหวหรือถูกชักจูงไดงาย  ซ่ึงหากไมไดรับคําแนะนําหรือแรงจูงใจ
ที่ดี  ก็ยิ่งมีโอกาสทําใหประพฤติปฏิบัติไปในทางที่ไมถูกไมควร และอาจทําใหไม
อยากบวชเปนพระภิกษุตอ….” (สัมภาษณ สามเณรสัมฤทธิ์  พิศาลพนา, 19 ต.ค. 
2548)  

ประการที่สาม  เกดิจากพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ  จากปจจุบนัพบวามีจํานวนพระภกิษุ
และสามเณรทีม่ีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศในจังหวดัเชียงใหมและใกลเคียงเปนจํานวนมาก  ซ่ึง
ประเด็นนี้ ก็เปนสาเหตุและปญหาหนึ่งของการลดลงจากการตัดสินใจของพระภิกษแุละสามเณรเอง  
และสงผลกระทบตามมาจากศรัทธาชาวพุทธ รวมถึงการโจมตีของศาสนาอื่นตอพฤตกิรรมนี้เชนกนั  
ดังบทสัมภาษณของกลุมประชากรตัวอยางที่วา 

“....การที่พระภิกษุและสามเณรในจังหวัดเชียงใหมมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทาง
เพศมากนั้น อาตมามองวาเปนเพราะพฤติกรรมเลียนแบบและสภาวะจํายอม  พอ ๆ กับ
การเบี่ยงเบนมาแลวแตเกิดหรือแตเด็กเชน เมื่อตอนไมไดบวช หรือบวชใหม ๆ ก็ยัง
เปนผูชายดี ๆ แตพอนาน ๆ ไป อยูในสภาวะแวดลอมที่มีพระภิกษุสามเณรในวัดหรือ 
สํานักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนบาง  ไดรับการอุปฌายหรืออยูในการปกครองดูแล
จากพระภิกษุที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนบาง  หากอยูใกลชิดกันมากขึ้น ๆ  พอนานๆไป
พระภิกษุ-สามเณรดังกลาวก็จะรับเอาพฤติกรรมเหลานี้โดยไมรูตัว ทั้งยอมรับเอง
เพราะมีจริตเดิมอยูบางแลว หรือถูกบีบคั้นเพราะถูกกระทําหรือจํายอม….” (สัมภาษณ 
สามเณรจิรศักดิ์  นุนคํา, 24 ต.ค. 2548)  
 

 -  สภาวะของวัดและสํานักเรียนของพระภิกษ-ุสามเณร 
พิจารณาไดวาเกิดจากสาเหตุ 4 ประการ คือ ประการแรก เกิดจากความเขมงวด กวดขัน

ของผูปกครองวัด ทําใหพระภิกษุและสามเณรไมมีความอดทนตอสภาพเขมงวดหรือกวดขันใหอยู
ในกรอบวินัย หรือระเบียบขอปฏิบัติของวัดหรือสํานักเรียนได  ประการที่สอง คือ ความหยอนยาน
หรือปลอยปละละเลยของผูปกครองวัด   ทําใหพระภิกษุและสามเณรลูกวัดออกนอกลูนอกทาง  
และปฏิบัติศีลาจารวัตรที่ไมดีงามใหปรากฏแกชาวบานเสื่อมศรัทธาใหการอุปถัมภ รวมถึงไมอยาก
นําเอาบุตรหลานมาบวชในวัดนั้น ๆ ประการที่สาม เกิดจากสภาพที่พักอาศัยคับแคบ และอัตคัด
อาหารภัตตาหารการฉัน  ซ่ึงก็มาจากหลายสาเหตุ คือ เนื่องจากเพราะวัดมีบริเวณสถานที่คับแคบ
เพราะตั้งอยูในเขตเมือง ไมไดรับการอุปถัมภจากศรัทธาชาวบานใกลเคียงเพราะสวนมากเปนเขต
ที่ตั้งของสถานที่ราชการ หางราน ซ่ึงอยูในเขตเมือง  เนื่องจากพระภิกษุและสามเณรในวัดไมออก
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บิณฑบาต  เนื่องจากบางวัดมีจํานวนพระภิกษุจากตาง ๆ มาจําวัดในเชียงใหม  ซ่ึงพบวาปจจุบัน มี
พระภิกษุและสามเณรจากตางถิ่นจําวัดในอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหมเปนจํานวนมากเพื่อโอกาส
ทางการศึกษา   เนื่องจากในตัวเมืองเชียงใหมเปนแหลงรวมของสถาบัน การศึกษาของสถาบันสงฆ
เองและมหาวิทยาลัยทางโลกที่เปดรับพระภิกษุและสามเณรเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา จํานวน
ของพระภิกษุสามเณรที่มีจํานวนมากขึ้นในบางวัดจึงเปนปญหาสําคัญตอสภาพความเปนอยูที่คับ
แคบดานที่อยูอาศัยและอาหาร  หรือแมแตปจจัยจําเปนเพื่อเปนคาใชจายในการเรียน เพราะบางวัด
ตองมีกฎหรือระเบียบของวัดตางกัน พระเณรตองถือปฏิบัติ เชนการบิณฑบาตตอนเชา บางวันได
บางไมไดบาง เนื่องจากสถานที่ตั้งของวัดในตัวเมืองเชียงใหม การบิณฑบาต จึงไมเพียงพอตอการ
ฉัน หรือการรับกิจนิมนตเพื่อประกอบกิจกรรมทางศาสนาของญาติโยมโดยมากก็จะมีความพอใจ
ในการที่จะนิมนตพระภิกษุมากกวาสามเณร ทําใหสามเณรมีสถานภาพความเปนอยูที่อัตคัดกวา
พระภิกษุ หากจะไดรับการยอมรับ เฉพาะสามเณรรูปนั้น ๆ มีพรสวรรคดานการเทศนพื้นเมือง  
จนเปนที่ยอมรับของญาติโยม หรือบางวัดที่ขาดองคพิธีจริง ๆ  ซ่ึงประเด็นปญหานี้จะเปนแตเฉพาะ
วัดใหญ ๆ หรือวัดซึ่งเปนที่ตั้งของสถานศึกษา    ประการที่ส่ี   เกิดจากการขาดการปฏิสัมพันธกับ
ชุมชน  สาเหตุนี้ทําใหจํานวนพระภิกษุและสามเณรลดลงเนื่องจากเมื่อวัดหรือเจาอาวาสของวัด
ไมใหความสําคัญตอชุมชน ยอมถูกปดกั๋นศรัทธาของชุมชนที่จะใหลูกหลานไดรับการขัดเกลาจาก
วัดดวยการบวช รวมไปถึงการอุปถัมภค้ําชูวัดในดานตาง ๆ ซ่ึงปจจุบันก็พบวาวัดบางวัดถึงแมมีที่ตั้ง
อยูกับชุมชน แตชุมชนบริเวณโดยรอบไมใหความศรัทธาหรือเขาวัด  แตกลับไดรับความศรัทธา
หรือใหความสนใจศรัทธาจากแหลงอื่น  หรือจากตางจังหวัด  ตางอําเภอ เพราะโดยเหตุที่จังหวัด
เชียงใหมเปนแหลงทองเที่ยวทางโบราณสถาน โบราณวัตถุ  ทัศนียภาพ รวมถึงมีความสําคัญทาง
ประวัติศาสตร และวัฒนธรรม ที่ดึงดูดนักทองเที่ยว จึงถือเปนผลพลอยไดของวัดที่สามารถ 
ดึงศรัทธาจากแหลงอ่ืนไดงาย    ซ่ึงทายที่สุดแลวทําใหวัดหางไกลหรือละเลยศรัทธาของชุมชนไป
ในที่สุด  
 
 -  สภาวะของครอบครัวพระภิกษุ-สามเณร 

พิจารณาไดวาเกิดจากสาเหต ุ 3 ประการ คือ ประการแรก  เกิดจากที่ครอบครัวของ
พระภกิษุและสามเณรมีฐานะยากจนหรือขัดสน  จึงทําใหขาดโอกาสในการเขาบวช  เพราะตองอยู
ชวยครอบครัวในการหาเลี้ยงครอบครัว  หรือพระภกิษแุละสามเณรบางรูปบวชแลว แตอยูไดไม
นานเพราะทนทางบานรบเราใหลาสิกขาออกมาชวยทํางานไมไหว ซ่ึงบางรูปตองการโอกาสของ
การบวชเพื่อเรยีนโดยตั้งใจทีจ่ะมวีิชาความรูใหสูง ๆ เพื่อสามารถยกระดับชวีิตของตนเองเมื่อลา
สิกขาออกมา แตก็ไมสามารถทนกับสภาพของทางบานที่ตองแบกภาระดานหนีสิ้น หรือความ
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เปนอยูตาง ๆ ได  ประการที่สอง เกิดจากความแตกแยกของครอบครัว  ประเด็นนีสั้งคมไทยยังให
ความสําคัญตอเพศชาย ที่เปนหัวหนาครอบครัว เนื่องจากเมื่อพระภกิษุและสามเณรเขามาบวชดวย
เหตุผลดังกลาว ก็เปนเหตใุหลาสิกขาไปดวยเหตุผลดังกลาวเชนกัน คือ ตองรับผิดชอบครอบครัวใน
ฐานะเปนผูชายหรือผูไดรับการบวชมาแลว ดวยตองกลับไปชวยเหลือและรับผิดชอบดูแลแมที่ถูก
พอแยกทาง จึงเล่ียงไมไดที่จะตองลาสิกขาออกมา ซ่ึงพบวาปญหาครอบครัวแตกแยกในสังคม
ปจจุบันมีจํานวนมากขึน้ ดวยสภาวะของสังคมที่เปล่ียนแปลงและเจริญทางวัตถุมากขึ้นแตศีลธรรม 
จริยธรรมของคนในสังคมลดลง และมแีนวโนมมากขึ้นในอนาคต  ประการที่สาม เกิดจากมโนคติ
ของเครือญาติและครอบครัว พบวาครอบครัวไทยสวนใหญมักตองการใหลูกชายไดมีโอกาสบวช
กอนแตงงาน เพื่อคาดหวังประโยชน สองประการ คือ เพื่อพอแมและญาติจะไดเกาะชายผาเหลือง
ขึ้นสวรรค และถือเปนการทดแทนบุญคณุของผูใหกําเนิดและผูมีพระคุณ    และเพื่อคาดหวังวาผู
ไดรับการบวชแลวจะเปนหนาครอบครัวที่ดี ทั้งนี้ครอบครัวฝายเจาสาวจึงจะยินดยีกลูกสาวใหเปน
สะใภหรือแตงงานกับชายผูทีไ่ดรับการบวชแลว  ประเด็นดังกลาวในสังคมเชียงใหมก็มีคติทาง
ความเชื่อนี้เชนกัน  แตกลับพบวาปจจุบนัมโนคตินี้ทําใหผูบวชไมไดใหความสําคัญถึงจุดมุงหมาย
ของการบวชทีแ่ทจริง  เปนการบวชแตพธีิใหเสร็จ ๆ ไป บวชสัก 3-7 วนั หรือถือโอกาสบวชใน 
วันราชพิธีมงคล บวชในภาคฤดูรอน หรือมากขึ้นมากบ็วชสัก 1 พรรษา  ไมไดมีความหมายใน 
แงของปญญาและความศกัดิสิ์ทธิ์ในดานความรูสึก หรือตองการบวชศึกษาเลาเรียนหลักธรรมและ
ศิลปวิชาชีพเพือ่อนุรักษสืบสานอยางจริงจัง  รวมถึงการไมไดใหความหมายทางพิธีกรรมที่จัดขึ้น 
ดังเชนในอดีต  จึงเสมือนกับวามีผูบวชจริง แตจํานวนผูบวชเพื่อมุงใหเปนศาสนทายาทที่แทจรงิ
ลดลง 

 
 3)  สืบเนื่องจาก พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ถือเปนสาเหตุสําคัญประการหนึ่งตอจํานวนและผูสนใจบวชของชาวเชียงใหมอยางเห็น

ไดชัด  นับตั้งแตมีการปฏิรูปการศึกษาและพรบ.ฉบับนี้คลอดออกมา  ซ่ึงก็สอดคลองกับบท
สัมภาษณ ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสะอาน  ที่พบวาเปนเชนนั้น จริง และยังสื่อใหเห็นถึงชองวางทาง
การศึกษาของไทย และในนั้นหมายถึงชองวางการศึกษาของสงฆอยางหลีกเลี่ยงไมได   ดังนี้  

  “......การศึกษาไทยที่ผานมา เรามุงปริมาณ เชนวา เราจะมีความพอใจอยูกับ
การที่ไดขยายการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวเลขของคนที่เรียนจบ ป.6 แลวนี่ จริงเท็จอยางไร
ไมทราบ แตมันมีสวนเท็จอยูเยอะที่คุยวาได 90 % อยางไรก็แลวแต แลวก็มีความรูสึก
วานี่คือความสําเร็จ... ผมถือวาการขยายการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนของจําเปน แตวา
การมานับจํานวนป แลวก็มาคิดวานั่นคือดัชนีของคุณภาพ ผมคิดวาผิด เพราะใน
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ขอเท็จจริงแลว ปญหาการศึกษาไทยที่ใหญยิ่งขณะนี้อยูที่คุณภาพทางการศึกษา…… 
การจะมาพัฒนาคุณภาพในระดับสูง จะตองเสียเวลามาซอมในสิ่งที่ควรจะมีมาแลว 
เพราะฉะนั้น ในประเด็นที่ผมคิดวาเปนปญหาของการศึกษาไทยที่ผมมองก็คือ ในอดีต 
เราเลนกันในเชิงปริมาณ แลวก็มีความพอใจโดยอางถึงปริมาณเปนหลัก วาขยาย
การศึกษาขึ้นมาได 9 ป รัฐบาลนี้บอกไป 12 ปโนนเลย แลวก็มีความรูสึกวาจํานวนเด็ก
ที่รับโอกาสสถิติสูงขึ้น แสดงวาโอกาสดีขึ้น ส่ิงนี้ไมใชของผิดนะ การขยายก็
ตองขยาย ตามกําลังตามความสามารถ แตอยาละเลยคุณภาพ วาอะไร สาระอะไร 
ความรูอะไรที่เราหยิบยื่นให ชวงปที่ขยายขึ้นและมันไดตามนั้นหรือเปลา ข ณ ะ นี้
มาตรการประกันคุณภาพที่แทจริงยังไมมี เพราะเมื่อเราใหโรงเรียนแตละโรง สอบเอง 
วัดผลเอง และไมมีการติดตามประเมินและหาดัชนีที่จะชี้เปนการวัดคุณภาพและ
มาตรฐานอยางตอเนื่อง ใหเห็นภาพรวมของประเทศ  ไมมีใครบอกไดวา การศึกษาแต
ละระดับ มีดัชนีที่ช้ีคุณภาพที่เปนที่ยอมรับกัน ไมมี   โรงเรียนในแตละระดับก็มีความ
แตกตางกัน หนามือหลังมือ โรงเรียนที่อยูในถิ่นทุรกันดาร ชนบทหางไกล กับในเมือง
ตางกันมากโรงเรียนในจังหวัดก็ตางกับโรงเรียนในกรุงเทพฯ ถาเมื่อไหรเรายังปลอย
ใหมีสภาพความแตกตางในลักษณะที่ไมเสมอภาคในคุณภาพทางการศึกษาอันนี้เปน
จุดชองวางเหมือนกันกับเรื่องของรายไดที่สะทอนออกมาไมมีผิด ชองวางระหวางคน
รวยกับคนจน มีอยางไร ชองวางระหวางคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนท่ีอยูใน
เมือง โรงเรียนในชนบท ก็ยังมีอยางนั้นอยู.... “ (ศ.ดร.วิจิตร  ศรีสะอาน, 2543 : 59-61)   
ประเด็นขางตนจากการศึกษา พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในทิศทางเดียวกนั ทําให

เห็นวาเรายังไมสามารถสรางคุณภาพทางการศึกษาไดทัว่ถึง โดยเฉพาะคณุภาพการศึกษาของ
พระภกิษุและสามเณร   เหลานี้สะทอนใหเห็นวาไมแปลกอะไรที่ผูปกครองปจจบุันจะมีสิทธิ์เลือก
คุณภาพทางการศึกษาที่ดี ซ่ึงมีอยูหลากหลาย ใหแกลูก เพื่อทัดเทียมและเปนทีย่อมรับ  ซ่ึงไมใช
สถาบันการศึกษาของสงฆ ดังบทสัมภาษณนี ้

“...ศรัทธาวัดโดยทั่วไปใหความสนใจที่นําธรรมคําสอนของพระพุทธเจาและ
ยังใหการสนับสนุนพระภิกษุและสามเณรเสมอมาและยังเปนเชนนี้ตอไป ที่วาพระเณร
จะนอยลงเพราะสึกออกไปเปนเรื่องปกติ สมัยนี้ละออน (เยาวชน) โดยเฉพาะทีบ่านนีก้็
ไมคอยมีใครสนใจบวชแลว พอแมมีสตางคสงลูกเรียนโรงเรียนขางนอก ของรัฐบาง 
เอกชนบาง เพราะกลัววาลูกจะไมทันเขาในอนาคตถาตองมาบวชเรียนที่วารัฐหื้อ (ให) 
เรียนฟรี พอแมก็ยังเสาะสตางคใหลูกเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนพอง (บาง) กลัวลูกจะ
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ไมทันลูกคนอื่นที่เรียนโรงเรียนเอกชน…”(สัมภาษณ นางสายรุง  ภูมิสุวรรณ, 23 ต.ค. 
2548) 
การจัดการศึกษาของคณะสงฆจึงนับเปนสาเหตุสําคัญประการหนึ่งตอสภาวะของการ

ลดลงของจํานวนพระภิกษุและสามเณรไทย ไมเฉพาะดวยปญหาเชิงโครงสรางภายในแลวแตยัง
เนื่องดวยปจจัยตาง ๆ ที่สําคัญตอการจัดการและการบริหารเพื่อพัฒนาศักยภาพของการศึกษา ไมวา
จะเปนการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญ และการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ   ดังจะขอยกตัวอยางสภาพ
ปญหาที่ควรไดรับการปฎิรูป และพัฒนา ดังนี้ 

การจัดการศกึษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม โดยลักษณะรวม ๆ ยังอยูในระบบเกา ทัง้ดาน
ปรัชญาการศึกษา (คานิยม) หลักสูตร การจัดการ ผูสอน อาคาร อุปกรณ วธีิการ ตลอดถึง
งบประมาณทีย่ังไมสามารถจะจดัเปนระบบมาตรฐานสากลได จึงเชื่อวาการศึกษาระบบนี้เพียงอยาง
เดียวไมสามารถที่จะทัดเทยีมกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมปจจุบัน แมวาทานเหลานี้จะอยูสนอง
งานพระศาสนาเปนศาสนทายาทตอไปหรอืลาสิกขาบทเปนฆราวาสกต็าม และมักประสบกับปญหา 
ดังนี ้

1. หลักสูตรการเรียนการสอนไมไดมีการปรบัปรุงเปลี่ยนใหเขากับยุคสมัยที่เปล่ียนแปลง 
2. ระบบการเรียนการสอนเปนแบบเกา ๆ สวนใหญเปนแบบพี่สอนนอง การวัดผลจึงอยู

กับหนวยงานสวนกลาง ซ่ึงวางมาตรฐาน 
3. ผูบริหารอาจเปนเจาอาวาส-เจาสํานักเรียน ซ่ึงตองทําหนาที่หลายอยาง เชน พิธีกรรม

ประจําศาสนกิจของสงฆ  การบริหารการปกครองคณะสงฆ  การรับแขก  ฯลฯ  
การจัดการศึกษา จึงไมอาจแยกจากเรื่องบุญ เรื่องการสืบตออายุพระศาสนา ที่จะตอง
ยกมาเปนขออางของความอุปถัมภจากผูมีจิตศรัทธา 

4. อาคารสถานที่ ผูบริหาร เจาอาวาส หรือเจาสํานักตองรับผิดชอบในการจดัหาเอง 
จัดสรางเอง ซ่ึงหนีไมพนเรื่องการขอบริจาค 

5. งบประมาณทีไ่ดจากสวนราชการนั้น เปนเพียงเงินอุดหนุนจนุเจือแบงภาระการหาเงิน
ของเจาอาวาส เจาสํานักเรยีนไดมาบาง  แตไมเพยีงพอที่จะจดัเปนระบบงบประมาณ
ประจําปได 

6. การสรางหรือการผลิต (พระเณรนักธรรม) ไมไดมีวัตถุประสงคเดนชัดวา จะใหผูเรียน
สําเร็จมีลักษณะอยางไร มีศักดิ์มีสิทธิ์แคไหน การยอมรับของสังคมเปนอยางไร จึงถือ
วาเปนการจัดการศึกษาแบบสงเคราะห เพื่อใหผูเขาบวชไดมีโอกาสเรียนรูเร่ืองราวของ
พระพุทธศาสนาและไดศึกษาอบรมศีลธรรม จรรยา เพื่อนําไปประพฤติปฏิบัติ สิทธิ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 101

การยอมรับในประกาศนียบัติไปประกอบอาชีพไมมี เนื่องจากหลักสูตรไมไดบรรจุวิชา
ที่พอจะนําไปประกอบอาชีพหรือออกไปอยูรวมสังคมได 

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี โดยรวมแลวคลายกับการจัดการในแผนก
ธรรม ความแตกตางกัน คือ หลักสูตร ช้ันเรียนที่มากขึ้น เนื้อหาของตําราที่เรียน และความยากงาย
ของวิชา และมักประสบกับปญหา ดังตอไปนี้ 

1. การตัดคะแนนเพื่อปรับตก เชน ถาผิดศัพท หัก 1 คะแนน ผิดสัมพันธ หัก 2 คะแนน 
ผิดประโยค หกั 6 คะแนน ถาผิดกวา 18 คะแนน ถือวาสอบตก การเกบ็ (หัก) คะแนน
ของแผนกบาลี ไมไดเก็บคะแนนเพื่อใหสอบได เหมือนการศึกษาแผนกอื่น ๆ เพราะ
ขอสอบบาลี ไมไดระบุคะแนนได หรือคะแนนเตม็ของวชิาวา วิชานัน้ ๆ มีคะแนนเตม็
เทาไร แตมีเกณฑอยูวา ขอสอบที่กําหนดใหทํา จะสั้นหรือยาวเทาไร ไมเปนประมาณ
ใหทําผิดไดไมเกิน 12 คะแนนใน 3 วิชา และมีคะแนนผดิไดไมเกิน 18 คะแนนใน 1 
วิชา จึงจะถือวา สอบผาน 

2. ยังเปนการศึกษาคัมภีรช้ันอรรถกถาหรือฎีกาซึ่งเปนคัมภีรช้ันกอน ๆ สําหรับอธิบาย
บาลีพระไตรปฎก แตเราไมไดสงเสริมการศึกษาเนื้อหา คนควา วิจัยหลักธรรมโดยตรง 
เพื่อใหเปนที่แพรหลายเหมือนกับระบบการศึกษาทางโลก จึงทําใหความรูดานเปรียญ
ธรรมของผูศึกษาหรือสอบไดคับแคบอยูแตภาษาบาลี ในขณะที่ทางโลก ไดวิเคราะห
วิจัยออกไปหลายรูปแบบ   เชน  จิตวิทยาพุทธศาสนา  จริยศาสตรพุทธศาสนา 
เศรษฐศาสตรแนวพุทธ หรือการศึกษาเปรียบเทียบระหวางพุทธศาสตรกับวิทยาศาสตร 
เปนตน  

3. คานิยมที่สืบตอมาจากสมัยอดีตที่พระมหากษัตริยทรงยกยองใหมีสมณศักดิ์อยางหนึ่ง
ที่เรียกวา “พระมหา” คานิยมนี้ ไดสืบตอมาจนถึงปจจุบัน ใครสอบเปรียญธรรมได ก็
จะไดรับพระราชทานพัดยศจากพระเจาแผนดิน ทําใหการศึกษาบาลี มีคานิยม
เฉพาะตัว คือ เรียนยาก และมีเกียรติเปนเครื่องตอบแทน 

4. การศึกษาบาลถึีงเปรียญ 9 ประโยค ซ่ึงถือวาสูงสุด แตทางราชการเทียบเทาใหเพยีง
ระดับปริญญาตรี ซ่ึงเปนเพียงชัน้เริม่ตนและยังไมมีหลักสูตรสําหรับปริญญาโท 
ปริญญาเอก สาขาภาษาบาลีจนถึงขณะปจจุบันนี้ที่มใีนมหาวิทยาลัยสงฆ ก็เปนเพยีง
หลักสูตรที่เขียนเตรียมหลักการไว แตยังไมมีการเรียนการสอน 

5. ผูที่จบหรือผานหลักสูตรเปรียญธรรมระดับตาง ๆ ยังใชเกณฑวัดเพื่อใหคุณหรือสอบ
แทนทางสมณศักดิ์ดวย เชน สอบไดเปรียญเอก คือ ตั้งแต ป.ธ. 7 ขึ้นไป จะสามารถใช
เปนเกณฑขอรับพระราชทานสมณศักดิ์เปนพระราชาคณะ คือ เปนองคประกอบ
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พิจารณากอนคุณสมบัติอ่ืนใดทั้งหมด  แมวาพระเถระหลายรูปที่มีคุณสมบัติทางอื่น ๆ 
ประกอบ เชน มีความสามารถทางการบริหาร ถนัดทางวิปสสนา เดนทางบริการสังคม
สงเคราะห หรือเกงทางดานนวกกรรม (งานกอสราง) หรือศาสนศิลป ถาไมปรากฏ
เดนชัดพอหรือมีผูเขียนกลาวถึงเสมอแลว ก็ยังไมไดรับการพิจารณาตั้งสมณศักดิ์เปน
พระราชาคณะ  (บัณฑิต รอดเทียนและภานุวัตร เขื่อนควบ ,2537 : 37-39)   

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เดิมนั้นสังกัดกรมการศาสนา 
กระทรวง ศึกษาธิการ ปจจุบันสังกัดกองพุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และ
จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 และศึกษาหลักสูตรพระปริยัติ
ธรรม (บาลี,ธรรมวินัยและศาสนปฏิบัติ) ภายใตกฎกระทรวงวาดวยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   โดยสถาบันพระพุทธศาสนา  พ .ศ .  2548  ดวยเปนโรงเรียนสังกัดสํ านักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ ที่กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตใหจัดตั้งขึ้นดวยความเปนชอบของ
พระสงฆ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกผูเรียนที่อยูในสมณเพศ และผูดอยโอกาสทางการ
ศึกษา และเปดดําเนินการมาตั้งแต ป พ.ศ. 2514 ตลอดระยะเวลาที่ผานจึงพบวามีจุดออน และภาวะ
คุกคามหรือจุดอันตราย ดังนี้ 
 
 จุดออน 

1. ขาดงบประมาณดําเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่ ที่เอื้อตอการจัดบรรยากาศการเรยีน
การสอนที่เหมาะสม 

2. ไมสามารถจางครูเกง ๆ ที่มีความรูความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่จบ เนื่องจากไมมี
งบประมาณที่เปนอัตราเงินเดือนที่แนนอน 

3. กระบวนการเรียนการสอนมีมาตรฐานต่ํา เพราะขาดสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
ครูคนเดียวสอนหลายวิชา ไมมีความหลากหลายในแงวชิาการ 

4. การเขาสูตําแหนงของผูบริหาร  ไมผานกระบวนการฝกอบรมตามลําดับ  จึงทําใหการ
บริหารจัดการไมมีคุณภาพอยางแทจริง 

5. สถานภาพดานความมั่นคงดานวิชาชพีของครูต่ํา 
6. ขาดสวัสดิภาพและสวัสดกิารที่ทันสมัยและเนนการสอนแบบทองจํา 
7. ครูขาดเทคนิคการสอนที่ทันสมัยและเนนการสอนแบบทองจํา 
8. ผูเรียนมาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจนและขาดโอกาสทางการศึกษา 
9. ผูเรียนมีความแตกตางทางสติปญญาเนื่องจากไมมกีารสอบคัดเลือกเขาเรียน รับทกุคน

ที่สมัครเขาเรียน 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 103

10. ขาดสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
11. อาคารสถานที่ มีบรรยากาศที่ไมคอยเอื้อตอการเรียนรู 
12. ไดรับงบประมาณนอยไมเพยีงพอในการบริหารจัดการ 
13. แผนยุทธศาสตรในการดําเนินงานไมชดัเจน 
14. การบริหารการจัดการไมเปนระบบ 
15. บุคลากรไมคงที่ มีการเขา ออกบอยเปนลักษณะการเขาทํางานชั่วคราวรอเวลาการได

งานอื่นที่ดีกวา 
 
ภาวะคุกคามและจุดอันตราย 
1. การแขงขันเชิงคุณภาพและปริมาณจะเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากนโยบายเปดเสรีทางการ

ศึกษา และรัฐบาลยังจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก
สามัญศึกษา ในลักษณะเงินอุดหนุนเฉลี่ยรายหัวนักเรียน โรงเรียนที่มีความพรอมดาน
การบริหารจัดการ ดานงบประมาณ ดานทรัพยากร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาประเมินใหในระดับสูงจะไดเปรียบสถาบันการศึกษา
ที่ไมมีความพรอม และระบบประกันคุณภาพการศึกษาประเมินใหในระดับต่ํา ซ่ึงจะ
เปนอันตรายในที่สุด 

2. การลงทุนเพื่อการศึกษา อาจเพิ่มไมไดมากเพราะวกิฤตเศรษฐกิจ 
3. การสนับสนุนของชุมชนไมตอเนื่องและไมแนนอน 
4. ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐอยางจริงจัง 
5. บางหนวยงานยังใหความสําคัญกับโรงเรียนพระปริยัติธรรมนอย (สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, 2548 :21-22) 
จากประเด็นข างตนพบว า  สอดคลองกับแนวคิดของผู อํ านวยการสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ นายแพทยจักรธรรม ธรรมศักดิ์   ที่วา  นักเรียนหรือเยาวชนของชาตไิทยที่
บรรพชาเขามาเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษานั้น  โดยสวนมากมีพื้นฐานมา
จากครอบครัวที่ยากจนและมีปญหาทางครอบครัว เมื่อเขามาแลวก็ไดรับการดูแลจากเรียนทุก
ประการ ทั้งที่โรงเรียนยังตองแบกภาระที่สูงเนื่องจากงบประมาณ ที่รัฐจัดสรรใหไมเพียงพอ 
โรงเรียนที่ดําเนินการอยูไดก็ดวยความเสียสละและจิตวิญญาณของความเปนพระภิกษุสงฆ ของ 
ผูเปนเจาอาวาส แตปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจมีผลกระทบตองบระมารดําเนินการและ
การบริหารจัดการของโรงเรียนทีเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง จนบางโรงเรียนตองปดตัวลงไป  คาดวา
ปรากฏการณเชนนี้อาจสงผลตอการเขามาบรรพชาอุปสมบทของกุลบุตร  ซ่ึงอาจทําใหจํานวน
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เยาวชนที่จะเขามารับการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ลดลงไปเรื่อย ๆ และที่สุดจํานวนพระสงฆ
สามเณรอาจลดลงจนหายไป  ไมมีศาสนทายาทสืบตอพระพุทธศาสนาในอนาคต (นพ.จักรธรรม 
ธรรมศักดิ์, 2549 : คํานํา) 
   
  สาเหตุอ่ืน ๆ    ดังนี ้

1. สาเหตุและปญหาที่เกิดจากโครงสรางการบริหารประเทศครอบคลุมทองถ่ิน  มองวา
เพราะเชียงใหมแตเดิมเคยเปนเมืองเอกราช ไดช่ือวาเปนอาณาจักรลานนาในอดีต มีความเปน
เอกลักษณเฉพาะตนเอง และมีความเจริญรุงเรืองไมแพอาณาจักรใด ๆ  ไมวาจะเปน ดานการ
ปกครองดานการศาสนา ดานการศึกษา และวัฒนธรรมประเพณี   ซ่ึงเมื่อเชียงใหมไดถูกรวมใหเปน
หนึ่งเดียวของประเทศไทย การบริหารปกครองก็ถูกครอบคลุมเชียงใหม ความเปนเอกลักษณ
บางอยางที่ดีงาม ความสงบสุข วิถีชีวิตทางสังคมแบบดั้งเดิมก็ถูกลดทอนลงไป ยกตัวอยาง ดานการ
ศาสนา ซ่ึงมีอิทธิพลสําคัญตอจิตวิญญาณชาวเชียงใหม  เชน รัฐธรรมนูญฉบับใหมนี้ใหเสรีภาพทาง
ศาสนาและไมมีคําวาพระพุทธศาสนาประจําชาติ รัฐจึงไมมีความชอบธรรมที่จะมีพระราชบัญญัติ
ปกครองคณะสงฆตอไป  เพราะจะเปนการไมยุติธรรม เนื่องจากพระพุทธศาสนาถูกปกครอง  แต
ศาสนาอื่นมีเสรีภาพที่จะไมถูกปกครอง หากเห็นวาการไมควบคุมศาสนาอื่นเปนการใหเสถียรภาพก็
ตองใหเสรีภาพนี้แกพุทธศาสนาดวย  ศาสนากับรัฐจะไดแยกกันเปนคนละสวน  และฝายรัฐก็ไม
ตองชวยเหลืออะไรแกพุทธศาสนาเปนพิเศษดังที่เคยเปนมา (ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร, 2541 : 289) 
หรือแมแตจังหวัดเชียงใหมปจจุบันที่อยูภายใตการพัฒนาและรองรับนโยบายการบริหารทองถ่ิน
จากสวนกลาง ยกตัวอยาง ยุทธศาสตรจังหวัด ที่การตองการสรางเชียงใหมใหเปนนครแหงชีวิต จาก
บทความของพระมหา ดร.บุญชวย  สิรินฺธโร รักษาการรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม  ที่กลาวถึงการพัฒนาเมืองเชียงใหมดวยยุทธศาสตรการพัฒนาให
เปนนครแหงชีวิต  

“…….มาดูเปาประสงคการพัฒนาจังหวัด ยิ่งเห็นชัดเจนวาเปาประสงคที่วาง
ไวลวนแตเปนเรื่องทางกายภาพหรือทางวัตถุทั้งส้ิน  ไมวาจะเปนการลดจํานวน
ครัวเรือนที่มีรายไดต่ํา การเพิ่มรายไดจากการทองเที่ยว การเพิ่มมูลคาการคาการลงทุน  
การเพิ่มมูลคาการสงออก สินคาเกษตร การเพิ่มยอดจําหนายสินคา OTOP   และการ
ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ จะมีเร่ืองจิตใจอยูบางก็ดูนอยนิด เชน การ
เพิ่มศักยภาพทรัพยากรมนุษย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน แตเมื่อดู
ตัวช้ีวัดก็จะเห็นเฉพาะสวนที่เปนรูปธรรมเทานั้น....การกําหนดยุทธศาสตรเชิงรุกไวที่
การสรางฐานเศรษฐกิจใหม มีความนาสนใจอยูที่การสรางฐานเศรษฐกิจบนฐาน
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วัฒนธรรมและความรูใหม มุงสู Knowledge – Based Economy…..โครงการที่รองรับ
ประเด็นยุทธศาสตรเชิงรุก (สรางฐานเศรษฐกิจใหม) ที่เนนการพัฒนาใหเปนศนูยกลาง
เศรษฐกิจเชื่อมโยงกับกลุมประเทศภูมิภาคลุมน้ําโขงและเอเชียใต พบวามีแตเรื่อง
เศรษฐกิจ เรื่องเงิน ๆ ทอง ๆ ซ่ึงเปนเรื่องของวัตถุลวน ๆ ไมวาจะเปนโครงการ
ศูนยกลางการบินของภูมิภาค โครงการศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติ  
โครงการกอสรางและปรับปรุงระบบโครงขายคมนาคมกอสรางสถานีขนถายสินคา 
โครงการขยายเสนทางรถไฟ หรือการศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงการ
กอสรางสถานีรถไฟความเร็วสูงเชียงใหม – กรุงเทพ   ซ่ึงลวนแลวแตมุงไปที่การ
พัฒนาโครงสรางทางวัตถุเปนเรื่องหลัก  ยังคงขาดการพัฒนากระบวนการการสราง
การเรียนรูเกี่ยวกับการสรางฐานเศรษฐกิจใหมเพื่อใหคนเชียงใหมไดปรับตัวใหทันกับ
การพัฒนาอยางรูเทาทัน  ซ่ึงแนนอนวาหากมีส่ิงนี้อยูการสรางเศรษฐกิจใหมอาจไม
ประสบความสําเร็จก็ได ...... ....จิตของเมืองเชียงใหมที่เขมแข็ง สงบ เยือกเย็น  สวาง  
และบริสุทธิ์สะอาด ซ่ึงแสดงออกผานขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม มี
รากฐานมาจากพระพุทธศาสนา  แตส่ิงที่ถูกลืมไปอยางสนิทในแผนพัฒนาเมือง
เชียงใหม ก็คือ ยุทธศาสตรการสงเสริมสนับสนุนพระพุทธศาสนาใหมีศักยภาพ  
โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาเรียนรูของศาสนทายาททั้งหลาย  ที่จะตองไดรับการเอาใจ
ใสจากคนเชียงใหมอยางดี นอกเสียจากจะเห็นวาคําสอนทางพระพุทธศาสนาทําใหคน
เชียงใหมไมพัฒนาอยางที่รัฐไทยสมัยหนึ่งเชื่อ......”  (พระมหาบุญชวย  สิรินฺธโร.
2547: 17-18) 
 

2. การปกครองคณะสงฆไทย  มาจากสาเหตุ ๔ ปราการ ดังตอไปนี ้
ประการแรก สาเหตุจากโครงสราง คือ เปนโครงสรางการปกครองพระภิกษุและสามเณร

ไทยที่เปราะบางและยังขาดเสถียรภาพ ซ่ึงนําไปสูปจเจกภาพตอการลงไปสูนโยบายที่ไมชัดเจน 
เพราะยอนกลับไปมองโครงสรางการปกครองในอดีตของคณะสงฆไทยในบริบทของสังคมสมัย
นั้นยังไมมีความซับซอน และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจเชิงกระแสบริโภคมากเชน
ปจจุบัน     แตนับไดวาเราไดผานวิกฤตของปญหาตาง ๆ เชน วิกฤตทางความเชื่อท่ีงมงาย ดานลัทธิ
คุณไสย เจาสํานักใบหวย ใหลาภ  หรือการแขงขัน ชวงชิงตําแหนงทางคณะสงฆ  ฯลฯ เปนตน  
ปจจุบันพบวาสังคมไทยยังเปนโครงสรางการปกครองสงฆแบบเดิมไมไดตางไปจากอดีต เห็นได
ชัดจาก พ.ร.บ. คณะสงฆไทย ร.ศ. 121 แมจะไดรับการปรับปรุงแกไขมาโดยตลอดก็ยังเปนลักษณะ
ของการปกครองจากบนลงลาง  จึงเกิดการลดทอนจารีตประเพณีทองถ่ินทางความเชื่อและศาสนา 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 106

มาโดยตลอด และมากขึ้นเปนลําดับในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปของแตละทองถ่ิน เชนใน
จังหวัดเชียงใหมที่ถูกไหลบาดวยกระแสวัฒนธรรมตะวันตกไมตางไปจากกรุงเทพมหานคร  
ทําใหคณะสงฆเชียงใหมตองรับเอารูปแบบโครงสรางการปกครองจากสวนกลางแทบทั้งหมดมาใช
ในการปกครองดูแลพระภิกษุและสามเณร   ปจจุบันการที่รัฐไดจัดตั้งสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติใหทําหนาที่ในการดําเนินงานดานกิจการงานหรือกิจกรรมของพระพุทธศาสนาขึ้นมานั้น   
ก็กอใหเกิดความทับซอนระหวางสํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ    กรมการศาสนา และมหา 
เถรสมาคม     ผลที่ไดคือ ความไมชัดเจนในการดําเนินงาน ส่ังการ ควบคุม และกํากับดูแล ทํากันไป
คนละทิศละทาง ไมสามารถเชื่อมโยงและประสานกันไดอยางแทจริง ในสวนของทองถ่ินซึ่งตองอยู
ภายใตการปกครองดังกลาว  ประสบกับปญหาดานความรับรูและเขาใจ  จนไมสามารถเชื่อมโยง
ทิศทางเพื่อการทํางานที่ลุลวงประโยชนหรือเพื่อหาทางออกของการแกไขปญหาดานตาง ๆ ได    
     ประการสอง   สาเหตุจากโครงสราง คือ นโยบายแบบสั่งการจากบนลงลาง ทําให 
คณะสงฆเชียงใหมตองรับเอานโยบายเดียวกันถือปฏิบัติ   และนโยบายดังกลาวของคณะสงฆไทย
ยังเปนนโยบายที่ไรจุดยืนและตามกระแสการขับเคลื่อนของภาครัฐบาล  เนื่องจากโดยความเปนจริง
แลวบริบทของทองถ่ินสามารถบูรณาการณและเชื่อมโยงนโยบายระดับขึ้นสูการนําไปเปนนโยบาย
หลักของการบริหารคณะสงฆทั้งในภาพรวมและระดับลางได   เชนปญหาของการลดลงของ
พระภิกษุและสามเณร เห็นไดชัดวาในดานปริมาณและคุณภาพของพระภิกษุและสามเณรไทย
ประสบปญหาทั้งสองดาน  และนําไปสูวิกฤตดานตาง  ๆ ตามมา  เชนวิกฤตการขาดแคลน 
ศาสนทายาทในอนาคต  และปญหาดังกลาวก็ไมสามารถเขาถึงสาเหตุและแนวทางแกไขที่ชัดเจน 
ยังคงอยูในประเด็นที่วา ก็เขาใจวาเปนปญหาเชน  เพราะสังคมเปลี่ยน จะใหทําอยางไร แมจะได
พยายามหาแนวรวมจากหลายฝายเพื่อหาทางแกไขจริง   ดังปรากฏจากการสรุปงานประจําปของ
หนวยงานที่เกี่ยวของแลว   จากนั้นสวนกลางก็ส่ังจากขางบนลงไปสูลาง ใหรายงานขึ้นมา เมื่อ
ปรากฏเปนรายงานวาลดลงจริง เปนปญหาจริง  มีการนําเสนอทางออกหรือวิธีการ  แตพบวาไมมี
หนวยงานหรือผูรับผิดชอบ รับอาสาหรือนําประเด็นนี้ไปดําเนินการตออยางเปนรูปธรรม  ชัดเจน
และตอเนื่อง   เพราะเปนปญหาที่แกไขยาก เปนปญหาเรื้อรังไมสามารถดําเนินการได  จึงถูกปลอย
ใหหาทางดูแลแกไขเอง  เพราะถูกเชื่อมโยงปญหาทางตาง ๆ เขาไวมากมาย และซับซอนทวีคุณเชิง
โครงสรางตาง ๆ ทางสังคมและทองถ่ินไวดวย   
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4.2.2 ผลกระทบของการลดลงของพระภิกษุและสามเณรในจังหวัดเชียงใหม 

พบวา มี  3 ประการที่สําคัญ    ดังนี ้
1) ขาดแคลนศาสนทายาท โดยเฉพาะศาสนทายาทของชมุชน  
การเปลี่ยนแปลงดานพัฒนาการการทางสังคม สะทอนไดจากลานนาในอดีต  กษัตริย

หรือผูปกครองจะเปนผูใหการอุปถัมภ ค้ําชู และมีสวนรวมในการใชหลักธรรม และใชบทบาท
หนาที่ของพระภกิษุและสามเณร เพื่อปกครองบานเมือง อีกทั้งยังใหการสนับสนุนการพระศาสนา
และพระภิกษแุละสามเณร  ที่ทรงความรูความสามารถเพื่อสืบทอดพระศาสนาของลานนา   จึงทํา
ใหมีนกัปราชญทางพระพุทธศาสนาผูทรงความรูดานตาง ๆ  มากมาย อาท ิ พระโพธิรังษี     
พระธรรมเสนาบดี     พระญาณกติต ิ   พระสัทธัมกิตติมหาผสุสเทวะ   พระญาณวิลาส   
พระสิริมังคลาจารย  และพระรัตนะปญญาเถระ และดวยนักปราชญเหลานี้จึงทําใหลานนามีความ
สงบสุข ดานการปกครอง ความเปนอยูทั้งกาย-จิตใจ และยังสะทอนใหเห็นถึงความเจริญรุงเรอืง
ทางการศึกษาดานการศาสนาอยางจริงจัง  ในนี้จะเห็นวาปจจุบนัจากสาเหตแุละปญหาการลดลง
ของพระภิกษแุละสามเณร สงผลกระทบของการขาดแคลนศาสนทายาทของชุมชนเชียงใหม และยัง
ขาดการสนับสนุนจากผูปกครองและภาครัฐของทองถ่ินอยางแทจริง    ดานการสงเสริม รวมมือ
เพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพและบทบาทของศาสนทายาทซึ่งเปนพระภิกษแุละสามเณร  ในดาน
ความเปนผูนํา  ผูทรงคุณคาและประโยชนตอการพระศาสนาและสังคมสืบตอไป  

 
2) คานยิมและจุดมุงหมายของการบวชดั้งเดิมของชาวลานนากําลงัเลือนหายไป  
จากการที่ผูใหสัมภาษณจํานวนหนึ่งใหขอสังเกตในทิศทางเดียวกันวา ปจจุบันพระภิกษุ

และสามเณรไมสามารถทองจําพระวินัยหรือปาฏิโมกขได หรือแมแตการใหความหมาย หรือเขาใจ 
คําวา “พระอุปชฌาย” “สัทธิวิหาริก” และ “อันเตวาสิก” ก็ยิ่งจะทําใหพระภิกษุและสามเณรไมได
ตระหนักหรือเขาใจบทบาทและหนาที่ ของตนอยางแทจริง  ซ่ึงผลที่ตามมาคือ คานิยมเหลานี้ทําให
คนเชียงใหม โดยเฉพาะพระภิกษุและสามเณรปจจุบัน ไมสนใจและเขาใจคานิยมและจุดมุงหมาย
ของการบวชดั้งเดิมของชาวลานนา  เพราะเมื่อคานิยมที่ดีงามและเปนประโยชนตอการสืบทอด
ศาสนาและความเปนศาสนทายาทถูกลบเลือนไป จํานวนของผูสนใจที่ตองการบวชก็ลดลงไป
เชนกัน  ซ่ึงผลกระทบดังกลาวสอดคลองกับสาเหตุและปญหาที่สําคัญประการแรกที่พบวาทําให
พระภิกษุและสามเณรลดลง  จะเห็นไดจากบทสัมภาษณของกลุมตัวอยางตอไปนี้  

 “.......สมัยกอนพระเณรจะหื้อความสําคัญตอคําวา พระอุปชฌาย วาไผบวช
หื้อ ตัวเกา (ตัวเอง) เปนสัทธิวิหาริก  อยูในความดูแลของไผ  เปนอันเตวาสิก  
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พระลูกวัดใด ส่ิงเหลานี้ถือเปนแบบอยางของการปกครองสงฆที่ดีงามและโดยในอยู
แลว ความเคารพยําเกรง ความกตัญูที่พระเณร ซ่ึงเปนสัทธิวิหาริก พระซึ่งเปนอันเต
วาสิก พึงปฏิบัติพึงทํา ตอพระอุปชฌาย พระพ่ีเล้ียง หรือเจาอาวาส  และความเมตตาก็
ดี หรือส่ิงที่หื้อการเรียนรู ถายทอดวิชา ทักษะ ตาง ๆ รวมถึงการอุปถัมภเล้ียงดู ซ่ึงพระ
อุปชฌาย พระพี่เล้ียงพึงหื้อ พึงขัดเกลา ตอพระเณรในความดูแลก็ดี  จึงเปนสิ่งที่สมัย
ปจจุบันตองยอมรับวาแทบจะบอูกั๋นแลว ลองไปถามซ๊ําพองพระเณรบเดี่ยว ยังจะบฮู
จักกํานี้  ผลกระทบที่ตวยมาคือเฮาก็ปกครองกันยาก เมื่อปกครองกันยากปญหาตาง ๆ 
มันก็ตวยมา แลวเฮาก็มานั่งแกปญหากั๋นเปนเรื่อง ๆ ไป มันบไดไปแกที่ตนเหตุ เมามา
นั่งแกที่ปลายเหตุกั๋นเชนที่หั๋นตึงวัน .....” (สัมภาษณ พระครูรัตนชัยธรรม  , 26 ต.ค. 
2548) 
ยกตวัอยางดานผลกระทบตอการลบเลือนและลดทอนคณุคาดานคานยิมทางศาสนาที่ดี

งามและเชื่อมัน่วาพึงมีประโยชนตอการธํารงรักษาการพระศาสนาและความสงบสันติของสังคม
ทองถ่ิน เชน ประเพณกีารขดัเกลาผูบวชทีเ่รียกวา “ขะโยม”      ประเพณีคานิยมในการบวชเณรและ
ประเพณกีารบวชวาดวย “ปอยนอย” การบวชที่เรียกวา การบวชลูกแกว (การบรรพชาสามเณร) การ
ปกครองสงฆดวยระบบ “หมวดอุโบสถ”   การทําสังฆกรรม วาดวยความสัมพันธระหวาง  
“พระอุปชฌาย สัทธิวิหาริก และอันเตวาสิก”   ธรรมเนียมการนับถือ “ครูบา”  และการถูกลดทอน
ทางวัฒนธรรมดาน "การถายทอดวิชาชีพจากวัด”  สูพระภกิษุ สามเณร และชุมชน   ส่ิงเหลานี้จึงถูก
แปรเปลี่ยนดานรูปแบบและพิธีการไปมาก  จนกลาวไดวาเรากําลังมองขามความหมายเชิงคณุคา
ของประเพณแีละวัฒนธรรมทางสังคมดานศาสนาไปในที่สุด ซ่ึงสงผลใหประเพณีและวัฒนธรรม
ดังกลาวลบเลอืนและสะทอนเปนสาเหตแุละปญหาการลดลงของศาสนทายาทของทองถ่ินเชียงใหม 

 
3) ทําใหขาดพระภิกษุ-สามเณรประกอบพิธีกรรมของวัด  
จากการศึกษาที่พบวาเมื่อจํานวนของพระภิกษแุละสามเณรลดลง แตกิจการงานดาน 

ศาสนพิธีกลับมีเทาเดิมหรือมากขึ้นเพื่อบริการและรับใชสังคมหรือชุมชน อาท ิ วัดเปนสถานที่
อบรมดานวิปสสนากรรมฐาน คายคุณธรรม เปนเครือคายรวมกับองคกรตางๆ เปนสถานที่ให
การศึกษาในรปูแบบตางๆ  เปนวัดทองเที่ยวที่สําคัญ และอ่ืน ๆ เปนตน  สามเณรจึงถูกจดัใหมี
หนาที่ชวยเหลือหรือรับผิดชอบในกิจการดานตาง ๆ  ในเรื่องดังกลาวสามเณรยอมไดรับกระทบจาก
ภาระงานทีไ่ดรับผิดชอบชวยเหลือ  ซ่ึงจริงอยูถือเปนการขัดเกลาตนเอง แตก็ยังมองวาทําใหกระทบ
ตอการศึกษา ดานบาลี - นกัธรรม และปริยัติธรรม ซ่ึงถือเปนหนาทีท่ี่สําคัญเชนกัน   และยังเปน
มโนคติที่จะไมกอใหเกิดแรงจูงใจในการจะอุปสมบทเปนพระภิกษุตอไปดวย ซ่ึงประเด็นดังกลาว
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ถือไดวาสอดคลองกับผลกระทบขอแรกที่วาทําใหขาดศาสนทายาทของชุมชน  เชนบทสัมภาษณ
ที่วา  

“...ปจจุบันสมภารตองปรับตัวมากเชนกันตอผลกระทบจากการลดลงของ
พระภิกษุและสามเณร นอกจากคนของชุมชนหรือหมูบานจะไมสนใจนําลูกหลานมา
บวชแลว การประกอบพิธีกรรมของวัดก็ดี บานก็ดี ยอมกระทบไปดวย จึงจําเปน
เชนกันที่สมภารเจาวัดตองมีวิธีการแสวงหาหรือจะพูดใหสุภาพคือโนมนาวจิตใจให
เกิดศรัทธาเพื่อบวช โดยเฉพาะบวชเพื่อเรียน ถามวาจะหาสามเณรไดจากไหน ก็จาก
เด็กที่ขาดโอกาสทางการศึกษาฐานะยากจน หรือครอบครัวที่แตกแยก ซ่ึงสวนมากมา
จากทองที่หางไกลจากความเจริญของเมือง เชน อําเภอไกลๆในจังหวัดเชียงใหม 
ชาวเขาบนพื้นที่สูงหรือแมแตจังหวัดไกลๆออกไป ......ยิ่งวัดไหนมีโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม โรงเรียนสอนนักธรรม-บาลี อยูดวย สมภารเจาวัดซ่ึงก็เปนกรรมการในการ
บริหารก็ยอมมีหนาที่สงเคราะหชวยเหล่ือจัดการดวยเชนกัน ไมเชนนั้นก็กระทบหมด
..” (สัมภาษณ พระครูสุเทพสิทธิคุณ , 23 ต.ค. 2548) 
จะเห็นไดวาชาวพุทธเชียงใหมผูกพันกับประเพณีและวัฒนธรรมดานพิธีกรรมทาง

ศาสนามาก ซ่ึงหากพระภิกษุและสามเณรลดลง ก็จะทําใหขาดผูนําดานพิธีกรรมที่สําคัญตาง หรือ
บางทองที่ยังมีความศรัทธาเฉพาะบุคคล เชน พิจารณาวาพระภิกษุเปนผูมีศีลมากกวาสามเณร ก็จะ
นิมนตแตพระภิกษุ หากปจจุบันพบวาพระภิกษุลดลง หรือบางวัดไมมีพระภิกษุครบองคพิธี ก็เลย
ตองนิมนตสามเณร หรือพระภิกษุจากวัดของชุมชนอื่น เขารวมพิธีแทน  เปนตน 
 

การวิจัยนี้ เบื้องตนที่พบวาสถิติของพระภิกษุและสามเณรที่มาจากตางถิ่นมีจํานวนมากขึ้น 
และเปนจํานวนที่มากกวาพระภิกษุสามเณรในทองถ่ิน    สอดคลองกับการศึกษาภาคสนาม  
กลาวคือ  ปจจุบันจังหวัดเชียงใหมมีจํานวนของพระภิกษุและสามเณรที่มาจากตางถ่ิน เพิ่ม
มากขึ้น สวนใหญเปนการเขามาจําวัดในตัวเมืองเชียงใหมเพื่อโอกาสในการศึกษา จากการศึกษา
และสัมภาษณ รวมถึงสังเกตการณ พบวา เปนพระภิกษุและสามเณรจากตางจังหวัด โดยมากเปน
จังหวัดทางภาคอีสาน  จากตางประเทศ ซ่ึงเปนประเทศเพื่อนบาน เชน พมา (ไทยใหญ) ลาว และ
เขมร ซ่ึงผลกระทบที่เกิดขึ้นและเปนเรื่องสําคัญ เชน ดานการปกครองของผูปกครองวัด และ
สถานศึกษา ที่ตองดูแลดานการเขามาอยูอาศัย หรือพํานักอยางถูกตอง สามารถตรวจสอบได รวมถึง
การอยูรวมกันอยางสันติ  และสรางประโยชนตน-สังคมที่อาศัย คณะสงฆเชียงใหม  และตอการ
พระศาสนา สะทอนไดจากบทสัมภาษณของกลุมตัวอยางที่เปนพระภิกษุจากตางชาติ ที่วา  
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“......อาตมาภาพเปนพระไทยใหญมาจากเมืองเชียงตุง ประเทศพมา ที่ตองมาอยู
เชียงใหม โดยเฉพาะอําเภอเมือง เพราะวาที่นี้ถือเปนเมืองเจริญและมีแหลงการศึกษาที่
สําคัญของพระภิกษุสามเณร โดยสวนใหญของไทใหญตองการมาศึกษา เพื่อเปน
โอกาสของชีวิตและหากกลับไปก็ถือไดวาเปนการยกระดับฐานะทางสังคมของตนเอง
หากลาสิกขาไป    แตหากยังดํารงสมณเพศตอไปก็ถือเปนโอกาสไดนําความรู
ความสามารถไปพัฒนาและสืบตอพระพุทธศาสนาในเชียงตุง ซ่ึงปจจุบันก็มีพระภิกษุ
สามเณรไทใหญจํานวนมากที่เดินทางเขามาเชียงใหมเพื่อโอกาสดานการศึกษาเชน
อาตมาภาพ...... ” (สัมภาษณ พระมหาบุญทิพย  แดนสุวรรณ, 18 ต.ค. 2548)  
และบทสัมภาษณกลุมตวัอยางที่เปนสามเณรจากตางจังหวัด ทีว่า  

“......อาตมาภาพเปนสามเณรจากจังหวัดขอนแกนที่ตองมาบวชเรียนใน
จังหวัดเชียงใหม เพราะถือวาเชียงใหมมีแหลงการศึกษาที่สําคัญและเชื่อมั่นวาสามารถ
อยูได สวนหนึ่งเพราะมีรุนพี่ที่เคยเรียนในมหาวิลัยสงฆของเชียงใหมมากอน ได
แนะนําใหมาเรียน และหาวัดที่พักใหซ่ึงก็เปนวัดที่พักอยูนี้..... เพราะจังหวัดเชียงใหม
เปนสถานที่สําคัญทางการทองเที่ยว จึงมั่นใจวาตนเองนอกจากจะไดมีโอกาสเรียน
แลว จะสามารถพัฒนาตนและเรียนรูตอการปรับตัวของสังคมไดมากกวา และคิดวา
ดานการเปนอยู เร่ืองของการขบฉัน ก็คงไมลําบากนัก เพราะคนเชียงใหมใจบุญ 
รวมถึงมีนักทองเที่ยวมากที่นอกจากเที่ยวแลว ก็ถือโอกาสไดทําบุญดวย...... ” 
(สัมภาษณ สามเณรสถาพร  สมศักดิ์, 15 ต.ค. 2548) 

 
4.2.3  แนวทางแกไขวิกฤตศาสนทายาทจากการลดลงของพระภิกษุและสามเณรใน

จังหวัดเชียงใหม 
จากการศึกษาผลกระทบจากการลดลงของพระภิกษุและสามเณรในจังหวัดเชียงใหม  

ที่พบวามาจากสาเหตุและปญหาจากจํานวนที่ลดลงจริง   ถือเปนวิกฤตสําคัญทางพุทธศาสนา  
ในบริบทของทองถ่ิน  ซ่ึงหากไมทราบถึงแนวทางแกไข  พุทธศาสนาในจังหวัดเชียงใหมก็จะไม
ชัดเจนในแนวทางปฏิบัติ      ประเด็นดังกลาวจากการสัมภาษณกลุมประชากรตัวอยาง ดานความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางแกไขวิกฤตศาสนทายาทจากการลดลงของพระภิกษุและสามเณรในจังหวัด
เชียงใหม   พบวา มีแนวทางแกไขที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 111

1) คณะสงฆจังหวัดเชียงใหม ตองปฎิรูปการบริหารงาน  และการปกครอง ใหมท้ังระบบ  
ดวยการยอมรับและเขาใจปญหาอยางแทจริง โดยเฉพาะ ในบริบทของทองถ่ินดานตาง ๆ  

รวมถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ  อยางเปนระบบ คลองตัว  เปนรูปธรรม 
ที่ยั่งยืน     และสามารถประเมินหรือตรวจสอบได     เพื่อนําไปสูการพัฒนาระบบเชิงโครงสราง
ระดับประเทศตอไป       

คณะสงฆเชียงใหมตองพิจารณาจากประเด็นที่สะทอนใหเห็นถึงปญหา และสําคัญที่ตอง
นําหลักธรรมและคําสอนในทางพระพุทธศาสนา มาใชเปนบรรทัดฐานของการแกปญหาอยาง
แทจริง เพื่อใหเห็นวาองคกรสงฆไดใชประโยชนจากหลักธรรมในการแกปญหา ปจจุบันเรายังมอง
ไมเห็นทุกข หรือที่เรียกวาปญหาและสาเหตุที่แทจริง จึงไมสามารถแกไขวิกฤตศาสนทายาทจาก
การลดลงได องคการปกครองสงฆทองถ่ินจึงตองมีบทบาทสําคัญเบื้องตนในการยอมรับฟงปญหา
และดําเนินการแกไขปญหาแบบอริยสัจ 4 ใหเปนรูปธรรมมากที่สุดในบริบทของการปกครองระดับ
เล็กสุด คือ วัด ตําบล อําเภอ  ไปสูการปกครองที่ใหญสุดในระดับทองถ่ิน คือ จังหวัด พรอมทั้งให
เปนการแกไขปญหาดวยปญญาของทุกภาคสวน (วัด บาน โรงเรียน/สถานศึกษา หนวยงานองคกร
โดยรอบ) ที่เร่ิมตนจากชุมชนบาน  ตําบล อําเภอ และจังหวัด จากนั้นใหมีการจัดระบบการรวบรวม
ขอมูลและติดตามผล วัดผลประเมินผล  ทุกจุดและระดับเพื่อรวบรวมเปนประเด็นการพิจารณาและ
อภิปรายรวมกันแกไขปญหา ซ่ึงอาจเห็นไดวาในแตละทองที่ยังมีความแตกตางของปญหาและการ
แกไขที่ตางกันออกไป ทั้งนี้ จึงจะสามารถสรุปปญหาไดในเวทีพระสังฆาธิการ เพื่อลงไปสูแนวทาง
ปฏิบัติและการปฎิรูประบบการทํางานใหมไดจริง 

 
2) ทุกภาคสวนตองดําเนินงานรวมกันเพื่อฟนฟูบทบาทของศาสนทายาทในการทํางาน

และการเปนผูนําทางความเชื่อและคานิยมประเพณี-วัฒนธรรมทางศาสนา 
จํา เปนตองใหมีคุณคาและความหมายเพื่อสืบทอดเปนวัฒนธรรมสังคมสืบไป  

โดยเฉพาะ องคกรคณะสงฆทุกภาคสวน ๆ ไมวาจะเปนองคกรบริหารการปกครอง องคกร
การศึกษา องคกรศาสนาภาคประชาชน และอื่น ๆ ที่ตองหันกลับไปพิจารณาประเพณี-วัฒนธรรม
ความเชื่อ  หรือรูปแบบโครงการดี ๆ ในอดีตหรือปจจุบันที่ทํากันอยูจะสามารถชวยแกไขปญหา
และพัฒนาคุณภาพศาสนทายาทที่แทจริงได   เชน บทสัมภาษณของกลุมประชากรตัวอยาง  ดังนี้                                 

“...โครงการดีๆของคณะสงฆเชียงใหมก็นกั(มาก) ที่หือ้โอกาสศรัทธาคนบานไดเขา
ใกลตัวพระธรรมกําสอน  เชน โครงการ รถดวนขบวนพเิศษที่คณะสงฆเชียงใหม ฮวม 
(รวม) กับชมรมกลุมหนุมสาวจังหวัดเชียงใหม จดัขึ้นในชวงเขาพรรษา โดยจดัใหมี
พระนักเทศนเปนองคเทศน นําขบวนรถดวนไปจอดยังวดัตาง ๆ ตามตารางปฏิทิน ที่
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จัดไว ในเขต จ.เชียงใหม ตลอดพรรษา (3 เดือน)  ชวงเวลา 20.00 – 24.00 น. ทั้งนี้วดั
ตาง ๆ ที่สนใจก็จะนํากลุมศรัทธาของวัดไปรวมฟง ซ่ึงนอกจากไดฟงเทศนแลว กย็งั
หื้อโอกาสศรัทธาไดรวมตอบปญหาธรรมะ แสดงทัศนคติทางหลักธรรมศาสนา ถกกัน๋
ในเรื่องบานเมอืงพอง  หรือไดแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับศรัทธาวัดอ่ืนที่ไปฮวมกนั 
ณ ที่ฮั่น (ทีน่ี้) ....... แหมโครงการหนึ่งที่ศรัทธาจอบ (ชอบ) คือการที่คณะสงฆฯ เปนมี
การจัดรายการวิทยุอยูหลายสถานี เปรียบเสมือนไดมีโอกาสไดอยูบานฟงเทศน ฟง
ธรรม โดยตลอด บใชเฉพาะวนัพระหยั่งตะกอน (สมยักอน)  โครงการหมูนี้ (เหลานี้) 
ถือวาทําใหศรัทธาใกลชิดพระธรรมกําสอน ผานพระผานเณรนกัขึ้น เลยหันวาตุพระ
เปนบไดอยูบดาย (เหน็วาทานไมไดทําอะไร) เปนยังแบงใจหาเฮาที่ซํ๊าพองบไดมี
โอกาสจะไดเขาวัดเขาวา  และยังหื้อความสําคัญกับชุมชน ศรัทธาจึงมองพระเณร
ในทางที่ดี และหื้อการอุปถัมภค้ําชูเหมือนหยั๋งเกามา (ใหความอุปถมัภค้ําชูอยางแต
กอนมา) ... ” สัมภาษณ นางบัวแกว  ชัยศรี, 18 ต.ค. 2548)  
ทั้งนี้ จําเปนอยางยิ่งที่ตองใหความสําคัญและภาคภูมิใจตอความเชื่อและคานิยมประเพณี

และวัฒนธรรมทางศาสนาที่เปนเอกลักษณของชุมชนทองถ่ินของเรา  และเชื่อวาจะสามารถเปน
ทางออกในการชวยแกปญหาได  เพราะเอกลักษณทางวัฒนธรรมบางประการ โดยเฉพาะดาน
ศาสนามีสวนสัมพันธตอวิถีชีวิตชุมชนที่ดีงาม   ซ่ึงบรรพบุรุษของเราไดใชประโยชนและสืบทอด
มานี้   เปนแบบอยางสําคัญที่ เรารุนหลังพึงไดศึกษาและนํามาประยุกตหรือสืบทอดใหเปน
ประโยชนตอการแกปญหา  จากบทสัมภาษณของ พระมหาสงา ธีรสํวโร  ทานเปนพระภิกษุชาว
เชียงใหมโดยกําเนิด   ปจจุบันเปนอาจารยสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตเชียงใหม   ไดใหขอคิดตอประเด็นนี้วา  

 “......การที่เชียงใหมมีความเปนเอกลักษณทางประเพณีและวัฒนธรรมที่เนื่อง
ดวยความเชื่อและศรัทธาในทางพระพุทธศาสนา  ถือเปนเรื่องที่ชาวเชียงใหมควร
ภูมิใจและควรไดรับการถายทอดไปสูลูกหลานในอนาคต แมแตคณะสงฆเชียงใหมเอง
ก็ตองกลับมาทบทวนประเด็นนี้ ดวยการยอมรับและทําความเขาในบริบทตาง ๆ อยาง
ตรงไปตรงมา และเปนไปในภาพรวม หรือลักษณะองครวม (ภาษาพระก็คือตองมอง
ใหเห็นทุกข เหตุแหงทุกข ทางออกแหงทุกข และการดับทุกข ) อยางแทจริง ไมไดมอง
แบบแยกสวนเพื่อแกปญหาเปนเรื่อง ๆ ไป ดังที่ผานมา .....หรือแมแตความภูมใิจตอ
บรรพชนที่มีคุณูปการตอพระศาสนาและสงัคมลานนามาแตอดีต ในที่นี้ขอกลาวถงึ 
พระเถระนกัปราชญชาวลานนา อาทิ  พระโพธิรังษี  พระธรรมเสนาบดี   
พระญาณกิตต ิ พระสัทธัมกิตติมหาผุสสเทวะ พระญาณวิลาส   พระสิริมังคลาจารย  
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และพระรัตนะปญญาเถระ เปนตน ทานทั้งหลายเปรยีบเสมือนแมแบบแหงพระสงฆ
ลานนาตอวงการศึกษา รวมถึงการพัฒนาสังคม ไมวาจะเปนสังคมของสงฆเองก็ด ี
หรือสังคมชาวบานก็ด ี ซ่ึงเราเองควรใหการยกยองและใหความสําคัญที่จะศึกษา 
รวมถึงใหการสนับสนุน สงเสริม และพัฒนา เพื่อนําไปประยุกตใชเปนแบบอยาง
ตอไป  ” (สัมภาษณ พระมหาสงา  ธีรสํวโร, 23 ต.ค. 2548) 
ประเด็นดังกลาว ผูวิจัยเห็นวาในระดับการปกครองทองถ่ิน เชน องคกรบริหารภาครัฐ

ตั้งแต องคกรบริหารสวนตําบล  เทศบาล องคกรบริหารสวนจังหวัด ตองเขามามีสวนรับผิดชอบ
เพื่อฟนฟูบทบาทของศาสนทายาทในการทํางาน และการเปนผูนําทางความเชื่อและคานิยม
ประเพณี-วัฒนธรรมทางศาสนาในระดับทองถ่ินของตนเอง อยางเปนรูปธรรม เชน การจัดใหมี
กิจกรรมในการนําเสนอและมีสวนรวมที่จะถายทอดเอกลักษณ ประเพณีและวัฒนธรรม ทางศาสนา 
ผานชุมชนและเครือขายการปกครองหมวดหัววัดทุกวัด ทุกหมูบาน ตําบล  อําเภอ และระดับจังหวดั 
ซ่ึงในแตละพื้นที่ยอมมีความแตกตางทางโครงสรางที่เปนเอกลักษณตางกันออกไป  ทั้งนี้ จึงจําเปน
ที่จะตองบรรจุวาระของกิจกรรมนี้ในหมวดงบประมาณประจําปของการบริหารสวนทองถ่ินทุก
ระดับ  ซ่ึงจะสามารถทําใหทุกระดับของการปกครองไดรวมกันตระหนัก ภาคภูมิใจ และมีโอกาส
แสดงออกถึงเอกลักษณดานประเพณี และวัฒนธรรมทางศาสนาของตนเอง  

 
3) ทุกภาคสวนตองระดมความรวมมือ ผลักดัน เพื่อใหเกิดการปฎิรูปการจัดการศึกษา

ของสงฆใหสอดคลองและเปนท่ียอมรับของสังคม ในระดับทองถิ่น  
ประเด็นนี้ ตองไมละทิ้งแกนแทหลักธรรมและแนวทางของพุทธศาสนาจนเปนเรื่องของ

กระแสของโลก ที่เรียกวา “การตลาดทางการศึกษา”  ซ่ึงตองเปนการความรวมมือเบื้องตนในระดับ
ทองถ่ิน เพื่อใหสอดคลองเชิงบริบทของทองถ่ินและการเปนเอกลักษณหรือจุดยนืของสังคมทองถ่ิน
โดยแท  และเพื่อเปนการตานทานประแสสังคมบริโภคจากภายนอก 

จากสาเหตแุละปญหาเรื้อรังเชิงโครงสรางการปกครองเรื่อยมาถึงการศึกษาของสงฆ ดังที่
ไดกลาวไวแลวตอนตน ทําใหทราบวาเปนการยากมากหากทองถ่ินไมมีจุดยนืหรือแนวทางแกไขตอ
สาเหตุและปญหาที่ชัดเจน   เพื่อผลักดันใหเกิดการปฎรูิประบบการศึกษาของสงฆได  ยกตวัอยาง
จากบทสัมภาษณของกลุมประชากรตัวอยาง ที่วา 

  “...ดวย พ.ร.บ. คณะสงฆ ร.ศ.121 นี้ก็คือเปนสวนสําคัญที่ทําใหกอปญหาการ
ลดลงของจํานวนพระภิกษุและสามเณรในปจจุบัน  เพราะวาสวนหนึ่งการที่
โครงสรางทางการปกครองที่เร่ิมตั้งแตสมัย ร. 5 จึงตองสอดรับกับ พ.ร.บ. คณะสงฆ  
121 และเราก็ใชกันมาจนถึงปจจุบัน หากจะมีความพยายามปรับเปลี่ยนบางแตก็ยัง

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 114

รูปแบบและลักษณะเดิมๆ  เพราะเมื่อยังเปนการรวมศูนยอํานาจจากสวนกลางการ
บริหารงานคณะสงฆเองก็ดี การจัดการศึกษาของสงฆก็ดี ก็ยังตองลาหลังและ
ปรับตัวคอนขางลําบาก ซ่ึงเปนผลกระทบตามมาตอทางเลือกของผูจะเขามาบวช
ในทางพระพุทธศาสนาไมวาจะบวชเพื่ออะไรก็ตาม และยิ่งจะบวชเพื่อเรียนใน
สถานศึกษาเฉพาะทางดานพุทธศาสนาจึงเปนไดยากขึ้น นอกเสียจากเราเองตอง
ปรับตัวจากการดึงคนบานที่เขาสนใจมาศึกษาเลาเรียน จะโดยทางตรงหรือโดย
ทางออม อยางนอยไดชื่อวาสถาบันการศึกษาพระพุทธศาสนาก็ไมไดละทิ้งบทบาท
ดานการพระศาสนา ….” (สัมภาษณ พระปลัดบุญธรรม  ปุฺญธมโม , 19 ต.ค. 
2548) 
ประเด็นนี้ผูวิจัย เห็นวา  จากสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

โครงสรางกระแสโลกแลว   ยอมเห็นไดชัดเจนถึงความมุงหวังทางการศึกษาในอนาคตของเยาวชน
เชียงใหม และเยาวชนไทย  ที่ตองยอมรับกับการแขงขันเพื่อรองรับฐานการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคมใหม   เชน หากตองแกไขวาพระภิกษุและสามเณรลดลง เพื่อลดวิกฤติการขาดแคลนศาสน
ทายาท จะตองใหมีการบวชพระเณรมาก ๆ และใหไดบวชเพื่อเรียน  แตหากระบบการศึกษาของ
คณะสงฆและสวนงานที่เกี่ยวของไมไดมีการพัฒนาตนเองใหสอดคลอง และสัมพันธกับสังคม/
ทองถ่ิน   รวมถึงการมีมาตรการรองรับปญหาในอนาคต ก็ยอมไมเกิดสัมฤทธิผลตอการแกไขปญหา 
เพราะโดยแทที่จริงแลวตองยอมรับความเปนเอกลักษณและมีคุณคาทางการศึกษาของคณะสงฆที่วา
ผูศึกษานอกจากไดรับการเรียนการสอนในวิชาพื้นฐานทางการศึกษาเชนกันกับกระบวนการศึกษา
ทั่วไปแลว  ยังไดรับการเรียนการสอนในวิชาพื้นฐานทางพุทธศาสนา  ซ่ึงก็เทากับวาผูจบการศึกษา
ออกไปมีวุฒิภาวะทางการศึกษาที่แตกตางไปจากผูจบการศึกษาทั่วไป  

กลาวคือ  หากพิจารณาถึงการแกไขวกิฤตศาสนทายาทดานการศึกษา  ตองพัฒนาดาน
ศักยภาพและคุณภาพภาพของศาสนทายาทเปนลําดับแรก   โดยเยาวชนที่เขามาบวชเรียนตอง
สามารถทําใหเขาเหลานี้เปนศาสนทายาททีม่ีศักยภาพและคุณภาพ    เพื่อทําหนาที่ในการสืบตอ
พระพุทธศาสนาในสถานภาพพระภกิษุตอไปได  หรือเพื่อสามารถเปนพุทธศาสนิกชนที่มีศักยภาพ
และคุณภาพทีด่ีงามตอสังคมภายนอก  ในฐานะบุคคลผูไดรับการขัดเกลาจากกระบวนการศึกษาทาง
พุทธศาสนา ดวยการศึกษาของสงฆ  ใหเปนที่ยอมรับทัง้ตอสังคมสงฆและสังคมชาวบาน และเห็น
ไดวา  องคกรปกครองทองถ่ินตองเสนอใหมีวาระของการรวมมือทางการศึกษาเพือ่พัฒนาการจดั
การศึกษาของสงฆรวมกับสถาบันการศึกษาโดยทัว่ไปทุกระดับ และจําเปนอยางยิง่ที่ มหาวิทยาลัย 
สงฆทั้งสองแหงในจังหวัดเชียงใหม  คือ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา  และ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตเชยีงใหม ตองเปนแกนนําในการเสนอวาระนีใ้ห
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นําไปสูความรวมมือ    ใหเกดิการผลักดันเขาสูวาระของการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน
โดยเร็ว  
  

4.2.4  ดานความคดิเห็นตอขอเสนอแนะและแนวทางแกไข หากไมมีศาสนทายาท
(พระภิกษุและสามเณร) ในทางพระพุทธศาสนา    

จากการการศึกษาดานผลกระทบจากการลดลงของพระภิกษุและสามเณรในจังหวัด
เชียงใหม   ที่พบวาอาจทําใหขาดศาสนทายาทของชุมชนในจังหวัดเชียงใหม   เปนประการสําคัญ
ลําดับแรก นั้น ทําใหไดการศึกษาจากการสัมภาษณกลุมประชากรตัวอยาง ดานขอเสนอแนะและ
แนวทางแกไขอยางไร หากไมมี (พระภิกษุและสามเณร) ศาสนทายาทในทางพระพุทธศาสนาพบวา  
มีแนวทางแกไขที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1) องคการปกครองสงฆเชยีงใหมทุกระดับ  ตองมีจุดยืนและสรางกระบวนการวิเคราะห
สถานการณท่ีแทจริง 

พิจารณาไดวาทุกฝายตองการใหเกิดความรวมมือดานการแกปญหาเชิงคุณภาพ ไปพรอม 
ๆ กับดานปริมาณ    ประเด็นนี้ ผูวิจัยเห็นวา จําเปนอยางยิ่งที่ องคกรปกครองสงฆเชียงใหม 
ตองปรับตัวและปฏิรูปการทํางานใหม  รวมทั้งตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานทุกภาคสวน 
เพื่อแกไขปญหา ซ่ึงลําพังคณะสงฆเองไมสามารถแบกรับภาระ หรือความรับผิดวิกฤติและปญหา
เองไวทั้งหมด จึงสําคัญวาขณะนี้คณะสงฆไดตระหนักและเขาใจปญหาของตนเอง เพื่อเตรียมพรอม
ตอการนําไปสูการดําเนินการแกไขมากนอยเพียงใดตอไป 

 
2) องคกรปกครองทองถิ่นเชียงใหม โดยเฉพาะผูปกครองหรือผูนําทองถิ่นตองมีบทบาท

สําคัญในการนาํพระพุทธศาสนาเปนฐานในการพัฒนาคณุภาพคนทองถิ่น   
 ประเด็นนี้ผูวิจยัเหน็วา  องคการปกครองทองถ่ินทุกระดบั ตองเขามีสวนในการรับผิดชอบ
การแกไขปญหาวิกฤตนี้ เชน  ใหนําไปเปนนโยบายของการวางแผนและพัฒนาทองถ่ิน ควบคูไป 
กับนโยบายในการบริหาร   จัดตั้งองคกรความรวมมือระหวางหนวยงานภาคตาง ๆ เขามาเปน
เครือขายการวางแผนพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม ในองคกร สถาบัน หนวยงานทั้งภาครัฐ และ
เอกชน โดยจัดใหมีปฏิทินการดําเนินงาน หรือกิจกรรม ที่ชัดเจน   สรุปผล วัดผลและประเมินผล
การทํางาน เมื่อส้ินปงบประมาณ   ยกตัวอยาง  1) การใหพระภิกษุและสามเณร   และหนวยงาน 
องคกร ระดับตางๆ   ไดทํากิจกรรมรวมกันในรูปแบบ วิธีการตาง ๆ เพื่อใหเกิดกิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม หรือทักษะดานตาง ๆ ตอการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการเรียนรูรวมกัน   
รวมถึงไดแลกเปลี่ยนภูมิปญญาทางความคิด และทองถ่ินซ่ึงกันและกัน       2) การรณรงคและ
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กระตุนใหประชาชนชาวเชียงใหมตองมีสวนรวมในการแสดงออกทางความคิดเห็น และมีสวนรวม
ในความรับผิดชอบตอวิกฤตการณลดลงของพระภิกษุและสามเณรจังหวัดเชียงใหม ถึงผลกระทบที่
จะมีตอชุมชนในดานตาง ๆ   ผานองคกรภาคชุมชนของตนเอง คือ ในระดับหมูบาน  ตําบล อําเภอ 
และในระดับจังหวัด เชน  การจัดใหมีเวทีภาคประชาชน เพื่อแสดงออกทางความคิดเห็นดานศาสนา
ตอการนําไปเปนแผนพัฒนาทองถ่ิน หรือในดานอื่น ๆ โดยใหโอกาสทุกภาคสวนเปนผูจัด ทั้งนี้ตอง
สามารถนําไปสูการติดตาม และวัดผล สรุปผล เพื่อใหเกิดแนวทางการแกไขปญหาอยางเปน
รูปธรรม  

3)  ทุกภาคสวนของทองถิน่เชียงใหม ตองหันกลับมาใหความสําคัญของบริบททางสังคม
ทองถิ่นดานความเชื่อความศรัทธา ท่ีเปนวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม โดยเฉพาะที่สัมพันธทาง
ศาสนาในอดีต เพื่อรักษาและฟนฟู ประเพณีวัฒนธรรม คานิยมท่ีดงีามดานศาสนา 

ประเด็นนี้ ผูวจิัย เหน็วา  องคกรที่สําคัญของทองถ่ินที่ตองเขามาทําหนาที่เปนผูริเร่ิม คือ 
สภาวัฒนธรรมเชียงใหม รวมกับคณะสงฆจังหวดัเชียงใหม  ใหมีการทบทวนการทํางานที่ผานมา 
ดานการทํางานรวมกนัในประเด็นดังกลาว  เพื่อนําไปสูการวางแผน การทํางานรวมกันทุกภาคสวน
ในการฟนฟูคานิยม ภูมิปญญาทองถ่ิน เอกลักษณทางประเพณแีละวัฒนธรรมทางศาสนาที่สําคัญ 
ใหสมารถนํากลับมาแกไขปญหาวิกฤตการณทางศาสนาและสังคมทองถ่ินได  ซ่ึงปจจุบันกย็ังพบวา
มีการดําเนนิการอยู แตไมสามารถประสานความรวมมอืใหเกดิการพฒันาที่เปนรูปธรรมและแกไข
ปญหาเชิงบูรณาการณที่แทจริงได  

 
4.3 สรุป 
จากการศึกษาวิจัยภาคสนาม พบวาวกิฤตศาสนทายาทจากการลดลงของพระภกิษุและ

สามเณรในจงัหวัดเชียงใหม มีสาเหตุสําคัญที่เกิดจากสภาวะของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทองถ่ิน
คานิยมและจุดมุงหมาย  และสืบเนื่องจาก พ.ร.บ. การศึกษา 2542 ซ่ึงสงผลกระทบตอศาสนทายาท
ในจังหวดัเชียงใหม      และมองวาการลดลงของจํานวนพระภกิษุและสามเณรในจังหวดัเชยีงใหม  
เชิงปริมาณเปนวิกฤตศาสนทายาทของคณะสงฆจังหวดัเชียงใหม เพราะปริมาณที่ลดลงก็มีสวนทํา
ใหปริมาณคณุภาพ และโอกาสแขงขัน รวมถึงการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
ของพระภิกษแุละสามเณรนอยลงไปดวย  ซ่ึงประเด็นดงักลาวตองไดรับการแกไข และรวมมือจาก
ทุกฝาย 
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