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สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

  
 สรุปการศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจักสานตําบลหนองแกว 
อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจกัสานและรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจักสาน ตําบลหนอง
แกว อําเภอหางดง จังหวดัเชียงใหม โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียนและสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจักสานตําบลหนองแกว อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม ดวย
วิธีการสัมภาษณ  โดยมีเครื่องมือในการวิจัย  คือ  แบบสัมภาษณ จํานวน  2  ฉบับ  การรวบรวม
ขอมูลมีการตรวจสอบขอมูลโดยการตรวจสอบความถูกตอง ความสอดคลองและความสัมพันธกับ
วตัถุประสงคของการวจิยั แลวนํามาวิเคราะหจําแนกขอมูลเปนหมวดหมูตามประเภทของขอมูลทํา
การประมวลผลขอมูลเขียนสรุปผลและนําเสนอโดยการบรรยายเชิงพรรณนา 
 
สรุปผลการศึกษา  
 ผลจากการศึกษาสามารถสรปุผลใน  2 หัวขอหลัก ดังนี้ คือ สภาพปญหาและความ
ตองการในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจักสานและรปูแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ
จักสาน ตําบลหนองแกว อําเภอหางดง จังหวดัเชียงใหม 
 1.สภาพปญหาและความตองการในการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจักสาน 
ตาํบลหนองแกว อาํเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม  

 1.1 สภาพปญหาในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีจักสาน มี  3 ดาน คอื 
       วนัและเวลาในการจดักจิกรรมการเรียนรูของสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจักสานไม

ตรงกนัเพราะในวันธรรมดา เวลากลางวนัตองออกไปทํางาน จะวางตอนกลางคนื สวนวนัหยุดจะ
เปนวนัอาทิตย เวลาท่ีวางก็จะเปนตอนเชา   

      วิทยากร เพราะวิทยากรในทองถ่ินจะมีความเช่ียวชาญในเรือ่งของปฏิบัติมากกวา
ทฤษฎี ซ่ึงตางกับวิทยากรของสถาบันจะมีความรูในเรื่องของทฤษฎีมากกวาปฏิบัต ิ 
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 การสรางเครือขายอาชีพ พบวา ไมไดรับความสนบัสนนุจากหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ เชน ในเรื่องของงบประมาณ การตลาด และการเขารับการฝกอบรม อยางตอเนื่องทําให
การพัฒนาอาชีพของกลุมจกัสานตองหยุดเปนครั้งคราว 

 
 1.2 ความตองการในการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาอาชพีจักสาน ตําบลหนองแกว อําเภอ

หางดง จังหวัดเชยีงใหม  
       1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
              การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจกัสานทุกครั้งการจัดกจิกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรูจะมาจากความตองการและความสนใจในเรื่องท่ีมีความเกี่ยวของกับจักสาน ซ่ึงไดมาจากการ
รวมแสดงความคิดเห็นของกลุมสมาชิกเพ่ือพัฒนาอาชีพจกัสาน ในเรื่องของวนัและเวลา พบวา วัน
จันทร-เสาร เวลาประมาณ 19.00 -22.00 น. เนื่องจากสมาชิกเปนแมบานตองมีภาระทางครอบครัว
เวลาในชวง 19.00-22.00 น.จะเปนชวงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุด ถาเปนวันอาทิตยจะเปนเวลาประมาณ 
09.00 – 12.00 น.  การสรางเครือขายอาชีพ พบวามีความตองการใหภาครัฐเขามีสวนเกี่ยวของและ
สนับสนุนการใหงบประมาณอยางตอเนื่อง  สนับสนุนดานการตลาด การประชาสัมพันธกลุมอาชีพ
จักสานเพ่ือใหมีการนําคณะศึกษาดงูานมาศึกษาดงูานของกลุมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูในเรื่องของการ
ใชเทคโนโลยี การตลาด คุณภาพของผลิตภณัฑ ซ่ึงเปนการสรางเครอืขายอาชีพอีกทางหนึง่ 

       1.2.2 การเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง 
    สมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจกัสานมีความตองการใหวิทยากรท่ีนํามาฝกอบรม

สมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจกัสานสามารถใหสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจักสานฝกปฏิบัติไดซ่ึงทําให
กลุมพัฒนาอาชีพจกัสานไดทราบถึงฝมือของตวัเองวาอยูในระดับไหน   

       1.2.3 การสรางเครือขายอาชีพ 
 การสรางเครอืขายอาชีพ พบวามีความตองการใหภาครฐัเขามีสวนเกี่ยวของ

และสนับสนุนการใหงบประมาณอยางตอเนื่อง  สนับสนุนดานการตลาด การประชาสัมพันธกลุม
อาชีพจักสานเพ่ือใหมีการนําคณะศึกษาดงูานมาศึกษาดงูานของกลุมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูในเรื่อง
ของการใชเทคโนโลยี การตลาด คณุภาพของผลิตภณัฑ ซ่ึงเปนการสรางเครอืขายอาชีพอีกทางหนึง่ 
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 2. รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีจักสาน ตาํบลหนองแกว อาํเภอหางดง 
จังหวัดเชยีงใหม  

        2.1 สํารวจความตองการและความสนใจของสมาชกิกลุมพัฒนาอาชพีจักสาน 
 โดยครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรยีนรวมกับกลุมพัฒนาอาชีพจักสานซ่ึงใช

วธีิการจดัเวทีชาวบานโดยแบงกลุมแลวสมาชิกภายในกลุมชวยกันระดมสมองพรอมกับแลกเปล่ียน
ความคดิเห็นซ่ึงกันและกัน สําหรับอีกวิธีหนึ่ง คือ ครูอาสาสมัครการศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีน
สํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับความตองการและความสนใจ เชน มีความตองการรับความรูเรื่องการ
ออกแบบบรรจุภณัฑแลวนาํมาสรปุ สมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจักสานจดัทําแผนการเรียนรูรวมกับครู
อาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนโดยเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น
มากท่ีสุด  

    2.2 การจัดทําแผนการเรียนรู 
   ในการจัดทําแผนการเรยีนรู ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนทํารวมกับ

สมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจกัสานโดยการจัดทําแผนการเรียนรูและเปาหมายในการพัฒนาอาชีพจัก
สานในทุก ๆ ดาน 
                 2.3 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  ในเรื่องการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนการเรียนรู พบวา วันและเวลาสมาชิกมีความ
ตองการตรงกัน คือ วันจันทร-เสาร เวลาประมาณ 19.00 -22.00 วันอาทิตย เวลาประมาณ 09.00 – 
12.00 น. ในดานของวิทยากรท่ีมีความตองการคือตองมีความรูในเรื่องของจกัสานท่ีแทจริงเพราะ
วทิยากรมีสวนสําคญัในการท่ีจะนาํความรูมาพัฒนากลุมจกัสานมากท่ีสุด การท่ีนําวทิยากรท่ีมี
ความรูความชํานาญมาใหความรูทําใหสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจักสานมีโอกาสท่ีจะฝกทักษะดาน
ฝมือของตนเองและทราบถึงความถนัดในการจกัสานดวย หลังจากมีการแลกเปล่ียนเรยีนรูทุกครั้ง
ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนควรมีการรวมตัวสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจักสาน เพ่ือให
สมาชิกภายในกลุมไดนาํปญหาท่ีไดพบมาแลกเปล่ียนกันและปรึกษาหารอืกัน เชน การสงออก
ผลิตภัณฑ สมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจกัสานสามารถนาํส่ิงท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูมารวมกนั
แกไขปญหาไดถาไดผลตามท่ีตองการสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจักสานก็จะเกิดการเรียนรูภายใน
กลุม 
    2.4 การตรวจตดิตามคณุภาพการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีจักสาน 
  ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจกัสานตองมีการตรวจตดิตามคุณภาพโดย
คณะกรรมการของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนกําหนดมาตรฐานการประเมินผล ในการ
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ตรวจติดตามคุณภาพจะทํา 2 ครั้ง/ป ซ่ึงจะใชแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ เพ่ือนําผลท่ีไดไป
ปรับปรุงและแกไขตอไป 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจักสาน ตําบลหนองแกว 
อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้
 1.  การจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาอาชพีแกสมาชกิกลุมพัฒนาอาชีพจักสาน 
  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพเปนสวนหนึ่งของกจิกรรมการจดัการศึกษานอก
โรงเรียนใหกับประชาชนกลุมเปาหมาย ซ่ึงมีเง่ือนไขในการจัดท่ีสําคัญ คือ ตองมีการรวมกลุมของผู
มีอาชีพประเภทเดียวกัน และมีจํานวน 20 คนขึน้ไป ในประเด็นเรื่องกลุมอาชีพจักสานไดมีการ
รวมกลุมกันอยูแลว ทําใหครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนสามารถจดักจิกรรมการเรียนรู 
ไดแก การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรู ซ่ึงในการจัดกิจกรรมทุกครัง้จะมาจากความตองการและ
ความสนใจของสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจกัสานกอน เพราะ  สมาชิกทุกคนอยูในวัยผูใหญ ซ่ึง
สอดคลองกับทฤษฎีการเรยีนรูผูใหญกับการศึกษานอกระบบ ของ Knowles พบวา ผูใหญจะถูก
กระตุนใหเรียนตอเม่ือเขามีความตองการและความสนใจ และคิดวาการเรียนรูนัน้จะตอบสนอง
ความตองการของเขาได แตการจัดกิจกรรมจะมีปญหาในเรื่องของวนัและเวลา เพราะสมาชิกทุกคน
มีครอบครวัและมีภาระหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ ทําใหการจดักจิกรรมแตละครั้งตองสํารวจสมาชิก
ในเรื่องของเวลากอนทุกครั้ง เม่ือตกลงกนัเรียบรอยแลวครอูาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนจะทํา
หนาท่ีประสานวทิยากรใหแกกลุม ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรยีนไดจดัทําเวทีชาวบานขึน้
โดยแบงกลุมแลวใหทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัด
ประสบการณใหผูใหญ ตามท่ี สุจิต  ศิลารักษ (2527, หนา 83-84) ไดศึกษาและทําการวจิยัเกี่ยวกบั
การสอนผูใหญ สามารถสรุปไดในดานของรางกาย ตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความรู
ความสามารถในส่ิงท่ีเรียนอยางเตม็ท่ี ใหไดพูด ไดอาน ไดเขยีน ไดคดิ ซ่ึงไดขอสรปุในเรื่องของ
เวลา คือ วนัจนัทร-เสาร เวลา 19.00-22.00 น. วันอาทิตย 09.00-12.00 น.  
 2. การจัดทําแผนการเรียนรูใหแกสมาชกิกลุมพัฒนาอาชพีจักสาน 
         การจัดทําแผนการเรยีนรูมีสวนสําคญัเพราะจะเปนการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูใน
แตละครั้ง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรยีนรวมกับสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจักสาน ในการ
จัดทําแผนการเรียนรูทุกครั้งสมาชิกภายในกลุมตองมีสวนรวมในการรวมคดิ รวมทํา โดยครู
อาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนจะทําหนาท่ีเปนตัวนําในการจดัทําแผนการเรียนรู จะเปนตวั
แนะนําหัวขอการจดักจิกรรม สมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจกัสานจะชวยกนัเสนอความคดิเห็นวา
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สมาชิกภายในกลุมมีความตองการหรือความสนใจในหัวขอท่ีครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรยีน
เปนผูแนะนําหรือไม  ซ่ึงสอดคลองกับการสรางมนุษยสัมพันธในการรวมกลุมของพรรณทิพย       
ศิริวรรณบุศก (2531, หนา 54-55) พบวา การท่ีรูจกัใชกระบวนการกลุมในการทํางาน ใหสมาชิกทุก
คนมีสวนรวมในการทํางานการจัดกระบวนการในการทํางานกลุมจะทําใหงานลุลวงไปอยาง
รวดเร็ว ซ่ึงงานทุกอยางของกลุมจะตองเปนท่ีเขาใจ และยอมรับของสมาชิกภายในกลุมเปนอยางดี 
เนื่องจากเม่ือทุกคนมีความเขาใจตรงกนัและเห็นความสําคญัของการทํางานรวมกันยอมทําใหงาน
ดําเนินไปดวยด ี
 3. วิทยากรทีใ่หความรูและการศึกษาดงูานกลุมสมาชกิพัฒนาอาชีพจักสาน 

       วทิยาใหความรูควรเปนวิทยากรในทองถ่ินและวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญและความ
ชํานาญในเรื่องของจักสานจริง ๆ แตวิทยากรจะมีความแตกตางกันคือ วิทยากรในทองถ่ินจะมี
ลักษณะการถายทอดความรูดานปฏิบัติมากกวาทฤษฎีเพราะวิทยากรในทองถ่ินจะใชประสบการณ
ในการถายทอดเหมือนกับบรรพบุรุษสอนการจกัสานใหกบัลูก ๆ หลาน ๆ แตวิทยากรจากสถาบัน
จะมีความรูทฤษฎีมากกวาปฏิบัต ิลักษณะการถายทอดจะเนนเรื่องวิชาการแตสมาชิกกลุมพัฒนา
อาชีพจักสานมีความจําเปนจะตองใชวิทยากรจากสถาบัน เชน ในเรื่องของ การบริหารจัดการตาง ๆ 
ของกลุมอาชีพจักสาน การใชเทคโนโลยีเขามาชวย การบรรจุภัณฑ  ในการนําวิทยากรมาใหความรู
ทุกครั้งสมาชิกสามารถท่ีจะฝกปฏิบัตกิับวทิยากรไดเพราะการฝกปฏิบัตกิับวทิยากรโดยตรงทําให
สมาชิกทราบถึงความสามารถและความถนดัของตนเอง   

 การศึกษาดูงานก็มีสวนสําคญัสําหรับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพเพราะเปนส่ิงท่ี
สมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจกัสานสามารถไดเห็นจากของจรงิซ่ึงการไปศึกษาดูงานตองมีความ
เกี่ยวของกับจกัสานโดยตรง เพราะส่ิงเหลานีจ้ะมีประโยชนท่ีจะทําใหสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจัก
สานไดฝกทักษะพรอมกับแลกเปล่ียนความรูและนําส่ิงท่ีไดรับมาประยกุตใชกับกลุมจักสานตอไป
ได แตจะมีปญหาในเรื่องของงบประมาณจงึมีการศึกษาดงูานภายในจังหวดัแตถามีงบประมาณ
เพียงพอก็จะนําสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจักสานศึกษาดูงานท่ีตางจงัหวัด หลังจากการจัดกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรูครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรยีนควรนดัสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจกัสานมา
พูดคยุถึงปญหาท่ีไดพบและแนวทางการแกไขโดยใหสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจักสานนํากจิกรรม
การการแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีไดรับมาใชแกไขปญหาถาแกไขไดผลตามท่ีตองการจะทําใหสมาชิกเกดิ
การเรียนรูภายในกลุม ซ่ึงสอดคลองกับพรรณทิพย ศิริวรรณบุศก (2531, หนา 54-55) ไดกลาวถึง
การสรางมนษุยสัมพันธในกลุม ไดแก สมาชิกพรอมท่ีจะชวยเหลือกันเสมอ เพ่ือใหการดําเนนิงาน
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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 4. การตรวจติดตามคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพีจักสาน 
                     หลังจากการจัดกิจกรรมตองมีการตรวจตดิตามคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพ โดยมีคณะกรรมการศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรยีนอําเภอหางดง เปนผูตรวจตดิตาม
คุณภาพ จะทํา 2 ครั้ง/ป ซ่ึงทางคณะกรรมการศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดงเปนผู
กําหนดมาตรฐานการเรียนรูท่ีใชในการประเมิน ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาอาชีพ (2547, หนา 1-37) ในเรื่องของมาตรฐานการเรียนรูท่ี 2 รวมกลุมระดมทุน จดัตั้งกลุม
เพ่ือพัฒนาอาชีพเพ่ือสรางความเขมแข็งของเศรษฐกจิและชุมชน ซ่ึงมีตัวบงช้ีความสําเร็จ คือ มี
องคกรชุมชนมีสวนรวม (องคการบริหารสวนตาํบล , เทศบาล , องคการบริหารสวนจังหวัด) มี
แผนพัฒนาอาชีพของกลุม  มีการระดมทุนทางสังคม มีระบบควบคุมการทํางานใหเปนไปตามแผน 
มีมาตรฐานผลิตภัณฑ มีเครื่องหมายการคา มีกองทุนหมุนเวียน 
มีระบบแบงปนผลประโยชน  มีระเบียบ ขอบังคับของกลุม 
 5. หนวยงานที่สนบัสนุนกลุมสมาชกิพัฒนาอาชพีจักสาน 
         หนวยงานท่ีใหการสนับสนนุกลุมสมาชิกพัฒนาอาชีพจักสาน คือ หนวยงานของทาง
ราชการและเอกชน ไดแก สํานกังานเกษตรอําเภอหางดง สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอหางดง ศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคเหนอื  และสมาคม Young Men’s Christian 
Association (YMCA) เขามาชวยจดัการฝกอบรมเพ่ิมทักษะดานการผลิตใหแกกลุม อยางศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรมภาคเหนือจะมาสอนเรื่องการแปรรูปเส่ือออนใหเปนกระเปา และสอนให
ออกแบบผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการของตลาด ในเรื่องของเทคโนโลยีไมไดมีหนวยงานเขา
มาชวยเหลือในเรื่องนี้เพราะกลุมอาชีพจกัสานไมมีการใชเทคโนโลยี เนื่องจากสมาชิกกลุมพัฒนา
อาชีพจักสานไมไดทํางานรวมกันแตจะรับงานไปทําท่ีบานซ่ึงสมาชิกจะทํางานในตอนกลางคืน
สวนมากจะใชมือในการจกัสานจึงไมมีความจาํเปนในการใชเทคโนโลยีเขามาชวย แตทางกลุมมี
ความตองการใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการใหงบประมาณแกกลุมอาชีพจักสานอยาง
ตอเนื่อง มีตลาดการสงออกผลิตภัณฑ  
 รูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจกัสาน ตําบลหนองแกว อําเภอหางดง จังหวดั
เชียงใหม โดยการเนนใหสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจกัสานมีสวนรวมกับครูอาสาสมัครการศึกษา
นอกโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกครั้งใหมากท่ีสุด ถาการจัดกิจกรรมมาจากการรวมคิด 
รวมทําของสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจกัสานจะทําใหการจัดกิจกรรมประสบผลสําเร็จตามท่ีไดวางไว 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการศกึษาไปใช 
  1.1 สนบัสนุนใหเกดิการถายทอดความรูทางเรื่องจกัสานใหกบัคนในชุมชนตอไป 
เพ่ือเปนการสืบทอดหัตถกรรมของทองถ่ินไวไมใหสูญหายไปตามกาลเวลา 
  1.2 นําผลการวจิยัไปจดัรูปแบบการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจกัสาน ใหตรงตามความ
ตองการและความสนใจกับคนในชุมชนทําใหสามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว  
รวมถึงเปนการรวมอนรุกัษหัตถกรรมของทองถ่ินใหคงอยูตอไปอีกดวย 
  1.3 หาแนวทางการสรางความรวมมือภายในกลุมพัฒนาอาชีพจักสานและการสราง
ความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือชวยใหกลุมเกิดการพัฒนาจนกลายเปนกลุมท่ี
มีความเขมแข็งและมีศักยภาพ สามารถขยายงานออกไปใหทันสมัยตรงกับความตองการของตลาด
และผูบริโภค 
  1.4 หาวิธีการประชาสัมพันธใหกลุมและสินคาของกลุมเปนท่ีรูจักอยาง กวางขวางจะ
ทําใหมีผลตอยอดจําหนายสินคาของกลุม และจะเกิดผลดียิง่ขึ้นหากสามารถขยายไปสูตลาด
ตางประเทศได 
  1.5 พัฒนาผลิตภัณฑจักสานดวยการสรางจดุขายหรือจดุเดนใหสินคาของกลุม  ซ่ึง
อาจจะเปนรูปแบบใหมท่ีไมเหมือนใคร จะสามารถทําใหสินคาสามารถแขงขนักับสินคาของท่ีอ่ืน
ได  
   
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาวจิยั หลักสูตรของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจักสาน บาน
สันทราย หมูท่ี 7 ตําบลหนองแกว อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
  2.2 ควรศึกษาหาแนวทางการสงเสริมหัตถกรรมทองถ่ินท่ีเกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพการจกัสาน 
  2.3 ควรศึกษาถึงแนวทางการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑและการขยายตลาดของจักสาน
ใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
  2.4 ควรศึกษาและพัฒนาหลักสูตรการผลิตงานจกัสาน 
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