
 

บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวจัิยที่เกีย่วของ 
 

ในการศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจักสานตาํบลหนองแกว   
อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  โดยมีเนื้อหา 

หลัก ๆ ตามหัวขอดังตอไปนี ้

1. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 1.1 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
            1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูภายในกลุม 
 1.3 การเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง 
            1.4 การสรางเครือขายอาชีพ 

2. รูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
  2.1 การแลกเปล่ียนเรียนรูภายในกลุม 

    2.2 การรับความรูจากวิทยากร 
                  2.3 การศึกษาดูงาน 

3. ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดง 
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
1.  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพผูศึกษาไดทําการศึกษาคนควาซ่ึงมีอยู 4 ขัน้ตอนดงันี ้

 1.1 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
  การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพผูศึกษาไดทําการศึกษาคนควาในเรื่องของความหมายของ

การศึกษา ความสําคญัของการศึกษา ความมุงหมายของการศึกษา การศึกษานอกระบบตลอดจน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีดงันี ้
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  ความหมายของการศึกษา 
                        ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิฉบับพุทธศักราช 2542 ไดใหความหมายของ
การศึกษา คือ “กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง
วชิาการ การสรางองคความรูอันเกดิจากการจดัสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนนุ
ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

 ความสําคัญของการศึกษา 
 จากขอสรุปของ ภิญโญ สาธร (2523, หนา 21-22) และสิน ทวีกุล (2533, หนา 25-
26)สามารถสรุปความสําคญัของการศึกษาไดในดานของรางกาย คอื การศึกษาเสริมสรางใหบุคคล
มีสุขภาพด ีมีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความคดิริเริ่มและใชความสามารถใหเกดิผลดีตอสังคมและ
สวนรวม ดานสติปญญา การศึกษาเสรมิสรางความรู ความสามารถแกบุคคลและกลุมชนท่ีอยูรวม
ในสังคมใหสามารถส่ือสารเขาใจกนัได และทําใหบุคคลมีความรู เขาใจในธรรมชาติ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและวิทยาการตาง ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ มีความชํานาญในการประกอบ
อาชีพ การศึกษายังมีสวนชวยเตรยีมบุคคลในสังคมใหสามารถเผชิญปญหาและเหตุการณใหม ๆ 
ดวยปญญา สวนดานจิตใจ การศึกษาสรางความสํานึกในการเปนชาติรวมกัน ความเปนครอบครวั มี
ความกระตอืรือรนจะมีสวนรวมในการปกครองประเทศชาติ รูจักสิทธิหนาท่ีของตน ปลูกฝงใหยึด
ม่ันในความสุจรติ ความยตุิธรรม มีความศรทัธาในศาสนาท่ีตนนับถือ มีศีลธรรม การศึกษายังชวย
ขัดเกลาใหคนในสังคมละอายตอบาป เปนพลเมืองด ีสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสงบสุข                                                                                                                                                                                                                                                              

 ความมุงหมายและหลกัการของการจัดการศกึษา 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  หมวด 1 วาดวยความมุงหมายและ
หลักการไวในมาตรา 6 วา การจดัการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย จติใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 7 ไดกลาววา ในกระบวนการเรยีนรูตองมุงปลูกฝง
จิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริยทรง
เปนประมุข รูจักรกัษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความสมอภาค และ
ศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย มีความภาคภมิูใจในความเปนไทย รูจักรกัษาผลประโยชนสวนรวมและ
ประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาต ิการกีฬา ภมิูปญญาทองถ่ิน ภมิูปญญา
ไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
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 การจัดการศกึษานอกระบบ 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  มาตรา 15 ไดกลาวถึง การจัดการ

ศึกษานอกระบบ เปนเปนการศึกษาท่ีมีความยดืหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการ
จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไข 
 ความหมายของการศึกษานอกระบบ 
 สุมาลี  สังขศรี (2546, หนา 3) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ วาเปน
กิจกรรมทางการศึกษาทุกรูปแบบท่ีจัดใหบรกิารแกประชาชนทุกเพศทุกวัย ซ่ึงอาจจะเปนเด็กกอน
วัยเรียน เดก็ในวัยเรียนซ่ึงไดศึกษาในโรงเรยีนระดับหนึ่งแตไมมีโอกาสไดศึกษาตอ หรืออาจจะเปน
ผูใหญวัยทํางาน หรือผูสูงอายุซ่ึงพลาดโอกาสศึกษาเลาเรียนเม่ืออยูในวัยเรียนดวยสาเหตุตาง ๆ 
การศึกษาดังกลาวนีจ้ัดใหประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ไมมีการจัดพ้ืนฐานการศึกษา อาชีพ 
ประสบการณ หรือความสนใจ โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะใหผูเรียนไดรับความรูท้ังในดานท่ีจะเปน
พ้ืนฐานแกการดํารงชีวติ การอานการเขียน การคิดคาํนวณเบ้ืองตนความรูทางดานทักษะการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนความรูและขาวสารขอมูลท่ีเปนปจจบัุนในดานตาง ๆ เพ่ือเปนพ้ืนฐานใน
การดาํรงชีวติ และปรับตัวเขากับสภาพสังคมส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยาง
เหมาะสม 

 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 
 แนวทางจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (2547, หนา 1-3) ไดกําหนดนโยบายในการ
พัฒนาอาชีพใหกับประชาชนผูดอยโอกาส ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการประกอบ
อาชีพของบุคคลและกลุมบุคคล โดยใชเทคโนโลยีมาประยกุตใชใหเหมาะสม 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีนมี
หลักการสําคัญ คือ “จัดเพ่ือใหทุกคนมีงานอาชีพทําทําแลวตองพัฒนาอาชีพเปนการเรยีนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต” และ “ประชาชนท่ีมีอาชีพอยูแลวจาํเปนตองแสวงหาความรู...เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
ท้ังการพัฒนาคณุภาพของผลผลิต การขยายกิจการใหกวางขวางยิ่งขึน้ รวมท้ังการพัฒนากลุมอาชีพ
ท่ีมีลักษณะเดียวกันใหมีความเขมแข็ง มีอํานาจตอรองในการขายผลผลิต”  

 จากนโยบายดังกลาว มีจดุหมายปลายทางในการพัฒนาอาชีพ โดยมองเปนองครวม
วากิจกรรมในการพัฒนาอาชีพจะเปนหัวขบวนท่ีจะนาํไปสูการรวมกลุมเพ่ือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีดูแล
ประโยชนใหแกสมาชิกกลุมและสมาชิกในชุมชนท้ังในดานเศรษฐกจิสังคม ไดแก สวัสดิการท่ีพึง
เกดิขึน้ในชุมชน เปนการพัฒนาคนใหเห็นแกสวนรวม มีคณุธรรม จริยธรรม และมีความ
กระตือรือรน เพ่ือพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาอันจะนําพาใหชุมชนมีความเขมแข็ง 
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 หลักการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 
  การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีหลักการสําคญั ดงันี้ 
  1. เปนการจดัการศึกษาใหกับประชาชนนอกระบบโรงเรียน 
  2. ใชกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนเปนหลักในการเรียนรู 
  3. ใชทุนทางสังคมเปนหลักในการจัดการศึกษา 
  4. ครูการศึกษานอกโรงเรียนเปนเจาภาพจดัการศึกษาใหกบัชุมชน 

 สาระสําคญัของการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ เปนการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุมบุคคล ซ่ึงมี
จุดมุงหมายในชีวิตท่ีแตกตางกัน โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
  1. การเรียนรูอาชีพแบบองครวมท่ีประชาชน ครกูารศึกษานอกโรงเรยีนและผูมี
สวนเกี่ยวของ รวมกันจดักจิกรรมการเรียนรูเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน 
  2. การออกแบบการเรียนรูอาชีพ ตามลักษณะของการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพในรูปแบบการฝกทักษะอาชีพ การเขาสูอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาอาชีพดวย
เทคโนโลย ี
  3. การเรียนรูจากการปฏิบัตจิริงท่ีบูรณาการกับวถีิชีวติ โดยใชวงจรกระบวนการ
คิด ทํา จํา แกปญหาและพัฒนา 
  4. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพท่ีพัฒนาศักยภาพของบุคคลและชุมชนท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิต โดยสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ สรางเครือขายอาชีพ มีระบบการแลกเปล่ียน
เรียนรู และประสบการณทําอาชีพ ภายใตวฒันธรรมของชุมชน มีกลยุทธเพ่ือการแขงขนัของชุมชน 
เปนชุมชนท่ีใชเทคโนโลยใีนการบริหารจดัการ และพัฒนาอาชีพ 

 กลุมเปาหมายที่ดําเนินการ 
  1. กลุมผูตองการเรียนรูทักษะอาชีพแตอาจจะไมนําไปประกอบอาชีพได 
  2. กลุมผูเขารับการอบรม หรือรวมกจิกรรมเพ่ือเขาสูอาชีพ 
  3. กลุมผูมีอาชีพเดียวกนัท่ีตองการพัฒนาอาชีพของตนใหดยีิ่งขึน้ 
  4. กลุมท่ีตองการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชพัฒนาอาชีพของตน 

 แนวทางการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 
  1. การฝกทักษะอาชีพ วิเคราะหความตองการของผูรวมกิจกรรมและความตองการ
ของผูเรยีน จัดการฝกทักษะอาชีพ หรือกจิกรรมสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ เชน รูปแบบ
การสาธิต และการปฏิบัติจริงท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีความรู และทักษะ
พ้ืนฐานในอาชีพ 
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  2. การเขาสูอาชีพ จัดกิจกรรมตอเนื่องจากการฝกทักษะอาชีพโดยจัดเปนกจิกรรม
เฉพาะเพ่ือพัฒนากลุมเปาหมายใหสามารถคิด วิเคราะหแลกเปล่ียนเรียนรู และพัฒนาตนเองจนมี
ความสามารถท่ีจะเขาสูอาชีพได 
  3. การพัฒนาอาชีพ จัดกิจกรรมพัฒนาความรูความสามารถในการเรียนรูทางดาน
อาชีพของกลุมเปาหมายโดยใชกระบวนการกลุม จัดใหมีการรวมกลุมของผูมีอาชีพประเภทเดยีวกัน 
เพ่ือรวมเปนกลุมเรียนรู และเปนเครือขายในการแลกเปล่ียนเรียนรู แสวงหาความรูและ
ประสบการณ ตลอดจนพัฒนาอาชีพของสมาชิในกลุม 
  4. การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี จดักจิกรรมการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพของ
กลุมเปาหมาย โดยนําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับอาชีพของกลุมเปาหมาย โดยเนนการจดักจิกรรม
ใหกับกลุมเปาหมายในสถานประกอบการ และผูท่ีตองการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนากิจการ
และพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชน การนําเทคโนโลยีมาใชในการพาณิชย 
 (E – commerce) การจัดสรางระบบฐานขอมูลหรือการนําเสนองานดวยคอมพิวเตอร การเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อเพ่ือการขยายพันธุพืชเปนจํานวนมาก การแปลงเพศปลานิลเพ่ือใหมีขนาดสมํ่าเสมอ 
 1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูภายในกลุม 
  เนื่องจากนกัศึกษาของการศึกษานอกระบบ โดยเฉล่ียจะมีอายุมากกวาผูเรยีนใน
ระบบโรงเรียนซ่ึงบางคนเปนหัวหนาครอบครวั บางคนประกอบอาชีพตาง ๆ  เปนนักศึกษาผูใหญท่ี
มีวยัวุฒิและมีวฒุิภาวะแตกตางจากเดก็นักเรียนทําใหตองมีการศึกษาถึงทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ 
มีดังนี ้

 ทฤษฎกีารเรียนรูผูใหญกบัการศึกษานอกระบบ 
 Malcom Knowles  (www.infed.org/thinkers/et-knowl.htm - 45k)  ไดสรุปทฤษฎี
การเรียนรูผูใหญดังนี ้
  1. ผูใหญมีความคิดเปนของตัวเอง (Self-concept) ถูกกระตุนใหเรียนตอเม่ือเขามี
ความตองการและความสนใจ และคดิวาการเรียนรูนั้นจะตอบสนองความตองการของเขาได 
  2. ประสบการณ (Experience) เปนส่ิงท่ีผูใหญไดเรียนรูโดยการสะสมตั้งแตตน
และเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ นับไดวาเปนแหลงท่ีมาของความรูท่ีมีคณุคาท่ีสุดสําหรับผูใหญ 

3. การเรียนรู (Readiness to learning) ของผูใหญจะมาจากความสนใจและหันเห
จนเพ่ิมขึ้นและพัฒนาเปนกฎของสังคม  
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  4. การหันเหเพ่ือการเรียนรู (Orientation to learning) ของผูใหญจะเกี่ยวกับเรื่อง
ของเวลาท่ีมีสวนในการเรียนรูและเปล่ียนแปลงความคิด การเรียนรูปญหาในหนึ่งขอก็มีสวนในการ
เปล่ียนแปลงความคดิท่ีจะมีการเรียนรูของผูใหญได 
  5. แรงจูงใจ (Motivation to learn) มีสวนสําคัญสําหรับผูใหญในการท่ีจะเรียนรูส่ิง
ท่ีตนเองมีความสนใจและเกดิจากแรงจูงใจภายในท่ีผลักดนัใหมีการเรียนรู 
 แนวทางการจัดประสบการณใหผูใหญ ตามท่ี สุจิต  ศิลารกัษ (2527, หนา 83-84) ได
ศึกษาและทําการวิจยัเกี่ยวกบัการสอนผูใหญ สามารถสรุปไดในดานของรางกาย ตองเปดโอกาสให
ผูเรยีนไดแสดงความรูความสามารถในส่ิงท่ีเรียนอยางเตม็ท่ี ใหไดพูด ไดอาน ไดเขยีน ไดคดิ เขยีน
ยอสรปุ วจิารณ และใชทักษะทางดานภาษาอยางเตม็ท่ี ควรจัดบรรยากาศการเรียนการสอนผูใหญ
ไดเรียนดวยความสนใจตั้งใจตลอดเวลา โดยพยายามจดัเรือ่งท่ีจะเรียนนั้นใหสนองความตองการ
ของผูเรยีน ทําใหผูเรยีนไดรูเรื่องนัน้ ๆ ทันที ใหไดฟง ไดคดิ ไดซักถามหรอืออกความเห็น แทนท่ี
จะใหเรียนโดยการดูเฉย ๆ สามารถใหผูเรียนมองเห็นประโยชนจากการเรยีนเรื่องนัน้ ๆ สอนใหเขา
สามารถแกปญหาโดยการใชวธีิการไดหลาย ๆ วิธี อันจะทําใหเกิดความเขาใจกันดยีิ่งขึน้ ในการ
สอนควรมีการเราใจและสนับสนุนใหผูเรยีนไดใชความรู ทักษะ และประสบการณของเขาเองมา
แกปญหาท่ีพบ โดยการใหความรูและใหขอมูลท่ีถูกตองแกผูเรยีนใหสามารถนาํความรูนัน้ไปใชได 
ในดานของสติปญญา  ตองเปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชสติปญญา ความรู ความสามารถของเขาอยาง
เต็มท่ี เวลาสอนจงอธิบายใหชัดเจน ใหเวลาในการคิดตอบคําถาม ใหเวลาตอบพอสมควร แบบเรียน
จะตองมีตัวอักษรท่ีขนาดเหมาะสมกับสายตาของผูใหญ เนือ้หาพอเหมาะ อานงาย สามารถอาน
ทบทวนไดสะดวก  มีการทําใหผูเรยีนมองเห็นประโยชนท่ีแทจริงของการเรยีน ใหไดเรียนดวย
ความเขาใจ จับใจความสําคญัได คดิเปน สามารถอธิบายหรือเปรยีบเทียบส่ิงท่ีคลายกันหรือแตกตาง
กันได ใหผูเรียนไดเรียนเต็มความสามารถ ไดรับการฝกฝนอบรมจนมีความชํานาญในเรื่องนัน้ ๆ 
สามารถใชวัสดุอุปกรณและเครื่องมือท่ีจะชวยใหการเรียนของตนไดผลมากท่ีสุด 

 การจัดกระบวนการเรียนรู 
 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน (2547, หนา 28) การจัดกระบวนการเรียนรู
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพสําเรจ็ มีดังนี ้
 1. มีสมาชิกกลุมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพท่ีเขารวมโครงการประมาณ 20 คน เปนผู
ท่ีสนใจและมีความจริงใจท่ีจะเขารวมกิจกรรม 
 2. มีแหลงเรียนรูหรือสถานท่ีตั้งกลุมตามสภาพและศักยภาพของกลุมและชุมชน 
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 3. ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอจดัใหมีผูประสานงาน / ครูพ่ีเล้ียง
รับผิดชอบกลุม 
 4. จัดใหมีทุนสนบัสนุน เชน ทุนจากภาครฐั ทุนทางสังคมอ่ืน ๆ  
 5. จัดระบบการบรหิารจดัการเพ่ือสงเสริมกลุมใหเกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
 6. มีส่ือ / วสัดุอุปกรณการเรยีนรูตามความตองการของกลุม 
 การจัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะบูรณาการนัน้ เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ
นําไปใชดําเนนิการใหเปนรูปธรรม จึงจดักจิกรรมเพ่ือเปนแนวทางไว  7 ขั้นตอน โดยยึดหลักการ 
ดังนี ้
 6.1 ยึดหลักการ คิด ทํา จํา แกปญหาและพัฒนา 
 6.2 ใหมีการเรียนรูรวมกนัอยางเปนระบบ  7 ขั้นตอน 
 6.3 ใหมีระบบการประเมินท้ังท่ีเปนสวนยอย และภาพรวม และเปนการประเมินเพ่ือ
การพัฒนา 
 6.4 เนนกระบวนการกลุม และการมีสวนรวมของบุคคล / ชุมชน 
 ในการดําเนนิการจัดกิจกรรมแตละขัน้ตอน ซ่ึงประกอบดวย 
 6.4.1 การสํารวจขอมูลชุมชน  
 6.4.2 การวิเคราะหอาชีพ 
 6.4.3 การรวมกลุมผูเรียน 
 6.4.4 การจัดทําแผนพัฒนาอาชีพโดยกลุม 
 6.4.5 การจัดทําแผนการเรยีนรู 
 6.4.6 การดําเนนิงานตามแผนการเรยีนรู 
 6.4.7 การรายงานผลตอสาธารณชน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูของการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพในลักษณะของ
การศึกษานอกโรงเรียนจะดําเนินการจัดกิจกรรมเดือนละ 2 ครั้งตอเดือน ครั้งละ 3 ช่ัวโมง 

 1.3 การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน (2547, หนา 23) การจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชีพ ควรกําหนดมาตรฐานการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาใชเปนมาตรฐาน สําหรับครู
การศึกษานอกโรงเรียนและชุมชนใชเปนมาตรฐานประเมินเทียบเคียงผลการเรียนรู และผลการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนของตนเอง โดยมีเปาหมาย เพ่ือความยั่งยืนของอาชีพ ซ่ึงประกอบดวย
มาตรฐานการเรยีนรู ดงันี ้
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ตารางที ่1  มาตรฐานการเรียนรูจากแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 

มาตรฐานการเรยีนรู ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
มาตรฐานการเรยีนรูท่ี 1  
ชุมชนมีเศรษฐกจิพอเพียง พออยูพอกิน 
เหลือขาย 

 

1. กลุมเปาหมายมีทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 
2. มีการออมและสะสม 
3. มีการจดัการ แบงปน จัดขายภายในชุมชน และ
ชุมชนขางเคียง 
4. มีการลดรายจาย 
5. มีการแลกเปล่ียนผลผลิต 

มาตรฐานการเรยีนรูท่ี 2  
รวมกลุมระดมทุน จดัตั้งกลุมพัฒนาอาชีพ
เพ่ือสรางความเขมแข็งของเศรษฐกจิ
ชุมชน 

1. องคกรชุมชนมีสวนรวม (องคการบริหารสวน
ตําบล , เทศบาล , องคการบริหารสวนจังหวัด) 
2. มีแผนพัฒนาอาชีพของกลุม 
3. มีการระดมทุนทางสังคม 
4. มีระบบควบคุมการทํางานใหเปนไปตามแผน 
5. มีมาตรฐานผลิตภัณฑ 
6. มีเครื่องหมายการคา 
7. มีกองทุนหมุนเวียน 
8. มีระบบแบงปนผลประโยชน 
9. มีระเบียบ ขอบังคับของกลุม 
10. มีการจดทะเบียนเปนนติบุิคคล 
11. มีการจดสิทธิบัตรของผลิตภัณฑ 

มาตรฐานการเรยีนรูท่ี 3  
สามารถเช่ือมโยงเศรษฐกิจชุมชนเขาสู
การแขงขันระดับท่ีสูงขึ้น 

1. มีการสรางพันธมิตรทางธุรกิจ 
2. มีกลยุทธทางธุรกิจของตนเอง 
3. มีแผนพัฒนาธุรกจิ 
4. สามารถสงออกสินคาเขาสูตลาดการแขงขัน 
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ตารางที ่1  มาตรฐานการเรียนรูจากแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (ตอ) 
 

มาตรฐานการเรยีนรู ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
มาตรฐานการเรยีนรูท่ี 4 
 อาชีพพัฒนา 
 
 

1. สงมอบผลิตภัณฑหรือบริการไดตรงตามความ
ตองการของลูกคา 
2. ลดตนทุนหรือใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
3. มีความปลอดภยัในการดําเนนิงาน 
4. มีความภาคภมิูใจในอาชีพของตน 
5. ส่ิงแวดลอมยั่งยืน (มีการใชอยางเหมาะสม และมี
การทดแทน) 

 
 ที่มา หนังสือแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจักสาน, 2547 หนา 23 
 

สถานศึกษาควรใชดุลพินิจในการเลือกหรือกําหนดตวับงช้ีท่ีเหมาะสมกับสภาพของกลุม
พัฒนาอาชีพในแตละมาตรฐานการเรียนรู และใชเปนเปาหมายในการพัฒนาอาชีพของกลุม โดยไม
จําเปนตองใชตวับงช้ีท้ังหมดหากเห็นวาไมเหมาะสมหรือไมสามารถเปนไปไดในสภาพจริง  

 1.3 การสรางเครือขายอาชพี 
   การสรางเครอืขายอาชีพในลักษณะของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพของ
การศึกษานอกโรงเรียนจะกลาวถึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบ คอื ศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอหางดง ทําหนาท่ีจัดสรรงบประมาณการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและมีบุคลากรท่ีทํา
หนาท่ีเขาไปประสานงานการจดักจิกรรมของกลุมพัฒนาอาชีพซ่ึงจะเปนผูแนะนาํองคกรและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพซ่ึงเปนการสรางเครือขาย
อาชีพ 
  
2. รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 
 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน (2548, หนา 24-26) เปนองคกรหลักในการจัด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหเกดิสังคมแหงความรูและการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยใชรูปแบบการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีรูปแบบการจดั ดงันี ้
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 1. การศึกษาพ้ืนฐาน 
      การศึกษาพ้ืนฐาน เปนการจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียนดวย

รูปแบบ วิธีการท่ีเหมาะสม และมีสาระหลักสูตรท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความตองการ เพ่ือให
กลุมเปาหมายมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดําเนนิชีวติ การทํางานและการศึกษาตอเนื่อง 
กอใหเกดิชีวติท่ีม่ันคงและสามารถอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข โดยนัยดงักลาว การศึกษา
พ้ืนฐานจึงมีขอบเขตท่ีกวางขวาง ครอบคลุมกวาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีกําหนดใหผูเรยีนตองไดรับ
การศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนดไมนอยกวา 12 ป การจดัการศึกษาพ้ืนฐานจึงครอบคลุมเนื้อหา
สาระตั้งแตการสงเสริมการรูหนังสือ การศึกษาในหลักสูตรเทียบเทาการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และ
การศึกษาตอเนื่องท่ีตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายอยางหลากหลาย  โดยมีรูปแบบการ
ดําเนินงานดังนี ้
  1.1 รูปแบบการสงเสริมการรูหนังสือ เปนการจดัการศึกษาสําหรับประชาชนท่ีอาศัยอยู
บนพ้ืนท่ีสูงและพ้ืนท่ีราบ เพ่ือใหสามารถอานออกเขียนได และมีความรูพ้ืนฐานทางดาน
คณติศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนความรูท่ีจะนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 
โดยมีวธีิการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพและความตองการของผูเรียน 
  1.2 รูปแบบการศึกษาพบกลุม เปนวิธีเรียนท่ีเนนความแตกตางและความตองการของ
ผูเรยีนเปนหลัก เปนการเรียนรูในรูปแบบเฉพาะบุคคลท่ีผูเรียนแตละคนอาจตองการเรยีนเนื้อหา
สาระและใชระยะเวลาในการเรียนท่ีไมเหมือนกัน มีการพบกลุมสัปดาหละครั้งหรือหลายครั้ง ท้ังนี้ 
ขึ้นอยูกับเวลาและความตองการหรือความจําเปนในการพบกลุมเพ่ือทํากิจกรรมตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
                  1.3 รูปแบบการศึกษาทางไกล เปนวิธีเรียนสําหรับกลุมเปาหมายท่ีมีอายุมากและไมมี
เวลาท่ีจะมาพบกลุม และกลุมเปาหมายท่ีอยูตางประเทศ โดยผูเรยีนสามารถเรยีนรูดวยตนเองจากส่ือ
ทางไกลหลายรูปแบบ 
  นโยบาย คอื จดั สงเสรมิและสนับสนุนการจดัการศึกษาพ้ืนฐานสําหรับกลุมเปาหมาย
นอกระบบโรงเรยีน โดยปรับปรุงวธีิการเรียนการสอนและการเรียนรู การทํางานของครูผูสอนและ
ผูจัดการศึกษาพัฒนาหลักสูตร ส่ือการศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนเรงพัฒนาการจัดการศึกษาให
มีคณุภาพ และประสิทธิภาพ เพ่ือกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาท่ีเปนพ้ืนฐานเพียงพอท่ีจะดาํเนนิ
ชีวติหรือเพ่ือการศึกษาตอเนื่อง 
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 2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
      การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ เปนการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะ

ในการประกอบอาชีพของบุคคลเพ่ือใหบุคคลสามารถเขาสูอาชีพ สามารถประกอบอาชีพหรือ
พัฒนาอาชีพของตนไดโดยพิจารณาถึงความตองการในการเรียนของแตละบุคคล จิตวิทยาการ
เรียนรูและจิตวิทยาผูใหญ ท้ังนี้ วิทยากรผูสอนจะตองเปนผูประกอบอาชีพนั้น หรือเปนผูประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพหรือเปนผูประกอบการหรือภมิูปญญาทองถ่ิน โดยแบงการจดั
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพเปน 3 รปูแบบ คอื 
   2.1 การฝกทักษะอาชีพ เปนการฝกในลักษณะหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน เวลาเรยีน
ขึ้นอยูกับความรูท่ีจัดและความตองการของผูเรยีนเพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชประโยชน
ในการประกอบอาชีพได 
  2.2 การพัฒนาอาชีพ เปนการจัดการศึกษาในลักษณะกลุมพัฒนาอาชีพ ท่ีกลุมผูมี
อาชีพประเภทเดยีวกันมารวมกลุมกันเพ่ือพัฒนาอาชีพท่ีทําอยูใหดีขึน้ มีการแลกเปล่ียนเรยีนรู 
ตลอดจนแสวงหาความรูและประสบการณรวมกัน โดยมีวทิยากรมาใหความรูเปนครั้งคราวตาม
ความตองการและมีการระดมทุนทางสังคมมาใชในการจดักิจกรรมภายในกลุมดวย 
  2.3 การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลย ีเปนการจดัการศึกษาท่ีมุงเนนใหมีการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาอาชีพท่ีทําอยูเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมขึ้นหรือเพ่ือนํามาชวยในการ
ประกอบอาชีพใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

    นโยบาย คอื เรงรดัสงเสริมและพัฒนาการจดัการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย โดยมุงเนนการปฏิบัติจริงท่ีบูรณาการกับวิถีชีวิตใหแก
บุคคลและชุมชนเพ่ือแกปญหา การวางงานและเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจ ชุมชน 

    3. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
                      การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต เปนการศึกษาท่ีใหความสําคญักับการพัฒนาคน
เพ่ือใหมีความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวติในสังคมปจจบัุน ท้ังท่ีเปนสาระเกี่ยวกับ
ทักษะชีวติแกนกลางท่ีทุกคนจะตองเรยีนรู เชน ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน การปองกันสา
ธารณภัย การจราจร การสรางเสรมิคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีเปนตน และสาระท่ี
สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของแตละภูมิภาค 

 นโยบาย คือ สงเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาในรปูแบบตาง ๆ ท่ีมีสาระสอดคลองกับ
บริบทของสังคมและประเทศ เพ่ือใหประชาชนมีทักษะชีวติท่ีจําเปน และสามารถดาํรงชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข ท้ังท่ีหนวยงานการศึกษานอกโรงเรียนจัดเอง และรวมมือหรือสนบัสนุน
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ใหหนวยงานบุคคลอ่ืน ๆ จัด และสนับสนุนใหประชาชนกลุมเปาหมายเขารับบริการตามความ
เหมาะสม 

 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
                    การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน เปนการศึกษาท่ีบูรณาการความรูและทักษะจาก
การศึกษาท่ีผูเรียนมีอยูหรือไดรับจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน แลวนําไปใช
ประโยชนตอการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยมีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลายและใชชุมชนเปน
ฐานในการพัฒนาการเรยีนรูในการเรียนรูของคนในชุมชน เนื้อหาสาระมุงเนนในเรื่องท่ีเกีย่วกับการ
พัฒนาสังคมและชุมชน เชน ประชาธิปไตยส่ิงแวดลอมวิสาหกิจชุมชน การพัฒนาท่ียั่งยืน ความ
สงบสุขในสังคม เปนตน 

 นโยบาย คอื เรงจดัการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา
สังคม โดยใชชุมชนเปนฐานบูรณาการความรูและทักษะการดํารงชีวิต เพ่ือใหเกิดสังคมแหงการ
เรียนรู นําไปสูสังคมท่ีเขมแข็ง มีความเอ้ืออาทรตอกัน และพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
 2.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม 
     สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน (2547, หนา 11 ) การแลกเปล่ียนเรียนรูเปน
การหาแนวทางในการพัฒนาอาชีพของกลุม และเปนการประเมินความรูของกลุมตามสภาพจริงวา
สมาชิกกลุม มีความสนใจ มีความเขาใจ และมีสวนรวมในการเสนอความคดิเห็นตอการพัฒนา
อาชีพ ซ่ึงในการแลกเปล่ียนเรยีนรูทุกครั้งสมาชิกตองมีการรวมตัวกันใหไดครบทุกคนกอนจึงจะ
เริ่มการแลกเปล่ียนเรียนรู  
 แนวคิดเกี่ยวกับการรวมกลุม 
  มนุษยอยูรวมกนัเปนกลุมมาชานาน เปนการอยูรวมกันในสังคมเพ่ือชวยเหลือ
แลกเปล่ียนส่ิงของในการดํารงชีวติ ในสังคมนัน้มีกลุมอยูมากมาย ซ่ึงการเขาไปอยูรวมกันในแตละ
สังคมยอมมีจุดมุงหมายท่ีแตกตางกนัไป ดังท่ี เจดิหลา สุนทรวิภาค (2522, หนา 85-86)  กลาวถึง
วตัถุประสงคของกลุม วาเปนองคประกอบท่ีสําคญัของกลุมหรือเปนหัวใจของกลุมท้ังส้ิน 
นอกจากนัน้แลวบุคคลท่ีเขาเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึง่ ไมวาเขาจะมีความประสงคในการเขารวม
กลุมอยางไร เม่ือเขาเปนสมาชิกแลวจาํเปนตองยอมรับจุดมุงหมายของกลุมท่ีไดตั้งขึ้นไวท้ังส้ิน การ
รวมตัวของกลุม 
  การท่ีกลุมจะรวมกันไดนั้นตองเกิดจากความตองการของสมาชิกกลุม เม่ือมีความ
ตองการท่ีตรงกันยอมทําใหเกิดความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม นอกจากนี้กลุมจะรวมตวักนั
และทํางานรวมกนัไดอยางมีประสิทธิภาพยอมขึน้อยูกับลักษณะของกลุมดังตอไปนี้ พรรณทิพย     
ศิริวรรณบุศก (2531, หนา 54-55) 
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  1. การรวมกลุมถาวร ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชุมชนธุรกิจ ซ่ึงการรวมกันเปนกลุมยัง
ตองคํานึงถึง คานิยมท่ีใกลเคยีงกนั ทัศนคติท่ีคลายคลึงกันและความเช่ือท่ีคลายกัน 
  2. การรวมกลุมยอยช่ัวคราว ไดแก การเดินขบวน การจัดนทิรรศการ ซ่ึงเกดิไดจาก
สาเหตตุาง ๆ เชน เม่ือมีจุดมุงหมายรวมกนัเฉพาะครั้ง การโฆษณาชวนเช่ือ เชน โฆษณาชวนเช่ือ
ทางการเมือง ความขัดแยงและความกดดนัของสังคม การรวมตัวของกลุมจะเกดิขึน้ไดยอมขึน้อยู
กับทัศนคติ คานิยม ท่ีคลายคลึงกัน ซ่ึงการรวมกลุมแตละกลุมยอมมีความแตกตางกันไปแลวแต
วตัถุประสงคและพ้ืนทางความคดิของแตละบุคคล 

 การสรางมนุษยสัมพันธในกลุม 
 มนุษยทุกคนยอมตองการการยอมรับจากสังคม ท้ังนี้เพราะมนุษยตองอาศัยอยูในสังคม
และใชสังคมเปนท่ีดําเนินกิจกรรมเพ่ือใหไดมาซ่ึงส่ิงท่ีตนเองตองการ และการท่ีจะทําใหงานแตละ
อยางดาํเนนิไปดวยดียอมตองอาศัยมนษุยจากสมาชิกในกลุมหรือสังคม พรรณทิพย ศิรวิรรณบุศก 
(2531, หนา 54-55) ไดกลาวถึงองคประกอบของการสรางมนุษยสัมพันธไวดงันี ้
  1. ตองเช่ือความสามารถและมีความไววางใจซ่ึงกันและกนั ในการทํางานรวมกนั
สมาชิกตองมีความไววางใจกัน เช่ือถือและใหเกียรตกิัน เช่ือวาเขามีความสามารถท่ีจะทํางานของ
เขาไดดวยตัวเขาเองโดยไมกาวกายสิทธิ และหนาท่ีของผูอ่ืนถาเขาไมตองการขอความชวยเหลือ 
  2. สมาชิกพรอมท่ีจะชวยเหลือกันเสมอ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไว ไมเกี่ยงงาน มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 
  3. มีการติดตอส่ือสารท่ีดี โดยพยายามทุกวิถีทางท่ีจะใหทุกคนมีโอกาสไดแสดง
ความคดิเห็นในปญหา และงานของกลุม การตดิตอส่ือสารควรเปนไปในลักษณะสองทาง หรือ
หลายทาง รูจักการพูดในทางสรางสรรคมากกวาการทํางาน 
  4. รูจักการทํางานรวมกนัอยางมีระบบ ความสัมพันธในกลุมจะเกิดขึน้ ถาการทํางาน
นั้นเปนไปตามขั้นตอน และเปนระบบท่ีคลองตัวหัวหนางานและผูปฏิบัติงานรูจักวิธีการทํางานของ
ตน 
  5. รูจักใชกระบวนการกลุมในการทํางาน ใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน
การจัดกระบวนการในการทํางานกลุมจะทําใหงานลุลวงไปอยางรวดเร็ว 

 ลกัษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพ 
 การรวมกลุมตองอาศัยลักษณะของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการทํางานสําเรจ็
ลุลวงไปดวยดี ซ่ึงลักษณะของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพมีดังตอไปนี้ ถวิล ธาราโภชน (2526, หนา 148-
149) 
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  1. บรรยากาศของกลุมมักจะเปนกันเอง ไมเปนแบบทางการและไมมีความ
เครงเครียด 
  2. ทุกความคิดเห็นของสมาชิก ไมวาจะเปนสมาชิกคนใด ควรจะไดรับการรับฟงและ
เอาใจใสซ่ึงกันและกัน 
  3. สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ของกลุม มีสวนรวมในการอภิปรายอัน
เกี่ยวกับความสัมพันธในกิจกรรมของกลุม ซ่ึงการท่ีทุกคนมีสวนรวมเชนนี้ยอมกอใหเกดิการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันเง่ือนไขการรวมกลุมประกอบดวย ความสัมพันธของคนในชุมชน บทบาท
ชาย-หญิง วัฒนธรรมประเพณี ระบบการผลิตของชุมชน 
  4. งานทุกอยางของกลุมจะตองเปนท่ีเขาใจ และยอมรับของสมาชิกภายในกลุมเปน
อยางด ีเนื่องจากเม่ือทุกคนมีความเขาใจตรงกนัและเห็นความสําคญัของการทํางานรวมกันยอมทํา
ใหงานดําเนนิไปดวยด ี
  5. การมีความคดิเห็นไมตรงกนัเปนส่ิงธรรมดาท่ีจะเกดิขึน้ สมาชิกท่ีมีความคดิเห็น
แตกตางไปจากสมาชิกสวนใหญจะไมแสดงความกาวราวหรือขดัขวาง 
  6. การตัดสินใจทุกอยางเปนท่ียอมรับจากสมาชิกทุกคนวา เห็นดวยท่ีจะปฏิบัติ
รวมกนัหรืออยางนอยท่ีสุดก็เตม็ใจท่ีจะปฏิบัติรวมกัน 
  7. มีการตําหนติเิตยีนบอยครั้ง อยางตรงไปตรงมาเพ่ือมุงแกไขอุปสรรคตาง ๆ 
รวมกนั 
  8. ทุกคนมีอิสระท่ีจะแสดงความรูสึกไดอยางเปดเผย ไมวาจะเปนการเห็นดวย
หรือไมเห็นดวยกับกลุม 
  9. เม่ือกลุมตกลงใจและแบงงานใหทํา สมาชิกจะรับทําตามหนาท่ี เพ่ือใหบรรลุถึง
จุดมุงหมายของกลุม 
  10. ส่ิงสําคัญของกลุมไมไดอยูท่ีวาใครควรจะทําหรือมีอํานาจควบคุม แตอยูท่ีวาจะ
ทํางานใหสําเร็จตามจุดมุงหมายไดอยางไร 
 อิทธิพลท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของกลุมและลักษณะของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ เปนส่ิงท่ี
กลุมพึงกระทําตามท้ังนีก้ารท่ีกลุมจะประสบผลสําเร็จไดยอมขึ้นอยูกับความรวมมือของสมาชิกกลุม 
หากแตละคนในกลุมไมรวมมือกันตางฝายตางเห็นประโยชนแกตน ยอมทํากลุมเกิดความลมเหลว
ได 
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 ลกัษณะของกลุมที่มีความรวมมือกนัอยางด ี
 กลุมท่ีมีความรวมมือกนัดีสัมพันธภาพของสมาชิกในกลุมจะดําเนนิไปอยางแนนแฟน
เตม็ไปดวยมิตรภาพระหวางสมาชิกในกลุม สมาชิกลุมมีความตั้งใจท่ีจะชวยเหลือซ่ึงกันและกนัอยู
ตลอดเวลาไมวาจะมีอะไรเกดิขึน้ ดังท่ี เบ็ญจา ออนทวม (มปป, หนา 139) กลาวถึงลักษณะของกลุม
ท่ีมีความรวมมือกันอยางด ีจะประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ 
   1. มีความเขาใจอันดีตอสมาชิกของกลุม เขาใจท้ังในธรรมชาติเฉพาะตัว และพ้ืนฐาน
ของจติใจ พรอมท่ีจะอภยัใหเสมอ 
  2. มีการยอมรับกันและกัน ยอมรับในความคิดเห็นของสมาชิกแตละคนวามีคาควร
แกการรบัฟง ยอมรับในเหตผุลและขอโตแยงซ่ึงแตกตางออกไป ไมยึดม่ันอยูแตความคดิของตน
ฝายเดียว 
  3. มีการชวยเหลือกันและกันสมาชิกของกลุมท่ีมีความเขาใจตอกันเปนอันดีพรอมท่ี
จะใหความชวยเหลือกันดวยความเต็มใจ และจากใจจริง 
  4. ไวตอการรบัความรูสึกของกันและกนั รับรูและสัมผัสความรูสึกตาง ๆ ของกนั
และกัน และปฏิบัติไดถูกตองและสอดคลองตามวาระน้ําใจนั้น ๆ  
  5. มีความเช่ือม่ันและมีศรัทธาในกันและกัน มีความม่ันใจและเช่ือใจใน
ความสามารถของกนัและกัน ไมหวั่นไหวแมเม่ือไดยนิคาํกลาวขวัญถึงสมาชิกคนใดในกลุมจากคน
อ่ืนใชเหตแุละความเขาใจเปนพ้ืนฐานในการพิจารณาหรือตัดสินใจ 
  6. ใหเกียรติแกกัน แมจะมีความสนทิสนมและเขาใจกันเพียงไร แตเม่ือยูตอหนาคน
อ่ืนก็ใหเกยีรติและยกยองกันตามฐานะท่ีเปนอยู ไมหักหนาหรือแสดงอาการขมอยูในที กลุมท่ีมี
ความรวมมือกันอยางดยีอมทําใหการทํางานในกลุมประสบผลสําเร็จ สมาชิกในกลุมมีความ
กระตือรือรนรวมกันทํางาน ตลอดจนมีความภาคภมิูใจในผลงานท่ีไดกระทํารวมกัน 
 2.2 การรับความรูจากวิทยากร 
    สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน (2547, หนา 21) การเรียนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
เกดิขึน้จากกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนและครกูารศึกษานอกโรงเรยีนรวมไปถึงวทิยากรท่ี
มีความเกี่ยวของ โดยมีหลักการในการเรยีนรูรวมกนัดังนี ้
   1. เปนการเรียนรูท่ีสรางจติสํานกึของคณุคา ศักดิ์ศรี การรวมกลุมของชุมชน 
   2. เปนการเรียนรูแบบองครวม เช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางพัฒนาอาชีพกับทักษะ
ชีวิตการพัฒนาชุมชนสังคม 
   3. เปนการเรียนรูตรงจากการเห็นของจรงิหรือการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ
ตรง 
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   4. ใหผูเขารวมการเรียนรูเปนหัวใจสําคญัของการเรียนรู 
   5. ใชกระบวนการกลุมท่ีเนนความรวมมือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
   6. เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา 
   7. เนนการสรางบรรยากาศแบบไมเปนทางการ 
 การรับความรูจากวทิยากรเปนกจิกรรมท่ีสรางความรูใหกบัสมาชิกภายในกลุม โดยการ
เชิญวิทยากรท่ีเหมาะสมกับหัวขอเรื่องและมาจากความสนใจของสมาชิกภายในกลุมมาใหความรู 
การรับความรูจากวทิยากรจะจดัเดอืนละ 1 ครั้ง ทุกสัปดาหท่ี 1 และ 3 ของเดือน ครั้งละ 3 ช่ัวโมง 
 2.3 การศึกษาดงูาน 
       สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน (2547, หนา 40) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพเปนการเปดโอกาสและการสรางโอกาสการเรยีนรู สงเสริมใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา การศึกษาไมใชเรื่องของครกุารศึกษานอกโรงเรยีนเทานัน้แตทุกสวนของสังคมจะตอง
จะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพ่ือการศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู เชน  
   1. ครอบครวัทุกครอบครวัเปนสถาบันการเรียนรู ครอบครวัเปนฐานชีวิตของคน
ทุกคน ถามีการสงเสริมสนบัสนุนใหทุกครอบครัวเปนฐานชองการเรยีนรู ก็จะมีฐานของการเรยีนรู
ท่ีมากสําหรับทุกคน 
   2. ชุมชน ถาเปนชุมชนเขมแข็งจะสามารถแกปญหาได สวนใหญชุมชนจะเขมแขง็
ไดตอเม่ือมีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ตองสงเสริมใหชุมชนมีการเรียนรู และใชชุมชนเปนแหลง
เรียนรู 
   3. ทัศนศึกษาอาชีพ สงเสริมใหมีการทัศนศึกษาอาชีพ แลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
ชุมชน 

 การศึกษาดูงานเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหสมาชิกภายในกลุมไดเรียนรูจากการศึกษาดูงาน
จากการทําจกัสานและสถานประกอบการท่ีเกี่ยวของกับการทําจักสานโดยตรง เพ่ือจะได
แลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกนั ซ่ึงสมาชิกภายในกลุมสามารถนาํกลับไปประยกุตและ
พัฒนาใชกับการทําจกัสานของกลุมได การศึกษาดูงานจะจดัขึ้นปละ 1-2 ครั้ง ซ่ึงจะขึ้นอยูกับ
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากสํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน 
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3. ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอหางดง 
 ขอมูลสถานศกึษา 
    ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดง ตั้งอยูถนนเชียงใหม – ฮอด  

ตําบลหางดง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม (สามแยกบานถวาย) ภายในบริเวณหองสมุดประชาชน
อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม มีอาคารทําการจํานวน 3 หลัง ตั้งมาเม่ือ ป พ.ศ.2537 
                 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดง มีผูอํานวยการ  1 คน ทําหนาท่ีผูบริหาร
ของศูนย และมีขาราชการ จํานวน 3 คน คือ นางกมลวรรณ มโนวงศ ทําหนาท่ีฝายสงเสริม
การศึกษานอกโรงเรียน นางนริมล บุญชู  ทําหนาท่ีฝายบรหิารท่ัวไปและวชิาการ นางสาวอิสรยี 
คงวฒันเศรษฐ ทําหนาท่ีฝายระบบการเรยีนรู  องคกรนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีนอําเภอหางดง 
ทําหนาท่ีในการจดักจิกรรมท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ทําหนาท่ีดูแลในเรื่องของหลักสูตรท่ีมีการจดัทําขึน้ ศูนยบรกิาร
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดงมีโครงสรางในการบรหิารงานดังนี ้
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       แผนภูมิที่ 1 โครงสรางการบริหารงานของศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดง 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  ศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดง, 2548 
 
 
 

นายนิติธร  เทพเทวิน 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
การศึกษานอกโรงเรียน 

องคกรนักศึกษา 
การศึกษานอกโรงเรียน 

ฝายบริหารทั่วไปและวิชาการ 
นางนิรมล  บุญชู   
หวัหนาฝาย 

- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานทะเบียนนักศึกษา 
- งานวัดผลประเมินผลและ 
   มาตรฐาน 
- แผนงานและงบประมาณ 
- รายงานขอมูลสารสนเทศ 
- งานพัฒนาบุคลากรและ 
   สวัสดิการ 
- งานพัฒนาอาคารสถานท่ี 
- งานประกันคุณภาพ 
   การศึกษา 
 
 

 

ฝายสงเสริมการศึกษา 
นอกโรงเรียน 

นางกมลวรรณ มโนวงค 
หัวหนาฝาย 

- งานการศึกษาเทียบเทา 
   การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- งานฝกทักษะอาชีพ 
- งานหลักสูตรระยะสั้น 
- งานกลุมพัฒนาอาชีพ 
- งานอบรมทักษะชีวิต 
- งานจัดการเรียนรูเทคโนโลย ี
- งานสนองยุทธศาสตรการ 
   พัฒนาของจังหวัดและ 
   อาํเภอ 

ฝายพัฒนาระบบการเรียนรู
ชุมชน 

นางสาวอิสรีย คงวัฒนเศรษฐ 
หัวหนาฝาย 

- งานบริการหองสมุดมีชีวิต 
- งานบริการสื่อการเรียนรู 
- งานการศึกษาผานดาวเทียม     
  ไทยคม 
- งานพัฒนาศูนยการเรียน 
   ชุมชน 
- งานสงเสริมระบบการเรียน 
   ชุมชน 
- งานกิจกรรมพิเศษ 
- งานองคกรนักศึกษา 
- กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม 
  ชุมชน 
 

ผูเรียน/ผูรับบริการ 
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 แนวทางการบริหารงานศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดง 
 วิสัยทัศน พันธกิจและ กลยุทธ 

               ในป  2549 ประชาชนนอกโรงเรียนในอําเภอหางดง เขาถึงโอกาสการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง ตลอดชีวติ ท่ีม่ีคณุภาพทุกท่ี ทุกเวลา ภาคพัีนธมิตรทุกภาคสวนในอําเภอหางดง  รวมกนั
เปนเจาภาพ จัดการเรียนรูและประเมินผล เพ่ือยกระดับการศึกษาสําหรับประชากรวัยแรงงาน ใน
พ้ืนท่ีอําเภอหางดง สําหรับพันธกิจ คือ 
      1.จัดการศึกษาพ้ืนฐานและการศึกษาตอเนื่องเพ่ือยกระดับการศึกษาใหกับประชาชน
วัยแรงงานและสรางโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตใหกับประชาชนนอกโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีอําเภอหางดง 
 2. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมจดัการเรยีนรูและประเมินผล เพ่ือ
ยกระดับการศึกษาสําหรับประชากรวัยแรงงาน ในพ้ืนท่ีอําเภอหางดง และกลยุทธ คือ 

- เขาถึงเปาหมายท่ีหลากหลาย 
- เรียนมุงแกปญหาสรางชีวิตใหม 
- เปดโอกาสชองทางการเรียนรูสูทุกคน 
- สงเสริม สนับสนุนใหภาคเครือขายจัดการศึกษาอยางท่ังถึง 
- ปรับระบบบริหารมุงบรกิารท่ีมีคณุภาพ 

 ศูนยการเรียนรูชุมชน 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 มาตรา 18 ขอ 3 ไดกลาวถึง ศูนยการเรียนรู 

ไดแก สถานท่ีเรียนท่ีหนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถานสงเคราะห และสถาบันสังคมอ่ืนเปน    ผูจัด 

 ศูนยการเรียนรูชุมชน เปนศูนยกลางขอมูลขาวสารการจัดกจิกรรมเพ่ือการเรียนรูตลอด
ชีวิต และเพ่ือการพัฒนาชุมชน เพ่ือเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชนดาํเนนิการโดยชุมชนเพ่ือ
ชุมชน 

 ประโยชนของศนูยการเรียนรูชมุชน 
 1. เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการพัฒนาชุมชน ตามความตองการของ

ประชาชนในชุมชน 
 2. ประชาชนในชุมชน เกดิการเรียนรูอยางตอเนื่องสามารถนาํความรูไปพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตและพัฒนาชุมชนของตนเองในดานตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพอนามัย ส่ิงแวดลอม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
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 3. ชุมชนเกิดการพัฒนา สามารถพ่ึงพาตนเองได นําไปสูความเขมแข็งของชุมชน 
กอใหเกดิการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน และสงผลถึงการพัฒนาสังคม และประเทศชาติโดยสวนรวม
ไดในท่ีสุด 

 ดังนัน้ สํานกับริหารการศึกษานอกโรงเรียนจึงไดจัดใหมีครูการศึกษานอกโรงเรยีน
ประจําท่ีศูนยการเรียนรูชุมชนทุกตําบล       

 ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
  ตามท่ี กรมการศึกษานอกโรงเรยีน  ไดกลาวถึง บทบาทหนาท่ีครูอาสาสมัครการศึกษา

นอกโรงเรียน ไดแบงประเภทของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรยีนออกเปน 2 ประเภท 
 1. บทบาทหนาท่ีของครอูาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในพ้ืนท่ีท่ัวไป (ปกติ ในเมือง 
/ชนบท/ชายแดน) 
  1.1 ภารกจิหลัก 
 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู/ตามภารกจิเฉพาะกลุมเปาหมาย
และพ้ืนท่ี 
  1.2 สงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 
   1.2.1 สํารวจขอมูลกลุมเปาหมาย ศึกษาชุมชนและวางแผนระดับจุลภาค โดย
ดําเนนิการรวมกับองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับตําบล/หมูบาน 
  1.2.2 บรหิาร จัดการ ประสานงานกบัหนวยงานเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน ใน
ทุกระดับเพ่ือระดมสรรพกําลังในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยและสงเสรมิ
การศึกษานอกโรงเรียน 
  1.2.3 สงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับหนวยงานเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน
ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรยีนทุกรูปแบบในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
  1.2.4 สงเสริม สนบัสนุน และรวมมือกับชุมชนในการพัฒนากระบวนการจดั
กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนทุกรูปแบบในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
  1.2.5 สงเสริมใหประชาชนรูจกัพ่ึงพาตนเองเพ่ือใหมีอาชีพและคุณภาพชีวติท่ีดขีึน้ 
  1.2.6 รวมกับชุมชนในการพัฒนาเพ่ือใหเกดิระบบการบริหารการจดัการและการ
บรหิารการศึกษาตลอดชีวติในระดับตําบล/หมูบาน อยางตอเนื่อง 
  1.2.7 พัฒนาและแสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในเรื่องหลักสูตรวิธีการใหม ๆ 
ในการจัดการเรียนการสอน นวตักรรมทางการศึกษา ฯลฯ 
 2. บทบาทหนาท่ีของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในพ้ืนท่ีเฉพาะ (ศูนยการเรียน
ชุมชนชาวไทยภูเขาแมฟาหลวง) มีหนาท่ีดังตอไปนี ้
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    2.1 ภารกจิหลัก  
             จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรูตามภารกจิเฉพาะ
กลุมเปาหมายและพ้ืนท่ี 
  2.2 สงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 
  2.2.1 สํารวจขอมูลกลุมเปาหมาย ศึกษาชุมชน และวางแผนระดับจุลภาค โดย
ดําเนนิการรวมกับองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับตําบล/หมูบาน 
  2.2.2 บรหิาร จัดการ ประสานงานกบัหนวยงานเครือขายท้ังภาครัฐเอกชนในทุก
ระดับเพ่ือระดมสรรพกําลังในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยและสงเสริม
การศึกษาในระบบโรงเรียน 
  2.2.3 สงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ในการ
จัดการศึกษานอกโรงเรียนทุกรูปแบบเพ่ือสนองตอบนโยบาย/โครงการในพ้ืนท่ีเฉพาะ 
         2.2.4 จัดกจิกรรมการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือสนองตอบนโยบาย/โครงการใน
พ้ืนท่ีเฉพาะ 
  2.2.5 สงเสริมใหประชาชนรูจกัพ่ึงพาตนเอง เพ่ือใหมีอาชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 
  2.2.6 สงเสริมการปลูกฝงความรกัถ่ินท่ีอยูอาศัย ไมละท้ิงบานเรือน ตลอดจน
สงเสริมใหประชาชนรูจกัรวมตัวกันเพ่ือรักษาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  2.2.7 นิเทศ ติดตามผล ประเมินผลในการดาํเนนิการจัดกจิกรรมการศึกษานอก
โรงเรียนทุกรูปแบบ รวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
  2.2.8 พัฒนาและแสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอท้ังในเรื่องหลักสูตร วิธีการใหม ๆ 
ในการจัดการเรียนการสอน นวตักรรมทางการศึกษา ฯลฯ 
  2.2.9 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ดวงทิพย แกวประเสริฐ (2543) ไดวจิัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษาวิชาชีพ
ในศูนยการเรียนชุมชนโดยผานองคกรทองถ่ิน ตําบลแมโจ อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง พบวา ความ
ตองการในการจัดการศึกษาวชิาชีพในศูนยการเรียนชุมชนโดยผานองคทองถ่ิน พบวากอนการเปด
หลักสูตรควรมีการสํารวจความตองการของชุมชนและหลักสูตรท่ีตองการคือ สาขาวชิาเกษตรกรรม 
โดยมุงใหผูเรยีนสามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวันและประกอบอาชีพได รวมท้ังมีการเตรยีมการ
เกี่ยวกับวสัดุ อุปกรณการเรียนการสอน วิทยากร และหองเรยีนใหพรอม และมีการประชาสัมพันธ
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ทางหอกระจายขาว ในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมของชุมชน ไดรูปแบบ
ท่ีสนองความตองการของชุมชนและเนนการมีสวนรวมของชุมชน ในดานการจดัหลักสูตรโดยมี
วตัถุประสงคเพ่ือใหผูเรยีนสามารถนาํเอาไปใชในชีวิตประจําวันและประกอบอาชีพ ตลอดจน
สามารถจดัตั้งกลุมใหดําเนนิเปนธุรกิจขนาดยอมได สวนการดําเนนิงานในศูนยการเรียนชุมชน
ตองการใหศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเปนผูเลือกคณะกรรมการท่ีมาจากคณะบุคคล 3 
ฝาย คือ สมาชิกสภา อบต. ศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรยีนอําเภอ รวมท้ังคณะกรรมการ
การศึกษานอกโรงเรียน และผูนําชุมชนหรอืตัวแทนประชาชน ตลอดจนมีการนํากําหนดบทบาท
คณะกรรมการแตละฝาย และกําหนดขัน้ตอนการจดัทําโครงการและการติดตามผลอยางชัดเจน  
 ทองสุข ไชยแกว (2543) ไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการฝกวิชาชีพผูตองขงัเรือนจํากลาง
เชียงใหม พบวา การเตรยีมการและวางแผนฝกวิชาชีพ เจาพนกังานเรือนจาํกลางควรดาํเนนิการเก็บ
รวบรวมขอมูลในแตละวนั การคัดเลือกผูเรยีนมีฝายจําแนกลักษณะผูตองขงัตามความถนดั 
ความสามารถของรางกายและสติปญญา การจัดการฝกวิชาชีพ มุงใหนําไปประกอบอาชีพได และ
ควรเปนหลักสูตรระยะส้ันการจดัแบงผูเรียนออกเปนกลุมจะทําใหสะดวกในการควบคุมดแูล วัสดุ
ฝกและส่ือการเรียนการสอนไดรับการสนับสนุนจากกรมราชทัณฑอยางจาํกดั ดังนัน้ควรจดั
งบประมาณการจัดซ้ือจากเงินรายไดท่ีเกิดจากจําหนายผลิตภัณฑโดยมีคณะกรรมการควบคุมดูแล 
การคดัเลือกครูผูสอน โดยคณะกรรมการคัดเลือกและอบรม เพราะครูผูสอนตองทําหนาท่ีหลายดาน 
สําหรับปญหาอุปสรรคตาง ๆ เห็นวาอัตราสวนระหวางจาํนวนครผููฝกกับผูเขารับการฝกไมได
สัดสวนกบัการใหครูผูสอนจากหนวยงานภายนอก มีปญหาเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย และ
ปญหาสุดทาย คอื การกระทําผิดวินยัของผูตองขัง 
 เอกปรัชญา  ยานะสาร (2545) ไดวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาวิชาชีพโดยการมีสวนรวม
ของชุมชนตําบลปาเม่ียง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม พบวา การมีสวนรวมการจัดการศึกษา
วชิาชีพทุกดานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีความตองการมีสวนรวมในเรื่องการ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดการฝกวิชาชีพของศูนยการเรียนชุมชนอยูในระดับมาก รองลงมามี
ความตองการในเรื่องการสนับสนนุงบประมาณในการฝกอบรม สวนรูปแบบการจัดการศึกษาโดย
การมีสวนรวมของชุมชนตาํบลปาเม่ียง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม จะมีคณะกรรมการศูนย
การเรียนชุมชน ซ่ึงมาจากการคดัเลือกจากหนวยงานตาง ๆ การบริหาร จดัการ และการตดัสินใจ ใช
เสียงสวนใหญจากการประชุมของคณะกรรมการศูนย สวนคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชนจะ
กําหนดนโยบายโครงการและแนวทางการจดัการศึกษาวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน คือ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการฝายตาง ๆ สํารวจปญหาและความตองการของชุมชน 
จัดทําหลักสูตรวิชาชีพ แผนงาน โครงการ จัดทําประชาคมหมูบาน จัดการศึกษาวิชาชีพใหเปนไป
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ตามแผนงานติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน จัดทํารายงาน
เผยแพรประชาสัมพันธ 
 ผลท่ีไดจากการศึกษาเกีย่วกับแนวคดิเกีย่วกับการศึกษา สรปุไดวา การศึกษาชวยขดัเกลา
ใหคนในสังคมละอายตอบาป ละความเห็นแกตัว เปนพลเมืองด ีมีสติสัมปชัญญะ และชวยใหมี
ความรู ความชํานาญในการประกอบอาชีพ อบรมนิสัยใหมีคุณสมบัติท่ีด ีพรอมกับใหเคารพ
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและปฏิบัติตามสิทธิหนาท่ีของตนเอง รูคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี มีความสํานึกท่ีจะรักษาความม่ันคงเสถียรภาพ เอกราชของประเทศชาติ นอกจากนี้
การศึกษายังชวยใหดําเนนิชีวติอยางสงบสุข รูจกัรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและชุมชน รูจกัใช
เวลาวางใหเกดิประโยชน สามารถนาํขอคดิ ขอปฏิบัติจากศาสนาท่ีตนนับถือมาใชในการดําเนนิ
ชีวิต 
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