
 

บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวจัิยที่เกีย่วของ 
 

ในการศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจักสานตาํบลหนองแกว   
อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ  โดยมีเนื้อหา 

หลัก ๆ ตามหัวขอดังตอไปนี ้

1. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 1.1 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
            1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูภายในกลุม 
 1.3 การเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง 
            1.4 การสรางเครือขายอาชีพ 

2. รูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
  2.1 การแลกเปล่ียนเรียนรูภายในกลุม 

    2.2 การรับความรูจากวิทยากร 
                  2.3 การศึกษาดูงาน 

3. ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดง 
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
1.  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพผูศึกษาไดทําการศึกษาคนควาซ่ึงมีอยู 4 ขัน้ตอนดงันี ้

 1.1 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
  การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพผูศึกษาไดทําการศึกษาคนควาในเรื่องของความหมายของ

การศึกษา ความสําคญัของการศึกษา ความมุงหมายของการศึกษา การศึกษานอกระบบตลอดจน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีดงันี ้
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  ความหมายของการศึกษา 
                        ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิฉบับพุทธศักราช 2542 ไดใหความหมายของ
การศึกษา คือ “กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง
วชิาการ การสรางองคความรูอันเกดิจากการจดัสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนนุ
ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” 

 ความสําคัญของการศึกษา 
 จากขอสรุปของ ภิญโญ สาธร (2523, หนา 21-22) และสิน ทวีกุล (2533, หนา 25-
26)สามารถสรุปความสําคญัของการศึกษาไดในดานของรางกาย คอื การศึกษาเสริมสรางใหบุคคล
มีสุขภาพด ีมีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความคดิริเริ่มและใชความสามารถใหเกดิผลดีตอสังคมและ
สวนรวม ดานสติปญญา การศึกษาเสรมิสรางความรู ความสามารถแกบุคคลและกลุมชนท่ีอยูรวม
ในสังคมใหสามารถส่ือสารเขาใจกนัได และทําใหบุคคลมีความรู เขาใจในธรรมชาติ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและวิทยาการตาง ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ มีความชํานาญในการประกอบ
อาชีพ การศึกษายังมีสวนชวยเตรยีมบุคคลในสังคมใหสามารถเผชิญปญหาและเหตุการณใหม ๆ 
ดวยปญญา สวนดานจิตใจ การศึกษาสรางความสํานึกในการเปนชาติรวมกัน ความเปนครอบครวั มี
ความกระตอืรือรนจะมีสวนรวมในการปกครองประเทศชาติ รูจักสิทธิหนาท่ีของตน ปลูกฝงใหยึด
ม่ันในความสุจรติ ความยตุิธรรม มีความศรทัธาในศาสนาท่ีตนนับถือ มีศีลธรรม การศึกษายังชวย
ขัดเกลาใหคนในสังคมละอายตอบาป เปนพลเมืองด ีสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสงบสุข                                                                                                                                                                                                                                                              

 ความมุงหมายและหลกัการของการจัดการศกึษา 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  หมวด 1 วาดวยความมุงหมายและ
หลักการไวในมาตรา 6 วา การจดัการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกาย จติใจ สติปญญา ความรู และคณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 7 ไดกลาววา ในกระบวนการเรยีนรูตองมุงปลูกฝง
จิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริยทรง
เปนประมุข รูจักรกัษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความสมอภาค และ
ศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย มีความภาคภมิูใจในความเปนไทย รูจักรกัษาผลประโยชนสวนรวมและ
ประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาต ิการกีฬา ภมิูปญญาทองถ่ิน ภมิูปญญา
ไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
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 การจัดการศกึษานอกระบบ 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  มาตรา 15 ไดกลาวถึง การจัดการ

ศึกษานอกระบบ เปนเปนการศึกษาท่ีมีความยดืหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการ
จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปนเง่ือนไข 
 ความหมายของการศึกษานอกระบบ 
 สุมาลี  สังขศรี (2546, หนา 3) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบ วาเปน
กิจกรรมทางการศึกษาทุกรูปแบบท่ีจัดใหบรกิารแกประชาชนทุกเพศทุกวัย ซ่ึงอาจจะเปนเด็กกอน
วัยเรียน เดก็ในวัยเรียนซ่ึงไดศึกษาในโรงเรยีนระดับหนึ่งแตไมมีโอกาสไดศึกษาตอ หรืออาจจะเปน
ผูใหญวัยทํางาน หรือผูสูงอายุซ่ึงพลาดโอกาสศึกษาเลาเรียนเม่ืออยูในวัยเรียนดวยสาเหตุตาง ๆ 
การศึกษาดังกลาวนีจ้ัดใหประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ไมมีการจัดพ้ืนฐานการศึกษา อาชีพ 
ประสบการณ หรือความสนใจ โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะใหผูเรียนไดรับความรูท้ังในดานท่ีจะเปน
พ้ืนฐานแกการดํารงชีวติ การอานการเขียน การคิดคาํนวณเบ้ืองตนความรูทางดานทักษะการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนความรูและขาวสารขอมูลท่ีเปนปจจบัุนในดานตาง ๆ เพ่ือเปนพ้ืนฐานใน
การดาํรงชีวติ และปรับตัวเขากับสภาพสังคมส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยาง
เหมาะสม 

 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 
 แนวทางจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (2547, หนา 1-3) ไดกําหนดนโยบายในการ
พัฒนาอาชีพใหกับประชาชนผูดอยโอกาส ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการประกอบ
อาชีพของบุคคลและกลุมบุคคล โดยใชเทคโนโลยีมาประยกุตใชใหเหมาะสม 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพของสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีนมี
หลักการสําคัญ คือ “จัดเพ่ือใหทุกคนมีงานอาชีพทําทําแลวตองพัฒนาอาชีพเปนการเรยีนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต” และ “ประชาชนท่ีมีอาชีพอยูแลวจาํเปนตองแสวงหาความรู...เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
ท้ังการพัฒนาคณุภาพของผลผลิต การขยายกิจการใหกวางขวางยิ่งขึน้ รวมท้ังการพัฒนากลุมอาชีพ
ท่ีมีลักษณะเดียวกันใหมีความเขมแข็ง มีอํานาจตอรองในการขายผลผลิต”  

 จากนโยบายดังกลาว มีจดุหมายปลายทางในการพัฒนาอาชีพ โดยมองเปนองครวม
วากิจกรรมในการพัฒนาอาชีพจะเปนหัวขบวนท่ีจะนาํไปสูการรวมกลุมเพ่ือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีดูแล
ประโยชนใหแกสมาชิกกลุมและสมาชิกในชุมชนท้ังในดานเศรษฐกจิสังคม ไดแก สวัสดิการท่ีพึง
เกดิขึน้ในชุมชน เปนการพัฒนาคนใหเห็นแกสวนรวม มีคณุธรรม จริยธรรม และมีความ
กระตือรือรน เพ่ือพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาอันจะนําพาใหชุมชนมีความเขมแข็ง 
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 หลักการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 
  การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีหลักการสําคญั ดงันี้ 
  1. เปนการจดัการศึกษาใหกับประชาชนนอกระบบโรงเรียน 
  2. ใชกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนเปนหลักในการเรียนรู 
  3. ใชทุนทางสังคมเปนหลักในการจัดการศึกษา 
  4. ครูการศึกษานอกโรงเรียนเปนเจาภาพจดัการศึกษาใหกบัชุมชน 

 สาระสําคญัของการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ เปนการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุมบุคคล ซ่ึงมี
จุดมุงหมายในชีวิตท่ีแตกตางกัน โดยมีสาระสําคัญ ดังนี ้
  1. การเรียนรูอาชีพแบบองครวมท่ีประชาชน ครกูารศึกษานอกโรงเรยีนและผูมี
สวนเกี่ยวของ รวมกันจดักจิกรรมการเรียนรูเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน 
  2. การออกแบบการเรียนรูอาชีพ ตามลักษณะของการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพในรูปแบบการฝกทักษะอาชีพ การเขาสูอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาอาชีพดวย
เทคโนโลย ี
  3. การเรียนรูจากการปฏิบัตจิริงท่ีบูรณาการกับวถีิชีวติ โดยใชวงจรกระบวนการ
คิด ทํา จํา แกปญหาและพัฒนา 
  4. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพท่ีพัฒนาศักยภาพของบุคคลและชุมชนท่ี
สอดคลองกับวิถีชีวิต โดยสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ สรางเครือขายอาชีพ มีระบบการแลกเปล่ียน
เรียนรู และประสบการณทําอาชีพ ภายใตวฒันธรรมของชุมชน มีกลยุทธเพ่ือการแขงขนัของชุมชน 
เปนชุมชนท่ีใชเทคโนโลยใีนการบริหารจดัการ และพัฒนาอาชีพ 

 กลุมเปาหมายที่ดําเนินการ 
  1. กลุมผูตองการเรียนรูทักษะอาชีพแตอาจจะไมนําไปประกอบอาชีพได 
  2. กลุมผูเขารับการอบรม หรือรวมกจิกรรมเพ่ือเขาสูอาชีพ 
  3. กลุมผูมีอาชีพเดียวกนัท่ีตองการพัฒนาอาชีพของตนใหดยีิ่งขึน้ 
  4. กลุมท่ีตองการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชพัฒนาอาชีพของตน 

 แนวทางการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 
  1. การฝกทักษะอาชีพ วิเคราะหความตองการของผูรวมกิจกรรมและความตองการ
ของผูเรยีน จัดการฝกทักษะอาชีพ หรือกจิกรรมสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ เชน รูปแบบ
การสาธิต และการปฏิบัติจริงท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีความรู และทักษะ
พ้ืนฐานในอาชีพ 
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  2. การเขาสูอาชีพ จัดกิจกรรมตอเนื่องจากการฝกทักษะอาชีพโดยจัดเปนกจิกรรม
เฉพาะเพ่ือพัฒนากลุมเปาหมายใหสามารถคิด วิเคราะหแลกเปล่ียนเรียนรู และพัฒนาตนเองจนมี
ความสามารถท่ีจะเขาสูอาชีพได 
  3. การพัฒนาอาชีพ จัดกิจกรรมพัฒนาความรูความสามารถในการเรียนรูทางดาน
อาชีพของกลุมเปาหมายโดยใชกระบวนการกลุม จัดใหมีการรวมกลุมของผูมีอาชีพประเภทเดยีวกัน 
เพ่ือรวมเปนกลุมเรียนรู และเปนเครือขายในการแลกเปล่ียนเรียนรู แสวงหาความรูและ
ประสบการณ ตลอดจนพัฒนาอาชีพของสมาชิในกลุม 
  4. การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี จดักจิกรรมการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพของ
กลุมเปาหมาย โดยนําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับอาชีพของกลุมเปาหมาย โดยเนนการจดักจิกรรม
ใหกับกลุมเปาหมายในสถานประกอบการ และผูท่ีตองการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนากิจการ
และพัฒนาศักยภาพของตนเอง เชน การนําเทคโนโลยีมาใชในการพาณิชย 
 (E – commerce) การจัดสรางระบบฐานขอมูลหรือการนําเสนองานดวยคอมพิวเตอร การเพาะเล้ียง
เนื้อเยื่อเพ่ือการขยายพันธุพืชเปนจํานวนมาก การแปลงเพศปลานิลเพ่ือใหมีขนาดสมํ่าเสมอ 
 1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูภายในกลุม 
  เนื่องจากนกัศึกษาของการศึกษานอกระบบ โดยเฉล่ียจะมีอายุมากกวาผูเรยีนใน
ระบบโรงเรียนซ่ึงบางคนเปนหัวหนาครอบครวั บางคนประกอบอาชีพตาง ๆ  เปนนักศึกษาผูใหญท่ี
มีวยัวุฒิและมีวฒุิภาวะแตกตางจากเดก็นักเรียนทําใหตองมีการศึกษาถึงทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ 
มีดังนี ้

 ทฤษฎกีารเรียนรูผูใหญกบัการศึกษานอกระบบ 
 Malcom Knowles  (www.infed.org/thinkers/et-knowl.htm - 45k)  ไดสรุปทฤษฎี
การเรียนรูผูใหญดังนี ้
  1. ผูใหญมีความคิดเปนของตัวเอง (Self-concept) ถูกกระตุนใหเรียนตอเม่ือเขามี
ความตองการและความสนใจ และคดิวาการเรียนรูนั้นจะตอบสนองความตองการของเขาได 
  2. ประสบการณ (Experience) เปนส่ิงท่ีผูใหญไดเรียนรูโดยการสะสมตั้งแตตน
และเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ นับไดวาเปนแหลงท่ีมาของความรูท่ีมีคณุคาท่ีสุดสําหรับผูใหญ 

3. การเรียนรู (Readiness to learning) ของผูใหญจะมาจากความสนใจและหันเห
จนเพ่ิมขึ้นและพัฒนาเปนกฎของสังคม  
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  4. การหันเหเพ่ือการเรียนรู (Orientation to learning) ของผูใหญจะเกี่ยวกับเรื่อง
ของเวลาท่ีมีสวนในการเรียนรูและเปล่ียนแปลงความคิด การเรียนรูปญหาในหนึ่งขอก็มีสวนในการ
เปล่ียนแปลงความคดิท่ีจะมีการเรียนรูของผูใหญได 
  5. แรงจูงใจ (Motivation to learn) มีสวนสําคัญสําหรับผูใหญในการท่ีจะเรียนรูส่ิง
ท่ีตนเองมีความสนใจและเกดิจากแรงจูงใจภายในท่ีผลักดนัใหมีการเรียนรู 
 แนวทางการจัดประสบการณใหผูใหญ ตามท่ี สุจิต  ศิลารกัษ (2527, หนา 83-84) ได
ศึกษาและทําการวิจยัเกี่ยวกบัการสอนผูใหญ สามารถสรุปไดในดานของรางกาย ตองเปดโอกาสให
ผูเรยีนไดแสดงความรูความสามารถในส่ิงท่ีเรียนอยางเตม็ท่ี ใหไดพูด ไดอาน ไดเขยีน ไดคดิ เขยีน
ยอสรปุ วจิารณ และใชทักษะทางดานภาษาอยางเตม็ท่ี ควรจัดบรรยากาศการเรียนการสอนผูใหญ
ไดเรียนดวยความสนใจตั้งใจตลอดเวลา โดยพยายามจดัเรือ่งท่ีจะเรียนนั้นใหสนองความตองการ
ของผูเรยีน ทําใหผูเรยีนไดรูเรื่องนัน้ ๆ ทันที ใหไดฟง ไดคดิ ไดซักถามหรอืออกความเห็น แทนท่ี
จะใหเรียนโดยการดูเฉย ๆ สามารถใหผูเรียนมองเห็นประโยชนจากการเรยีนเรื่องนัน้ ๆ สอนใหเขา
สามารถแกปญหาโดยการใชวธีิการไดหลาย ๆ วิธี อันจะทําใหเกิดความเขาใจกันดยีิ่งขึน้ ในการ
สอนควรมีการเราใจและสนับสนุนใหผูเรยีนไดใชความรู ทักษะ และประสบการณของเขาเองมา
แกปญหาท่ีพบ โดยการใหความรูและใหขอมูลท่ีถูกตองแกผูเรยีนใหสามารถนาํความรูนัน้ไปใชได 
ในดานของสติปญญา  ตองเปดโอกาสใหผูเรยีนไดใชสติปญญา ความรู ความสามารถของเขาอยาง
เต็มท่ี เวลาสอนจงอธิบายใหชัดเจน ใหเวลาในการคิดตอบคําถาม ใหเวลาตอบพอสมควร แบบเรียน
จะตองมีตัวอักษรท่ีขนาดเหมาะสมกับสายตาของผูใหญ เนือ้หาพอเหมาะ อานงาย สามารถอาน
ทบทวนไดสะดวก  มีการทําใหผูเรยีนมองเห็นประโยชนท่ีแทจริงของการเรยีน ใหไดเรียนดวย
ความเขาใจ จับใจความสําคญัได คดิเปน สามารถอธิบายหรือเปรยีบเทียบส่ิงท่ีคลายกันหรือแตกตาง
กันได ใหผูเรียนไดเรียนเต็มความสามารถ ไดรับการฝกฝนอบรมจนมีความชํานาญในเรื่องนัน้ ๆ 
สามารถใชวัสดุอุปกรณและเครื่องมือท่ีจะชวยใหการเรียนของตนไดผลมากท่ีสุด 

 การจัดกระบวนการเรียนรู 
 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน (2547, หนา 28) การจัดกระบวนการเรียนรู
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพสําเรจ็ มีดังนี ้
 1. มีสมาชิกกลุมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพท่ีเขารวมโครงการประมาณ 20 คน เปนผู
ท่ีสนใจและมีความจริงใจท่ีจะเขารวมกิจกรรม 
 2. มีแหลงเรียนรูหรือสถานท่ีตั้งกลุมตามสภาพและศักยภาพของกลุมและชุมชน 
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 3. ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอจดัใหมีผูประสานงาน / ครูพ่ีเล้ียง
รับผิดชอบกลุม 
 4. จัดใหมีทุนสนบัสนุน เชน ทุนจากภาครฐั ทุนทางสังคมอ่ืน ๆ  
 5. จัดระบบการบรหิารจดัการเพ่ือสงเสริมกลุมใหเกิดกระบวนการเรียนรูและพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
 6. มีส่ือ / วสัดุอุปกรณการเรยีนรูตามความตองการของกลุม 
 การจัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะบูรณาการนัน้ เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถ
นําไปใชดําเนนิการใหเปนรูปธรรม จึงจดักจิกรรมเพ่ือเปนแนวทางไว  7 ขั้นตอน โดยยึดหลักการ 
ดังนี ้
 6.1 ยึดหลักการ คิด ทํา จํา แกปญหาและพัฒนา 
 6.2 ใหมีการเรียนรูรวมกนัอยางเปนระบบ  7 ขั้นตอน 
 6.3 ใหมีระบบการประเมินท้ังท่ีเปนสวนยอย และภาพรวม และเปนการประเมินเพ่ือ
การพัฒนา 
 6.4 เนนกระบวนการกลุม และการมีสวนรวมของบุคคล / ชุมชน 
 ในการดําเนนิการจัดกิจกรรมแตละขัน้ตอน ซ่ึงประกอบดวย 
 6.4.1 การสํารวจขอมูลชุมชน  
 6.4.2 การวิเคราะหอาชีพ 
 6.4.3 การรวมกลุมผูเรียน 
 6.4.4 การจัดทําแผนพัฒนาอาชีพโดยกลุม 
 6.4.5 การจัดทําแผนการเรยีนรู 
 6.4.6 การดําเนนิงานตามแผนการเรยีนรู 
 6.4.7 การรายงานผลตอสาธารณชน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูของการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพในลักษณะของ
การศึกษานอกโรงเรียนจะดําเนินการจัดกิจกรรมเดือนละ 2 ครั้งตอเดือน ครั้งละ 3 ช่ัวโมง 

 1.3 การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน (2547, หนา 23) การจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาอาชีพ ควรกําหนดมาตรฐานการเรียนรูสําหรับสถานศึกษาใชเปนมาตรฐาน สําหรับครู
การศึกษานอกโรงเรียนและชุมชนใชเปนมาตรฐานประเมินเทียบเคียงผลการเรียนรู และผลการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนของตนเอง โดยมีเปาหมาย เพ่ือความยั่งยืนของอาชีพ ซ่ึงประกอบดวย
มาตรฐานการเรยีนรู ดงันี ้
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ตารางที ่1  มาตรฐานการเรียนรูจากแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 

มาตรฐานการเรยีนรู ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
มาตรฐานการเรยีนรูท่ี 1  
ชุมชนมีเศรษฐกจิพอเพียง พออยูพอกิน 
เหลือขาย 

 

1. กลุมเปาหมายมีทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 
2. มีการออมและสะสม 
3. มีการจดัการ แบงปน จัดขายภายในชุมชน และ
ชุมชนขางเคียง 
4. มีการลดรายจาย 
5. มีการแลกเปล่ียนผลผลิต 

มาตรฐานการเรยีนรูท่ี 2  
รวมกลุมระดมทุน จดัตั้งกลุมพัฒนาอาชีพ
เพ่ือสรางความเขมแข็งของเศรษฐกจิ
ชุมชน 

1. องคกรชุมชนมีสวนรวม (องคการบริหารสวน
ตําบล , เทศบาล , องคการบริหารสวนจังหวัด) 
2. มีแผนพัฒนาอาชีพของกลุม 
3. มีการระดมทุนทางสังคม 
4. มีระบบควบคุมการทํางานใหเปนไปตามแผน 
5. มีมาตรฐานผลิตภัณฑ 
6. มีเครื่องหมายการคา 
7. มีกองทุนหมุนเวียน 
8. มีระบบแบงปนผลประโยชน 
9. มีระเบียบ ขอบังคับของกลุม 
10. มีการจดทะเบียนเปนนติบุิคคล 
11. มีการจดสิทธิบัตรของผลิตภัณฑ 

มาตรฐานการเรยีนรูท่ี 3  
สามารถเช่ือมโยงเศรษฐกิจชุมชนเขาสู
การแขงขันระดับท่ีสูงขึ้น 

1. มีการสรางพันธมิตรทางธุรกิจ 
2. มีกลยุทธทางธุรกิจของตนเอง 
3. มีแผนพัฒนาธุรกจิ 
4. สามารถสงออกสินคาเขาสูตลาดการแขงขัน 
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ตารางที ่1  มาตรฐานการเรียนรูจากแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (ตอ) 
 

มาตรฐานการเรยีนรู ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
มาตรฐานการเรยีนรูท่ี 4 
 อาชีพพัฒนา 
 
 

1. สงมอบผลิตภัณฑหรือบริการไดตรงตามความ
ตองการของลูกคา 
2. ลดตนทุนหรือใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
3. มีความปลอดภยัในการดําเนนิงาน 
4. มีความภาคภมิูใจในอาชีพของตน 
5. ส่ิงแวดลอมยั่งยืน (มีการใชอยางเหมาะสม และมี
การทดแทน) 

 
 ที่มา หนังสือแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจักสาน, 2547 หนา 23 
 

สถานศึกษาควรใชดุลพินิจในการเลือกหรือกําหนดตวับงช้ีท่ีเหมาะสมกับสภาพของกลุม
พัฒนาอาชีพในแตละมาตรฐานการเรียนรู และใชเปนเปาหมายในการพัฒนาอาชีพของกลุม โดยไม
จําเปนตองใชตวับงช้ีท้ังหมดหากเห็นวาไมเหมาะสมหรือไมสามารถเปนไปไดในสภาพจริง  

 1.3 การสรางเครือขายอาชพี 
   การสรางเครอืขายอาชีพในลักษณะของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพของ
การศึกษานอกโรงเรียนจะกลาวถึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบ คอื ศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอหางดง ทําหนาท่ีจัดสรรงบประมาณการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและมีบุคลากรท่ีทํา
หนาท่ีเขาไปประสานงานการจดักจิกรรมของกลุมพัฒนาอาชีพซ่ึงจะเปนผูแนะนาํองคกรและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพซ่ึงเปนการสรางเครือขาย
อาชีพ 
  
2. รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชพี 
 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน (2548, หนา 24-26) เปนองคกรหลักในการจัด
กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหเกดิสังคมแหงความรูและการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยใชรูปแบบการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีรูปแบบการจดั ดงันี ้
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 1. การศึกษาพ้ืนฐาน 
      การศึกษาพ้ืนฐาน เปนการจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียนดวย

รูปแบบ วิธีการท่ีเหมาะสม และมีสาระหลักสูตรท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความตองการ เพ่ือให
กลุมเปาหมายมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดําเนนิชีวติ การทํางานและการศึกษาตอเนื่อง 
กอใหเกดิชีวติท่ีม่ันคงและสามารถอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข โดยนัยดงักลาว การศึกษา
พ้ืนฐานจึงมีขอบเขตท่ีกวางขวาง ครอบคลุมกวาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีกําหนดใหผูเรยีนตองไดรับ
การศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนดไมนอยกวา 12 ป การจดัการศึกษาพ้ืนฐานจึงครอบคลุมเนื้อหา
สาระตั้งแตการสงเสริมการรูหนังสือ การศึกษาในหลักสูตรเทียบเทาการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และ
การศึกษาตอเนื่องท่ีตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายอยางหลากหลาย  โดยมีรูปแบบการ
ดําเนินงานดังนี ้
  1.1 รูปแบบการสงเสริมการรูหนังสือ เปนการจดัการศึกษาสําหรับประชาชนท่ีอาศัยอยู
บนพ้ืนท่ีสูงและพ้ืนท่ีราบ เพ่ือใหสามารถอานออกเขียนได และมีความรูพ้ืนฐานทางดาน
คณติศาสตร วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนความรูท่ีจะนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 
โดยมีวธีิการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพและความตองการของผูเรียน 
  1.2 รูปแบบการศึกษาพบกลุม เปนวิธีเรียนท่ีเนนความแตกตางและความตองการของ
ผูเรยีนเปนหลัก เปนการเรียนรูในรูปแบบเฉพาะบุคคลท่ีผูเรียนแตละคนอาจตองการเรยีนเนื้อหา
สาระและใชระยะเวลาในการเรียนท่ีไมเหมือนกัน มีการพบกลุมสัปดาหละครั้งหรือหลายครั้ง ท้ังนี้ 
ขึ้นอยูกับเวลาและความตองการหรือความจําเปนในการพบกลุมเพ่ือทํากิจกรรมตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
                  1.3 รูปแบบการศึกษาทางไกล เปนวิธีเรียนสําหรับกลุมเปาหมายท่ีมีอายุมากและไมมี
เวลาท่ีจะมาพบกลุม และกลุมเปาหมายท่ีอยูตางประเทศ โดยผูเรยีนสามารถเรยีนรูดวยตนเองจากส่ือ
ทางไกลหลายรูปแบบ 
  นโยบาย คอื จดั สงเสรมิและสนับสนุนการจดัการศึกษาพ้ืนฐานสําหรับกลุมเปาหมาย
นอกระบบโรงเรยีน โดยปรับปรุงวธีิการเรียนการสอนและการเรียนรู การทํางานของครูผูสอนและ
ผูจัดการศึกษาพัฒนาหลักสูตร ส่ือการศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนเรงพัฒนาการจัดการศึกษาให
มีคณุภาพ และประสิทธิภาพ เพ่ือกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาท่ีเปนพ้ืนฐานเพียงพอท่ีจะดาํเนนิ
ชีวติหรือเพ่ือการศึกษาตอเนื่อง 
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 2. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
      การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ เปนการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะ

ในการประกอบอาชีพของบุคคลเพ่ือใหบุคคลสามารถเขาสูอาชีพ สามารถประกอบอาชีพหรือ
พัฒนาอาชีพของตนไดโดยพิจารณาถึงความตองการในการเรียนของแตละบุคคล จิตวิทยาการ
เรียนรูและจิตวิทยาผูใหญ ท้ังนี้ วิทยากรผูสอนจะตองเปนผูประกอบอาชีพนั้น หรือเปนผูประสบ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพหรือเปนผูประกอบการหรือภมิูปญญาทองถ่ิน โดยแบงการจดั
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพเปน 3 รปูแบบ คอื 
   2.1 การฝกทักษะอาชีพ เปนการฝกในลักษณะหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน เวลาเรยีน
ขึ้นอยูกับความรูท่ีจัดและความตองการของผูเรยีนเพ่ือใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชประโยชน
ในการประกอบอาชีพได 
  2.2 การพัฒนาอาชีพ เปนการจัดการศึกษาในลักษณะกลุมพัฒนาอาชีพ ท่ีกลุมผูมี
อาชีพประเภทเดยีวกันมารวมกลุมกันเพ่ือพัฒนาอาชีพท่ีทําอยูใหดีขึน้ มีการแลกเปล่ียนเรยีนรู 
ตลอดจนแสวงหาความรูและประสบการณรวมกัน โดยมีวทิยากรมาใหความรูเปนครั้งคราวตาม
ความตองการและมีการระดมทุนทางสังคมมาใชในการจดักิจกรรมภายในกลุมดวย 
  2.3 การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลย ีเปนการจดัการศึกษาท่ีมุงเนนใหมีการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาอาชีพท่ีทําอยูเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมขึ้นหรือเพ่ือนํามาชวยในการ
ประกอบอาชีพใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

    นโยบาย คอื เรงรดัสงเสริมและพัฒนาการจดัการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย โดยมุงเนนการปฏิบัติจริงท่ีบูรณาการกับวิถีชีวิตใหแก
บุคคลและชุมชนเพ่ือแกปญหา การวางงานและเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจ ชุมชน 

    3. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
                      การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต เปนการศึกษาท่ีใหความสําคญักับการพัฒนาคน
เพ่ือใหมีความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวติในสังคมปจจบัุน ท้ังท่ีเปนสาระเกี่ยวกับ
ทักษะชีวติแกนกลางท่ีทุกคนจะตองเรยีนรู เชน ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน การปองกันสา
ธารณภัย การจราจร การสรางเสรมิคณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีเปนตน และสาระท่ี
สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของแตละภูมิภาค 

 นโยบาย คือ สงเสริมสนับสนุนและจัดการศึกษาในรปูแบบตาง ๆ ท่ีมีสาระสอดคลองกับ
บริบทของสังคมและประเทศ เพ่ือใหประชาชนมีทักษะชีวติท่ีจําเปน และสามารถดาํรงชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข ท้ังท่ีหนวยงานการศึกษานอกโรงเรียนจัดเอง และรวมมือหรือสนบัสนุน
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ใหหนวยงานบุคคลอ่ืน ๆ จัด และสนับสนุนใหประชาชนกลุมเปาหมายเขารับบริการตามความ
เหมาะสม 

 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 
                    การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน เปนการศึกษาท่ีบูรณาการความรูและทักษะจาก
การศึกษาท่ีผูเรียนมีอยูหรือไดรับจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน แลวนําไปใช
ประโยชนตอการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยมีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลายและใชชุมชนเปน
ฐานในการพัฒนาการเรยีนรูในการเรียนรูของคนในชุมชน เนื้อหาสาระมุงเนนในเรื่องท่ีเกีย่วกับการ
พัฒนาสังคมและชุมชน เชน ประชาธิปไตยส่ิงแวดลอมวิสาหกิจชุมชน การพัฒนาท่ียั่งยืน ความ
สงบสุขในสังคม เปนตน 

 นโยบาย คอื เรงจดัการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา
สังคม โดยใชชุมชนเปนฐานบูรณาการความรูและทักษะการดํารงชีวิต เพ่ือใหเกิดสังคมแหงการ
เรียนรู นําไปสูสังคมท่ีเขมแข็ง มีความเอ้ืออาทรตอกัน และพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
 2.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม 
     สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน (2547, หนา 11 ) การแลกเปล่ียนเรียนรูเปน
การหาแนวทางในการพัฒนาอาชีพของกลุม และเปนการประเมินความรูของกลุมตามสภาพจริงวา
สมาชิกกลุม มีความสนใจ มีความเขาใจ และมีสวนรวมในการเสนอความคดิเห็นตอการพัฒนา
อาชีพ ซ่ึงในการแลกเปล่ียนเรยีนรูทุกครั้งสมาชิกตองมีการรวมตัวกันใหไดครบทุกคนกอนจึงจะ
เริ่มการแลกเปล่ียนเรียนรู  
 แนวคิดเกี่ยวกับการรวมกลุม 
  มนุษยอยูรวมกนัเปนกลุมมาชานาน เปนการอยูรวมกันในสังคมเพ่ือชวยเหลือ
แลกเปล่ียนส่ิงของในการดํารงชีวติ ในสังคมนัน้มีกลุมอยูมากมาย ซ่ึงการเขาไปอยูรวมกันในแตละ
สังคมยอมมีจุดมุงหมายท่ีแตกตางกนัไป ดังท่ี เจดิหลา สุนทรวิภาค (2522, หนา 85-86)  กลาวถึง
วตัถุประสงคของกลุม วาเปนองคประกอบท่ีสําคญัของกลุมหรือเปนหัวใจของกลุมท้ังส้ิน 
นอกจากนัน้แลวบุคคลท่ีเขาเปนสมาชิกกลุมใดกลุมหนึง่ ไมวาเขาจะมีความประสงคในการเขารวม
กลุมอยางไร เม่ือเขาเปนสมาชิกแลวจาํเปนตองยอมรับจุดมุงหมายของกลุมท่ีไดตั้งขึ้นไวท้ังส้ิน การ
รวมตัวของกลุม 
  การท่ีกลุมจะรวมกันไดนั้นตองเกิดจากความตองการของสมาชิกกลุม เม่ือมีความ
ตองการท่ีตรงกันยอมทําใหเกิดความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม นอกจากนี้กลุมจะรวมตวักนั
และทํางานรวมกนัไดอยางมีประสิทธิภาพยอมขึน้อยูกับลักษณะของกลุมดังตอไปนี้ พรรณทิพย     
ศิริวรรณบุศก (2531, หนา 54-55) 
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  1. การรวมกลุมถาวร ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชุมชนธุรกิจ ซ่ึงการรวมกันเปนกลุมยัง
ตองคํานึงถึง คานิยมท่ีใกลเคยีงกนั ทัศนคติท่ีคลายคลึงกันและความเช่ือท่ีคลายกัน 
  2. การรวมกลุมยอยช่ัวคราว ไดแก การเดินขบวน การจัดนทิรรศการ ซ่ึงเกดิไดจาก
สาเหตตุาง ๆ เชน เม่ือมีจุดมุงหมายรวมกนัเฉพาะครั้ง การโฆษณาชวนเช่ือ เชน โฆษณาชวนเช่ือ
ทางการเมือง ความขัดแยงและความกดดนัของสังคม การรวมตัวของกลุมจะเกดิขึน้ไดยอมขึน้อยู
กับทัศนคติ คานิยม ท่ีคลายคลึงกัน ซ่ึงการรวมกลุมแตละกลุมยอมมีความแตกตางกันไปแลวแต
วตัถุประสงคและพ้ืนทางความคดิของแตละบุคคล 

 การสรางมนุษยสัมพันธในกลุม 
 มนุษยทุกคนยอมตองการการยอมรับจากสังคม ท้ังนี้เพราะมนุษยตองอาศัยอยูในสังคม
และใชสังคมเปนท่ีดําเนินกิจกรรมเพ่ือใหไดมาซ่ึงส่ิงท่ีตนเองตองการ และการท่ีจะทําใหงานแตละ
อยางดาํเนนิไปดวยดียอมตองอาศัยมนษุยจากสมาชิกในกลุมหรือสังคม พรรณทิพย ศิรวิรรณบุศก 
(2531, หนา 54-55) ไดกลาวถึงองคประกอบของการสรางมนุษยสัมพันธไวดงันี ้
  1. ตองเช่ือความสามารถและมีความไววางใจซ่ึงกันและกนั ในการทํางานรวมกนั
สมาชิกตองมีความไววางใจกัน เช่ือถือและใหเกียรตกิัน เช่ือวาเขามีความสามารถท่ีจะทํางานของ
เขาไดดวยตัวเขาเองโดยไมกาวกายสิทธิ และหนาท่ีของผูอ่ืนถาเขาไมตองการขอความชวยเหลือ 
  2. สมาชิกพรอมท่ีจะชวยเหลือกันเสมอ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไว ไมเกี่ยงงาน มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 
  3. มีการติดตอส่ือสารท่ีดี โดยพยายามทุกวิถีทางท่ีจะใหทุกคนมีโอกาสไดแสดง
ความคดิเห็นในปญหา และงานของกลุม การตดิตอส่ือสารควรเปนไปในลักษณะสองทาง หรือ
หลายทาง รูจักการพูดในทางสรางสรรคมากกวาการทํางาน 
  4. รูจักการทํางานรวมกนัอยางมีระบบ ความสัมพันธในกลุมจะเกิดขึน้ ถาการทํางาน
นั้นเปนไปตามขั้นตอน และเปนระบบท่ีคลองตัวหัวหนางานและผูปฏิบัติงานรูจักวิธีการทํางานของ
ตน 
  5. รูจักใชกระบวนการกลุมในการทํางาน ใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน
การจัดกระบวนการในการทํางานกลุมจะทําใหงานลุลวงไปอยางรวดเร็ว 

 ลกัษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพ 
 การรวมกลุมตองอาศัยลักษณะของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหการทํางานสําเรจ็
ลุลวงไปดวยดี ซ่ึงลักษณะของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพมีดังตอไปนี้ ถวิล ธาราโภชน (2526, หนา 148-
149) 
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  1. บรรยากาศของกลุมมักจะเปนกันเอง ไมเปนแบบทางการและไมมีความ
เครงเครียด 
  2. ทุกความคิดเห็นของสมาชิก ไมวาจะเปนสมาชิกคนใด ควรจะไดรับการรับฟงและ
เอาใจใสซ่ึงกันและกัน 
  3. สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ของกลุม มีสวนรวมในการอภิปรายอัน
เกี่ยวกับความสัมพันธในกิจกรรมของกลุม ซ่ึงการท่ีทุกคนมีสวนรวมเชนนี้ยอมกอใหเกดิการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันเง่ือนไขการรวมกลุมประกอบดวย ความสัมพันธของคนในชุมชน บทบาท
ชาย-หญิง วัฒนธรรมประเพณี ระบบการผลิตของชุมชน 
  4. งานทุกอยางของกลุมจะตองเปนท่ีเขาใจ และยอมรับของสมาชิกภายในกลุมเปน
อยางด ีเนื่องจากเม่ือทุกคนมีความเขาใจตรงกนัและเห็นความสําคญัของการทํางานรวมกันยอมทํา
ใหงานดําเนนิไปดวยด ี
  5. การมีความคดิเห็นไมตรงกนัเปนส่ิงธรรมดาท่ีจะเกดิขึน้ สมาชิกท่ีมีความคดิเห็น
แตกตางไปจากสมาชิกสวนใหญจะไมแสดงความกาวราวหรือขดัขวาง 
  6. การตัดสินใจทุกอยางเปนท่ียอมรับจากสมาชิกทุกคนวา เห็นดวยท่ีจะปฏิบัติ
รวมกนัหรืออยางนอยท่ีสุดก็เตม็ใจท่ีจะปฏิบัติรวมกัน 
  7. มีการตําหนติเิตยีนบอยครั้ง อยางตรงไปตรงมาเพ่ือมุงแกไขอุปสรรคตาง ๆ 
รวมกนั 
  8. ทุกคนมีอิสระท่ีจะแสดงความรูสึกไดอยางเปดเผย ไมวาจะเปนการเห็นดวย
หรือไมเห็นดวยกับกลุม 
  9. เม่ือกลุมตกลงใจและแบงงานใหทํา สมาชิกจะรับทําตามหนาท่ี เพ่ือใหบรรลุถึง
จุดมุงหมายของกลุม 
  10. ส่ิงสําคัญของกลุมไมไดอยูท่ีวาใครควรจะทําหรือมีอํานาจควบคุม แตอยูท่ีวาจะ
ทํางานใหสําเร็จตามจุดมุงหมายไดอยางไร 
 อิทธิพลท่ีมีผลตอประสิทธิภาพของกลุมและลักษณะของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ เปนส่ิงท่ี
กลุมพึงกระทําตามท้ังนีก้ารท่ีกลุมจะประสบผลสําเร็จไดยอมขึ้นอยูกับความรวมมือของสมาชิกกลุม 
หากแตละคนในกลุมไมรวมมือกันตางฝายตางเห็นประโยชนแกตน ยอมทํากลุมเกิดความลมเหลว
ได 
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 ลกัษณะของกลุมที่มีความรวมมือกนัอยางด ี
 กลุมท่ีมีความรวมมือกนัดีสัมพันธภาพของสมาชิกในกลุมจะดําเนนิไปอยางแนนแฟน
เตม็ไปดวยมิตรภาพระหวางสมาชิกในกลุม สมาชิกลุมมีความตั้งใจท่ีจะชวยเหลือซ่ึงกันและกนัอยู
ตลอดเวลาไมวาจะมีอะไรเกดิขึน้ ดังท่ี เบ็ญจา ออนทวม (มปป, หนา 139) กลาวถึงลักษณะของกลุม
ท่ีมีความรวมมือกันอยางด ีจะประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ 
   1. มีความเขาใจอันดีตอสมาชิกของกลุม เขาใจท้ังในธรรมชาติเฉพาะตัว และพ้ืนฐาน
ของจติใจ พรอมท่ีจะอภยัใหเสมอ 
  2. มีการยอมรับกันและกัน ยอมรับในความคิดเห็นของสมาชิกแตละคนวามีคาควร
แกการรบัฟง ยอมรับในเหตผุลและขอโตแยงซ่ึงแตกตางออกไป ไมยึดม่ันอยูแตความคดิของตน
ฝายเดียว 
  3. มีการชวยเหลือกันและกันสมาชิกของกลุมท่ีมีความเขาใจตอกันเปนอันดีพรอมท่ี
จะใหความชวยเหลือกันดวยความเต็มใจ และจากใจจริง 
  4. ไวตอการรบัความรูสึกของกันและกนั รับรูและสัมผัสความรูสึกตาง ๆ ของกนั
และกัน และปฏิบัติไดถูกตองและสอดคลองตามวาระน้ําใจนั้น ๆ  
  5. มีความเช่ือม่ันและมีศรัทธาในกันและกัน มีความม่ันใจและเช่ือใจใน
ความสามารถของกนัและกัน ไมหวั่นไหวแมเม่ือไดยนิคาํกลาวขวัญถึงสมาชิกคนใดในกลุมจากคน
อ่ืนใชเหตแุละความเขาใจเปนพ้ืนฐานในการพิจารณาหรือตัดสินใจ 
  6. ใหเกียรติแกกัน แมจะมีความสนทิสนมและเขาใจกันเพียงไร แตเม่ือยูตอหนาคน
อ่ืนก็ใหเกยีรติและยกยองกันตามฐานะท่ีเปนอยู ไมหักหนาหรือแสดงอาการขมอยูในที กลุมท่ีมี
ความรวมมือกันอยางดยีอมทําใหการทํางานในกลุมประสบผลสําเร็จ สมาชิกในกลุมมีความ
กระตือรือรนรวมกันทํางาน ตลอดจนมีความภาคภมิูใจในผลงานท่ีไดกระทํารวมกัน 
 2.2 การรับความรูจากวิทยากร 
    สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน (2547, หนา 21) การเรียนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
เกดิขึน้จากกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนและครกูารศึกษานอกโรงเรยีนรวมไปถึงวทิยากรท่ี
มีความเกี่ยวของ โดยมีหลักการในการเรยีนรูรวมกนัดังนี ้
   1. เปนการเรียนรูท่ีสรางจติสํานกึของคณุคา ศักดิ์ศรี การรวมกลุมของชุมชน 
   2. เปนการเรียนรูแบบองครวม เช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางพัฒนาอาชีพกับทักษะ
ชีวิตการพัฒนาชุมชนสังคม 
   3. เปนการเรียนรูตรงจากการเห็นของจรงิหรือการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ
ตรง 
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   4. ใหผูเขารวมการเรียนรูเปนหัวใจสําคญัของการเรียนรู 
   5. ใชกระบวนการกลุมท่ีเนนความรวมมือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
   6. เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา 
   7. เนนการสรางบรรยากาศแบบไมเปนทางการ 
 การรับความรูจากวทิยากรเปนกจิกรรมท่ีสรางความรูใหกบัสมาชิกภายในกลุม โดยการ
เชิญวิทยากรท่ีเหมาะสมกับหัวขอเรื่องและมาจากความสนใจของสมาชิกภายในกลุมมาใหความรู 
การรับความรูจากวทิยากรจะจดัเดอืนละ 1 ครั้ง ทุกสัปดาหท่ี 1 และ 3 ของเดือน ครั้งละ 3 ช่ัวโมง 
 2.3 การศึกษาดงูาน 
       สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน (2547, หนา 40) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพเปนการเปดโอกาสและการสรางโอกาสการเรยีนรู สงเสริมใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา การศึกษาไมใชเรื่องของครกุารศึกษานอกโรงเรยีนเทานัน้แตทุกสวนของสังคมจะตอง
จะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพ่ือการศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู เชน  
   1. ครอบครวัทุกครอบครวัเปนสถาบันการเรียนรู ครอบครวัเปนฐานชีวิตของคน
ทุกคน ถามีการสงเสริมสนบัสนุนใหทุกครอบครัวเปนฐานชองการเรยีนรู ก็จะมีฐานของการเรยีนรู
ท่ีมากสําหรับทุกคน 
   2. ชุมชน ถาเปนชุมชนเขมแข็งจะสามารถแกปญหาได สวนใหญชุมชนจะเขมแขง็
ไดตอเม่ือมีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ตองสงเสริมใหชุมชนมีการเรียนรู และใชชุมชนเปนแหลง
เรียนรู 
   3. ทัศนศึกษาอาชีพ สงเสริมใหมีการทัศนศึกษาอาชีพ แลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
ชุมชน 

 การศึกษาดูงานเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหสมาชิกภายในกลุมไดเรียนรูจากการศึกษาดูงาน
จากการทําจกัสานและสถานประกอบการท่ีเกี่ยวของกับการทําจักสานโดยตรง เพ่ือจะได
แลกเปล่ียนประสบการณซ่ึงกันและกนั ซ่ึงสมาชิกภายในกลุมสามารถนาํกลับไปประยกุตและ
พัฒนาใชกับการทําจกัสานของกลุมได การศึกษาดูงานจะจดัขึ้นปละ 1-2 ครั้ง ซ่ึงจะขึ้นอยูกับ
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากสํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรยีน 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 21 

3. ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอาํเภอหางดง 
 ขอมูลสถานศกึษา 
    ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดง ตั้งอยูถนนเชียงใหม – ฮอด  

ตําบลหางดง อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม (สามแยกบานถวาย) ภายในบริเวณหองสมุดประชาชน
อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม มีอาคารทําการจํานวน 3 หลัง ตั้งมาเม่ือ ป พ.ศ.2537 
                 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดง มีผูอํานวยการ  1 คน ทําหนาท่ีผูบริหาร
ของศูนย และมีขาราชการ จํานวน 3 คน คือ นางกมลวรรณ มโนวงศ ทําหนาท่ีฝายสงเสริม
การศึกษานอกโรงเรียน นางนริมล บุญชู  ทําหนาท่ีฝายบรหิารท่ัวไปและวชิาการ นางสาวอิสรยี 
คงวฒันเศรษฐ ทําหนาท่ีฝายระบบการเรยีนรู  องคกรนกัศึกษาการศึกษานอกโรงเรยีนอําเภอหางดง 
ทําหนาท่ีในการจดักจิกรรมท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน ทําหนาท่ีดูแลในเรื่องของหลักสูตรท่ีมีการจดัทําขึน้ ศูนยบรกิาร
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดงมีโครงสรางในการบรหิารงานดังนี ้
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       แผนภูมิที่ 1 โครงสรางการบริหารงานของศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดง 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  ศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดง, 2548 
 
 
 

นายนิติธร  เทพเทวิน 
ผูอํานวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
การศึกษานอกโรงเรียน 

องคกรนักศึกษา 
การศึกษานอกโรงเรียน 

ฝายบริหารทั่วไปและวิชาการ 
นางนิรมล  บุญชู   
หวัหนาฝาย 

- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานทะเบียนนักศึกษา 
- งานวัดผลประเมินผลและ 
   มาตรฐาน 
- แผนงานและงบประมาณ 
- รายงานขอมูลสารสนเทศ 
- งานพัฒนาบุคลากรและ 
   สวัสดิการ 
- งานพัฒนาอาคารสถานท่ี 
- งานประกันคุณภาพ 
   การศึกษา 
 
 

 

ฝายสงเสริมการศึกษา 
นอกโรงเรียน 

นางกมลวรรณ มโนวงค 
หัวหนาฝาย 

- งานการศึกษาเทียบเทา 
   การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- งานฝกทักษะอาชีพ 
- งานหลักสูตรระยะสั้น 
- งานกลุมพัฒนาอาชีพ 
- งานอบรมทักษะชีวิต 
- งานจัดการเรียนรูเทคโนโลย ี
- งานสนองยุทธศาสตรการ 
   พัฒนาของจังหวัดและ 
   อาํเภอ 

ฝายพัฒนาระบบการเรียนรู
ชุมชน 

นางสาวอิสรีย คงวัฒนเศรษฐ 
หัวหนาฝาย 

- งานบริการหองสมุดมีชีวิต 
- งานบริการสื่อการเรียนรู 
- งานการศึกษาผานดาวเทียม     
  ไทยคม 
- งานพัฒนาศูนยการเรียน 
   ชุมชน 
- งานสงเสริมระบบการเรียน 
   ชุมชน 
- งานกิจกรรมพิเศษ 
- งานองคกรนักศึกษา 
- กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม 
  ชุมชน 
 

ผูเรียน/ผูรับบริการ 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 23 

 แนวทางการบริหารงานศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอหางดง 
 วิสัยทัศน พันธกิจและ กลยุทธ 

               ในป  2549 ประชาชนนอกโรงเรียนในอําเภอหางดง เขาถึงโอกาสการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง ตลอดชีวติ ท่ีม่ีคณุภาพทุกท่ี ทุกเวลา ภาคพัีนธมิตรทุกภาคสวนในอําเภอหางดง  รวมกนั
เปนเจาภาพ จัดการเรียนรูและประเมินผล เพ่ือยกระดับการศึกษาสําหรับประชากรวัยแรงงาน ใน
พ้ืนท่ีอําเภอหางดง สําหรับพันธกิจ คือ 
      1.จัดการศึกษาพ้ืนฐานและการศึกษาตอเนื่องเพ่ือยกระดับการศึกษาใหกับประชาชน
วัยแรงงานและสรางโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตใหกับประชาชนนอกโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีอําเภอหางดง 
 2. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมจดัการเรยีนรูและประเมินผล เพ่ือ
ยกระดับการศึกษาสําหรับประชากรวัยแรงงาน ในพ้ืนท่ีอําเภอหางดง และกลยุทธ คือ 

- เขาถึงเปาหมายท่ีหลากหลาย 
- เรียนมุงแกปญหาสรางชีวิตใหม 
- เปดโอกาสชองทางการเรียนรูสูทุกคน 
- สงเสริม สนับสนุนใหภาคเครือขายจัดการศึกษาอยางท่ังถึง 
- ปรับระบบบริหารมุงบรกิารท่ีมีคณุภาพ 

 ศูนยการเรียนรูชุมชน 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 มาตรา 18 ขอ 3 ไดกลาวถึง ศูนยการเรียนรู 

ไดแก สถานท่ีเรียนท่ีหนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย สถานสงเคราะห และสถาบันสังคมอ่ืนเปน    ผูจัด 

 ศูนยการเรียนรูชุมชน เปนศูนยกลางขอมูลขาวสารการจัดกจิกรรมเพ่ือการเรียนรูตลอด
ชีวิต และเพ่ือการพัฒนาชุมชน เพ่ือเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชนดาํเนนิการโดยชุมชนเพ่ือ
ชุมชน 

 ประโยชนของศนูยการเรียนรูชมุชน 
 1. เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการพัฒนาชุมชน ตามความตองการของ

ประชาชนในชุมชน 
 2. ประชาชนในชุมชน เกดิการเรียนรูอยางตอเนื่องสามารถนาํความรูไปพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตและพัฒนาชุมชนของตนเองในดานตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพอนามัย ส่ิงแวดลอม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
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 3. ชุมชนเกิดการพัฒนา สามารถพ่ึงพาตนเองได นําไปสูความเขมแข็งของชุมชน 
กอใหเกดิการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน และสงผลถึงการพัฒนาสังคม และประเทศชาติโดยสวนรวม
ไดในท่ีสุด 

 ดังนัน้ สํานกับริหารการศึกษานอกโรงเรียนจึงไดจัดใหมีครูการศึกษานอกโรงเรยีน
ประจําท่ีศูนยการเรียนรูชุมชนทุกตําบล       

 ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
  ตามท่ี กรมการศึกษานอกโรงเรยีน  ไดกลาวถึง บทบาทหนาท่ีครูอาสาสมัครการศึกษา

นอกโรงเรียน ไดแบงประเภทของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรยีนออกเปน 2 ประเภท 
 1. บทบาทหนาท่ีของครอูาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในพ้ืนท่ีท่ัวไป (ปกติ ในเมือง 
/ชนบท/ชายแดน) 
  1.1 ภารกจิหลัก 
 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู/ตามภารกจิเฉพาะกลุมเปาหมาย
และพ้ืนท่ี 
  1.2 สงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 
   1.2.1 สํารวจขอมูลกลุมเปาหมาย ศึกษาชุมชนและวางแผนระดับจุลภาค โดย
ดําเนนิการรวมกับองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับตําบล/หมูบาน 
  1.2.2 บรหิาร จัดการ ประสานงานกบัหนวยงานเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน ใน
ทุกระดับเพ่ือระดมสรรพกําลังในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยและสงเสรมิ
การศึกษานอกโรงเรียน 
  1.2.3 สงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับหนวยงานเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชน
ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรยีนทุกรูปแบบในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
  1.2.4 สงเสริม สนบัสนุน และรวมมือกับชุมชนในการพัฒนากระบวนการจดั
กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนทุกรูปแบบในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 
  1.2.5 สงเสริมใหประชาชนรูจกัพ่ึงพาตนเองเพ่ือใหมีอาชีพและคุณภาพชีวติท่ีดขีึน้ 
  1.2.6 รวมกับชุมชนในการพัฒนาเพ่ือใหเกดิระบบการบริหารการจดัการและการ
บรหิารการศึกษาตลอดชีวติในระดับตําบล/หมูบาน อยางตอเนื่อง 
  1.2.7 พัฒนาและแสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในเรื่องหลักสูตรวิธีการใหม ๆ 
ในการจัดการเรียนการสอน นวตักรรมทางการศึกษา ฯลฯ 
 2. บทบาทหนาท่ีของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนในพ้ืนท่ีเฉพาะ (ศูนยการเรียน
ชุมชนชาวไทยภูเขาแมฟาหลวง) มีหนาท่ีดังตอไปนี ้
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    2.1 ภารกจิหลัก  
             จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรูตามภารกจิเฉพาะ
กลุมเปาหมายและพ้ืนท่ี 
  2.2 สงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน 
  2.2.1 สํารวจขอมูลกลุมเปาหมาย ศึกษาชุมชน และวางแผนระดับจุลภาค โดย
ดําเนนิการรวมกับองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนในระดับตําบล/หมูบาน 
  2.2.2 บรหิาร จัดการ ประสานงานกบัหนวยงานเครือขายท้ังภาครัฐเอกชนในทุก
ระดับเพ่ือระดมสรรพกําลังในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยและสงเสริม
การศึกษาในระบบโรงเรียน 
  2.2.3 สงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ในการ
จัดการศึกษานอกโรงเรียนทุกรูปแบบเพ่ือสนองตอบนโยบาย/โครงการในพ้ืนท่ีเฉพาะ 
         2.2.4 จัดกจิกรรมการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือสนองตอบนโยบาย/โครงการใน
พ้ืนท่ีเฉพาะ 
  2.2.5 สงเสริมใหประชาชนรูจกัพ่ึงพาตนเอง เพ่ือใหมีอาชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 
  2.2.6 สงเสริมการปลูกฝงความรกัถ่ินท่ีอยูอาศัย ไมละท้ิงบานเรือน ตลอดจน
สงเสริมใหประชาชนรูจกัรวมตัวกันเพ่ือรักษาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  2.2.7 นิเทศ ติดตามผล ประเมินผลในการดาํเนนิการจัดกจิกรรมการศึกษานอก
โรงเรียนทุกรูปแบบ รวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
  2.2.8 พัฒนาและแสวงหาความรูอยางสมํ่าเสมอท้ังในเรื่องหลักสูตร วิธีการใหม ๆ 
ในการจัดการเรียนการสอน นวตักรรมทางการศึกษา ฯลฯ 
  2.2.9 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 ดวงทิพย แกวประเสริฐ (2543) ไดวจิัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษาวิชาชีพ
ในศูนยการเรียนชุมชนโดยผานองคกรทองถ่ิน ตําบลแมโจ อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง พบวา ความ
ตองการในการจัดการศึกษาวชิาชีพในศูนยการเรียนชุมชนโดยผานองคทองถ่ิน พบวากอนการเปด
หลักสูตรควรมีการสํารวจความตองการของชุมชนและหลักสูตรท่ีตองการคือ สาขาวชิาเกษตรกรรม 
โดยมุงใหผูเรยีนสามารถนาํไปใชในชีวิตประจําวันและประกอบอาชีพได รวมท้ังมีการเตรยีมการ
เกี่ยวกับวสัดุ อุปกรณการเรียนการสอน วิทยากร และหองเรยีนใหพรอม และมีการประชาสัมพันธ
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ทางหอกระจายขาว ในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเนนการมีสวนรวมของชุมชน ไดรูปแบบ
ท่ีสนองความตองการของชุมชนและเนนการมีสวนรวมของชุมชน ในดานการจดัหลักสูตรโดยมี
วตัถุประสงคเพ่ือใหผูเรยีนสามารถนาํเอาไปใชในชีวิตประจําวันและประกอบอาชีพ ตลอดจน
สามารถจดัตั้งกลุมใหดําเนนิเปนธุรกิจขนาดยอมได สวนการดําเนนิงานในศูนยการเรียนชุมชน
ตองการใหศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเปนผูเลือกคณะกรรมการท่ีมาจากคณะบุคคล 3 
ฝาย คือ สมาชิกสภา อบต. ศูนยบรกิารการศึกษานอกโรงเรยีนอําเภอ รวมท้ังคณะกรรมการ
การศึกษานอกโรงเรียน และผูนําชุมชนหรอืตัวแทนประชาชน ตลอดจนมีการนํากําหนดบทบาท
คณะกรรมการแตละฝาย และกําหนดขัน้ตอนการจดัทําโครงการและการติดตามผลอยางชัดเจน  
 ทองสุข ไชยแกว (2543) ไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการฝกวิชาชีพผูตองขงัเรือนจํากลาง
เชียงใหม พบวา การเตรยีมการและวางแผนฝกวิชาชีพ เจาพนกังานเรือนจาํกลางควรดาํเนนิการเก็บ
รวบรวมขอมูลในแตละวนั การคัดเลือกผูเรยีนมีฝายจําแนกลักษณะผูตองขงัตามความถนดั 
ความสามารถของรางกายและสติปญญา การจัดการฝกวิชาชีพ มุงใหนําไปประกอบอาชีพได และ
ควรเปนหลักสูตรระยะส้ันการจดัแบงผูเรียนออกเปนกลุมจะทําใหสะดวกในการควบคุมดแูล วัสดุ
ฝกและส่ือการเรียนการสอนไดรับการสนับสนุนจากกรมราชทัณฑอยางจาํกดั ดังนัน้ควรจดั
งบประมาณการจัดซ้ือจากเงินรายไดท่ีเกิดจากจําหนายผลิตภัณฑโดยมีคณะกรรมการควบคุมดูแล 
การคดัเลือกครูผูสอน โดยคณะกรรมการคัดเลือกและอบรม เพราะครูผูสอนตองทําหนาท่ีหลายดาน 
สําหรับปญหาอุปสรรคตาง ๆ เห็นวาอัตราสวนระหวางจาํนวนครผููฝกกับผูเขารับการฝกไมได
สัดสวนกบัการใหครูผูสอนจากหนวยงานภายนอก มีปญหาเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย และ
ปญหาสุดทาย คอื การกระทําผิดวินยัของผูตองขัง 
 เอกปรัชญา  ยานะสาร (2545) ไดวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาวิชาชีพโดยการมีสวนรวม
ของชุมชนตําบลปาเม่ียง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม พบวา การมีสวนรวมการจัดการศึกษา
วชิาชีพทุกดานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีความตองการมีสวนรวมในเรื่องการ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดการฝกวิชาชีพของศูนยการเรียนชุมชนอยูในระดับมาก รองลงมามี
ความตองการในเรื่องการสนับสนนุงบประมาณในการฝกอบรม สวนรูปแบบการจัดการศึกษาโดย
การมีสวนรวมของชุมชนตาํบลปาเม่ียง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม จะมีคณะกรรมการศูนย
การเรียนชุมชน ซ่ึงมาจากการคดัเลือกจากหนวยงานตาง ๆ การบริหาร จดัการ และการตดัสินใจ ใช
เสียงสวนใหญจากการประชุมของคณะกรรมการศูนย สวนคณะกรรมการศูนยการเรียนชุมชนจะ
กําหนดนโยบายโครงการและแนวทางการจดัการศึกษาวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน คือ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการฝายตาง ๆ สํารวจปญหาและความตองการของชุมชน 
จัดทําหลักสูตรวิชาชีพ แผนงาน โครงการ จัดทําประชาคมหมูบาน จัดการศึกษาวิชาชีพใหเปนไป
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ตามแผนงานติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน จัดทํารายงาน
เผยแพรประชาสัมพันธ 
 ผลท่ีไดจากการศึกษาเกีย่วกับแนวคดิเกีย่วกับการศึกษา สรปุไดวา การศึกษาชวยขดัเกลา
ใหคนในสังคมละอายตอบาป ละความเห็นแกตัว เปนพลเมืองด ีมีสติสัมปชัญญะ และชวยใหมี
ความรู ความชํานาญในการประกอบอาชีพ อบรมนิสัยใหมีคุณสมบัติท่ีด ีพรอมกับใหเคารพ
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและปฏิบัติตามสิทธิหนาท่ีของตนเอง รูคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี มีความสํานึกท่ีจะรักษาความม่ันคงเสถียรภาพ เอกราชของประเทศชาติ นอกจากนี้
การศึกษายังชวยใหดําเนนิชีวติอยางสงบสุข รูจกัรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและชุมชน รูจกัใช
เวลาวางใหเกดิประโยชน สามารถนาํขอคดิ ขอปฏิบัติจากศาสนาท่ีตนนับถือมาใชในการดําเนนิ
ชีวิต 
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