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บรรณานุกรม 
 

ภาษาไทย 
 

กัลยาณี   คําแดง.   “ความสัมพันธระหวางปจจัยจิตลักษณะกับวนิัยในการสรางองคการแหงการ
เรียนรู กรณีศึกษา : องคการโทรทัศนแหงประเทศไทย.”  ภาคนพินธโครงการ
บัณฑิตศึกษา การพัฒนาทรพัยากรมนษุย  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร,  
2542. 

กาญจนา  เกียรติธนาพันธ.  “บรรยากาศองคการที่เอื้อตอการพัฒนาไปสูการเปนองคการแหง
การเรียนรู : กรณีศึกษากองสาธารณสุขภูมิภาค   สํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข.”  ภาคนิพนธโครงการบัณฑิตศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,  2541. 

กิ่งกาญจน เพชรศรี. “ศักยภาพในการพัฒนาไปสูองคการแหงการเรยีนรู: กรณีศึกษา                  
โรงพยาบาลกรุงเทพ.”  ภาคนิพนธโครงการบัณฑิตศึกษาการพัฒนาทรพัยากรมนษุย  
สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร,  2541. 

เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์.  การคิดเชิงวิเคราะห. กรุงเทพมหานคร : ซัคเซสมีเดีย จํากดั , 2546. 
 .  คล่ืนลูกที่ 5 – ปราชญสังคม:สังคมไทยทีพ่ึงประสงคในศตวรรษที่ 21.  

กรุงเทพมหานคร : ซัคเซสมีเดีย จํากัด , 2543. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  .  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542.  

สํานักนายกรัฐมนตรี,  2542. 
 .  คูมือการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานทักษะการคดิระดับสูง.  

กรุงเทพมหานคร :  ศูนยแหงชาติเพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ,  2544. 
คณะกรรมการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  สํานักงาน.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม แหงชาติ  ฉบบัที่เกา  พ.ศ. 2545 – 2549.  กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราว,  2544. 

จรัสศรี เอี่ยมละออ.  “ปจจัยที่สัมพันธกับระดับความเครียดของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลและ
ผดุงครรภ สังกัดกรมอนามยัในเขต7 และสวนกลาง.” วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑติจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2534. 

จําเรียง   วยัวฒัน  และเบญจมาศ   อํ่าพันธ. วินัย 5 ประการ พื้นฐานองคกรเรียนรู .  
กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ็กซเปอรเน็ท จาํกัด , 2543.   
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เจริญสุข   ภาวศิริพงษ.  “การพัฒนาไปสูการเปนองคการแหงการเรยีนรู.”  ภาคนิพนธโครงการ 
 บัณฑิตศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนษุย  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,  2542. 
ฉวีวรรณ   วรรณประเสริฐ.  “สังคมไทย.”   ภาควิชาสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี , 2522 .    
ชลลดา   หลวงพิทักษ.   คูมอืการฝกอบรมดวยเทคนิค  OJT  เลม 1.  พิมพคร้ังที่  1.   
 กรุงเทพมหานคร  :  บริษัท  ส. เอเชียเพลส  จํากัด,  2540. 
ชวินท   ธัมมนันทกุล.  Learning  Organization  Training  for  the  Trainers. กรุงเทพมหานคร  : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมติร,  2540. 
ชอฟา   สุประดิษฐ  ณ อยุธยา.   “องคการแหงการเรียนรูที่ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงคือ 
 อยางไร.”   วารสารกองทุนสงเคราะหการศึกษาเอกชน.   8 (7-8  กรกฎาคม  2541)  : 
 23 – 25. 
ชัยยงค พรหมวงศ.  “มิติที่ 3 นวกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา.” แผนกวิชาโสตทัศนศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2521. 
ชูชัย สมิทธิไกร. การฝกอบรมบุคลากรในองคการ. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

แหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั , 2542 . 
ชาญชัย   อาจณิสมาจาร.  ทกัษะการกํากับดูแล.   กรุงเทพมหานคร  :  เอ็กเปอรเน็ท  จํากัด,  

2543. 
ช่ืนจิตต  เจนแจงกิจ.  การบริหารจัดการในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพมหานคร : เอ.อาร.บิสิเนส       

เพรส. (2544) แปลจาก Peter F. Drucker , Management challenges for the 21st 
Century. New York : Harper Be sine 2001. 

 .  ตามรอยนักบริหารมืออาชีพ.แปลจากปเตอร เอฟ. ดรักเกอร. กรุงเทพมหานคร :      
เอ อาร บิสสิเนส เพรส , 2542 . 

ณัฎฐพันธ เขจรนันท และคณะ.การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ.กรุงเทพมหานคร: เอ็กซเปอร
เน็ท จํากดั , 2545 . 

ดนัย  เทยีนพฒุ. องคกรอัจฉริยะ.: “ทฤษฎีและหวัใจสําคัญ.”  วารสารการบริหารคน  18 . 
(มีนาคม- พฤษภาคม  2539) : 1-8 

 .  การทําแผน HRD สูสหัสวรรษหนา. พิมพคร้ังที่ 3 . กรุงเทพมหานคร : ไทยเจริญ
การแพทย , 2543. 
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 .   “บทคัดยอรายงานการวิจยั เร่ืองทิศทางและบทบาทการบริหารทรัพยากร บุคคลใน
ทศวรรษหนา (ป พ.ศ. 2550) .”  วารสารการบริหารคน   19 , 1.  (ธันวาคม 2540-
กุมภาพนัธุ  2541) : 1-9. 

เตือนใจ  แววงาม. พลวัตกลุมและการทํางานเปนทีม. กรุงเทพมหานคร  : เม็ดทราย – พร้ินติ้ง
,2534. 

ทิพวรรณ  พูลสาริกิจ. “การนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทักษะการแกปญหา
เชิงสรางสรรค.”  วิทยานพินธครุศาสตรมหาบัณฑติ ภาควิชาโสตทัศนศึกษา คณะ    
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย , 2545. 

ทิศนา  แขมมณี. กลุมสัมพนัธ: แนวทฤษฏีและปฏิบัติเลม1.  กรุงเทพมหานคร: บูรพาศิลป        
การพิมพ , 2522 . 

ธงชัย   สันติวงษ  และชยัยศ   สันติวงษ.   พฤติกรรมบุคคลในองคการ.  พิมพคร้ังที่  3. 
 กรุงเทพมหานคร  :  ไทยวัฒนาพานิช, 2535. 
นันทพร  โชตนิุชิต. “การพฒันาไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรูในรูปแบบทีมขามสายงาน.” 

ภาคนิพนธโครงการบัณฑิตศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  สถาบันบัณฑิตพัฒน 
 บริหารศาสตร,  2542. 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงศ. การวัดและประเมินผลการศกึษา.กรุงเทพ: สํานักพิมพอักษรเจริญ

ทัศน,  2524. 
ปทมา  จันทวมิล.   “ตัวแปรคัดสรรที่สงผลตอลักษณะการเปนองคการเอื้อการเรียนรูของ

หนวยงานฝกอบรม  ภาคเอกชน  ในเขตกรุงเทพมหานคร.”  วิทยานิพนธปริญญา                
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควชิาโสตทัศนศึกษา  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย,  2544. 

ประพันธ หาญขวาง. องคการแหงการเรยีนรู : แนวทางในการพัฒนาองคกรและทรพัยากร
มนุษยขององคกรในอนาคต. กรุงเทพมหานคร :ภาคนพินธปริญญาโท สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,  2538. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.การบริหารงานวิชาการ.กรุงเทพมหานคร:สหมิตร ออฟเซท,2535. 
พร ศรียมก. “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อสงเสริมสมรรถนะใน

การสอนงานของหัวหนางานในโรงงานอุตสาหกรรม.”  วทิยานิพนธปริญญาดุษฎี 
                บัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , 2545. 
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พัชรินทร ฮ่ันพิพัฒน. “การนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานเพื่อพฒันาทักษะการเรียนรูเปน
ทีมตามแนวคดิการทําโครงการสําหรับนกัเทคโนโลยีการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา.”  วิทยานพินธ ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาโสตทัศนศึกษา คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย , 2547. 

พงษ  หรดาล. การวางแผนการฝกอบรมและการพัฒนาบคุลากร.กรุงเทพมหานคร: คณะ           
อุตสาหกรรมศึกษา สถาบันราชภัฎพระนคร,2539. 

พิณสวนั  ปญญามาก.  การรับรูศักยภาพในการพัฒนาไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู 
กรณีศึกษา หนวยธุรกจิและหนวยปฏิบัติการ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย. 
กรุงเทพมหานคร: ภาคนิพนธปริญญาโท สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร,2543. 

พิมสาย  จึงตระกูล. “การนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทักษะการสราง
วิสัยทัศนรวมกัน ตามแนวคดิวิธีการเรียนแบบมีสวนรวมสําหรับนักเทคโนโลยี
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา.”  วิทยานพินธ ปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาโสตทัศน
ศึกษา คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2545. 

พูนลาภ อุทัยเลิศอรุณ .ชุมชนแนวปฏิบตัิการจัดการความรูสายพันธุใหม. กรุงเทพมหานคร: 
สํานักพิมพ  วีเลิรน ,2548 แปลจาก Cultivating communities of Practice Etienne 
Wenger,Richard McDermott and William M. Snyder :Publishrd by arrangement 
with Harvard Business School Press 

ไพบูลย เทวรักษ. จิตวิทยาการเรียนรู. พิมพคร้ังที่2 .  กรุงเทพมหานคร : เอส ดี เพรส  
  การพิมพ, 2540. 
ไพฑูรย  เจริญพันธุวงศ. พฤติกรรมองคการและการบริการ. พิมพคร้ังที่ 1.  กรุงเทพฯ : โอเอส  

พรินติ้งเฮาส, 2530. 
ไพโรจน หลวงพิทักษ. คูมือการฝกอบรมดวยเทคนิค OJT (on-the-job training). สมาคมสงเสริม

เทคโนโลยี(ไทย-ญ่ีปุน)สวนสนับสนุนอตุสาหกรรม,2541. 
ไพศาล  ไกรสิทธิ์. “วัฒนธรรมการทํางานของคนไทย.”  ปริญญานิพนธ การศึกษาดษุฎีบัณฑิต 

พัฒนศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2524. 
มณีวรรณ ฉัตรอุทัย.  “บทศึกษาการออกแบบกิจกรรมเพือ่พัฒนาทรัพยากรมนุษย : กระบวนการ

และแนวทางการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ.” โครงการบัณฑิตศกึษาการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย  สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร,2541. 

มธุรส สวางบํารุง. จิตวิทยาทั่วไป. ภาควิชาศึกษาทัว่ไป คณะธุรกิจการเกษตร มหาวทิยาลัย 
  แมโจ, 2542. 
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ยิ่ง กีรติบูรณะ. “ผลการใชแนวคิดการทํางานแบบรวมมือในการดําเนินงานการศึกษานอก          
โรงเรียน วิทยานิพนธ.”  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑติ ภาควิชาการศึกษานอก       
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