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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเร่ือง ทัศนคติขององคการบริหารสวนตําบลตอปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัวและแนวโนมในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว : ศึกษาองคการ

บริหารสวนตําบลในจังหวัดกําแพงเพชร เปนการศึกษาเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษา

ความรู ทัศนคติ ตอปญหาความรุนแรงในครอบครัวของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ศึกษา

สถานการณ รูปแบบปญหาความรุนแรงในครอบครัวภายในชุมชนจากผูบริหารองคการบริหาร 

สวนตําบล และศึกษาแนวโนมในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวของ

ผูบริหารสวนตําบล 

ผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูล จากผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ไดแก นายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใน

จังหวัดกําแพงเพชร โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยาง

ที่ศึกษาคร้ังนี้จํานวน 208 ราย ไดรับแบบสอบถามกลับมาจํานวน 180 ราย คิดเปนรอยละ 86.53 

ของกลุมตัวอยาง  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว  ผู ศึกษาไดนํามาตรวจสอบ 

ความถูกตอง และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) ในการคํานวน สถิติที่

ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ คาแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบดวย f-test การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) โดยสามารถสรุปภาพรวม

การศึกษา ดังนี้ 

 
สรุปผลการศกึษา 

 
1. ขอมูลทั่วไปของตัวอยางที่ศึกษา 
 

กลุมตัวอยางที่ ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

ขนาดกลาง 52 แหง จํานวน 180 ราย โดยสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 76.7 เพศหญิง รอยละ 

23.3 มีอายุระหวาง 40-49 ป สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยางสวนใหญดํารง

ตําแหนงเปนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนอยกวา  

5 ป  
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2. ความรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 

ผลการศึกษาเกี่ยวกับความรูในเรื่องปญหาความรุนแรงในครอบครัวสามารถสรุปได

ดังนี้ 

กลุมตัวอยางสวนใหญ รอละ 59.4 มีความรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว

ระดับมาก รอยละ 28.9 มีความรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวระดับนอย และรอยละ 

11.7 มีความรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวระดับปานกลาง กลุมตัวอยางสวนใหญ

สามารถบอกความหมาย และสาเหตุของการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวในทิศทางที่

ถูกตอง โดยกลุมตัวอยางสวนใหญบอกวาการไมดูแลเอาใจใสเด็กและผูสูงอายุเปนความรุนแรงใน

ครอบครัวอยางหนึ่ง การแสดงอํานาจเหนือคูสมรส และสุรา เปนสาเหตุที่กอใหเกิดความรุนแรงใน

ครอบครัว สําหรับผลกระทบจากปญหาความรุนแรงในครอบครัวนั้นสามารถเกิดไดทั้งตอตัว

ผูถูกกระทําเองและชุมชน สังคมภายนอก ทางดานแนวทางแกไข กลุมตัวอยางเห็นวาการ

ปรับเปล่ียทัศนคติเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวไมใชเร่ืองสวนตัวอีกตอไปสามารถปองกันและ

แกไขความรุนแรงในครอบครัวได 
 

3. ทัศนคติตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 

ผลการศึกษาทัศนคติของกลุมตัวอยางตอปญหาความรุนแรงในครอบครัวคร้ังนี้ เปน

การศึกษาทัศนคติตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว 4 ดาน ไดแก ทัศนคติตอปญหาความรุนแรง

ในครอบครัวดานรูปแบบความรุนแรงในครอบครัว ดานสาเหตุของความรุนแรงในครอบครัว ดาน

ผลกระทบของความรุนแรงในครอบครัว และสุดทายดานแนวทางการแกไขปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว จากการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นอยูในระดับมาก โดยมีทัศนคติตอปญหา

ความรุนแรงในครอบครัวดานรูปแบบความรุนแรงในครอบครัวมากที่สุด คือ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 

รองลงมา คือ ทัศนคติตอปญหาความรุนแรงในครอบครัวดานแนวทางแกไขปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมา คือ ทัศนคติตอปญหาความรุนแรงในครอบครัวดาน

ผลกระทบของความรุนแรงในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และกลุมตัวอยางมี ทัศนคติตอ

ปญหาความรุนแรงในครอบครัวดานสาเหตุความรุนแรงในครอบครัวนอยที่สุด คือ มีคาเฉล่ีย

เทากับ 3.51 

เมื่อลองพิจารณารายดาน พบวากลุมตัวอยางมีทัศนคติตอปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัวเปนไปในทางที่ถูกตอง กลาวคือ กลุมตัวอยางเห็นดวยวาปญหาความรุนแรงใน
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ครอบครัวเปนปญหาสังคม บุคลิกลักษณะของบุคคล ปญหาเศรษฐกิจ และโดยเฉพาะการนาํเสนอ

ของส่ือในปจจุบัน เปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัวได และผลกระทบจากปญหา

ความรุนแรงในครอบครัวนอกจากสงผลกระทบตอตัวบุคคลแลว ยังสงผลกระทบตอชุมชน สังคม 

และระบบเศรษฐกิจดวย ในดานการแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวกลุมตัวอยางสวนใหญ

เห็นดวยวาทุกคนในชุมชนมีสวนรวมในการปองกันแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัว และการ

ใหความรูที่ถูกตองเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวสามารถลดปญหาความรุนแรงในครอบครัวได  

 
4. แนวโนมในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 

การศึกษาแนวโนมในการปฏิบัติงานคร้ังนี้ทําการศึกษาใน 3 ประเด็น คือ แนวโนมใน

การปฏิบัติงานดานการแกไขปญหา ดานการปองกัน และสุดทายดานการพัฒนา ผลการศึกษา 

พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นในเร่ืองแนวโนมในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก โดยมีแนวโนมใน

การปฏิบัติงานดานการปองกันมากที่สุด คือ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมา คือ แนวโนมในการ

ปฏิบัติงานดานการแกไข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 และสุดทาย คือ แนวโนมในการปฏิบัติงานดาน

การพัฒนา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70  

 
5. การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความรูเกี่ยวกับปญหา 

ความรุนแรงในครอบครัว ทัศนคติตอปญหาความรุนแรงในครอบครัวและแนวโนมใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

 

เพศที่แตกตางกัน มีทัศนคติตอปญหาความรุนแรงในครอบครัวแตกตางกัน 

อายุที่แตกตางกัน มีความรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว ทัศนคติตอ

ปญหาความรุนแรงในครอบครัวและแนวโนมในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัวแตกตางกัน 

การศึกษาที่แตกตางกัน มีความรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว ทัศนคติ

ตอปญหาความรุนแรงในครอบครัวและแนวโนมในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัวแตกตางกัน  

ตําแหนงที่แตกตางกัน มีความรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว ทัศนคติตอ

ปญหาความรุนแรงในครอบครัวและแนวโนมในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัวแตกตางกัน  
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ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงที่แตกตางกัน มีความรูเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว ทัศนคติตอปญหาความรุนแรงในครอบครัวและแนวโนมในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ปญหาความรุนแรงในครอบครัวแตกตางกัน  

 
ขอเสนอแนะในการศึกษา 

 

การศึกษาเร่ือง ทัศนคติของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตอปญหาความรุนแรง

ในครอบครัวและแนวโนมในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว : ศึกษา

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดกําแพงเพชร มีขอเสนอแนะที่กลุมตัวอยางในการศึกษาเสนอไว

และจากผลของการศึกษาเอง สามารถสรุปเปนขอเสนอแนะไดดังนี้ 

 
ระดับปฏิบัติขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดกําแพงเพชร  
 

จากผลการศึกษาและขอเสนอแนะของกลุมตัวอยาง พบวา การที่จะดูแลแกไขปญหา

ความรุนแรงในครอบครัวไดนั้น ส่ิงสําคัญคือจะตองมีทัศนคติที่ดีตอเร่ืองความรุนแรงในครอบครัว 

และการที่จะมีทัศนคติที่ดีตอเร่ืองนี้นั้นตองมีการใหความรูที่ถูกตองเกี่ยวกับเร่ืองครอบครัว ดังนั้น 

1. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลควรไดรับการอบรม สงเสริมใหความรูในเร่ือง

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว การปรับเปล่ียนทัศนคติในเร่ืองปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

ไมมองวาเปนเร่ืองสวนตัวอีกตอไป เพื่อใหเปนผูนําในการสงเสริมความรู ความเขาใจ แกบุคคลากร

ภายในองคการบริหารสวนตําบล และนําในการปรับเปล่ียนทัศนคติใหเกิดทัศนคติที่ดีในเรื่อง 

ความรุนแรงในครอบครัว เพื่อนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานใหเปนรูปธรรมได 

2. นอกจากสงเสริม ใหความรูแกเจาหนาที่ขององคกรแลว ยังตองมีการสงเสริมให

ความรูและมีการปรับเปล่ียนทัศนคติของประชาชนในชุมชนดวย เพราะถาประชาชนในชุมชนมี

ความรู ความเขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว ประชาชนในชุมชนก็จะ

เปนเครือขายหนึ่งที่ชวยเปนหูเปนตาในการเฝาระวังไมใหเกิดปญหาในชุมชนข้ึน หรือเมื่อเกิด

ปญหาแลวก็สามารถยื่นมือเขาชวยเหลือ หรือแจงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหรับทราบอยางทันทวงที  

ที่สําคัญในการอบรมใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวนั้น ตองมี 

การอบรมเปนระยะอยางตอเนื่อง เพราะการที่คนเราจะเปล่ียนทัศนคติไดตองอาศัยเวลาและ 

การใหขอมูลความรูที่ถูกตองอยูตลอดเวลา 
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3. การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองครอบครัวนั้นองคการบริหารสวนตําบลควร

ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของที่มีความชํานาญในเร่ืองนี้ไมวาจะเปนหนวยงานที่เกี่ยวของในดาน

กฎหมาย ดานการจัดสวัสดิการดูแลกลุมเปาหมายที่ถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัวเขามาชวย

ในการจัดอบรมใหความรู 

 
ระดับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

จากการศึกษา แมผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา

สวนใหญจะมีความรู ความเขาใจ มีทัศนคติตอปญหาความรุนแรงในทิศทางที่ถูกตอง และมี

แนวโนมที่จะปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว แตก็ยังมีกลุมตัวอยางบางสวนที่

ยังมีทัศนคติตอเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวทางลบ ซึ่งอาจสงผลตอการปฏิบัติงานได ดังนั้น 

หนวยงานที่เกี่ยวของยังควรเขามามีบทบาทในการดูแลชวยเหลือ ดังนี้  

1. หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของโดยตรง คือ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดกําแพงเพชร ควรเขามาเปนพี่เล้ียงในการจัดอบรมใหขอมูล ความรู ในเรื่องความรุนแรงใน

ครอบครัว รวมถึงการปรับเปล่ียนทัศนคติ แกผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพราะในฐานะ

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จะตองมีความเขาใจที่ถูกตองในเร่ืองความรุนแรงในครอบครัว

100 เปอรเซ็นต เพราะถายังมีบางสวนที่ไมเขาใจ หรือมีทัศนคติในทางไมถูกตองการปฏิบัติงาน

ดูแลแกไขปญหาความรุนแรงก็อาจไมสําเร็จ หรือไมเกิดข้ึน  

2. ในการจัดอบรมใหความรูควรมีความตอเนื่องเพราะจากขอคิดเห็นของ 

กลุมตัวอยางบางสวนระบุวา ที่ผานมาการจัดอบรมใหความรูบางคร้ังเปนระยะส้ันๆ และนานๆ 

คร้ัง ไมมีความตอเนื่อง  

 
ขอแนะนาํในการศึกษาตอไป 

 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีความรู 

ทัศนคติ ตอปญหาความรุนแรงในครอบครัวอยางไร และจะมีแนวโนมในการปฏิบัติงานหรือ 

ไมเทานั้น 
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ดังนั้นในการศึกษาคร้ังตอไปควรทําการศึกษาถึงการปฏิบัติงานจริงขององคการ

บริหารสวนตําบลดานการบริหารจัดการปญหาความรุนแรงในครอบครัว รวมถึงปญหาอุปสรรคใน

การดําเนินงาน เพื่อจะไดนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุดกับกลุมเปาหมาย

ตอไป 

 

 


