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บทคัดยอ 
 

การศึกษาเรื่อง “ทัศนคติของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตอปญหาความ

รุนแรงในครอบครัว และแนวโนมในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว : 

ศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดกําแพงเพชร” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู ทัศนคติ

ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว สถานการณ รูปแบบ

ปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชุมชน และแนวโนมในการปฏิบัติงานในการจัดการปญหา

ความรุนแรงในครอบครัว เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปน

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 180 ราย ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) ในการคํานวน สถิติที่ใช

ในการศึกษา คือ คาแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบดวย  

t-test, F-test การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) สรุปผลการศึกษา ดังนี้  

กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 76.7 เปนเพศชาย มีอายุระหวาง 40-49 ป  

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ดํารงตําแหนงเปนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล มีระยะเวลา

ในการดํารงตําแหนงนอยกวา 5 ป กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูเกี่ยวกับเร่ืองความรุนแรงใน

ครอบครัวในระดับมาก รูปแบบความรุนแรงที่เกิดข้ึนสวนใหญเปนความรุนแรงทางรางกาย ดาน

ทัศนคติตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว ภาพรวมเห็นดวยอยูในระดับมาก โดยมีทัศนคติตอ

ปญหาความรุนแรงในครอบครัวดานรูปแบบความรุนแรงในครอบครัวมากที่สุด คือ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.96 สวนแนวโนมในการปฏิบัติงานภาพรวมเห็นดวยอยูในระดับมาก โดยมแีนวโนมในการ

ปฏิบัติงานดานการปองกันมากท่ีสุด คือ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 จากการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับทัศนคติ พบวา เพศ อายุ การศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาในการดํารง

ตําแหนง มีความสัมพันธกับทัศนคติตอปญหาความรุนแรงในครอบครัว สวนปจจัยสวนบุคคลกับ

แนวโนมในการปฏิบัติงาน พบวา อายุ การศึกษา ตําแหนง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  

มีความสัมพันธกับแนวโนมในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ขอเสนอแนะจากการศึกษา ควรมีการสงเสริมความรู และปรับเปลี่ยนทัศนคติใหแก

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหมีความเขาใจที่ถูกตองตอปญหาความรุนแรงใน

ครอบครัวโดยเฉพาะสาเหตุการเกิดปญหา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนใหเกิด

การปฏิบัติงานดานการพัฒนาการจัดการปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 


