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บทที่  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 
ในประเทศไทยประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ซ่ึงอาศัยอยูทัว่ทุกภาคของประเทศ 

นอกจากนี้ยังมปีระชากรสวนหนึ่งที่นับถือศาสนาอื่น ๆ ซ่ึงมีเปนจํานวนนอย รวมถึงผูที่นับถือศาสนา
อิสลาม โดยสวนใหญจะอาศัยอยูบริเวณจงัหวัดชายแดนภาคใต คือ จังหวัดสงขลา สตูล ปตตานี ยะลา 
และนราธิวาส และมีกระจายอยูทัว่ประเทศเพียงเล็กนอย ซ่ึงผูที่นับถือศาสนาอิสลามจะดําเนินชวีิตตาม
พระมหาคัมภรีอัลกุรอานซึ่งเปรียบเสมือนหัวใจของศาสนาอิสลามและชาวมุสลิมถือวาคัมภีรอัลกุรอาน
เปนวัจนะขององคอัลลอฮฺ ที่จะนําผูปฏิบัตติามบัญญัติของคัมภีรไปสูความดีงาม ความศักดิ์สิทธิ์ ดังนั้น
จึงมีความสําคัญยิ่งตอมุสลิมทุกคน รวมทัง้เกี่ยวพันกับกจิวัตรประจําวนั ตั้งแตรุงอรุณจนกระทั่งหลับตา
นอนในตอนค่าํ (มูฮัมมัด อะฎินะฮ อางถึงใน ไพสิษฐ ชีวะกุล, 2532) นอกจากนีย้ังรวมไปถึงการศึกษาที่
จะตองสอดคลองกับอิสลาม เพื่อหลอหลอมใหมุสลิมดําเนินชวีิตตามแนวทางอิสลาม โดยความรูที่ตอง
ศึกษาเปนอนัดับแรก คือ คมัภีรอัลกุรอานและอัลหะดษี (แบบอยางของทานศาสดา มุฮัมมัด ศ็อลลัลลอฮฺ 
ฮุอาลัยฮิ วะซัลลัม) ซ่ึงเปนคูมือในการดําเนินชีวิตของมสุลิม (อามนีะห ดํารงผล, 2544)  

การศึกษาที่เรียกวา “ปอเนาะ” จึงเกิดขึ้น ซ่ึงมีเปนจํานวนมากในบริเวณจังหวดัชายแดนภาคใต 
และภาคอื่น ๆ ที่มีชุมชนชาวมุสลิมอาศัยอยู เพื่อเปนสถาบันที่ใหความรูเกี่ยวกบัการดํารงชีวติตาม
แนวทางอิสลาม และเปนการถายทอดวัฒนธรรมอันดีงาม   และสืบทอดศาสนาอิสลามไปยังชนรุนหลัง
ตอไป (นันทกาญจน เบ็ญเด็มอะหลี, 2542) และตอมา ”ปอเนาะ” บางสวนไดเปลี่ยนเปนโรงเรียน   
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึงเปนสถาบันทางการศึกษาที่ไดรับความนิยมจากชาวมสุลิมเปนอยางมาก 
เพราะเปนสถาบันที่ตอบสนองความตองการทางดานศาสนา สังคม วฒันธรรมประเพณี และความเชื่อ
ของชาวมุสลิม โดยเฉพาะวิชาศาสนา ถือเปนหัวใจในการดําเนินชวีิตของชาวมุสลิม   (ไพสิษฐ ชีวะกุล, 
2532) โดยโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมีการเรียนการสอนทั้งวิชาศาสนาอิสลาม และวิชาสาย
สามัญตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงถือเปนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ที่มุงหวังจะพัฒนา 
คุณภาพการศกึษาและมีสวนชวยแกปญหาความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต พบวา ปญหาการ
จัดการศึกษาใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต คือ การจัดการศึกษายังไมทั่วถึงและไมสอดคลองกับความ
ตองการและวถีิชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน และคุณภาพการศึกษายงัอยูในระดับต่าํ ดังนั้นเพื่อใหการ
บริหารและการจัดการศึกษาใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเปนการ
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แกปญหาการศึกษาอยางเรงดวนและในระยะยาว จึงควรมีการจัดรูปแบบการบริหารและการจัด
การศึกษาในลักษณะพิเศษ ที่สอดคลองกับบริบททางสังคมและวฒันธรรม ซ่ึงการพัฒนาโรงเรียน   
เอกชนสอนศาสนาอิสลามตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน มาตรา 15(1) ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นก็เปนแผนงานหลักในการพัฒนาการศึกษาของ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตเชนกัน (แผนยทุธศาสตร
การพัฒนาการศึกษา 3 จังหวดัชานแดนภาคใต, 2547) เพื่อเปนแนวทางและเปนแบบอยางในการพัฒนา
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่มีอยูในประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นดวย  
 ในปจจุบนัพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 ในหมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคณุภาพการศึกษา ไดมกีารกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศกึษาทั้ง
ภายในและภายนอก และในมาตรา 49 ไดกําหนดไววา “ใหมีสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษา มีฐานะเปนองคกรมหาชน ทําหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 
และทําการประเมินผลการจดัการศึกษาเพือ่ใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคํานึงถึง
ความมุงหมาย และหลกัการ และแนวการจัดการศึกษาในแตละระดับ ตามที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัตินี้     ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหง อยางนอยหนึ่งครั้งทุกหา
ปนับตั้งแตการประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน” 
จากมาตรานี้ทาํใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทุกแหงในประเทศไทยตองถูกประเมินคณุภาพภายนอก จาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) การประเมินรอบแรกมีสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่ตองไดรับการประเมินทั้งหมด 35,247 โรงเรียน (สํานกังานรับรองมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศกึษา, 2548)  รวมถึงโรงเรียนคนพิการ โรงเรียนการศึกษาพิเศษ  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
โรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึงเปนสถานศึกษาที่มีลักษณะแตกตางจาก
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยทั่วไป ทั้งในดานของตัวผูเรียน ผูสอน ลักษณะการเรียนการสอน และมี
หลักสูตรการศึกษาที่เพิ่มเตมิไปจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศกึษาธิการ อาทิเชน 
โรงเรียนคนพกิารและโรงเรยีนการศกึษาพเิศษ จะมีหลักสูตรสอนทักษะสําหรับเด็กพกิารแตละประเภท 
หลักสูตรภาษามือสําหรับเด็กหูหนวก (สํานักบริหารงานการศึกษา พิเศษ, 2547) โรงเรียนนานาชาต ิจะ
มีหลักสูตรโรงเรียนนานาชาติ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จะมีหลักสูตรอิสลามศึกษา เปนตน 
ดังนั้นในการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนคนพิการ โรงเรียนการศกึษาพเิศษ โรงเรียนศึกษา
สงเคราะห และโรงเรียนนานาชาติ  ทางสมศ. จึงไดมีการมีการปรับเปลี่ยนมาตรฐาน และตัวบงชีใ้นบาง
มาตรฐานใหเหมาะสมกบัสภาพของผูเรียน และสถานศึกษา แตสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามจะใชมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกที่เหมือนกับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยทัว่ไป        
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 จากการศึกษามาตรฐานและตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ. พบวามีบาง
มาตรฐานที่ไมเหมาะสมกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เชน มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ 
และลักษณะนสัิยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา โดยเฉพาะตัวบงชี้ดานศลิปะ และดนตรี ซ่ึงในทางศาสนา
ส่ิงเหลานี้เปนสิ่งตองหามตามหลักชะรีอะฮฺอิสลาม (กฎหมายอิสลาม) ซ่ึงตรงกันขามกับความเชื่อ
โดยทั่วไป และมีบทรายงานที่เชื่อถือไดจากสุนนะฮฺของทานศาสดา (ศ็อลฯ) ที่กลาวไววา “ประชาชน
จากอุมมะฮฺขอองฉันจะดื่มสรุา และเรียกมนัดวยช่ืออ่ืน ซ่ึงไมใชช่ือที่แทจริงของมัน การรื่นเริงจะทําเพื่อ
ส่ิงเหลานั้นโดยการเลนเครื่องดนตรีและการรองเพลงของนักรองผูหญิง อัลลอฮฺ (ศุบห) จะแยกพืน้ดิน
ภายใตพวกเขาและเปลี่ยนคนอื่น ๆ กลายเปนลิงและหม”ู รายงานโดยอิบนุ มาญะฮฺ ซ่ึงชี้ใหเห็นอยาง
ชัดเจนวา ดนตรี เครื่องดนตรี การรองเพลงประกอบดนตรี และอื่นๆ นั้นเปนสิ่งตองหาม ขอยกเวนของ
กฎเกณฑทัว่ไปนี้ไดช้ีเฉพาะและจํากดัประเภทของการรองเพลงแบบบริสุทธิ์ หรือรองเพลงโดยไมมี
ดนตรีประกอบรองเพลง หรือมีดนตรีประกอบเพยีงกลองดุฟอยางเดียวในบางโอกาส (อบู บิลาล มุสฏอ
ฟา อัล คานาด,ี 2541) นอกจากนี้ ฮัมดาร ออนหวาน (2548) พบวา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ระดับมัธยมศกึษา ในจังหวดัยะลา ที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรกแลว มีบางมาตรฐาน
และบางตัวบงชี้ที่ไมสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน เชน ดานการเรียนการสอน ลักษณะของผูเรียน 
เปนตน ทําใหเมื่อประเมินแลวไมผานมาตรฐานในขอนัน้ เชน มาตรฐานดานครู มาตรฐานที่ 8 ครูมี
คุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ เนื่องจากมีครูสอนศาสนา
บางสวนที่จบการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี แตมีความรูทางดานศาสนาเปนอยางดี เนื่องจากจบมา
จากโรงเรียนปอเนาะ ซ่ึงการเรียนในปอเนาะจะไมมีการเทียบวฒุกิับการศึกษาสายสามัญ นอกจากนี้ยังมี
ครูบางสวนที่ไมไดจบปริญญาตรีทางดานการศึกษาและครูมีจํานวนไมเพียงพอ  สวนมาตรฐานดาน
ผูเรียน    มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศลิปะ ดนตรี และกีฬา ซ่ึงมีขอจํากัด
ทางศาสนาทําใหในโรงเรียนไมมีการเรียนการสอนทางดานดนตรี เปนตน นอกจากนี้ในมาตรฐานที่ 5 
ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลกัสูตร มีการประเมินเฉพาะหลักสูตรสายสามญัเพียงอยางเดียว 
ไมไดมีการประเมินหลักสูตรอิสลามศึกษาดวย (ฮัมดาร ออนหวาน, 2548)  

จากปญหาที่กลาวมาขางตนทําใหเกดิความสนใจที่จะศกึษามาตรฐานการศึกษา และตัวบงชีใ้น
การประเมินคณุภาพภายนอกของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึงควรมีการปรับลดหรือเพิม่เติม
ตัวบงชี้ใหเหมาะสมกับโรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ รูปแบบการประเมินควรมีการปรับเปลี่ยนหรือไม     
ผูประเมินตองเปนผูที่มีความรูความเขาใจในสภาพสังคม และวัฒนธรรมหรือควรมีคุณลักษณะอยางไร  
เพื่อเปนแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2   ซ่ึงจะเปนการตัดสินคุณภาพของโรงเรียนวา
อยูในระดับใด ดังนั้นจึงเปนเรื่องสําคัญที่ตองหาคําตอบเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอกที่จะมี
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ความเหมาะสมชี้ใหเห็นถึงคุณภาพอยางแทจริงของสถานศึกษา ทั้งจุดเดน และจุดดอยของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม และสอดคลองกับสภาพสังคม ศาสนา และวัฒนธรรมของชาวมุสลิม 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาตวับงชี้ในการประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวคิดของ   

ผูทรงคุณวุฒิกับขอมูลเชิงประจักษ 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร คอื โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในประเทศไทย ที่เปดทําการเรียนการสอน

ตามพระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 มาตรา 15(1) ซ่ึงเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการเปนรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน จํานวน 230 โรงเรียน  

กลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน 100 โรงเรียน 
ตัวแปรที่ศึกษา คือ ตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หมายถึง โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตาม

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 2525 มาตรา 15(1) ซ่ึงเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการ หรือหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการและจดัเปน
รูปแบบการศกึษาในระบบโรงเรียน (พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน, 2525)  

การประเมินคณุภาพภายนอก หมายถึง การประเมนิคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคณุภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยผูประเมินภายนอกที่
ไดรับการรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ 
สมศ. ผูประเมินภายนอกจะตองมีความเปนอิสระและเปนกลาง ไมมีผลประโยชนขัดแยงกับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก อันจะนําไปสูการเขาถึงคุณภาพการศึกษาดวยความเปนกลาง และสรางสรรค
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางแทจริง (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา, 2547) 
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มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกบัคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงคและ
มาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึน้ในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการ
สงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคณุภาพทางการศึกษา 
(พระราชบัญญัติการศึกษา, 2542) 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง  การศึกษากอนระดบัอุดมศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษา, 
2542) 

ตัวบงชี้การวัดประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หมายถึง 
ส่ิงที่ใชบงบอกคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สําหรับใชในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซ่ึงมีองคประกอบ 3 ดานคือ ดานผูบริหาร ดานครู และดานผูเรียน โดยแตละดานจะมีตัวบงชี้
เฉพาะสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และตัวบงชี้รวมที่ใชรวมกับโรงเรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทั่วไป ซ่ึงไดจากการประมวลผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชการสัมภาษณ การสนทนากลุม 
และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ประโยชนในทางปฏิบัติ เปนแนวทางแกสํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) ใชในการศึกษามาตรฐานการศึกษา และตัวบงชี้ที่เหมาะสมในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในรอบตอ ๆ ไป และการพัฒนาตัวบงชี้ในการวิจัยคร้ัง
นี้ ทําใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดทํามาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ของผูที่เกี่ยวของหลาย ๆ ฝาย 
เชน   ผูเชี่ยวชาญทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ผูเชี่ยวชาญทางศาสนาอิสลาม  ผูบริหาร  ครู              
ผูปกครอง นักเรียน และผูประเมินภายนอกของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ทําใหมาตรฐานและ
ตัวบงชี้ที่ไดมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพจริง  
 2. ประโยชนในทางวิชาการ การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้โดยใชการสัมภาษณ การ
สนทนากลุม และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน นอกจากจะทําใหไดตัวบงชี้ที่มีความถูกตองและ
สอดคลองกับสภาพจริงแลว ยังเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาตัวบงชี้ และเปนการพัฒนาวิธี
วิทยาการพัฒนาตัวบงชี้ ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาทฤษฎีตอไป    
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

เนื้อหาเกี่ยวกบัการพัฒนาตวับงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามแบงเปน 6  ตอน ดังตอไปนี ้
 ตอนที่ 1 มาตรฐานและตวับงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนสําหรับผูพิการ โรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห   

ตอนที่ 2 สภาพปจจุบันและหลักสูตรของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ตอนที่ 3 แนวคิดเบื้องตนเกีย่วกับตัวบงชีแ้ละการพัฒนาตัวบงชี ้

 ตอนที่ 4 ขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับเทคนิควิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 ตอนที่ 5 ขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 ตอนที่ 6 งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
ตอนที่ 1 มาตรฐานและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
     โรงเรียนสําหรับผูพิการ โรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห   

โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะตองไดรับการประเมินในรอบแรก มีจํานวนทั้งสิ้น 
35,247 โรงเรียน คือ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 34,698 โรงเรียน สังกัดกระทรวงกลาโหม 297 
โรงเรียน สังกัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา    2 โรงเรียน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 94 โรงเรียน 
สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 156 โรงเรียน โรงเรียนเหลานี้รวมถึง โรงเรียนศึกษาสงเคราะห   มีจํานวน  
73  โรงเรียน    โรงเรียนการศึกษาพิเศษและโรงเรียนสอนคนพิการ มีจํานวนรวม 55 โรงเรียน (สํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, 2548; สํานักงานบริหารการศึกษาพิเศษ, 2548)       
โรงเรียนนานาชาติ มีจํานวน 88 โรงเรียน   และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมีจํานวน 230 
โรงเรียน เปนโรงเรียนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 132 โรงเรียน (สํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน, 2548)   ซ่ึงโรงเรียนเหลานี้เปนโรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษที่ตางจากโรงเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วไป ทําใหมาตรฐานและตัวบงชี้บางขอไมสามารถใชกับโรงเรียนเหลานี้
ได จึงตองมีการปรับมาตรฐานและตัวบงชี้ใหมสําหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห โรงเรียนการศึกษา
พิเศษ โรงเรียนสอนคนพิการและโรงเรียนนานาชาติ  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยังคงใช
มาตรฐานและตัวบงชี้เชนเดียวกับโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั่วไป 
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สําหรับมาตรฐานและตวับงชีข้องโรงเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ทางสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา (สมศ.) ไดมีการทบทวน  และไดพจิารณาการปรับระบบ และ
หลักเกณฑการประเมิน คุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชในการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบที่ 2 โดยเรียกวา “มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา เพื่อการประเมนิคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่ 2 (พ.ศ.2549 - 2553)” เพื่อใหมีความชัดเจนและเปนปรนัยมากยิ่งขึ้น
ในการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศกึษา ซ่ึงการปรับปรุงสาระของการประเมินคณุภาพ
ภายนอกครั้งนี ้ ยังคงมาตรฐานการศึกษาสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 14 มาตรฐานเหมือนเดิม 
แตมีการปรับเปลี่ยนตัวบงชีใ้นบางมาตรฐาน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ 
ศึกษา, 2549) นอกจากนี้ทางสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) ไดมีการ
จัดทํามาตรฐาน และ   ตัวบงชี้สําหรับโรงเรียนการศึกษาพิเศษ โรงเรียนสอนคนพิการ  โรงเรียน
นานาชาติ และโรงเรียนศกึษาสงเคราะห เพื่อใชในการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก ซ่ึง
มาตรฐานและตวับงชี้ของโรงเรียนเหลานี ้ ไดมาจากการเชิญผูเชี่ยวชาญทางดานการศึกษา ในโรงเรียน
แตละประเภทมารวมพิจารณา โดยมีการสมัภาษณ และการทํา work shop แลวทําการสรุปเปนมาตรฐาน
และตัวบงชี ้ ซ่ึงยังคงยึดมาตรฐานการศึกษา 14 มาตรฐานเปนหลัก และโรงเรียนบางประเภทอาจมีการ
เพิ่มมาตรฐานอื่นซึ่งอยูใน 27 มาตรฐานของสมศ. ตามความเหมาะสม โดยโรงเรียนศึกษาสงเคราะหมี
การเพิ่มมาตรฐานและตวับงชี้ดังนี ้

มาตรฐานที่ 19 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ด ี
1.ผูบริหารอุทศิตนใหกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
2.ผูบริหารมีความเมตตากรณุา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม ซ่ือสัตย 
3.ผูบริหารมีการครองตนที่ดี ไมมีหนี้สินลนพนตวั ไมเกีย่วของกับอบายมุข ส่ิงเสพยติด 
มาตรฐานที่ 21 ครูมีวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม 
1.ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสม่ําเสมอและเทาเทียมกนั 
2.ครูมีมนุษยสมัพันธ ควบคมุอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3.ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา อุทิศตนใหกับการพัฒนาผูเรียน 
4.ครูวางตนเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ 
5.ครูมีทัศนคติที่ดีตออาชีพครู  
และในขณะนีย้ังไมไดมกีารเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและตวับงชี้เฉพาะของโรงเรียนเหลานี้ เพื่อ

ใชในการประเมินคุณภาพรอบที่ 2 ซ่ึงอาจมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงในภายหลงั เพื่อใหเห็น
รายละเอียดมาตรฐานและตวับงชี้ของโรงเรียนแตละประเภทจึงแสดงใหเห็นดังตารางที่ 2.1  
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จากการศึกษามาตรฐานและตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทัว่ไป โรงเรียนสําหรับผูพิการ โรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห  
พบวา สวนใหญแตละมาตรฐานจะมีความสอดคลองกัน และเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยยึดตาม
มาตรฐานการศึกษา และตวับงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสมศ.เปน
หลัก ซ่ึงมีทั้งหมด 14 มาตรฐาน 60 ตัวบงชี้ โดยเปนมาตรฐานดานผูเรียน 7 มาตรฐาน 32 ตัวบงชี ้
มาตรฐานดานครู 2 มาตรฐาน 13 ตัวบงชี้ และมาตรฐานดานผูบริหาร 5 มาตรฐาน 15 ตัวบงชี ้ และ
สําหรับโรงเรียนผูพิการ โรงเรียนนานาชาติ โรงเรียนศึกษาสงเคราะหจะมีการเพิ่มตัวบงชี้ในบาง
มาตรฐาน เพือ่ใหเหมาะสมตามลักษณะเฉพาะของการศกึษาแตละประเภท ทําใหการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของโรงเรียนแตละประเภท มีความถูกตอง เหมาะสม และตรงกับความเปนจริงของโรงเรียน
ประเภทนั้น ๆ มากที่สุด ซ่ึงทําใหไดกรอบแนวคดิ ทีจ่ะใชในการพฒันาตัวบงชีก้ารประเมินคุณภาพ
ภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามโดยจะยึดมาตรฐานและตัวบงชีก้ารประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานรอบที่ 2 (พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553) ของสมศ. เปนหลัก และเพิม่เติม
ตัวบงชี้ที่เหมาะสมในบางมาตรฐานดังแผนภาพที่ 2.1 และเพื่อใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกีย่วกับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในดานสภาพปจจุบนั และหลักสูตรการเรียนการสอน ผูวิจัยจึงขอ
นําเสนอไวในตอนตอไป 
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แผนภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที่ 2 สภาพปจจุบันและหลักสูตรของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
าะเปนการเรียนรูศาสนาโดยองครวม ไมมีหลักสูตรการสอนชัดเจน โตะครู

 แตเรียน

มาตรา 15(2) คือ โรงเรียนที่จดัการศึกษาตามหลกัสูตร
นุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ และจัดเปน

ียน  
วบคูกับวิชาสามัญ) 

งเดียว 
กลุมนี้จะไมไดรับอุดหนุนแตประการใดทั้งสิ้น เวนแตการสงเสริมทางวิชาการ 

เนื่องจากเปน ละประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จัดใหอยูใน
ประเภท เ

 ัก
ระดับมัธยมศ
ตอนกลา ุท
เฉพาะดา เฉ  
พุทธศักราช 2544 ิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหสถานศึกษาที่จดัการศึกษาเกีย่วกับ

 การศึกษาในปอเน
จะสอนในสิ่งที่รู และสิ่งที่ผูเรียนอยากเรยีน ไมมีการนับชั้น ไมมีการสอบประเมินผล และไมมีเกณฑ
กําหนดเวลาจบการศึกษา เพราะโดยกรอบความเชื่อของชาวมุสลิม ยดึถือศาสนาเปนจุดมุงหมายสูงสุด
ของชีวิต เปาหมายของการศึกษาไมไดอยูที่การเรียนจบเพื่อออกไปหางานทําหรือเปนใบเบกิทางไปสู
อาชีพที่รํ่ารวยมีช่ือเสียง เพื่อรูแจงถึงศาสนธรรมและศาสนบัญญัติใหดําเนินชีวิตไดถูกตอง ตาม
แนวทางที่ทานศาสดาปฏิบัติไวเปนแบบอยาง   
 ปอเนาะที่ผานการแปรสภาพจากแบบดั้งเดมิเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ไดรับการ
พัฒนามาเปนลําดับจนถึงปจจุบัน โดยโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสามารถแบงไดเปน 3 กลุม 
ตามพระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 และหลักสูตรการเรียนการสอนดังนี ้

1. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15(1) คือ โรงเรียนที่จดัการศึกษาตามหลกัสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการหรอืหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ และจัดเปน
รูปแบบการศกึษาในระบบโรงเรียน  

2. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ของกระทรวงศึกษาธิการหรอืหลักสูตรที่ไดรับอ
รูปแบบการศกึษานอกระบบโรงเร
(โรงเรียนทั้ง 2 กลุมดังกลาวนี้ ทําการสอนวิชาศาสนาอิสลามค

3. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15(2) ซ่ึงทําการสอนศาสนาอิสลามอยา
โรงเรียน

ในการศึกษาครั้งนี้สนใจศึกษาเฉพาะโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15(1) เทานั้น 
โรงเรียนที่สํานกังานรับรองมาตรฐานแ

โรง รยีนระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานทั่วไป   

หลักสูต
หลักสูต

รการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
รศาสนาอิสลาม  
หล สูตรอิสลามศึกษา พุทธศกัราช 2546 เปนหลักสตูรที่พัฒนามาจากหลักสูตรอิสลามศึกษา

กึษาตอนตนและตอนปลาย พุทธศักราช 2535 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนตนและ
ง พ ธศักราช 2540 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2523 ซ่ึงเปนหลักสูตร
น พาะทาง โดยอางอิงและยึดหลักใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของกรมว

 



 29

อิสลามศึกษา สามารถนําไปใชจัดการศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ควบคูกับการจัด
การศึกษ
หลักสูตรอิส ะกอบดวยองคความรู ทักษะ กระบวนการเรียนรู คุณลักษณะ และคานิยม     
คุณธรรม มีปญญา มี
คุณภาพ กสาระการเรียนรูออกเปน 3 กลุม ดังนี้
ํานักพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตการศึกษา 2, 2546) 

1. กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม 
ะการเรียนรูสังคมศึกษา และจริยธรรม 

 หรือ 12 ภาคการเรียน    

รรม ศาสนาเอกภาพ 

แ

าตอนปลาย เรียกวา ซานาวยีะฮ ฺใชเวลาเรียน 3 ป หรือ 6 ภาคการเรียน 
ป

 

 

าขั้นพื้นฐานไดอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลา 12 ป โดยแบงเปน 4 ชวงชั้น ชวงชั้นละ 3 ป 
ลามศึกษา ปร

 จริยธรรมของผูเรียน โดยมีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี 
ชวีิตทีด่ี และมีเจตคติที่ดีตอศาสนาอิสลาม โดยจําแน

(ส

2. กลุมสาร
3. กลุมสาระการเรียนรูภาษา 
แตละชวงชัน้มีรายละเอียดในการสอนแตละกลุมสาระดงัตอไปนี ้

1. หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนตน  เรียกวา ฮิบตดิาอียะฮ ฺใชเวลาปกติ 6 ป
     (รวม  2 ชวงชั้น) 

1. กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม ประกอบดวย อัลกรุอาน กิจก
ศาสนาบัญญัติ หลักการอานอัลกรุอาน 

2. กลุมสาระการเรียนรูภาษา ประกอบดวย ภาษาอาหรับ ละภาษามลาย ู
3. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาและจริยธรรม ประกอบดวย ศาสนาประวัติและจริยธรรม 

2. หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนกลาง เรียกวา มุตะวซัซีเฎาะฮฺ ใชเวลาเรยีน 3 ป หรือ 6 ภาคการเรียน 
1. กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม ประกอบดวย อัลกรุอาน บรรยาย อัลกรุอาน วจน

ธรรม เอกภาพ ศาสนาบัญญัติ และปรัชญา 
2. กลุมสาระการเรียนรูภาษา ประกอบดวย หลักภาษาอาหรับกับภาษามลายู หรืออัลกุรอาน 
3. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา และจริยธรรม ประกอบดวย ประวัตศิาสตรอิสลาม และ

จริยธรรม 
3. หลักสูตรอสิลามศึกษ

1. กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม ระกอบดวย อัลกรุอาน วจนะธรรม ศาสนาบัญญัติ 
และปรัชญา

2. กลุมสาระการเรียนรูภาษา ประกอบดวย ภาษาอาหรับ มลายู และภาษาอังกฤษ 
3. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา และจริยธรรม  
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หลักสูตรวิชาสามัญ 
1. หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  
2. หลักส

ย พุทธศักราช 2535  
5. หลักส

สูตรรวมทั้งวิชาศาสนาและวิชาสามัญเขาดวยกันแลว ดังนั้นถาโรงเรียนใดจะใชหลักสูตร
ตามขอ 

 2
รัฐอเมริกา เรียกการศึกษาแบบนีว้า รูปแบบการสอน

แบบอิส
าสนาอยาง

มั่นคง   

ขาใจ ละห
ี้ ซ่ึงจะ

ประกอบ

something) 

ูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศกัราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  
3. หลักสูตรอิสลามศึกษา ระดับมัธยมศกึษาตอนตน พทุธศักราช 2535  
4. หลักสูตรอิสลามศึกษา ระดับมัธยมศกึษาตอนปลา

ูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2530  
 หลักสูตรวิชาสามัญดังกลาวเปนหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แตหลักสูตรตามขอ 3 และ 
4 เปนหลัก

3 และ 4 ไมตองใชหลักสูตรศาสนาอิสลามตามขอ 1 แตหากโรงเรียนไดใชหลักสูตรวิชาสามัญ
ตามขอ 1,2 และ 5 ซ่ึงเปนหลักสูตรของโรงเรียนทั่วไปแลว จะตองใชหลักสูตรศาสนาอิสลามควบคูไป
ดวย ตามความพรอม และศักยภาพของโรงเรยีน (นันทกาญจน เบญ็เด็มอะหลี, 542) ซ่ึงการสอนใน
ลักษณะนี้ก็มพีบในตางประเทศ เชนในประเทศสห

ลาม คือมีการสอนทั้งวิชาสามัญและมีวิชาเกี่ยวกับศาสนาอสิลามเขาไปดวย เพื่อใหเด็กมีความรู
ทางศาสนาอิสลามควบคูไปกับการสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม ตามหลักคําสอนของศ

ไมเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสสังคมปจจุบัน   และมีความศรัทธาตอพระเจา   (Michaels,  2005; 
Bahonar M. J., (n.d.))  
 เมื่อทําความเ เกีย่วกบัสภาพทัว่ไป แ ลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามแลว ในตอนตอไปผูวิจัยจะนําเสนอเกี่ยวกับแนวคิดเบื้องตนของตัวบงช

ไปดวย ความหมาย ลักษณะที่สําคัญ คุณสมบัติที่ดี ประเภท และประโยชนของตัวบงชี้ รวมถึง
การสรางและพัฒนาตัวบงชีท้างการศึกษา เพื่อใหเขาใจถึงหลักการ แนวทางในการสรางและพัฒนาตัว
บงชี้ที่ดี  

ตอนที่ 3 แนวคิดเบื้องตนเกี่ยวกับตัวบงชีแ้ละการพัฒนาตัวบงชี ้
ความหมาย 

Webster’s Dictoinary (1983 อางถึงใน ลลิตา จันทรเกง, 2543) ใหความหมายของตัวบงชี้ 
หมายถึง ส่ิงที่ช้ีบอกหรือช้ีใหเห็นสิ่งใดสิง่หนึ่งไดคอนขางแมนยําไมมากก็นอย (Something which 
points o iut or po nts to with more or less exactness) 

Oxford Dictionary (1989 อางถึงใน ลลิตา จันทรเกง, 2543) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถงึ 
ส่ิงที่บงชี้หรือบอกทิศทางไปที่ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง (Indicators as that which points out or directs attention to 
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Johnstone (1981) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกปริมาณเชิงสัมพันธ
หรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไมจาํเปนตองบงบอกสภาวะที่เจาะจงหรือชัดเจน แต
บงบอกห

ทอนลักษณะการดําเนนิงาน หรือผลการดําเนินงาน 

ซ
ของการดําเนินงานของ

ับที่ตองการจัดหรือตรวจสอบ 

านทางการศึกษา

บ
าร

ย ี่ต

นเทศที่บงบอกสภาวะอยาง

ณฑหรือมาตรฐานที่ตั้งไว  
างตน สามารถสรุปความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง ตัวแปรหรือ

งบอกถึงสภาวะ หรือสภาพการณที่เกิดขึน้ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง และ
สามารถ ศึกษา  

รือสะทอนภาพของสถานการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบอยางกวาง หรือใหภาพเชงิสรุป
โดยทั่วไปซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2547) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปรหรือคาที่
สังเกตได ซ่ึงใชบอกสถานภาพ หรือสะ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง ส่ิงที่
แสดงสภาวะหรือช้ีสถานการณที่เกิดขึน้หรือเปลี่ยนแปลงไปโดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากดั ึ่งตัว
บงชี้สามารถวินิจฉัย และชวยช้ีบทบาทหนาที ่ รวมทั้งปญหาอุปสรรค
องคประกอบตาง ๆ ของการจัดการศึกษาในชวงเวลาและระด

อํารุง จันทวานิช (2535 อางถึงใน อานุภาพ ธงภกัดี, 2543) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง 
สารสนเทศที่ชวยในการวินิจฉัยและชี้สภาวะตลอดจนปญหาอุปสรรคของการดําเนินง
ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

นงลักษณ วิรัชชัย (2541 อางถึงใน นุชสิริ โคนหลอ, 2545) ใหความหมายของตัว งชี้ หมายถึง 
ตัวแปรประกอบหรือองคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพการศึกษา ปจจยั ก
ดําเนินงานหรอืผลผลิตจากระบบการศึกษา ณ จุดเวลาหรือชวงเวลาหนึ่ง ๆ ใหสารสนเทศเปนองครวม
อยางกวาง ๆ แตมีความแมนยําไมมากกน็อย และชัดเจนเพยีงพอที่จะใชในการเปรยีบเทียบกับเกณฑ 
หรือใชในการประเมินหรือบอกความเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับการศึกษาได 

นุชสิริ โคนหลอ (2545) ใหความหมายของตัวบงชี ้ หมายถึง สารสนเทศเชิงปริมาณหรือ
สารสนเทศเชิงคุณภาพทีใ่ชบงบอกถึงสิ่งที่ตองการตรวจสอบ หรือสถานการณที่สะทอนลักษณะการ
ดําเนินงาน ทําใหสามารถวินิจฉัยช้ีภาวะและชว ช้ีบทบาทหนาท ลอดจนปญหาอุปสรรคของการ
ดําเนินงาน ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

อัญชลี คนหมั่น (2546) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง สารส
ใดอยางหนึ่ง ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งในเชงิปริมาณหรือคุณภาพ โดยการนําตัวแปรหรือขอเท็จจรงิมา
สัมพันธกันเพือ่ใหเกดิคุณคาซึ่งสามารถที่จะชี้ใหเห็นถึงสภาพการณ การดําเนินงานทีต่องการศึกษา เมื่อ
เทียบกับเก

จากการศึกษาความหมายข
คาที่สังเกตได ที่สามารถบ

สะทอนลักษณะการดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงานที่ตองการ
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ลักษณะ
 อาจไมจําเปนตองบงชี้ไดอยางแมนยํารอยเปอรเซ็นต 

ตสามา

กันเขาดวยกัน ทําใหไดภาพของระบบในแงมุมใหมทีส่ามารถอธิบายได โดยท่ีตัวบง
ี้บอกถึ

ํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว จงึสามารถบอกไดวา

เปลี่ยนไป คาตัว
งชี้ก็ส

ี่เกิดขึน้ในชวงเวลาที่เปล่ียนไป ซ่ึงอาจเปนทางบวกหรือทางลบก็ได และยัง

รพฒันาทฤษฎี โดยการรวมตวัแปรเพื่อสรางเปนตัวบงชี้

อไปนี ้

ี่ยวของโดยตรงกับคุณลักษณะที่มุงวัด เชน GPA ใชเปนตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดยทั่วไ

วัแทนคุณลักษณะที่มุงวัด 
รือมีมุม

 2. ความเที่ยง (reliability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้คุณลักษณะที่มุงวัดไดอยางนาเชื่อถือ คงเสน  
คงวา หรือบงชี้ไดคงที่เมื่อทาํการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน ซ่ึงมีคุณลักษณะสําคัญดงันี้ 

ที่สําคัญของตัวบงชี้ สรุปไดดังนี้ (Johnstone, 1981) 
 1. ตัวบงชี้ที่นาํมาใชในดานสังคมศาสตร
แ รถชวยช้ีใหเห็นสภาพ หรือสภาพการณที่ตองการตรวจสอบไดอยางกวาง ๆ  
 2. ตัวบงชี้มีความแตกตางจากตัวแปร ในแงที่วาตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่มี
ความสัมพันธ
ช งภาพสรุป หรือส่ิงที่มุงวัดในลักษณะทีก่วาง ๆ มากกวาภาพทีเ่จาะจงในรายละเอียดสวนยอย 
 3. ตัวบงชี้จะตองกําหนดเปนปริมาณ หรือตีคาเปนตัวเลขได มิใชการบรรยายขอความในการ
ตีความหมายของคาตัวเลขของตัวบงชี้ ตองน
ตัวเลขที่ไดมีคาสูงหรือต่ํา ดังนั้นในการสรางเกณฑเพื่อแปลความหมายของตัวบงชี้ตองมีความชัดเจน 
 4. คาของตัวบงชี้เปนคาชั่วคราว มีคาคงที่ ณ จดุนั้น ชวงเวลานั้น แตเมื่อเวลา
บ ามารถเปลี่ยนแปลงได บางคาอาจใชแค 1 เดือน หรือ 1 ป บางคาอาจใชถึง 3 เดือน หรือ 5 ป 
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับระยะเวลาที่นํามาใชในการตรวจสอบ หรือเปนเกณฑ ดังนั้นคาของตัวบงชี้จึงสามารถ
บอกการเปลี่ยนแปลงท
สามารถเปรียบเทียบคาตัวบงชี้ในแตละสถานการณในชวงเวลาเดียวกันดวย 
 5. ตัวบงชี้เปนหนวยมาตรฐานในกา
แลวนําไปอธบิายทฤษฎีในงานวิจยัตาง ๆ ซ่ึงมีความเหมาะสมในการนําเสนอแนวคิดไดดกีวาการใชตัว
แปรเดี่ยว 
 

คุณสมบัตขิองตัวบงชี้ท่ีดี  
ตัวบงชี้ที่ดีมีคณุสมบัติที่สําคัญดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2547) 
1. ความตรง (validity) ตวับงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ไดตามคุณลักษณะทีต่องการวัดไดอยางถูกตอง

แมนยํา ซ่ึงมีลักษณะสําคัญดงัต
     1.1 มีความตรงประเด็น (relevant) ตัวบงชี้จะตองชี้วัดไดตรงประเด็น มีความเชื่อมโยง
สัมพันธหรือเก
โ ป 
     1.2 มีความเปนตัวแทน (representative) ตัวบงชี้ตองมีความเปนต
ห มองที่ครอบคลุมองคประกอบทีสํ่าคัญของคุณลักษณะที่มุงวดัอยางครบถวน เชน อุณหภูมิ
รางกายเปนตวับงชี้สภาวะการมีไขของผูปวย 
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      2.1 มีความเปนปรนัย (objectivity) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดอยางเปนปรนยั การตดัสินใจเกี่ยวกบั
าของต

 ยางมีความคลาดเคลื่อนต่ํา 
คาที่ไดจะตอ
 3. ค งชี้ดวยความเปนกลาง ปราศจากความลําเอียง 
(bias) ไมโ ดยการเนนการบงชี้เฉพาะลักษณะความสําเร็จหรือ
ความลม
 4. ค อคณุลักษณะที่มุงวัด สามารถแสดงความ
ผันแปรหรือ โดยตัวบงชีจ้ะตองมีมาตรและหนวย
วัดที่มีความล

5. สะดวกในการนําไปใช (practicality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสะดวกในการนําไปใช ซ่ึงมีลักษณะ
สําคัญดัง
     5 ตองสามารถนําไปใชวดัหรือเก็บขอมูลได
สะดวก สาม ังเกตไดงาย 
  rpretability) ตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวดัที่มีจุดสูงสุดและต่ําสุด 
เขาใจงายแล

ประเภท
 ระเภทของตัวบงชี้
ตามเกณฑต

แก 

2. 
ลผลแบบอิงกลุม (norm referenced) 

ferrenced) 
 

ค ัวบงชี้ควรขึ้นอยูกับสภาวะทีเ่ปนอยู หรือคุณสมบัติของสิ่งนั้นมากกวาที่จะขึ้นอยูกับความรูสึก
ตามอัตวิสัย 

    2.2 มีความคลาดเคลื่อนต่ํา (minimum error) ตัวบงชีต้องชี้วัดไดอ
งมาจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ 
วามเปนกลาง (neutrality) ตัวบงชี้ที่ดจีะตองบ
นมเอียงเขาหาฝายใดฝายหนึ่ง ไมช้ีนําโ

เหลวหรือความไมยตุิธรรม 
วามไว (sensitivity) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมคีวามไวต
ความแตกตางระหวางหนวยวเิคราะหไดอยางชัดเจน 
ะเอียดเพยีงพอ 

 
นี้ 

.1 เก็บขอมูลงาย (availability) ตัวบงชี้ที่ดีจะ
ารถเก็บรวบรวมขอมูลจากการตรวจ นับ วัด หรือส

    5.2 แปลความหมายงาย (inte
ะสามารถสรางเกณฑการตัดสนิคุณภาพไดงาย 

ของ
ตัวบ

ตวับงชี ้
งชี้มีหลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการจําแนก ซ่ึงอาจจําแนกป
าง ๆ ได 6 วิธี ดังนี้ (ลลิตา จันทรเกง, 2543) 

ในการสรางตัวบงชี้ ได1. จําแนกตามตัวแปรที่เขามามีสวนรวม
1.1 ตัวบงชี้แทน (representative indicators) 
1.2 ตัวบงชี้เดีย่ว (disaggreative indicators) 
1.3 ตัวบงชี้รวม (composite indicators) 
จําแนกตามวิธีการแปลผล ไดแก 
2.1 การแป
2.2 การแปลผลแบบอิงเกณฑ (criterion referrenced) 
2.3 การแปลผลแบบอิงตนเอง (self re
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3. จําแนกตามลักษณะหรือสเกลการวัด ไดแก 
3.1 วัดเปนคาสัมบรูณ (absolute measurement) 
3.2 วัดเปนคาสัมพัทธ (relative measurement) 

4. จําแนกตามชวงเวลา ไดแก 
ึ่ง

s)

6.3 ตัวบงชี้ผลผลิต (output indicators) 

สงคและนโยบาย มักจะระบุในลักษณะที่กวางมาก
ย

ตวับงชี้ทางการศึกษาในการกํากับและ
ประเมินระบบการศึกษานัน้ เปนการตดิตามผลการเปลี่ยนแปลงทีม่ีความสําคัญมาก เพราะจะชวย

รศึกษานั้นเปนไปในทิศทางที่ตองการ หรือพึงประสงค
รือไม 

รพัฒนาการวิจยัโดย

 

4.1 ตัวบงชี้ที่แสดงคาในชวงเวลาใดเวลาหน  (measurement of stocks) 
4.2 ตัวบงชี้ที่แสดงการเปลี่ยนแปลงไปตามชวงเวลา (measurement of flow  

5. จําแนกตามระดับในการวัด ไดแก    
5.1 วัดลักษณะสภาพรวม ๆ ทุกระดับ (measurement of overall level) 
5.2 วัดลักษณะการกระจาย (measurement of distribution) 

6. จําแนกตามตัวบงชี้เชิงระบบ ไดแก 
6.1 ตัวบงชี้สภาพทรัพยากร (input indicators) 
6.2 ตัวบงชี้กระบวนการ (process indicators) 

ประโยชนของตัวบงชี ้
 ตัวบงชี้ทางการศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนได 5 ดาน ดังนี้ (Johnstone, 1981; Bottani and 
Walberg, 1994 อางถึงใน อานุภาพ ธงภักด,ี 2543) 
 1. ดานการกาํหนดนโยบาย และวัตถุประสงคของการศึกษา ปญหาสวนใหญที่พบในการ
วางแผน คือขาดความชัดเจนในการกําหนดวัตถุประ
เกินไป การนําตัวบงชี้มาใชในขอความกาํหนดนโ บาย จะชวยใหทราบสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลตาม
นโยบายไดชัดเจนขึ้น 
 2. ดานการกาํกับและประเมินระบบการศึกษา การใช

ตรวจสอบวาการเปลี่ยนแปลงของระบบกา
ห มีจุดเดนจุดดอย ดานใดอันจะนําไปสูการปรับปรุง และพัฒนาการศึกษาใหดยีิ่งขึ้น 
 3. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศกึษา ตวับงชี้มีประโยชนตอกา
เฉพาะตวับงชีร้วมสามารถใชแทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวจิัย โดยนําไปใชวิเคราะห เพื่อ
ศึกษาวจิัยในแงมุมตาง ๆ ตามตองการไดถูกตองและนาเชื่อถือ ดีกวาการใชตัวแปรเดียว หรือตัวแปร
ยอยแตละตัว ซ่ึงถือวาเปนพืน้ฐานของการวิเคราะหเทานัน้ 
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 4. ดานกา ดัลําดับและ/หรือการจัดประเภทระบบการศึกษา ตัวบงชีช้วยทําใหการจัดแบงกลุม
ในระ

รจ
บบการศึกษามีความตรง และความเทีย่ง ทําใหประเทศที่มีระบบการศึกษาในกลุมเดียวกันสามารถ

ัวบ

r

 โดยการเลือกตัวแปรนั้น
ละมีเหตุผลที่ดีในการเลือกสรรตัว

e Theoretical Definition of an 
Indicator) สรางโดยเลือกกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกบัสภาวะ หรือคุณลักษณะทีส่นใจ แลวจัดลําดับ

้าํหนักของตวัแปรตามเหตุผล หรือพื้นฐานทางทฤษฎีเอกสาร
านวิจยั

ิเปนหลัก เชน การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) 
ารจําแนกวเิคราะห การวิเคราะหความสัมพันธคาโนนิคอล เปนตน ซ่ึงวิธีการนี้เปนวิธีการที่นาเชือ่ถือ

นการ
เลือกตัวแปรทีม่ีอยูหรือการรวมตัวแปรจํานวนหนึ่งเขาดวยกันแลวนําไปใช วิธีที่สอง เปนการรวมตัว
แปรที่มีความสัมพันธกันดวยวิธีทางคณิตศาสตรตามขอกําหนดเชิงทฤษฎี วิธีที่สาม เปนการสรางตัว

ใชขอมูลอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได นอกจากนี้การจดัแบงกลุมยังชวยช้ีใหเห็นถึงลักษณะที่
เหมือนหรือแตกตางกันในการศึกษา ใชในการเปรยีบเทียบการศึกษาระหวางจังหวดั ภายในประเทศ 
หรือระหวางประเทศได ซ่ึงดีกวาการใชตวัแปรใดตัวแปรหนึ่ง หรือใชตัวแปรแตละชนิดหลาย ๆ ตัว 
การสรางตัวบงชี้รวมจะชวยลดความผิดพลาดลงได 
 5. ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวบงชี้เปนเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาตองอาศัยต งชี้เปนตัวที่
กําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบและประเมนิผลคุณภาพการศึกษา   

การสรางและพัฒนาตัวบงชีท้างการศึกษา 
 วิธีการสรางและพัฒนาตวับงชี้ทางการศึกษามีอยู 3 วธีิใหญ (Johnstone, 1981; เจือจนัทร            
จงสถิตยอยู และแสวง ปนมณี, 2529 อางถึงใน อัญชลี คนหมั่น, 2546 ) ดังตอไปนี ้
 1. การสรางและพัฒนาตวับงชี้เพื่อประโยชนของการใช (The P agmatic Definition of an 
Indicator) การสรางตัวแปรประเภทนี้ มักจะเปนการคัดเลือกตัวแปรจํานวนหนึ่งทีห่าได หรือที่มีอยูมา
ใชหรือช้ีสภาพใดสภาพหนึง่ ซ่ึงอาจเปนลักษณะตัวบงชี้แทนหรือตวับงชี้ผสม
จะอาศัยดุลยพนิิจ ขอพิจารณาของผูสรางเองซึ่งจะตองระมัดระวังแ
แปร 
 2. การสรางและพัฒนาตวับงชี้โดยอาศัยนยิามเชิงทฤษฎ ี (Th

ความสําคัญของตัวแปร โดยการกําหนดน
ง  หรือแนวคดิที่มีอยูเพื่อสังเคราะหตัวแปรขึ้นเปนตัวบงชี ้
 3. การสรางและพัฒนาตวับงชี้โดยอาศัยนยิามเชิงประจกัษ (The Empirical Definition of an 
Indicator) สรางโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษในการจดักลุมความสมัพันธของตัวแปร การกาํหนด
น้ําหนกัของตัวแปรโดยใชวธีิการทางสถิต
ก
มากที่สุด 
 กลาวโดยสรุป การสรางและพัฒนาตัวบงชีท้างการศึกษา โดยทั่วไปมีอยู 3 วิธี วิธีแรก เป
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บงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ ทีน่ํามาวเิคราะหแลวจดักลุมตัวแปรโดยอาศัยหลักทางสถิติ อยางไรก็
ตามการสรางตัวบงชี้มีส่ิงที่ควรคํานึงถึง 3 ประการ (Johnstone, 1981) คือ 
 1. การคัดเลือกตัวแปรที่จะอธิบายสภาพการณทางการศึกษา 



ั้งเรื่องความเที่ยง 

างถ

ุณภาพ

เหมาะสมกับเวลาและสถานที่
ารสนเทศที่ไดจากตวับงชี้การศึกษาสามารถบอกถึงสถานะ และแนวโนมการเปลี่ยนแปลง หรือสภาพ

ารแกไขปญหาไดทันทวงท ี
 อ

ี้การศึกษาควรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คือ มีความตรง ความเที่ยง ความ
เปนปรน  และใชปฏิบัตไิดจริง คุณสมบัติขอนี้มีความสําคัญมากในการสราง หรือพัฒนาตัวบงชี้

ีการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้การศึกษาทุกครั้ง 
ีค

ัว

 

 2. การสังเคราะหตวัแปรตาง ๆ เขาดวยกัน 
 3. การกําหนดคาน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของตัวแปร   

การตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้การศึกษา 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้การศึกษา ที่ตองพัฒนาขึ้นครอบคลุมถึง
การตรวจสอบคุณภาพของตวัแปรยอย และตัวบงชี้ทางการศึกษาดวย โดยตรวจสอบท
ความตรง ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความเหมาะสม และความเชื่อถือได  (นงลักษณ วิรัชชัย, 
2541 อ ึงใน นุชสิริ โคนหลอ, 2545)  
 
ค ตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 ตัวบงชี้ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ควรมีคณุสมบัติที่สําคัญ 4 ประการ (Johnstone, 1981) 
 1. ตัวบงชี้การศึกษาควรมีความทันสมัย ทันเหตกุารณ มีความ
ส
ปญหาที่เกิดขึน้ในอนาคตไดทันเวลา ใหผูบริหารสามารถดําเนินก

2. ตัวบงชี้การศึกษาควรตรงกับความตองการ หรื จุดมุงหมายของการใชงาน ตวับงชี้การศึกษา
ที่สรางขึ้น เพื่อใชกําหนดนโยบายการศึกษา ไมควรจะมีลักษณะเปนแบบเดยีวกับตัวบงชีก้ารศึกษาที่
สรางขึ้น เพื่อใชบรรยายสภาพของระบบการศึกษา แตอาจมีตัวบงชีย้อยบางตัวเหมือนกันก็ได 
 3. ตัวบงช

ัย
การศึกษา จึงตองม
 4. ตัวบงชี้การศึกษาควรมกีฎเกณฑการวดั (measurement rules) ที่ม วามเปนกลาง มีความเปน
ทั่วไป และใหสารสนเทศเชิงปริมาณที่ใชเปรียบเทียบกันได ไมวาจะเปนการเปรียบเทียบระหวาง
จังหวดั ระหวางประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือการเปรียบเทียบระหวางประเทศ  
 เมื่อทราบถึงหลักการและแนวทางในการสรางและพัฒนาต บงชี้ที่ด ี ในตอนตอไปผูวิจัยจะ
นําเสนอเทคนคิวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใหไดขอมูลที่ดีที่จะนาํมาสรางเปนตวับงชี้ที่เหมาะสมใน
การประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
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ตอนที่ 4 

ลุม และการใชแบบสอบถาม ซ่ึงมี

ัมภาษณเปนรูปแบบของปฏิสัมพันธระหวางผูถามและผูตอบ ภายใตกฎเกณฑ โดยมี
วัตถุประ ายเปนหลัก จึงใชไดทั่วไปโดยไมจํากัด
วา ผูใหข ู รสัมภาษณคือ มีความยดืหยุน ผูสัมภาษณ
มีโอกาส ขาใจจุดประสงคของ     
ผูสัมภาษ ง 
ความรูส ออกมาในขณะพดูและไมพูด (สุภางค จันทวานิช, 2547) 

 การส คําถาม
ี่กํา ด รียมการอยางเปนลายลักษณอักษร ผูตอบจะตองตอบคําถาม

แตละขอ
  ที่ผูตอบ
สามารถตอบอยา ึง ซ่ึงผูสัมภาษณ
จะตองใ เปนไปตาม
ตองการ

ังนี ้
ดัเจน 
ือ่เปนกรอบในการสนทนา 
าษณ เพื่อใหเกดิบรรยากาศของความเปนกนัเอง 

ึก  
ในการตอบ 

 

ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
จากการศึกษางานวิจยัเกีย่วกบัการพัฒนาตวับงชี้ พบวา กระบวนการไดมาของแบบสอบถาม

และเทคนิควิธีในการเก็บรวบรวมขอมูลมีหลายวิธี ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้ใชเทคนิควิธีในการเก็บรวบรวม
ขอมูลทั้งหมด 3 เทคนิค ไดแก การสัมภาษณ การสนทนาก
สาระสําคัญ ดังนี้ 

 
1. การสัมภาษณ 
 การส

สงคเพื่อรวบรวมขอมูล เปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหม
อมลจะมีการศกึษาในระดับใด ลักษณะสําคัญของกา
อธิบายขยายความ หรือซักถามคําถามเพิ่มเติมติดตอกัน เพื่อใหผูตอบเ
ณ และในขณะสัมภาษณ สามารถสงัเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของผูตอบได เชน สีหนาทาทา
ึกปฏิกิริยาที่ซอนเรนไวในใจที่แสดง

รูป บบของการสัมภาษณ (ดวงกมล ไตรวจิิตรคุณ, 2541) มี 2 รูปแบบ คือ แ
1. ัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview) เปนการสมัภาษณที่มีการใช 

ตามท หน ไวอยางเปนระบบ เปนการเต
ใหครบถวน วิธีการนี้ทําใหการวิเคราะหขอมูลทําไดงาย  
2. การ นการสัมภาษณสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured Interview) เป

งอิสระอาจมีการถามเพิ่มเติมในบางประเด็นที่ผูถูกสัมภาษณกลาวถ
ถเฉพาะตัวในการถาม และควบคุมประเด็นการถามใหชทกัษะ และความสามาร

 
การสัมภาษณควรมีหลักการดหลักการสัมภาษณ ใน

1. กําหนดจุดมุงหมายของการสัมภาษณใหช
ไวอยางชัดเจน เพ2. เตรยีมหวัขอของคําถาม

3. ควรมีการสรางความคุนเคยกับผูถูกสัมภ
4. ใชภาษางาย ๆ เขาใจไดชัดเจน 

มรวดเร็ว ในบางครั้งอาจใชเทปในการบันท5. มีการจดบันทกึการสัมภาษณดวยควา
6. หลีกเลี่ยงการถามคําถามที่ทําใหผูถูกสัมภาษณไมพอใจ หรือลําบากใจ

 



 38

7. ไมควรใชเวลานานจนเกินไป 
าษณตองเขาใจวา ความสําเร็จของการสัมภาษณขึ้นอยูกับ 

 

ากการนั่งสนทนากับผูใหขอมูล  (Key Informants) ซ่ึง

ถใหคําตอบตรงประเด็น และสามารถตอบวัตถุประสงคที่สนใจศึกษามากที่สุด (วรีสิทธิ์ 
ิทธิไต

บงชี้ทีค่าดวาจะเกีย่วของกับเรื่องที่ทําการศึกษา  
ื่อนําม

าม คือ แนวทางในการสนทนากลุมซึ่งไดจากการนําคาํถามที่ราง
วมาเรีย

แบบคัดเลือกอาจทําเปนแบบสอบถาม หรือเปนตาราง
คัดเลือกก็ได ขึ้นอยูกับหลักเกณฑที่ผูวิจยักําหนด 

8. ที่สําคัญที่สุด คือ ผูสัมภ
1. คําถามที่ใชถาม เกี่ยวของกับเรื่องที่ตองการทราบเพียงใด 
2. ผูถูกสัมภาษณ ตอบคําถามตามความเปนจริงมากนอยเพยีงใด 

จุดเดนของการสัมภาษณ 
1. สามารถถามในเรื่องที่เขาใจไมตรงกันได 
2. ใชไดกับทกุคน 
3. ไดขอมูลที่ลึกซึ้งกวาเครื่องมอืชนิดอื่น ๆ
ขอจํากัดของการสัมภาษณ 
1. ส้ินเปลือง เวลา แรงงาน และคาใชจาย 
2. ประสบการณและความสามารถของผูสัมภาษณ จะมีผลใหขอมูลที่ไดนาเชื่อถือ 
3. อาจมีความลําเอียงระหวางบคุคลได 
4. ควบคุมมาตรฐานของการสัมภาษณในแตละครั้ง/แตละบุคคลไดยาก 

 
2. การสนทนากลุม (Focus Group) 
 การสนทนากลุม คือ การรวบรวมขอมูลจ
เปนกลุมที่ผูรวมสนทนาจะไดมาจากการเลือกสรร ตามหลักเกณฑทีน่ักวจิัยกําหนดไววาจะเปนผูที่มี
ความสามาร
ส รย และโยธิน แสวงดี, 2531 อางถึงใน อมรทิพย อมราภิบาล, 2542) ขนาดของกลุมวงสนทนา
ควรประกอบดวยผูเขารวมสนทนา 4 -12 คน (Krueger, 1994) ซ่ึงนับวาเปนขนาดที่กําลังเหมาะที่จะ
กอใหเกิดการถกประเด็นปญหาและการเสวนากลุม 
 องคประกอบของการจัดสนทนากลุม 

1. ส่ิงแรกที่ตองทําคือ การกําหนดเรื่องที่จะทําการศึกษา 
2. กําหนดประเดน็หรือตัวแปร หรือตัว

เพ าสรางเปนแนวในการดําเนินการสนทนา 
 3. แนวคําถามหรือกรอบคําถ
ไ บเรียงเปนขอยอยจดัลําดับใหเปนขั้นตอนและจดัตามลําดับความคิดเปนหมวด 
 4. แบบคัดเลือกผูเขารวมกลุมสนทนา 
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 5. บุคลากรในการจัดสนทนากลุม ในการจัดสนทนากลุมแตละครั้งควรจะประกอบดวยบุคคล
ดังตอไปนี ้
       5.1 พิธีกร (Moderator) เปนบุคคลที่สําคัญในการจดัสนทนา โดยพิธีกรไมจําเปนตองเปน

คําถามแลว ยังเปนบุคคลที่ทํางานโดยตรงกบักลุมสนทนาและคอยแนะนําในการมีสวนรวม 

วลาที่กาํหนด 
ดู

ล่ือม
้ํากันปร ที่จะไดบันทึกขอมูลสวนที่เสียไปในระหวางการเปลี่ยนเทป นอกจากนี้ยัง
องใช ด ําสนท

ิ ู

ารวมสนทนากลุมกับเรา 
จะใชเวลาในการสนทนาประมาณ1 

 าชาหรือนานกวานี้สมาชิกในกลุมจะ

วิเคราะหเบื้องตนทําเมือ่เสร็จสิ้นการ

ําเมื่อการสนทนาทกุกลุมเสร็จสิ้นแลว ซ่ึงเปนการวิเคราะหเนื้อหา 

ผูวิจัย แตตองเปนผูที่เขาใจปญหา วัตถุประสงค และทีม่าของคําถามเปนอยางด ี มบีุคลิกอบอุน สนใจ
รายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ สามารถซักถามเพิ่มเติมจากคําพูดของผูรวมสนทนา (Popham, 1993) นอกจาก
เปนผูถาม
(Krueger, 1997) ตลอดจนกาํกับการสนทนาของกลุมใหเปนไปตามแนวทางของหวัขอการศึกษาเพือ่ให
ไดขอมูลที่ชัดเจน ละเอยีดทีสุ่ดในเ
      5.2 ผูจดบันทึกคําสนทนา จะทําหนาทีจ่ดทุกคําพ ทีจ่ะจดทัน ตลอดจนการจดอากัปกิริยา 
ทาทางของสมาชิกผูเขารวมกลุมดวย 
      5.3 เจาหนาที่บริการทั่วไป เปนบุคคลที่คอยอํานวยความสะดวกแกผูที่อยูในกลุมสนทนา 
บริการน้ําดื่ม อาหารวาง บันทึกเทป เปล่ียนเทป 
 6. อุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ เทปบันทึกเสียง ควรจะมี 2 เครื่อง บันทึกขอมูลเห
ล ะมาณ 5 นาที เพื่อ
ต ินสอ ปากกา ยางลบ ฯลฯ ในการบันทึกค นาดวย 
 7. อุปกรณเสรมการสนทนากลุม เชน รปภาพ อุปกรณตาง ๆ ที่จะชวยใหสมาชกิกลุมไดเขาใจ
เร่ืองมากยิ่งขึ้น รวมถึงอาหารวาง เชน น้ําดื่ม ของหวาน ผลไม ที่สมควรบริการใหแกสมาชิกกลุม
สนทนา 
 8. สถานที่ที่จัดสนทนากลุมควรมีการกําหนดใหแนนอน ตองสะอาด ปลอดภัย อากาศถายเท
สะดวก ไมมีเสียงรบกวน เปนตน 
 9. ของกํานัลหรือของที่ระลึก มอบไวกอนจากกนั ใหไวเพื่อแสดงความขอบคุณที่ผูเขารวม
สนทนากลุมไดสละเวลาอันมีคายิ่งของเขาม
 10. ระยะเวลาของการดําเนนิการจัดสนทนากลุม พิธีกรควร
ช่ัวโมง 30 นาที ถึง 2 ช่ัวโมง 30 นาที (Popham, 1993) เพราะถ
เหนื่อยลา แต Vaughn และคณะ (1996) ใหขอแนะนําวาเวลาที่เหมาะสมที่สุดคือ 1 ช่ัวโมง 30 นาท ี
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม เร่ิมจากการ
สนทนาในแตละกลุม เพื่อหาผลสรุปเบื้องตน และขอผิดพลาดเพื่อปรับปรุงในการสนทนาครั้งตอไป 
สวนการวเิคราะหโดยละเอยีด จะท
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(Conten นทนาเปนหนวยการวเิคราะห เร่ิมดวยการอานบทสนทนากอน
นึ่งรอบ

ความแตกตางของขอมูลที่ปรากฏ ปจจัยอะไรบางที่ทําใหผูรวมสนทนา
แตละกล ลเชนเดียวกนัในกลุม
อ่ืนหรือไม (อมรทิพย อมราภิบาล, 2542)    

องการจัดสนทนากลุม (รัตนาพร ไกรถาวร, 2545) 

การศึกษาเชิงคุณภาพ 

ีไ่

2. ตองอาศัยทกัษะ ความรูความเขาใจ และประสบการณของผูดําเนินการ 
 

. แบบส
 วัด
ความคิด เทยีบกับ

ยทั่วไปแบบสอบถามมี 2 
ลักษณะ
 ว

 อยางเต็มที่ตามที่ผูตอบตองการ โดยแบบสอบถามจะเวนทีว่างไวใหเขียนตอบ 
 
 

t Analysis) โดยพิจารณากลุมส
ห เพื่อใหไดภาพรวมวาขอมูลมีหัวขออะไรบาง จากนั้นจึงกําหนดเคาโครงการวิเคราะห เร่ิมจาก
การพิจารณาความคลายคลึงและ

ุมมีความคิดเห็นแตกตางกันหรือคลายคลึงกัน และปจจยัเดียวกันนี้สงผ

 จุดเดนข
  1. กอใหเกิดการเสวนากันในเรื่องที่สนใจ ไมมีการปดบงั 
 2. คําตอบจากการสนทนากลุมมีลักษณะเปนคําตอบเชิงเหตุผลคลาย ๆ กับการรวบรวมขอมูล
แบบเชิงคุณภาพ ซ่ึงใชเปนประโยชนเสริมในการอธิบายขอมูลในการวจิัยเชิงปริมาณ 
 3. ประหยดัเวลาและงบประมาณใน
 4. ทําใหไดรายละเอียด สามารถตอบคําถามประเภททาํไม และอยางไรไดอยางลกึซึ้งและใน
ประเด็นท มไดเตรียมไวกอนก็ได 

ขอจํากัดของการสนทนากลุม 
 1. การคัดเลือกกลุมผูเขารวมการสนทนาตองมีความเหมาะสม ไมมากหรือนอยจนเกนิไป และ
เปนตัวแทนของกลุมประชากร 

3 อบถาม 
แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนชุดของคําถามเพื่อใชวัดพฤติกรรมตาง ๆ ตามที่ตองการ 
เหน็ตาง ๆ หรือวดัความจริงทีย่งัไมทราบ ผลที่ไดจากแบบสอบถามจะนํามาเปรยีบ

ความจริง (อุทมุพร จามรมาน, 2530 อางถึงใน รัตนาพร ไกรถาวร, 2545) โด
 (ดวงกลม ไตรวิจิตรคุณ, 2541) คอื 
1. แบบปลายปด (Closed-form) ประกอบดวย ขอความหรือขอคําถาม และมีคําตอบกําหนดไ

ใหเลือก เพือ่ใหผูตอบเลือกตามความรูสึกและความคิดเห็นของตนเอง ดังนัน้ ลักษณะการตอบจึง
เปนไปตามขอบเขตที่แบบสอบถามกําหนด 
 2. แบบปลายเปด (Open-form) ประกอบดวย ขอความหรือขอคําถามที่ใหผูตอบแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องตาง ๆ

 



 41

 วิธีการสรางแบบสอบถาม 
บเขตอยางไร 

ขอบเขต ไร 

ดรูปแบบของเครื่องมือวาจะสรางขึน้โดยยึดแนวคิดของใคร   เพราะอะไร   เชน    
ยึดตามว one) หรือใชวิธีการของลิเคิรท (Likert) ทั้งนีก้ารเลือกใชรูปแบบ
คําถามใ หมาะสมของสิ่งที่เราตองการวดั และลักษณะของขอมูลที่จะได
จากการต วัตถุประสงคของการศึกษาและเนื้อหาของสิ่งที่
ตองการ

ามวิธีการที่ไดเลือกไว 
วามสอดคลองระหวางเนื้อหา (Content) และขอความที่     

สรางขึ้น

องใช (try-out) กับกลุมที่มีลักษณะเหมือนกลุมตัวอยางประมาณ 5-10 คน 

ไปรษณยี 
3. สะดวกเมื่อใชกับคนจํานวนมาก 

ึก 

1. ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกีย่วของกับสิ่งที่เราตองการวดัวาคืออะไรมีขอ
2. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational Definition) ใหกับสิ่งที่ตองการวัด และ 
ของการวัดวาวัดกับใคร ระดับชั้น/อายุเทาใด เพื่อวัตถุประสงคอะ
3. กําหนดเนื้อหา (Content) ของสิ่งที่ตองการวัดวาประกอบดวยอะไรบาง 
4. กําหน
ิธีของเทอรสโตน (Thurst
นลักษณะใด ตองคํานึงถึงความเ
อบในลักษณะตาง ๆ กันวาสอดคลองกับ
วัดหรือไม  
5. เขียนขอความหรือขอคําถามต
6. ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาค
 
7. ปรับปรุงขอความที่ยังไมสอดคลองกับขอบเขตของเนื้อหาที่ตองการวดั 
8. นําไปทดล
9. แกไขปรับปรงุ และจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
10. นําไปสอบจริง ดําเนินการอยางเครงครัดเพื่อใหไดผลจากการตอบแบบสอบถามที่ 

ถูกตองเชื่อถือได   
จุดเดนของแบบสอบถาม 
1. คาลงทุนนอยกวาวิธีอ่ืน ๆ 
2. ถึงมือผูรับแนนอน ถาทีที่ทําการ

4. การวิเคราะหขอมูลทําไดงาย 
 ขอจํากัดของแบบสอบถาม 
1. การกําหนดขอบเขตของแบบสอบถามอาจไมครอบคลุมคําตอบของผูตอบ 
2. การตอบคําถามแบบปลายเปดอาจทําใหการวิเคราะหขอมูลทําไดยาก เนื่องจากผูตอบมี 

ความคิดที่หลากหลาย 
 เมื่อเขาใจเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมลูในแตละเทคนิควิธีแลว จะทําใหการเก็บขอมูลมี
ประสิทธิภาพ ไดขอมูลในเชิงล  และครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ทําใหสามารถนํามาสรางและพัฒนา
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เปนตัวบงชี้ทีด่ีได นอกจากนี้แลวหากผูวิจัยตองการทราบถึงความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้ทีไ่ดกับ
ขอมูลเชิงประจักษก็สามารถนําวิธีการทางสถิติมาใชในการตรวจสอบได โดยในตอนตอไปจะเปนการ
นําเสนอ

ื้นฐ
ด

กอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis, CFA) 
ทนการ sis, EFA) มากขึ้น เพราะ EFA มี

รูปแบบ นี้ EFA มีขอตกลง
เบื้องตน  น ขอตกลงเบื้องตนที่วาตัวแปรสังเกตไดทกุตัวเปนผล
มาจากอ ื่อนของตัวแปรไมสัมพันธกัน รวมทั้งสเกล
งคประ

ประกอบที่มีการปรับปรุงจุดออนของ EFA ไดเกอืบทั้งหมด 
อตกลงเบื้องตนของ CFA มีความสมเหตุสมผลตรงตามความเปนจรงิมากกวาใน EFA นกัวิจยัตองมี
ฤษฎีสนับสนุนในการกําหนดเงื่อนไขบังคับ (constraints) ซ่ึงใชในการวิเคราะหหาคาน้าํหนัก

ตาม
ทฤษฎีกับข ทั้งยังมีการตรวจสอบโครงสรางของโมเดลวามีความแตกตาง
กันระหวา
 วัตถุป A คือ  

1.
2. ใช
3.

 ข้ันตอ นเชนเดียวกนั 
คือ กา ล

การวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั ซ่ึงเปนวิธีการทางสถิติที่ใชในการตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
  
ตอนที่ 5 ขอมูลพ านเกี่ยวกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
 นงลักษณ วิรัชชัย   (2542)  ไ สรุปเกี่ยวกับแนวคดิการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัไวดังนี ้

ปจจุบันมีการใชการวิเคราะหองคประ
แ วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analy

วิธีการวิเคราะหหลากหลายและไดผลการวิเคราะหไมสอดคลองกัน นอกจาก
ที่เขมงวด และไมตรงกับความเปนจริง เช
งคประกอบรวมทกุตัว สวนที่เปนความคลาดเคล

อ กอบที่สรางขึ้นแปลความหมายไดยาก เพราะในบางครั้งสเกลองคประกอบเกิดจากการสุมตัว
แปรที่ไมนาจะมีองคประกอบรวมกัน  

เทคนิค CFA เปนการวิเคราะหองค
ข
ท
องคประกอบ และเมื่อไดผลการวิเคราะหแลวยังมกีารตรวจสอบความกลมกลืนระหวางโมเดล

อมูลเชิงประจักษอีกดวย รวม
งกลุมตัวอยางหลายๆ กลุมหรือไม 

ระสงคของการใช CFA มี 3 ขอ เชนเดียวกับ EF
 ใชเพื่อตรวจสอบทฤษฎีที่ใชเปนพื้นฐานในการวิเคราะหองคประกอบ  

เพื่อสํารวจและระบุองคประกอบ 
 ใชเพื่อเปนเครื่องมือในการสรางตัวแปรใหม 

นการใชการวิเคราะหองคประกอบทั้งเทคนิค EFA และ CFA มี 4 ขั้นตอ
รเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ การสกัดองคประกอบขั้นตน การหมุนแกน และการสรางสเก

องคประกอบ โดยมีสวนทีแ่ตกตางกัน คือ 
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1.1 จํานวนองคประกอบรวม 
1 นรวม ระหวางองคประกอบรวม หรือคาของ

ิ
นดขอมูลจําเพาะของโมเดล CFA จะชวยลดจํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคาให

นอยลง ทําใ ตัวไมทราบคา (unknown) ไดเปนคาประมาณ
พารามิเตอรที่ตอ

2.1 เงื่อนไขจําเปนของการระบุไดพอดี  
          เงื่อนไขจําเปนของการระบุไดพอดขีองโมเดลลิสเรล คือ กฎที ซ่ึงมีความวาโมเดลลสิเรล

ะบุไดพอดี เมื่อจํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคามคีานอยกวา หรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมท
ริกซความแ  (NI)(NI+1)/2) เมื่อ t เปนจํานวน
พารามิเต

ี  
         

1)  เมทริกซ PH นเมทริกซแนว
ทแยง และสุดทา บลบดวยหนึง่ และ
สมาชิกในแตละห
กําหนด 
 
 

1. การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล CFA ขอมูลจําเพาะที่ตองกําหนดตามโมเดลมีดังนี ้

.2 คาของความแปรปรวน-ความแปรปรว
สมาชิกในเมทริกซ PH ของโปรแกรมลิสเรล  

1.3 เสนทางแสดงอิทธิพลระหวางองคประกอบรวม K และตัวแปรสังเกตได X หรือคาของ
สมาชิกในเมทริกซ LX ของโปรแกรมลิสเรล 

1.4 คาของความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวางเทอมความคลาดเคลื่อนของตัว
แปรสังเกตได X หรือคาของสมาชิกในเมทรกซ TD ของโปรแกรมลิสเรล 

การกําห
หโปรแกรมลิสเรลสามารถแกสมการหาคา

งการได 
 2. การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล CFA 

วิธีการตรวจสอบวาโมเดล CFA ระบุไดคาเดียวหรือไมเปนการตรวจสอบตามเงื่อนไข 3 แบบ 
ดังนี ้

ร
ปรแรวน-ความแปรปรวนรวม (t นอยกวาหรือเทากับ

อรที่ไมทราบคา NI เปนจํานวนตัวแปรสังเกตไดของโมเดลสิลเรล เมื่อนํากฎทีมาใชกับโมเดล 
CFA ซ่ึงมีแตตัวแปรสังเกตได X ประเภทเดยีวเทานัน้ กฎทจีะเปลี่ยนเปน t นอยกวาหรือเทากับ 
(NX)(NX+1)/2 

2.2 เงื่อนไขพอเพยีงของการระบุไดพอด
Long  (1983  อางถึงใน  นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  เสนอกฎไว 3 ขอ  คือ       
ตองเปนเมทริกซสมมาตร และเปนบวกแนนอน 2) เมทริกซ TD ตองเป
ย 3) เมทริกซ LX ตองมีลําดับชั้น (rank) เทากับจํานวนองคประกอ
ลัก (column) ของเมทริกซ LX ตองมีสมาชิกอยางนอย (NK-1) ตัวที่เปนพารามเิตอร
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2.3 เ
           การว

ขอมูลดวยโปรแกรมส หนดขอมูล
จําเพาะของโมเด
ทํางานของคอมพิวเต ารตรวจสอบความตรงของโมเดล จากนั้น
นักวจิัยจ

กติ จะมีความชัน

ื่องมือที่นักวดัผลนํามาใชในการศึกษาคุณภาพของแบบวดัไดเปนอยางดี  

ามกลมกลนืเปน
บอื่นอีก 2) คาพารามิเตอรที่ไดจากการวิเคราะหโมเดล CFA อาจอยูนอกพิสัยที่ควรจะเปน คา

ีคามากกวาหนึ่ง และความแปรปรวนมคีาติดลบ ปญหาเหลานี้อาจเกิด
ื่องจาก

งื่อนไขจําเปน และพอเพยีงของการระบุไดพอด ี
ิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลสิเรลสําหรับเทคนิค CFA เหมือนกับการวิเคราะห
ิลเรลสําหรับโมเดลสิลเรลทั่ว ๆ ไป เมื่อนกัวจิัยไดเตรียมขอมูลกํา

ล และตรวจสอบการระบคุวามเปนไปไดคาเดียวของโมเดลแลว งานขั้นตอไปเปนการ
อรเพื่อประมาณคาพารามิเตอร และก

ึงนาํผลการวิเคราะหมาสรางสเกลองคประกอบ ผลการวิเคราะหโมเดล CFA มีดังนี ้
1) เมทริกซ LX ซ่ึงเปนคาประมาณพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ 
2) เมทริกซ PH ซ่ึงเปนเมทริกซสหสัมพันธระหวางองคประกอบ 
3) เมทริกซ TD ซ่ึงเปนเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ของเทอม

ความคลาดเคลื่อน 
4) คาดัชนีตรวจสอบความตรงของโมเดล CFA แบบตาง ๆ วัดดวยไค-สแควรจะมีคา

ต่ํา และเสนกราฟของเศษในรูปคะแนนมาตรฐานกับควอนไตลป
กวาเสนทแยงมุม จึงสรุปไดวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

5) เมทริกซคะแนนองคประกอบ ซ่ึงเปนเมทริกซของคาสัมประสิทธิ์ที่นักวจิัยตอง
นําไปสรางสเกลองคประกอบตอไป 

สามารถสรุปไดวา เทคนิคการวิเคราะห CFA มีจุดเดนเหนือกวาเทคนคิ EFA รวม 5 ประการ 
คือ 1) เทคนคิ CFA มีการผอนคลายขอตกลงเบื้องตน และขอตกลงเบื้องตนสอดคลองกับสภาพความ
เปนจริงมากกวาเทคนิค EFA 2) เทคนคิ CFA เปนการวิเคราะหขอมูลที่มีพื้นฐานทฤษฎีรองรับการ
วิเคราะห และผลการวิเคราะหมีความหมายแปลความหมายไดงายกวาเทคนิค EFA 3) เทคนิค CFA มี
กระบวนการตรวจสอบความตรงของโมเดลที่ชัดเจน 4) ผลการวิเคราะหขอมูลใหคาประมาณ
พารามิเตอร รวมทั้งผลการทดสอบนัยสําคัญของพารามิเตอร และ 5) จากจุดเดนทัง้หมดทําใหเทคนิค 
CFA เปนเคร

นอกจากนี้ Long (1983 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ยังสรุปจุดดอยของเทคนคิ CFA ได 
3 ประการ คือ 1) การประมาณคาพารามิเตอรใชกระบวนการคํานวณทวนซ้ํา และเมื่อไดผลการ
วิเคราะหวาฟงกชันความกลมกลืนมีคานอยที่สุด ยังอาจมีปญหาวาอาจยังมีฟงกชันคว
แบ
สัมประสิทธิ์ที่คํานวณไดอาจม
เน การกาํหนดขอมูลจาํเพาะของโมเดลไมถูกตอง การแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดไมเปนแบบ
ปกติ ขนาดของกลุมตัวอยางเล็กเกินไป และโมเดลเกือบระบุไมไดพอดี 3) คือ การวิเคราะหคอนขาง
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ซับซอนและใชเวลาในการวเิคราะหคอนขางนาน สําหรับจุดออนประการสุดทายนี้ โปรแกรมลิสเรลได
พัฒนาการกําหนดคาเริ่มตนของพารามิเตอร ซ่ึงชวยใหประหยดัเวลาการคํานวณของคอมพิวเตอรไป
ไดมาก 
 ในตอนตอไปผูวิจัยนําเสนอเกี่ยวกับการศกึษางานวจิัยที่เกี่ยวของ ทั้งงานวิจยัที่เกีย่วกบัโรงเรียน

ฒันาตัวบงชี้   เพื่อใหเขาใจแนวทางในการ
ัฒนาต

ี่ 6 

อ
สอนศาสนาอิสลาม พบวา ครูผูสอนสามารถนําแผนการสอนที่มีกิจกรรม

ระกอบการสอน โดยใชศนูยการเรยีนไปใชในการสอนเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษได โดยเฉพาะกบักลุม

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม และงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการพ
พ ัวบงชีก้ารประเมินคณุภาพภายนอกสาํหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
  
ตอนท งานวจัิยท่ีเก่ียวของ 
 การนําเสนองานวิจยัที่เกีย่วของในครั้งนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 งานวิจยัที่เกีย่วกับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึงจะเปนการศกึษางานวิจยัที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในดานตาง ๆ  และสวนที่ 2 งานวิจยัที่เกีย่วกับการพัฒนาตัวบงชี้ ซ่ึงจะทําการศึกษา
เกี่ยวกับเทคนคิวิธีที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้ เพื่อเปนแนวทางที่จะนํามาใชเปนเทคนิควิธีในการพัฒนา
ตัวบงชี้ในการวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงแตละสวนมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
งานวิจัยเก่ียวกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
 จากการศึกษาคนควาเอกสารงานวิจยัเกีย่วของกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตั้งแตป 
พ.ศ. 2538 ถึงป พ.ศ. 2548 สามารถสรุปเปนประเดน็ตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 จากการศึกษางานวิจยัสวนใหญ ผูวิจยัสนใจศึกษาเกีย่วกบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่มี
ผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมของผูเรียน ซ่ึงพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ตางจากการสอนแบบปกตจิะทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและตั้งใจเรียนมากขึ้น ทําใหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน ดังนี ้ จากการศึกษาผลของการ
ปรับพฤติกรรมจริยธรรม ความเมตตากรณุาและความขยันหมัน่เพยีรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดยะลา พบวา นกัเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีปรับปรับ
พฤติกรรมจริยธรรม ความเมตตากรุณาและความขยนัหมั่นเพียรสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธี
ปกติ (วสันต จุลพล, 2540) จากการศกึษาผลของกิจกรรมประกอบการสอนโดยใชศนูยการเรยีนทีม่ีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษา ังกฤษของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน
ในโรงเรียนเอกชน
ป
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นักเรียน ัชดา เบ็ญเจะอาแว, 2546) จาการศึกษาผลของการสอนซอมเสริม
ิชาฟสิก น

แ

ิชาการ 
จากการสํารวจความตองการและพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

โดยการ เนินการพฒันาวิชาการตามความตองการจํานวน 3 โรงเรียน พบวา 
รงเรียน ียนเพื่อ

เร
แ น

ระโหมวงศ, 2546)  

กับ น

ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา (ร
ว สเร่ืองการเคลื่อนที่แบบวงกลม โดยใชบทเรยีนคอมพิวเตอรชวยสอนในโรงเรียนเอกชนสอ
ศาสนาอิสลาม พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนซอมเสริม โดยใชบทเรียน
ชวยสอนสูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนซอมเสริม บบปกติ (ปต ิ สันหีม, 
2547) และจากการศึกษาผลของการเรียนการสอนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนรัฐบาล และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
เขตการศึกษา 2 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือสูงกวากลุมที่
สอนตามคูมือครูของสสวท. ทั้งในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (สุวิมล   
เขี้ยวแกว, 2540) 
 

ดานการพฒันาทางว
 

คัดเลอืกโรงเรียนเพือ่ดํา
โ ตองการพัฒนาวิชาการในดานการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู การวิจัยในชัน้เร
พัฒนาการเรียนรู การประเมินผลและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู   และ
จิตวิทยาการเรยีนการสอน และหลังจากดาํเนินการพัฒนาวิชาการแลวพบวา การนํามาตรฐานคณุภาพ
ผูเรียนไปใชในโรง ียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามทั้ง 3 แหงไดมาตรฐานในระดับปานกลาง และการ
สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิารตอบสนองความตองการ ละสภาพที่เปนจริงดานการวางแผ และ
การจัดกจิกรรมการเรียนรูอยูในระดับกลาง ดานสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูมีการนาํไปใชในภาพรวม
อยูในระดับกลาง และดานการประเมินและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในภาพรวมอยูในระดับกลาง 
(เรวดี ก
 

ดานปรัชญาการศึกษา 
 จากงานศกึษาปจจัยที่มีผลตอการคงสภาพระบบเกาของโรงเรียนปอเนาะในเขตจังหวัด
ชายแดนภาคใต พบวา ปจจัยทางดานศาสนาในการสบืทอดศาสนาอิสลามเปนเหตุสําคัญอยางยิ่งทั้งใน
ระดับความตองการของกลุมผูปกครอง และกลุมผูเรียนที่ยังคงเรียกรองตอการเขาศึกษาตอในโรงเรยีน
ปอเนาะระบบเกา ซ่ึงทําใหกลุมโรงเรียนปอเนาะระบบเกาในจังหวดัชายแดนภาคใตมีการคงสภาพอยู 
เพราะในสังคมชาวไทยมุสลิมมคีวามเครงครัดในศาสนามาก จึงทําใหความตองการดานตางๆ ตอง
สอดคลอง ความเชื่อและวัฒนธรรมทางดา ศาสนามากขึ้น และการศึกษาในรปูแบบของโรงเรียน
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ปอเนาะถือเปนการถายทอดวัฒนธรรมไปสูชนรุนหลังของชาวไทยมุสลิม (นันทกาญจน เบ็นเด็มอะหลี, 
2542)  
 

ดานคุณภาพการศึกษา 
 จากการศึกษาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนเอกชนสอนสาสนาอิสลามใน 3 จังหวัดชายแดน
าคใต พบวา คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตรา 15(1) และมาตรา 15(2) 

สวนใหญ รุงโดยเรงดวนถึงพอใชในทุกปจจัยคุณภาพ ปญหาที่ประสบอยูมาก 

สตอการ
ิสลามในจังหวดันราธิวาสมีบทบาทตอการพัฒนา

มือง ดานการสงเสริมอาชีพ และดานการเขารวมกิจกรรม

ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนของ
โรงเรียน าสนาอิสลามในจังหวัดนราธิวาส ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูอาจารย และ
ูปกครอ

ภ
อยูในระดับที่ควรปรับป

ในการปฏิบัติงานตามเกณฑคุณภาพของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน คือ ปญหาการไม
ปฏิบัติตามปรัชญาและเปาหมาย ปญหาการจัดหลักสตูรและการเรียนการสอน ปญหาขาดแคลน
บุคลากร ปญหางบประมาณไมเพยีงพอ ปญหาเกีย่วกับผูบริหารที่ขาดความรูความชํานาญในการ
บริหารงานตาง ๆ (นาวาลย ปานากาเซง็, 2544) และจากการศกึษาสภาพปจจบุัน ปญหาและการ
พัฒนาการบรหิารงานบุคลากรในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต พบวา 
สภาพปจจุบนั ปญหาและการพัฒนาการบริหารงานบุคลากรอยูในระดบักลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ทั้งดานการสรรหาบุคลากร ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการบํารุงรักษาบุคลากร และดานการให
บุคลากรพนจากงานอยูในระดับปานกลาง (ชารรีฟท  สือนิ, 2546) 
 

ดานโรงเรียนกบัชุมชน 
 จากการศึกษาบทบาทของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดนราธวิา
พัฒนาชนบท พบวา ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอ
ชนบทดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานการเ
โดยรวมในระดับปานกลาง (ตายูดนิ อุสมาน และคณะ, 2545) และจากการศึกษาบทบาทดาน
ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเขตพืน้ที่จังหวัด
นราธิวาส พบวา 

เอกชนสอนศ
ผ งโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (มนัส สุวรรณชาตรี, 2541)    
 จากการศึกษางานวิจยัเกีย่วกบัโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พบวา การศึกษาสวนใหญจะ
เกี่ยวของกับกระบวนการเรยีนการสอน ตัวผูเรียน และตัวผูสอน และยังไมมีการทําวิจัยเกีย่วกบัเรื่อง
มาตรฐานและตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
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งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา 
 จากการศึกษางานวิจยัเกีย่วกบัการพัฒนาตวับงชี้การศึกษา พบวา มกีารศึกษาการพฒันาตัวบงชี้
ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณ ซ่ึงมีเทคนิควิธีการเกบ็รวบรวมขอมูลและพัฒนาตัวบงชี้ที่หลากหลาย 

2544) ซ่ึงจะแบง

ูล โดยวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  
ึ่งเครื่อง ั

น
ngulation) คือการตรวจสอบวาถาผูวิจัยใช

แนวคดิ จากเดมิ จะทําใหตีความของขอมูลแตกตางกนัมากนอยเพียงใด 
น

สามารถสรุปไดดังนี ้
เชิงคุณภาพ 

 งานวิจยัเกีย่วกบัการพัฒนาตวับงชี้ที่เปนเชงิคุณภาพ จะเปนการศกึษาเพื่อใหไดขอมูลแบบลุม
ลึก โดยทําการศึกษาแบบกรณศีึกษา (นุชสิริ โคนหลอ, 2545; กฤติยา ศิลปศรีกุล, 
การศึกษาออกเปน 2 ระยะ คือ การศึกษากอนลงภาคสนาม จะเปนการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ  การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และการคัดเลือกกรณีศึกษา ระยะการศึกษาภาคสนาม จะเปนการ
เก็บรวบรวมขอม
ซ มือที่ใชจะเปนแบบสังเกต แบบสมัภาษณและแบบสอบถาม หลงจากไดขอมูลแลวจะทําการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลทั้งดานความตรงและความเที่ยง โดยใชวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา 
(triangulation) ซ่ึงเปนการตรวจสอบในดานขอมูล ดานทฤษฎีและดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (นิศา 
ชูโต, 2540 อางถึงใน นุชสิริ โคนหลอ, 2545) คือ 
 1. การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation) คือการพิสูจนวาขอมูลที่ผูวิจยัไดมานั้น
ถูกตองหรือไม โดยการตรวจสอบแหลงทีม่าของขอมูลในดา เวลา สถานที่ และบุคคล 
 2. การตรวจสอบสามเสาทางทฤษฎี (theory tria

ทฤษฎีตางไป
 3. การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (methodlogigical triangulation) เป
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในดานการวิเคราะหเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณเพื่อรวบรวมขอมูล
เร่ืองเดียวกัน  
 การวิเคราะหขอมูล ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและการสังเกต จะตีความและสรางขอสรุป
แบบอุปนัย (analytic induction) คือ การตีความสรางขอสรุปจากรูปธรรมหรือปรากฏการณที่มองเห็น 
ขอมูลที่ไดจากเอกสาร จะใชการวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และสําหรับบางเหตุการณทีไ่มได
เห็นทั้งหมด จะใชการวิเคราะหโดยการจาํแนกขอมูล ซ่ึงจะเปนการแยกเหตกุารณนั้นออกเปนสวน ๆ 
ไดแก การกระทํา กิจกรรม ความหมาย ความสัมพันธ เพื่อใหเห็นไดวาเหตุการณนั้น ๆ มีกิจกรรมที่
กอใหเกิดการกระทํา ซ่ึงมคีวามหมายอยูภายใตระยะเวลา และมีความสัมพันธกันในแตละเหตกุารณ
หรือไม (นุชสิริ โคนหลอ, 2545; กฤติยา ศลิปศรีกุล, 2544) 
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เชิงปริมาณ  
 งานวิจยัเกีย่วกบัการพัฒนาตวับงชี้ที่เปนเชงิปริมาณมีการเลือกกลุมตัวอยางโดยใชความนาจะ
เปนและ

            
ราเล ยา

 น
าวร, 2545;         

ัชดาภร

ราะหตัวบงชี้จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของทั้งในประเทศ และตางประเทศ แลว
ําไปให

 

 

ื่อ

มกีารกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของYamane(Yamane, 1967) (วไิลวรรณ 
สรรพวัฒน, 2542; ลลิตา จันทรเกง, 2543; อานุภาพ ธงภักดี, 2543; รัตนาพร ไกรถาวร, 2545; 
รัชดาภรณ สุ ิศ, 2545) และมีการเลือกกลุมตัวอ งแบบเจาะจง (จฬุาลักษณ ขันธบุตร, 2544; อัญชลี 
คนหมั่น, 2546) สวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัยจะเป แบบสอบถาม (วิไลวรรณ สรรพวัฒน, 2542; ลลิตา 
จันทรเกง, 2543; อานุภาพ ธงภักดี, 2543; จุฬาลักษณ ขันธบุตร, 2544; รัตนาพร ไกรถ
ร ณ สุราเลิศ, 2545; อัญชลี คนหมั่น, 2546) เนื่องจากแบบสอบถามไดรับการออกแบบเพื่อวัด
ความคิดเหน็ และความจริงที่ยังไมทราบ และมีขอดี คือ คาลงทุนนอย ถึงมือผูรับแนนอน ถามีที่ทาํการ
ไปรษณยี สะดวกถาใชกับคนจํานวนมาก การวิเคราะหขอมูลทําไดงายกวาการสัมภาษณ และผูตอบตอง
ตอบขอความที่เหมือนกนัและแบบฟอรมเดียวกันเปนการควบคุมสภาวะที่คลายกัน ทําใหสรุปผลได
ดีกวาการสัมภาษณ (รัตนาพร ไกรถาวร, 2545) แตมีความแตกตางกันในกระบวนการไดมาของ
แบบสอบถาม และวิธีการเกบ็รวบรวมขอมูล ดังตอไปนี ้

การสังเค
น อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคลองขององคประกอบ
และตัวบงชี้ จึงนํามาสรางเปนแบบสอบถาม และมีการตรวจสอบเครื่องมือโดยมีการทดลองใช
แบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบภาษาในดานคําสั่ง และขอคําถามวามีความกํากวมหรือไม เมื่อนํามา
ปรับปรุงแลวทําการสงแบบสอบถามทางไปรษณียและดวยตนเอง (ลลิตา จันทรเกง, 2543) 

การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของแลวนํามาทําแบบสอบถาม โดยการใชเทคนิคเดลฟาย 
(delphi technique) ในการคัดเลือกตัวบงชี้และเกณฑ  และใชเทคนิค PWP (paired-weighting 
procedure) ในการจัดเรยีงลําดับความสําคัญของมิติ/องคประกอบ ตวับงชี้ และเกณฑ กับผูเชีย่วชาญใน
การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามสําหรับรวบรวมขอมูลเพ หาคะแนนตัวบงชีร้วมกับสถานศึกษา 
และมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ และผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความครอบคลุมของมิติ/องคประกอบ ตวับงชีแ้ละเกณฑ ความถูกตองของภาษา (จุฬาลักษณ 
ขันธบุตร, 2544) 
 การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ แลวใหผูทรงคุณวุฒติรวจสอบความเหมาะสม ความ
สอดคลอง และความตรงเชิงเนื้อหาขององคประกอบและตัวบงชี ้ โดยใชเทคนิคเดลฟาย (delphi 
technique)  แลวนํามาสรางเปนแบบสอบถาม โดยใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความ
เหมาะสมของขอคําถาม ภาษาที่ใช  และทาํการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย (อัญชลี คนหมั่น, 2546) 
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การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ แลวทําการสัมภาษณผูที่เกีย่วของ เพื่อนําไปสรางเปน
ตัวบงชี้ มีการจัดสนทนากลุม โดยใชเทคนิค focus group เพื่อหาขอสรุปของขอมูลที่ไดจาก  การ
สัมภาษณ

และงานวจิัยที่เกีย่วของเพื่อกําหนดกรอบตัวบงชี้ ใหผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบ
ความเห

อบความเหมาะสมของขอคําถาม 
ภาษาที่ใ ีการทดลองใชแ

 กําหนดโครงสรางของแบบสอบถาม แลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบ และนํา
แบบสอบถามไปใหผูทรงคณุวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา ความเหมาะสม และความสอดคลอง
ของตัวบงชี้ และมีการทดลองใชแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยวิเคราะหหาคา
ความเที่ยง ดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
และทําการสงแบบสอบถามทางไปรษณยี (รัตนาพร ไกรถาวร, 2545) 
 การศึกษาเอกสาร

มาะสม ความสอดคลอง และความตรงเชิงเนื้อหาขององคประกอบและตัวบงชี้ แลวนํามาสราง
เปนแบบสอบถาม  โดยใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถาม ภาษาที่
ใช  และมีการทดลองใชแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยวิเคราะหหาคาความ
เที่ยง ดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) และทํา
การสงแบบสอบถามทางไปรษณียและดวยตนเอง (รัชดาภรณ สุราเลิศ, 2545) 

การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของและทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจแลวนํามา
สรางเปนแบบสอบถาม  โดยใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจส

ช และความสอดคลองขององคประกอบ  และม บบสอบถาม เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือโดยวิเคราะหหาคาความเที่ยง ดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอ
นบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) และทําการสงแบบสอบถามทางไปรษณียและดวยตนเอง 
(อานุภาพ ธงภกัดี, 2543) 

จาการศึกษางานวิจยัขางตน พบวา การวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณจะใชการวิเคราะหคาสถิติ
พื้นฐานทกุเลม ไดแก คามชัฌิมเลขคณิต (Mean) คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสัมประสิทธิ์การ
กระจาย (coefficient of variation) นอกจากนี้มีการใช การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (วิไลวรรณ 
สรรพวัฒน, 2542; อัญชลี คนหมั่น, 2546 ) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (อานุภาพ ธงภักดี, 
2543; ลลิ

ex, RI) 

ตา จันทรเกง, 2543; รัตนาพร ไกรถาวร, 2545; รัชดาภรณ สุราเลิศ, 2545) การวิเคราะหเนือ้หา 
จากการสัมภาษณและการสนทนากลุม (รัตนาพร ไกรถาวร, 2545) และ การวเิคราะหขอมูลเพื่อหา
ฉันทามติ (จฬุาลักษณ ขันธบุตร, 2544 ; อัญชลี คนหมั่น, 2546) 

จากการศึกษางานวิจยัและเอกสารในตางประเทศ พบวา มีการวิจัยเกี่ยวกับตัวบงชี้ทาง
การศึกษา เพื่ออธิบายวิธีการในการคํานวณตัวบงชี้ทีแ่สดงใหเห็นความแตกตางทางการศึกษา ซ่ึงใช
วิธีการตาง ๆ เชน การเปรียบเทียบตัวเลข การเขียนกราฟ ดัชนีที่เปนตวัแทน (Representation ind
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และดัชน
งชี้เพ



ียบเปนแตละระดับการศึกษา คือ ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดบัมัธยมศึกษา และ
ะดับอุดมศึกษา และบริบททั่วไปทางการศึกษา โดยมีการระบุตัวบงชี้แตละระดับของการศึกษาโดย
บงเปน 4 ตอนใหญ ๆ คือ บริบททั่วไปทางการศึกษา การศกึษาระดับอนบุาลและประถมศึกษา 
ารศึกษาระดบัมัธยมศึกษาและการศึกษาระดับอุดมศึกษา พบวา ประเทศสหรัฐอเมรกิามีประสิทธิภาพ
างการศึกษาดีกวากลุมประเทศ G8 ในหลาย ๆ ตัวบงชี้ (U.S. Department of Education, 2004) 

จากการศึกษางานวิจยัเกีย่วกบัการพัฒนาตวับงชี้ ซ่ึงผูวิจัยทําการศึกษาเกีย่วกับเทคนิควิธีการ
็บรวบรวมขอมูลและแนวทางการพัฒนาตัวบงชี้ ทําใหผูวจิัยไดเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

แนวทางในการพัฒนาตัวบงชี้ โดยเลือกใชการเก็บรวบรวมขอมลูโดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิใน
สาขานั้นๆ แลวทําการสรุปและยนืยันขอมูลที่ไดโดยการจัดสนทนากลุมกับกลุมผูเกีย่วของ แลวนํามา
สรางเปนแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้ที่ได และทําการตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดลที่ไดจากผูทรงคุณวฒุิกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยนั  
 
 
 
 

 
 

เีทาเทียมกันทางเพศ เปนตวับงชี้ในการบอกความไมเทาเทยีมกันทางการศึกษา (Tegegn 
Nuresu Wako, 2002) มีการทําเครื่องมือที่เปนตัวบ ือ่ชวยในการพฒันาการศึกษาของชาวแอฟรกิัน 
เปนความรวมมือกันหลาย ๆ องคกร เชน UNESCO SIDA และ UNICEF ในการใหขอมูล โดยเริ่ม
พัฒนากระทรวงการศึกษาของประเทศเอธิโอเปย ซ่ึงจะมีคูมือที่จะชวยอธิบายอยางเปนขั้นตอนในการ
คํานวณตัวบงชี้พื้นฐานของการศึกษา ซ่ึงอยูในรูปแบบของโปรแกรมเอกเซล (Tegegn Nuresu Wako, 
1995) มีการเปรยีบเทียบตวับงชี้ทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกากับประเทศในกลุม G8 โดย
เปรียบเท
ร
แ
ก
ท

เก

 
 

 
 
 

 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาตัวบงชีก้ารประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับ

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของตัวบงชี้การประเมนิ
คุณภาพภายนอกตามแนวคดิของผูทรงคุณวุฒกิับขอมลูเชิงประจักษ โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี ้

 
          ขั้นตอนการวิจัย    ขั้นตอนการพฒันาตัวบงชี ้
   
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
จัดสนทนากลุมครู ผูปกครอง        
และนักเรียน 

สรางแนวคําถามการสัมภาษณและ
สัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

สรุปแล
ภายนอก

อิสล

เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ไดขอมูล
สําหรับ

ตัวบงช้ีก
โรง

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

แผนภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการดําเน
กรอบแนวคิดในการวิจัย
ตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม     

(รวบรวมตัวบงช้ีที่มุงศึกษา) 
ะยืนยันตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพ
สําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
าม (รวบรวมตัวบงช้ีที่มุงศึกษา) 
สรางแบบสอบถาม  ตรวจสอบ
เครื่องมือ 
ตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพภายนอก
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ารประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับ
เรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ินการวิจัย 



 53

 

  
เพื่อกําหนดกรอบตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ 

าพ
การศึกษา บัญญัต
สภาพการจัดการ  เพื่อกําหนด
กรอบแนวค งค
เอกชนสอนศาสน

 
ขั้นตอนที่    2 ูทรงคุณวฒุ ิ
 การ
โรงเรียนเอกชนส ิ ซ่ึงประกอบไปดวย ผูทรงคุณวุฒิ
างดานมาตรฐานการศึกษา ผูทรงคุณวฒุิทางดานศาสนาอิสลาม โดยพิจารณาเลอืกกลุมตวัอยางแบบ

 ซ่ึงมีเกณฑทีใ่ชในการคัดเลอืกดังตอไปนี ้
1.1 

ูมีค

ง
ไมต่ํากวา 7 ป 

จากการสรุปวธีิดําเนินการวจิัยที่แสดงไวขางตนผูวิจยัไดนําเสนอรายละเอียดเกีย่วกับขั้นตอน
ในการวิจัย ดังนี ้
ตอนที่ 1 การพัฒนาตัวบงชีก้ารประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 การพัฒนาตวับงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน
การวิจยัคร้ังนี ้ ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ การศึกษาเอกสารที่เกีย่วของในการกําหนดกรอบตัวบงชี้ 
การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และการสนทนากลุมของกลุมผูเกี่ยวของ ซ่ึงมีรายละเอียดในแตละขัน้ตอน
ดังตอไปนี ้

ขั้นตอนที่    1  การศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ
ภายนอกสาํหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ผูวิจัยศกึษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของ ซ่ึงประกอบดวย แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วกับตวับงชี้ทาง
การศึกษา มาตรฐาน ตวับงชี้ และเกณฑการพิจารณาเพื่อการประเมนิคุณภาพภายนอกระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานรอบที่ 2 (พ.ศ. 25449 – พ.ศ. 2553) ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภ

(สมศ.) พระราช ิการศึกษาแหงชาติพทุธศักราช 2542 หลักสูตรการเรียนการสอน 
เรียนการสอน และสภาพทั่วไปของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

ิดและสังเคราะหอ ประกอบ และตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียน
าอิสลาม  

การสัมภาษณผ
วิจยัข้ันตอนนี้เพื่อใหไดรายละเอียดเกีย่วกับตวับงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับ

อนศาสนาอิสลาม โดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ
ท
เจาะจง โดยทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 11 ทาน

นักวิชาการ หรือผูมีประสบการณในการปฏิบัติงานเกีย่วกับการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาจากสมศ. หรือมหาวิทยาลัย หรือระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1.2 นักวิชาการ หรือผ วามรูทางดานศาสนาอิสลามที่มีประสบการณการทํางานไมต่ํา
กวา 7 ป  

1.3 ผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่มีประสบการณการทํา านทางการศึกษา
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1.4 ผูประเมินคุณภาพภายนอกที่ทําการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามในรอบแรก ไมต่ํากวา 2 โรงเรียน   

 
ขั้นตอนที่    3  การจัดสนทนากลุม (Focus Group) 

 การสนทนากลุม (Focus Group) ในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบไปดวยกลุมการสนทนา 3 
กลุมผูปกครอง และกลุมนักเรียนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เพื่อสรุปขอ

ูลเกี่ยวกับตัวบงชีข้อง
โรงเรียน สอนศ ละขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากผูเขา ลุม 
ซ่ึงผูวิจัยทําการเลือกผ ากลุมแบบเจาะจงโดยตองเปนโรงเรียนที่ครู และ
นักเรียนมีความเต็มใจและย ความรวมมือในการวิจยั ดังตารางที ่ 3.1  โดยโรงเรียนที่ใชในการ
สนทนาก ะเลือกจาก ีบริบ ดเลอืก ดัง ไปนี ้  
  โรงเรียนที่ 1 เป อยูใน ปนโรงเรยีนขนาดให
            โรงเรียนที่ 2 เป งเร รงเรียนขนาดกลา
        ที่ 3 เป อยูใน
  
ตารางที่ 3.1 รายชื่อโรง นผู รงเรียน 

ข
ผูเข า

จํานวน ารวม
สนทนากลุม 

กลุม คือ กลุมครู  
คนพบจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ยนืยันความถูกตองและผลสรุปของขอม

เอกชน าสนาอิสลาม แ
ูเขารวมการสนทน

นิดีให

รวมการสนทนาก
 ผูปกครอง 

ลุมจ โรงเรียนที่ม ทแตกตางกนั 3 โรงเรียน มีเกณฑการคั ตอ
นโรงเรียนที่ ชุมชนเมอืง มีช่ือเสียง และเ ญ 
นโรงเรียนทีโ่ร ียนที่อยูในตัวอําเภอ และเปนโ ง 

    โรงเรียน นโรงเรียนที่ ชนบท และเปนโรงเรียนขนาดเล็ก   

เรียนและจํานว เขารวมการสนทนากลุมแตละโ
กลุม นาดของกลุม

ารวมสนทน
กลุม 

โรงเรียน ผูเข

ครู 8 - 10  คน 

ต่ํากวา  6  คน 

โรงเรียนที่ 1 อัตตัรกียะหอิสลามียะห 

โรงเรียนที่ 3 สามารถดีวิทยา 

8 

5 
6 - 7    คน โรงเรียนที่ 2 ตายุลอิสลาม 6 

ผูป ร

า  6  คน 
2

โรงเรียนที่ 3 สามารถดีวิทยา 5 

กค อง 8 - 10  คน 
6 - 7    คน 

ต่ํากว

โรงเรียนที่ 1 อัตตัรกียะหอิสลามียะห 
โรงเรียนที่  ตายุลอิสลาม 

8 
6 

น
6 

ักเรียน 8 – 10  คน 
6 - 7    คน 

โรงเรียนที่ 1 อัตตัรกียะหอิสลามียะห 
โรงเรียนที่ 2 ตายุลอิสลาม 

8 

ต่ํากวา 6 คน โรงเรียนที่ 3 สามารถดีวิทยา 5 
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วิธีดําเนินการในการพัฒนาตวับงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม 

1. ผูวิจัยติดตอผูทรงคุณวฒุิ เพื่อขอสัมภาษณเกีย่วกบัการพัฒนาตวับงชี้การประเมินคุณภาพ
ภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลาในการสัมภาษณโดย
ติดตอผานทางโทรศัพท 

2.  ผูวจิัยนําจดหมายขอสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ ที่ออกโดยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ะเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) ไปใหกลุม

เพ

4. ในชวงเวลาที่ทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผูวจิัยไดติดตอโรงเรียนที่จะทําการสนทนากลุม 

ูทรงคุณวุฒไิปใหกลุมครู กลุม
ูปกครอง และกลุมนักเรยีนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่กําหนดเปนกลุมการสนทนา เพื่อทํา

ลุมการสนทนา ผูวิจัยจะนําผลที่ไดไปสอบถามผูทรงคุณวุฒิทานอื่นที่ไมใชจากกลุม
ูทรงคุณ

6. หลังจากไดขอสรุปจากการสนทนากลุมของทั้ง 3 กลุมแลว ผูวิจยัไดทําการวิเคราะหเนื้อหา
รางเปนตัวบงชี้ทีม่ีความเหมาะสมใน

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปใหผูทรงคุณวุฒิลวงหนากอนวันสัมภาษณ  
 3. ในวันสัมภาษณผูวจิัยนํามาตรฐาน และตัวบงชีก้ารประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและปร
ผูทรงคุณวุฒิศกึษา และทําการสัมภาษณเกีย่วกับความเหมาะสม และขอควรปรับปรุงทั้งในดานตัวบงชี้
และเกณฑในการพิจารณา เพื่อใหเหมาะสมกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยใชการสัมภาษณ 
ซ่ึงมีการกําหนดประเดน็แนวคําถามในการสัมภาษณไวลวงหนา (แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก) ื่อใหการสอบถามผูทรงคุณวุฒิแตละทานเปนไปในแนวทางเดยีวกัน 
และสามารถหาขอสรุปไดอยางถูกตอง โดยแบบสัมภาษณทีใ่ชในการสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิมีการ
ตรวจสอบความครอบคลุมมาตรฐาน และตัวบงชี้ ความถูกตอง และความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
 
เพื่อนัดหมายวนัและเวลาที่จะจัดสนทนากลุมโดยติดตอผานทางโทรศัพท และนําจดหมายขอจัด
สนทนากลุมไปใหโรงเรียนกอนการจดัสนทนากลุม  
 5. ในวนัจัดสนทนากลุม ผูวจิัยนําผลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมผ
ผ
การสรุปและยนืยันผลที่ไดจากกลุมผูทรงคุณวุฒ ิ โดยหากมีความคิดเหน็ที่ไมสอดคลองกันระหวางกลุม
ผูทรงคุณวุฒิกบัก
ผ วุฒิ 11 ทาน เพื่อใหไดเปนขอสรุป แตในการวิจัยคร้ังนี้ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมมีความ
สอดคลองกับความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิ ทําใหไมจาํเปนตองถามความคิดเหน็จากผูทรงคุณวฒุิทาน
อ่ืน  
 
ของการสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิ และการสนทนากลุม เพื่อนํามาส
การประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
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ตอนที่ 2 การพัฒนาแบบสอบถามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม  
 การพัฒนาแบบสอบถามในการวิจยัคร้ังนีม้ีขั้นตอนการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ การพัฒนา
และตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล  ซ่ึงแตละ

คณุ
ึด

พภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ฉบับมาตรฐาน 
งชี้ าขัน้พื้นฐาน รอบที่ 2 

.ศ. 2

ําการวิเคราะหเนื้อหาของการ
ัมภาษณ

นไปไดในการเก็บขอมูลมากนอยเพยีงใด ที่จะนํามาชี้วัดการประเมินคุณภาพภายนอก
ําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยมีลักษณะของแบบสอบถามและเกณฑการใหคะแนน 
ังนี ้

แบบสอบถามที่ใชในการวิจยัมีจํานวน 1 ฉบับ ซ่ึงแบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
าม จํานวน 7 ขอ ซ่ึงประกอบดวย เพศ อาย ุ

ต บการณการทําง  และจําน น  โดย
ขอคํ ลักษณะเปนปลายเปดและแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
 ี่ ายนอกส ับโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลา ขอ ซ่ึงครอบคลุมองคประกอบหลัก และองคประกอบยอย ด ดงใน
ตารางที่ 3.2 
 
 
 

ขั้นตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามมาตรฐานและตัวบงชี้การประเมิน ภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจยัย ตามแนวมาตรฐานการศึกษา และตวับงชี้ในการประเมิน
คุณภา
ตัวบ และเกณฑการพิจารณา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษ
(พ 549 - 2553) ซ่ึงใชทั้งหมด 14 มาตรฐานในการประเมินคุณภาพภายนอก โดยมีขั้นตอนการ
พัฒนาดังนี ้
 1. หลังจากไดขอสรุปจากการสนทนากลุมแลว ผูวิจัยไดท
ส ผูทรงคุณวุฒิ และการสนทนากลุม เพื่อนํามาสรางเปนแบบสอบถามปลายปด ซ่ึงเปนมาตร
ประเมินคา 5 ระดับตามแบบลิเคิรทสเกล เพื่อใหผูตอบพิจารณาวาตวับงชี้แตละตวั มีความเหมาะสม 
และมีความเป
ส
ด
  
 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถ
ําแหนง ประส

าถามมี
าน วุฒิการศึกษาสูงสุด วิชาที่สอน วนนักเรยีนใ โรงเรียน

ตอนท 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับตวับงชี้การประเมินคุณภาพภ
ม จํานวน 323 

ําหร
ังแส

 



 57

ตารางที่ 3.2 จํานว
องคประกอบ

หลัก 
จํานวนตัว

บ ี ้
จํานวน
ขอ ม 

นขอคาํถามขององคประกอบแตละดาน 
องคประกอบยอย/มาตรฐาน 

งช คําถา
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ที่พึงประสงค 

 
8 

 
46 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนสัิย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ด ี

 
5 

 
29 

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิส
ดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา 

ัย
24 

 
4 

 

มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิด

ทัศน 
วิเคราะห คิดสังเคราะห มวีิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัย

 
 
3 

 
 

21 
มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตาม

14 หลักสูตร 
 
9 

 

มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวย
ื่อง 19 ตนเอง รักการเรียนรู และพฒันาตนเองอยางตอเน

 
3 

 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน
ทํางาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได และมี
ตออาชีพสุจริต 

 
 
3 

 
 

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒ/ิความรูความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 6 20 

  

ดานผูเรียน 

 รักการ
เจตคติที่ดี

15 
ดานคร ู

มาตรฐานที่ 9
การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียน

17 

 ครูมีความสามารถในการจัด 

เปนสําคัญ 

 
 
9 

 
 

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและ            
มีความสามารถในการบริหารจัดการ 

 
4 

 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร  
โครงสรางและการบ
วงจรใหบรรลุเปาหมายการศกึษา 

 
 
4 

 
 

29 
ดานผูบริหาร 

ริหารงานอยางเปนระบบ ครบ
30 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) 
องคประกอบ

หลัก 
องคประกอบยอย/มาตรฐาน จํานวนตัว

บ  
จํานวน
ขอ ม งชี้ คําถา

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมและการ   
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 3 24 
มาตรฐาน

 

ที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่ 

ที่เอ

  

20 
เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีส่ือการเรียนการสอน   

ื้อตอการเรียนรู 3 
มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริม   
คว   ามสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 2 15 

 รว 66 323 ม 
 

ลักษณะ ิดเห็น โดยมี
เกณฑกา

4  หมาย เกณฑการประเมินคุณภาพ 

หรือเกณฑการพิจารณา หรือเกณฑการประเมินคุณภาพ 

 

าตรฐานและตวับงชี้โดยการหาคาความสอดคลอง
ะหวางขอคําถามกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่มุงวัด (IOC) แลวเลือกเฉพาะขอคําถามที่ไดคา IOC รอยละ 

วิจติรคุณ, 2541) 

ขอคําถามเปนมาตรประมาณคาแบบลิเคิรท 5 ระดับ ตามระดับความค
รใหคะแนน ดังนี ้

ถึง   ทานเห็นวาตวับงชี้ หรือเกณฑการพิจารณา หรือ
 ระดับตัวบงชีม้ีความเหมาะสมกับมาตรฐานระดับมากทีสุ่ด 
3  หมายถึง   ทานเห็นวาตวับงชี้ หรือเกณฑการพิจารณา หรือเกณฑการประเมินคุณภาพ 
 ระดับตัวบงชีม้คีวามเหมาะสมกับมาตรฐานระดับมาก 
2  หมายถึง   ทานเห็นวาตวับงชี้ หรือเกณฑการพิจารณา หรือเกณฑการประเมินคุณภาพ 
 ระดับตัวบงชีม้ีความเหมาะสมกับมาตรฐานระดับนอย 

   1  หมายถึง   ทานเห็นวาตวับงชี้ 
       ระดับตัวบงชี้มีความเหมาะสมกับมาตรฐานระดับนอยท่ีสุด 

0  หมายถึง   ทานเห็นวาตวับงชี้ หรือเกณฑการพิจารณา หรือเกณฑการประเมินคุณภาพ 
      ระดับตัวบงชี้ไมมีความเหมาะสมกับมาตรฐาน 

 2. นําแบบสอบถามที่ไดใหผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 7 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ความเหมาะสม และความสอดคลองของม
ร
50 ซ่ึงแสดงวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนือ้หาที่มุงวัด (ดวงกลม ไตร
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แล รับ
การปรับปรุงแกไขแสดงในภ

ะครูของโ เอกชน
นาอิสลามที่ไมใชกลุมตัวอยางจาํนวน 200 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดย

ค (Cronbach’s Alpha 
คาความเท นรายตัว

ient) 
คาสัมปร ิ์แอลฟา

ของครอนบาค 

ะตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของขอคําถามและภาษาที่ใชแลวนํามาป
าคผนวก)  

ปรุงแกไข(รายละเอียด

   3. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 2 ไปทดลองใชกับกลุมผูบริหารแล รงเรียน
สอนศาส
การหาคาความเที่ยง ดวยวธีิการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบา
Coefficient) เนื่องจากในแตละตัวบงชี้จะมขีอคําถามหลายขอ ผูวิจัยจึงทําการหา ี่ยงเป
บงชี้ และรายมาตรฐานดังรายละเอียดในตารางที่ 3.3 
 
ตารางที่ 3.3 คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coeffic

มาตรฐาน ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชน   
สอนศาสนาอสิลาม 

ะสิทธ

มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค………. 
ตัวบงชี ้
1.ผูเรียนมีวนิัย มีความรับผิดชอบ (7 ขอ)…………………………………..... 

อ)... 
... 

นมุสลิม และอยูรวมกับผูท่ีนับถือศาสนาอื่นในสังคมได (5ขอ) 

.882 

.869 

.860 

.911 

2.ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต (4 ขอ).........………………………………....... 
3.ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที (5 ขอ)….........................……………...……... 
4.ผูเรียนมีความเมตตากรุณาโอบออมอารีเอื้อเฟอเผื่อแผและไมเห็นแกตัว (4 ข
5.ผูเรียนมีความประหยดัและใชทรัพยากรอยางคุมคา (5 ขอ)........................
6. ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม (4 ขอ)....…………………...... 
7. ผูเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาอสิลาม (4 ขอ).................................. 

.957 
 

.796 

.903 

.928 

.957 
8. ผูเรียนคงความเป
มา  
ตัวบงชี ้

. 

สภาวะที่เสีย่งตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัตเิหตุ รวมทั้งปญหา
.. 

.883 

.907 

ตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีสุขนสัิย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด…ี……….......

1.ผูเรียนรูจักดแูลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสม่ําเสมอ (4 ขอ)…........ 
2.ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ (5 ขอ)..........
3.ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
หลีกเลี่ยง
ทางเพศ (7 ขอ)................................................................................................
4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอื่น (3ขอ)....... 

.947 
 

.867 

 
 

.946 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
มาตรฐาน ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชน   

สอนศาสนาอสิลาม 
คาสัมปร ิ์แอลฟา

ของครอนบาค 
ะสิทธ

5.ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนษุยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน (5 ขอ)......... .946 
มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตร ีและ
กีฬา…….....…..........................................................................................…
ตัวบงชี ้

… 

มีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ โดยไมขัดหลักศาสนา

ละขอไทย โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม (5 ขอ)................................ 

.948 

.899 

.897 

1.ผูเรียน
อิสลาม (5 ขอ).................................................................................................. 
2.ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี โดยไมขัดหลักศาสนา
อิสลาม (5 ขอ)….............................................................................................. 
3.ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกฬีา/นนัทนาการ (5 ขอ)….... 
4. ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดงีามของ
ทองถ่ินแ

 

 
 

 
.927 
.933 

 

มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มคีวามคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน…………….. 
ตัวบงชี ้
1.ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ 
และมีการคิดแบบองครวม (8 ขอ)…................……………............................ 
2.ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคดิไตรตรอง (4 ขอ)…........... 

 
.965 

 
 

.937 

.913 
3.ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ(6 ขอ)............................... .937 
มา  
ตัวบงชี ้

. 

าระการเรียนรูศิลปะ (5 ขอ) ....…………………………................... 

.682 

.889 

ตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลกัสูตร…………......

1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (5 ขอ) ….................……………...…......... 
2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (5 ขอ) ………………………………...... 
3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (5 ขอ) …………………………………. 
4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (5 ขอ) ……….....
5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (5 ขอ) ........…………………. 
6. กลุมส

.827 
 

.899 

.909 

.916 

.888 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
มาตรฐาน ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชน   

สอนศาสนาอสิลาม 
คาสัมปร ิ์แอลฟา

ของครอนบาค 
ะสิทธ

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (5 ขอ) ………………. 
8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (5 ขอ) …………………………
9. กลุมหลักสูตรอิสลามศึกษา (5 ขอ).............................................................. 

.... .926 
.892 

.904 
มาตรฐานที่ 6  เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรู 

อ).. 

ะ

.951 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง………………………………………............ 
ตัวบงชี ้
1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว (6 ข
2.ผูเรียนใฝรู ใฝเรียนสนุกกบัการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ (6 ขอ)..... 
3. ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตาง ๆ ทั้งภายในแล
นอกสถานศึกษา(4 ขอ).................................................................................... 

 
.957 

 

.884 
 

.943 
มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

 

รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคตทิี่ดีตออาชีพสุจริต……………………………... 
ตัวบงชี ้
1.ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับข้ันตอน ไดอยางมปีระสิทธิภาพ (3ขอ) 
2.ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทมีได(5 ขอ) ……….. 
3.ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกีย่วกับอาชีพที่ตน 
สนใจ(4 ขอ).....................................................................................................

 
.926 

 
.922 
.909 

 
.908 

มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
แล  
ตัวบงชี ้

.......... 

นตรงตามวิชาโท/เอก หรือความถนัด(2 ขอ) …………………....... 

.. 

 

.905 

.921 

.892 

.950 

ะมีครูเพียงพอ…..........................................................................................

1.ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม(5 ขอ) …………………………………
2.ครูสอนสามัญที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป(2 ขอ) …................................... 
3.ครูที่สอ
4.ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด(2 ขอ) …................. 
5.สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ(5 ขอ) ……………………………….... 
6.ครูสอนศาสนาที่จบระดับซานาวีขึ้นไป(2 ขอ)..........................................

.951 
 

.897 

.925 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
มาตรฐาน ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชน   

สอนศาสนาอสิลาม 
คาสัมประส ิ์แอลฟา

ของครอนบาค 
ิทธ

มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยาง
ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ……………………………............... 

มี 

.... 

.... 

.. 

.. 

ลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียน

นผูเรียนเปนสําคัญ(8 ขอ)......................................................... 
การเรียนรูภาษาตางประเทศมีประสิทธิภาพการสอนและ

เนน . 
9. ครูในกลุมหลักสูตรอิสลา การสอนและเนนผูเรียน

.908 

.911 

.911 

.899 

.905 
 

ตัวบงชี ้
1.ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ(8 ขอ)...........................................................................................
2. ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ(8 ขอ)................................................................................
3. ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมปีระสิทธิภาพการสอนและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ(8 ขอ)..................................................................................
4. ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมี
ประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ(8 ขอ).................................
5. ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพการสอน
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ(8 ขอ)....................................................................... 
6. ครูในก
เปนสําคัญ(8 ขอ)............................................................................................... 
7. ครูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ

 
.952 

 
 

 

 

 

 
.900 

 
.904 

 
การสอนและเน
8. ครูในกลุมสาระ

ผูเรียนเปนสําคัญ(8 ขอ).............................................................................
มศึกษามีประสิทธิภาพ

เปนสําคัญ(8 ขอ)............................................................................................... 

.907 
 

.905 
มาตรฐานที่ 10  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจ
ตัวบงชี ้

ัดการ 

.... 
. 

.935 

.943 1.ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน(5 ขอ).
2. ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน(5 ขอ) ……………………...........

 

.944 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
มาตรฐาน ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชน   

สอนศาสนาอสิลาม 
คาสัมปร ิ์แอลฟา

ของครอนบาค 
ะสิทธ

3. ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนําทางวิชาการ(10 ขอ) 
4. ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพงึพอใจในการ 
บริหาร(5 ขอ).................................................................................................... 

.806 
 

.884 
มาตรฐานที ่11  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงาน
อยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา ........………............. 
ตัวบงชี ้
1.สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหา
งานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม (7 ขอ)................ 

ร  

.... 

2.สถานศึกษามีการบริหารเชิง กลยุทธ(6 ขอ) …………………….................. 
3.สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวมมีการตรวจสอบถวงดลุ(8ขอ) 
4.สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกนัคุณภาพภายในเปนไปตาม
กฎกระทรวง(5 ขอ)......................................................................................

 
.972 

 
 

.940 

.918 

.932 
 

.927 
มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน

.. 

รจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ(7 ขอ)........ 
3.  

.958 

.944 

ผูเรียนเปนสําคัญ............................................................................................
ตัวบงชี ้
1.สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ(6 ขอ) ………………................................. 

 

 
 

.917 
2. สถานศึกษามีกา
สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย(8ขอ) .921 

ีหลักสูตรที่เหมาะสม
ส่ือการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู………………………………… 
ตัวบงชี ้
1.สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดบัสากล ระดับชาติ 
และระดับทองถ่ินที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความ
ตองการของผูเรียนและทองถ่ิน(6 ขอ) ................................................………. 
2.สถานศ

 

 
 
 

.925 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษาม กับผูเรียนและทองถ่ิน มี

ึกษามีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู(5 ขอ) . 

.955 

.929 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
มาตรฐาน ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชน   

สอนศาสนาอสิลาม 
คาสัมปร ิ์แอลฟา

ของครอนบาค 
ะสิทธ

3.สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดบัสากล ระดับชาติ  
และระด องถ่ินที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรอิสลามศึกษา และความ
ตองการ

 ับท
ของผูเรียนและทองถ่ิน(6 ขอ) ............................................................. .916 

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน
ัฒนาการศึกษา……………………………………………………… 

1.สถานศึกษามีร ัมพันธ และความ
นาการศึกษา(6 ขอ) …………………………….. 
งเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน

 
.947 

 
.917 

 

ในการพ
ตัวบงชี ้  

ะบบและกลไกในการสงเสริมความส
รวมมือกับชุมชนในการพัฒ
2.สถานศึกษามีกิจกรรมที่ส
ในการพัฒนาการศึกษา(7 ขอ) …………………………………………......... .934 

 
4.  นําแบบสอบถามที่หาคุณภาพแลวไปเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมผูบริหารและครูที่เปนกลุม

ตัวอยาง (ตัวอยางเครื่องมืออยูในภาคผนวก)  
 
ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อพัฒนาตัวบงชีก้ารประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับ 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ชนสอนการวิจยัคร้ังนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้การประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอก
ศาสนาอิสลาม เพื่อใหมีความเหมาะสมและเชื่อถือได ผูวิจัยทําการคัดเลือกตัวบงชี้เบื้องตน โดยการ
สัมภาษณและสอบถามความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 11 ทาน และการจัดสนทนากลุม 3 กลุม 
คือ กลุมครู ผูปกครอง และนักเรียนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หลังจากนั้นจึงนําตัวบงชี้ที่
ไดรับการคัดเลือกมาสรางเครื่องมือคอื แบบสอบถาม แลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
และทําการวิเคราะหขอมูลเพือ่พัฒนาตัวบงชี้ดวยวิธีการทางสถิติ   
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ประชากร ในการวิจยัคร้ังนี้เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในประเทศไทย ที่เปดสอน
ตามพระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 มาตรา 15(1) คือ โรงเรียนที่จดัการศึกษาตามหลกัสูตร
องกระทรวงศึกษาธิการเปนรูปแบบการศึกษาในระบบโรงเรียน จํานวน 230 โรงเรียน  

ึ่งผูวิจัยกําหนดขนาดกลุม 
ตัวอยาง ง Taro Yamane (1973) ที่ระ 95 ื่อนได     
± 10 % จากจาํนวนประชากร 230 โรงเรียน ไดขนาดกลุมตัวอยาง 67 โรง องกันขอมูล
สูญหาย ผูว จึงใชก  100 โรงเรียน ในการวิเคราะหขอมูล โดยในแตละโรงเรียนจะมี
ผูใหขอมูลจ วน 1  ไดแก ผูบริหารโรงเรียน 1 านซึ่งจะเปนบุคคลคนละกลุมกับผูเชีย่วชาญ 
และครูของโรงเรียน อิสลามจํานวน  9 ทาน รวมผูใหขอมูลในกลุมตัวอยางจาํนวน 
1,000 คน เนื่อง ยนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมีอยูเพียง 16 จังหวดั ั้น และในแตละ
จังหวดัมีจํา นโรง ัน ผูวิจยัจงึทําการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) คือ 
ทําการสุมแบบแบงช ified Sampling) โดยใชจังห นเกณฑ และทําการ แบบสัดสวนเลือก
โรงเรียนในแตละจัง จากการสุมตามเกณฑขางตนท หไดกลุมตัวอยางจํานว 100 โรงเรียน ดัง
ตารางที่ 3.4
 
ารางที่ 3.4 จํานวนโรงเรยีนท่ีใชเปนกลุมตัวอยางในแตละจังหวัด  

ลําดับท่ี จังหวัด จํานวนโรงเรียน จํานวนโรงเรียนท่ีใชเปน 
กลุมตัวอยาง 

ข
1. กลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ
ตามวธีิขอ ดับความเชื่อมั่น % โดยใหมคีวามคลาดเคล

เรียน แตเพื่อป
จิัย ลุมตวัอยางจํานวน
ําน 0 ทาน  ท

เอกชนสอนศาสนา
แต จากโรงเรี เทาน
นว เรียนไมเทาก

ั้น (Strat วัดเป สุม
หวัด าํใ น 

 

ต

1 
2 

ประจว
ภูเก็ต 

ี 
ายก 

1 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

บคีรีขนัธ 

กรุงเทพมหานคร 
นนทบุร
นครน
ระนอง 
ตรัง 
พังงา 
กระบี ่

1 

3 
4 
2 
2 
2 
2 
8 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 
ลําดับท่ี จังหวัด จํานวนโรงเรียน จํานวนโรงเรียนท่ีใชเปน 

กลุมตัวอยาง 
10 
1 

นครศรีธรรมราช 
พัทลุง 

7 5 
1

1
14 

16 

ปตตาน ี

นราธิวาส 

10 

58 
30 
44 

5 

18 
18 
18 

12 
3 

สตูล 
สงขลา 

15 
41 

5 
18 

15 ยะลา 

 รวม 230 100 

เค อท่ีใชในการวิจัย 
1. แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ เปนแบบสมัภาษณที่มีการกําหนดประเด็นคําถามไวลวงห

โดยม

ร่ืองมื
นา 

ีลักษณะเปนคําถามปลายเปด 

ูที่เปนกลุมตัวอยาง โดยเปนแบบสอบถามปลายปด 

 1. ผูวิจัยตดิตอภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เพื่อ
บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่เปน

กลุมตัวอ

ยี
ปรษณยี 

2. แบบบันทึกการสนทนากลุม เปนแบบบนัทึกตามหวัขอตาง ๆ ในการสนทนากลุม เพื่อ
สรุปประเด็นที่ไดจากการสนทนากลุม 

3. แบบสอบถามสําหรับผูบริหารและคร
ซ่ึงไดมาจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และการใชเทคนิคการสนทนากลุม  

 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 15 สิงหาคม 2549 โดยมี
ขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอมูลดังตอไปนี ้

ออกหนังสือขอความรวมมือในการเก็
ยาง 

 2. สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลถึงโรงเรียนที่เปน
กลุมตัวอยางทางไปรษณ  โดยแนบซองเปลาติดแสตมปไปพรอมกับแบบสอบถาม เพื่อใหทางโรงเรียน
สงแบบสอบถามกลับคืนทางไ
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 3. ตรวจนับจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน และดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ยัง
ไมไดรับ โทรศัพทตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2549 และรอผล
จนถึงวัน อยละ 

กจํานวนแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 1,000 ฉบับ ซ่ึงมาจาก 81 โรงเรียนของกลุมตวัอยาง
ทั้งหมด 

 ซ่ึง
นการ ื่อนํามา
รางเปน คาสถิติ
าง ๆ ใน

บบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และ     
รอยละ 

คา
ด

ลี่ย 1.500 – 2.490 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมกับมาตรฐานระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ย 0.500 – 1.490 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมกับมาตรฐานระดับนอยมาก 
คะแนนเฉลี่ย 0.000 – 0.490 หมายถึง ตัวบงชี้ไมมีความเหมาะสมกับมาตรฐาน 

 
2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย 
2.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) โดยใชโปรแกรม 

ISREL 8.72 เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตามแนวคิดของผูทรงคุณวฒุิกับขอมูลเชิง
ประจักษ  

กลับคืน โดยการตดิตอกับแตละโรงเรียนทาง
ที่ 15 สิงหาคม 2549 จึงสรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมารวม 778 ฉบับ คิดเปนร

77.8 จา
100 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 81 ของโรงเรียนทั้งหมด 

 4. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 

ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะหขอมูล 
กอนที่ผูวิจยัจะทําการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหเนื้อหา

เป วเิคราะหขอมูลที่ไดจากขั้นตอนการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และการจัดสนทนากลุม เพ
ส แบบสอบถาม และไดกําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม และใช
ต การวิจัยดังตอไปนี ้

 
1. การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร  
1.1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูตอบแ

1.2 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับตัวบงชีก้ารประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียน 
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยการหาคามัชฌิมเลขคณิต (mean) คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) ของตัวแปรดานผูเรียน ดานคร ู และ านผูบริหาร 
หลังจากนัน้นาํคามัฌชิมเลขคณิต (mean) ที่ไดมาแปลความหมายตามเกณฑดังนี ้
 คะแนนเฉลี่ย 3.500 – 4.000 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมกับมาตรฐานระดับมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉลี่ย 2.500 – 3.490 หมายถึง ตัวบงชี้มีความเหมาะสมกับมาตรฐานระดับมาก 
 คะแนนเฉ
 
 
  

L
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สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลในทุกโมเดลในการวิจัยคร้ังนี้ คาสถิติที่ใช
รวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ คือ คาสถิติไค-สแควร (chi-square) คาดัชนี
ัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index = GFI) และคาดัชนวีดัระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
ลว (adjusted goodness of fit index = AGFI) คาดัชนีรากกําลังสองของสวนที่เหลือ (root mean 
quared = RMR)  

 
 
 

 

ต
ว
แ
s
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตวับงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับ

รงเรียน าพ

รเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 นําเสนอผลการพัฒนาตัวบงชี้จากการสัมภาษณและการสนทนากลุม 

ลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตวัแปร 
นําเสนอผลการวิเคราะห กอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis) เพื่อ

ิงประจักษ แลวนํามาสรางสเกล
งคประ

และเขาใจ
ูล ผูวิจ ัวบงชี้ตาง ๆ 

ึง  ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติ 

 Index) 

x) 

ะสิทธิ์การพยากรณ 

 
โ เอกชนสอนศาสนาอิสลาม และเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของตัวบงชี้การประเมินคณุภ
ภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามแนวคิดของผูทรงคุณวุฒิกับขอมูลเชิงประจกัษ 
ในกา
 
 ตอนที่  2 นําเสนอผ
 ตอนที่ 3 องคประ
ทดสอบความสอดคลองของโมเดลตามแนวคิดผูทรงคณุวุฒกิับขอมลูเช
อ กอบยอย 
 
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวก
ตรงกันเกีย่วกบัผลการวิเคราะหขอม ยัจึงกําหนดสญัลักษณและความหมายที่ใชแทนต
ดังนี ้
 
สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิต ิ
 MEAN   หมายถึง  คาเฉลี่ย 
 S.D.  หมายถึง  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 χ2  หมายถ
     ไค-สแควร 
 GFI  หมายถึง  ดัชนีความกลมกลืน (Goodness of Fit
 AGFI  หมายถึง  ดัชนีวดัระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว        
     (Adjusted Goodness of Fit Inde
 df  หมายถึง  ช้ันแหงความเปนอิสระ 
 P  หมายถึง  ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
 R2  หมายถึง  สัมปร
 RMR  หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
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สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรแฝง 
 STAND1 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 1 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม  

ิยมที่พึงประสงค  
  

     
     ค คิดไตรตรอง 

ที่จาํเปนตามหลักสูตร  
มีทักษะใน 

ัฒนา 

ใน 
  

และมีเจตคติทีด่ีตออาชีพสุจริต 
 
     
     

     
     พ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     จริยธรรม และคาน
 STAND2 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 2 มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย
     สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 STAND3 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 3 มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนม ี
     สุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และ 
     กีฬา 
 STAND4 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 4 มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนม ี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห ม ี
วิจารณญาณ มคีวามคิดสรางสรร

     และมีวิสัยทัศน 
 STAND5 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 5 มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรู 
     และทักษะ
 STAND6 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 6 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียน
     การแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพ
     ตนเองอยางตอเนื่อง 
 STAND7 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 7 มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะ

การทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได

STAND8 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 8 มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒ/ิ 
ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครู 
เพียงพอ 

 STAND9 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 9 มาตรฐานที่ 9 ครูมี 
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมี 
ประสิทธิภา

 STAND10 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 10 มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมี 
     ภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
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STAND11 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 11 มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษาม ี

รลุเปาหมายการศกึษา  
STAND12 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 12 มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษาม ี

การจัดกจิกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน 

ศึกษาม ี
 มีส่ือการ 

ือกับชุมชนใน 

 
 จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  

ี่ 1.2 ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

ากรุณา โอบออมอารี  
  เอื้อเฟอเผ่ือแผและไมเห็นแกตัว  

ทรัพยากร 

ฏิบัติตนเปนประโยชนตอ 

ปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนา 

การจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปน 
ระบบ ครบวงจรใหบร

 

เปนสําคัญ 
 STAND13 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 13 มาตรฐานที่ 13 สถาน
     หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน
     เรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 
 STAND14 หมายถึง  องคประกอบยอยตวัที่ 14 มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษา 
     สงเสริม ความสัมพันธ และความรวมม
     การพัฒนาการศึกษา 
 
สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรสงัเกตได
 องคประกอบมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม
  IN1.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผูเรียนมีวนิัย มีความรับผิดชอบ  
 IN1.2  หมายถึง  ตัวบงชี้ท
 IN1.3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 1.3 ผูเรียนมีความกตัญูกตเวท ี
 IN1.4  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 1.4 ผูเรียนมีความเมตต
   
 IN1.5  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 1.5 ผูเรียนมีความประหยดัและใช
     อยางคุมคา 
 IN1.6  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 1.6 ผูเรียนป
     สวนรวม 
 IN1.7  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 1.7 ผูเรียน
     อิสลาม 
 IN1.8  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 1.8 ผูเรียนคงความเปนมุสลิม และอยูรวมกับผู 
     ที่นับถือศาสนาอื่นในสังคมได 
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 องคประกอบมาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

ลประโยชน 
อ 

าทางเพศ 

ติผูอ่ืน 
ธที่ดีตอ 

ะ ดนตรี และกีฬา 

ลักศาสนาอิสลาม 
รรม 

ูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรม 

นสนใจและเขารวมกิจกรรม 
 

ไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 
คิดสังเคราะห มี

ิจารณญ คิดส ิดไตร
 
ารคิด 

 IN4.2  หมายถึง  ียนมีทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ  

 IN2.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 2.1 ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออก 
     กําลังกายสม่ําเสมอ 
 IN2.2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผูเรียนมีน้ําหนกั สวนสูงและมีสมรรถภาพ 
     ทางกายตามเกณฑ 
 IN2.3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผ
     จากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสีย่งต
     ความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั้งปญห
 IN2.4  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 2.4 ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง 
     เหมาะสม และใหเกยีร
 IN2.5  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 2.5 ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพัน
     เพื่อน ครู และผูอ่ืน  
 องคประกอบมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมสีุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยดานศิลป
 IN3.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 3.1 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรม 
     ดานศิลปะ โดยไมขัดห
 IN3.2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 3.2 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจก
     ดานดนตร ีโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม  
 IN3.3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผ
     ดานกฬีา/นันทนาการ 
 IN3.4  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 3.4 ผูเรีย
     ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินและ
     ของไทย โดย
 องคประกอบมาตรฐานที ่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ว าณ มีความ รางสรรค ค ตรอง และมวิีสัยทัศน 
 IN4.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 4.1 ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิด
     สังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ และมีก
     แบบองครวม 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ผูเร
     และคิดไตรตรอง 
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 IN4.3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และ 

 องคประกอบมาตรฐานที่ 5 ผูเรียน ทักษะที่จําเปนตามหลกัสูตร 

สตร 

ายถึง  ตัวบงชี้ที่ 5.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

รูสุขศึกษาและพลศึกษา 

เรียนรูการงานอาชีพและ 

ีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ

อาน สนใจแสวงหา 

นใฝรู ใฝเรียน สนุกกบัการเรียนรู  
  และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

นอกสถานศึกษา 

ะมีเจตคติท่ีดตีออาชีพสุจริต 
นตามลําดับ 

หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 7.2 ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและ 

     จินตนาการ 
มีความรูและ

 IN5.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 5.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 IN5.2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 5.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศา
 IN5.3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 5.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 IN5.4  หม

และวัฒนธรรม 
 IN5.5  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 5.5 กลุมสาระการเรียน
 IN5.6  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 5.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 IN5.7  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 5.7 กลุมสาระการ

เทคโนโลยี 
 IN5.8  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 5.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 IN5.9  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 5.9 กลุมหลักสูตรอิสลามศึกษา 
 องคประกอบมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนม
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 IN6.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 6.1 ผูเรียนมีนิสัยรักการ
     ความรูจากแหลง ตาง ๆ รอบตัว 
 IN6.2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 6.2 ผูเรีย
   
 IN6.3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 6.3 ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลง 
     ความรู และสือ่ตาง ๆ ทั้งภายในและ
 องคประกอบมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได แล
 IN7.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 7.1 ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางา
     ขั้นตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 IN7.2  
     ทํางานเปนทีมได 
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 IN7.3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 7.3 ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ 
     หาความรูเกีย่วกับอาชีพที่ตนสนใจ 

ครูมีค บ และมีครู
ียงพอ

ึง  ตัวบงชี้ที่ 8.2 ครูสอนสามัญที่จบระดับปรญิญาตรีขึ้นไป 

 IN8.3  หมายถึง  วาม 

ที่    

 IN8.5  หมายถึง  

 องคประกอบมาตรฐานที่ 9 ครูมีค าพ 
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ที่ 9.2 ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมี 

 IN9.3  หมายถึง  ตรมี 

 IN9.4  หมายถึง  
ฒันธรรมมีประสิทธิภาพการสอนและเนน 

 IN9.5  หมายถึง  
     ระสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปน 

 องคประกอบมาตรฐานที่ 8 ุณวุฒ/ิความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผดิชอ
เพ  
 IN8.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 8.1 ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
 IN8.2  หมายถ
  

ตัวบงชี้ที่ 8.3 ครูที่สอนตรงตามวิชาโท/เอก หรือค
     ถนัด  
 IN8.4  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 8.4 ครูไดรับการพฒันาในวิชาทีส่อนตาม
     คุรุสภากําหนด 

ตัวบงชี้ที่ 8.5 สถานศึกษามจีํานวนครูตามเกณฑ 
 IN8.6  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 8.6 ครูสอนศาสนาที่จบระดับซานาวีขึ้นไป 

วามสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภ

 IN9.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 9.1 ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยม ี
ประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 IN9.2  หมายถึง  ตัวบงชี้
     ประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงชี้ที่ 9.3 ครูในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาส
ประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ที่ 9.4 ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนาและว
ผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ที่ 9.5 ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ  
พลศึกษามีป

     สําคัญ 
 IN9.6  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 9.6 ครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะม ี

ประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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 IN9.7  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 9.7 ครูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
สอนและเนนผูเรียน 

ารสอนเนนผูเรียน 

ิสลามศึกษาม ี

าวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการ 

ละมีวิสัยทัศน 
ร 

ระสิทธิผลและ 

ารงานอยาง
รใหบรรลุเปาหมายการศึกษา  

IN11.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 11.1 สถานศึกษามกีารจัดองคกร โครงสราง 
หิ

  สูง ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม  

 และมีการตรวจสอบ ถวงดุล 

เปนไปตามกฎกระทรวง 

และเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพการ
เปนสําคัญ 

 IN9.8  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 9.8 ครูในกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศมีประสิทธิภาพก
เปนสําคัญ 

 IN9.9  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 9.9 ครูในกลุมหลักสูตรอ
     ประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 องคประกอบมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภ
 IN10.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 10.1 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ 
     มุงมั่น และอุทศิตนในการทํางาน 
 IN10.2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 10.2 ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมแ
 IN10.3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 10.3 ผูบริหารมีความสามารถในการบริหา
     วิชาการและเปนผูนําทางวิชาการ 
 IN10.4  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 10.4 ผูบริหารมีการบริหารที่มีป
     ผูเกี่ยวของพึงพอใจในการบริหาร 
 องคประกอบมาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และการบริห
เปนระบบครบวงจ
 
     การบริหาร และระบบการบร ารงานที่มีความคลองตัว 
   
 IN11.2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 11.2 สถานศึกษามกีารบริหารเชิงกลยุทธ 
 IN11.3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 11.3 สถานศึกษามกีารบริหารโดยใชหลักการ 
     มีสวนรวม
 IN11.4  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 11.4 สถานศึกษามรีะบบและดําเนินการ 
     ประกันคณุภาพภายใน
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 องคประกอบมาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม และการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสาํคัญ 
 IN12.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 12.1 สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอมและ 
     การบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม 

จัดกระบวนการเรียนรูที ่

จัดกจิกรรมสงเสริม 

าระ 

  เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความ 

อการเรียนรู 
สาระ 

อดคลองกับหลักสูตรอิสลามศึกษา และ 
ะทองถ่ิน  

  พัฒนาการศึกษา  
IN14.2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 14.2 สถานศึกษามกีิจกรรมที่สงเสริม 

มมือกับชุมชนในการพัฒนา 
     การศึกษา 

     ศักยภาพ 
 IN12.2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 12.2 สถานศึกษามกีาร
     เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 IN12.3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 12.3 สถานศึกษามกีาร
     คุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
 องคประกอบมาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการ
เรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
 IN13.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 13.1 สถานศึกษามหีลักสตูรและเนื้อหาส
     การเรียนรูระดบัสากล ระดับชาติ และระดบัทองถ่ินที่ 
   
     ตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 
 IN13.2  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 13.2 สถานศึกษามส่ืีอการเรียนการสอนที่ 
     เหมาะสมและเอื้อต
 IN13.3  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 13.3 สถานศึกษามหีลักสูตรและเนื้อหา
     การเรียนรูระดบัสากล ระดับชาติ  และระดับทองถ่ินที่ 
     เหมาะสมส
     ความตองการของผูเรียนแล
 องคประกอบมาตรฐานที ่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 
 IN14.1  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ 14.1 สถานศึกษามรีะบบและกลไกในการ 
     สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ 
   
 
     ความสัมพันธ และความรว
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ต ผลการพัฒนาตัวบงชี้จากการสัมภาษณและการสนทนากลุม 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิ และการจัดสนทนากลุมกบักลุมครู ผูปกครอง และนกัเรียน ทํา
อนที่ 1 

หในบางมาตรฐานไดตวับงชี้ที่แตกตางจากตัวบงชีก้ารประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

0 ีย

 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 า 

“มาตรฐานที่ 1 ไมรูวาจะเปนแนวพุทธเกนิไปหรือเปลา คือหนาท
เร่ืองคุณธรรมก็ตองเปนคุณธรรมในแนวทางดานนี้ เชน ความมวีินัยในศาสนา ความตางในเรื่อง

นี้”  

นา
ย ัล

ักการอิสลาม มันก็นาจะมีการประเมนิหรือมีตัวบงชี้ในอีกลักษณะหนึ่ง” 

เห็นดว
(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 

 
ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ควรจะเพิ่มในเรือ่งของการ

ิบัติต ามารถเรียนรู นําหลักคําสอนศาสนาไปใชใน
ตประ

รูโรงเรียนที่ 1, 23 ม.ค. 49) 
 

ใ
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) ซ่ึงมาตรฐานที่มีการ

เพิ่มเติม และปรับเปลี่ยนตัวบงชี้ มีทั้งหมด 6 มาตรฐาน 1 ตัวบงชี้ โดยมีรายละเอ ดแตละมาตรฐาน
และตัวบงชีด้ังตอไปนี ้

กลุมผูทรงคุณวุฒิและการสนทนากลุมมีความคิดเห็นตรงกันว ควรมีการเพิ่มเตมิตัวบงชี้ที่
เกี่ยวของกับการดําเนินชวีิตตามหลักศาสนาอิสลาม และการอยูรวมกนักับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสงบสุข   
 

ี่ที่จะตองมีความเฉพาะกค็ือ

คุณธรรมคานิยมที่จะเปนในแนวอิสลาม ความสํารวมการปฏิบัติศาสนกิจโดยเครงครัดอะไรทํานอง
(ผูทรงคุณวุฒิ 4, 12 ม.ค. 49) 

 
“ในการประเมนิดานคณุธรรมจริยธรรมของโรงเรียนพวกนี้ จะมีตัวประเมนิทีเ่หนือกวา

โรงเรียนอื่น ๆ เชน ถาเด็กไดเขามัส ิดทกุวัน ละหมาดทุกวัน ไดอานอ กรุอานอยูทุกวัน เขามกีารแตง
กายที่ถูกตองตามหล

(ผูทรงคุณวุฒิ 7, 6 ธ.ค. 48) 
 

“ ย แตควรมีการเพิ่มเตมิเกี่ยวกับการตรงตอเวลาในการละหมาด หรือการปฏิบัติศาสนากิจ” 

“ในเรื่องความซื่อสัตย
ปฏ ามหลักคําสอนของศาสนา ตรงนี้ก็ตองมี ส
ชีวิ จําวันได”  

(กลุมค
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 ลาวขางตน ทําใหสามารถนํามาวิเคราะหและสรางเปนตัวบงชี้ใหมใน

งชี้ 

     งผูเรียนที่อานอัลกุรอานอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน  
ตัวบงชี้ 1.8 ผูเรียนคงความเปนมุสลิม และอยูรวมกับผูที่นับถือศาสนาอื่นในสังคมได 

   ิมท

     
ยไมละทิ้งความเปนมุสลิมของ 

          ตนเอง  
 

มาตรฐา ด
ควรมีการระบุรายละเอยีดในดานศิลปะ 

ดนตรีที่สามารถปฏิบัติไดโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม หรือระบุคําว
เปนการกําหนดขอบเขตในสิง่ที่ปฏิบัติได  

จากความคิดเห็นดังก
มาตรฐานที่ 1 ได 2 ตัวบงชี้ คือ 
ตัวบ 1.7 ผูเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลกัศาสนาอิสลาม 

เกณฑการพิจารณา 
     1.7.1 รอยละของผูเรียนที่ละหมาดครบ 5 เวลา 
     1.7.2 รอยละของผูเรียนที่ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 

1.7.3 รอยละขอ

เกณฑการพิจารณา 
  1.8.1 รอยละของผูเรียนที่เหน็คุณคาของการเปนมุสล ี่ดี 
     1.8.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถอธิบายความเปนมุสลิมใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางมีเหตผุล 
            และถูกตอง 

1.8.3 รอยละของผูเรียนที่ยอมรับความแตกตางทางศาสนา 
     1.8.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดโด

นที่ 3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยดานศิลปะ นตรี และกีฬา 
 ผูทรงคุณวุฒิและกลุมการสนทนามีความคิดเห็นวา 

า ไมขัดหลักศาสนาอิสลาม เพื่อ

“ไมมีการวาดคน การแกะสลักก็จะเปนตวัอักษรภาษาอาหรับ การปนก็จะเปนพวกผลไม การ
ปะติดพวกภาพวิว เพราะเราจะหลีกเลี่ยงการวาดรูปสิ่งมีชีวิต” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 

“ผลงานดานศิลปะของเรางานปนงานแกะทําไมคอยได ทําไดก็รูปดอกไม รูปธรรมชาติ ถา
เปนไปไดตัวเกณฑตรงนี้ก็นาจะมีคําวา ไมขัดหลักศาสนา ดวย” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 1, 23 ม.ค. 49) 
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“มาตรฐานที่ 3 อาจจะเปนปญหาในการนําไปใชจึงขึ้นอยูกับการตีความ ตัวบงชี้ที่ 1 ถาเราใหคํา
จํากัดความไมสอดคลองกับศาสนาก็ไมได แตถาใหความหมายโดยสามารถบอกไดวาสิ่งใดเปน ิ่งที่
ตองหามสิ่งใดเปนสิ่งที่อนุมตัิปญหาก็จะหมดไป ที่สําคัญขอนี้ตองอาศ

ส
ัยการตีความโดยเฉพาะโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ถาหากใหความหมายของศิลปะคือการวาดเขียน
าอิสลา ปนอ าง 

สอนศาสนาอิสลามมีคนที่มีความรูความเขาใจศาสนาเยอะ ดังนั้น
น แตถา

เปนดนต มีคําวานาฏศิลป คําวาดนตรกี็ขึ้นอยูกับการตีความ ปญหาอยูที่เครื่องดนตร ี
ครื่อง

องอาศัยดนตรี แตการอานคัมภีรอัลกุรอานก็ทําใหคุณเปนคนด ี คือ
ไดอา

(ผูทรงคณุวุฒิ 1, 20 ธ.ค. 48) 

 ทั้งหมด 3 ตัวบงชี้ เพื่อใหมีความเหมาะสมกับโรงเรียนเอกชนสอน
สนาอ

  

ยไมขัด 

เขารวมกิจกรรมดานดนตร ีโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 

 อิสลามอนุญาต แตก็ตองดู
ว มไมอนุญาตใหวาดอะไรบาง การ ิสลามอนุญาตแตไมอนญุาตใหปนอะไรบ ตัวบงชี้ที่ 2 
นาฏศิลปขัดหลักศาสนาอยูแลว อันนี้ชัดเจน ดังนั้นคําวานาฏศิลปโดยไมขัดหลักศาสนาจึงไมนาจะมีใน
สังคมบานเรา ซ่ึงในโรงเรียนเอกชน
การบอกวานาฏศิลปที่ไมขัดหลักศาสนา กห็มายความวามีนาฏศิลปที่ขัดหลักศาสนา ซ่ึงไมจําเป

รีคํานีใ้ชได ควรไม
วาเ ดนตรีประเภทไหนอนุมัติไมอนุมตัิ และวัตถุประสงคของการใชดนตรี และอิสลามไมไดมอง
วาการที่คุณจะเปนคนดีคนหนึ่งต
ไม ศัยวิธีการเดียว และการอาศัยดนตรีก็ไมใชทางเลอืกที่ดีที่สุด”  

 จากความคิดเห็นดังกลาวขางตน เมื่อนํามาวิเคราะหแลวสรางเปนตัวบงชี้ ทําใหมีการ
ปรับเปลี่ยนตัวบงชี้ในมาตรฐานที่ 3
ศา ิสลามมากยิ่งขึ้น ดังตอไปนี ้
ตัวบงชี้ 3.1 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 

เกณฑการพิจารณา 
     3.1.1 รอยละของผูเรียนที่มีความรัก และสนใจงานศิลปะ และการวาดภาพโดยไมขดัหลัก
                        ศาสนาอิสลาม 
    3.1.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปะโดยไมขดัหลักศาสนาอิสลามเปนประจํา   
                       อยางนอย 1 อยาง 
    3.1.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานศิลปะและการวาดภาพที่ตนเองภาคภูมใิจโด
                        หลักศาสนาอสิลาม 
    3.1.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถวิพากษวิจารณงานศิลปไดโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 
 ตัวบงชี้ 3.2 ผูเรียนมีความสนใจและ

เกณฑการพิจารณา 
     3.2.1 รอยละของผูเรียนที่สนใจกจิกรรมการรองเพลงที่ไมมีเครื่องดนตรีประกอบ ( เชน  
                        การรองอานาซีด เปนตน 
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     3.2.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการรองเพลงโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลามเปน 

านดนตรีไดโดยไมขัดหลักศาสนา 
งชี้ ะของ

ไทย โด
เกณฑการพิจารณา 

 และประเพณีทีด่ีงามของทองถ่ิน  
     

นประจําอยางนอย 1 ประเภท 
ัฒน

องไทยโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 
     3.4.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถนําศิลปวัฒนธ

         ความเปนไทยไดโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 
 

นใหญมีความคิดเห็นใหเพิ่ม
ลักสูต

มี 2 หลักสูตร คือ
หลักสูตรสามัญดวยหลักสูตรศาสนาดวย และในทางปฏบิัติ
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ยังใชหลักสูตรเดิมอยู” 
  น

งเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

                       ประจําอยางนอย 1 อยาง 
     3.2.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานการรองเพลงโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 
     3.2.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถวิพากษวิจารณงานด
ตัวบ 3.4 ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินแล

ยไมขดัหลักศาสนาอิสลาม 

     3.4.1 รอยละของผูเรียนที่สนใจกิจกรรมศลิปวัฒนธรรม
           และของไทยโดยไมขัดหลักศาสนาอสิลาม 
     3.4.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีโดยไมขัดหลัก 
                       ศาสนาอิสลามเป
    3.4.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานศิลปว ธรรม และประเพณีที่ดงีามของทองถ่ิน 
                       และข

รรม และประเพณีมาพฒันาเอกลักษณ 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลกัสูตร 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิและการสนทนากลุม พบวา สว
ห รอิสลามศึกษาดวย เนื่องจากเปนหลักสูตรที่โรงเรียนไดมกีารจดัการเรียนการสอนขึ้น และเปน
หลักสูตรที่สําคัญของโรงเรียน 
  “ที่โรงเรียนวชิาศาสนาแยกออกจากสามญั จึงนาจะมีการประเมนิวิชาศาสนาดวยเพราะเรา
เรียนควบคูกันไป” 

 (กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 

“ที่ประเมินสวนใหญกจ็ะสนใจแตสามัญ ตามสภาพจริงของโรงเรียนคือ
ยังไมไดรวมหลักสูตรศาสนาเขาไปในกลุม

“พูดไดเลยวาศาสนาเขาไมแตะเลยแคถามขอมูล ดูหลักฐานบาง ี่อาจเปนจดุเสียอยางหนึ่งของ
แบบประเมนิของสมศ. เพราะเอาเกณฑมาตรฐานของทั้งสามัญและโร
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รวมกันหมด ในขณะเดียวกนัเราสอนสอนแบบพิเศษแบบศาสนาดวย พอเข
ดานเดยีว พอประเมินดานเดียวในอกีดานหนึ่งที่ไมไดประเมินโรงเรียนก็คิดวาเราไมตองพัฒนากไ็ด น
คือความ

เ ต
ง

 (กลุมครูโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 

กลุมสาระการ
รจะแยกออกมาตางหากนะ” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 4, 12 ม.ค. 48) 
 

ภาษาอาหรับ ซ่ึงสามารถจะใชส่ือสารได ดังนั้นนาจะมีอะไรระบุสักนิดในการประเมิน

ช

 ครูสอนศาสนาก็จะยกเวนใหตามมาตรฐานวชิาชีพ
ครู ดังนั้นเกณฑที่ใชในการประเมินก็นาจะผอนผันใหดวย จริง ๆ แลว

ามาประเมินเขาก็มาประเมิน
ี่

คิดเกอืบรอยเปอรเซ็นตของครูผูสอน เพราะถาไมมีการประเมินเขากค็ิดวาไมรูจะพฒันาไป
ทําไม ถามีการประเมินศาสนาควบคูสามัญไปพรอม ๆ กันมาตรฐานมันจะไปดวยกัน พราะ อนนี้
บางครั้งก็เรงสามัญเพียงอยา เดียว ในขณะที่ศาสนาก็ไปอยางกระทอนกระแทน” 

 
“มาตรฐานนี้มแีตวิชาสามัญก็ตองมีวิชาที่เนนทางศาสนาดวย แทนที่จะอยูใน

เรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ก็คว

“มาตรฐานที่ 5 ถาเปนไปไดอยากใหรวมทั้ง 2 หลักสูตรทั้งศาสนาและสามัญ เพราะวาที่ทาง
ภาครัฐสนใจเปนหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานเปนตัวเกณฑ แตถาโรงเรียนเขามจีุดเดน เชน ภาษา
มลายูกลาง 
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม” 

 (ผูทรงคุณวุฒิ 3, 26 ธ.ค. 48) 
 จากความคิดเห็นดังกลาวขางตนทําใหในมาตรฐานที่ 5 มีการเพิ่ม 1 ตัวบงชี้ คือ  
ตัวบงชี้ 5.9 กลุมหลักสูตรอิสลามศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒ/ิความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผดิชอบ และมีครูเพียงพอ 
 ผูทรงคุณวุฒิและกลุมการสนทนากลุมมีความเหน็วา ครูที่สอนในสายวิชาศาสนา สวนใหญจะ
จบการศึกษาในระดับซานาว ี ซ่ึงต่ํากวาระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงเรียนขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก  
 “คุณวุฒิครูตัวนี้มีปญหา เราตองมีครูที่มีมาตรฐานวิชา พีครู เอาเฉพาะครูสามัญกอนในภาวะนี ้
3 จังหวัดชายแดนภาคใตกําลังมีปญหาครูยายออก โดยเฉพาะครูโรงเรียนรัฐบาล ทําใหตองเปดรับสมัคร
ครูใหม ถามวาครูที่ไปสมัครเปนครูจากไหน ก็เปนครูจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โรงเรียน
ก็เจอปญหาทีจ่ะหาครูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูคอนขางยาก แตบังเอิญ
ตอนนี้คุรุสภาผอนผันใหเปนปริญญาตรีสาขาใดก็ได

ตามระเบียบที่ยังใชอยูถาคุณ
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สอนอิบตีดา คุณจบมุซตาวาซิดหรือซานาวีก็ได ในการประเมินกน็าจะระบุเปน ครูสอนศาสนามีความร
ความสา

วยหรือไม 
ดังนั้นการพัฒนาสวนใหญกจ็ะมุงพัฒนาแตครูในสังกัดสพฐ. ก็จะไ
ถาเขาใจก็นาจะดูที่วาครูไปเรียนอะไรมากน็าจะได นาจะมีเกณฑที่ชัดเจนเกีย่วกับครสูอนศาสนา พัฒนา
ตวิชาส ูมี

ราะไมมีโครงการพัฒนาครูเหลานี ้ ก็นาจะกําหนดวาเปนการพฒันาของโรงเรียน 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3, 26 ธ.ค. 48) 
 

ไปโรงเรียนใหญ ๆ ในเมือง จึงควรพิจารณาครูศาสนาที่ไมจบระดับปริญญาตรีดวย” 

ากความคิดเห็นขางตนทําใหในมาตรฐานที่ 8 มีการปรับเปลี่ยนตัวบงชี ้1 ตัวและเพิ่มตัวบงชี้
ใหมอีก 
ตัวบงชี้ 8.2 ครูสอนสามัญที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
ตัวบงชี้ 8.6 ครูสอนศาสนาที่จบระดับซานาวีขึ้นไป 
 
มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิท
ําคัญ 

ูในกลุม
ลักสูตรศาสนาอิสลาม เพื่อใหครูทั้งหลักสูตรสามัญ และหลักสูตรศาสนาไดรับการประเมินอยางเทา

รจะประเมนิครูที่สอนวิชาศาสนาดวย เพื่อเปนการพฒันาตัวครูผูสอนศาสนาดวย” 
 
 

(ผูทรงคุณวุฒิ 4, 12 ม.ค. 49) 

ู
มารถ เพิ่มเขาไปดวย ตวับงชีท้ี่วาครูไดรับการพัฒนาตามเกณฑที่คุรุสภากําหนด ในพรบ.

กําหนดวาตองมีกองทุนพัฒนาวิชาชีพครู แตก็ยังไมชัดเจนวา กองทนุรวมครูโรงเรียนเอกชนด
มคอยมาพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน 

แ ามัญแตวิชาศาสนาไมคอยพัฒนา เชน ครูสอนภาษามลายูกลาง ไมมีใครที่จะพัฒนาใหคร
เทคนิคการสอนที่ดี เพ
ของหนวยงาน หรือครูพัฒนาตนเอง ก็นาจะใชได”  

“ครูสามัญจบระดับปริญญาตรีหมด แตครูสอนศาสนาก็ไมไดจบปริญญาตรีหมด เพราะสวน
ใหญจะ

(กลุมครูโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 

 จ
1 ตัวบงชี้ คือ 

ธิภาพ และเนนผูเรียนเปน
ส
 ผูทรงคุณวุฒิและกลุมการสนทนามีความเห็นวา ควรมีการเพิ่มตัวบงชี้เกีย่วกบัคร
ห
เทียมกัน 

“คว
(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49)

“ก็คงเพิ่มการประเมินครูในกลุมสาระที่เปนกลุมวิชาศาสนาโดยตรงดวย” 
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 จากความคิดเห็นดังกลาวทําใหในมาตรฐานที่ 9 มีการเพิม่ตัวบงชี้ 1
ตัวบงชี ้9.9 ครูในกลุมหลักสูตรอิสลามศึกษามีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ผูทรงคุณวุฒิและกลุมการสนทนามีความเห็นวาควรมีการเพิ่มตัวบง
ึกษา ซ่ึ

าร

(ผูทรงคุณวุฒิ 4, 12 ม.ค. 49) 
 

ราะมีทั้งหลักสูตรการศึกษา
พื้นฐ ลักสูตร

. 48) 
 ตัวบงชี้ คือ 

งชี้ ับ
องกับหลักสูตรอิสลามศึกษา และความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 

ิ และ 

 ตัว คือ 

 
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 

ชี้ เกี่ยวกับหลักสูตรอิสลาม
ศ งเปนหลักสูตรที่สําคัญของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

“โรงเรียนมีหลักสูตรอิสลามศึกษา กน็าจะมีการเพิ่มหลักสูตรอิสลามศึกษาเขาไปดวยในก
ประเมินมาตรฐานที่ 13” 

 “มาตรฐานที่ 13 นาจะเขียนตัวบงชี้ใหเหมาะสมกับโรงเรียนเขา เพ
ขั้น าน และหลักสูตรอิสลามศึกษา และควรแยกระหวางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกับห
อิสลามศึกษา ถาใสแคขอเดียวประเมินยาก” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3, 26 ธ.ค
 จากความคิดเห็นดังกลาวทําใหในมาตรฐานที่ 13 มีตัวบงชี้เพิ่มขึ้น 1
ตัวบ 13.3 สถานศึกษามหีลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระด
ทองถ่ินที่เหมาะสมสอดคล

เกณฑการพิจารณา 
     13.1.1 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูที่บูรณาการการเรียนรูระดับสากล ระดับชาต
                         ระดับทองถ่ินเกี่ยวกบัหลักสูตรอิสลามศึกษาอยางเหมาะสม 
    13.1.2 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูหลักสตูรอิสลามศึกษาที่เหมาะสมกับทองถ่ิน เปน 
                         มาตรฐาน ครอบคลุมกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม 
     13.1.3 สถานศึกษามีการนําสาระการเรียนรูหลักสูตรอิสลามศึกษาที่เหมาะสมกับทองถ่ิน 
                        ไปใชอยางเปนระบบ และมข้ัีนตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง 
     13.1.4 สถานศึกษามีการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของทุกฝายที ่
                         เกี่ยวของ 
    13.1.5 สถานศึกษามีการปรับปรุงสาระการเรียนรูหลักสูตรอิสลามศึกษาที่เหมาะสมกบั 
                        ทองถ่ินใหทนัสมัยและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
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 จากรายละเอียดขางตนสามารถสรุปตัวบงชี้ที่มีการปรับเปลี่ยนและเพิ่มขึ้นในบางมาตรฐาน
ทั้งหมด 10 ตัวบงชี้ ไดแก ดานผูเรียน มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชี้ที ่ 1.7 ผูเรียนปฏิบตัิศาสนกิจตามหลัก
ศาสนาอิสลามและตัวบงชี้ 1.8 ผูเรียนคงความเปนมุสลิม และอยูรวมกับผูที่นับถือศาสนาอื่นในสังคมได 

 โด
 

ละตัวบงชี ้ 3.4 ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีทีด่ีงามของทองถ่ินและ

ามัญที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป และตัวบงชี้ 8.6 ครูสอนศาสนาที่
ี้ 9.9 ครูในกลุมหลักสูตรอิสลามศึกษามีประสิทธิภาพการ

สอนและเนน นสําคัญ และในดานผูบริหาร มาตรฐ  ตัวบงชี้ 13.3 สถานศึกษามีหลักสูตร
และเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสา ระดับทอ ักสูตร
อิสลาม ตองก
 มแต ะเมินคุ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน เรียนเอก เสนอ างที่ 4.1 
 
ตารางท ตารางเปรียบ ัวบงชีก้ารประเมินคณุภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอ
มาตรฐานดานผูเรียน มี 7 มา

มาตรฐานที่ 3 ตัวบงชี้ 3.1 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ยไมขัดหลักศาสนา
อิสลาม, ตัวบงชี้ 3.2 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี โดยไมขดัหลักศาสนาอิสลาม
แ
ของไทย โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม มาตรฐานที่ 5 ตวับงชี้ 5.9 กลุมหลักสูตรอิสลามศึกษา ในดานครู 
มาตรฐานที่ 8 ตัวบงชี้ 8.2 ครูสอนส
จบระดับซานาวีขึ้นไป มาตรฐานที่ 9 ตัวบงช

ผูเรียนเป านที่ 13
กล ระดับชาติ และ งถ่ินทีเ่หมาะสมสอดคลองกับหล

ศึกษา และความ
เพื่อใหเห็นควา
ทัว่ไปกับโรง

ารของผูเรียนและทองถ่ิน 
กตางระหวางตวับงชี้การปร ณภาพภายนอก ระดับ
ชนสอนศาสนาอิสลาม จะนํา

เทียบต

เปนตารางเปรียบเทยีบดังตาร

ี่ 4.1 
ิสลาม 
ตรฐาน ไดแก 

ตัวบงชี้ 
โร โรงเรียนเ

มาตรฐาน 
งเรียนขั้นพื้นฐาน อกชนสอนศาสนาอิสลาม 

มาตรฐานที่ 1      
รรม 

จริยธ
คานิยมที่พึงประสงค 

 

1.ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ  
2.ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 
3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 
4.ผูเรียน อบ
อมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผ และไมเห็น

แกตัว 
5.ผูเรียนมีความประหยัดและใช
ทรัพยากรอยางคุมคา 
6. ผูเรียนปฏิบติัตนเปนประโยชนตอ

1.ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ  
2.ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

ูเรียนมีความกตัญูกตเวที 
4

น

เรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ

ผูเรียนมีคุณธ
รรม และ

 
มีความเมตตากรุณา โ

อ

สวนรวม 

3. ผ
.ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบ
ออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผ และไมเห็
แกตัว 
5.ผูเรียนมีความประหยัดและใช
ทรัพยากรอยางคุมคา 
6. ผู
สวนรวม 
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ตารางท
ตัวบ

ี่ 4.1 (ตอ) 
งชี้ มาตรฐาน 

ิสลาม โรงเรียนขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอ
  7.ผูเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลัก

ศาสนาอิสลาม  
8.ผูเรียนคงความเปนมุสลิม และอยู
รวมกับผูที่นับถือศาสนาอื่นในสังคม
ได 

มาตรฐานที่ 2    
ผูเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 

 

 
ังกายสม่ําเสมอ 

มี

เสพติดและสิ่ง

 



ะผูอื่น 

 
ังกายสม่ําเสมอ 

มี

ี่เสี่ยงตอ

ลา

 

 
 
 
 
 
 

1.ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย
และออกกําล
2.ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
3.ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหา
ผลประโยชนจากสิ่ง
มอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ
ความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ 
รวมทั้งปญหาทางเพศ
4. ผูเรียนมีความมั่นใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสมและให
เกียรติผูอื่น 
5.ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษย
สัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู แล

1.ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย
และออกกําล
2.ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
3.ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหา
ผลประโยชนจากสิ่งเสพติดและสิ่ง
มอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะท
ความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ 
รวมทั้งปญหาทางเพศ 
4. ผูเรียนมีความมั่นใจ ก
แสดงออกอยางเหมาะสมและให
เกียรติผูอื่น 
5.ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษย
สัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอื่น
1.ผูเรียนมีความสนใจและเขารวม
กิจกรรมดานศิลปะ โดย

มาตรฐานที่ 3    
ผูเรียนมีสุนทรียภาพ 

นิสัยดาน
ศิลปะ
กีฬา 

1.ผูเรียนมีความสนใจและเขารวม
กิจกรรมดานศิลปะ 
2.ผูเรียนมีความสนใจและเขารวม
กิจกรรมดานดนตรี/นาฏศิลปโดยไ
ขัดหลัก

ี่ดีงาม

ไมขีดหลัก
ศาสนาอิสลาม 
ูเรียนมีความสนใจและเขารวม

ียนสนใจและเขารวมกิจกรรม
ี่ดี
ยไม

ขัดหลักศาสนาอิสลาม 

และลักษณะ
 ดนตรี และ

 

ม 2.ผ
ศาสนา 

3.ผูเรียนมีความสนใจและเขารวม
กิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ 
4. ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท
ของทองถิ่นและของไทย 

กิจกรรมดานดนตรี/นาฏศิลปโดยไม
ขัดหลักศาสนาอิสลาม 
3.ผูเรียนมีความสนใจและเขารวม
กิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ 
4. ผูเร
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท
งามของทองถิ่นและของไทย โด
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ตารางท
ตัวบ

ี่ 4.1 (ตอ) 
งชี้ มาตรฐาน 

โรงเรียนขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
มาตรฐานที่ 4     
ผูเรียนมี
ความสามารถในกา
คิดวิเคราะห

ร
 คิด

ังเคราะห มี
วิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค 
คิดไตรตรองและมี
วิสัยทัศน 

ียนมีทักษะการคิดอยางมี
ส

1.ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห สรุปความคิดอยางเปน
ระบบ และมีการคิดแบบองครวม 
2.ผูเร
วิจารณญาณ และคิดไตรตรอง 
3.ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค 
และจินตนาการ 
 

1.ผูเรยีนมีทักษะการคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยาง
เปนระบบ และมีการคิดแบบองค
รวม 
2.ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และคิดไตรตรอง 
3.ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค 
และจินตนาการ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติ
สาระ ในระดับช้ัน ป.3 ป.6 ม.3
ม.6 
1. กลุมสาระการเร
2. กลุมสาระการเรียนรูคณ
3. กลุมสาระการเรียน
4

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบ
ยอดระดับ
สาระ ในระดับช้ัน ป.3 ป.6 ม.3
ม.6 
1. กลุมสาระการเรียนร
2. กลุมสาระการเรียนรูคณ
3. กลุมสาระการเรีย
4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา

มาตรฐานที่ 5     
ผูเรียนมีความรูและ
ทักษะที่จําเปนตาม
หลักสูตร 
 

ในระดับดี  ใน 8 กลุม
 และ 

ียนรูภาษาไทย 
ิตศาสตร 

รูวิทยาศาสตร 
. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
7. กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
8. กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตา
 

ชาติในระดับดี  ใน 8 กลุม
 และ 

ูภาษาไทย 
ิตศาสตร 

นรูวิทยาศาสตร 
 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
7. กลุมสาระการเรียนรูการงาน

ีพและเทคโนโลยี 
ุมสาระการเรียนรู

9. กลุมหลักสูตรอิสลามศึกษา 
งประเทศ   

อาช
8. กล
ภาษาตางประเทศ   
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ตารางท
ตัวบ

ี่ 4.1 (ตอ) 
งชี้ มาตรฐาน 

โรงเรียนขั้นพื้นฐาน เอกชนสอนศาสนาอิสลาม โรงเรียน
มาตรฐานที่ 6 
ผูเรียนมีทักษะในก
แสวงหาความร

าร
ูดวย

ตนเอง รักการเรียนรู 
และพัฒนาตนเอง

ร
มอ 

ั้ง
สถานศึกษา 

ร
มอ 

ั้ง
สถานศึกษา 

อยางตอเนื่อง 
 

1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจ
แสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ 
รอบตัว 
2.ผูเรียนใฝรู ใฝเรียนสนุกกับกา
เรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเส
3. ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใช
แหลงความรู และสื่อตาง ๆ ท
ภายในและนอก

1. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจ
แสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ 
รอบตัว 
2.ผูเรียนใฝรู ใฝเรียนสนุกกับกา
เรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเส
3. ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใช
แหลงความรู และสื่อตาง ๆ ท
ภายในและนอก

มาตรฐานที่ 7    
ผูเรียนมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางา
สามารถ

1.ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางาน
ตามลําดับขั้นตอน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.ผูเรียนรักการทํางาน สามารถ
ปรับตัวแล

1.ผูเรยีนสามารถวางแผน ทํางาน
ตามลําดับขั้นตอน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2.ผูเรียนรักการทํางาน สามารถ
ปรับตัวแล

  

น 
ทํางาน

รวมกับผูอื่นได และมี

สุจริต

ะทํางานเปนทีมได 
ามรูสึกที่ดีตออาชีพ

สุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ
ตนสนใจ

ะทํางานเปนทีมได 
3.ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพ

ิตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่
เจตคติที่ดีตออาชีพ 3.ผูเรียนมีคว

 ที่ สุจร
 ตนสนใจ 

นดานครู มี 2 น ไดแก  
ต งชี้ มาตรฐาน 

โรงเรียนขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
มาตรฐานที่ 8  
ครูมีคุณวุฒิ/ความรู
วามสามารถตรงกับ

งานที่รับผิดชอบ และ
มีครูเพียงพอ 
 

ะที่เหมาะสม  

/เอก 

รับการพัฒนาในวิชาที่สอน
ตามที่คุรุสภากําหนด 
5.สถานศึกษามีจํานวนครูตาม
เกณฑ 

มัญที่จบระดับ

/เอก 

รับการพัฒนาในวิชาที่สอน

ีจํานวนครูตาม
เกณฑ 

รูสอนสายศาสนาที่จบระดับ   

ค

1.ครูมีคุณลักษณ
2.ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
3.ครูที่สอนตรงตามวิชาโท
หรือความถนัด 
4.ครูได

1.ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม  
2.ครูสอนสายสา
ปริญญาตรีขึ้นไป 
3.ครูที่สอนตรงตามวิชาโท
หรือความถนัด 
4.ครูได
ตามที่คุรุสภากําหนด 
5.สถานศึกษาม

มาตรฐา มาตรฐา
ัวบ

6.ค
ซานาวีขึ้นไป 
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ตารางท
ตัวบ

ี่ 4.1 (ตอ) 
งชี้ มาตรฐาน 

โรงเรียนขั้นพื้นฐาน าอิสลาม โรงเรียนเอกชนสอนศาสน
มาตรฐานที่ 9
ครูมีความสามารถใ
การจัดการเรียนการ

    
น

อนอยางมี 
ประสิทธิภาพ และ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

อน

การเรียนรูสังคม

าพ
ูเรียนเปนสําคัญ 

าพ

8. ครูในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศมีประสิทธิภาพ
การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

อน

การเรียนรูสังคม

าพ
ูเรียนเปนสําคัญ 

าพ

ูเรียนเปนสําคัญ 
9.ครูในกลุมหลักสูตรอิสลามศึกษามี
ประสิทธิภาพการสอนและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

ส

1. ครูในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยมีประสิทธิภาพการสอน
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. ครูในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรมีประสิทธิภาพการส
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. ครูในกลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพการ
สอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. ครูในกลุมสาระ
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมี
ประสิทธิภาพการสอนและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
5. ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภ
การสอนและเนนผ
6. ครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมี
ประสิทธิภาพการสอนและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
7. ครูในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีมีประสิทธิภ
การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. ครูในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยมีประสิทธิภาพการสอน
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2. ครูในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรมีประสิทธิภาพการส
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. ครูในกลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพการ
สอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. ครูในกลุมสาระ
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมี
ประสิทธิภาพการสอนและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
5. ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภ
การสอนและเนนผ
6. ครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมี
ประสิทธิภาพการสอนและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
7. ครูในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีมีประสิทธิภ
การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
8. ครูในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศมีประสิทธิภาพ
การสอนและเนนผ
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ตารางที่ 4.1 (ตอ
มาตรฐ  มี 5 ม

ตัวบ

) 
านดานผูบริหาร าตรฐาน ไดแก 

งชี้ มาตรฐาน 
โรงเรียนขั้นพื้นฐาน นเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โรงเรีย

มาตรฐานที่ 10   
ผูบริหารมีภาวะผูนํา
ละมีความสามารถ
นการบริหารจัดการ 

 

ี

. ผูบริหารมีการบริหารที่มี
อใจ

ี

4. ผูบริหารมีการบริหารที่มี
อใจ

แ
ใ
 
 
 
 

 
 

1.ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม ม
ความมุงมั่น และอุทิศตนในการ
ทํางาน 
2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มและมี
วิสัยทัศน 
3. ผูบริหารมีความสามารถในการ
บริหารวิชาการและเปนผูนําทาง
วิชาการ 
4
ประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพ
ในการบริหาร 
 

1.ผูบริหารมีคุณธรรม จรยิธรรม ม
ความมุงมั่น และอุทิศตนในการ
ทํางาน 
2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่มและมี
วิสัยทัศน 
3. ผูบริหารมีความสามารถในการ
บริหารวิชาการและเปนผูนําทาง
วิชาการ 

ประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพ
ในการบริหาร 

มาตรฐานที่ 11
สถานศึกษามีการจัด
องคกร โครงสราง
และการบริหารงาน
อยางเปนระบบ ครบ    
วงจรใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษา 
 

าร

 
ล

งดุล 
4.สถานศึกษามรีะบบและเนินการ
ประกันคุณภาพภายในเปนไปตาม
กฎกระทรวง 

าร

 
ล

ดุล 
4.สถานศึกษามีระบบและดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในเปนไปตาม
กฎกระทรวง 

1.สถานศึกษามีการจัดองคกร 
โครงสรางการบริหาร และระบบก
บริหารงานที่มีความคลองตัวสูง 
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม
2.สถานศึกษามีการบริหารเชิงก
ยุทธ 
3.สถานศึกษามีการบริหารโดยใช
หลักการมีสวนรวม และมีการ
ตรวจสอบ ถว

1.สถานศึกษามีการจัดองคกร 
โครงสรางการบริหาร และระบบก
บริหารงานที่มีความคลองตัวสูง 
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม
2.สถานศึกษามีการบริหารเชิงก
ยุทธ 
3.สถานศึกษามีการบริหารโดยใช
หลักการมีสวนรวม และมีการ
ตรวจสอบ ถวง
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ตารางท
ตัวบ

ี่ 4.1 (ตอ) 
งชี้ มาตรฐาน 

โรงเรียนขั้นพื้นฐาน ิสลาม โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอ
มาตรฐานที่ 12 
สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการ
เรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ามีการจัดกระบวนการ ามีการจัดกระบวนการ
 

1.สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดลอมและการบริการที่
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
2. สถานศึกษ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

1.สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดลอมและการบริการที่
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศกัยภาพ 
2. สถานศึกษ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย 

มาตรฐานที่ 13 
สถานศึกษามี
หลักสูตรที่เหมาะส
ับผูเรียนและ

ม

องถิ่น มีสื่อการ
เรียนการสอนที่เอื้อ
ตอการเรียนรู 
 

หา
ับสากล 

างและความตองการของ
ผูเรียนและทองถิ่น 
2.สถานศึกษามีสื่อการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู 

หา
ับสากล 

างและความตองการของ

ดับสากล 
ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่
เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตร
อิสลามศึกษา และความตองการ
ของผูเรียนและทองถิ่น 

ก
ท

1.สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อ
สาระการเรียนรูระด
ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่
เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกล

1.สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อ
สาระการเรียนรูระด
ระดบัชาติ และระดับทองถิ่นที่
เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกล
ผูเรียนและทองถิ่น 
2.สถานศึกษามีสื่อการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู 
3. สถานศึกษามีหลักสูตรและ
เนื้อหาสาระการเรียนรูระ

 
 
 
 
 

 



 91

ตารางท
ตัวบ

ี่ 4.1 (ตอ) 
งชี้ มาตรฐาน 

โรงเรียนขั้นพื้นฐาน สลาม โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิ
มาตรฐานที่ 14 
สถานศึกษาสงเสริม
วามสัมพันธและ
วามรวมมือกับ
ุมชนในการพัฒนา

การศึกษา 
 

ัฒนาการศึกษา 
2.สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริม
ความสัมพันธ และความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

ัฒนาการศึกษา 
2.สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริม
ความสัมพันธ และความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 

ค
ค
ช

1.สถานศึกษามีระบบและกลไกใน
การสงเสริมความสัมพันธ และ
ความรวมมือกับชุมชนในการ
พ

1.สถานศึกษามีระบบและกลไกใน
การสงเสริมความสัมพันธ และ
ความรวมมือกับชุมชนในการ
พ

  

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจยันําเสนอเปน 2 ตอน คือ 1) ผลการวิเคราะห
ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และรอยละ 2) ผลการวิเคราะหขอมูล
ี่ยวกับตวับงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยการหา

นผูบริหาร 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถีแ่ละคารอย
ะ มีรายละเอยีดผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.2 

เก
คามัชฌิมเลขคณิต (mean), คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.), คาความเบ (skewness) และคาความโดง 
(kurtosis) ของตัวแปรดานผูเรียน ดานครู และดา
 
 
ล
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ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของผูบริหารและครูโรง ชนสอนศาสน ี่เปนกลุม
จําแนกตามตัวแปรตาง ๆ 

ตัวแปร จ  

เรียนเอก าอิสลามท
ตัวอยางในการวิจัย
 

ํานวน รอยละ 
1. เพศ (N = 769)   
    ชาย 316 41.10 
    หญิง 453 58.90 
2. อายุ (N = 760) 

223 
8  11.60 

 29 

5  6.50 
ัญ 492 

ยศาสนา 222 
ณการทํางาน (N = 690) 
  

102 
4  6.10 

สูงสุด (N = 773) 
 ี 146 

   ต่ํากวาปรญิญาตรี 29 3.80 
566 73.20 

     ปริญญาโท 32 

  
    18 – 30 ป 417 55.10 
    31 – 40 ป  29.20 
    41 – 50 ป 8
    51 – 60 ป 3.90 
     61  ปขึ้นไป 3 0.30 
3. ตําแหนง (N = 764)   
    ผูบริหาร 0
    ครูผูสอนสายสาม 64.40 
    ครูผูสอนสา 29.10 
4. ประสบการ   
    ต่ํากวา 10 ป 530 77.00 
    10 – 19 ป  14.80 
    20 – 29 ป 2
    30 – 39 ป 15 2.00 
    40  ปขึ้นไป 1 0.10 
5. วุฒิการศึกษา   
     ระดับซานาว 18.90 
  
     ปริญญาตรี 

4.10 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

6. จํานวนนักเรียนในโรงเรียน (N = 81)   
     ต่ํากวา 300  คน 31 38.27 
     300 – 600  คน  23 28.39 
     601 – 900  คน 12 14.81 
     901 – 1200 คน 5 6.18 
     1200  คนขึ้นไป 10 12.35 
 
  จากตารางที ่ 4.2 เมื่อพิจารณาผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่เปนกลุม
ตัวอยาง พบวา สวนใหญผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนหญิง คิดเปนรอยละ 
58.90 รองลงมาเปนชาย คดิเปนรอยละ 41.10 มีอายุเฉลี่ยอยูในชวง 18 – 30 ป เปนสวนใหญ คดิเปนรอย
ละ 55.10 รองลงมา มีอายุอยูในชวง 31 – 40 ป,     41 – 50 ป และ 51 – 60 ป คิดเปนรอยละ 29.20, 11.60 
และ 3.90 ตามลําดับ และนอยที่สุดมีอายุเฉลี่ยอยูในชวง 61 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 0.30 ดานตําแหนง
สวนใหญเปนครูผูสอนสายสามัญ คิดเปนรอยละ 64.40 รองลงมาเปนครูผูสอนสายศาสนา คิดเปนรอย
ละ 29.10 และเปนผูบริหารนอยที่สุด คดิเปนรอยละ 6.50 ดานประสบการณการทํางานสวนใหญอยู
ในชวงต่ํากวา 10 ป คิดเปนรอยละ 77.00 รองลงมาอยูในชวง 10 – 19 ป,    20 – 29 ป และ 30 – 39 ป คิด
เปนรอยละ 14.80, 6.10 และ 2.00 ตามลําดับ และนอยที่สุดอยูในชวง 40 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 0.10 
ดานวุฒกิารศึกษาสูงสุด สวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 73.20 รองลงมาระดับซานาว ี
และระดับปรญิญาโท คิดเปนรอยละ 18.90 และ 4.10 สวนระดับต่ํากวาปริญญาตรีนอยที่สุด คิดเปนรอย
ละ 3.80 และในดานจํานวนนักเรียนในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีจํานวนนักเรยีนอยูในชวง 
่ํากวา 3 900 

ลามที่เปนกลุมตัวอยางมผูีบริหารและครูสวน
หญเปนหญิง มีอายุเฉลี่ยอยูในชวง 18 – 30 ป มีตําแหนงเปนครูผูสอนสายสามัญ มีประสบการณการ

 

ต 00 คน คิดเปนรอยละ 38.27 รองลงมา มีจํานวนนักเรยีนอยูในชวง 300 – 600 คน, 601 – 
คน และ 1200 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 28.39, 14.81 และ 12.35 ตามลําดับ และนอยที่สุดมจีาํนวน
นักเรียนอยูในชวง 901 – 1200 คน คิดเปนรอยละ 6.18                    
 กลาวโดยสรุปโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิส
ใ
ทํางานอยูในชวงต่ํากวา 10 ป มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี และโรงเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง
สวนใหญมจีํานวนนักเรยีนอยูในชวง ต่ํากวา 300 คน 
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 2. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม โดยการหาคามัชฌิมเลขคณิต (mean), คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.),        คาความเบ 

kewness) และคาความโดง (kurtosis) ของตัวแปรดานผูเรียน ดานคร ูและดานผูบริหาร มีรายละเอียด

 คาความเบ และคาความโดงของตัวบงชี้การ 
       ปร ภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกช ศาส านผ
 ูบริหาร 

(s

 
ตารางที่ 4.3 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ะเมินคุณ นสอน นาอิสลาม ด ูเรียน      
                   ดานครู และดานผ

ตัวแปร 
1. ดานผูเรียน (STUDENT)     
มาตรฐานที่ 1 (STAND1)     

3.3 8 0.60816 -1.047 1.965 

านที่ 2 (STAND2) 

2.7 3 0.65215 0.045 -0.408 

านที่ 3 (STAND3) 

2.5544 0.78933 -0.326 -0.093 
IN3.3 3.1260 0.60379 

IN1.1 2.8160 0.52255 0.381 

ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4.3 

X  

IN1.2 2.7571 0.54035 -0.415 0.805 
IN1.3 2.9661 0.55290 -0.319 0.24 
IN1.4 2.8704 0.57253 -0.099 -0.114 
IN1.5 2.5726 0.62002 0.117 -0.207 
IN1.6 2.8644 0.61425 -0.145 -0.046 
IN1.7 00
IN1.8 3.2335 0.60116 -0.623 0.089 
มาตรฐ     
IN2.1 3.0919 0.57081 -0.503 0.688 
IN2.2 2.9284 0.57064 -0.139 0.104 
IN2.3 2.9965 0.60724 -0.508 0.374 
IN2.4 69
IN2.5 3.1452 0.61747 -0.583 0.457 
มาตรฐ     
IN3.1 2.8760 0.66489 -0.161 -0.108 

S.D. Skewness Kurtosis 

-0.158 

IN3.2 
-0.582 0.823 
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ต  4.2  (ตอ) ารางที่
ตัวแปร X  S.D. Skewness Kurtosis 

IN3.4 2.6669 0.68820 -0.201 0.267 
มาตรฐานที่ 4 (STAND4) 

2.5 3 0.67374 0.005 -0.017 

านที่ 5 (STAND5) 

2.5 4 0.65923 -0.01 -0.069 

านที่ 6 (STAND6) 

2.5 98 0.63039 0.179 -0.151 

านที่ 7 (STAND7) 

2.7 41 0.61842 -0.086 0.149 
3.0 05 0.62264 -0.307 -0.376 

ู (TEACHER) 

    
IN4.1 2.5926 0.63107 0.062 -0.096 
IN4.2 77
IN4.3 2.5630 0.67243 0.463 2.834 
มาตรฐ     
IN5.1 2.5656 0.64502 0.025 -0.139 
IN5.2 2.5347 0.65000 0.035 0.018 
IN5.3 2.5521 0.64992 0.025 -0.046 
IN5.4 2.5904 0.63551 -0.035 0.012 
IN5.5 2.5977 0.62489 -0.033 0.041 
IN5.6 2.5900 0.63596 -0.024 0.016 
IN5.7 2.582 0.64493 -0.022 -0.067 
IN5.8 45
IN5.9 2.6165 0.63799 -0.08 0.003 
มาตรฐ     
IN6.1 2.5107 0.73214 -0.157 -0.159 
IN6.2 4
IN6.3 2.5394 0.77815 -0.06 -0.231 
มาตรฐ     
IN7.1 2.5656 0.71020 -0.193 -0.093 
IN7.2 7
IN7.3 9
ดานคร     
มาตรฐานที่ 8 (STAND8) 

3.1123 0.59807 -0.474 0.241 
IN8.2 3.2879 0.64874 

    
IN8.1 

-0.694 0.135 
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ต  4.2  (ตอ) 
ตัวแปร 

ารางที่
X  S.D. S  Kurtosis kewness

IN8.3 3.0161 0.68352 -0.392 0.078 
IN8.4 2.8740 0.66794 -0.165 -0.134 
IN8.5 3.1 4 0.62518 -0.582 -0.213 

านที่ 9 (STAND9) 

2.9 38 0.60416 -0.095 -0.08 
2.9 66 0.60585 -0.153 0.019 

ิหาร (PRINCIPAL) 

77
IN8.6 3.2057 0.69248 -0.601 0.283 
มาตรฐ     
IN9.1 2.9395 0.60123 -0.115 -0.053 
IN9.2 2.9345 0.60108 -0.077 -0.129 
IN9.3 2.9392 0.60405 -0.101 -0.108 
IN9.4 2.9438 0.60217 -0.089 -0.138 
IN9.5 2.9437 0.60278 -0.116 -0.124 
IN9.6 2.9458 0.60175 -0.106 -0.118 
IN9.7 2.9429 0.59936 -0.095 -0.15 
IN9.8 3
IN9.9 3
ดานผูบร     
มาตรฐานที่ 10 (STAND10) 

2.9 0 0.73594 -0.577 0.214 

นที่ 11 (STAND11) 

IN11.3 2.9417 0.70370 -0.595 0.457 
IN11.4 2.9535 0.67452 -0.273 -0.164 

    
IN10.1 3.0660 0.73298 -0.802 0.708 
IN10.2 2.9766 0.73976 -0.686 0.457 
IN10.3 98
IN10.4 2.9460 0.69985 -0.445 0.196 
มาตรฐา     
IN11.1 2.9409 0.67973 -0.394 0.06 
IN11.2 2.8948 0.70133 -0.426 0.016 
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ต
ตัวแปร 

ารางที่ 4.2 (ตอ) 
X  S.D. S  Kurtosis kewness

มาตรฐานที่ 12 (STAND12)     
IN12.1 2.8421 0.70168 -0.402 0.188 
IN12.2 2.8 2 0.68951 -0.339 0.162 

นที่ 13 (STAND13) 

2.7 78 0.71987 -0.493 0.489 

นที่ 14 (STAND14) 
IN14.1 2.8878 0.70347 -0.721 1.419 
IN14.2

38
IN12.3 2.9127 0.65132 -0.572 1.254 
มาตรฐา     
IN13.1 2.8505 0.67611 -0.241 -0.161 
IN13.2 6
IN13.3 2.9529 0.64733 -0.376 0.179 
มาตรฐา     

 2.9562 0.69590 -0.488 0.196 
 
 จากตารางที ่ 4.3 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ายนอก

ตัวแปรดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 11 ตัวบงชี้ที่ 11.4 และมาตรฐาน
ที่ 13 ตัวบงชี้ที่ 13.1 มีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ (ความโดงมีคาเปนลบ) แสดงวาตัวแปรสวนใหญใน
ดานนี้มีการกระจายของขอมลูมาก      

ภ สําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรดานผูเรียน ดานครู และ
ดานผูเรียน 
 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวา ตวับงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทกุตัวบงชี้ โดยมีคามัชฌิมเลขคณิตตั้งแต 2.5394 – 
3.2879 และมคีาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต 0.52255 – 0.78933 โดยมีการแจกแจงของขอมูล
ในลักษณะเบซาย (ความเบมีคาเปนลบ) ทุกดาน คาเฉลี่ยของตัวแปรจึงคอนขางสูง และตัวแปรสวน
ใหญมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ (ความโดงเปนบวก) แสดงวาตัวแปรสวนใหญมีการกระจายของ
ขอมูลนอย ยกเวนตวัแปรดานผูเรียน มาตรฐาน   ที่ 1 ตัวบงชี้ที ่ 1.4, ตัวบงชี้ที่ 1.5 และตวับงชี้ที ่ 1.6 
มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที่ 2.4 มาตรฐานที่ 3 ตัวบงชี้ที่ 3.1 และตัวบงชี้ที่ 3.2 มาตรฐานที่ 4 ตัวบงชี้ที ่ 4.1 
และตัวบงชี้ที่ 4.2 มาตรฐานที่ 5 ตัวบงชี้ที่ 5.1, ตัวบงชี้ที่ 5.3, ตัวบงชี้ที่ 5.7 และตัวบงชี้ที่ 5.8 มาตรฐานที ่
7 ตัวบงชี้ที่ 7.1 และตัวบงชี้ที่ 7.3 ตัวแปรดานครู มาตรฐานที่ 8 ตัวบงชี้ที่ 8.4 และตัวบงชีท้ี่ 8.5 
มาตรฐานที่ 9 ตัวบงชี้ที่ 9.1 – 9.8 และ
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 จากตารางที่ 4.3 องคประกอบดานผูเรียนมตีัวบงชี้ทั้งหมด 35 ตัว องคประกอบดานครูมีตัวบงชี้
ทั้งหมด 15 ตัวและดานผูบริหารมีตัวบงชี้ทั้งหมด 16 ตัว โดยองคประกอบหลักในแตละดานมี
องคประกอบยอย และตัวบงชี้ดังตอไปนี ้
 
 1. ดานผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน 7 องคประกอบ ซ่ึงในแตละองคประกอบยอยมีตวั
บงชี้ดังนี ้
  1.1 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคานยิมที่พึงประสงค มีตัวบงชี้  
     8 ตัว 
  1.2 มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีตวับงชี้ 5 ตัว 
  1.3 มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และ 
      กีฬา มีตวับงชี้ 4 ตัว 
  1.4 มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห คิดสังเคราะห ม ี
     วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  
     มีตัวบงชี้  3 ตัว 
  1.5 มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทกัษะที่จําเปนตามหลักสูตร มีตัวบงชี้ 9 ตัว 
  1.6 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู  
     และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีตัวบงชี ้3 ตัว 
  1.7 มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน 
     รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคตทิี่ดีตออาชีพสุจริต มีตัวบงชี้ 3 ตัว 
    
 2. ดานครู มีองคประกอบยอย 2 องคประกอบ ซ่ึงในแตละองคประกอบยอยมีตวับงชี้ ดังนี ้
  2.1 มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวฒุิ/ความรูความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ และ 
     มีครูเพียงพอมีตัวบงชี้ 6 ตัว  
  2.2 มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี 
        ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีตัวบงชี้ 9 ตัว 
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 3. ดานผูบริหาร มีองคประกอบยอย 5 องคประกอบ ซ่ึงในแตละองคประกอบยอยมีตวับงชี้ 
ดังนี ้
  3.1 มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ  
       มีตัวบงชี้ 4 ตัว 
  3.2 มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสรางและการบริหารงานอยาง 
       เปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษามีตัวบงชี้ 4 ตัว 

1.3 มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน 
      ผูเรียนเปนสําคัญมีตัวบงชี้  3 ตัว 
3.3 มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีส่ือ 
       การเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูมีตวับงชี้ 3 ตัว  
3.4 มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกบัชุมชน 
      ในการพัฒนามีตัวบงชี้ 2 ตัว    

 
 จากองคประกอบทั้ง 3 ดาน มีองคประกอบยอยจํานวนทั้งหมด 14 องคประกอบและมี     ตัว
บงชี้ทั้งหมด 66 ตัว ผูวจิัยไดแสดงในโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอนัดับที่สาม (third 
order confirmatory factor analysis) ซ่ึงม ีรายละเอียดดังในแผนภาพที่ 4.1  
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แผนภาพที่ 4.1  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสามของตัวบงชี้การ 
                                ประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน     (confirmatory   factor  analysis)    
 การวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยนัในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค เพื่อตรวจสอบความ
สอดคลองกลมกลืน ของโมเดลการประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามตามแนวคิดของผูทรงคุณวุฒิกับขอมูลเชิงประจกัษ 
 เนื่องจากโมเดลลิสเรลแบบมีตัวแปรแฝงของการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม เปนโมเดลที่เปนแบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับทีส่าม
แตโปรแกรม LISREL สามารถวิเคราะหองคประกอบไดอันดับทีห่นึ่ง และอันดับที่สองเทานั้น 
ผูวิจัยจึงจัดตวับงชี้เขาวิเคราะหตามกรอบแนวคดิ 3 โมเดล คือ   1) โมเดลดานผูเรียน (STUDENT) 
มีองคประกอบยอยจํานวน 7 องคประกอบ และตวับงชี้จํานวน 35 ตัว  2) โมเดลดานครู 
(TEACHER) มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ และตัวบงชีจ้ํานวน 15 ตัว 3) โมเดลดาน
ผูบริหาร (PRINCIPAL) มีองคประกอบยอยจํานวน 5 องคประกอบ และตัวบงชี้จาํนวน 16  ตัว 
ลักษณะของโมเดลดังกลาวแสดงภาพในรปูโมเดลสิลเรล หรือโมเดลความสัมพันธเชิงเสนไดดัง
แผนภาพที่ 4.2 -4.4   ดังนี ้
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แผนภาพที่ 4.2 โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานผูเรียน 
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แผนภาพที่ 4.3  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานคร ู
 

 
 
แผนภาพที่ 4.4  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานผูบริหาร 
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 ขั้นตอนกอนทีจ่ะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้ตาง ๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนาํไปใชวิเคราะห
องคประกอบ หรือเพื่อทําการพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ที่จะนําไปวิเคราะห
องค า มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแ พันธ
กันแสดงวาไมมีองคประกอบรวมและไมมีป ักษณ 
วิรัชชัย, 2539) สําหรับคาสถิติที่ใชพิจารณานั้น ไดแก คาสถิติ Bartlett ซ่ึงเปนคาสถิติที่ใชทดสอบ
สมม านวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปน ารณา
จากค และ นี ไก
เซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling = MSA) ซ่ึง Kim, Mueller 
(197 ามี
คานอยกวา .50 แสดงวาไมเหมาะสมในการน
 จากผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบทั้ง 5 องคประกอบ พบวา ตัวบงชี้ของ

ประกอบว ตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมีความสัม
ระโยชนทีจ่ะนําเมทรกิซนั้นไปวิเคราะห (นงล

ติฐ เมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไมโดยพิจ
า Bartlett’s test of sphericity คาความนาจะเปน นอกจากนีแ้ลวยังพิจารณาไดจากดัช

8) เสนอไววา ถาคา MSA มีคามากกวา .08 จะมีความเหมาะสมในการนํามาวิเคราะห และถ
ํามาวิเคราะห 

ะองคประกอบมีความสมัพันธกันดังรายละเอียดซึ่งแสดงในตารางที่ 4.4 –  4.6 แตล
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 4.4
IN1.1 IN1.2 IN1.3 IN1.4 IN1.5 IN1.6 IN1.7 IN1.8 IN2.1 IN2.2 IN2.3 IN2.4 IN2.5 IN3.1 IN3.2 IN3.3 IN3.4 IN4.1

IN1.1 1.000
IN1.2 9 0

4 2 0
4 1 8 0
3 2 5 2 0
0 4 2 8 7 0
0 3 4 3 1 3 0
5 9 8 6 9 7 8 0
7 7 1 7 0 7 6 2 0
8 0.410 7 0.436 6 0.402 3 8 0.559 1.000
9 0.544 3 0.504 3 0.511 3 3 0.645 0.574 0
5 0.441 0 0.518 2 0.516 2 1 0.481 0.489 9 1.000
2 0.410 1 0.455 1 0.487 2 9 0.594 0.501 8 0.551 1.000
6 0.354 1 0.416 1 0.403 7 7 0.481 0.497 0 0.461 0.535 1.000
5 6 0.400 2 0.430 2 0.264 0.307 0.384 0.383 0 0.436 0.347 0.588 0
8 1 0.387 5 0.297 7 0.383 0.448 8 0.470 6 0.438 0.582 0.576 2 1.000
6 8 0.439 8 0.488 0 0.273 0.389 0. 5 0.465 6 0.468 0.432 0.580 8 0.506 1.000

1 0.514 9 0.574 4 0.325 0.424 7 0.485 9 0.575 0.446 0.472 7 0.458 0.583 0
0. 9 0 0.575 0 0.247 0.381 3 0.457 0 0.571 0.442 0.465 5 0.411 0.534 6

1 0.567 9 0.291 0.338 7 0.453 5 0.572 0.436 0.465 6 0.401 0.556 8
0. 0 9 0.261 0.371 6 0.398 9 0.425 0.316 0.328 4 0.332 0.359 3

2 0.262 0.367 8 0.388 0 0.418 0.302 0.319 2 0.320 0.354 7
0. 8 0.368 0 0.393 2 0.423 0.314 0.324 0 0.325 0.354 6

0. 5 4 0.387 8 0.424 0.321 0.333 0 0.346 0.359 3
0 0.392 7 0.419 0.325 0.340 7 0.343 0.360 6

0. 6 4 0.418 0.331 0.344 5 0.338 0.357 8
6 0.430 0.336 0.348 9 0.347 0.361 8

0. 9 0.323 0.329 7 0.324 0.358 8
0. 9 0.329 2 0.336 0.342 5

0. 3 1 0.354 0.500 8
3 0.378 0.514 0

0. 3 0.462 0
0. 3 5

4

0.60 1.00
IN1.3 0.63 0.59 1.00
IN1.4 0.57 0.55 0.62 1.00
IN1.5 0.56 0.53 0.59 0.60 1.00
IN1.6 0.52 0.46 0.57 0.57 0.62 1.00
IN1.7 0.41 0.34 0.44 0.42 0.37 0.48 1.00
IN1.8 0.48 0.39 0.49 0.51 0.43 0.53 0.68 1.00
IN2.1 0.44 0.44 0.54 0.51 0.46 0.49 0.53 0.57 1.00
IN2.2 0.37 0.47 0.36 0.32 0.42
IN2.3 0.51 0.59 0.48 0.49 0.59 1.00
IN2.4 0.49 0.52 0.48 0.38 0.43 0.60
IN2.5 0.47 0.50 0.38 0.48 0.53 0.64
IN3.1 0.31 0.39 0.37 0.34 0.42 0.51
IN3.2 0.31 0.28 0.38 0.43 0.39 1.00
IN3.3 0.35 0.30 0.38 0.41 0.50 0.47 0.43
IN3.4 0.33 0.34 0.44 0.50 41 0.44 0.59
IN4.1 0.507 0.48 0.53 0.52 0.45 0.47 0.49 1.00
IN4.2 0.466 0.445 47 0.48 0.48 0.41 0.48 0.44 0.77
IN4.3 0.478 0.355 0.468 0.49 0.48 0.38 0.44 0.49 0.71
IN5.1 0.371 0.319 0.384 0.467 39 0.37 0.32 0.37 0.31 0.53
IN5.2 0.376 0.320 0.372 0.468 0.385 0.37 0.31 0.37 0.31 0.52
IN5.3 0.380 0.319 0.378 0.471 0.385 0.373 25 0.32 0.37 0.31 0.52
IN5.4 0.371 0.317 0.381 0.471 0.386 0.388 0.271 38 0.32 0.37 0.32 0.52
IN5.5 0.363 0.310 0.378 0.470 0.381 0.386 0.269 0.381 0.33 0.37 0.32 0.51
IN5.6 0.372 0.311 0.382 0.471 0.395 0.391 0.275 0.380 0.327 39 0.37 0.33 0.51
IN5.7 0.366 0.315 0.375 0.469 0.385 0.392 0.273 0.381 0.337 0.398 0.39 0.33 0.51
IN5.8 0.383 0.338 0.385 0.477 0.394 0.382 0.270 0.374 0.328 0.394 0.386 43 0.32 0.53
IN5.9 0.361 0.314 0.376 0.470 0.371 0.381 0.290 0.387 0.336 0.387 0.383 0.411 32 0.32 0.50
IN6.1 0.467 0.411 0.483 0.510 0.567 0.497 0.341 0.438 0.453 0.407 0.459 0.567 0.402 40 0.43 0.69
IN6.2 0.512 0.444 0.513 0.527 0.611 0.510 0.333 0.440 0.440 0.446 0.479 0.624 0.434 0.457 0.50 0.73
IN6.3 0.406 0.346 0.412 0.474 0.500 0.427 0.277 0.370 0.378 0.433 0.419 0.535 0.363 0.428 0.453 33 0.64
IN7.1 0.485 0.426 0.502 0.500 0.543 0.488 0.285 0.413 0.384 0.388 0.474 0.576 0.392 0.424 0.451 0.324 47 0.69
IN7.2 0.543 0.442 0.531 0.581 0.495 0.504 0.345 0.482 0.457 0.468 0.555 0.609 0.489 0.470 0.408 0.432 0.468 0.64
IN7.3 0.414 0.406 0.440 0.442 0.284 0.359 0.368 0.481 0.495 0.490 0.564 0.397 0.581 0.439 0.263 0.435 0.330 0.455

Mean 2.819 2.765 2.970 2.873 2.577 2.868 3.301 3.236 3.094 2.937 3.001 2.774 3.147 2.885 2.554 3.127 2.668 2.601
S.D. 0.523 0.541 0.554 0.575 0.619 0.617 0.610 0.604 0.575 0.570 0.608 0.654 0.618 0.663 0.794 0.607 0.691 0.632
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .970
Bartlett's Test of Sphericity  = 39021.763    P = .000
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 (P<.01) 

IN7.1 IN7.2 IN7.3

 4.4 ( )
IN4.1 IN4.2 IN4.3 IN5.1 IN5.2 IN5.3 IN5.4 IN5.5 IN5.6 IN5.7 IN5.8 IN5.9 IN6.1 IN6.2 IN6.3

IN1.1
I
I
N1.
N1.3
N1.4
N1.5
N1.6
N1.7
N1.8
N2.1
N2.2
N2.3
N2.4
N2.5
N3.1
N3.2
N3.3
N3.4
N4.1 0

0. 1.00
0. 0.74 1.00
0. 0.55 0.49 00
0. 0.54 0.49 98 0
0. 0.55 0.49 98 1
0. 0.55 0.48 98 5 1
0. 0.54 0.48 98 8 0 1.0
0. 0.54 0.49 98 8 0 0.9 1.00

7 0.98 0.98 0
0.985 0.986 0.983 0.97 3 1.000
0.978 0.979 0.984 0.98 4 0.97 0

543 0.544 0.55 0
579 0.580 0.590 0.564 0.777 1.000
535 0.533 0.537 0.513 0.760 0.755 1.000

IN7.1 0.695 0.680 0.653 0.506 0.502 0.504 0.512 0.511 0.511 0.511 0.520 0.498 0.704 0.768 0.708 1.000
IN7.2 0.644 0.608 0.615 0.517 0.508 0.513 0.522 0.519 0.516 0.522 0.520 0.508 0.648 0.695 0.624 0.732 1.000
IN7.3 0.455 0.414 0.354 0.360 0.348 0.354 0.365 0.369 0.360 0.364 0.355 0.364 0.346 0.372 0.325 0.410 0.589 1.000

Mean 2.601 2.581 2.564 2.566 2.534 2.552 2.590 2.597 2.588 2.581 2.545 2.616 2.516 2.555 2.547 2.571 2.779 3.092

2

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
IN4.2

1.00
776 0

IN4.3 718 4 0
IN5.1
IN5.2

533
527

7
8
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0
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0
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89 0

0 1.00IN5.7 0.518 0.547 0.488 0.982
IN5.8 0.538 0.566 0.497 0.983

6 0.99
5 0.978 0.98

IN5.9 0.505 0.532 0.475 0.981 1 0.981 0.98 9 1.00
7 0.526 1.00IN6.1 0.698 0.642 0.671 0.547 0.544 0.548 0.537 0.538 0.

IN6.2 0.730 0.713 0.739 0.577 0.579 0.583 0.579 0.572 0.
IN6.3 0.640 0.616 0.679 0.525 0.530 0.530 0.524 0.525 0.

S.D. 0.632 0.680 0.677 0.647 0.651 0.651 0.637 0.626 0.638 0.647 0.660 0.640 0.737 0.632 0.782 0.716 0.622 0.620
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =  .970
Bartlett's Test of Sphericity  = 39021.763    P = .000
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 4.5
IN 1 9.2 N9.3 IN I8.1 IN8.2 IN8.3 IN8.4 IN8.5 IN8.6 IN9. IN I IN9.4 9.5 N9.6 IN9.7 IN9.8 IN9.9

IN8.1 1.000
IN8.2 0.37 1.

0.42 0. 1.000
0.42 0.3 0
0.52 0.5 0

IN8.6 0.3 0 0
IN9.1 0.2 0 0 00
IN9.2 0.2 0 7 96 000
IN9.3 0.2 0 8 96 997 1.000
IN9.4 0.2 0 1 96 996 0.996 1.000 
IN9.5 0.2 0 7 93 994
IN9.6 0.2 0 4 94 994 0. 1.000
IN9.7 0.2 0 6 95 995 0.996 0.995 1.000
IN9.8 0.2 0 0 95 996 996 0.994 0.996 1.000 
IN9.9 0.2 0 7 93 993 994 0.992 00
Mean 3. 3 6 40 935 2.946 2.943 
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IN8.3 1 485
IN8.4 65 .512 1.000
IN8.5 09 .498 0.423 1.000

44 .331 0.268 0.465 1.00
29 .361 0.467 0.429 0.36

8
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0.368
0.650 1.0
0.652 35 .364 0.472 0.433 0.36 0.9
0.654 .365 0.470 0.431 0.35 0.9
0.654 .362 0.469 0.430 0.36 0.9
0.656 .361 0.470 0.434 0.36 0.9 0.994 0.995 1.000 
0.653 .365 0.468 0.431 0.36 0.9 994 0.995 0.995 
0.654 .360 0.470 0.432 0.36 0.9 0.995 0.996
0.654 .361 0.468 0.430 0.36 0.9 0.995 0. 0.994
0.651 .356 0.460 0.418 0.35 0.9 0.993 0. 0.993 0.993 0.995 1.0
3.112 .016 2.874 3.177 3.20 2.9 2.939 2.944 2.944 2.934 2.937
0.598 .684 0.668 0.625 0.69 0.6
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IN11.3 0.696 0.725 0.780 0.763 
IN11.4 0.666 0.701 0.718 0.722 
IN12.1 0.654 0.689
IN1
IN1
IN1
IN13.2
IN13.3 0.643 0.613 0.647 0.652 713
IN1 .656 0.6 0.702 0.721 1.0
IN1 .631 0.681 0.682 0.7
Mean 3.066 2.977 2.998 2.946 2.941 2.838 2.8
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0
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00
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29 0.707
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12 0.715
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66 0.641

equacy = 0.970
P =  0.000

N11.1 IN11.2 IN11.3 IN11.4 IN12.

1.000
0.845 1.000
0.785 0.829 1.000
0.779 0.787 0.800 1.000
0.720 0.754 0.752 0.734 1.000
0.738 0.788 0.777 0.761 0.786
0.727 0.727 0.730 0.722 0.733
0.737 0.765 0.789 0.745 0.714
0.702 0.725 0.713 0.652 0.751
0.676 0.667 0.680 0.686 0.651 0.

0.698 0.732 0.704 0.675
0.676 0.700 0.634 0.641
2.895 2.942 2.954 2.842
0.701 0.704 0.675 0.702

 (P < .01) 
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ท

) 
จากตารางที่  4.5 องคประกอบดานครู (TEACHER)  พบวา ตวับงชีทุ้กตัวมีความสัมพันธกัน

ุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .217 - .997 โดยคูที่มี
วามสัม

ูเรียน 

 ตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมาก และมีความเหมาะสมพอที่จะนําไปวิเคราะห
งคประ

ure of 

 จากตารางที่  4.4 องคประกอบดานผูเรียน (STUDENT) พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ
กันอยางมนีัยสําคัญ (P<.01) ทุกคา คาสัมประสิ ธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .261-.991 โดยคูที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุดคือคูของตัวบงชี้ที่ 22  (IN5.2)  กับ 23  (IN5.3)  สวนคูที่มีความสัมพันธกัน
ต่ําสุดคือคูของตัวบงชี้ที่ 7  (IN1.7)  กับ 21 (IN5.1
 
อยางมีนัยสําคญั (P<.01) ท
ค พันธกันสูงสุดคือคูของตัวบงชี้ที่ 8 (IN9.2)  กับ 9 (IN9.3)  สวนคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ
คูของตัวบงชี้ที่ 2  (IN8.2)  กับ 15 (IN9.9) 
 จากตารางที ่  4.6 องคประกอบดานผูบริหาร (PRINCIPAL) พบวา ตวับงชี้ทุกตัวมี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญ (P<.01) ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .613 - .853 โดย
คูที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือคูของตัวบงชี้ที่ 3 (IN10.3) กับ 4 (IN10.4) สวนคูที่มีความสัมพันธกัน
ต่ําสุดคือคูของตัวบงชี้ที่ 2 (IN10.2) กับ 14 (IN13.3) 
 ในการวิเคราะหคร้ังนี้ผูวิจยัไดแบงการวิเคราะหออกเปน 3 โมเดลตามทฤษฎี คือ โมเดลดาน
ผ (STUDENT), โมเดลดานครู (TEACHER), โมเดลดานผูบริหาร (PRINCIPAL) พบวาคา 
Bartlett’s test of sphericity มีคา เทากับ 39021.763, 33013.181 และ 14578.186 ตามลําดับ ซ่ึงทุกโมเดล
มีคาความนาจะเปนนอยกวา .000 แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชีแ้ตกตางจากเมทรกิซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ และยังสามารถพิจารณาไดจากคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) ซ่ึงมีคาเทากับ 0.969 0.968 และ 0.970 ตามลําดับ ซ่ึงทุก
คามากกวา .80 กลาวไดวา
อ กอบได ดังรายละเอียดซึ่งแสดงในตารางที่ 4.7 
 
ตารางที่ 4.7 คาสถิติ Bartlett ดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน ของโมเดลการประเมินคณุภาพภายนอก
สําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สําหรับสรางองคประกอบยอย 

โมเดล Bartlett's Test of P Kaiser-Meyer-Olkin Meas
Sphericity Sampling Adequacy 

ดานผูเรียน (STUDENT) 39021.763 0.000 0.969 
ดานครู (TEACHER) 33013.181 0.000 0.968 
ดานผูบริหาร (PRINCIPAL) 14578.186 0.000 0.970 
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กอบ
ั้งหมด

ัว
งชี้ IN1

เทากับ 0.96 และตัวบงชี้นี้รอยละ 93 มีความผันแปรรวมกับดานผูเรียน รองลงมาคือ ตัว
งชี้ IN

งชี้ IN3.1, IN3.2 และ IN3.3  ตามลําดับ ซ่ึงมีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.68, 0.68 
ะ 0.64 ตามลําดับ และมีความผันแปรรวมกับดานผูเรียนรอยละ 47, 47 และ 41  ตามลําดับ  

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลสิเรลเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลตามแนวคิดผูทรงคุณวุฒิกับขอมูลเชิงประจักษ ของตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จากตัวบงชี้ทั้งหมด 66 ตัวบงชี้ ผูวิจัยจดัตัวบงชี้เขาวิเคราะหตาม
กรอบแนวคิด 3 โมเดล มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 1. โมเดลดานผูเรียน  
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานผูเรียน พบวา โมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจกัษดีมาก พจิารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 38.70 ซ่ึงมีคา
ความนาจะเปนเทากับ 1 นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคญั โดยมีคาดชันีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 และคาดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ 0.99 เมื่อพิจารณาน้ําหนกัองคประกอบของตัวบงชี้ดานผูเรียน พบวา น้าํหนักองคประ
ท มีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.51 ถึง 0.96 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตวั ซ่ึงจะเห็น
ไดวาตวับงชี้เหลานี้ตางเปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานผูเรียนทั้ง 7 องคประกอบยอย ดงันี้คือ 
 ตัวบงชี้ IN1.1-IN1.8 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยมาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมคีุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมทีพ่ึงประสงค (STAND1) ซ่ึงตวับงชี้ IN1.4 มีความสําคัญมากที่สุด มีน้าํหนัก
องคประกอบเทากับ 0.92 และตัวบงชีน้ีร้อยละ 84 มีความแปรผันรวมกับดานผูเรียน รองลงมาคือต
บ .5, IN1.3, IN1.6, IN1.1, IN1.8, IN1.2 และ IN1.7  ซ่ึงมีน้ําหนกัองคประกอบเทากับ 0.80, 0.74, 
0.74, 0.71, 0.68, 0.63 และ 0.51 ตามลําดับ และมีความผนัแปรรวมกับดานผูเรียนรอยละ 64, 55, 55, 50, 
46, 40 และ 26 ตามลําดับ  
 ตัวบงชี้ IN 2.1-IN 2.5 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยมาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ดี (STAND2) ซ่ึงตัวบงชี้ IN2.4 มีความสําคัญมากที่สุด มนี้ําหนกั
องคประกอบ
บ 2.2, IN2.3, IN2.1 และ IN2.5  ตามลําดับ ซ่ึงมีน้ําหนักองคประกอบเทากบั 0.87, 0.84, 0.79 และ 
0.75 ตามลําดับ และมีความผันแปรรวมกบัดานผูเรียนรอยละ 76, 70, 62 และ 56  ตามลําดับ  
 ตัวบงชี้ IN 3.1-IN 3.4 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยมาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมี
สุนทรียภาพ และลักษณะนสัิยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา (STAND3) ซ่ึงตัวบงชี้ IN3.4 มีความสําคัญ
มากที่สุด มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.78 และตวับงชี้นี้รอยละ 61 มีความผันแปรรวมกับดานผูเรียน 
รองลงมาคือ ตัวบ
แล

 



 

 

 
 ตัวบงชี้ IN 4.1-IN 4.3 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญ อบยอยมาตรฐานท
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญา ามคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และ

ามสําคัญมากท ุด มีน้ําหน ประกอบเทากับ
มผันแปรรวมกับดานผูเรียน รองลงมาคือ ตัวบงชี้ IN4.1 และIN4.3  

ากบั 0.86 และ 0 ับ วา แปรรวม าน
  
ตัวบงชี้ที่สําคัญของอ ยอ า  ผูเรียน ามรู

D5) ซ่ึงตัวบงชี้ IN5.1 มีความสําคัญมากที่สุด มีน นัก
ละ 99 มีความผ งมาคือ งชี ้

.8  ตามลําด  ซ่ึงมีน้ําห กองคประกอบเทาก  0.99 
ีความผันแปรรวมกับดานผูเรียนรอยละ 98, 9 , 9 ละ ตามลําด

ของอ ยอ ฐา  ผูเรียน
ฒัน างต  (STAND6) ซ งชี้ 

บเทากับ 0.97 และตัว ีน้ี้รอยละ 94 มีความผัน
มาคือ ตัวบงชี้ IN6.1 และ ลํ งม นักองคประกอบ

ปรรวมกับดานผูเรียนรอยละ 86 และ 61 ตามลําดับ  
N 7.3  เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยมาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะ

ูอ่ืนได และมเีจตคติที่ ออาช สุจริต (STAND7) 
มีความสําคัญมากที่สุด มีน้ําหนกัองคป บั ะต ี้นี้รอย 7 มี

งชี้ IN7.1 และ IN7.2  ตาม าดับ ซ่ึงมีน นัก
ับ 0.79 และ 0.53 ตามลําดับ และมีควา มก ูเรี  63  28  

กอบ คาความแปรผัน วมกับองคประกอบ (R2) 
 score c efficient) ว ังสามารถพ ารณา

ันธของทั้ง 7 องคประกอบยอย พบวา องคปร  7 ส ธกันทุก ึ่งมี
มลิสเรลได ําความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวย 

ดังกลาวเกดิจากความสัมพันธร งชี้ ในโมเดลดังแสดงไวใน
ผนภาพที่ 4.5 

111

ขององคประก
ณ มีคว

ี่ 4 ผูเรียนมี

มีวิสัยทัศน (STAND4) ซ่ึงตัวบงชี้ IN4.2 มีคว
และตัวบงชีน้ีร้อยละ 82  มีควา

ี่ส กัองค  0.91 

ตามลําดับ ซ่ึงมีน้ําหนกัองคประกอบเท .82 ตามลําด และมีค มผัน กบัด
ผูเรียนรอยละ 74 และ 67  ตามลําดับ
 ตัวบงชี้ IN 5.1-IN 5.9 เปน งคประกอบ ยมาตรฐ นที่ 5 มีคว
และทักษะที่จาํเปนตามหลักสูตร (STAN
องคประกอบเทากับ 1 และตัวบงชี้นี้รอย

้ําห
ันแปรรวมกบัดานผูเรียน รองล  ตัวบ

IN5.2, IN5.3, IN5.4, IN5.5, IN5.6, IN5.7 และ IN5
ทุกตัว และม

ับ นั ับ
8, 99, 97, 97 8, 99 แ  97  ับ  

 ตัวบงชี้ IN 6.1-IN 6.3 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญ งคประกอบ ยมาตร นที่ 6 มีทักษะ
ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพ าตนเองอย อเนื่อง ึ่งตัวบ
IN6.2 มีความสําคัญมากที่สุด มีน้ําหนกัองคประกอ
แปรรวมกับดานผูเรียน รองลง

บงช
 IN6.3 ตาม าดับ ซ่ึ ีน้ําห

เทากับ 0.93 และ 0.78 ตามลําดับ และมีความผันแ
 ตัวบงชี้  IN 7.1-I
ในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผ
ซ่ึงตัวบงชี้ IN7.2 

ดีต ีพ
ระกอบเทาก 0.82 แล วับงช ละ 6

ความผันแปรรวมกับดานผูเรียน รองลงมาคือ ตัวบ
องคประกอบเทาก

 ลํ ้ําห
มผันแปรรว ับดานผ ยนรอยละ  และ

ตามลําดับ  
 นอกจากจะพิจารณาจากคาน้าํหนักองคประ
และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor
ความสัมพ

ร  
o แล ย ิจ

ะกอบยอยทั้ง  มีความ ัมพนั ตวั ซ
คาตั้งแต 0.01-0.87 ในการวิเคราะหคร้ังนี้โปรแกร
ซ่ึงเทอมความคลาดเคลื่อน

น
ะหวางตัวบ  อ่ืน ๆ 

แ
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วิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลดานผูเรียน ตารางที่ 4.8 ผลการ
ตัวบงชี ้ น.น.

องคประกอบ 
b(SE) 

t R2 สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพงึประสงค (STAND1) 

    

ผูเรียนมีวนิัย มีความรับผิดชอบ(IN1.1) 
ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต(IN1.2) 

.71**(.03) 21.69 .50 .11 

.63**(.03) 18.15 .40 .00 

.74** .03) 23.18 .55 .02 
ารี 

.92**(.04.) 20.92 .84 .53 
กรอยางคุมคา

.80**(.03) 24.59 .64 .26 
ยชนตอสวนรวม(IN1.6) 

.7) .51**(.04) 13.07 .26 -.01 

 
.79**(.04) 

 
20.86 

 
.62 

 
.32 

้ําหนกั 
) 

พ
าหลีกเลี่ยงสภาวะทีเ่สี่ยงตอความ

ูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
ละใหเกยีรตผูิอ่ืน(IN2.4) 

 
.96**(.05) 

 
18.54 

 
.93 

 
.73 

ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที(IN1.3) 
ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอ

(

เอื้อเฟอเผ่ือแผ และไมเห็นแกตัว(IN1.4) 
ผูเรียนมีความประหยดัและใชทรัพยา

    

(IN1.5) 
ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโ

    

.74**(.03) 21.82 .55 .07 
ผูเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาอิสลาม(IN1
ผูเรียนคงความเปนมุสลิม และอยูรวมกับผูที่นับถือ
ศาสนาอื่นในสังคมได(IN1.8) 

 
.68**(.03) 

 
19.91 

 
.46 

 
.18 

มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจติท่ีด(ีSTAND2) 
ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกาย

    

สม่ําเสมอ(IN2.1) 
ผูเรียนมีน สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ(IN2.2

 
.87**(.05) 

 
17.90 

 
.76 

 
.57 

ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเส
ติด และสิ่งมอมเม
รุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตรุวมทั้งปญหาทางเพศ
(IN2.3) 

 
 
 

.84**(.04) 

 
 
 

19.28 

 
 
 

.70 

 
 
 

.37 
ผ
แ
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ตารางที่  4.8 (ตอ) 

ตัวบงชี ้ น.น.
องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู 
และผูอ่ืน(IN2.5) 

 
.75**(.04) 19.80 .56 .37 

   

มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัย

านศิลปะ 
.68**(.04) 16.98 .47 .11 

จและเขารวมกิจกรรมดานดนตร ี

กรรมดานกีฬา/
.64**(.04) 18.10 .41 .20 

นใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
โดยไม

 และมีวิสัยทัศน(STAND4) 

บบ และมีการคดิแบบ
.86**(.03) 28.78 .74 .13 

ยางมวีิจารณญาณ และคิด
.91**(.03) 30.43 .82 .50 

าร
) .82**(.03) 26.99 .67 .11 

ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา(STAND3) 
    

ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมด
โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม(IN3.1) 
ผูเรียนมีความสนใ

    

โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม(IN3.2) 
 

.68**(.04) 
 

17.60 
 

.47 
 

.19 
ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจ
นันทนาการ(IN3.3) 
ผูเรียนส

    

และประเพณทีี่ดีงามของทองถ่ินและของไทย 
ขัดหลักศาสนาอิสลาม(IN3.4) 

 
 

.78**(.04) 

 
 

20.70 

 
 

.61 

 
 

.32 
มาตรฐานที่  4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คดิไตรตรอง

    

ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุป
ความคิด อยางเปนระ
องครวม(IN4.1) 
ผูเรียนมีทักษะการคิดอ

 
 

 
 

 
 

 
 

ไตรตรอง(IN4.2) 
ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาก

    

    
(IN4.3
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

ตัวบงชี ้ น.น.
องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนต
หลักสูตร(STAND5) 

าม     

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย(IN5.1) 1.00**(.03) 39.06 .99 .26 
.99**(.03) 38.80 .98 .14 

สตร(IN5.3) 

5.4) 
.99**(.03) 38.45 .97 -.03 

.99**(.03) 38.83 .98 .32 
ารเรียนรูภาษาตางประเทศ(IN5.8) .99**(.03) 38.95 .99 .26 

ลุมหลักสูตรอิสลามศึกษา(IN5.9) .99**(.03) 38.45 .97 -.06 
าตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู
วยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง
อเนื่อง(STAND6) 

    

ูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจาก
หลงตาง ๆ รอบตัว(IN6.1) 

 
.93**(.03) 

 
29.15 

 
.86 

 
.64 

ูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนา
นเองอยูเสมอ(IN6.2) 

 
.97**(.03) 

 
32.83 

 
.94 

 
.94 

ูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อ
าง ๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา(IN6.3) 

 
.78**(.03) 

 
24.97 

 
.61 

 
.01 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร(IN5.2) 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศา .99**(.03) 38.83 .98 .03 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(IN

 
.99**(.03) 

 
38.97 

 
.99 

 
.20 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา(IN5.5) 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ(IN5.6) .99**(.03) 38.41 .97 -.09 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
(IN5.7) 

    

กลุมสาระก
ก
ม
ด
ต
ผ
แ
ผ
ต
ผ
ต
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ตารางที่ 4.8 (ตอ) 

ตัวบงชี ้ น.น.
องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ
ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ี
ดีตออาชพีสุจริต(STAND7) 

    

ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอนได
อยางมีประสิทธิภาพ(IN7.1) 

 
.79**(.04) 

 
20.51 

 
.63 

 
.15 

ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปน
ทีมได(IN7.2) 

 
.82**(.04) 

 
20.62 

 
.67 

 
.26 

ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรู
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ(IN7.3) 

 
.53**(.04) 

 
14.41 

 
.28 

 
-.06 

Chi-square =  38.70     df = 138               P =  1.00     
GFI =  1.00            AGFI = 0.99        RMR = 0.0077      
**P < .01 
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แผนภาพที่ 4.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันของโมเดลดานผูเรียน 
 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานผูเรียน ใชตัวบงชี้จํานวน 35 ตัว ไดแก 
ูเรียนม

และ
าหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสีย่งตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั้ง

 
ผ ีวนิัย มีความรับผิดชอบ (IN1.1), ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต (IN1.2), ผูเรียนมีความกตัญู
กตเวที (IN1.3), ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอื้อเฟอเผ่ือแผ และไมเหน็แกตวั (IN1.4), 
ผูเรียนมีความประหยดัและใชทรัพยากรอยางคุมคา(IN1.5), ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอ
สวนรวม (IN1.6), ผูเรียนปฏบิัติศาสนกิจตามหลักศาสนาอิสลาม (IN1.7), ผูเรียนคงความเปนมุสลิม 
และอยูรวมกับผูที่นับถือศาสนาอื่นในสังคมได (IN1.8) 

ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสม่าํเสมอ (IN2.1), ผูเรียนมีน้าํหนัก 
สวนสูง มสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ (IN2.2), ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจาก
ส่ิงเสพติด และส่ิงมอมเม
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ปญหาท

งทองถ่ินและของไทย โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 
(IN3.4) 

ีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว (IN6.1), ผูเรียนใฝรู 
ฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ (IN6.2), ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลง

ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอน างมีประ ิภาพ IN7
รักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได ผูเรียนมีความรูสึกท
สุจริตและหาความรูเกีย่วกับอาชีพที่ตนสนใจ (IN7.3)  

บเชิงยืนยันของโมเ พบ เด วามสอด ง
คาไค hi-s ) ม ากับ 42 ึ่ง
รแ นูย มม ําคัญ โด า

9 และค ดบั ลม ี่ปรับแ ว 
ากับ 0.98 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ดานผูเรียน พบวา น้ําหนัก

ตั้งแต 0.30 ถ มีน ิติที่ระด 1 
นตัวบงช งอ กอ นครูทั้ง 2 

องคประกอบยอย ดังนี้คือ 

างเพศ (IN2.3), ผูเรียนมีความมัน่ใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกยีรติผูอ่ืน 
(IN2.4), ผูเรียน  ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพือ่น ครู และผูอ่ืน (IN2.5) 

ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม (IN3.1), 
ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตร ีโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม (IN3.2), ผูเรียนมี
ความสนใจและเขารวมกจิกรรมดานกฬีา/นันทนาการ (IN3.3), ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามขอ

ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิด อยางเปนระบบ และมีการคิด
แบบองครวม (IN4.1), ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ และคิดไตรตรอง (IN4.2), ผูเรียนมี
ทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ (IN4.3) 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (IN5.1), กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร (IN5.2), กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (IN5.3), กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(IN5.4), กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (IN5.5), กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ (IN5.6), 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (IN5.7), กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(IN5.8), กลุมหลักสูตรอิสลามศึกษา (IN5.9) 

ผูเรียนม
ใ
ความรู และสือ่ตาง ๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา (IN6.3) 

ไดอย
(IN7.2), และ

สิทธ  ( .1), ผูเรียน
ี่ดีตออาชีพ

 
2. โมเดลดานครู 

 
 ผลการวิเคราะหองคประกอ ดลดานครู วา โม ลมีค คลอ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจกัษดีมาก พิจารณาจาก -สแควร (C quare ีคาเท .02 ซ
มีคาความนาจะเปนเทากับ .90  นั่นคือ คาไค-สแคว ตกตางจากศ อยางไ นีัยส ยมีค
ดัชนีวดัระดับความกลมกลนื (GFI) เทากับ 0.9
(AGFI) มีคาเท

าดัชนีวดัระ ความก กลืนท กแล

องคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาด ึง 1.00 และ ัยสําคัญทางสถ ับ .0
ทุกตัว ซ่ึงจะเห็นไดวาตัวบงชี้เหลานีต้างเป ี้ที่สําคัญขอ งคประ บดา
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8.1-IN8.6 เปนตวับงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒ/ิ
ความรูความสามารถต นที่รับผิดชอบ และมีครูเพีย ซ่ึง งช
ความสําคัญมากที่สุด มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0 งชีน้ี้รอยละ 77 มีคว
รวมกับดานครู รองลงมาคือตัวบงชี้ IN8.4, IN8.5, IN8.3, IN8.6 และ IN8.2 ซ่ึงมีน้ําหนัก

.30  ตามลําดับ และมีความผันแปรรวมกับดานครู

งชี้ IN9.1 - IN9.9 เปนตัวบงชี้ทีสํ่าคัญขององคประกอบยอยมาตรฐานที ่ 9 ครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (STAND9) 
ซ่ึงตัวบงชี้ IN9.1 - IN9.9 มีความสําคัญมากที่สุด มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.00 ทุกตัว และมี
ความผันแปรรวมกับดานครูรอยละ 99, 99, 100, 100, 99, 99, 99, 100 และ 99 ตามลําดับ  

นอกจากจะพิจารณาจากคาน้าํหนักองคประกอบ คาความแปรผันรวมกับองคประกอบ (R2) 
และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor score coefficient) แลว ยังสามารถพิจารณา
ความสัมพันธของทั้ง 2 องคประกอบยอย พบวา องคประกอบยอยทั้ง 2 มีความสัมพันธกัน ซ่ึงมีคา
เทากับ 0.75 ในการวิเคราะหคร้ังนี้โปรแกรมลิสเรลไดนําความคลาดเคลื่อนเขามาวเิคราะหดวย ซ่ึง
เทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาวเกิดจากความสัมพันธระหวางตวับงชี้อ่ืน ๆ ในโมเดลดังแสดงไวใน
แผนภาพที่ 4.6 
 
ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลดานคร ู

ตัวบงชี ้ น.น.
องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

ตัวบงชี้ IN
รงกับงา งพอ (STAND8) 

.88 และตัวบ
ตัวบ ี้ IN8.1 มี

ามแปรผนั

องคประกอบเทากับ 0.62, 0.58, 0.48, 0.47 และ 0
รอยละ 38, 34, 23, 22 และ 99  ตามลําดับ  

ตัวบ

มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒ/ิความรูความสามารถ 
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ  และมีครูเพียงพอ
(STAND8) 

    

ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม(IN8.1) .88**(.04) 24.81 .77 .62 
ครูสอนสามัญที่จบระดับปรญิญาตรีขึ้นไป(IN8.2) .30**(.04) 6.83 .99 -.15 
ครูที่สอนตรงตามวิชาโท/เอก หรือความถนัด(IN8.3) .48**(.04) 12.80 .23 .01 
ครูไดรับการพฒันาในวิชาทีส่อนตามที่คุรุสภา
กําหนด(IN8.4) 

.62**(.04) 15.11 .38 .25 

สถานศึกษามจีํานวนครูตามเกณฑ(IN8.5) .58**(.04) 16.21 .34 .11 
ครูสอนศาสนาที่จบระดับซานาวีขึ้นไป(IN8.6) .47**(.04) 11.48 .22 .12 

 



 119
 
ารางที่ 4.9 (ตอ) 

ตัวบงชี้ น.น.
องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

ต

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ
(STAND9) 

    

ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีประสิทธิภาพการ
สอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ(IN9.1) 

 
1.00**(.03) 

 
39.19 

 
.99 

 
.07 

ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพการ
สอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ(IN9.2) 

 
1.00**(.03) 

 
32.22 

 
.99 

 
.04 

ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพการ
สอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ(IN9.3) 

 
1.00**(.03) 

 
39.25 

 
1.00 

 
.16 

ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ(IN9.4) 

 
1.00**(.03) 

 
39.31 

 
1.00 

 
.30 

ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามี
ประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN9.5) 

 
1.00**(.03) 

 
39.14 

 
.99 

 
.06 

ครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีประสิทธิภาพการสอน
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ(IN9.6) 

 
1.00**(.03) 

 
39.18 

 
.99 

 
.10 

ครูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมี
ประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ(IN9.7) 

 
1.00**(.03) 

 
39.19 

 
.99 

 
.04 

ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีประสิทธิภาพ
การสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ(IN9.8)  

 
1.00**(.03) 

 
39.22 

 
1.00 

 
.12 

ครูในกลุมหลักสูตรอิสลามศึกษามีประสิทธิภาพการสอน
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 (IN9.9) 

 
1.00**(.03) 

 
39.11 

 
.99 

 
.11 

Chi-square =  42.02    df =  55              P =  0.90     
GFI = 0.99            AGFI = 0.98     RMR =  0.0054     
**P < .01 
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แผนภาพที่ 4.6 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันของโมเดลดานครู  
 
 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานครู ใชตวับงชี้จํานวน 15 ตัว ไดแก ครูมี
คุณลักษณะที่เหมาะสม (IN8.1), ครูสอนสามัญที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป (IN8.2), ครูที่สอนตรง
ตามวิชาโท/เอก หรือความถนัด (IN8.3), ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด 
(IN8.4), สถานศึกษามจีํานวนครูตามเกณฑ (IN8.5), ครูสอนศาสนาที่จบระดับซานาวีขึ้นไป (IN8.6)  
ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN9.1), ครู
ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN9.2), ครู
ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN9.3), ครู
ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (IN9.4), ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพการสอนและ
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เนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN9.5), ครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีประสิทธิภาพการสอนและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (IN9.6), ครูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ
การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN9.7), ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมี
ประสิทธิภาพการสอนเนนผูเรียนเปนสําคญั (IN9.8) และครูในกลุมหลักสูตรอิสลามศึกษามี
ประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN9.9) 
 
 3. โมเดลดานผูบริหาร 
  
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลดานผูเรียน พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษดีมาก พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากบั 
30.66 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ .98 นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคญั 
โดยมีคาดัชนวีดัระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 และคาดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.99 เมื่อพิจารณาน้ําหนกัองคประกอบของตัวบงชีด้านผูเรียน พบวา 
น้ําหนกัองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.83 ถึง 0.93 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกตัว ซ่ึงจะเห็นไดวาตัวบงชี้เหลานีต้างเปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดาน
ผูบริหารทั้ง 5 องคประกอบยอย ดังนี้คือ 
 ตัวบงชี้ IN10.1-IN10.4 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยมาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมี
ภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ (STAND10) ซ่ึงตัวบงชี้ IN10.3 มีความสําคัญ
มากที่สุด มีน้าํหนักองคประกอบเทากับ 0.93 และตวับงชี้นี้รอยละ 87 มีความแปรผันรวมกับดาน
ผูบริหาร รองลงมาคือตัวบงชี้ IN10.4,  IN10.2 และ IN10.1 ซ่ึงมีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.91, 
0.87 และ 0.84  ตามลําดบั และมีความผันแปรรวมกับดานผูบริหารรอยละ 83, 76 และ 70  
ตามลําดับ  
 ตัวบงชี้ IN11.1 - IN11.4 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยมาตรฐานที่ 11 
สถานศึกษามกีารจัดองคกรโครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษา (STAND11) ซ่ึงตัวบงชี ้ IN11.2 มีความสําคัญมากที่สุด มีน้ําหนกัองคประกอบ
เทากับ 0.92 และตัวบงชีน้ีร้อยละ 84 มีความผันแปรรวมกับดานผูบริหาร รองลงมาคือ ตัวบงชี้ 
IN8.3, IN8.1 และ IN8.4  ตามลําดับ ซ่ึงมีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.91, 0.88 และ 0.88 
ตามลําดับ และมีความผันแปรรวมกับดานผูเรียนรอยละ 82, 78 และ 78   ตามลําดับ
 ตัวบงชี้ IN12.1 – IN12.3 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยมาตรฐานที่ 12 
สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (STAND12) ซ่ึงตัว

ากับ 0.90 และตัวบงชี้นี้รอยละ 82 มี
ความผันแปรรวมกับดานผูบริหาร รองลงมาคือ ตัวบงชี ้ IN12.1 และ IN12.3  ตามลําดับ ซ่ึงมี

  

บงชี้ IN12.2 มีความสําคัญมากที่สุด มีน้ําหนักองคประกอบเท
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ตามลําดับ และมีความผันแปรรวมกับดานผูบริหารรอย
ลําดับ  

 ตัวบงชี้ IN13.1 - IN13.3 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยมาตรฐานที่ 13 
สถานศึกษามหีลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีส่ือการเรยีนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 
(STAND13) ซ่ึงตัวบงชี้ IN13.1 มีความสําคัญมากที่สุด มีน้ําหนกัองคประกอบเทากบั 0.91 และตวั
บงชี้นี้รอยละ 82 มีความผันแปรรวมกับดานผูบริหาร รองลงมาคือ ตัวบงชี้ IN13.2 และ IN13.3  
ตามลําดับ ซ่ึงมีน้ําหนกัองคประกอบเทากบั 0.84 และ 0.83 ตามลําดับ และมีความผันแปรรวมกบั
ดานผูบริหารรอยละ 71 และ 69  ตามลําดับ  
 ตัวบงชี้ IN14.1 - IN14.2 เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบยอยมาตรฐานที่ 14 
สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (STAND14) 
ตัวบงชี้ IN14.1 มีความสําคัญมากที่สุด มีน้ําหนกัองคประกอบเทากับ 0.91 และตวับงชี้นี้รอยละ 82 
มีความผันแปรรวมกับดานผูบริหาร รองลงมาคือ ตัวบงชี้ IN14.2  ซ่ึงมีน้ําหนกัองคประกอบเทากับ 
0.87 และมีความผันแปรรวมกับดานผูบริหารรอยละ 76  
 นอกจากจะพิจารณาจากคาน้าํหนักองคประกอบ คาความแปรผันรวมกับองคประกอบ (R2) 
และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor score coefficient) แลว ยังสามารถพิจารณา
ความสัมพันธของทั้ง 5 องคประกอบยอย พบวา องคประกอบยอยทั้ง 5 มีความสัมพันธกันทกุตัว 
ซ่ึงมีคาตั้งแต 0.81-0.98 ในการวิเคราะหคร้ังนี้โปรแกรมลิสเรลไดนําความคลาดเคลื่อนเขามา
วิเคราะหดวย ซ่ึงเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาวเกิดจากความสัมพันธระหวางตวับงชี้อ่ืน ๆ ใน
โมเดลดังแสดงไวในแผนภาพที่ 4.7 
 
ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันโมเดลดานผูบรหิาร 

ตัวบงชี ้ น.น.
องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

น้ําหนกัองคประกอบเทากับ 0.86 และ 0.86 
ละ 75 และ 74 ตาม

มาตรฐานที่ 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมี
ความสามารถในการบริหารจัดการ (STAND10) 

    

ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมัน่ และ
อุทิศตนในการทํางาน(IN10.1) 

.84**(.03) 28.30 .70 .08 

ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน(IN10.2) .87**(.03) 30.33 .76 .18 
ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและ
เปนผูนํา ทางวิชาการ(IN10.3) 

.93**(.03) 34.18 .87 .35 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

ตัวบงชี ้ น.น.
องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและ
ผูเกี่ยวของพึงพอใจในการบริหาร(IN10.4) 

.91**(.03) 32.62 .83 .30 

มาตรฐานที่  11 สถานศึกษามีการจัดองคกร
โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบ
วงจรใหบรรลุเปาหมายการศกึษา(STAND11) 

    

สถานศึกษามกีารจัดองคกร โครงสรางการบริหาร 
และระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง 
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม (IN11.1) 

.88**(.03) 30.84 .78 .10 

สถานศึกษามกีารบริหารเชิงกลยุทธ(IN11.2) .92**(.03) 33.21 .84 .22 
สถานศึกษามกีารบริหารโดยใชหลักการมสีวนรวม 
และมีการตรวจสอบ ถวงดุล(IN11.3) 

.91**(.03) 32.61 .82 .18 

สถานศึกษามรีะบบและดําเนินการประกนัคุณภาพ
ภายในเปนไปตามกฎกระทรวง 
(IN11.4) 

.88**(.03) 31.13 .78 .19 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามกีารจัดกิจกรรมและ
การเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 
(STAND12) 

    

สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบริการ
ที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพ(IN12.1) 

.86**(.03) 29.88 .75 .17 

สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (IN12.2) 

.90**(.03) 32.16 .82 .20 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน
อยางหลากหลาย(IN12.3) 

.86**(.03) 29.48 .74 .12 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

ตัวบงชี ้ น.น.
องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ
เรียนรู (STAND13) 

    

สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู
ระดับสากลระดับชาติและระดับทองถิ่นที่เหมาะสม
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง และความตองการ
ของผูเรียนและทองถิ่น(IN13.1) 

.91**(.03) 30.77 .82 .26 

สถานศึกษามีสื่อการเรยีนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อ
ตอการเรียนรู(IN13.2) 

.84**(.03) 28.36 .71 .06 

สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู
ระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่เหมาะสม
สอดคลองกับหลักสูตรอิสลามศึกษา และความตองการ
ของผูเรียนและทองถิ่น(IN13.3) 

.83**(.03) 27.59 .69 .08 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และ
ความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
(STAND14) 

    

สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา(IN14.1) 

.91**(.03) 31.96 .82 .41 

สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสรมิความสัมพันธ และ
ความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการศึกษา(IN14.2) 

.87**(.03) 29.93 .76 .35 

Chi-square =  30.66     df = 48               P = 0.98      
GFI = 1.00             AGFI = 0.99      RMR = 0.0063      
**P < .01 
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แผนภาพที่ 4.7  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันของโมเดลดานผูบริหาร 
 
 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานผูเรียน ใชตัวบงชี้จํานวน 16 ตัว ไดแก 
ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทศิตนในการทํางาน (IN10.1), ผูบริหารมี
ความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน (IN10.2), ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนํา
ทางวิชาการ (IN10.3), ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจในการบรหิาร 
(IN10.4) 

สถานศึกษามกีารจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มีความ
คลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม (IN11.1), สถานศึกษามีการบรหิารเชิงกลยุทธ
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(IN11.2), สถานศึกษามกีารบริหารโดยใชหลักการมสีวนรวม และมีการตรวจสอบ ถวงดลุ 
(IN11.3), สถานศึกษามีระบบดําเนินการประกันคณุภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง (IN11.4) 

สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ
เต็มศักยภาพ (IN12.1), สถานศึกษามกีารจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN12.2), 
สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย (IN12.3) 

สถานศึกษามหีลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ิน
ที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง และความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน (IN13.1), 
สถานศึกษามส่ืีอการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู (IN13.2), สถานศึกษามี
หลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ินที่เหมาะสมสอดคลอง
กับหลักสูตรอิสลามศึกษา และความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน (IN13.3) 
สถานศึกษามรีะบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชมุชนในการพฒันา
การศึกษา (IN14.1) และสถานศึกษามกีิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา (IN14.2)  
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บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตวับงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกสํา
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครง
ประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามแนวคดิของผูทรง
กับขอมูลเชิงประจักษ 
 กลุมตัวอยางสาํหรับงานวจิัยในครั้งนี้ คือ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจํา
โรงเรียน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นหลายขั้นตอน (multi-stage stratified sampli
กลุมผูใหขอมลู ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ ผูบริหารโรงเรียน ผูแทนครู และผูแทนนักเรียน 
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการโดยแบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป
รวบรวมขอมลูเพื่อสํารวจตวับงชี้ในการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนส
ศาสนาอิสลามในเบื้องตน โดยใชวิธีการสัมภาษณและการจัดสนทนากลุม ระยะที ่ 2 เป
รวบรวมขอมลูเพื่อนําผลมาพัฒนาตัวบงชีร้วมการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรีย
สอนศาสนาอิสลาม โดยใชแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่เปนกล
จํานวน 100 โรงเรียน โดยสงแบบสอบถามทางไปรษณยี ซ่ึงแบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน
ที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกบัขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของแบบสอ
แบบปลายเปดและแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกบัตัวบ
ประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ลักษณะของแบบสอ
มาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดบั ซ่ึงแบบสอบถามนี้ไดผานการตรวจสอบควา
โครงสรางและความตรงตามเนื้อหา จากผูทรงคุณวฒุจิํานวน 7 ทาน และนําไปทดล
วิเคราะหหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม โดยคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของค
(cronbach’s alpha coefficient) 
 การวิเคราะหขอมูล ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒแิละการสน
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถามโดยใชการแจกแจงความถี่แ
และวิเคราะหตัวแปรการประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสล
ผูเรียน ดานครู และดานผูบริหาร โดยการหาคามัชฌิมเลขคณิต (mean) คาสวนเบีย่งเบน
(S.D.) คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) ซ่ึงประมวลผลขอมูลดวยโ
สําเร็จรูป SPSS for Windows  และตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบความสอดคลองข
การวิจยัตามแนวคิดของผูทรงคุณวุฒิกับขอมูลเชิงประจกัษ ดวยการวเิคราะหองคประกอบ
(confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม LISREL 8.72  
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สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะหเพื่อพัฒนาตวับงชี้รวมการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สรุปตามขั้นตอนการวิเคราะห ดังนี ้
 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตัวบงชี้จากการผูทรงคุณวฒุิและการสนทนากลุม 
 
 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิและการจดัสนทนากลุมของกลุมครู นักเรียน และผูปกครอง 
พบวา ทําใหในบางมาตรฐานมีการปรับเปลี่ยนและเพิ่มตวับงชี้ขึ้น ซ่ึงมีทั้งหมด 10 ตัวบงชี้ ไดแก 
ตัวบงชี้ที่ 1.7 (ผูเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาอสิลาม), ตัวบงชี้ 1.8 (ผูเรียนคงความเปน
มุสลิม และอยูรวมกับผูที่นบัถือศาสนาอื่นในสังคมได), ตัวบงชี้ 3.1 (ผูเรียนมีความสนใจและเขา
รวมกิจกรรมดานศิลปะ โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม), ตัวบงชี้ 3.2 (ผูเรียนมีความสนใจและเขา
รวมกิจกรรมดานดนตร ี โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม), ตัวบงชี้ 3.4 (ผูเรียนสนใจและเขารวม
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินและของไทย โดยไมขัดหลักศาสนา
อิสลาม) และตัวบงชี้ 5.9 (กลุมหลักสูตรอิสลามศึกษา) ในดานผูเรียน ตัวบงชี้ 8.2 (ครูสอนสามัญที่
จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป), ตัวบงชี้ 8.6 (ครูสอนศาสนาที่จบระดับซานาวีขึ้นไป) และตัวบงชี้ 9.9 
(ครูในกลุมหลักสูตรอิสลามศึกษามีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคญั) ในดานครู 
และตัวบงชี้ 13.3 (สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดบัสากล ระดับชาติ และ
ระดับทองถ่ินที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรอิสลามศึกษา และความตองการของผูเรียนและ
ทองถ่ิน) ในดานผูบริหาร 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 
 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่เปนกลุมตัวอยางมผูีบริหารและครูสวนใหญเปนหญิง 
มีอายุเฉลี่ยอยูในชวง 18 – 30 ป มีตําแหนงเปนครูผูสอนสายสามัญ มีประสบการณการทํางานอยู
ในชวงต่ํากวา 10 ป มีวฒุิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี และโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวน
ใหญมีจํานวนนักเรียนอยูในชวง 1 – 300 คน 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวบงชีก้ารประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม พบวา ตวับงชีทุ้กตัวมีความเหมาะสมในระดับมาก มีคามัชฌิมเลขคณิต
ตั้งแต 2.5394 – 3.2879 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตั้งแต 0.52255 – 0.78933 โดยมี 40 ตัว
แปรที่มีการแจกแจงของขอมลูในลักษณะเบซาย (ความเบมีคาเปนลบ) ทุกดาน คาเฉลี่ยของตัวแปร
จึงคอนขางสูง และตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ (ความโดงเปนบวก) แสดงวาตัว
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แปรสวนใหญมีการกระจายของขอมูลนอย ยกเวน 26 ตัวแปรที่มีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ (ความ
โดงมีคาเปนลบ) แสดงวาตัวแปรสวนใหญในดานนี้มีการกระจายของขอมูลมาก     
 
ตอนที่ 3 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis)  
 
 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความ
สอดคลองของโมเดล กอนทําการวิเคราะหองคประกอบผูวิจัยไดวเิคราะหความสัมพันธระหวางตวั
บงชี้ตาง ๆ ในแตละองคประกอบยอย/ดาน พบวา สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้มีคาเหมาะสมที่จะ
นําไปวิเคราะหองคประกอบจากนั้นผูวิจยัไดจดัตวับงชี ้ 66 ตัวเขาวิเคราะหตามแนวคิด 3 โมเดล 
ไดแก โมเดลดานผูเรียน (STUDENT) โมเดลดานครู (TEACHER) และโมเดลดานผูบริหาร 
(PRINCIPAL) ซ่ึงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัไดผลการวิเคราะห ดังนี ้
 1. โมเดลดานผูเรียน (STUDENT) 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกบัขอมูลเชิง
ประจักษคาไค-สแควร มีคาเทากับ 38.70 มีคาความนาจะเปนเทากับ 1 แสดงวา คาไค-สแควร
แตกตางจากศนูยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ โดยมีคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 
และคาดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.99 และคาน้ําหนกั
องคประกอบของตัวบงชี้มนีัยสําคัญทุกคา การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานผูเรียน 
ใชตัวบงชี้จํานวน 35 ตวั ไดแก ผูเรียนมวีนิัย มีความรับผิดชอบ (IN1.1), ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 
(IN1.2), ผูเรียนมีความกตญัูกตเวท ี (IN1.3), ผูเรียนมีความเมตตากรณุา โอบออมอารี 
เอื้อเฟอเผ่ือแผ และไมเหน็แกตวั (IN1.4), ผูเรียนมคีวามประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา
(IN1.5), ผูเรียนปฏบิัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม (IN1.6), ผูเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลัก
ศาสนาอิสลาม (IN1.7), ผูเรียนคงความเปนมุสลิม และอยูรวมกับผูที่นับถือศาสนาอื่นในสังคมได 
(IN1.8), ผูเรียนรูจักดแูลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสม่ําเสมอ (IN2.1), ผูเรียนมีน้ําหนัก 
สวนสูงและมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ (IN2.2), ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจาก
ส่ิงเสพติด และส่ิงมอมเมาหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสีย่งตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัตเิหตุรวมทั้ง
ปญหาทางเพศ (IN2.3), ผูเรียนมีความมัน่ใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกยีรติผูอ่ืน 
(IN2.4), ผูเรียน  ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน (IN2.5), ผูเรียนมีความ
สนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม (IN3.1), ผูเรียนมีความสนใจ
และเขารวมกจิกรรมดานดนตรี โดยไมขดัหลักศาสนาอิสลาม (IN3.2), ผูเรียนมีความสนใจและเขา
รวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ (IN3.3), ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีทีด่ีงามของทองถ่ินและของไทย โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม (IN3.4), ผูเรียนมีทักษะการ
คิดวิเคราะห คดิสังเคราะห สรุปความคิด อยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม (IN4.1), 
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ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมวีิจารณญาณ และคิดไตรตรอง (IN4.2), ผูเรียนมีทักษะการคิด
สรางสรรค และจินตนาการ (IN4.3), กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (IN5.1), กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร (IN5.2), กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (IN5.3), กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม (IN5.4), กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (IN5.5), กลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ (IN5.6), กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (IN5.7), กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ (IN5.8), กลุมหลักสูตรอิสลามศึกษา (IN5.9), ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 
สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว (IN6.1), ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ (IN6.2), ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตาง ๆ ทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา (IN6.3), ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (IN7.1), ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได (IN7.2), และ
ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกีย่วกับอาชีพที่ตนสนใจ (IN7.3)  
  2. โมเดลดานครู (TEACHER) 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานครู พบวา โมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูล เชิงประจักษ  พจิารณาจากคาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ 42.02 มีคา
ความนาจะเปนเทากับ .90  แสดงวา  คาไค-สแควรแตกตางจากศนูยอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ 
โดยมีคาดัชนวีดัระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.99 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.98 และคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้มีนยัสําคัญทางสถิติ
ทุกคา การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานครู ใชตัวบงชี้จาํนวน 15 ตัว ไดแก ครูมี
คุณลักษณะที่เหมาะสม (IN8.1), ครูสอนสามัญที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป (IN8.2), ครูที่สอนตรง
ตามวิชาโท/เอก หรือความถนัด (IN8.3), ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด 
(IN8.4), สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ (IN8.5), ครูสอนศาสนาที่จบระดบัซานาวีขึ้นไป 
(IN8.6), ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(IN9.1), ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(IN9.2), ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(IN9.3), ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีประสิทธิภาพการสอนและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN9.4), ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพการ
สอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN9.5), ครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีประสิทธิภาพการสอน
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN9.6), ครูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมี
ประสิทธิภาพการสอนเนนผูเรียนเปนสําคญั (IN9.7), ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมี
ประสิทธิภาพการสอนเนนผูเรียนเปนสําคญั (IN9.8) และครูในกลุมหลักสูตรอิสลามศึกษามี
ประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN9.9)  
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 3. โมเดลดานผูบริหาร (PRINCIPAL) 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานผูบริหาร พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษ พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากบั 
30.66 มีคาความนาจะเปนเทากับ .98 แสดงวา คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคญั
ทางสถิติ โดยมีคาดัชนีวดัระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 และคาดัชนีวดัระดับความกลมกลนื
ที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.99 และคาน้ําหนกัองคประกอบของตัวบงชี้มนีัยสําคัญทางสถิติ
ทุกคา การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานผูบริหาร ใชตัวบงชี้จํานวน 16 ตัว ไดแก 
ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทศิตนในการทํางาน (IN10.1), ผูบริหารมี
ความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน (IN10.2), ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนาํ
ทางวิชาการ (IN10.3), ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจในการบรหิาร 
(IN10.4), สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มีความ
คลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม (IN11.1), สถานศึกษามีการบรหิารเชิงกลยุทธ
(IN11.2), สถานศึกษามกีารบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวมและมกีารตรวจสอบ ถวงดุล (IN11.3), 
สถานศึกษามรีะบบ และดําเนินการประกันคณุภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง (IN11.4), 
สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอม และการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพ (IN12.1), สถานศึกษามกีารจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (IN12.2), 
สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย (IN12.3), สถานศึกษามี
หลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถ่ินที่เหมาะสมสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลาง และความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน (IN13.1), สถานศึกษามีส่ือการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรยีนรู (IN13.2), สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระ
การเรียนรูระดบัสากล ระดับชาติ และระดบัทองถ่ินที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรอิสลามศึกษา 
และความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน (IN13.3), สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (IN14.1), และสถานศึกษามี
กิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชมุชนในการพฒันาการศึกษา (IN14.2) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลการประเมินคณุภาพ
ภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามแนวคิดของผูทรงคุณวุฒ ิ กับขอมูลเชิง
ประจักษ และเพื่อพัฒนาเปนตัวบงชี้รวมการประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม จากผลการวิจยั ผูวิจยัไดนําประเด็นตาง ๆ มาอภิปรายผล ดังนี้  
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1. การคัดเลือกตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจาก
ผูทรงคุณวฒุ ิ
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา ตวับงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามที่ผานการคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิมจีํานวนทั้งหมด 66 ตัวบงชี้ ซ่ึงครอบคลุม 3 ดาน 
และ 14 มาตรฐาน เมื่อพิจารณาแลว พบวา ตัวบงชี้สวนใหญเหมือนกับตัวบงชี้การประเมินคณุภาพ
ภายนอก ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน แตมีตวับงชี้บางตัวที่มีการปรับเปลี่ยนและเพิ่มขึ้นในบาง
มาตรฐานทั้งหมด 10 ตัวบงชี้ ไดแก ตวับงชี้ที่ 1.7 (ผูเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาอิสลาม), 
ตัวบงชี้ 1.8 (ผูเรียนคงความเปนมุสลิม และอยูรวมกับผูที่นับถือศาสนาอื่นในสังคมได), ตัวบงชี้ 3.1 
(ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม), ตัวบงชี้ 3.2 
(ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตร ี โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม), ตัวบงชี้ 3.4 
(ผูเรียนสนใจและเขารวมกจิกรรมศิลปวฒันธรรม และประเพณีทีด่ีงามของทองถ่ิน และของไทย 
โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม) และตัวบงชี้ 5.9 (กลุมหลักสูตรอิสลามศึกษา) ในดานผูเรียน ตวับงชี้ 
8.2 (ครูสอนสามัญที่จบระดบัปริญญาตรีขึ้นไป), ตัวบงชี้ 8.6 (ครูสอนศาสนาที่จบระดับซานาวีขึน้
ไป) และตัวบงชี้ 9.9 (ครูในกลุมหลักสูตรอิสลามศึกษามีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ) ในดานครู และตวับงชี้ 13.3 (สถานศึกษามหีลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล 
ระดับชาติ และระดับทองถ่ินที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรอิสลามศึกษา และความตองการ
ของผูเรียนและทองถ่ิน) ในดานผูบริหาร ซ่ึงเมื่อพิจารณาแลว ตวับงชีท้ี่มีการปรับเปลี่ยนและเพิ่มขึ้น
จะเปนตัวบงชีท้ี่มีความเฉพาะเจาะจงสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และเปนตวับงชี้ที่
แสดงถึงจุดเดนหรือเอกลักษณของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่แตกตางจากโรงเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานทัว่ไป เนื่องจากเปนสถาบันการศึกษาที่เนนการใหความรูเกีย่วกับการดํารง  
ชีวิตตามแนวทางอิสลามและสืบทอดศาสนาอิสลามไปยังชนรุนหลังตอไป (นันทกาญจน เบญ็
เด็มอะหลี, 2542) และยงัมีการจัดหลักสูตรอิสลามศึกษาเพิ่มขึน้ โดยมีจุดประสงคที่จะพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และมีเจตคติที่ดตีอศาสนาอิสลาม  
(สํานักพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตการศึกษา 2, 2546) นอกจากนี้การศึกษาใน
รูปแบบนี้จะทาํใหผูเรียนมีความรูทางศาสนาควบคูไปกบัการดํารงชีวติอยูในสังคม ตามหลักคําสอน
ของศาสนาอิสลามไมเปล่ียนแปลงไปตามกระแสสังคมปจจุบัน (Michaels, 2005; Bahonar M.J., 
(n.d.)) จึงทําใหตัวบงชี้ที่ไดมีความแตกตางจากตัวบงชีใ้นการเมินคณุภาพภายนอก ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน แตอยางไรก็ตามการวิจยัคร้ังนี้สามารถตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางได นับไดวา
ตัวบงชี้ที่ผานการคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒใินครั้งนี้ มีความเหมาะสมที่จะบงชี้การประเมินคุณภาพ
ภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามได       
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2. วิธีการในการพัฒนาตัวบงชี ้
 ผลการวิจัยคร้ังนี้แสดงใหเหน็ถึงการพัฒนาตัวบงชี้โดยการใชวิธีการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
และการสนทนากลุม (focus group) ซ่ึงเปนวิธีการรวบรวมขอมลูจากกลุมผูใหขอมูลในประเด็น
ปญหาที่เฉพาะเจาะจง ทําใหไดขอมลูในเชิงลึกและมีความละเอยีดลึกซึ้ง (สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.), 2549) ซ่ึงทําใหการจดักลุมตัวแปรมีความสัมพันธกับสภาพที่ตองการ 
โดยยดึหลักและเหตุผลทางทฤษฎี และดําเนินการโดยใชผูทรงคุณวุฒใินสาขานั้นเปนผูกําหนด และ
การใชวิธีการสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ แลวนํามาทําการวิเคราะหจัดกลุมตัวแปร
โดยใชหลักเกณฑทางสถิติเปนพื้นฐานในการสราง (เจือจันทร จงสถิตอยู และแสวง ปนมณี, 2529; 
Johnstone, 1981) สามารถสรางตัวบงชี้ที่เปนตัวแทนการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามไดดีเชนเดียวกนั เปนการยืนยันวาการสรางตวับงชี้โดยผูทรงคุณวุฒิ และ
มีกรอบแนวคิด ทฤษฎีในเรื่องที่สรางอยางชัดเจน จะทําใหไดตัวบงชี้ที่มีความตรงเชิงโครงสราง 
และสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงวิธีการสรางตัวบงชี้โดยผูทรงคุณวุฒิ มีขอไดเปรียบ คือ 
เปนการประหยัดเวลาในการสรางตัวบงชี้ไดมาก เนือ่งมาจากเมื่อผูทรงคุณวุฒิไดมีการวิเคราะห 
สังเคราะห และลงขอสรุปแลว สามารถนําตัวบงชี้นั้นไปใชไดทันทแีตกตางจากวิธีการทางสถิติ ซ่ึง
จะตองมีการเกบ็รวบรวมขอมูลกอนจึงดําเนินการวิเคราะหเพื่อสรางตวับงชี้ได แตการสรางตัวบงชี้
โดยการใชวิธีทางสถิติวิเคราะห จะทําใหไดตัวบงชี้ที่ผานการวิเคราะหและยืนยันไดวาตวับงชี้นัน้มี
ความสําคัญ และเปนตวัแทนที่ดีที่จะใชในการวดัหรือประเมินในเรือ่งนั้นๆ ซ่ึงเปนสารสนเทศที่
ตรงกับสภาพความเปนจริง มีประโยชนในการนําไปใชเพื่อกําหนดแนวทางในการปรับปรุง แกไข 
และพัฒนาตวับงชี้ใหเกดิประโยชนในการวัดหรือการประเมินทางการศึกษาตอไป    
 
3. ตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ แสดงใหเห็นวาตัวบงชี้การประเมนิคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม มีองคประกอบดานครู องคประกอบดานผูบริหาร และองคประกอบดาน
ผูเรียน ซ่ึงผลการวิจัยดงักลาวอาจเปนผลสืบเนื่องมาจากการพัฒนาตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ
ภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามครั้งนี้เปนการพัฒนา โดยใชขอมลูเชิงประจักษ 
ซ่ึงเปนขอมูลตามสภาพความเปนจริง ซ่ึงตามสภาพความเปนจริงอาจมสีาเหตุตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 
 องคประกอบดานครู/มาตรฐานดานครู ซ่ึงประกอบดวย มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒ/ิความรู
ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ และมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถใน
การจดัการเรยีนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งนี้เนื่องมาจาก
องคประกอบดานครู เปนองคประกอบทีสํ่าคัญเพราะครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาผูเรียน
ในดานตาง ๆ ดังนั้น ครูจะตองเปนผูที่มีคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ และเปนผูที่มีความสามารถ

 



 134
 
ในการจดัการเรียนการสอนใหกับผูเรียน เพื่อที่จะถายทอดความรูใหกบัผูเรียนไดอยางเต็มที่ และ
จํานวนครูก็ตองมีความเพียงพอ และมภีาระงานที่ไมมากจนเกินไป เพื่อใหครูดแูลผูเรียนไดอยาง
ทั่วถึง ซ่ึงในปจจุบันโรงเรยีนขนาดกลาง และขนาดเลก็ โดยเฉพาะในตางจังหวดัมีจํานวนครูไม
เพียงพอกับจํานวนนักเรยีน จึงสงผลใหการจัดการเรียนการสอนของทางโรงเรียนขาดประสิทธิภาพ 
และทําใหผูเรียนขาดคณุภาพ ซึงปญหาเหลานี้ก็มักจะพบในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามดวย
เชนกัน และจากงานวจิัยของ เรวด ีกระโหมวงศ (2546) พบวา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
ตองการการพฒันาทางวิชาการในดานการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู การวิจัยในชัน้เรียน 
การประเมินผลและพัฒนาศกัยภาพของผูเรียน ส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู และจติวิทยาการเรียน
การสอน และยังพบวาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใตสวนใหญอยูในระดับควรปรับปรุงโดยเรงดวนถึงพอใช ตามเกณฑคุณภาพของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ปญหาที่พบคือ ปญหาการจดัหลักสูตรการเรียนการสอน 
ปญหาขาดแคลนบุคลากร (นาวาลย ปานากาเซ็ง, 2544)  ซ่ึงจะเหน็ไดวาหากโรงเรียนไดรับการ
แกไขปญหาอยางเรงดวนกจ็ะทําใหมีบุคลากรครูที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางเตม็
ศักยภาพ  
 
 องคประกอบดานผูบริหาร/มาตรฐานดานผูบริหาร เนื่องจาก ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูที่มี
บทบาทและมสีวนสําคัญในการกําหนดแนวทาง หรือนโยบายในการพัฒนาโรงเรียน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึงเปนโรงเรียนของเอกชน อํานาจในการ
ตัดสินใจสวนใหญจึงขึ้นอยูกับผูบริหารหรือเจาของโรงเรียน ดังนั้นหากผูบริหารเห็นความสําคัญใน
การพัฒนาการศึกษาดานตาง ๆ  เชน การพัฒนาดานคร ูโดยการสนับสนุนใหครูไดรับการฝกอบรม
พัฒนาความรูและเทคนิควิธีสอนตาง ๆ ในวิชาที่สอน มีการฝกอบรมการใชส่ือและอุปกรณตาง ๆ ที่
ทันสมัย      ก็จะทําใหครูมคีวามรูความสามารถในการสอนเพิ่มมากขึ้น การพัฒนาดานผูเรียน โดย
การสนับสนุนใหนกัเรียนไดมีการเรียนรูทีห่ลากหลาย  มีหองสมุดที่ทันสมัย  การพัฒนาดาน
ส่ิงแวดลอม โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาหองเรียนใหนาอยู มีความปลอดภัย และสะดวกสบาย ก็
จะทําใหครูผูสอน และผูเรียนมีความสุขในการเรียน เปนตน และพบวาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามสวนใหญ มักจะประสบปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนงบประมาณ ปญหาเกี่ยวกับผูบริหาร
ขาดความรูความชํานาญในการบริหารงานดานตาง ๆ (นาวาลย ปานากาเซ็ง, 2544) ซ่ึงปญหา
ดังกลาวทําใหโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร หากผูบริหารมี
ความรูความสามารถในการบริหารและพฒันาดานตาง ๆ ก็จะทําใหโรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานทีด่ี
ขึ้นอยางตอเนือ่ง    
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 องคประกอบดานผูเรียน/มาตรฐานดานผูเรียน เปนองคประกอบที่สําคัญเชนกันในการ
ประเมินคุณภาพภายนอก เนือ่งจาก ผูเรียน เปนสวนสําคญัที่จะทําใหทราบวาการจัดระบบการศึกษา
ของโรงเรียนประสบผลสําเร็จหรือไม จะเห็นไดจากการจัดการเรยีนการสอนเกิดผลขึ้นกับผูเรียน
มากนอยเพียงใด และผูเรียนไดรับความรูมากนอยเพียงใด และพบวาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเลก็ สวนใหญตัง้อยูหางชุมชนเมือง จึงทําให
นักเรียนขาดการพัฒนาทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (IT) ขาดหองสมุดที่มี
หนังสือที่ทันสมัย จึงทําใหนักเรียนขาดโอกาสที่จะเรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ และมีความรูที่ทันตอ
เหตุการณในโลกปจจุบัน และการจัดการศึกษายังไมทั่วถึง และไมสอดคลองกับความตองการและ
วิถีชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน (แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต, 
2547) และนอกจากนี้ผลจากการประเมินคุณภาพดานผูเรียนยงัเปนตัวสะทอนใหทราบวาเกิด
ขอผิดพลาด เกิดปญหา มีจดุเดน และจุดดอยในดานใด ทําใหสามารถแกไขปญหาไดตรงกับสาเหตุ
ของปญหาที่เกิดขึ้น และสามารถพัฒนาจดุเดนที่เกิดขึ้นใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง    
 
ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากผลการวิจัยในครั้งนี ้ พบวา ตวับงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนตัวบงชี้ที่สําคัญมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงทําใหทาง
สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สามารถที่จะนําไปใชเปน
แนวทางในการปรับตัวบงชี้การประเมินคณุภาพภายนอกใหเหมาะสมกับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามได 
 2. จากผลการวิจัยในครั้งนี ้ พบวา ตวับงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนตัวบงชี้ที่สําคัญและสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงทางโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สามารถที่จะนําตัวบงชี้เหลานี้ไปปรับใชในการจัดทําตวับงชี้สําหรับการ
ประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนได 
  
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1.  การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวิจยัเพื่อพฒันาตัวบงชีก้ารประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเทานั้น สําหรับการวิจัยคร้ังตอไปจึงควรนํามาตรฐาน และตวั
บงชี้ที่ไดไปใชประเมินและเก็บรวบรวมขอมูล แลวนาํมาวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยนั เพือ่
ตรวจสอบความสามารถในการบงชี้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ใน
สภาพจริง 
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  2.    การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหาร และครูของโรงเรียนเอกชน
สอนสาสนาอิสลามเทานั้น ซ่ึงผลที่ไดอาจไมสมบูรณ นักวิจยัจึงควรศกึษาขอมูลจากผูที่เกี่ยวของใน
การประเมินคณุภาพภายนอก เชน ผูประเมินคุณภาพภายนอก เปนตน 
 3. การวิจยัคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ซ่ึงสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาตวับงชี้การประเมิน
คณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนที่มีลักษณะเฉพาะแตกตางจากโรงเรียนขั้นพืน้ฐานทั่วไป เพื่อให
การประเมินคณุภาพภายนอกมีความเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงของโรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ
แตละประเภทตอไป  
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สรุปการสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิในการพฒันาตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับ    
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

 
1. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีมีความเหมาะสมสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
 มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ีผูทรงคุณวุฒิทั้ง 11 ทาน มีความเหน็
สอดคลองกันวามีความเหมาะสมสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยมีเหตุผล
สนับสนุนเกีย่วกับหลักการศาสนาอิสลาม และมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชภาษา 
 
 “ในอิสลามสอนไววาสติปญญาที่สมบูรณจะอยูในรางกายที่ดี และสอนวาคุณอยานําตวัคุณ
เองเขาสูหายนะ นัน่ก็คือการดูแลสุขภาพกายและการไมยุงเกีย่วกับสิ่งที่ไมดี พวกสิ่งเสพติดและสิ่ง
มอมเมาตาง ๆ นั่นเอง” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1, 20 ธ.ค. 48) 
 
 “คําวาสุขนิสัย เด็ก ๆ มุสลิมจะเขาใจรึเปลา ภาษาไทยบางที่ตองแปลไทยเปนไทย การใช
ภาษาตรงนี้ ความลึกซึ้งของภาษาของคนใน 3 จังหวัด มันไมลึกซึ้งซ่ึงทําใหแปลไมออก บางครั้ง
การไมใชคําของทองถ่ินมันจะลําบาก” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 2, 20 ธ.ค. 48) 
 

“มาตรฐานที่ 2 ก็นาจะไมมปีญหาประเมนิได แตอาจจะไมดีนกัตามสภาพ มันก็ตองเปน
จริงตามสภาพ ถาดูโรงเรียนที่ลึกออกไปที่ไมไดอยูในตวัเมืองเราจะเหน็สภาพของสถานที่ที่
นักเรียนอยูกัน สวนหนึ่งเทาที่ถามมาบางโรงเรียนอาคารก็ดีแตเด็กไมไปเรียน แตกลับไปเรียนใน
โรงเรียนที่อาคารไมคอยดี เคยไปสัมภาษณเดก็เหมือนกนัวาทําไมมาเรยีนที่นี่ไมไปเรยีนที่อ่ืน เดก็ก็
ยึดติดกับโตะครู ถาพอแมศรัทธาโตะครูคนนี้ก็อยากใหลูกเปนศษิย มาอยูในสภาพอยางไรกต็อง
อดทน ถาดูสุขภาพกายหรือสุขนิสัย มันนาจะมีคําอะไรไหม หรือดูตวักิจกรรมอะไรบางอยางที่เขา
อยูไดอยางมีความสุข แตถาเราเทียบจากสขุภาพหรือสุขนิสัยตัวนี้นาจะมีปญหา เพราะโรงเรียนที่อยู
ลึก ๆ สภาพจะไมคอยดี ถาถามวาโตะครูจะมีทรัพยสินมาพัฒนาอาคารสถานที่ใหดีเพื่อใหมี
มาตรฐานเทียบที่อ่ืนอันนี้นาจะยาก”  

(ผูทรงคุณวุฒิ 3, 26 ธ.ค. 48)  
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มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลกัสูตร ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 11 ทาน มีความเหน็
สอดคลองกันวามีความเหมาะสมสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม แตมีผูทรงคุณวุฒิ 7 
ทาน มีความเห็นวาควรเพิ่มการประเมินเกีย่วกับหลักสูตรอิสลามศึกษาดวย 
 
 “มาตรฐานนี้มแีตวิชาสามัญก็ตองมีวิชาที่เนนทางศาสนาดวย แทนที่จะอยูในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ก็ควรจะแยกออกมาตางหากนะ” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 4, 12 ม.ค. 48) 
 

 “ควรเพิ่มการประเมินหลักสูตรอิสลามศึกษา เพราะหลกัสูตรอิสลามศึกษามีความจาํเปนกับ
ปอเนาะและเหมาะสมกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 5, 19 ธ.ค. 48) 
 

 “มาตรฐานที่ 5 ถาเปนไปไดอยากใหรวมทั้ง 2 หลักสตูรทั้งศาสนาและสามัญ เพราะวาที่
ทางภาครัฐสนใจเปนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนตวัเกณฑ แตถาโรงเรียนเขามีจุดเดน เชน 
ภาษามลายกูลาง ภาษาอาหรับ ซึ่งสามารถจะใชส่ือสารได ดังนั้นนาจะมีอะไรระบุสักนิดในการ
ประเมินโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม” 
 
 “หลักสูตรศาสนาที่นักเรียนเขาเรียนมภีาษาตางประเทศถึง 3 ภาษา คือ ภาษาอังกฤษ ภาษา
มลายูกลาง ภาษาอาหรับ นอกจากนี้ยังมอัีลกุรอานที่เขาตองอานไดอยางคลองแคลว ยังมวีิชาเอก
ภาพ ซ่ึงสวนหนึ่งก็โยงใยในวิชาสายสามัญที่เขาเรียน ตรงนี้ไมมีใครเขาใจ ซ่ึงความจริงนาจะ
ประเมินตรงนีด้วย แตมันไมมี” 

 (ผูทรงคุณวุฒิ 3, 26 ธ.ค. 48) 
 

 “ถาเพิ่มหลักสูตรอิสลามศึกษาไดกจ็ะดีมาก แตผูประเมินตองมคีวามรูเร่ืองหลักสูตร
อิสลามศึกษาพอสมควร” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 6, 18 ธ.ค. 48) 
 

 “หลักสูตรนาจะมีความตาง คือมีหลักสูตรอิสลามศึกษาดวย เพราะเปนหลักสูตรที่ทองถ่ิน
เขาตองการ ทางภาคใตแบงการเรียนออกเปน 2 ชวง ชวงเชาอาจจะเรียนสามัญ สวนชวงบายอาจจะ
เรียนศาสนา ซ่ึงการเรียนสามัญเปนการเรยีนเพื่อใหผาน สวนใหญจะทุมใหกับการเรียนศาสนา พอ
มีการประเมินพียงวิชาสามัญอยางเดยีวก็ทําใหผลการประเมินออกมาไมดี เพราะเขามีจุดแข็งอยูที่
วิชาศาสนา จึงไมคอยยุติธรรมสําหรับเขา และหลักสูตรกก็ําหนดใหโรงเรียนจดัการศกึษาใน 8 กลุม
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สาระนี้กอน ซ่ึงบางครั้งก็ไมตรงกับความตองการของคนในทองถ่ิน เมื่อผูปกครองและเดก็อยาก
เรียนวิชาศาสนา ก็ตองนําวชิาศาสนาไปรวมกับกลุมสาระสังคมศึกษา เพราะจะจัดแยกออกมาไมได
ตองจัดใหอยูในกลุมสาระใดสาระหนึ่งที่สอดคลอง ทําใหเดก็ใชเวลาเรียนในกลุมสาระนี้มากกวา
ปกติ หลักสูตรก็ปองตรงกลาง” 
 “ควรจะมีการประเมินที่แตกตาง เพราะตรงนี้เปนจดุตางของโรงเรียนประเภทนี้ โรงเรียนที่
เนนไปอกีดานหนึ่ง อีกดานหนึ่งก็ตองออนกวา หากเอามาตรฐานเดียวกันมาวัดโรงเรียนทั้งหมด 
โดยไมแยกวาเขาเนนศาสนา ผลการประเมินออกมาก็ไมดีตลอด อยางโรงเรียนเทพศิรินทร 
โรงเรียนสวนกุหลาบเขาเนนไปทางหนึ่ง แตโรงเรียนเราเนนอีกอยางมันกน็าจะมีตัวประเมินที่
ตางกัน” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 7, 6 ธ.ค. 48) 
 
 นอกจากนี้มีผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานมีความเห็นวาไมควรจะเพิ่มหลักสูตรอิสลามศึกษาในการ
ประเมิน ดังนี ้
 
 “ไมควรจะเพิม่หลักสูตรอิสลามศึกษา เพราะในการประเมินคุณภาพภายนอกสนใจ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานเทานั้น หากจะทําก็นาจะเปนการประเมินภายในของโรงเรียน
มากกวา” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 2, 20 ธ.ค. 48) 
 

 “มันจะอยูในกลุมสาระที่วาดวยสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมไหม ก็ถาหลักสูตรนี้เขา
ไปอยูในนั้นไดก็ใหเขาไปอยูในนั้น คือหลักการของเราไมอยากเพิม่ในเรื่องของตัวบงชี้ใหมากนัก 
เราก็อยากจะคงไว และอะไรที่มันคาบเกี่ยวกันก็อยากใหมันอยูในหมวดหมูเดยีวกัน ไมงั้นเราก็ตอง
เพิ่มเรื่อย ๆ แลวเราก็ไมไดมองโรงเรียนกลุมนี้วาเปนโรงเรียนวัตถุประสงคเฉพาะ เพราะฉะนัน้เราก็
จะไมไดปรับตัวบงชี้อะไร แตเรากใ็หเขาดวูาถามตีัวนั้นตวันีก้็ใหเขากรุปเขาไปอยูในหมวดหมู
เดียวกัน แลวตวันี้มันก็เขาไปอยูในกลุมสาระนั้นได ถึงแมวามันจะมีวิชาเดียวก็ตาม” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 8, 29 ธ.ค. 48) 
 

 “การกําหนดหลักสูตรอิสลามศึกษานอกจากเพิ่มภาระแกสถานศึกษาแลว จะมปีญหา
สําหรับผูประเมินภายนอกในบางคณะ เพราะไมทราบถึงหลักการ จุดมุงหมาย ตลอดจนการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอนอสิลามศึกษา จะทําใหเกดิปญหาในการวิเคราะห และการตัดสินผลการ
ประเมิน” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 9, 17 ธ.ค. 48) 
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มาตรฐานที ่ 6  เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพฒันาตนเองอยาง
ตอเนื่อง ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 11 ทาน มีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมสําหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม แตมีขอเสนอแนะในการประเมินเกีย่วกับหองสมุด 
 
 “ตัวทักษะในการแสวงหาความรูก็ควรประเมิน แตโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสวน
ใหญไมคอยมหีองสมุดที่มีหนังสือเพียงพอใหนกัเรียนประมาณ 80% ซ่ึงพอเขาใจวาสิ่งสําคัญอยูที่
งบประมาณ เพราะอยางโรงเรียนของรัฐรัฐทุมใหเต็มที ่แตก็ไมมีเด็กเรยีนตองมองในทางกลับกันถา
เด็กไมเรียนจะทําอยางไรถาคิดวาเดก็สําคัญที่สุด เมื่อเด็กไปเรยีนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามรัฐก็ตองเอาความรูสึกวานีเ่ปนเอกชนออก แลวเอาเด็กเปนตัวตั้งในเมื่อมาตรฐานของชาติ
ตองการใหเดก็เรียนรูดวยตนเองมากกวาทองจําในหองเรียน รัฐก็ตองสนับสนุนเอกชนในเรือ่ง
หองสมุดบาง ในพรบ.บอกวาเด็กสําคัญที่สุดหมายถึงทุกอยางทําอะไรตองนึกถึงตวัเดก็ ดังนั้นใน 
จังหวดัชายแดนภาคใต เด็กสนใจเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมากกวาโรงเรียนรัฐ เชน 
โรงเรียนลําพญา โรงเรียนใหญโตมากรับเด็กไดพันกวาคนแตมีนกัเรียนอยูประมาณ 300 คน ดังนั้น
การลงทุนของรัฐก็ศูนยเปลา อยาหวังวาเด็กจะไปดจูากศนูยกศน.มนัประเมินยาก เด็กทีส่นใจรักการ
อานสวนใหญกต็องดูจากหองสมุด ถาเด็กเขาสนใจจริง ๆ แลวเขาไปคนควาจากที่อ่ืนจะเอาอะไรมา
วัดมันยาก สวนใหญกจ็ะวัดจากในโรงเรยีน ซ่ึงโรงเรียนก็ไมม”ี 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3, 26 ธ.ค. 48) 
 
 “ในหองสมุดอาจมีหนังสือนอย แตในปจจุบันนีเ้ด็กสามารถคนควาหาความรูไดจาก
อินเตอรเน็ต ซ่ึงเปนหองสมุดที่กวางมาก เด็กสามารถคนควาไดโดยไมตองไปใชหองสมุด อยางที่
โรงเรียนเด็กสามารถเลนอินเตอรเน็ตไดอยางเต็มที่และมจีํานวนเพยีงพอ ดังนั้นการประเมินก็ไม
จําเปนตองไปดูที่หองสมุดเพียงอยางเดียว” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 10, 8 ม.ค. 49) 
 
มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมเีจต
คติที่ดีตออาชีพสุจริต ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 11 ทาน มีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมสําหรับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 11 ทาน มีความเหน็สอดคลองกันวามีความเหมาะสมสาํหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม แตมีผูทรงคุณวฒุิ 7 ทานมีความเห็นวาควรเพิ่มการประเมนิเกี่ยวกบัครูที่
สอนวิชาศาสนาดวย 
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 “ก็คงเพิ่มการประเมินครูในกลุมสาระที่เปนกลุมวิชาศาสนาโดยตรงดวย” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 4, 12 ม.ค. 49) 
 

มาตรฐานที่ 10  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 11 
ทาน มีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม แตมี
ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะดังนี ้
 
 “ในเรื่องการบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมี 3 คน คือ ผูรับใบอนุญาต 
ผูจัดการ และครูใหญ โดยปกติแลวผูมอํีานาจสูงสุดในการบริหารจดัการและตดัสินใจ คือผูรับ
ใบอนุญาต แตในทางปฏิบัตถืิอวาครูใหญเปนผูบริหารโรงเรียน ทําใหการบริหารจัดการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามมักจะประสบปญหาในการบริหาร”  

(ผูทรงคุณวุฒิ 6, 18 ธ.ค. 48) 
 
มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ผูทรงคุณวุฒิทัง้ 11 ทาน มีความเหน็สอดคลองกันวามีความเหมาะสมสําหรับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม 
 
 “เร่ืองของการจัดกิจกรรม สภาพแวดลอมก็ดี การสงเสริมผูเรียนใหพฒันาตามศักยภาพ การ
เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการสอนของอิสลาม เชน การที่ซอฮาบะฮฺทานหนึ่งถามทานนบี ทานนบี
ตอบอยางนี้ พอเปนผูหญิงมาถามเรื่องเดียวกันทานนบีกต็อบอีกแบบหนึ่ง อีกคนหนึง่มาถามเปนเดก็
ทานนบีก็ตอบอีกแบบหนึ่ง นั่นหมายความวาเนนผูเรียนเปนสําคัญ” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1, 20 ธ.ค. 48) 
 
มาตรฐานที ่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 11 ทาน มีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมสําหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 “เปนจุดแข็งเพราะโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสวนใหญพัฒนามาจากปอเนาะ ซ่ึง
ภาวะผูนําของโตะครูเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเปนผูนําจากธรรมชาติ ซ่ึงตางจากโรงเรียนเอกชนอื่น ๆ ที่ตอง
สรางความเชื่อถือ สําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมีฐานความเชื่อถือที่มีตอโตะครูอยู
แลว” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1, 20 ธ.ค. 48) 
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2. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีไมมีความเหมาะสมสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
  
มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน มี
ความเหน็วาควรมีตัวบงชีห้รือเกณฑการพิจารณาที่มีความเฉพาะทางดานศาสนา 
 

“มาตรฐานที่ 1 ไมรูวาจะเปนแนวพุทธเกนิไปรึเปลา คือหนาที่ที่จะตองมีความเฉพาะก็คือ
เร่ืองคุณธรรมก็ตองเปนคุณธรรมในแนวทางดานนี้ เชน ความมวีินยัในศาสนา ความตางในเรื่อง
คุณธรรมคานิยมที่จะเปนในแนวอิสลาม ความสํารวมการปฏิบัติศาสนกิจโดยเครงครัดอะไรทํานอง
นี้”  

(ผูทรงคุณวุฒิ 4, 12 ม.ค. 49) 
 
 “ในการประเมนิดานคณุธรรมจริยธรรมของโรงเรียนพวกนี้ นาจะมีตวัประเมนิที่เหนือกวา
โรงเรียนอื่น ๆ เชน ถาเด็กไดเขามัสยิดทกุวัน ละหมาดทุกวัน ไดอานอัลกุรอานอยูทุกวัน เขามีการ
แตงกายที่ถูกตองตามหลักการอิสลาม มันกน็าจะมกีารประเมินหรือมีตัวบงชี้ในอีกลักษณะหนึ่ง” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 7, 6 ธ.ค. 48) 
 
มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา ผูทรงคุณวุฒิ 10 
ทาน มีความเห็นวาควรมกีารตีความหรอืระบุความหมายของคําวา ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป 
นันทนาการ ใหชัดเจน เพราะในศาสนาอิสลามมีขอจํากัดในเรื่องนี้   
 
 “มาตรฐานที่ 3 อาจจะเปนปญหาในการนําไปใชจึงขึน้อยูกับการตีความ ตัวบงชี้ที่ 1 ถาเรา
ใหคําจํากัดความไมสอดคลองกับศาสนากไ็มได แตถาใหความหมายโดยสามารถบอกไดวาส่ิงใด
เปนสิ่งที่ตองหามสิ่งใดเปนสิ่งที่อนุมัติปญหาก็จะหมดไป ทีสํ่าคัญขอนี้ตองอาศัยการตีความ
โดยเฉพาะโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ถาหากใหความหมายของศิลปะคือการวาดเขยีน 
อิสลามอนุญาต แตก็ตองดูวาอิสลามไมอนุญาตใหวาดอะไรบาง การปนอิสลามอนุญาตแตไม
อนุญาตใหปนอะไรบาง ตัวบงชี้ที่ 2 นาฏศิลปขัดหลักศาสนาอยูแลว อันนี้ชัดเจน ดังนั้นคําวา
นาฏศิลปโดยไมขัดหลักศาสนาจึงไมนาจะมีในสังคมบานเรา ซ่ึงในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามมีคนที่มีความรูความเขาใจศาสนาเยอะ ดังนั้นการบอกวานาฏศิลปที่ไมขัดหลักศาสนา ก็
หมายความวามีนาฏศิลปที่ขัดหลักศาสนา ซ่ึงไมจําเปน แตถาเปนดนตรีคํานี้ใชได ควรไมมีคําวา
นาฏศิลป คําวาดนตรกี็ขึ้นอยูกับการตีความ ปญหาอยูที่เครื่องดนตรี วาเครื่องดนตรีประเภทไหน
อนุมัติไมอนุมตัิ และวัตถุประสงคของการใชดนตรี และอิสลามไมไดมองวาการทีคุ่ณจะเปนคนดี
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คนหนึ่งตองอาศัยดนตรี แตการอานคัมภีรอัลกุรอานก็ทําใหคุณเปนคนดี คือไมไดอาศัยวิธีการเดียว 
และการอาศัยดนตรีก็ไมใชทางเลือกที่ดีทีสุ่ด”  

(ผูทรงคุณวุฒิ 1, 20 ธ.ค. 48) 
 
 “โรงเรียนเหลานี้จะไมมีดนตรีไทย ดนตรสีากล เคยไปถามบางโรงเรียนเขาจะเลี่ยง ๆ เชน 
ใชอันนาชีค คือการรองเพลงแทน แตกจ็ะไดแคนดิเดยีว ถาจะใชมาตรฐานตัวนี้มาจับคอนขางจะมี
ปญหา บางโรงเรียนในเรื่องศิลปะ ถาเปนโตะครูที่ทันสมัยหนอยกใ็ชได แตถาเปนโตะครูที่อนุรักษ
หนอยก็ใชไมได ดังนั้นตวันี้คอนขางจะมีปญหาไมวาจะเปนศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬาบาง
โรงเรียนไดแตนันทนาการบางโรงเรียนไมแนใจ ยกตัวอยาง เมื่อวานมอัีดเทปปใหมที่ JSL เด็กจาก
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมารวมงานดวย เขารองเพลงกัน 3 เพลง มี 1 เพลงที่เด็กจะตอง
แสดงทาทางประกอบ เปนทาที่เด็กเขาทําได แตพอโตะครูเห็นแลวบอกวาไมไดถาขืนออก TV แลว
เด็กแสดงอยางนี้เขากลับปตตานีไมได จึงตองตัดออกไป นี่โตะครูที่ทันสมัยแลวนะทีพู่ดแลวนึกถึง
โตะครูที่ยังไมเปดกวางกย็ิ่งไปกันใหญ ดังนั้นตวันี้นาจะเปลี่ยนเปนสิ่งที่สอดคลองกับสิ่งที่เขาทํา
มากกวาทีจ่ะระบุตรงนี้ ยิง่ถาเปนผูประเมินที่ไมเขาใจก็จะยิ่งไปกันใหญ จึงควรเขียนออกมาให
ชัดเจนเฉพาะออกมาที่เขากบัหลักศาสนาตรงนี้เขาจะรบัได” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3, 26 ธ.ค. 48) 
 

 “พอพูดถึงสุนทรียภาพทีน่ี่มกัจะมีปญหาตอนที่มาประเมนิครั้งที่แลว ผูประเมินถามผมวา
ทําไมผูจัดการไมสงเสริมนักเรียนเรื่องดนตรี ทําไมไมมีวงโยธวาทิต ทาํไมไมมีวงดนตรี ผมถามวา
ความเปนสุนทรียภาพจําเปนตองดานดนตรีอยางเดียวใชไหม ถาไมใชผมตัดทันท ี พอดูดานศิลปะ 
ดนตรี ก็จะไปดูที่เขาชอบดนตรี ศิลปะทําไมไมทํารูปปนรูปอะไร ทําไมไมมีการเรียนนาฏศิลป ก็มัน
ขัดหลักศาสนา อยาใหคนที่นี่ทําในสิ่งที่เขาทําไมได มันอยูทีก่ารตีความ สุนทรียศิลปถามี
ความสามารถทางศิลปะในการอาน อัลกุรอาน มีความสามารถในการแตงบทเพลงอานาชีค อันนี้คอื
ศิลปะของเขาซึ่งตรงนี้ตองมีความหลากหลายหรือยืดหยุนใหเหมาะสมกับโรงเรียนในการประเมิน” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 10, 9 ม.ค. 49) 
 

 “อันนี้คือตัวปญหา มาตรฐานของเราศิลปะครอบคลุมแคไหน คําวาศลิปะเคาแยกมาวาวาด
ภาพ เราตองไปนิยามคําวาศลิปะกินขอบเขตกิจกรรมอะไร ปนไดรึเปลา ก็อาจจะเขยีนตวับงชี้เปน 
ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมการวาดภาพและถายภาพทุกประเภทยกเวนอะไรกใ็สไปจะ
ไดประเมนิไดถูก ดนตรี/นาฏศิลปมันขนาดไหนทีไ่มขัดหลักศาสนา ดงันั้นถาเขารวมกิจกรรมอะไร
เลนอะไรไดบางก็ระบุไปเลย ปญหาก็คอืตรงนี้แหละตองไปเจาะลกึเลยแลวก็ใสมาเลยวาโรงเรยีน
ไหนทําอะไรได ถาเขียนรวมแบบนีก้็ไมมีที่ส้ินสุดแลวก็เถียงกนัอยูนัน่แหละ ตอนไปประเมนิที่
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สงขลาเขาก็เถียงกัน ดานกฬีาก็เขียนมาเลยอะไรไดอะไรไมได มาตรฐานที่ 3 ตองระบุใหชัด เพราะ
เขาใจไมตรงกนั ตัวบงชี้อาจจะมากกวา 4 ตัวก็ไดมันไมผิดเพราะไปรวมกันแลวก็มาตรฐานเดยีวกนั 
เพราะเห็นจากการประเมินแลวปญหามากจริง ๆ ตัวนี้แลวทะเลาะกัน” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 2, 20 ธ.ค. 48) 
 

 “ดนตรีไมเหมาะในศาสนาอสิลามในปอเนาะ ดนตรีถาจะมีไดก็แคอานาชีค ที่ไมตองใช
เครื่องดนตรีที่ทันสมัย ใชไดแคกลองรํามะนา กีฬาก็ได” 
 “ศิลปะ ดนตรีก็ไดแตไมใชดนตรีทั่วไปเหมือนโรงเรียนทั่วไป มีอานาชีคอยางเดียว เครื่อง
ดนตรีก็ตองเปนที่อนุมัติของอิสลาม ศิลปะวาดรูปได รูปสัตว รูปคนไมได พวกรําไมได” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 11, 21 ธ.ค. 48) 
 
 “ตัวบงชี้นี้แหละตองดัดแปลง เร่ืองศิลปะ ดนตรี/นาฏศลิป นาจะเปลีย่นใหเปนไปตามหลัก
ของศาสนา” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 4, 12 ม.ค. 48) 
 

 “เร่ืองดนตรี/นาฏศิลป โรงเรียนจะไมมีการดําเนินการ ทําใหโรงเรียนเสียโอกาสในการ
ประเมิน จงึควรเพิ่มคําวา ศิลปการแสดงทองถ่ินหรือพื้นเมือง จะเปนทางเลือกใหโรงเรียน
ดําเนินการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําศาสนา และผูนําชมุชน” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 9, 17 ธ.ค. 48) 
 
มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน ผูทรงคุณวุฒิ 1 ทาน มีความเห็นวาควรจะแยกตวับงชี้
ออกเปน 6 ขอตามคุณลักษณะที่จะประเมิน เพื่อใหประเมนิไดอยางถูกตอง 
 
 “ตัวมาตรฐานมี 6 ตัว แตพอเปนตัวบงชี้มาเหมารวมแลวมนัลําบาก คือถาเปนไปไดอยากให
ตัวบงชี้แยกออกมาเลยเปนคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห ใหครบ 6 ตัว ใหสอดคลองกัน ตัวบงชี้ 3 ตัวนี้
มันไมไปดวยกัน ในมาตรฐานมีคําวาวสัิยทัศน แตในตัวบงชี้มีคําวาจินตนาการ แลวก็บอกวา
จินตนาการก็คอืวิสัยทัศน คอืตัวบงชี้ไมสอดคลองกับประเด็นในมาตรฐาน ตอนนีต้ัวนี้เขาใจผิดกัน
เยอะแลวกก็ารวัดเปนรูปธรรมวัดยาก แตถาแยกคําวาคดิวิเคราะหแลวไปวดัวาคิดวิเคราะหคิด
อยางไรมันจะออกมาเปนรูปธรรม” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 2, 20 ธ.ค. 48) 
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มาตรฐานที ่ 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 
ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็ดังนี ้
 “คุณวุฒิครูตัวนี้มีปญหา เราตองมีครูที่มีมาตรฐานวิชาชีพครู เอาเฉพาะครูสามัญกอนใน
ภาวะนี้ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตกําลังมปีญหาครูยายออก โดยเฉพาะครูโรงเรียนรฐับาล ทําใหตอง
เปดรับสมัครครูใหม ถามวาครูที่ไปสมัครเปนครูจากไหน ก็เปนครูจากโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม โรงเรียนก็เจอปญหาที่จะหาครูที่มคีุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู
คอนขางยาก แตบังเอิญตอนนี้คุรุสภาผอนผันใหเปนปริญญาตรีสาขาใดก็ได ครูสอนศาสนาก็จะ
ยกเวนใหตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดังนั้นเกณฑทีใ่ชในการประเมินกน็าจะผอนผันใหดวย จริง ๆ 
แลวตามระเบยีบที่ยังใชอยูถาคุณสอนอิบตีดา คุณจบมุซตาวาซิดหรือซานาวีกไ็ด ในการประเมินก็
นาจะระบุเปน ครูสอนศาสนามีความรูความสามารถ เพิ่มเขาไปดวย ตวับงชี้ที่วาครูไดรับการพัฒนา
ตามเกณฑที่คุรุสภากําหนด ในพรบ.กําหนดวาตองมกีองทุนพัฒนาวิชาชีพครู แตก็ยังไมชัดเจนวา 
กองทุนรวมครูโรงเรียนเอกชนดวยหรือไม ดังนัน้การพัฒนาสวนใหญก็จะมุงพัฒนาแตครูใน
สังกัดสพฐ. ก็จะไมคอยมาพัฒนาครโูรงเรียนเอกชน ถาเขาใจก็นาจะดูทีว่าครูไปเรียนอะไรมาก็
นาจะได นาจะมีเกณฑที่ชัดเจนเกี่ยวกับครูสอนศาสนา พัฒนาแตวชิาสามัญแตวชิาศาสนาไมคอย
พัฒนา เชน ครูสอนภาษามลายูกลาง ไมมีใครที่จะพฒันาใหครูมีเทคนิคการสอนที่ดี เพราะไมมี
โครงการพัฒนาครูเหลานี ้ ก็นาจะกําหนดวาเปนการพัฒนาของโรงเรียน ของหนวยงาน หรือครู
พัฒนาตนเอง ก็นาจะใชได”  

(ผูทรงคุณวุฒิ 3, 26 ธ.ค. 48) 
 

 “ครูสอนศาสนาที่ไมจบวิชาชีพครูก็นาจะมีปญหานะ เพราะเราคิดวาครูคือผูมีบทบาท
สําคัญ แลวควรจะตองจบวิชาชีพครู ตอนนี้สวนใหญเขาก็ไปเรียนกันเยอะแลว เพราะเราระบุแคจบ
ปริญญาตรีอยางเดียว จํานวนครูตอนนีเ้ราใหนับครูอัตราจาง ครูอะไรก็นับหมด ถาเปนโรงเรียน
เอกชนเรายอมวาถาสัดสวนครูตอเด็กนอยกวาที่กําหนดเราก็ยอมให” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 8, 29 ธ.ค. 48) 
 

 “ครูสายสามัญก็ตองจบปริญญาตรี จบวิชาเอก/โทอยูแลว ทีนี้ก็อาจจะตองมีครูที่มีความ
เชี่ยวชาญทางศาสนา ที่เปนครูทางศาสนาโดยตรง ก็อาจจะดวูาโรงเรียนควรมีครูอยางนี้กี่คน” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 4, 12 ม.ค. 49) 
 

 “มาตรฐานนี้มปีญหาเฉพาะครูสอนศาสนาที่ไมไดจบระดับปริญญาตรี จบชั้น 10 เทานั้น 
อาจจะมีเกณฑเขียนเฉพาะ” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 1, 20 ธ.ค. 48) 
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 “ดานการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด จะมีปญหาในการบริหารจัดการสําหรับ
โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง สวนใหญครูจะไดรับการพัฒนาคอนขางนอย เนื่องจากครูใน
สถานศึกษาจะมีการเปลี่ยนแปลงทุกป โดยสอบบรรจุในโรงเรียนของรัฐ การปรับเปลี่ยนบุคลากร
ทําใหโอกาสการพัฒนานอย นอกจากนี้มปีญหาในดานงบประมาณของสถานศึกษา สงผลใหการ
พัฒนาบุคลากรคอนขางนอย” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 9, 17 ธ.ค. 48) 
 

 “ครูที่สอนศาสนาในภาคใต สวนหนึ่งไมไดจบระดับปริญญาตรี คือเรียนอยูในปอเนาะพอ
จบออกมา มีความรูทางศาสนาและคนในทองถ่ินใหการยอมรับก็มาสอนหนังสือ” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 7, 6 ธ.ค. 48) 
 

มาตรฐานที ่11  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบ
วงจรใหบรรลุเปาหมายการศกึษา ผูทรงคุณวุฒิ 1 ทานมีความเหน็เกีย่วกบัการใชภาษาดังนี ้
 
 “ในเรื่องการจดัทําแผนกลยทุธ ถาเขียนแบบนี้ก็เทากบัเปนการสรางงานใหเขาโดยที่ไมได
ใชประโยชนเทาที่ควร เทาที่ไปเห็นก็เปนการไปลอกแผนที่เขาทํามาแลว เพราะวายงัไมเขาใจตรงนี้
ชัดเจน ซ่ึงอาจจะไปฉุดเขารึเปลา ควรใชคําวา มีการบริหารเพื่อมุงเนนคณุภาพ นาจะเหมาะสมกวา” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3, 26 ธ.ค. 48) 
 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีส่ือการเรียนการสอนที่
เอื้อตอการเรียนรู ผูทรงคุณวฒุิ 2 ทาน มีความเห็นเกี่ยวกบัการเพิ่มเติมหลักสูตรอิสลามศึกษา ดังนี ้
 
 “โรงเรียนมีหลักสูตรอิสลามศึกษา กน็าจะมีการเพิ่มหลักสูตรอิสลามศึกษาเขาไปดวยใน
การประเมินมาตรฐานที่ 13” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 4, 12 ม.ค. 49) 
 

 “มาตรฐานที่ 13 นาจะเขียนตวับงชี้ใหเหมาะสมกบัโรงเรียนเขา เพราะมีทั้งหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรอิสลามศึกษา และควรแยกระหวางหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับหลักสูตรอิสลามศึกษา ถาใสแคขอเดียวประเมินยาก” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 3, 26 ธ.ค. 48) 
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3. ผูประเมินภายนอกที่จะทําการประเมินโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับสภาพความเปนอยู สังคม และวัฒนธรรมของชาวไทยมสุลิมหรือไม อยางไร 
 ผูทรงคุณวุฒิทัง้ 11 ทานมีความเห็นสอดคลองกันวามีความจําเปนที่ผูประเมินภายนอกที่จะ
ประเมินโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จะตองมีความรูความเขาใจเกีย่วกับสภาพความเปนอยู 
สังคม และวัฒนธรรมของชาวไทยมุสลิม 
 
 “ผูประเมินตองมีความรูความเขาใจ คร้ังนีเ้ราใหเขาเขยีนมา เชน ประเมินโรงเรียนนี้เขาจะ
สงใครเปนผูประเมิน มีคณุลักษณะอยางไร ถาโรงเรียนนัน้สอนเปนสาธิตเราก็อยากใหมีครูหรือคน
ที่เขาใจเรื่องสาธิตเขาไป หรือวาเปนโรงเรียนที่เขาใชแบบทฤษฎีของคนนั้นคนนีเ้ราก็อยากใหเปน
อยางนั้น เรากด็ูอยูเพราะถาเขาไมเขาใจเขาไปก็มีปญหา” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 8, 29 ธ.ค. 48) 
 

 “ผูประเมินควรมีความรูความเขาใจในวิถีชีวิตของมุสลิม ยิ่งเรามีความรูความเขาใจกจ็ะ
ประเมินไดอยางถูกตอง” 

 (ผูทรงคุณวุฒิ 1, 20 ธ.ค. 48) 
 

 “ผูประเมินตองมีความรูความเขาใจเกีย่วกบัศาสนาอิสลาม ใหรูภาษาทัง้ 2 ภาษา ภาษามลายู
ดวย ภาษาไทยดวย จะไดพดูคุยกันเขาใจ” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 11, 21 ธ.ค. 48) 
 

 “ควรอยางยิ่งทีผู่ประเมินตองมีความรูความเขาใจ เพราะการวางตัว สังคมความเปนอยู การ
ทักทาย ตลอดจนบรรยากาศตางๆ ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจะแตกตางจากโรงเรียน
ทั่วไป” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 6, 18 ธ.ค. 48) 
 
 

4. ปญหาอื่น ๆ ท่ีพบจากการประเมินรอบแรก 
 “ปญหาที่พบกค็ือ ทางโรงเรียนไมรูแนวทางการประเมิน ทําใหคณะกรรมการประเมนิตอง
เสียเวลาในการทําความเขาใจกับทางโรงเรียนถึงวัตถุประสงคของการประเมิน หลักเกณฑและ
วิธีการประเมนิ” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 6, 18 ธ.ค. 48) 
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5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 “ควรมีการตั้งหนวยงานโดยเฉพาะที่ดแูลเรื่องโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ปอเนาะ 
ทั้งในการประเมิน และการดําเนินงานดานตาง ๆ เพราะในขณะนี้มีโรงเรียนเหลานีเ้ปนจํานวนมาก 
รวมทั้งโรงเรียนตาดีกาดวย ซ่ึงมีจํานวนมากพอที่จะตั้งหนวยงานได”  

(ผูทรงคุณวุฒิ 3, 26 ธ.ค. 48) 
 

 “หนวยงานตนสังกัดควรมีการควบคุม กํากับดูแล และนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง และสถานศึกษาควรมีการรวมกลุมสรางเครือขายเพื่อแลกเปลี่ยนการ
พัฒนาทางวิชาการโดยใชโรงเรียนขนาดใหญเปนแกนนํา” 

(ผูทรงคุณวุฒิ 9, 17 ธ.ค. 48) 
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สรุปการสนทนากลุมของกลุมครู ผูปกครอง และนักเรียน 
โรงเรียนอัตตรักียะหอิสลามียะห โรงเรียนตายุลอิสลาม และโรงเรียนสามารถดีวิทยา 

 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  
ตัวบงชี้ 1.1 ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรียน  แตควรมีการ
เพิ่มเติมในเรื่องการปฏิบัติศาสนกิจตามหลกัศาสนาอิสลาม 

“กิริยามารยาทในการใชวาจา มารยาทในการพูดยังไมเห็นชัดในขอนี ้ แลวก็เร่ืองของการ
ปฏิบัติศาสนกิจ ในสภาพของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม นาจะมีเกีย่วกับการปฏิบัติ
ศาสนกิจดวย เชน การละหมาด การอานอัลกุรอาน ซ่ึงเปนวิถีชีวิตของมุสลิมอยูแลว ก็นาจะมีสวนนี้
ดวย” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 

 “เห็นดวย แตควรมีการเพิม่เติมเกี่ยวกับการตรงตอเวลาในการละหมาด หรือการปฏิบัติ
ศาสนากิจ” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 
 “ควรเพิ่มเกีย่วกับกิจกรรมการละหมาดเขาไปดวย” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 
 “ควรมีการเพิม่เติมเกี่ยวกับการปฏิบัติศาสนกิจ เร่ืองการถือศีลอด การละหมาด เพือ่ใหเดก็มี
ความรับผิดชอบ” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 
 “การมีระเบียบวินัยของนักเรียนไมควรดูเฉพาะในโรงเรยีน ควรมองภาพกวาง ควรสังเกต
หรือสอบถามนอกโรงเรียนดวยวานกัเรียนมีสัมมาคารวะตอผูใหญ ปฏิบัติตามกฎจราจรหรอืไม 
ชวยเหลือสังคม เชน ชวยผูสูงอายุขามถนน นั่นก็คือความมีวินยั ความรับผิดชอบตอสังคม สวนนี้
สมศ.นาจะใสเขาไปดวย เพราะวาเปนองคประกอบของโรงเรียน ถึงแมวาโรงเรียนจะมีคุณภาพจรงิ
แตโรงเรียนไมสามารถเปนที่พึงใหกับชาวบาน ชุมชนตรงนี้ก็แย” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 1, 23 ม.ค. 49) 
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ตัวบงชี้ 1.2 ผูเรียนมีความซือ่สัตยสุจริต  
กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู และกลุมผูปกครองโรงเรียนที่ 3 กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุม

นักเรียนโรงเรียนที่ 2 และโรงเรียนที่ 1  
“ในเรื่องความซื่อสัตยของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ควรจะเพิ่มในเรื่องของการ

ปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนา ตรงนี้ก็ตองมี สามารถเรียนรู นําหลักคําสอนศาสนาไปใชใน
ชีวิตประจําวันได”  

(กลุมครูโรงเรียนที่ 1, 23 ม.ค. 49) 
 
กลุมไมเห็นดวย คือ กลุมนักเรียนโรงเรียนสามารถดีวิทยา  
“ผมไมคอยเหน็ดวย เพราะเด็กสวนใหญมกัจะลอกการบาน” 
“ถาเปนไมลอกขอสอบก็นาจะเปนไปไดแตถาเปนไมลอกการบานมันนอยมากทีไ่มลอก” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
   
ตัวบงชี้ 1.3 ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
  

ตัวบงชี้ 1.4 ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และไมเห็นแกตัว  
กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน  
“สวนมากเดก็สมัยนี้ไมคอยมีน้ําใจ ก็อยากจะใหมีสวนนี้ใหเยอะที่สุดเทาที่จะทําได ก็เพื่อ

ยกระดับคุณภาพของเด็กใหดีขึ้นกวานี”้ 
(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 

 
ตัวบงชี้ 1.5 ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน  
 

ตัวบงชี้ 1.6 ผูเรียนปฏบิัตตินเปนประโยชนตอสวนรวม  
กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน  

 “คิดวาเดก็ในปจจุบันกเ็ห็นแกประโยชนสวนรวม เชน ตอนเชาเดก็ก็จะชวยกันเก็บขยะ 
รอบบริเวณโรงเรียน ทําเปนกิจวัตรประจําวันเลยขาดไมได เพราะวาความสะอาดเปนสวนหนึ่งของ
อิสลามดวย” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
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มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
ตัวบงชี้ 2.1 ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สขุนสิัย และออกกําลังกายสม่าํเสมอ 

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน  
“เห็นดวยคะ เพราะถาสมมติวารางกายเราไมแข็งแรง เจ็บปวยบอย ๆ ก็ทําใหขาดเรยีนบอย

ดวย ถารางกายแข็งแรงการเรียนก็จะดดีวย” 
“การมีรางกายแข็งแรงก็ทําใหเราสามารถทําอีบาดะห ฺ (การปฏิบัติหนาที่ตามแนวทางของ

อิสลาม) ไดอยางเต็มที่” 
(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 

 
ตัวบงชี้ 2.2 ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูงและมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรียน แตมีขอสังเกต
เกี่ยวกับความรวมมือจากหนวยงานรัฐ 

 “ถาเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามโครงการของอบต. ของรัฐ ของโรงพยาบาลก็ดี 
ไมแนใจวามาเขารวมกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามหรือไม”  

“เมื่อปที่แลวเคยประสานงานกับทางโรงพยาบาล เขาก็อางวาพยาบาลขาด ตองไปประจํา 
ตองเขาเวร ทําใหไมสามารถมาได”  

“เราจะมีรายงานตรวจรางกายก็ตอเมื่อนกัเรียนไมสบายไปตรวจที่โรงพยาบาล” 
(กลุมครูโรงเรียนที่ 1, 23 ม.ค. 49) 

 
ตัวบงชี้ 2.3 ผูเรียนไมเสพหรอืแสวงหาผลประโยชนจากสิง่เสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเล่ียงสภาวะ
ท่ีเส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ รวมท้ังปญหาทางเพศ  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
“เห็นดวย เพราะปจจุบันกําลังระบาดอยูในหมูวยัรุน เดก็ม.ตน ม.ปลายก็มี ซ่ึงจะมผีลตอ

การปฏิบัติตัวตามกฎระเบยีบของโรงเรียน และการเรยีนของเด็ก” 
(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 

  
ตัวบงชี้ 2.4 ผูเรียนมีความมัน่ใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
“เห็นดวย แตพื้นฐานของเดก็ที่นี่เกีย่วกับการอานการพูดภาษาไทยไมคอยชัดเจนจึงไมกลา

แสดงออก”   
(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
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ตัวบงชี้ 2.5 ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพือ่น ครู และผูอ่ืน  
กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน  

 
มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ตัวบงชี้ 3.1 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนโรงเรียนที ่ 2 และโรงเรียนที่ 1 
แตก็มีขอจํากัดในเรื่องศาสนาอิสลาม  

“เห็นดวย แตสวนใหญแลวโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเรื่องของการวาดภาพจะ
เนนในการวาดภาพธรรมชาติมากกวา” 

(กลุมผูปกครองโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 
 “ไมมีการวาดคน การแกะสลักก็จะเปนตวัอักษรภาษาอาหรับ การปนก็จะเปนพวกผลไม 
การปะติดพวกภาพววิ เพราะเราจะหลีกเลีย่งการวาดรูปสิ่งมีชีวิต” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 
 “งานปนถาเปนรูปคน รูปสัตวเราก็ไมสามารถเก็บไวในบานได การวาดภาพกว็าดไดแต
สวนใหญก็เปนภาพธรรมชาติ” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 
 “ผลงานดานศิลปะของเรางานปนงานแกะทําไมคอยได ทําไดก็รูปดอกไม รูปธรรมชาติ ถา
เปนไปไดตัวเกณฑตรงนี้ก็นาจะมีคําวา ไมขัดหลักศาสนา ดวย” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 1, 23 ม.ค. 49) 
 

กลุมไมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนักเรียนโรงเรียนที่ 3 เนื่องจากใน
ศาสนาอิสลามมีขอจํากัดเกี่ยวกับศิลปะ 
 “ไมคอยเหน็ดวยสักเทาไหร เพราะสอนศิลปะม.ตนอยูตอนนี้ หนังสือศลิปะทั้งเลมใชไมได
เลย เพราะเปนงานการพับภาพ การปน ปติมากรรม ซ่ึงเราสอนไมได และในอิสลามถือวาเรื่อง
เหลานี้ไรสาระ มันไมใชอิสลาม พอเขามาประเมินตามนี้เราก็ไมรูจะเอาผลงานอะไรใหดู โรงเรียน
เรารูสึกวาดอยมากในตวับงชีน้ี้ รูสึกหนักใจเหมือนกัน และถึงขนาดใหนักเรยีนวิพากษวจิารณงาน
ศิลปไดนั้นกเ็ปนงานศิลปช้ันสูง ระดับเราก็ไมถึงขนาดนั้น พอจะวาดภาพก็ตองดอีูกวาภาพนัน้เปน
แบบไหน ถามีคนมีสัตวเรากว็าดไมไดอีก มันมีขอบเขต ก็เลยไมคอยเหน็ดวยกับตวับงชี้ 3.1”   
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 “เร่ืองที่จะมานั่งวิจารณใบไม วิจารณสี ตคีวามของสีตาง ๆ สวาง เย็น รอน มันแทบจะไมมี
ในแงของศิลปะ ความงามจะบอกวาส่ิงนั้นงามอยางนั้นในแงศิลปะ เราก็สอนไมถูก แลวเราก็ไมได
ถูกสอนมาอยางนั้น เพราะวาในแงของอิสลามไมไดใหมาวิเคราะหในทางศิลปะ มีตนไมเกดิขึ้นถา
ในงานศิลปะมันวิจารณได แตในเรื่องอสิลามก็ใหรูวานั่นคือส่ิงที่อัลลอฮฺสรางขึ้น ซ่ึงมันเปนคนละ
ทางกันเลย เราก็เลยรูสึกวาเรื่องนี้ทําไดยาก ตอนนี้ที่สอนเด็กวาดภาพทั่วไป ถาปนก็ปนพวกผลไม มี
ขอบเขตจํากัดมาก แลวก็มีการวาดตัวอักษรอาหรับในแบบตาง ๆ จึงคดิวาควรจะใสคําวา ไมขัดหลัก
ศาสนาเขาไปในตัวบงชี้นี”้ 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 
 “ถาเปนภาพวาดก็ไมคอยมปีญหา แตถาเปนงานประดษิฐ การปนกจ็ะมีปญหา เทาที่เห็นนะ
คะ เราจะไมมีการวาดภาพเหมือนจะวาดแตภาพธรรมชาติ ถาปนก็จะเปนพวกดอกไม ตรา
สัญลักษณโรงเรียน นาจะมีคาํวาไมขัดหลักศาสนาดวย” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 

ตัวบงชี้ 3.2 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี/นาฏศิลปโดยไมขัดหลักศาสนา  
กลุมไมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรียนทั้ง 3 โรงเรียน เนื่องจากใน

ศาสนาอิสลามมีขอจํากัดเกี่ยวกับดนตรีและนาฏศิลป 
 “ที่ดู ๆ แลวประกอบกับไดรับฟงคําวิจารณจากโรงเรยีนตาง ๆ จะติดตรงที่คําวาดนตรี ถา
จะแกเปนนันทนาการ หรือรวมดนตรีกบักีฬา จริง ๆ ดนตรีก็ไมใชวาหะรอมหมดบางอยางกไ็ด 
หรืออาจใชคําวาศิลปะและนนัทนาการจะไดไหม เพราะพอใชคําวาดนตรีก็ดูไมด”ี 
 “ในแงของดนตรีอุปกรณเกีย่วกับดนตรีก็มไีมกี่ช้ินกี่อยาง การรองเพลงก็เปนการรองโดย
ปราศจากดนตรี เปนเนื้อหาในแงทีว่ากระตุนจิตสํานึกเพิม่ความศรัทธา นาฏศิลปการฟอนรําไมมี 
และคิดวาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจะมีเฉพาะการรองอันนาชีดเทานั้น แลวก็มีการรอง
เปนกลอน ซ่ึงจะเปนทางศาสนา พอมาประเมินในเรื่องของดนตรีก็จะมีนอย ถาถึงขนาดวจิารณ
ดนตรีไดนี่ก็ยากมาก” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 

 “ดนตรีก็มีแคอันนาชีด สวนนาฏศิลปก็ไมมีเลย จึงไมเห็นดวยกับตัวบงชี้นี้ เพราะวามันเปน
สวนนอยทีจ่ะทําได” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 

“ถาเปนไปไดตัวบงชี้ 3.2ตัดไดก็นาจะตดั เพราะถามาประเมินตรงนีเ้ราก็ไมสามารถทําได” 
(กลุมครูโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
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 “นาจะเอาเรื่องของดนตรี/นาฏศิลปออก เนื่องจากเรามพีื้นฐานของศาสนา เราก็ตองยึด
เหนีย่วทางศาสนา เพราะเรื่องดนตรี/นาฏศิลปจะขัดกบัหลักศาสนาของเรา จะมีก็เปนอันนาชีด
เทานั้น” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 

 “ที่ทางสมศ.กําหนดมามีบางสวนที่โรงเรียนทําไมได เชน ดนตรี รองเพลง ซ่ึงตามหลัก
ศาสนาไมสงเสริมตรงนี้” 
 “ไมควรเอาดนตรีมาเปนสารนะในการประเมิน ควรเอาเรื่องอื่นมาเปนสําคัญ” 
 “วัฒนธรรมบางอยางก็ขัดกบัหลักศาสนา อาจดูเปนการประกวดอานคัมภีรอัลกุรอาน ควร
ตัดคําวานาฏศลิปออก หรือตัดหมวดนี้ออกไป แลวเอาเรื่องอ่ืนเขามาแทนก็ดี ” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 1, 23 ม.ค. 49) 
 
ตัวบงชี้ 3.3 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 
ตัวบงชี้ 3.4 ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท่ีดีงามของทองถิ่นและ
ของไทย  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนโรงเรียนที่ 1 
กลุมไมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนักเรียนโรงเรียนที่ 3 และโรงเรียนที ่

2 เนื่องจากมีศลิปวัฒนธรรม และประเพณบีางอยางที่ขัดกับหลักศาสนาอิสลาม 
 “ประเพณีของทองถ่ินบางอยางก็ได ของไทยพวกลอยกระทง สงกรานตกจ็ะมีปญหา ก็คือ
ตองเปนวัฒนธรรมประเพณทีี่ไมขัดหลักศาสนา” 

(กลุมผูปกครองโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 
 “เพราะประเพณีของทองถ่ินบางอยางก็ขัดกับหลักศาสนาอิสลาม แตพวกเรายังนํามาใชเปน
เอกลักษณประจําทองถ่ินซึ่งมันขัดกับหลักศาสนา” 
 “บานเรามีคนมลายูอยูเยอะ ก็ยังมีบางอยางแฝงอยูยังไมหมดไป พอลืมตาขึ้นมาก็คิดวาส่ิง
นั้นมาจากอิสลาม ซ่ึงจริง ๆ มันไมใช เชน ซีละ ถาพูดในแงของการปองกันตัวไมผิด แตมันผิดในแง
วิธีการ เชน มกีารไหวครู แตถาเปนการปองกันตัวก็ไมผิด” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
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 “ถาเปนของไทยบางอยางอาจทําไมได แตถาเปนของทองถ่ินสวนใหญก็จะทําได” 
(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 

 
“ประเพณีของไทยบางอยางถาใหเดก็ศึกษานั้นได คือใหรู แตถาใหเด็กปฏิบัติเปนไปไมได 

เพราะขัดกับหลักศาสนา” 
(กลุมครูโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 

 
มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคดิ
สรางสรรค คดิไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
ตัวบงชี ้ 4.1 ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสงัเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ และมีการ
คิดแบบองครวม  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 
ตัวบงชี้ 4.2 ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ และคิดไตรตรอง  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
“เห็นดวย เพราะถาผูเรียนมทีักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคดิไตรตรอง คือกอนจะ

ทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งลงไปก็เชน มีเพื่อนมาชวนใหเสพยาเสพติด ก็สามารถมีทักษะหรือคิดไดวาส่ิงนัน้ดี
กับเขาหรือไม คือสามารถคิดไตรตรองไดวาอะไรถูกอะไรผิด” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 
ตัวบงชี้ 4.3 ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 
มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
ตัวบงชี ้คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี (ถาไมมีผลระดับชาติใหใชผลการ
ทดสอบระดับเขตพื้นท่ี หรือผลการเรียนระดับสถานศึกษาตามลําดับ)  ใน 8 กลุมสาระ ในระดับชัน้ 
ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6  

กลุมไมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรียนทั้ง 3 โรงเรียน เนื่องจากควร
มีการพิจารณาในหลักสูตรอสิลามศึกษาดวย และไมเห็นดวยเกี่ยวกบัเกณฑการประเมินคุณภาพ
ระดับตัวบงชีใ้นบางกลุมสาระ 
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 “ที่ประเมินสวนใหญกจ็ะสนใจแตสามัญ ตามสภาพจริงของโรงเรียนคือมี 2 หลักสูตร คือ
หลักสูตรสามัญดวยหลักสูตรศาสนาดวย และในทางปฏิบัติยังไมไดรวมหลักสูตรศาสนาเขาไปใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ยังใชหลักสูตรเดิมอยู” 
 “พูดไดเลยวาศาสนาเขาไมแตะเลยแคถามขอมูล ดูหลักฐานบาง นี่อาจเปนจดุเสียอยางหนึ่ง
ของแบบประเมินของสมศ. เพราะเอาเกณฑมาตรฐานของทั้งสามัญและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามรวมกันหมด ในขณะเดยีวกันเราสอนสอนแบบพิเศษแบบศาสนาดวย พอเขามาประเมินเขาก็
มาประเมินดานเดียว พอประเมินดานเดยีวในอีกดานหนึง่ที่ไมไดประเมินโรงเรียนกค็ิดวาเราไมตอง
พัฒนาก็ได นีค่ือความคิดเกอืบรอยเปอรเซ็นตของครูผูสอน เพราะถาไมมีการประเมินเขาก็คิดวาไม
รูจะพัฒนาไปทําไม ถามีการประเมินศาสนาควบคูสามัญไปพรอม ๆ กันมาตรฐานมันจะไปดวยกัน 
เพราะตอนนี้บางครั้งก็เรงสามัญเพียงอยางเดียว ในขณะทีศ่าสนาก็ไปอยางกระทอนกระแทน” 
 “วิชาคณิตศาสตรในสวนกลางไมแปลกที่จะตั้งเกณฑดแีตในสวนภูมภิาควิชาคณิตศาสตร
เปนวิชาที่ออนที่สุดในบรรดาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ถาตั้งเกณฑดีรูสึกวาจะหนักไป
สําหรับสมศ.ที่จะมาประเมนิโรงเรียน ซ่ึงถาจะเอาเดก็อยูในระดับดกี็อยูในขั้นต่ําอยูแลว นาจะเปน
เด็กในระดับพอใช เพราะเกณฑตั้งไวสูงมาก” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 
 “ไมเห็นดวยกบัการที่จะดเูกณฑในระดับด ี คือ เกรด 3-4 เพราะมันมนีอยมาก คนที่จะได
เกรด 3-4 โดยเฉพาะวิชาหลัก เชน คณิตศาสตร” 
 “คิดวาควรนําหลักสูตรอิสลามศึกษามาพิจารณาดวย” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 
 “ไมเห็นดวยในเกณฑการประเมินระดับด ี โดยเฉพาะในวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย เพราะเด็กออนมากซึ่งอาจใชระดับดใีนบางกลุมสาระ และควรมกีาร
ประเมินหลักสูตรอิสลามศึกษาดวย” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 
 “ที่โรงเรียนวิชาศาสนาแยกออกจากสามัญ จึงนาจะมีการประเมินวิชาศาสนาดวยเพราะเรา
เรียนควบคูกันไป” 
 “เกณฑการประเมินอยูในระดับดี คือ เกรด 3-4 เปนเกณฑที่สูงเกินไป ควรจะเริ่มจากระดับ
ปานกลาง” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
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 “นาจะมกีารประเมินหลักสตูรอิสลามศึกษาดวยในฐานะที่โรงเรียนเปดหลักสูตรนี้ดวย” 
(กลุมครูโรงเรียนที่ 1, 23 ม.ค. 49) 

  
มาตรฐานที่ 6  เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ 6.1 ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว 

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
  
ตัวบงชี้ 6.2 ผูเรียนใฝรู ใฝเรียนสนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 
ตัวบงชี้ 6.3 ผูเรียนสามารถใชหองสมดุ ใชแหลงความรู และสื่อตาง ๆ ท้ังภายในและนอก
สถานศึกษา  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนักเรียนทั้ง 3 โรงเรียน แตถาเปน
โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็กจะขาดแคลนหนังสือ และส่ือตาง ๆ ในหองสมุดของโรงเรียน 

“หองสมุดมีหนังสือคูมือวิชาตาง ๆ นอย สวนมากเลยเขาไปนั่งอานหนังสือพิมพ” 
“แหลงความรูนอกโรงเรียนมีนอย” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 
 “สวนใหญถาเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หนังสือในหองสมุดจะไมคอยมีสัก
เทาไหร ขาดแคลนหนังสือ เพราะไมมีงบประมาณในดานนี”้ 

“สวนใหญโรงเรียนจะขาดหอง Lab หองสมุด อินเตอรเน็ต จะมีแตโรงเรียนใหญ ๆ ใน
เมือง ถาเปนโรงเรียนนอก ๆ เมืองจะขาดทัง้ในและนอกโรงเรียน” 

 (กลุมครูโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 
 “หนังสือในหองสมุดไมเพียงพอ ไมมีอินเตอรเน็ต ส่ือเกีย่วกับการเรียนไมม”ี 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 

มาตรฐานที่ 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจต
คติท่ีดตีออาชพีสุจริต 
ตัวบงชี ้7.1 ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดบัขั้นตอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
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 ตัวบงชี้ 7.2 ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได 
กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 

  
ตัวบงชี้ 7.3 ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชพีสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนสนใจ  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 
มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผดิชอบ และมีครูเพียงพอ 
ตัวบงชี้ 8.1 ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
  
ตัวบงชี้ 8.2 ครูท่ีจบระดับปริญญาตรีขึ้นไป  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรียน แตเฉพาะการ
พิจารณาครูสามัญเทานั้น เนื่องจากครูสอนศาสนาบางสวนไมไดจบระดับปริญญาตรีแตก็สามารถ
สอนศาสนาได 
 “ถาดูจากสภาพจริงของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ครูที่สอนศาสนาในระดบัตน 
คนที่จบชั้น 10 ก็สอนได ถาระบุวาเปนปริญญาตรีขึ้นไปเวลาประเมินครูกลุมนี้จะรูสึกอยางไร 
เพราะในโรงเรียนกย็ังมีครูกลุมนี้อยู” 
 “ถาประเมินระดับสามัญจบปริญญาตรีก็ใชไดเพราะโรงเรียนสวนใหญก็มีครูที่จบปริญญา
ตรี แตถาประเมินภาคศาสนาดวยการตัง้เกณฑระดับปริญญาตรีขึ้นไป การประเมินจะอยูในขั้น
พอใชลงมา เพราะวามไีมนอยในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่ครูจบระดับซานาวี (จบชั้น 
10) ไมจบปรญิญาตรี เลยคิดวาถามีการประเมินระดับศาสนานาจะใหตั้งเกณฑที่ละเอียดกวานี”้  

(กลุมครูโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 
 “ครูสามัญจบระดับปริญญาตรีหมด แตครูสอนศาสนาก็ไมไดจบปริญญาตรีหมด เพราะ
สวนใหญจะไปโรงเรียนใหญ ๆ ในเมือง จึงควรพิจารณาครูศาสนาที่ไมจบระดับปรญิญาตรีดวย” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 

 “ถาเปนโรงเรียนขนาดใหญก็จะไมคอยมปีญหาครูทุกคนทั้งสามัญ และครูสอนศาสนาจบ
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปทั้งหมด แตถาเปนโรงเรียนขนาดเล็กก็จะมีปญหา” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 1, 23 ม.ค. 49) 
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ตัวบงชี้ 8.3 ครูท่ีสอนตรงตามวิชาโท/เอก หรือความถนัด  
กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 

 
ตัวบงชี้ 8.4 ครูไดรับการพฒันาในวิชาท่ีสอนตามที่คุรุสภากําหนด  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมนักเรยีนทั้ง 3 โรงเรียน 
กลุมไมเห็นดวย คือ กลุมครู และกลุมผูปกครองทั้ง 3 โรงเรียน เนื่องจากครูในโรงเรียนขาด

การสนับสนุนดานการพัฒนาบุคลากร 
 “ของโรงเรียนเปนการไปอบรมที่หนวยงานนอกเชิญมา ถาไมเชิญมาเราก็ไมไป สวนอบรม
ภายในจะแลวแตวาปไหนเรามีโครงการพัฒนาบุคลากรเราก็จะทําบอยหนอย ถาออกไปอบรมขาง
นอกจะเปนกลุมเปาหมายที่ระบุชัดเจน เชน ฝายวิชาการ ครูใหญ ผูบริหาร สวนกลุมสาระตาง ๆ ที่
จะมีบอยหนอยกภ็าษาอังกฤษ คอมพิวเตอร สวนภาษาไทย สังคม แทบจะไมมีเลย เลยคิดวาในสวน
นี้ถาจะประเมนิคอนขางที่จะต่ํามาก โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามโอกาสที่จะไดเขารวมนอย
มากสวนใหญที่จะไปก็เปนครูโรงเรียนของรัฐ” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 
 “ถาไมใชขาราชการครูในสังกัดสช. โอกาสที่จะไดไปพฒันาตนโดยการอบรมขางนอก 20 
ช่ัวโมงนอยมาก ไมคอยมี บางทีก็เปนเฉพาะสาย เชน วชิาการจะไปบอย แตถาเปนสายการสอนไม
คอยมีเลย ครูสอนศาสนาแทบไมไดรับการอบรมเลยเพราะไมมีโครงการ” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 “ตัวบงชี้นี้นาจะยาก โดยเฉพาะโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในเรื่องของการพัฒนา
วิชาชีพ ตรงนีไ้มคอยไดรับการสงเสริมอะไรมาก ไมคอยมีโครงการอบรมโดยเฉพาะครูสอนศาสนา 
และถาครูตองการไปเรียนตอก็ตองไปเรียนชวงวันเสาร-อาทิตย แตทางโรงเรียนจะหยุดเรียนเฉพาะ
วันศุกรเทานั้น” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 1, 23 ม.ค. 49) 
  
ตัวบงชี้ 8.5 สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 

มาตรฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี ประสิทธิภาพ และเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
ตัวบงชี ้ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญใน 8 กลุมสาระ  
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กลุมไมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรียนทั้ง 3 โรงเรียน เนื่องจากควร
พิจารณาครูทีส่อนหลักสูตรอิสลามศึกษาดวย 
 “ถาจะประเมนิครูสอนศาสนาดวยก็ตองระบุเปนวิชา เพราะวาสวนใหญของศาสนาจะไป
สับกับวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพราะถาไปประเมินวิชาศาสนาในสังคมนั้น จะทําให
มีการไปพิจารณาเฉพาะวิชาสังคมของศาสนา เพราะวาวชิาศาสนามันหลากหลาย ศลิปะของศาสนา
ก็ไปอยูในนัน้ดวย จริง ๆ แลวมบีางวิชาของศาสนาที่ไปอยูในสังคม บางวิชาเขาไปอยูใน
คณิตศาสตร เชน วิชาการแบงมรดก การสอนนั้นบูรณาการได แตหลักสูตรจริง ๆ มันไมไดเปน
อยางนั้น เราสอนบูรณาการไดเปนวิธีปฏิบัติ แตหลักสตูรเราบูรณาการไมได เรากเ็ลยแยกออกมา
ตางหาก ดังนัน้ถาจะประเมนิครูสอนศาสนาถาเปนไปไดแยกสาระไปเลย จะไดชัดเจนกวา” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 3, 31 ม.ค. 49) 
 
 “ควรจะประเมนิครูที่สอนวิชาศาสนาดวย เพื่อเปนการพฒันาตัวครูผูสอนศาสนาดวย” 

(กลุมนักเรยีนโรงเรียนที่ 2, 25 ม.ค. 49) 
 
 “ควรเพิ่มครูในหลักสูตรอิสลามศึกษาเขาไปดวย ซ่ึงในหลักสูตรอสิลามศึกษาก็จะแยก
ออกไปอีกหลายกลุม หลายวิชา” 

(กลุมครูโรงเรียนที่ 1, 23 ม.ค. 49) 
 
มาตรฐานที่ 10  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ 10.1 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 
ตัวบงชี้ 10.2 ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 
ตัวบงชี้ 10.3 ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนําทางวชิาการ 

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 

ตัวบงชี้ 10.4 ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเก่ียวของพึงพอใจในการบริหาร  
กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
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มาตรฐานที ่ 11  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบรหิารงานอยางเปนระบบ ครบ
วงจรใหบรรลุเปาหมายการศกึษา 
ตัวบงชี้ 11.1 สถานศึกษามกีารจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มีความ
คลองตัวสงู ปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
  

ตัวบงชี้ 11.2 สถานศึกษามกีารบริหารเชิง กลยุทธ  
กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 

 
ตัวบงชี้ 11.3 สถานศึกษามกีารบริหารโดยใชหลักการมสีวนรวม และมีการตรวจสอบ ถวงดุล 

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
  
ตัวบงชี้ 11.4 สถานศึกษามรีะบบและดําเนินการประกนัคุณภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 
มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ 12.1 สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 
ตัวบงชี้ 12.2 สถานศึกษามกีารจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 
ตัวบงชี้ 12.3 สถานศึกษามกีารจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่
เอ้ือตอการเรียนรู 
ตัวบงชี ้ 13.1 สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับ
ทองถิ่น ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง และความตองการของผูเรียนและทองถิ่น  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
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ตัวบงชี้ 13.2 สถานศึกษามสีื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 
มาตรฐานที ่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพฒันา
การศึกษา 
ตัวบงชี้ 14.1 สถานศึกษามรีะบบและกลไกในการสงเสรมิความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
 

ตัวบงชี้ 14.2 สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสมัพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา  

กลุมเห็นดวย คือ กลุมครู กลุมผูปกครอง และกลุมนกัเรยีนทั้ง 3 โรงเรยีน 
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ตารางแสดงคา IOC และรายการแกไขแบบสอบโดยผูทรงคุณวุฒ ิ
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ตารางแสดงคา IOC และรายการแกไขแบบสอบถามจากการพิจารณาตรวจสอบโดยผูทรงคุณวฒุ ิ
 
ดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ตัวบงชี้ 1.1 ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ.................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    1.1.1 รอยละของผูเรียนที่มาโรงเรียนทันเวลา............................. 
    1.1.2 รอยละของผูเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 
             โดยเฉพาะการเขาแถวเคารพธงชาติและปฏิบัติกิจกรรม 
             ตาง ๆ................................................................................. 
    1.1.3 รอยละของผูเรียนที่สนใจกิจกรรมการเรียนและ 
             รับผิดชอบงานที่ครูมอบหมาย........................................... 
    1.1.4 รอยละของผูเรียนที่แตงกายเรียบรอยในสถานการณ      
             ตาง ๆ................................................................................. 
    1.1.5 รอยละของผูเรียนที่เดินผานครูและผูใหญอยางสุภาพ 
              เรียบรอย มีสัมมาคารวะ.................................................... 
    1.1.6 รอยละของผูเรียนที่มีมารยาทในการรับประทาน 
              อาหาร............................................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 

ตัวบงชี้ 1.2 ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต......................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    1.2.1 รอยละของผูเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบการสอบและไม 
              ลอกการบาน..................................................................... 
    1.2.2 รอยละของผูเรียนที่ทรัพยสินไมสูญหาย............................ 
    1.2.3 รอยละของผูเรียนที่พูดแตความจริง (ไมโกหก)................. 
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ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนตํ่ากวา
รอยละ 50 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนต้ังแต
รอยละ 90 ขึ้น
ไป มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวบงชี้ 1.3 ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที.......................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    1.3.1 รอยละของผูเรียนที่รัก เคารพ พอแม ผูปกครอง และ 
              แสดงออกซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม........... 
    1.3.2 รอยละของผูเรียนที่ระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย  
              และแสดงออกซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม.... 
    1.3.3 รอยละของผูเรียนที่เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน  
              และสังคม ......................................................................... 
    1.3.4 รอยละของผูเรียนที่รัก เคารพผูอาวุโส ผูมีพระคุณอื่น ๆ  
             และแสดงออกซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม..... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนตํ่ากวา
รอยละ 50 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนต้ังแต
รอยละ 90 ขึ้น
ไป มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

 

ผ
ร
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนต่ํากวา ผูเรียน ผูเรียน ผูเรียนตั้งแต
งชี้ 1.4  ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี 
ฟอเผื่อแผ และไมเห็นแกตัว..................................................... 
ฑการพิจารณา 
.4.1 รอยละของผูเรียนที่รูจักการใหเพื่อสวนรวมและเพื่อผูอื่น. 
.4.2 รอยละของผูเรียนที่แสดงออกถึงการมีน้ําใจ หรือใหการ 
       ชวยเหลือผูอื่น.................................................................... 
.4.3 รอยละของผูเรียนที่รูจักแบงปนทรัพยสิน หรือสิ่งของเพื่อ 
        ผูอื่น.................................................................................. 
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ละ 50-74 มี
คุณลักษณะ
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ระหวางรอย
ละ 75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 90 ขึ้น
ไป มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนต่ํากวา ผูเรียน ผูเรียน ผูเรียนตั้งแต
งชี้ 1.5 ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา..... 
ฑการพิจารณา 
5.1 รอยละของผูเรียนที่ใชทรัพยสิน และสิ่งของของโรงเรียน 
       อยางประหยัด................................................................... 
5.2 รอยละของผูเรียนที่ใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและ 
       รูคุณคา.............................................................................. 
5.3 รอยละของผูเรียนที่รวมกิจกรรมการประหยัด (เชน  
       กิจกรรมรีไซเคิล เปนตน).................................................. 
5.4 รอยละของผูเรียนที่ใชน้ํา ไฟ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ ทั้ง 
       ของตนเองและสวนรวมอยางประหยัดและรูคุณคา.......... 
ฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......... 
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งชี้ 1.6 ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ................ 
ฑการพิจารณา 
6.1 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญตนเพื่อ 
       สวนรวม............................................................................ 
6.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการอนุรักษ 
       สิ่งแวดลอม....................................................................... 
6.3 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการพัฒนา 
       สถานศึกษาและทองถิ่น.................................................... 
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อยละ 50 มี
ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 

ระหวางรอย
ละ 50-74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ระหวางรอย
ละ 75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 90 ขึ้น
ไป มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวา
ยละ 50 มี
ลักษณะ
มเกณฑการ
ิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแต
รอยละ 90 ขึ้น
ไป มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
 
 
 
 
 
 

1.00 ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวบงชี้ 1.7 ผูเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลักศาสนาอิสลาม............. 
เกณฑการพิจารณา 
    1.7.1 รอยละของผูเรียนที่ละหมาดครบ 5 เวลา........................... 
    1.7.2 รอยละของผูเรียนที่ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน.................. 
    1.7.3 รอยละของผูเรียนที่อานอัลกุรอานอยางนอยสัปดาหละ 3  
             วัน......................................................................................  
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนต้ังแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนตํ่ากวา ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนต้ังแตรอย
งชี้ 1.8 ผูเรียนคงความเปนมุสลิม และอยูรวมกับผูที่นับถือ
นาอื่นในสังคมได..................................................................... 
ฑการพิจารณา 
.8.1 รอยละของผูเรียนที่เห็นคุณคาของการเปนมุสลิมที่ดี......... 
.8.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถอธิบายความเปนมุสลิมให 
       ผูอื่นเขาใจไดอยางมีเหตุผลและถูกตอง.............................. 
.8.3 รอยละของผูเรียนที่ยอมรับความแตกตางทางศาสนา......... 
.8.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดโดยไมละ 
       ทิ้งความเปนมุสลิมของตนเอง............................................ 
ฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ตัวบงชี้ 2.1 ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ........................................................................................  
เกณฑการพิจารณา  
    2.1.1 รอยละของผูเรียนที่รูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคา 
            และถูกตองตามหลักศาสนาอิสลาม.................................... 
    2.1.2 รอยละของผูเรียนที่ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ............... 
    2.1.3 รอยละของผูเรียนที่มีสุขนิสัยที่ดีและปฏิบัติกิจวัตร 
             ประจําวันไดเองอยางถูกตองเหมาะสมตามวัยได............... 
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ฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.........
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ูเรียนตํ่ากวา ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนต้ังแตรอย
  

บงชี้ 2.2 ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย
เกณฑ.......................................................................................  
ฑการพิจารณา 
.2.1 รอยละของผูเรียนที่มีน้ําหนักตามเกณฑมาตรฐานของ 
        กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข..................................... 
.2.2 รอยละของผูเรียนที่มีสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของ 
        กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข..................................... 
.2.3 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการตรวจสอบรางกาย การ 
        ทดสอบเกี่ยวกับการเห็น การไดยิน และมีรายงานผลการ 
        ตรวจรางกาย...................................................................... 
.2.4 รอยละของผูเรียนที่มีสมรรถภาพ/มีรางกายแข็งแรงตาม 
         เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา  
         กระทรวงศึกษาธิการ (2543)............................................. 
ฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนตํ่ากวา ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนต้ังแตรอย
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ตัวบงชี้ 2.3 ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพ
ติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย 
และอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ................................................  
เกณฑการพิจารณา 
    2.3.1 รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของ 
              สิ่งเสพติดและสิ่งมึนเมา....................................................  
    2.3.2 รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิเสธ และชักชวนไมให 
             เพื่อนเสพยาเสพติด............................................................   
    2.3.3 รอยละของผูเรียนที่ไมเสพสิ่งเสพติด และปลอดจากสิ่ง 
              มอมเมา............................................................................. 
    2.3.4 รอยละของผูเรียนที่รูจักประโยชนและโทษของการใช 
             อินเตอรเน็ต (internet) และเกมคอมพิวเตอร...................... 
    2.3.5 รอยละของผูเรียนที่มีสํานึกแหงความปลอดภัย และการ 
             ปฏิบัติตนอยางถูกตองการระมัดระวังตนในการใชชีวิต 
             ประจําวัน การรูจักรักนวลสงวนตัว และการปองกัน 
             ทรัพยสินของตนเองและสวนรวม..................................... 
    2.3.6 รอยละของผูเรียนที่รูจักหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่เปนอบายมุข  
             และการพนัน..................................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ตัวบงชี้ 2.4 ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและ
ใหเกียรติผูอื่น..................................................................................  
เกณฑการพิจารณา 
    2.4.1 รอยละของผูเรียนมีความมั่นใจและกลาแสดงออกอยาง 
              เหมาะสม.......................................................................... 
    2.4.2 รอยละของผูเรียนที่รูจักใหเกียรติผูอื่น............................... 

 
1.00 

 
 

1.00 
1.00 

 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนตํ่ากวา
รอยละ 50 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนต้ังแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
 
 
 
 
 
 

1.00 ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวบงชี้ 2.5 ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู 
และผูอื่น.......................................................................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    2.5.1 รอยละของผูเรียนที่หนาตาทาทางราเริง แจมใส................   
    2.5.2 รอยละของผูเรียนที่มีกิจกรรมนันทนาการกับเพื่อนตามวัย 
    2.5.3 รอยละของผูเรียนที่ยิ้มแยม พูดคุย ทักทายเพื่อน ครู และ 
              ผูอื่น.................................................................................. 
    2.5.4 รอยละของผูเรียนที่เขากับเพื่อนไดดี และเปนที่รักของ 
             เพื่อน ๆ.............................................................................. 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
 
 
 
 
 
 

 
1.00 

 
1.00 

 
 

1.00 
 

1.00 
1.00 

 

 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 

 

มาตรฐ

ตัวบ
โดยไ
เกณฑ
    3.
       
 
    3.
       

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนตํ่ากวา
รอยละ 50 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผ
ร
ค
ต
พ

 

ผูเรียนต้ังแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนตํ่ากวา ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนต้ังแตรอย
 
 

านที่ 3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

งชี้ 3.1 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ 
มขัดหลักศาสนาอิสลาม......................................................... 
การพิจารณา 

1.1 รอยละของผูเรียนที่มีความรัก และสนใจงานศิลปะ และ 
      การวาดภาพที่ไมใชภาพคนและสัตว................................. 

1.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปะเปนประจํา 
      อยางนอย 1 อยาง............................................................... 

 
1.00 

 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 

 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
รอยละของผูเรียนที่มีความรัก 
และสนใจศิลปะ และการวาด
ภาพโดยไมขัดหลักศาสนา
อิสลาม 
รอยละของผูเรียนเขารวมกิจกรรม
ศิลปะโดยไมขัดหลักศาสนา
อิสลามประจําอยางนอย 1 อยาง  

อยละ 50 มี
ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 

รอยละ 50-74 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
    3.1.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานศิลปะและการวาดภาพที่ 
              ตนเองภาคภูมิใจ................................................................ 
    3.1.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถวิพากษวิจารณงานศิลปได..... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
 
 
 
 
 

 
.86 
.86 
1.00 

 
เพิ่มคําวา โดยไมขัดหลักศาสนา
อิสลาม 
เพิ่มคําวา โดยไมขัดหลักศาสนา
อิสลาม 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวบงชี้ 3.2 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี 
โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม......................................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    3.2.1 รอยละของผูเรียนที่สนใจกิจกรรมการรองเพลงโดยไมมี 
             เครื่องดนตรีประกอบ ( เชน การรองอานาซีร เปนตน)...... 
    3.2.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการรองเพลงเปน 
             ประจําอยางนอย 1 อยาง................................................... 
.. 
    3.2.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานการรองเพลง................... 
    3.2.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถวิพากษวิจารณงานดานดนตรี 
            ได....................................................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
 
 
 
 
 
 

 
1.00 

 
 

1.00 
 

.86 
 

.86 
 

.86 
1.00 

 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
รอยละของผูเรียนเขารวมกิจกรรม
การรองเพลงทีไ่มมีเครื่องดนตรี
ประกอบประจําอยางนอย 1 อยาง 
 

รอยละผูเรียนมีผลงานดานรอง
เพลงไมมีเครื่องดนตรีประกอบ 
เพิ่ม โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวบงชี้ 3.3 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/
นันทนาการ..................................................................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    3.3.1 รอยละของผูเรียนที่ชอบดูกีฬาและดูกีฬาเปน.................... 
    3.3.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมกีฬา/นันทนาการเปน 
             ประจําอยางนอย 1 ประเภท............................................... 
    3.3.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ............ 
    3.3.4 รอยละของผูเรียนที่รูแพรูชนะ มีน้ําใจนักกีฬา................... 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 
.86 
1.00 

 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนตํ่ากวา
รอยละ 50 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนต้ังแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนตํ่ากวา
รอยละ 50 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนต้ังแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......... 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวบงชี้ 3.4 ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย โดยไมขัดหลักศาสนา
อิสลาม............................................................................................  
เกณฑการพิจารณา 
    3.4.1 รอยละของผูเรียนที่สนใจกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ 
             ประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย ( เชน วันตรุษ 
             อีดิลฟตรี วันตรุษอีดิลอัฎฮา เปนตน)................................. 
    3.4.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ 
              ประเพณีเปนประจําอยางนอย     1 ประเภท...................... 
 
 
    3.4.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรม และ 
              ประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย......................... 
    3.4.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถนําศิลปวัฒนธรรม และ 
             ประเพณีมาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทยได................... 
 
 
 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.00 
 
 
 

.86 
 

1.00 
 
 
 

.86 
 

1.00 
 
 
 

1.00 

 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
รอยละของผูเรียนสนใจกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณทีี่ดี
งามของทองถิ่น ของไทยที่ไม
เกี่ยวกับหลักความเชื่อศาสนาอืน่ 
 

รอยละของผูเรียนที่เขารวม
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณทีี่ไมเกี่ยวกับหลักความ
เชื่อศาสนาอืน่อยางนอย1 ประเภท 
เพิ่มคําวา ทีไ่มเกี่ยวของกับหลกั
ความเชื่อของศาสนาอืน่ 
รอยละของผูเรียนที่สามารถนาํ
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณทีี่ไม
เกี่ยวกับหลักความเชื่อศาสนาอืน่
มาพัฒนาเอกลกัษณความเปนไทย 
 

ไมเปลี่ยนแปลง 
 

 

 

ผ
รอยละ 50 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ระหวางรอย
ละ 50-74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ระหวางรอย
ละ 75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผ
ร
ค
ต
พ

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนต่ํากวา ผูเรียน ผูเรียน ผูเรียนตั้งแตรอย
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนต่ํากวา ผูเรียน ผูเรียน ผูเรียนตั้งแตรอย
อยละ 50 มี
ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 

ระหวางรอย
ละ 50-74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ระหวางรอย
ละ 75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิด
ไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ตัวบงชี้ 4.1 ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุป
ความคิดอยางเปนระบบ และมีการคิดแบบองครวม....................... 
เกณฑการพิจารณา 
    4.1.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถจําแนกแจกแจงองคประกอบ 
             ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางถูกตอง.......... 
    4.1.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถจัดลําดับขอมูลไดอยาง 
             ถูกตองและเหมาะสม......................................................... 
    4.1.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถเปรียบเทียบขอมูลระหวาง 
              หมวดหมูไดอยางถูกตอง.................................................. 
    4.1.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถจัดกลุมความคิดตาม 
             วัตถุประสงคที่กําหนดไดถูกตอง เชน การพูดหนาช้ัน 
              ตามที่กําหนด เปนตน........................................................ 
    4.1.5 รอยละของผูเรียนที่สามารถตรวจสอบความถูกตองตาม 
             หลักเกณฑไดอยางตรงประเด็น เชน การตรวจคําบรรยาย 
             ภาพตามหลักเกณฑที่กําหนดให เปนตน........................... 
    4.1.6 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปสาระและเชื่อมโยงเพื่อ 
              นํามาวางแผนงานโครงการได เชน การเขียนโครงการ  
              หรือรายงาน เปนตน.......................................................... 
    4.1.7 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ และ 
              สรางสิง่ใหมได เชน การเขียนเรียงความ เขียนเรื่องสั้นได  
              เปนตน.............................................................................. 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ตัวบงชี้ 4.2 ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิด
ไตรตรอง......................................................................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    4.2.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถวิจารณสิ่งที่ไดเรียนรู โดย 
              ผานการไตรตรองอยางมีเหตุผล........................................ 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนตํ่ากวา
รอยละ 50 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนต้ังแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

    4.2.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ 
             ระหวางขอมูลความคิดตาง ๆ ไดอยางถูกตองมีเหตุผล...... 
4.2.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถประเมินความนาเชื่อถือของ 
         ขอมูลและเลือกความคิดหรือทางเลือกที่เหมาะสม................ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนตํ่ากวา ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนต้ังแตรอย
บงชี้ 4.3 ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ........  
ฑการพิจารณา 
.3.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถรวบรวมความรูความคิดเดิม 
        แลวสรางเปนความรูใหมตามความคิดของตนเองไดอยาง 
        มีหลักเกณฑ....................................................................... 
.3.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถคิดนอกกรอบได.................... 
.3.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานเขียน/งานศิลปะ/งาน 
         สรางสรรค........................................................................ 
.3.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถพัฒนาและริเริ่มสิ่งใหม.......... 
.3.5 รอยละของผูเรียนที่สามารถคาดการณและกําหนด 
         เปาหมายในอนาคตไดอยางมีเหตุผล.................................  
ฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ิจารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนตํ่ากวา ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนต้ังแตรอย
 อยละ 50 มี
ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 

รอยละ 50-74 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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มาตรฐานที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี ใน 8 
กลุมสาระ ในระดับช้ัน ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 
ตัวบงชี้  
5.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย.................................................. 
5.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร.............................................. 
5.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร.............................................. 
5.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม........... 
5.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา.............................. 
5.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ........................................................ 
5.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี................... 
5.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ...................................... 
5.9 กลุมหลักสูตรอิสลามศึกษา....................................................... 
เกณฑการพิจารณา 5.1-5.3 
   5.1.1 – 5.3.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนรวบยอด 
                        ระดับชาติระดับพอใช ในระดับชั้นป.3................... 
   5.1.2 – 5.3.2 รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนรวบยอด 
                        ระดับชาติระดับพอใช ในระดับชั้นป.6................... 
   5.1.3 – 5.3.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนรวบยอด 
                        ระดับชาติระดับพอใช ในระดับชั้นม.3................... 
  5.1.4 -  5.3.4 รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนรวบยอด 
                       ระดับชาติระดับพอใช ในระดับชั้นม.6.................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนตํ่ากวา ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนต้ังแต
ับพอใช หมายถึง มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติตามที่ได
นดวามีคะแนนอยูในระดับพอใช ในกรณีที่ใชผลการเรียนที่
ื้นที่ทดสอบจะใชคาคะแนนที่เขตพื้นที่กําหนดวาอยูในระดับ
ช 

อยละ 50 มีผล
ารเรียนรวบ
อดระดับชาติ 
ะดับพอใช 

รอยละ 50-74 มี
ผลการเรียน
รวบยอด
ระดับชาติ 
ระดับพอใช 

รอยละ 75-89 มี
ผลการเรียน
รวบยอด
ระดับชาติ 
ระดับพอใช 

รอยละ 90 ขึ้น
ไป มีผลการ
เรียนรวบยอด
ระดับชาติ 
ระดับพอใช 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑการพิจารณา 5.4-5.9 
   5.4.1 – 5.9.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนรวบยอด 
                         ระดับชาติระดับดี ในระดับชั้นป.3......................... 
   5.4.2 – 5.9.2 รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนรวบยอด 
                         ระดับชาติระดับดี ในระดับชั้นป.6.........................  
   5.4.3 – 5.9.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนรวบยอด 
                         ระดับชาติระดับดี ในระดับชั้นม.3......................... 
   5.4.4 - 5.9.4 รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนรวบยอด 
                         ระดับชาติระดับดี ในระดับชั้นม.6......................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนตํ่ากวา ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนต้ังแตรอยละ 
ับดี หมายถึง มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติตามที่ได
นดวามีคะแนนอยูในระดับดี ในกรณีที่ใชผลการเรียนที่เขต
ที่ทดสอบจะใชคาคะแนนที่เขตพื้นที่กําหนดวาอยูในระดับดี 

ฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

บงชี้ 6.1 ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจาก
ลงตาง ๆ รอบตัว........................................................................  
ฑการพิจารณา 
.1.1 รอยละของผูเรียนที่อานหนังสือนอกหลักสูตร อยางนอย 
        เดือนละ 1 เลม.................................................................... 
.1.2 รอยละของผูเรียนที่อานวารสารและหนังสือพิมพเปน 
        ประจํา................................................................................ 
.1.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปประเด็นและจดบันทึก 
        ขอมูลความรูที่ไดจากการอานอยูเสมอ............................... 
.1.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถตั้งคําถามเพื่อคนควาความรู 
         เพิ่มเติมจากการอานได...................................................... 
.1.5 รอยละของผูเรียนที่แสวงหาขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  
        ทั้งภายใน ภายนอกโรงเรียน.............................................. 
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รอยละ 50-74 มี
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รอยละ 75-89 มี
ผลการเรียนรวบ
ยอดระดับชาติ 
ระดับดี 

90 ขึ้นไป มีผลการ
เรียนรวบยอด
ระดับชาติ ระดับดี 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนตํ่ากวา ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนต้ังแตรอยละ 
บงชี้ 6.2 ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนา
เองอยูเสมอ...............................................................................  
ฑการพิจารณา 

6.2.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถสังเคราะห/วิเคราะหและสรุป 
         ความรู/ประสบการณไดอยางมีเหตุผล............................... 
6.2.2 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการจดบันทึก 
         ความรู และประสบการณไดอยางเปนระบบ...................... 
6.2.3 รอยละของผูเรียนที่รูจักตนเองและสามารถบอกจุดเดน  
         จุดดอยของตนเองได.......................................................... 
6.2.4 รอยละของผูเรียนที่มีวิธีการพัฒนาตนอยางสรางสรรค  
          และเปนรูปธรรม............................................................... 
6.2.5 รอยละของผูเรียนที่สามารถใชผลการประเมินมาพัฒนา 
         ตนเอง และสามารถบอกผลงานการพัฒนาตนเองได.........  
ฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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บงชี้ 6.3 ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อ
ง ๆ ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา............................................. 
ฑการพิจารณา 

6.3.1 รอยละของผูเรียนที่รูจักคนควาหาหนังสือในหองสมุด 
         และใชหองสมุดไมตํ่ากวาสัปดาหละ 3 ครั้ง.......................  
6.3.2 รอยละของผูเรียนที่มีโอกาสเขาถึงแหลงการเรียนรูทั้งใน 
         และนอกโรงเรียน............................................................. 
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รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนตํ่ากวา
อยละ 50 มี
ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนต้ังแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
   6.3.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถคนควาหาความรูจาก 
             อินเตอรเน็ต (internet) หรือสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ได.......... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนตํ่ากวา ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนต้ังแตรอย
  

านที่ 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตอ
สุจริต 

ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
งชี้ 7.1 ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอน ได
มีประสิทธิภาพ........................................................................ 
การพิจารณา 

1.1 รอยละของผูเรียนที่มีการทํางานครบตามลําดับขั้นตอน 
      การปรับปรุงงาน และผลงานบรรลุเปาหมาย..................... 
1.2 รอยละของผูเรียนที่อธิบายขั้นตอนการทํางาน และผลงาน  
      ที่เกิดขึ้นทั้งสวนดีและสวนที่มีขอบกพรอง........................ 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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อยละ 50 มี
ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
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รอยละ 50-74 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 
มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนตํ่ากวา ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนต้ังแตรอย
  

งชี้ 7.2 ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปน
ด..............................................................................................  
การพิจารณา 

2.1 รอยละของผูเรียนที่รักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตอการ 
      ทํางาน................................................................................   
2.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถใชกระบวนการกลุมและการ 
      รวมกันทํางานเปนทีม........................................................   
2.3 รอยละของผูเรียนที่รับผิดชอบงานที่กลุมมอบหมายและ 
      ขจัดความขัดแยงในการทํางาน.......................................... 
2.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถแสดงความชื่นชม หรือต้ัง         
      ขอสังเกตเกี่ยวกับการทํางานในกลุมไดอยางชัดเจน.......... 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
 
 
 
 
 
 

1.00 ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวบงชี้ 7.3 ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรู
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ................................................................  
เกณฑการพิจารณา 
    7.3.1 รอยละของผูเรียนที่จําแนกอาชีพที่สุจริตและไมสุจริตได..   
    7.3.2 รอยละของผูเรียนที่มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต.............   
    7.3.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถบอกอาชีพที่ตนสนใจพรอม 
             ใหเหตุผลประกอบได........................................................   
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนตํ่ากวา
รอยละ 50 มี
คุณลักษณะ
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ผูเรียนระหวาง
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ตามเกณฑการ
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ผูเรียนต้ังแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูเรียนตํ่ากวา ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนต้ังแตรอย
 อยละ 50 มี
ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ครู 
ฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
บงชี้ 8.1 ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม......................................... 
ฑการพิจารณา 
.1.1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 
        ของวิชาชีพ......................................................................... 
.1.2 ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน......... 
.1.3 ครูมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนา             
        ผูเรียน................................................................................. 
.1.4 ครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ เปน 
        ประจํา................................................................................ 

1.00 
 
 

1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................... 
 
 
 
 
 
 

1.00 ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวบงชี้ 8.2 ครูสอนสามัญที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป.................. 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................... 
 
 
 
 
 

.71 

.71 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวบง
เกณฑ
 
 
 
 
 
 
ตัวบง
หรือต
เกณฑ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค
ล
ป
ไ

 

ป
ครูต
ละ 5
ตรงต
วิชาเ
หรือ

คร
ละ
กา
วิช
ตา
กํา
กว
หร
ศัก

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ครูตํ่ากวารอย
ละ 50 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ครูรอยละ 50-
74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ครูรอยละ 75-
89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ครูต้ังแตรอยละ 
90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

 

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รูตํ่ากวารอย ครูรอยละ 50- ครูรอยละ 75- ครูต้ังแตรอยละ 
ชี้ 8.3 ครูที่สอนตรงตามวิชาโท/เอก หรือความถนัด.............. 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................  

.86 

.86 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ชี้ 8.4 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด
ามศักยภาพ............................................................................ 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................... 

 
.71 
.71 

 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ตัดคําวา หรือตามศักยภาพ 
 

ะ 50 ท่ีจบ
ริญญาตรีขึ้น
ป 

74 ท่ีจบ
ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

89 ท่ีจบ
ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

90 ขึ้นไป ท่ีจบ
ปริญญาตรีขึ้น
ไป 

รับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
่ํากวารอย
0 ท่ีสอน
าม
อก/โท 
ความถนัด 

ครูรอยละ 50-
74 ท่ีสอนตรง
ตามวิชาเอก/โท 
หรือความถนัด 

ครูรอยละ 75-
89ท่ีสอนตรง
ตามวิชาเอก/โท 
หรือความถนัด 

ครูต้ังแตรอยละ 
90 ขึ้นไปท่ี
สอนตรงตาม
วิชาเอก/โท 
หรือความถนัด 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูตํ่ากวารอย
 50 ไดรับ
รพัฒนาใน
าที่สอน
มที่คุรุสภา
หนด (ไมตํ่า
า 20 ชม./ป) 
ือตาม
ยภาพ 

ครูรอยละ 50-
74 ไดรับการ
พัฒนาในวิชาที่
สอนตามที่คุรุ
สภากําหนด 
(ไมตํ่ากวา 20 
ชม./ป) หรือ
ตามศักยภาพ 

ครูรอยละ 75-
89 ไดรับการ
พัฒนาในวิชาที่
สอนตามที่คุรุ
สภากําหนด 
(ไมตํ่ากวา 20 
ชม./ป) หรือ
ตามศักยภาพ 

ครูต้ังแตรอยละ 
90 ขึ้นไป 
ไดรับการ
พัฒนาในวิชาที่
สอนตามที่คุรุ
สภากําหนด 
(ไมตํ่ากวา 20 
ชม./ป) หรือ
ตามศักยภาพ 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ตัวบงชี้ 8.5 สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ............................... 
เกณฑการพิจารณา 
    8.5.1 สถานศึกษามีครูครบชั้น และครบหอง.............................. 
    8.5.2 สถานศึกษามีสัดสวนครูตอนักเรียนตามเกณฑที่ ก.ค.ศ.  
             กําหนด............................................................................... 

(1) ในระดับประถมศึกษา (ชวงช้ันที่ 1 และชวงช้ันที่ 2) 
มีสัดสวน 1 : 25 

(2) ในระดับมัธยมศึกษา   (ชวงช้ันที่ 3 และชวงช้ันที่ 4) 
มีสัดสวน 1 : 20  

    8.5.3 สถานศึกษามีสัดสวนจํานวนนักเรียนตอหองตามเกณฑที่  
              ก.ค.ศ. กําหนด.................................................................. 

(1) ในระดับประถมศึกษา (ชวงช้ันที่ 1 และชวงช้ันที่ 2) 
มีสัดสวน 40 : 1 

(2)  ในระดับมัธยมศึกษา   (ชวงช้ันที่ 3 และชวงช้ันที่ 4) 
มีสัดสวน 40 : 1  

    8.5.4 สถานศึกษามีจํานวนคาบการสอนเฉลี่ยตามเกณฑที่     
             ก.ค.ศ. กําหนด.................................................................... 

(1)  ในระดับประถมศึกษา (ชวงช้ันที่ 1 และชวงช้ันที่ 2) 
มีจํานวน 20 ชม./สัปดาห 

            (2)  ในระดับมัธยมศึกษา   (ชวงช้ันที่ 3 และชวงช้ันที่ 4) มี 
             จํานวน 18 ชม./สัปดาห 
หมายเหตุ สถานศึกษาที่สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน หากมีครูเกินเกณฑ หรือมีคาบการสอน
เฉลี่ยตํ่ากวาเกณฑใหถือวาสถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 

.86 
 
 
 
 
 

.86 
 
 
 
 
 

.86 
 
 
 
 
 
 
 

.86 

ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
0, 1 ขอ คิดเปน
รอยละ 0.00, 
25.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปน
รอยละ 50.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปน
รอยละ 75.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ตัวบงชี้ 8.6 ครูสอนศาสนาที่จบระดับซานาวีขึ้นไป....................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................  
 
 
 
 
 

.86 

.86 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ค
ล
ร
ข

 
 
มาตร

ตัวบ
9.1 ค
      แ
9.2 ค
      ส
9.3 ค
      ส
9.4 ค
      ม
9.5 ค
      ป
9.6 ค
      เ
9.7 ค
      ป
9.8 ค
      ก
9.9 ค
     เน
เกณ

1)

2)

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รูตํ่ากวารอย ครูรอยละ 50- ครูรอยละ 75- ครูต้ังแตรอยละ 

ะ 50 ท่ีจบ
ะดับซานาวี
ึ้นไป 

74 ท่ีจบระดับ
ซานาวีขึ้นไป 

89 ท่ีจบระดับ
ซานาวีขึ้นไป 

90 ขึ้นไป ท่ีจบ
ระดับซานาวี
ขึ้นไป 

ฐานที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

งชี้ 
รูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีประสิทธิภาพการสอน 
ละเนนผูเรียนเปนสําคัญ.......................................................... 
รูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพการ 
อนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ.................................................. 
รูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพการ 
อนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ.................................................. 
รูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ................... 
รูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามี 
ระสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ...................... 
รูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีประสิทธิภาพการสอนและ 
นนผูเรียนเปนสําคัญ................................................................ 
รูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมี 
ระสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ...................... 
รูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีประสิทธิภาพ 
ารสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ.................................................. 
รูในกลุมหลักสูตรอิสลามศึกษามีประสิทธิภาพการสอนและ 
นผูเรียนเปนสําคัญ................................................................. 
ฑการพิจารณา ตัวบงชี้ท่ี 9.1 – 9.9 
 ครูมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน..................................... 

 ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล............................................................................ 
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ไมเปลี่ยนแปลง 
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ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
3) ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ.................................................................................. 
4) ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ

เรียนรูของตนเองและผูเรียน............................................... 
5) ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

สภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียน.................................................................................. 

6) ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ.......................... 

7) ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและ
นําผลไปใชพัฒนาผูเรียน..................................................... 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................... 
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1.00 
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1.00 
1.00 

 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ค
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ดานผ
มาตร

ตัวบ
อุทิศ
เกณ
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    10
       
       
       
    10
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รูตํ่ากวารอย ครูระหวางรอย ครูระหวางรอย ครูต้ังแตรอยละ 
 

 
ะ 50 มี
ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 

ละ   50-74 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ละ   75-89 มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ูบริหาร 
ฐานที่ 10  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
งชี้ 10.1 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และ
ตนในการทํางาน..................................................................... 
ฑการพิจารณา 
.1.1 ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี........................... 
.1.2 ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร (สุจริต  
        ยุติธรรม การใชระบบคุณธรรม การรับฟงปญหา การ 
        ระดมการมีสวนรวมในการบริหาร และการปฏิบัติตาม 
         จรรยาบรรณวิชาชีพ)....................................................... 
.1.3 ผบริหารมีความมุงมั่นในการบริหารเพื่อผลประโยชน 
        ของผูเรียนเปนสําคัญ....................................................... 
.1.4 ผูบริหารอุทิศเวลาใหกับการทํางาน ................................ 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................  
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูบริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี
บงชี้ 10.2 ผูบริหารมีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน..................... 
ฑการพิจารณา 
0.2.1 ผูบริหารสามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษา 
          ของสถานศึกษาที่ควรจะเปนในอนาคต 3-5 ป ขางหนา 
          อยางชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น............. 
0.2.2 ผูบริหารริเริ่มแนวทางในการบริหารที่ทาทายกับการ 
          เปลี่ยนแปลงและความเปนนิติบุคคลของสถานศึกษา...... 
0.2.3 ผูบริหารริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 
          ตอเนื่อง............................................................................ 
0.2.4 ผูบริหารมีวิธีการกระตุนใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษา.......................................................................... 
ฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................... 
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บงชี้ 10.3 ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและ
ผูนําทางวิชาการ........................................................................ 
ฑการพิจารณา 
0.3.1 ผูบริหารมีความรอบรูเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการ 
          สอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน( ตาม 
          หมวด 4 ในพรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542)..............   
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ปร พอใช ด ด

ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 
, 1 ขอ คิดเปน
อยละ 0.00, 
5.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปน
รอยละ 50.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปน
รอยละ 75.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 

ับปรุง  ี ีมาก 
ูบริหารมี
ุณลักษณะตาม
ณฑการ
ิจารณา 
, 1 ขอ คิดเปน
อยละ 0.00, 
5.00 

ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปน
รอยละ 50.00 

ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปน
รอยละ 75.00 

ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
   10.3.2 ผูบริหารใหความสําคัญกับบทบาทประธาน การแตงตั้ง 
              กรรมการ และการประชุมคณะกรรมการการบริหาร 
               หลักสูตรของสถานศึกษา.................................................  
    10.3.3 ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสาระการ 
               เรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษา......................................... 
    10.3.4 ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการ 
               สอนอยางตอเนื่อง............................................................ 
    10.3.5 ผูบริหารมีการสงเสริมและพัฒนาครูในการผลิต/ใชสื่อ 
               อยางหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน......................... 
    10.3.6 ผูบริหารมีความเปนผูนําในการพัฒนาวิชาการของ 
               โรงเรียน/กลุมโรงเรียน/ชุมชนอยางประหยัดและรู  
                คุณคา.............................................................................. 
   10.3.7 ผูบริหารมีการสนับสนุนการพัฒนาและการประเมินครู 
              ใหเปนวิชาชีพช้ันสูงอยางเปนระบบและตอเนื่อง............. 
    10.3.8 ผูบริหารมีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 
    10.3.9 ผูบริหารมีการวางระบบและกลไกที่ดีในการประกัน 
               คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยรวมมือกับชุมชนและ 
                ไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.......... 
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ตัวบงชี้ 10.4 ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของ
พึงพอใจในการบริหาร.................................................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    10.4.1 การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย/ 
               มาตรฐานที่กําหนดไว ไมนอยกวารอยละ 75 ของแผน.... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 0, 1, 2, 
3, 4 ขอ คิดเปน
รอยละ 0.00, 
11.11, 22.22, 
33.33, 44.44  

ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5, 6 ขอ คิดเปน
รอยละ 55.56, 
66.67 

ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
7, 8 ขอ คิดเปน
รอยละ 77.78, 
88.89 

ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
9 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
   10.4.2 ผูบริหารสรางความตระหนัก (Awareness) และมีความ 
              พยายามในการปฏิบัติ (Attempt) ในการพัฒนาผูเรียน ครู  
              และการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหบรรลุตาม 
              มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน......................................... 
    10.4.3 ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการ 
               บริหารอยางตอเนื่อง........................................................ 
    10.4.4 ผูเกี่ยวของไมนอยกวา รอยละ 75 พึงพอใจในผลงาน 
               ของสถานศึกษา............................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.00 
 

1.00 
 

.86 
1.00 

 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 

มาตร
เปาห

 

ตัวบ
และ
ควา
เกณ
    1
      
      
    1
      
      
    1
      
    1
    1
      
    1

ผ
ค
เก
พ
0,
รอ
25
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูบริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี
ฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุ
มายการศึกษา 

ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
งชี้ 11.1 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร 
ระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตาม
มเหมาะสม................................................................................ 
ฑการพิจารณา 
1.1.1 สถานศึกษามีแผนภูมิการจัดองคกรและโครงสรางการ 
         บริหารเปนลายลักษณอักษรรวมทั้งมีคําสั่งมอบหมาย 
         งานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน..................................... 
1.1.2 สถานศึกษามีการวางระบบระเบียบรองรับการบริหารท่ี 
          มีความคลองตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ 
          เหมาะสม........................................................................ 
1.1.3 สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ 
         ดําเนินการอยางเปนระบบ................................................ 
1.1.4 สถานศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ...... 
1.1.5 สถานศึกษามีระบบการบริหารงบประมาณ ทรัพยสิน 
         และรายไดที่มีคุณภาพ...................................................... 
1.1.6 สถานศึกษามีระบบการบริหารงานทั่วไปที่มีคุณภาพ..... 
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1.00 

ุณลักษณะตาม
ณฑการ
ิจารณา 
 1 ขอ คิดเปน
ยละ 0.00, 
.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปน
รอยละ 50.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปน
รอยละ 75.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................... 
 
 
 
 
 
 
 

.86 ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวบงชี้ 11.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ........................... 
เกณฑการพิจารณา 
    11.2.1 สถานศึกษามีแผนกลยุทธ มีตัวบงช้ีความสําเร็จ มี 
               แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับอุดมการณและ 
               หลักการการจัดการศึกษาของชาติ.................................... 
    11.2.2 สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผน..................................... 
    11.2.3 สถานศึกษามีระบบขอมูล สารสนเทศ เพื่อการบริหารที่ 
               ถูกตอง และครบถวน ทันตอการใชงาน........................... 
    11.2.4 สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
               เปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง............... 
    11.2.5 สถานศึกษามีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชใน 
               การตัดสินใจและปรับปรุงงาน......................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................... 
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ตัวบ
และ
เกณ
    1
      
      

 

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา0, 1, 2 
ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00, 16.67, 
33.33 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3, 4 ขอ คิดเปน
รอยละ 50.00, 
66.67 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปน
รอยละ 83.33 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
6 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 
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ค
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี
งชี้ 11.3 สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม 
มีการตรวจสอบ ถวงดุล........................................................... 
ฑการพิจารณา 
1.3.1 ผูบริหาร ครู ชุมชน นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา  
        รวมกันทํางานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( เชน การทํา   
         แผนกลยุทธ การจัดทําหลักสูตรทองถิ่นรวมกัน เปนตน)   
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1.00 

 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 

ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 
, 1, 2 ขอ คิด
นรอยละ 

.00, 20.00, 
0.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปน
รอยละ 60.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปน
รอยละ 80.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
  11.3.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา และการไดมาซึ่ง 
              คณะกรรมการเปนไปตามเจตนารมณของพรบ.การศึกษา 
              แหงชาติ พ.ศ.2542 และกฎกระทรวงฯ วาดวย               
              คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (องคประกอบของ 
              คณะกรรมการ ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทน 
              องคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทน 
              ศิษยเกาของสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีผูบริหาร 
              สถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ)......................... 
    11.3.3 คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมอยางสม่ําเสมอ 
               อยางนอยสองเดือนตอครั้งและนําผลการประชุมไป 
               ปฏิบัติ.............................................................................. 
    11.3.4 คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการกําหนด 
               ทิศทางและการบริหารโรงเรียน....................................... 
    11.3.5 สถานศึกษามีระบบและกลไกตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
               ตามแผน และการใชทรัพยากรของโรงเรียน.................... 
    11.3.6 สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและ 
               โปรงใส............................................................................ 
    11.3.7 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน 
               การประเมนิตนเองที่สอดคลองกับแผนพัฒนา 
               สถานศึกษาและมีการรายงานตอตนสังกัดและเผยแพร 
               ตอสาธารณะ.................................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................  
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี
งชี้ 11.4 สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพ
นเปนไปตามกฎกระทรวง...................................................... 
ฑการพิจารณา 
.4.1 สถานศึกษามีระบบ กลไก และมีการพัฒนาคุณภาพ 
        สถานศึกษาตามกฎกระทรวง.......................................... 
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ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 

ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 
, 1, 2, 3 ขอ 
ิดเปนรอยละ 
.00, 14.29, 
8.57, 42.86 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
4, 5 ขอ คิดเปน
รอยละ 57.14, 
71.43 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
6 ขอ คิดเปน
รอยละ 85.71 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
7 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
   11.4.2 สถานศึกษามีระบบ กลไก และมีการตรวจติดตาม 
              คุณภาพสถานศึกษาตามกฎกระทรวง............................... 
   11.4.3 สถานศึกษาไดรับการประเมินทั้งภายในและภายนอก 
              ตามกฎกระทรวง และเผยแพรผลการประเมินอยาง 
              กวางขวาง.......................................................................... 
   11.4.4 สถานศึกษานําผลตรวจติดตามและการประเมินภายใน 
              และภายนอกไปปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
              อยางตอเนื่อง.................................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................... 
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มาตรฐ

ตัวบ
สงเส
เกณฑ
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    12
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูบริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี

ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 
, 1 ขอ คิดเปน
อยละ 0.00, 
5.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปน
รอยละ 50.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปน
รอยละ 75.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 

านที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

งชี้ 12.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่
ริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ....................... 
การพิจารณา 

.1.1 สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคาร 
       สถานที่เหมาะสม............................................................. 
.1.2 สถานศึกษามีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความ 
       ปลอดภัยของผูเรียน......................................................... 
.1.3 สถานศึกษามีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุก 
      รูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบ 
       มีสวนรวม........................................................................ 
.1.4 สถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนที่สี 
       เขียว และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอและอยูใน 
       สภาพใชการไดดี.............................................................. 
.1.5 สถานศึกษามีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอก 
       สถานที่............................................................................. 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................  
 
 
 
 
 
 
 
 

.86 ไมเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวบงชี้ 12.2 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ....................................................................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    12.2.1 สถานศึกษามีการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม 
               กับผูเรียน......................................................................... 
    12.2.2 สถานศึกษามีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียน 
               เลือกเรียนตามความสนใจ................................................ 
    12.2.3 สถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ 
               จัดการเรียนรู และสื่ออุปกรณการเรียนเอื้อตอการเรียนรู  
    12.2.4 สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล  
               และการสงตอขอมูลของผูเรียน........................................ 
    12.2.5 สถานศึกษามีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนํา 
               ผลไปปรับปรุงการสอนอยูเสมอ...................................... 
    12.2.6 สถานศึกษามีการนําแหลงการเรียนรูและภูมิปญญา 
               ทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน...................................   
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................  
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ส
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
0, 1, 2 ขอ คิด
เปนรอยละ 
0.00, 20.00, 
40.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปน
รอยละ 60.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปน
รอยละ 80.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี

ุณ
า
ิจ
, 

.0
3

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี
 ลักษณะ
มเกณฑการ
ารณา 
1, 2 ขอ คิด
นรอยละ 
0, 16.67, 

.33 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
3, 4 ขอ คิดเปน
รอยละ 50.00, 
66.67 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปน
รอยละ 83.33 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
6 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ตัวบงชี้ 12.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน
อยางหลากหลาย............................................................................. 
เกณฑการพิจารณา 
    12.3.1 สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ 
               ผูเรียนที่เขมแข็งและทั่วถึง............................................... 
    12.3.2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนอง 
               ความสามารถทางวิชาการและความคิดสรางสรรคของ 
               ผูเรียน.............................................................................. 
    12.3.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนอง 
               ความสามารถพิเศษ และความถนัดของผูเรียนใหเต็ม 
               ศักยภาพ........................................................................... 
    12.3.4 สถานศึกษามีการจัดกิจกรมที่สงเสริมคานิยมที่ดีงาม....... 
    12.3.5 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี  
               และกีฬา/นันทนาการ....................................................... 
    12.3.6 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค  
               วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาไทย.......................... 
    12.3.7 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความเปน 
               ประชาธิปไตย.................................................................. 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................  
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ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
สถานศึกษาจดักิจกรรมสงเสริม
ดานศลิปะ ดนตรี และกฬีา/
นันทนาการโดยไมขัดหลักศาสนา 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
0, 1, 2, 3 ขอ 
คิดเปนรอยละ 
0.00, 14.29, 
28.57, 42.86 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
4, 5 ขอ คิดเปน
รอยละ 57.14, 
71.43 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
6 ขอ คิดเปน
รอยละ 85.71 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
7 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 

 
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการ
เรียนรู 

ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ตัวบงชี้ 13.1 สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู
ระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่เหมาะสมสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น... 

 
 

1.00 

 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑการพิจารณา 
    13.1.1 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูที่บูรณาการการเรียนรู 
               ระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นอยางเหมาะสม 
    13.1.2 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นที่ 
               เปนมาตรฐาน สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง  
               ครอบคลุมกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และ 
                สังคม.............................................................................. 
    13.1.3 สถานศึกษามีการนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับ 
               ทองถิ่นไปใชอยางเปนระบบ และมีขั้นตอนการ 
               ดําเนินงานที่ถูกตอง......................................................... 
    13.1.4 สถานศึกษามีการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยการมี 
               สวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ....................................... 
    13.1.5 สถานศึกษามีการปรับปรุงสาระการเรียนรูที่เหมาะสม 
               กับทองถิ่นใหทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของ 
               สถานศึกษาอยางตอเนื่อง................................................. 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................... 
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ไมเปลี่ยนแปลง 
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ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
 

ตัวบงชี้ 13.2 สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
เอื้อตอการเรียนรู.............................................................................  
เกณฑการพิจารณา 
    13.2.1 สถานศึกษามีสื่อธรรมชาติ (พืช สัตว สิ่งของ และอื่น ๆ)  
               ที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู..................................... 
    13.2.2 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศที่เหมาะสมและ 
               เอื้อตอการเรียนรู.............................................................. 
    13.2.3 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนหรือเช่ือมโยงสื่อการเรียน 
               การสอนจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น.............. 
    13.2.4 สถานศกึษามีสื่อภูมิปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมและเอื้อ 
               ตอการเรียนรู................................................................... 
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ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
0, 1, 2 ขอ คิด
เปนรอยละ 
0.00, 20.00, 
40.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปน
รอยละ 60.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปน
รอยละ 80.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................... 
 
 
 
 
 
 
 

.86 ไมเปลี่ยนแปลง 
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คุณ
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี
งชี้ 13.3 สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรู
ับสากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นที่เหมาะสมสอดคลอง
ลักสูตรอิสลามศึกษา และความตองการของผูเรียนและ
ถิ่น............................................................................................ 
ฑการพิจารณา 
3.1.1 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูที่บูรณาการการเรียนรู 
         ระดับสากล ระดับชาติ และระดับทองถิ่นเกี่ยวกับ 
        หลักสูตรอิสลามศึกษาอยางเหมาะสม............................... 
3.1.2 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูหลักสูตรอิสลามศึกษาที่ 
        เหมาะสมกับทองถิ่น เปนมาตรฐาน ครอบคลุมกับความ 
        ตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม............................... 
3.1.3 สถานศึกษามีการนําสาระการเรียนรูหลักสูตรอิสลาม 
         ศึกษาที่เหมาะสมกับทองถิ่นไปใชอยางเปนระบบ และมี 
         ขั้นตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง...................................... 
3.1.4 สถานศึกษามีการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยการมี 
         สวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ....................................... 
3.1.5 สถานศึกษามีการปรับปรุงสาระการเรียนรูหลักสูตร 
        อิสลามศึกษาที่เหมาะสมกับทองถิ่นใหทันสมัยและ 
         เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง............ 
ฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ .......................................  
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ลักษณะตาม
ณฑการ
ิจารณา 
 1 ขอ คิดเปน
ยละ 0.00, 
.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปน
รอยละ 50.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปน
รอยละ 75.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี
  

 
 
 

ุณลักษณะตาม
ณฑการ
ิจารณา0, 1, 2 
อ คิดเปนรอย
 0.00, 20.00, 
.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 60.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 80.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 
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มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

ตัวบงชี้ 14.1 สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริม
ความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา..  
เกณฑการพิจารณา 
   14.1.1 สถานศึกษามีผูรับผิดชอบหรือหนวยงานรับผิดชอบใน 
              การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนใน 
              การพัฒนาการศึกษา......................................................... 
    14.1.2 สถานศึกษามีการจัดแผนงานเพื่อสงเสริมความสัมพันธ  
               และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา......... 
    14.1.3 สถานศึกษามีระเบียบรองรับการสงเสริมความสัมพันธ  
               และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา......... 
    14.1.4 สถานศึกษามีการประเมินระบบและกลไกในการ 
               สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการ 
               พัฒนาการศึกษา............................................................... 
    14.1.5 สถานศึกษามีการนําผลประเมินมาใชตัดสินใจและ 
               ปรับปรุงระบบและกลไกในการรางความสัมพันธและ 
               ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา................ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี
งชี้ 14.2 สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธ และ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา............................... 
การพิจารณา 

.2.1 สถานศึกษามีกิจกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความ 
         เขาใจใหบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเห็น 
         ความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน.......................... 
.2.2 สถานศึกษามีกิจกรรมการใหบริการชุมชนอยาง 
         เหมาะสม........................................................................ 
.2.3 สถานศึกษามีการรวมกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

 
1.00 

 
 
 

1.00 
 

1.00 
1.00 

 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 

ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 
, 1, 2 ขอ คิด
นรอยละ 

.00, 20.00, 
0.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปน
รอยละ 60.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปน
รอยละ 80.00 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 
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ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณา คา IOC ตัวบงชี้ท่ีแกไขโดยผูทรงคุณวุฒิ 

    14.2.4 สถานศึกษาใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของ 
               โรงเรียน........................................................................... 
    14.2.5 สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการประสานงานกับ 
               หนวยงานอื่น ๆ ในชุมชน................................................ 
    14.2.6 สถานศึกษามีการสรางเครือขายความสัมพันธกับชุมชน.. 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................... 
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ไมเปลี่ยนแปลง 
 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมเปลี่ยนแปลง 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี
 ุณลักษณะ
ามเกณฑการ
ิจารณา 
, 1, 2 ขอ คิด
นรอยละ 

.00, 16.67, 
3.33 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
3, 4 ขอ คิดเปน
รอยละ 50.00, 
66.67 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปน
รอยละ 83.33 

คุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
6 ขอ คิดเปน
รอยละ 100.00 
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ภาคผนวก ค 

                    1. รายช่ือผูทรงคุณวุฒใินการสมัภาษณ 

                    2. รายช่ือโรงเรียนในการสนทนากลุม 

                    3. รายช่ือผูทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

                    4. รายช่ือโรงเรียนในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒิในการสมัภาษณ 

1. รองผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. รศ.ดร.ศิริเดช สุชีวะ หวัหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  
3. รศ.ดร.ผองศรี วาณิชยศุภวงศ อาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
4. ดร.สุกรี  หลังปูเตะ  คณบดีคณะรัฐศาสตร วิทยาลัยอิสลามยะลา   
5. คุณอับดุลเราะหมาน อับดลุสมัด อดีตประธานคณะกรรมการกลางอิสลาม จ.นราธิวาส    
6. อ.ศิริลักษณ มโนรมย ผูเชี่ยวชาญ สํานักงานการศึกษาเอกชน 
7. อ.มาหามะ ลอเซ็ง ผูประเมินคุณภาพภายนอก 
8. อ.เลิศลักษณ  สุขแกว ผูประเมินคุณภาพภายนอก 
9. ไพศาล ตอยิบ ผูจัดการโรงเรียนอัตตัรกยีะหอิสลามียะห 
10. อ.มนัส บุญชม  อาจารยใหญโรงเรียนอิสลามสันติชน 
11. อ.มูหามะ ดือเระ  ครูใหญโรงเรียนตายุลอิสลาม 
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รายชื่อโรงเรียนในการสนทนากลุม 

1. โรงเรียนอัตตัรกียะหอิสลามียะห  อ.เมือง จ.นราธิวาส 

2. โรงเรียนตายุลอิสลาม อ.บาเจาะ จ.นราธิวาส 

3. โรงเรียนสามารถดีวิทยา อ.สายบุรี จ.ปตตานี 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1. รองผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. อ.ศิริลักษณ มโนรมย ผูเชี่ยวชาญ สํานักงานการศึกษาเอกชน 
3. ผศ.ดร.อิบราเฮ็ม ณรงครักษาเขต อาจารยวิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
    จ. ปตตาน ี
4. ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง อาจารยวิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จ. ปตตาน ี
5. อ.สมบุญ จารุวรรณ ศึกษานิเทศก 8 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 จ. นราธิวาส 
6. อ.เลิศลักษณ สุขแกว ผูประเมินคุณภาพภายนอก 
7. อ.อนันต ประธานเชาวโน ผูประเมินคณุภาพภายนอก 
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รายชื่อโรงเรียนในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน จังหวัด  

1 อิสลามสันติชน กรุงเทพมหานคร 
2 ทาอิฐศึกษา นนทบุรี 
3 ผดุงอิสลาม นครนายก 
4 พัฒนศาสนวิทยา ประจวบคีรีขนัธ 
5 ประทีปศาสน นครศรีธรรมราช 
6 มัดรอซาตุลอุลูมิดดีน นครศรีธรรมราช 
7 มุสลิมสันติธรรมมูลนิธิ นครศรีธรรมราช 
8 อัลมูวาหฮิดิน นครศรีธรรมราช 
9 ปญญาสารธรรมมูลนิธิ นครศรีธรรมราช 
10 ภูมิสวรรควิทยา กระบี ่
11 เอกภาพศาสนวิชญ กระบี ่
12 ประกอบธรรมอิสลาม กระบี ่
13 มุสลิมวังทองวิทยา กระบี ่
14 ฮีดายาตุดดีนนาวงวิทยา กระบี ่
15 สังคมอิสลามวิทยา พังงา 
16 มุสลิมวิทยาภูเก็ต ภูเก็ต 
17 ดํารงศาสนวิทยา ระนอง 
18 ดารุลอามาน สงขลา 
19 บํารุงศาสน สงขลา 
20 จริยธรรมศึกษามูลนิธิ สงขลา 
21 ดรุณวิทยา สงขลา 
22 บุสตานุดดีน สงขลา 
23 สรรเสริญอิสลาม สงขลา 
24 สงเสริมอิสลาม สงขลา 
25 สมบูรณศาสนวิทยา สงขลา 
26 พัฒนศาสนวิทยา สงขลา 
27 ศาสนสันติธรรม สงขลา 
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ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน จังหวัด 

28 สายยิดวิทยา สงขลา 
29 พัฒนาศาสตรมูลนิธิ สงขลา 
30 สามัคคีศาสนวิทยา สงขลา 
31 ทาใหญวิทยา สงขลา 
32 สงเสริมวิทยามูลนิธิ สงขลา 
33 สงเสริมศาสนาวิทยามูลนิธิ สงขลา 
34 สงเสริมศาสนา สงขลา 
35 ศอลาหุดดีน สงขลา 
36 พัฒนาการศึกษามูลนิธิ สตูล 
37 แสงประทีปวทิยามูลนิธิ สตูล 
38 ดารุลมาอาเรฟ สตูล 
39 อรุณศาสนวิทยามูลนิธิ สตูล 
40 ศาสนธรรมวิทยา สตูล 
41 แสงธรรมวิทยาตรัง ตรัง 
42 บํารุงอิสลาม พัทลุง 
43 พัฒนาวิทยามลูนิธิ พัทลุง 
44 สันติธรรมวิทยา พัทลุง 
45 ศาสนูปถัมภปากพะยูนมูลนธิิ พัทลุง 
46 นูรุลอิสลามหนองธง พัทลุง 
47 จงรักสัตยวิทยา ปตตาน ี
48 บํารุงอิสลาม ปตตาน ี
49 ปูยุดประชารักษ ปตตาน ี
50 พัฒนาอิสลาม ปตตาน ี
51 ศานติธรรมวิทยา ปตตาน ี
52 ศาสนูปถัมภ ปตตาน ี
53 สตรีพัฒนศึกษา"หะยีนเิซาะ อาเก็บอุไร-บําเพ็ญ" ปตตาน ี
54 มูลนิธิอาซิซสถาน ปตตาน ี
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ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน จังหวัด 

55 มูฮัมมาดียะห ปตตาน ี
56 สมบูรณศาสนอิสลาม ปตตาน ี
57 ดรุณศาสนวิทยา ปตตาน ี
58 ราษฎรประชานุเคราะห ปตตาน ี
59 สามารถดีวิทยา ปตตาน ี
60 สายบุรีอิสลามวิทยา ปตตาน ี
61 มุสลิมพัฒนศาสตร ปตตาน ี
62 สงเสริมศาสน ปตตาน ี
63 ประสานวิทยามูลนิธิ ปตตาน ี
64 สันติวิทยา ปตตาน ี
65 ดารุลอูโลมนิบงบารู ยะลา 
66 ตารเบียตุลวาตนัมูลนิธิ ยะลา 
67 ธรรมวิทยามูลนิธิ ยะลา 
68 พัฒนาวิทยา ยะลา 
69 พัฒนาอิสลามวิทยา ยะลา 
70 สตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ ยะลา 
71 อาสาสุลดินวิทยา ยะลา 
72 อิสลามประสานวิทย ยะลา 
73 อิสลาฮียะห ยะลา 
74 อิสลาฮุดดีนวทิยา ยะลา 
75 อุดมศาสนวิทยา ยะลา 
76 ดํารงวิทยา ยะลา 
77 อาลาวียะหวิทยา ยะลา 
78 ประทีปธรรมวิทยา ยะลา 
79 ศาสโนวาทวิทยา ยะลา 
80 สตรีศาสนูปถัมภ ยะลา 
81 ดารุลฮูดาหวิทยา ยะลา 
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ลําดับท่ี ชื่อโรงเรียน จังหวัด 

82 พัฒนาวิทยากร ยะลา 
83 โตะดามียะห นราธิวาส 
84 นราวิทยอิสลาม นราธิวาส 
85 นิรันดรวิทยา นราธิวาส 
86 พัฒนศาสนวิทยา นราธิวาส 
87 สานียาติลอิสลามียะห นราธิวาส 
88 สุกัญศาสนวิทยา นราธิวาส 
89 อัตตัรกียะหอิสลามียะห นราธิวาส 
90 อิสลามบูรณะโตะนอ นราธิวาส 
91 อิสลามบูรพา นราธิวาส 
92 นูรุดดิน นราธิวาส 
93 เจริญวิทยานุสรณ นราธิวาส 
94 เจริญศาสตร นราธิวาส 
95 ตายุลอิสลาม นราธิวาส 
96 ธรรมสตัมภวิทยา นราธิวาส 
97 ศิริธรรมวิทยา นราธิวาส 
98 มาฮัดมูฮัมมาดยีะห นราธิวาส 
99 สมานมิตรวิทยา นราธิวาส 
100 อัครศาสนวิทยา นราธิวาส 
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ภาคผนวก ง 

1. จดหมายขอสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ

2. จดหมายขอสนทนากลุม 

3. จดหมายตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

4. จดหมายขอเก็บรวบรวมขอมูล 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/  

    
    
    
    
 
เร่ือง  ขอสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ
เรียน คุณสุกรี  หลังปูเตะ   
ส่ิงที่แนบมาดวย  คําถามในการส
 
 ดวย นางสาวโรสนี 
ประเมินผลการศึกษา ภาควิชาว
เร่ือง “การพัฒนาตวับงชี้ก
อิสลาม” โดยมีผูชวยศาสตราจาร
มีความประสงคที่จะขอสัมภาษณ
การประเมนิคณุภาพภายนอกสําห
 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอ
ประโยชนทางวิชาการตอไป และ
    
 

    
 
 

  หัวหน

 

 
 
 

                                 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 
 

         ถ. พญาไท  แขวงวังใหม   เขตปทุมวัน   
         กรุงเทพมหานคร    10330 
 
 14   ธันวาคม  2548 

ัมภาษณ 

บินสะมะแอ นสิิตระดับปริญญามหาบัณฑติ สาขาการวัดและ
จิัยและจติวิทยาการศึกษา กําลังดําเนินการวิจัยเพือ่ทําวิทยานพินธ
ารวัดประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
ย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนีน้ิสิตจึง
ทานผูเชีย่วชาญ เพื่อทําการคัดเลือก และสรางตัวบงชี้เบื้องตนใน
รับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  

นุเคราะหจากทานในการใหสัมภาษณเร่ืองดังกลาว เพือ่เปน
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
  

          ขอแสดงความนับถือ 

        (รองศาสตราจารย ดร.ศริิเดช  สุชีวะ) 
าภาควชิาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

หมายเลขโทรศัพทติดตอ 
นางสาวโรสนี บินสะมะแอ
0-9159-5679 
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ที่ศธ.0512.6(2755)/            

    
    
    
    
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหจัดสนท
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนตายุล
ส่ิงที่แนบมาดวย  1.โครงรางวิทย
                            2. คําถามในกา
 

 ดวย นางสาวโรสนี 
ประเมินผลการศึกษา ภาควิชาว
เร่ือง “การพัฒนาตวับงชี้ก
อิสลาม” โดยมีผูชวยศาสตราจาร
มีความประสงคที่จะขอจัดสนทน
ตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพภา
สัมภาษณผูเชีย่วชาญ โดยมีกลุมส
นิสิตจะประสานงานในรายละเอีย
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอ
ประโยชนทางวิชาการตอไป และ
    
    
 
 

       หัว

 
 

                                    ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

         ถ. พญาไท  แขวงวังใหม   เขตปทุมวัน   
         กรุงเทพมหานคร    10330 
 

    20   มกราคม   2549 

นากลุม 
อิสลาม 
านิพนธ 
รสนทนากลุม 

บินสะมะแอ นสิิตระดับปริญญามหาบัณฑติ สาขาการวัดและ
จิัยและจติวิทยาการศึกษา กําลังดําเนินการวิจัยเพือ่ทําวิทยานพินธ
ารวัดประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
ย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนีน้ิสิตจึง
ากลุมในโรงเรียนของทาน เพื่อทําการพิจารณาความเหมาะสมของ
ยนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ที่ไดจากการ
นทนา 3 กลุม คือ กลุมครู กลุมนักเรียน และกลุมผูปกครอง ทั้งนี้
ดกับทางโรงเรียนตอไป   

นุเคราะหจากทานในการจดัสนทนากลุมเรื่องดังกลาว เพื่อเปน
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
  
          ขอแสดงความนับถือ 

         (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 
หนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครศุาสตร 

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 

หมายเลขโทรศัพทติดตอ 
นางสาวโรสนี บินสะมะแอ
0-9159-5679 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/             ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

         ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยา 
         ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 

 

12   เมษายน 2549 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจยั 
 

เรียน คุณศิริลักษณ มโนรมย  
 

ส่ิงที่แนบมาดวย  1. โครงรางวิทยานิพนธ   
  2. แบบตรวจสอบความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแบบสอบถาม   
   

 ดวย นางสาวโรสนี บินสะมะแอ นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควชิาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อทําวทิยานิพนธเร่ือง           
“ การพัฒนาตัวบงชี้การวัดประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ” 
โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความ
จําเปนในการขอความอนุเคราะหใหทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวจิยั
คร้ังนี้ 
  

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 

           ขอแสดงความนับถือ 
 
 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง) 
                  อาจารยที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 

 

หมายเลขโทรศัพทติดตอ 
นางสาวโรสนี บินสะมะแอ 
0-9159-5679 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/        ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา  

   ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย               
   ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 

 

4  กรกฎาคม  2549 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลวิจัย 
 

เรียน ผูบริหารโรงเรียนทาอิฐศึกษา 
 

ส่ิงที่แนบมาดวย  1. โครงรางวิทยานิพนธจํานวน 1 ชุด 
   2. แบบสอบถามจํานวน 10 ชุด 
   3. ซองจดหมายสงแบบสอบถามกลับจํานวน 1 ซอง    
  

ดวย นางสาวโรสนี บินสะมะแอ นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควชิาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อทําวทิยานิพนธเร่ือง          
“ การพัฒนาตัวบงชี้การวัดประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ” 
โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง  เปนอาจารยที่ปรึกษา ขณะนี้อยูในระยะของการ
เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชวิธีการตอบแบบสอบถามของกลุมผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลามทั่วประเทศ ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางโรงเรียนของทานเปนโรงเรยีนหนึ่งที่ไดรับ
การคัดเลือกในครั้งนี้ จงึใครขอความอนุเคราะหจากทางโรงเรียนในการตอบแบบสอบถามตาม
จํานวนที่แนบมาให  

 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                ขอแสดงความนับถือ 
 

 

            (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 
         หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 

        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 

 

หมายเลขโทรศัพทติดตอ 
นางสาวโรสนี บินสะมะแอ
0-9159-5679 
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ภาคผนวก จ 

เคร่ืองมือวิจัย 

1. แบบสัมภาษณผูทรงคุณวฒุิ 

2. แบบสอบถาม 
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แนวคําถามในการสัมภาษณผูประเมินภายนอก 
1. จากการประเมนิคุณภาพภายนอกโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามรอบแรก ประสบ

ปญหาอะไรบางเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาที่ใชในการประเมิน  
2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในภาพรวม สวนใหญ

อยูในระดับใด มาตรฐานใดอยูในระดับดี และมาตรฐานใดอยูในระดับปรับปรุง  
3. ในการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบที่สอง มีมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาที่

ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกใดบาง ที่มีความเหมาะสมกับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม 

4. ในการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบที่สอง มีมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาที่
ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกใดบาง ไมมีความเหมาะสมกับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม และควรปรับเปลี่ยนอยางไร 

5. ในการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบที่สองควรมีการเพิม่ตัวบงชี ้ และ/หรือเกณฑการ
พิจารณาเกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาเขาไปในมาตรฐานที่ 5 หรือไม อยางไร 

6. ผูประเมินภายนอก  ที่จะทําการประเมนิโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควรมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับสภาพความเปนอยู สังคม และวฒันธรรมของชาวไทยมุสลิมหรือไม 
อยางไร 

7. ปญหาอื่น ๆ ที่พบในการประเมินคณุภาพภายนอกโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามรอบ
แรกมีอะไรบาง และควรมีแนวทางแกไขอยางไร 

8. ขอเสนอแนะอื่น ๆ   
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แนวคําถามในการสัมภาษณผูบริหารโรงเรยีน 
1. ในการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบแรก กอนการประเมินโรงเรียนทราบมาตรฐาน ตัว

บงชี้ และเกณฑการพิจารณาที่ใชในการประเมินคณุภาพภายนอกหรือไม อยางไร 
2. จากการประเมนิคุณภาพภายนอกในรอบแรก โรงเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานดานตาง 

ๆ ในระดับใดบาง 
3. ในการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบที่สอง มีมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาที่

ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกใดบาง ที่มีความเหมาะสมกับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม 

4. ในการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบที่สอง มีมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาที่
ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกใดบาง ไมมีความเหมาะสมกับโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม และควรปรับเปลี่ยนอยางไร 

5. ในการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบที่สองควรมีการเพิม่ตัวบงชี ้ และ/หรือเกณฑการ
พิจารณาเกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาเขาไปในมาตรฐานที่ 5 หรือไม อยางไร 

6. ผูประเมินภายนอก  ที่จะทําการประเมนิโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควรมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับสภาพความเปนอยู สังคม และวฒันธรรมของชาวไทยมุสลิมหรือไม 
อยางไร 

7. ปญหาอื่น ๆ ที่พบในการประเมินคณุภาพภายนอกโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามรอบ
แรกมีอะไรบาง และควรมีแนวทางแกไขอยางไร 

8. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
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แนวคําถามในการสัมภาษณนักวิชาการอิสลาม 
1. มาตรฐานใดบางที่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักศาสนาอิสลาม 
2. มาตรฐานใดบางที่ไมมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักศาสนาอสิลาม 
3. มาตรฐานใดบางที่มีตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอก มี

ความเหมาะสมกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
4. มาตรฐานใดบางที่มีตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกไม

มีความเหมาะสมกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และควรปรับเปลี่ยนอยางไร 
5. ในการประเมนิคุณภาพภายนอกควรมีการเพิ่มตัวบงชี้ และ/หรือเกณฑการพิจารณาเกี่ยวกับ

หลักสูตรอิสลามศึกษาเขาไปในมาตรฐานที่ 5 หรือไม อยางไร 
6. ผูประเมินภายนอก ที่จะทําการประเมนิโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควรมีความรู

ความเขาใจเกีย่วกับสภาพความเปนอยู สังคม และวฒันธรรมของชาวไทยมุสลิมหรือไม 
อยางไร 

7. ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
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แนวคําถามในการสัมภาษณนักวิชาการมาตรฐานการศึกษา 
1. จากการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบแรก ปญหาที่พบเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวบงชี ้ และ

เกณฑการพิจารณาที่ใชมีอะไรบาง  
2. โรงเรียนที่มีความแตกตางจากโรงเรียนขัน้พื้นฐานทั่วไป ควรมีตัวบงชี้ และเกณฑการ

พิจารณาในบางมาตรฐานที่แตกตางกันหรือไม อยางไร และควรมีเกณฑหรือแนวทางใน
การพิจารณาความแตกตางของแตละโรงเรียนอยางไร  

3. จากการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบแรก ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาที่ใชในแตละ
มาตรฐานมีความเหมาะสมกบัโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามหรือไม อยางไร 

4. หลังจากมีการปรับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาเพื่อใชในการประเมินคณุภาพ
ภายนอกรอบที่สอง ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาที่ใชในแตละมาตรฐานมีความ
เหมาะสมกับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามหรือไม อยางไร 

5. ในการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบที่สองควรมีการเพิม่ตัวบงชี ้ และ/หรือเกณฑการ
พิจารณาเกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาเขาไปในมาตรฐานที่ 5 หรือไม อยางไร 

6. ผูประเมินภายนอก ที่จะทําการประเมินโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ควรมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับสภาพความเปนอยู สังคม และวฒันธรรมของชาวไทยมุสลิมหรือไม 
อยางไร  

7. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ตัวบงชี้ท่ีใชในการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

 
 
 
เรียน ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน 
 
 ดวยดิฉัน นางสาวโรสนี บินสะมะแอ นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังอยูระหวางการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนา            
ตัวบงชี้การวัดประเมินคุณภาพภายนอกสาํหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม” โดยมีผูชวยศาสตราจารย               
ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในฐานะที่ทานไดรับเลือกใหเปนกลุมตัวอยาง       จึงใครขอความ
อนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
 
 ความคิดเห็นของทานมีความสําคัญและมีคุณคาสําหรับงานวิจัยนี้เปนอยางยิ่ง ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัย
จะนํามาวิเคราะหและเสนอภาพรวมเทานั้น จะไมมีการเปดเผยเปนรายบุคคลและผูตอบจะไมมีผลกระทบใด ๆ 
จากการตอบคําถามในครั้งนี้ทั้งสิ้น ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงหรือตาม
ความรูสึกท่ีแทจริงของทานใหครบทุกขอ 
 
 หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามเปนอยางดีมา ณ โอกาสนี้ กรุณาตอบแบบสอบถามโดยเร็วท่ีสุดเทาที่จะเปนไปไดและสงกลับ
ภายในเดือนกรกฎาคม 2549
 
 
                                                                                              ขอขอบพระคุณอยางสูง 
                   นางสาวโรสนี  บินสะมะแอ 
                     ผูวิจัย        
 
 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
ซึ่งประกอบดวย 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 



 222

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดเติมขอมูลและ/หรือทําเครื่องหมาย   ลงใน � ตรงหนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
1. เพศ    � ชาย                � หญิง 
2. อายุ    อายุ..........................ป 
3.ตําแหนง   � ผูบริหาร  � ครูผูสอนสายสามัญ � ครูผูสอนสายศาสนา 
4.ประสบการณการทํางาน  จํานวน........................ป 
5.วุฒิการศึกษาสูงสุด  � ระดับซานาวี � ตํ่ากวาปริญญาตรี � ปริญญาตรี  
    � ปริญญาโท � ปริญญาเอก  
6. วิชาที่สอนวิชา........................................................................................................................................ 
7. จํานวนนักเรียนในโรงเรียน จํานวน....................................................คน 
  
ตอนที่ 2 ตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม    
คําชี้แจง โปรดพิจารณาทําเครื่องหมาย ลงใน � ที่ตรงกับความเห็นของทานที่มีตอตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณา 
และเกณฑการประเมิน 
              คุณภาพระดับตัวบงช้ี  ซึ่งระดับความคิดเห็นมีคาตั้งแต 0 ถึง 4 มีความหมายดังนี้  

4  หมายถึง   ทานเห็นวาตัวบงช้ี หรือเกณฑการพิจารณา หรือเกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงช้ี 
                                        มีความเหมาะสมกับมาตรฐานระดับมากที่สุด 

3  หมายถึง   ทานเห็นวาตัวบงช้ี หรือเกณฑการพิจารณา หรือเกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงช้ี  
                        มีความเหมาะสมกับมาตรฐานระดับมาก 
2  หมายถึง   ทานเห็นวาตัวบงช้ี หรือเกณฑการพิจารณา หรือเกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงช้ี 

                                        มีความเหมาะสมกับมาตรฐานระดับนอย 
   1  หมายถึง      ทานเห็นวาตัวบงช้ี หรือเกณฑการพิจารณา หรือเกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงช้ี 
                                        มีความเหมาะสมกับมาตรฐานระดับนอยท่ีสุด 

0  หมายถึง       ทานเห็นวาตัวบงช้ี หรือเกณฑการพิจารณา หรือเกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงช้ี 
                         ไมมีความเหมาะสมกับมาตรฐาน 
 

หมายเหตุ  ขอความที่เปนตัวเอียง คือ ตัวบงช้ี เกณฑการพิจารณาท่ีแตกตางจากตัวบงช้ี  เกณฑการพิจารณา 
                   มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบสองของ 
                   สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)    
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ดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
4 3 2 1 0 

ตัวบงชี้ 1.1 ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ................................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    1.1.1 รอยละของผูเรียนที่มาโรงเรียนทันเวลา............................................. 
    1.1.2 รอยละของผูเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาโดยเฉพาะ
การเขาแถวเคารพธงชาติและปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ........................................ 
    1.1.3 รอยละของผูเรียนที่สนใจกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบงานที่ครู
มอบหมาย....................................................................................................... 
    1.1.4 รอยละของผูเรียนที่แตงกายเรียบรอยในสถานการณตาง ๆ............... 
    1.1.5 รอยละของผูเรียนที่เดินผานครูและผูใหญอยางสุภาพเรียบรอย มี 
สัมมาคารวะ................................................................................................... 
    1.1.6 รอยละของผูเรียนที่มีมารยาทในการรับประทานอาหาร.................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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ตัวบงช
เกณฑ
    1.2.
    1.2.
    1.2.
เกณฑ
 
 
 
 
 
 

 

ผูเ
ละ
คุณ
เก
พิจ

ผูเ
ละ
คุณ
เก
พิจ

  
 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
ี้ 1.2 ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต......................................................... 
การพิจารณา 
1 รอยละของผูเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบการสอบและไมลอกการบาน 
2 รอยละของผูเรียนที่ทรัพยสินไมสูญหาย............................................  
3 รอยละของผูเรียนที่พูดแตความจริง (ไมโกหก)................................. 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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......
......
...... 

 50 มี
ลักษณะตาม
ณฑการ
ารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย
 50 มี
ลักษณะตาม
ณฑการ
ารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
ตัวบงชี้ 1.3 ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที......................................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    1.3.1 รอยละของผูเรียนที่รัก เคารพ พอแม ผูปกครอง และแสดงออกซึ่ง  
การตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม.............................................................. 
    1.3.2 รอยละของผูเรียนที่ระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย และ
แสดงออกซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม......................................... 
    1.3.3 รอยละของผูเรียนที่เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
............................................................................................................. 
    1.3.4 รอยละของผูเรียนที่รัก เคารพผูอาวุโส ผูมีพระคุณอื่น ๆ และ
แสดงออกซึ่งการตอบแทน พระคุณอยางเหมาะสม........................................ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
งชี้ 1.4 ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผ และไม
กตัว........................................................................................................ 
การพิจารณา 
.1 รอยละของผูเรียนที่รูจักการใหเพื่อสวนรวมและเพื่อผูอื่น................. 
.2 รอยละของผูเรียนที่แสดงออกถึงการมีน้ําใจ หรือใหการชวยเหลือ

................................................................................................................ 
.3 รอยละของผูเรียนที่รูจักแบงปนทรัพยสิน หรือสิ่งของเพื่อผูอื่น........ 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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 50 มี
ลักษณะตาม
ฑการ
ารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย

 50 มี
ลักษณะตาม
ณฑการ
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รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ตัวบงชี้ 1.5 ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา.................... 
เกณฑการพิจารณา 
    1.5.1 รอยละของผูเรียนที่ใชทรัพยสิน และสิ่งของของโรงเรียนอยาง
ประหยัด......................................................................................................... 
    1.5.2 รอยละของผูเรียนที่ใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและรูคุณคา... 
    1.5.3 รอยละของผูเรียนที่รวมกิจกรรมการประหยัด (เชน กิจกรรม          
รีไซเคิล เปนตน)............................................................................................. 
    1.5.4 รอยละของผูเรียนที่ใชน้ํา ไฟ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ ทั้งของ 
              ตนเองและสวนรวมอยางประหยัดและรูคุณคา................................. 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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เกณฑ
    2.1
ถูกตอ
    2.1
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อยาง
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
านที่ 2  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
ชี้ 2.1 ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสม่ําเสมอ......  
การพิจารณา  
.1 รอยละของผูเรียนที่รูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคาและ
งตามหลักศาสนา อิสลาม...................................................................... 
.2 รอยละของผูเรียนที่ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ.............................. 
.3 รอยละของผูเรียนที่มีสุขนิสัยที่ดีและปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดเอง
ถูกตองเหมาะสมตามวัยได..................................................................... 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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 50 มี
ลักษณะตาม
ณฑการ
ารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ิจ
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
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ลักษณะตาม
ณฑการ
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รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ตัวบงชี้ 2.2 ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ..... 
เกณฑการพิจารณา 
    2.2.1 รอยละของผูเรียนที่มีน้ําหนักตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข..................................................................................... 
    2.2.2 รอยละของผูเรียนที่มีสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข..................................................................................... 
    2.2.3 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการตรวจสอบรางกาย การทดสอบ
เกี่ยวกับการเห็น  การไดยินและมีรายงานผลการตรวจรางกาย....................... 
    2.2.4 รอยละของผูเรียนที่มีสมรรถภาพ/มีรางกายแข็งแรงตามเกณฑ
มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2543)............................................................................................................. 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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มอมเม
รวมท
เกณฑ
    2.3
และส
2.3.2 
เสพต
    2.3
    2.3
(inter
    2.3
อยางถ
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
ชี้ 2.3 ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติดและสิ่ง
า หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ 
ั้งปญหาทางเพศ.....................................................................................  
การพิจารณา 
.1 รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด
ิ่งมึนเมา................................................................................................. 
รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการปฏิเสธ และชักชวนไมใหเพื่อนเสพยา
ิด............................................................................................................   
.3 รอยละของผูเรียนที่ไมเสพสิ่งเสพติด และปลอดจากสิ่งมอมเมา....... 
.4 รอยละของผูเรียนที่รูจักประโยชนและโทษของการใชอินเตอรเน็ต 
net) และเกมคอมพิวเตอร....................................................................... 
.5 รอยละของผูเรียนที่มีสํานึกแหงความปลอดภัย และการปฏิบัติตน
ูกตองการระมัดระวังตนในการใชชีวิตประจําวัน การรูจักรักนวล
ตัว และการปองกันทรัพยสินของตนเองและสวนรวม.......................... 
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 50 มี
ลักษณะตาม
ณฑการ
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รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี 
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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2.3.6 รอยละของผูเรียนที่รูจักหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่เปนอบายมุข และการ
พนัน............................................................................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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พิจ
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
งชี้ 2.4 ผูเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติ
................................................................................................................  
การพิจารณา 
.1 รอยละของผูเรียนมีความมั่นใจและกลาแสดงออกอยางเหมาะสม... 
.2 รอยละของผูเรียนที่รูจักใหเกียรติผูอื่น............................................... 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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 50 มี
ลักษณะตาม
ณฑการ
ารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
งชี้ 2.5 ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอื่น... 
การพิจารณา 
.1 รอยละของผูเรียนที่หนาตาทาทางราเริง แจมใส................................ 
.2 รอยละของผูเรียนที่มีกิจกรรมนันทนาการกับเพื่อนตามวัย............... 
.3 รอยละของผูเรียนที่ยิ้มแยม พูดคุย ทักทายเพื่อน ครู และผูอื่น........... 
.4 รอยละของผูเรียนที่เขากับเพื่อนไดดี และเปนที่รักของเพื่อน ๆ......... 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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ูเ
ะ
ุณ

ิจ

 50 มี
ลักษณะตาม
ฑการ
ารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย

 50 มี
ลักษณะตาม
ณฑการ
ารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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มาตรฐานที่ 3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
ตัวบงชี้ 3.1 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ โดยไมขัด
หลักศาสนาอิสลาม......................................................................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    3.1.1 รอยละของผูเรียนที่มีความรัก และสนใจงานศิลปะ และการวาด
ภาพโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม.................................................................. 
   3.1.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปะโดยไมขัดหลักศาสนา
อิสลามเปนประจําอยางนอย 1 อยาง............................................................... 
   3.1.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานศิลปะและการวาดภาพที่ตนเอง
ภาคภูมิใจโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม......................................................... 
   3.1.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถวิพากษวิจารณงานศิลปไดโดยไมขัด
หลักศาสนาอิสลาม......................................................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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ตัวบงชี้ 3.2 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตรี โดยไมขัด
หลักศาสนาอิสลาม......................................................................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    3.2.1 รอยละของผูเรียนที่สนใจกิจกรรมการรองเพลงที่ไมมีเครื่องดนตรี
ประกอบ ( เชน การรองอานาซีด เปนตน)...................................................... 
    3.2.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการรองเพลงที่ไมมีเครื่องดนตรี
ประกอบเปนประจําอยางนอย 1 อยาง............................................................ 
    3.2.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานการรองเพลงที่ไมมีเครื่องดนตรี
ประกอบ......................................................................................................... 
    3.2.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถวิพากษวิจารณงานดานดนตรีไดโดยไม
ขัดหลักศาสนาอิสลาม................................................................................... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอย
ละ 50 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
 
 
 
 
 
 

...... ...... ...... ...... ...... 

ตัวบงชี้ 3.3 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ... 
เกณฑการพิจารณา 
    3.3.1 รอยละของผูเรียนที่ชอบดูกีฬาและดูกีฬาเปน.................................... 
    3.3.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมกีฬา/นันทนาการเปนประจํา
อยางนอย 1 ประเภท....................................................................................... 
    3.3.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ............................ 
    3.3.4 รอยละของผูเรียนที่รูแพรูชนะ มีน้ําใจนักกีฬา................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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ตัวบงชี้ 3.4 ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณี
ที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม..................... 
เกณฑการพิจารณา 
    3.4.1 รอยละของผูเรียนที่สนใจกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณี    
ที่ดีงามของทองถิ่นและของไทยที่ไมเกี่ยวของกับหลักความเชื่อของศาสนา
อื่น.................................................................................................................. 
    3.4.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่
ไมเกี่ยวของกับหลักความเชื่อของศาสนาอื่นเปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 
    3.4.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดี
งามของทองถิ่นและของไทยที่ไมเกี่ยวของกับหลักความเชื่อของศาสนา
อื่น.................................................................................................................. 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอย
ละ 50 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอย
ละ 50 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
3.4.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถนําศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ไม
เกี่ยวของกับหลักความเชื่อของศาสนาอื่นมาพัฒนาเอกลักษณความเปนไทย
ได................................................................................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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มาตรฐ
ไตรตร

ตัวบ
เปนร
เกณฑ
    4.
สิ่งห
    4.
เหมา
    4.
อยาง
    4.
กําห
    4.
ไดอ
กําห
    4.
วางแ
   4.1
ได เช

ผูเร
ละ
คุณ
เกณ
พิจ
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
านที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิด
องและมีวิสัยทัศน 

ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
4 3 2 1 0 

งชี้ 4.1 ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยาง
ะบบ และมีการคิดแบบองครวม............................................................. 
การพิจารณา 

1.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถจําแนกแจกแจงองคประกอบของสิ่งใด
นึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางถูกตอง...................................................... 
1.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถจัดลําดับขอมูลไดอยางถูกตองและ
ะสม........................................................................................................ 

1.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถเปรียบเทียบขอมูลระหวางหมวดหมูได
ถูกตอง.................................................................................................... 

1.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถจัดกลุมความคิดตามวัตถุประสงคที่
นดไดถูกตอง เชน การพูดหนาช้ันตามที่กําหนด เปนตน......................... 
1.5 รอยละของผูเรียนที่สามารถตรวจสอบความถูกตองตามหลักเกณฑ
ยางตรงประเด็น เชน การตรวจคําบรรยายภาพตามหลักเกณฑที่
นดให เปนตน.......................................................................................... 
1.6 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปสาระและเชื่อมโยงเพื่อนํามา
ผนงานโครงการได เชน การเขียนโครงการ หรือรายงาน เปนตน..........   
.7 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ และสรางสิง่ใหม
น การเขียนเรียงความ เขียนเรื่องสั้นได เปนตน..................................... 
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 50 มี
ลักษณะตาม
ฑการ
ารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย.................... 
 
 
 
 
 
 

...... ...... ...... ...... ...... 

ตัวบงชี้ 4.2 ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง......... 
เกณฑการพิจารณา 
    4.2.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถวิจารณสิ่งที่ไดเรียนรู โดยผานการ
ไตรตรองอยางมีเหตุผล….............................................................................. 
    4.2.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางขอมูล
ความคิดตาง ๆ ไดอยางถูกตองมีเหตุผล......................................................... 
    4.2.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลและ
เลือกความคิดหรือทางเลือกที่เหมาะสม.......................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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ตัวบ
เกณฑ
    4.3
เปนค
    4.3
    4.3
    4.3
    4.3
อนาค

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอย
ละ 50 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

 

ผูเร
ละ
คุณ
เกณ
พิจ

 
 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
     

งชี้ 4.3 ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ....................... 
การพิจารณา 
.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถรวบรวมความรูความคิดเดิมแลวสราง
วามรูใหมตามความคิดของตนเองไดอยางมีหลักเกณฑ......................... 
.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถคิดนอกกรอบได.................................... 
.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานเขียน/งานศิลปะ/งานสรางสรรค........... 
.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถพัฒนาและริเริ่มสิ่งใหม.......................... 
.5 รอยละของผูเรียนที่สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายใน
ตไดอยางมีเหตุผล.................................................................................. 
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...... 

 50 มี
ลักษณะตาม
ฑการ
ารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
 
 
 
 
 
 

...... ...... ...... ...... ...... 

ผูเ
ละ
คุณ
เก
พ

 
 
มาตรฐ

คะแน
ในระ
ตัวบง
5.1 กล
5.2 กล
5.3 กล
5.4 กล
5.5 กล
5.6 กล
5.7 กล
5.8 กล
5.9 กล
เกณฑ
   5.1.
ในระ
   5.1.
ในระ
   5.1.
ในระ
   5.1.
ในระ

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย

 50 มี
ลักษณะตาม
ณฑการ
ิจารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

านที่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
นเฉลี่ยผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี ใน 9 กลุมสาระ 
ดับช้ัน ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6 
ชี้  
ุมสาระการเรียนรูภาษาไทย.................................................................. 
ุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร.............................................................. 
ุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร............................................................. 
ุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม.......................... 
ุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา.............................................. 
ุมสาระการเรียนรูศิลปะ........................................................................ 
ุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี................................... 
ุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ...................................................... 
ุมหลักสูตรอิสลามศึกษา...................................................................... 
การพิจารณา 5.1-5.9 
1 – 5.9.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดับดี 
ดับชั้นป.3............................................................................................... 
2 – 5.9.2 รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดับดี 
ดับชั้นป.6...............................................................................................  
3 – 5.9.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดับดี 
ดับชั้นม.3............................................................................................... 
4 - 5.9.4 รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดับดี 
ดับชั้นม.6............................................................................................... 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
 
 
 
 
 
 
ระดับ
คะแน
คะแน

...... ...... ...... ...... ...... 

 

ผูเ
ละ
เร
ระ
ดี 

 
มาตรฐ

ตัวบง
รอบต
เกณฑ
    6.1
เลม...
    6.1
    6.1
ความ
    6.1
การอ
    6.1
ภายน
เกณฑ
 
 
 
 
 
 

ผูเ
ละ
คุณ
เก
พ

  
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
ดี หมายถึง มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติตามที่ไดกําหนดวามี
นอยูในระดับดี ในกรณีที่ใชผลการเรียนที่เขตพื้นที่ทดสอบจะใชคา
นที่เขตพื้นที่กําหนดวาอยูในระดับดี 

 50 มีผลการ
ียนรวบยอด
ดับชาติ ระดับ

รอยละ 50-74 มี
ผลการเรียนรวบ
ยอดระดับชาติ 
ระดับดี 

รอยละ 75-89 มี
ผลการเรียนรวบ
ยอดระดับชาติ 
ระดับดี 

ละ 90 ขึ้นไป มี
ผลการเรียนรวบ
ยอดระดับชาติ 
ระดับดี 

านที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
ชี้ 6.1 ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ 
ัว............................................................................................................  
การพิจารณา 
.1 รอยละของผูเรียนที่อานหนังสือนอกหลักสูตร อยางนอยเดือนละ 1 
............................................................................................................... 
.2 รอยละของผูเรียนที่อานวารสารและหนังสือพิมพเปนประจํา........... 
.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปประเด็นและจดบันทึกขอมูล
รูที่ไดจากการอานอยูเสมอ..................................................................... 
.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถตั้งคําถามเพื่อคนควาความรูเพิ่มเติมจาก
านได...................................................................................................... 
.5 รอยละของผูเรียนที่แสวงหาขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายใน 
อกโรงเรียน............................................................................................ 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย

 50 มี
ลักษณะตาม
ณฑการ
ิจารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ตัวบงชี้ 6.2 ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยู
เสมอ...............................................................................................................  
เกณฑการพิจารณา 
    6.2.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถสังเคราะห/วิเคราะหและสรุปความรู/
ประสบการณไดอยางมีเหตุผล....................................................................... 
    6.2.2 รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการจดบันทึกความรู และ
ประสบการณไดอยางเปนระบบ..................................................................... 
    6.2.3 รอยละของผูเรียนที่รูจักตนเองและสามารถบอกจุดเดน จุดดอยของ
ตนเองได........................................................................................................ 
    6.2.4 รอยละของผูเรียนที่มีวิธีการพัฒนาตนอยางสรางสรรค และเปน
รูปธรรม.......................................................................................................... 
    6.2.5 รอยละของผูเรียนที่สามารถใชผลการประเมินมาพัฒนาตนเอง และ
สามารถบอกผลงานการพัฒนาตนเองได........................................................  
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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ตัวบงชี้ 6.3 ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู และสื่อตาง ๆ ทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา........................................................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    6.3.1 รอยละของผูเรียนที่รูจักคนควาหาหนังสือในหองสมุดและใช
หองสมุดไมตํ่ากวาสัปดาหละ 3 ครั้ง..............................................................   
    6.3.2 รอยละของผูเรียนที่มีโอกาสเขาถึงแหลงการเรียนรูทั้งในและนอก
โรงเรียน.........................................................................................................   
    6.3.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถคนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ต 
(internet) หรือสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ได........................................................... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอย
ละ 50 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวาง
รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอย
ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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มาตร
อาชีพ

ตัวบ
ประ
เกณ
    7.
งาน
    7.
ทั้งส
เกณ
 
 
 
 
 
 
ตัวบ
เกณ
    7.
    7.
ทําง
    7.
ขัดแ

 

ผูเร
ละ
คุณ
เกณ
พิจ

ผูเ
ละ
คุณ
เกณ
พิจ

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
ฐานที่ 7  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตอ
สุจริต 

ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
4 3 2 1 0 

งชี้ 7.1 ผูเรียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอน ไดอยางมี
สิทธิภาพ.................................................................................................. 
ฑการพิจารณา 
1.1 รอยละของผูเรียนที่มีการทํางานครบตามลําดับขั้นตอนการปรับปรุง
 และผลงานบรรลุเปาหมาย......................................................................   
1.2 รอยละของผูเรียนที่อธิบายขั้นตอนการทํางาน และผลงาน ที่เกิดขึ้น
วนดีและสวนที่มีขอบกพรอง.................................................................. 
ฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
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...... 
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...... 

 50 มี
ลักษณะตาม
ฑการ
ารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
งชี้ 7.2 ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีมได......... 
ฑการพิจารณา 
2.1 รอยละของผูเรียนที่รักการทํางานและมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน....... 
2.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถใชกระบวนการกลุมและการรวมกัน
านเปนทีม.................................................................................................   
2.3 รอยละของผูเรียนที่รับผิดชอบงานที่กลุมมอบหมายและขจัดความ
ยงในการทํางาน.......................................................................................  

...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
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...... 
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...... 
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...... 
 
...... 

...... 
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...... 
 
...... 

...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 

 50 มี
ลักษณะตาม
ฑการ
ารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
4 3 2 1 0 

    7.2.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถแสดงความชื่นชม หรือต้ังขอสังเกต
เกี่ยวกับการทํางานในกลุมไดอยางชัดเจน...................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
 
 
 
 
 
 

 
......
...... 

 
......
...... 

 
......
...... 

 
......
...... 

 
......
...... 

ตัวบง
อาชีพ
เกณฑ
    7.3
    7.3
    7.3
ประก
เกณฑ
 
 
 
 
 
 

 
ดานคร
มาตรฐ

ตัวบง
เกณฑ
    8.1
    8.1
    8.1
    8.1

ผูเ
ละ
คุณ
เก
พิจ

 

ผูเ
ล
ค
เก
พ

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
ชี้ 7.3 ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับ
ที่ตนสนใจ.............................................................................................  
การพิจารณา 
.1 รอยละของผูเรียนที่จําแนกอาชีพที่สุจริตและไมสุจริตได..................  
.2 รอยละของผูเรียนที่มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต............................   
.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถบอกอาชีพที่ตนสนใจพรอมใหเหตุผล
อบได....................................................................................................   
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 

 
...... 
 
......
...... 
 
......
...... 

 
...... 
 
......
...... 
 
......
...... 

 
...... 
 
......
...... 
 
......
...... 

 
...... 
 
......
...... 
 
......
...... 

 
...... 
 
......
...... 
 
......
...... 

 50 มี
ลักษณะตาม
ณฑการ
ารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ะ
ุณ

ิจ
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอย ผูเรียนระหวาง ผูเรียนระหวาง ผูเรียนตั้งแตรอย
ู 
านที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
4 3 2 1 0 

ชี้ 8.1 ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม......................................................... 
การพิจารณา 
.1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
.2 ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน......................... 
.3 ครูมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน............... 
.4 ครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ เปนประจํา........... 

...... 
 
......
......
......
...... 

...... 
 
......
......
......
...... 

...... 
 
......
......
......
...... 

...... 
 
......
......
......
...... 

...... 
 
......
......
......
...... 

 50 มี
ลักษณะตาม
ณฑการ
ารณา 

รอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

รอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ 90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................................... 
 
 
 
 
 
 

...... ...... ...... ...... ...... 

ตัวบง
เกณฑ
 
 
 
 
 
ตัวบง
เกณฑ
 
 
 
 
 
ตัวบง
เกณฑ
 
 
 
 
 
 
 

 

 

คร
50
ตา
พิจ

คร
50
ตร

 

คร
50 
ตาม
หรือ

คร
50 
พัฒ
สอ
สภ
ต่ําก

 
 
 
 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูตํ่ากวารอยละ ครูรอยละ 50-74 ครูรอยละ 75-89 ครูตั้งแตรอยละ 
ชี้ 8.2 ครูสอนสามัญที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป.................................. 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................................... 

......

...... 
......
...... 

......

...... 
......
...... 

......

...... 

ชี้ 8.3 ครูที่สอนตรงตามวิชาโท/เอก หรือความถนัด.............................. 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................................ 

......

...... 
......
...... 

......

...... 
......
...... 

......

...... 

 มีคุณลักษณะ
มเกณฑการ
ารณา 

มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูตํ่ากวารอยละ 
 ที่จบปริญญา
ีขึ้นไป 

ครูรอยละ 50-74 
ที่จบปริญญาตรี
ขึ้นไป 

ครูรอยละ 75-89 
ที่จบปริญญาตรี
ขึ้นไป 

ครูต้ังแตรอยละ 
90 ขึ้นไป ที่จบ
ปริญญาตรีขึ้นไป 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูตํ่ากวารอยละ ครูรอยละ 50-74 ครูรอยละ 75-89 ครูต้ังแตรอยละ 90 
ชี้ 8.4 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด................ 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................................... 

......

...... 
......
...... 

......

...... 
......
...... 

......

...... 

ที่สอนตรง
วิชาเอก/โท 
ความถนัด 

ที่สอนตรงตาม
วิชาเอก/โท หรือ
ความถนัด 

ที่สอนตรงตาม
วิชาเอก/โท หรือ
ความถนัด 

ขึ้นไปที่สอนตรง
ตามวิชาเอก/โท 
หรือความถนัด 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูตํ่ากวารอยละ 
ไดรับการ
นาในวิชาที่
นตามที่คุรุ
ากําหนด (ไม
วา 20 ชม./ป)  

ครูรอยละ 50-74 
ไดรับการพัฒนา
ในวิชาที่สอน
ตามที่คุรุสภา
กําหนด (ไมตํ่า
กวา 20 ชม./ป)  

ครูรอยละ 75-89 
ไดรับการพัฒนา
ในวิชาที่สอน
ตามที่คุรุสภา
กําหนด (ไมตํ่า
กวา 20 ชม./ป)  

ครูตั้งแตรอยละ 
90 ขึ้นไป ไดรับ
การพัฒนาในวิชา
ที่สอนตามที่คุรุ
สภากําหนด (ไม
ตํ่ากวา 20 ชม./ป)  
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
ตัวบงชี้ 8.5 สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ............................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    8.5.1 สถานศึกษามีครูครบชั้น และครบหอง.............................................. 
    8.5.2 สถานศึกษามีสัดสวนครูตอนักเรียนตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด... 

(1)ในระดับประถมศึกษา (ชวงช้ันที่ 1 และชวงช้ันที่ 2) มีสัดสวน 
      ระหวาง 1 : 22 ถึง 1 :28 
(2)ในระดับมัธยมศึกษา (ชวงช้ันที่ 3 และชวงช้ันที่ 4) มีสัดสวน  
     ระหวาง 1 :18 ถึง 1 : 22  

    8.5.3 สถานศึกษามีสัดสวนจํานวนนักเรียนตอหองตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด........................................................................................................... 

(1)ในระดับประถมศึกษา (ชวงช้ันที่ 1 และชวงช้ันที่ 2) มีสัดสวน 
     ระหวาง 36 :1 ถึง 44 :1 
(2)ในระดับมัธยมศึกษา (ชวงช้ันที่ 3 และชวงช้ันที่ 4) มีสัดสวน 
     ระหวาง 36  :1 ถึง 44 :1  

    8.5.4 สถานศึกษามีจํานวนคาบการสอนเฉลี่ยตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด. 
(1)ในระดับประถมศึกษา (ชวงช้ันที่ 1 และชวงช้ันที่ 2) มีจํานวน 
     ระหวาง 18 ชม./สัปดาหถึง 22 ชม./สัปดาห 

             (2)ในระดับมัธยมศึกษา (ชวงช้ันที่ 3 และชวงช้ันที่ 4) มีจํานวน 
                  ระหวาง 16 ชม./สัปดาหถึง 20 ชม./สัปดาห 
หมายเหตุ สถานศึกษาที่สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน หากมีครูเกินเกณฑ หรือมีคาบการสอนเฉลี่ยตํ่ากวาเกณฑ
ใหถือวาสถานศึกษามีคุณลักษณะตามเกณฑ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 

...... 
 
......
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...... 
 

 
 
 
 
 
...... 
 
 สถ

คุณ
เก
พิจ
คิด
0.0

  
 
 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
านศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี

ลักษณะตาม
ณฑการ
ารณา 0, 1 ขอ 
เปนรอยละ 
0, 25.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 50.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 75.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 



 239

ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
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ตัวบงชี้ 8.6 ครูสอนศาสนาที่จบระดับซานาวีขึ้นไป....................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................................ 

 

......

...... 
 
 
 
 

......

...... 
......
...... 

......

...... 
......
...... 

 
มาตรฐ

ตัวบง
9.1 ค
ผูเรียน
9.2 ค
ผูเรียน
9.3 ค
ผูเรียน
9.4 ค
ประส
9.5 ค
สอนแ
9.6 ค
เปนส
9.7 ค
การส
9.8 ค
เนนผ
9.9 ค
ผูเรียน
เกณฑ

     2)

8) 

คร
50
นา

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูตํ่ากวารอยละ ครูรอยละ 50-74 ครูรอยละ 75-89 ครูต้ังแตรอยละ 
านที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
ชี้ 
รูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีประสิทธิภาพการสอนและเนน
เปนสําคัญ............................................................................................. 
รูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนน
เปนสําคัญ............................................................................................. 
รูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนน
เปนสําคัญ............................................................................................. 
รูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมี
ิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ........................................... 
รูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพการ
ละเนนผูเรียนเปนสําคัญ....................................................................... 
รูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียน
ําคัญ....................................................................................................... 
รูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ
อนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ................................................................. 
รูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีประสิทธิภาพการสอน
ูเรียนเปนสําคัญ...................................................................................... 
รูในกลุมหลักสูตรอิสลามศึกษามีประสิทธิภาพการสอนและเนน
เปนสําคัญ............................................................................................. 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

...... 

 

 

......

...... 

การพิจารณา ตัวบงชี้ท่ี 9.1 – 9.9 

    ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

 
 
...... 
 

 
...... 
 

 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
 
......
...... 

 
 

 
...... 
 

 
...... 
 

 
...... 
 

 
...... 
 
...... 
 
 
......
...... 

 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 

 
...... 
 
...... 
 
...... 
 

 
...... 
 

......

...... 

 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 

...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
 
......
...... 

 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
...... 
 
 ครูมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน............................................................ 

 ที่จบระดับซา
วีขึ้นไป 

ที่จบระดับซา
นาวีขึ้นไป 

ที่จบระดับซา
นาวีขึ้นไป 

90 ขึ้นไป ที่จบ
ระดับซานาวีขึ้น
ไป 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................................... 
 
 
 
 
 
 

 

 

...... 
 
...... 

...... 
 
...... 

......

...... 

    3) ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4) ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ

ตนเองและผูเรียน................................................................................ 
5) ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ

เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน.............................. 
6) ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ....................................................... 
7) ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช

พัฒนาผูเรียน....................................................................................... 

 
ดานผูบ
มาตรฐ

ตัวบง
การท
เกณฑ
    10.
    10.
ใชระ
และก
    10.
เปนส
    10.

 

คร
50
ตา
พิจ

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ูตํ่ากวารอยละ ครูระหวางรอย ครูระหวางรอย ครูต้ังแตรอยละ 
ริหาร 
านที่ 10  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
4 3 2 1 0 

ชี้ 10.1 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนใน
ํางาน...................................................................................................... 
การพิจารณา 
1.1 ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี........................................... 

 

  

...... 

...... 
 1.2 ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร (สุจริต ยุติธรรม การ

บบคุณธรรม การรับฟงปญหา การระดมการมีสวนรวมในการบริหาร 
ารปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ)........................................................ 
1.3 ผูบริหารมคีวามมุงมั่นในการบริหารเพื่อผลประโยชนของผูเรียน
ําคัญ....................................................................................................... 
1.4 ผูบริหารอุทิศเวลาใหกับการทํางาน ................................................ 

...... 
 
...... 

 
...... 
 
......
...... 

 
...... 
 
...... 

 
...... 
 
......
...... 

 
...... 
 
...... 
 
 
...... 
 
......
...... 

 
...... 
 
...... 
 
 
...... 
 
......
...... 

 

 

 
...... 
 
......
...... 

 มีคุณลักษณะ
มเกณฑการ
ารณา 

ละ   50-74 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

ละ   75-89 มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 

90 ขึ้นไป มี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
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ระดับความคิดเห็น 
4 3 2 1 0 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................................  
 
 
 
 
 

 

...... 

 

 

...... ...... ...... ...... 

ตัวบงชี้ 10.2 ผูบริหารมีความคิดริเริ่มและมีวิสัยทัศน..................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    10.2.1 ผูบริหารสามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ควรจะเปนในอนาคต 3-5 ป ขางหนาอยางชัดเจนและ
เหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น...................................................................... 

    10.2.4 ผูบริหารมีวิธกีารกระตุนใหทุกคนรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

...... 

 

 

 
...... 

...... 

 

...... 
    10.2.2 ผูบริหารริเริ่มแนวทางในการบริหารที่ทาทายกับการเปลี่ยนแปลง
และความเปนนิติบุคคลของสถานศึกษา......................................................... 
    10.2.3 ผูบริหารริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง............. 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................................... 
 
 

 
 
 

...... 

 
 
...... 
 
......
...... 
 

...... 
 

 
...... 

......

...... 

...... 
 
 
 
...... 
 
......
...... 
 
...... 

 

 

 
......
...... 
 
...... 

...... 
 
 
 
...... 
 
......
...... 
 
...... 

ตัวบง
ทางว
เกณฑ
    10.
วัดแล
แหงช
    10.
และก

ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
0, 1 ขอ คิดเปน
รอยละ 0.00, 
25.00 

ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 50.00 

ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 75.00 

ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 

 

ผูบ
คุณ
เก
พิจ
คิด
0.0

 

 ปร พอใช ดับปรุง  ี ดีมาก 
ริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี
ชี้ 10.3 ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนํา
ิชาการ..................................................................................................... 
การพิจารณา 
3.1 ผูบริหารมีความรอบรูเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน และการ
ะประเมินผลการเรียนการสอน( ตามหมวด 4 ในพรบ.การศึกษา
าติ พ.ศ. 2542)....................................................................................... 
3.2 ผูบริหารใหความสําคัญกับบทบาทประธาน การแตงตั้งกรรมการ 
ารประชุมคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา.............. 

 
...... 
 
 
 
...... 
 
...... 

 
...... 
 
 
 

 
...... 

 

 
...... 
 

...... 

 

...... 

...... 

...... 
 
 
 
...... 
 
...... 

 
...... 
 
 

...... 

 

 
 

...... 
 

ลักษณะตาม
ณฑการ
ารณา 0, 1 ขอ 
เปนรอยละ 
0, 25.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 50.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 75.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
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    10.3.4 ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง........................................................................................................... 
    10.3.5 ผูบริหารมีการสงเสริมและพัฒนาครูในการผลิต/ใชสื่ออยาง
หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน............................................................... 
    10.3.6 ผูบริหารมีความเปนผูนําในการพัฒนาวิชาการของโรงเรียน/กลุม
โรงเรียน/ชุมชนอยางประหยัดและรูคุณคา..................................................... 
   10.3.7 ผูบริหารมีการสนับสนุนการพัฒนาและการประเมินครูใหเปน
วิชาชีพช้ันสูงอยางเปนระบบและตอเนื่อง...................................................... 
    10.3.8 ผูบริหารมีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ................ 
    10.3.9 ผูบริหารมีการวางระบบและกลไกที่ดีในการประกันคุณภาพภาย 
ในสถานศึกษาโดยรวมมือกับชุมชนและไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ จากคารอยละเฉลี่ย......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
...... 
 
...... 
 
...... 

 

...... 
 
...... 
 
......
...... 
 
......
...... 

 
...... 
 
...... 
 

 

 

......

...... 

 

...... 
 
...... 
 
......
...... 
 
......
...... 

 
...... 

...... 
 
...... 
 
...... 
 

 
......
...... 

เกณฑการพิจารณา 
    10.4.1 การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย/มาตรฐานที่
กําหนดไว ไมนอยกวารอยละ 75 ของแผน..................................................... 
    10.4.2 ผูบริหารสรางความตระหนัก (Awareness) และมีความพยายามใน
การปฏิบัติ (Attempt) ในการพัฒนาผูเรียน ครู และการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน................................ 
    10.4.3 ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชในการปรบัปรุงการบริหารอยาง
ตอเนื่อง........................................................................................................... 

 
...... 
 
 
...... 
 
 
...... 
 
...... 

 
...... 
 
 
...... 
 
 
...... 
 
...... 

 
...... 
 
 
...... 
 
 

 
...... 

 
...... 

 

 
 

 
...... 

 
...... 
 

...... 
 
 
...... 
 
...... 

10.3.3 ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรูทองถิ่น
ของสถานศึกษา.............................................................................................. 

 
...... 
 
......
...... 
 
......
...... 

...... 
 
...... 
 

...... 

...... 

......

...... 
 

...... 
 
...... 
 

 

......

...... 

ตัวบงชี้ 10.4 ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจ
ในการบริหาร................................................................................................. 

...... 

 

...... 

...... 

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 0, 1, 2, 
3, 4 ขอ คิดเปน
รอยละ 0.00, 
11.11, 22.22, 
33.33, 44.44  

ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5, 6 ขอ คิดเปน
รอยละ 55.56, 
66.67 

ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
7, 8 ขอ คิดเปน
รอยละ 77.78, 
88.89 

ผูบริหารมี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
9 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 
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    10.4.4 ผูเกี่ยวของไมนอยกวา รอยละ 75 พึงพอใจในผลงานของ
สถานศึกษา..................................................................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................................  

......

...... 
 
 
 
 
 
 
 

  
......
...... 

 
......
...... 

 
......
...... 

 
......
...... 

 
 
มาตร
เปาหม

ตัวบ
การบ
เหม
เกณ
    11
ลายล
    11
คลอ
    11
เปน
    11
    11
มีคุณ
    11

 
 
 
 

ผูบ
คุณ
เกณ
พิจ
คิด
0.0
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี
ฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุ
ายการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
4 3 2 1 0 

งชี้ 11.1 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบ
ริหารงานที่มีความคลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความ

าะสม........................................................................................................ 
ฑการพิจารณา 
.1.1 สถานศึกษามีแผนภูมิการจัดองคกรและโครงสรางการบริหารเปน
ักษณอักษรรวมทั้งมีคําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
.1.2 สถานศึกษามีการวางระบบระเบียบรองรับการบริหารท่ีมีความ
งตัวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม....................................... 

...... 
 

 

 

...... 

 
...... 

 

...... 

 

......

...... 

 

.1.3 สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดําเนินการอยาง
ระบบ....................................................................................................... 
.1.4 สถานศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ...................... 
.1.5 สถานศึกษามีระบบการบริหารงบประมาณ ทรัพยสินและรายไดที่
ภาพ........................................................................................................ 
.1.6 สถานศึกษามีระบบการบริหารงานทั่วไปที่มีคุณภาพ...................... 

 
 
...... 
 
 
...... 
 
...... 
 
......
...... 
 
......
...... 

 
 
...... 
 
 

...... 

......

...... 

......

...... 

 
 

 
 
...... 

 
......
...... 

......

...... 

 
 

 
 
...... 

...... 
 
......
...... 
 

 
...... 
 
 
...... 
 
...... 
 
......
...... 
 
......
...... 

ลักษณะตาม
ฑการ
ารณา 0, 1 ขอ 
เปนรอยละ 
0, 25.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 50.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 75.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................................... 
 
 
 
 

 

...... ...... 

 

 
 

...... ...... ...... 

ตัวบ
เกณ
    11
ประ
    11
    11
และ
    11
เปาห

 

 

11.2
และ
เกณ
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

สถ
คุณ
เกณ
พิจ
ขอ
0.0
33

ส
ค
เก
พ
ข
ล
4

 

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
านศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี
งชี้ 11.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ.......................................... 
ฑการพิจารณา 
.2.1 สถานศึกษามีแผนกลยุทธ มีตัวบงช้ีความสําเร็จ มีแผนปฏิบัติการ
จําปที่สอดคลองกับอุดมการณและหลักการการจัดการศึกษาของชาติ.... 
.2.2 สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผน.................................................... 
.2.3 สถานศึกษามีระบบขอมูล สารสนเทศ เพื่อการบริหารที่ถูกตอง 
ครบถวน ทันตอการใชงาน...................................................................... 
.2.4 สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เปรียบเทียบกับ
มายตามแผนอยางตอเนื่อง...................................................................... 

 

...... 

...... 

 

......

...... 

...... 
 

 

 

 

 .5 สถานศึกษามีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจ
ปรับปรุงงาน............................................................................................ 
ฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................................... 

...... 
 

......

...... 
 

 

 
......
...... 

...... 

 
......
...... 
 
...... 
 
...... 
 

 
......
...... 
 
...... 
 
...... 
 
......
...... 

...... 
 

......

...... 

...... 
 
...... 
 
......
...... 

...... 
 
 
......
...... 
 
...... 

...... 

......

...... 

ลักษณะตาม
ฑการ
ารณา0, 1, 2 
 คิดเปนรอยละ 
0, 16.67, 
.33 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3, 4 ขอ คิดเปน
รอยละ 50.00, 
66.67 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอย
ละ 83.33 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
6 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 

ถ
ุณ

ิจ
อ
ะ
0

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
านศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี

ลักษณะตาม
ณฑการ
ารณา0, 1, 2 
 คิดเปนรอย
 0.00, 20.00, 
.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 60.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 80.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
ตัวบงชี้ 11.3 สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม และมีการ
ตรวจสอบ ถวงดุล........................................................................................... 
เกณฑการพิจารณา 
    11.3.1 ผูบริหาร ครู ชุมชน นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา รวมกัน
ทํางานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( เชน การทําแผนกลยุทธ การจัดทํา
หลักสูตรทองถิ่นรวมกัน เปนตน)..................................................................  
    11.3.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา และการไดมาซึ่ง
คณะกรรมการเปนไปตามเจตนารมณของพรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
และกฎกระทรวงฯ วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(องคประกอบของคณะกรรมการ ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทน
องคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของ
สถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและ
เลขานุการ)...................................................................................................... 
    11.3.3 คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมอยางสม่ําเสมออยางนอย
สองเดือนตอครั้งและนําผลการประชมุไปปฏิบัติ........................................... 
    11.3.4 คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการกําหนดทิศทางและการ
บริหารโรงเรียน.............................................................................................. 
    11.3.5 สถานศึกษามีระบบและกลไกตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน 
และการใชทรัพยากรของโรงเรียน.................................................................. 
    11.3.6 สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปรงใส...... 
    11.3.7 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมิน
ตนเองที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศึกษาและมีการรายงานตอตนสังกัด
และเผยแพรตอสาธารณะ............................................................................... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................................ 
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...... 
 

 
...... 
 
 
 
...... 
 
 
 
 
 
 
...... 
 
...... 

 
......
......
...... 
 
......
...... 

 
...... 
 
 
 
...... 
 
 
 
 
 
 
...... 
 
...... 

...... 
 
......
......
...... 

 

...... 
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...... 
 
...... 

...... 
 
......
......
...... 
 
......
...... 
 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา0, 1, 2, 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00, 14.29, 
28.57, 42.86 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4, 5 ขอ คิดเปน
รอยละ 57.14, 
71.43 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
6 ขอ คิดเปนรอย
ละ 85.71 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
7 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 
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ระดับความคิดเห็น 

ตัวบงชี้ 11.4 สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
เปนไปตามกฎกระทรวง................................................................................. 
เกณฑการพิจารณา 
   11.4.1 สถานศึกษามีระบบ กลไก และมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวง............................................................................................ 
   11.4.2 สถานศึกษามีระบบ กลไก และมีการตรวจติดตามคุณภาพ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวง.......................................................................... 
   11.4.3 สถานศึกษาไดรับการประเมินทั้งภายในและภายนอกตาม
กฎกระทรวง และเผยแพรผลการประเมินอยางกวางขวาง.............................. 
   11.4.4 สถานศึกษานําผลตรวจติดตามและการประเมินภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางตอเนื่อง................. 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................................... 
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ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
4 3 2 1 0 

 
มาตรฐ

ตัวบง
ใหผูเร
เกณฑ
    12.
เหมาะ
    12.
ผูเรียน
    12.
ตอกา
    12.
สิ่งอํา

ผูบ
คุณ
เก
พ
คิด
0.

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี
านที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระดับความคิดเห็น 

4 2 0 
ชี้ 12.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ.................................................... 
การพิจารณา 
1.1 สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่
สม........................................................................................................ 

1.2 สถานศึกษามีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
............................................................................................................. 

1.3 สถานศึกษามีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อ
รเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม.................................. 
1.4 สถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พ้ืนที่สีเขียว และ
นวยความสะดวกเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี........................... 
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ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
3 1 

ลักษณะตาม
ณฑการ
ิจารณา 0, 1 ขอ 
เปนรอยละ 

00, 25.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 50.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 75.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
4 3 2 1 0 

    12.1.5 สถานศึกษามีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานที่...... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................................  
 
 
 
 
 

 

......

...... 

 

 

......
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...... 
......
...... 

ตัวบง
สําคัญ
เกณฑ

    12
ตามค

 

    12

    12
และส
    12
ตอขอ
    12
ปรับป
    12
ในกา
เกณฑ
 
 
 
 
 
 

 

สถ
คุณ
เก
พิจ
ขอ
ละ
40

 

ส
ค
เก
พ
ข
ล
3

 
 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
านศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี
ชี้ 12.2 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
.............................................................................................................. 
การพิจารณา 

.2.2 สถานศึกษามีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียน
วามสนใจ.............................................................................................. 

...... 
 

 

...... 

 

......

...... 

...... 

 

 

 

 

...... 

...... 

...... 

...... 

.2.1 สถานศึกษามีการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน. 

.2.3 สถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
ื่ออุปกรณการเรียนเอื้อตอการเรียนรู......................................................  

.2.4 สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสง
มูลของผูเรียน........................................................................................ 

.2.5 สถานศึกษามีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนําผลไป
รุงการสอนอยูเสมอ.............................................................................. 

.2.6 สถานศึกษามีการนําแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
รเรียนการสอน.......................................................................................  
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................................ 
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ลักษณะตาม
ณฑการ
ารณา0, 1, 2 
 คิดเปนรอย
 0.00, 20.00, 
.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 60.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 80.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 

ุณ

อ
ะ
3

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี

ลักษณะตาม
ณฑการ
ิจารณา0, 1, 2 

 คิดเปนรอย
 0.00, 16.67, 
.33 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3, 4 ขอ คิดเปน
รอยละ 50.00, 
66.67 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอย
ละ 83.33 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
6 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 
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ระดับความคิดเห็น 
4 2 1 0 

ตัวบงชี้ 12.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย..................................................................................................... 
เกณฑการพิจารณา 

    12.3.2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถ
ทางวิชาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียน............................................. 

    12.3.5 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา/
นันทนาการโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

...... 

 

 

...... 

......

...... 

 

...... 

...... 

......

...... 

...... 

    12.3.1 สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่
เขมแข็งและทั่วถึง........................................................................................... 

    12.3.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถ
พิเศษ และความถนัดของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ............................................. 
    12.3.4 สถานศึกษามกีารจัดกิจกรมที่สงเสริมคานิยมที่ดีงาม...................... 

    12.3.6 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญญาไทย........................................................................... 
    12.3.7 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย..... 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้........................................................ 
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ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
3 

 
มาตรฐา

ตัวบงช
ระดับช
และคว
เกณฑ
    13.1
ระดับช

สถ
คุณ
เก
พิจ
3 ข
ละ
28

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
านศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี
นที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู          
ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
ี้ 13.1 สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล 
าติ และระดับทองถิ่นที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
ามตองการของผูเรียนและทองถิ่น....................................................... 
การพิจารณา 
.1 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูที่บูรณาการการเรียนรูระดับสากล 
าติ และระดับทองถิ่นอยางเหมาะสม.................................................. 
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...... 

ลักษณะตาม
ณฑการ
ารณา0, 1, 2, 
อ คิดเปนรอย

 0.00, 14.29, 
.57, 42.86 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4, 5 ขอ คิดเปน
รอยละ 57.14, 
71.43 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
6 ขอ คิดเปนรอย
ละ 85.71 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
7 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 0 1 
   13.1.2 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นที่เปน
มาตรฐาน สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง ครอบคลุมกับความตองการ
ของผูเรียน ชุมชน และสังคม.......................................................................... 
    13.1.3 สถานศึกษามีการนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่นไปใช
อยางเปนระบบ และมีขั้นตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง.................................. 
    13.1.4 สถานศึกษามีการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยการมีสวนรวม
ของทุกฝายที่เกี่ยวของ.................................................................................... 
    13.1.5 สถานศึกษามีการปรับปรุงสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับทองถิ่น
ใหทันสมัยและ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง................. 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................................... 
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ตัวบงชี้ 13.2 สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู.............................................................................................................  
เกณฑการพิจารณา 
    13.2.1 สถานศึกษามีสื่อธรรมชาติ (พืช สัตว สิ่งของ และอื่น ๆ) ที่
เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู...................................................................... 
    13.2.2 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศที่เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู............................................................................................................. 
    13.2.3 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนหรือเช่ือมโยงสื่อการเรียนการสอน
จากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น........................................................... 
    13.2.4 สถานศึกษามีสื่อภูมิปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู............................................................................................................. 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา0, 1, 2 
ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00, 20.00, 
40.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 60.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 80.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
4 3 2 1 0 
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ตัวบ
ระด
ศึกษ
เกณ
    13
ระด
    13
กับท
และ
    13
เหม
ถูกต
    13
ของ
    13
เหม
อยาง
เกณ
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................................... 

 

 

ผูบ
คุณ
เกณ
พิจ
คิด
0.0

ส
ค
เก
พ
0
เป
2

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี ผูบริหารมี
งชี้ 13.3 สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล 
ับชาติ และระดับทองถิ่นที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรอิสลาม
า และความตองการของผูเรียนและทองถิ่น............................................. 
ฑการพิจารณา 
.3.1 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูที่บูรณาการการเรียนรูระดับสากล 
ับชาติ และระดับทองถิ่นเกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาอยางเหมาะสม 
.3.2 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูหลักสูตรอิสลามศึกษาที่เหมาะสม
องถิ่น เปนมาตรฐาน ครอบคลุมกับความตองการของผูเรียน ชุมชน 
สังคม....................................................................................................... 
.3.3 สถานศึกษามีการนําสาระการเรียนรูหลักสูตรอิสลามศึกษาที่
าะสมกับทองถิ่นไปใชอยางเปนระบบ และมีขั้นตอนการดําเนินงานที่
อง............................................................................................................ 
.3.4 สถานศึกษามีการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยการมีสวนรวม
ทุกฝายที่เกี่ยวของ.................................................................................... 
.3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุงสาระการเรียนรูหลักสูตรอิสลามศึกษาที่
าะสมกับทองถิ่นใหทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
ตอเนื่อง.................................................................................................. 
ฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ...................................................... 
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ลักษณะตาม
ฑการ
ารณา 0, 1 ขอ 
เปนรอยละ 
0, 25.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 50.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 75.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ถานศึกษามี
ุณลักษณะตาม
ณฑการ
ิจารณา 
, 1, 2 ขอ คิด
นรอยละ 0.00, 

0.00, 40.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 60.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 80.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 
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มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 

4 3 2 1 0 
ตัวบงชี้ 14.1 สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ 
และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา........................................  
เกณฑการพิจารณา 
   14.1.1 สถานศึกษามีผูรับผิดชอบหรือหนวยงานรับผิดชอบในการสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา.................. 
    14.1.2 สถานศึกษามีการจัดแผนงานเพื่อสงเสริมความสัมพันธ และความ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา........................................................ 
    14.1.3 สถานศึกษามีระเบียบรองรับการสงเสริมความสัมพันธ และความ
รวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา........................................................ 
    14.1.4 สถานศึกษามีการประเมินระบบและกลไกในการสงเสริม
ความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา................. 
    14.1.5 สถานศึกษามีการนําผลประเมินมาใชตัดสินใจและปรับปรุงระบบ
และกลไกในการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา.............................................................................................. 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................................... 
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ตัวบ
รวม
เกณ
    14
บุคล
รวม
    14
    14
   14

 

สถ
คุณ
เกณ
พิจ
ขอ
0.0
40

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
านศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี สถานศึกษามี
งชี้ 14.2 สถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธ และความ
มือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา........................................................ 
ฑการพิจารณา 

...... 

.2.1 สถานศึกษามีกิจกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจให
ากรในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษา
กัน............................................................................................................ 
.2.2 สถานศึกษามีกิจกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม.............. 
.2.3 สถานศึกษามีการรวมกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ําเสมอ................ 
.2.4 สถานศึกษาใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน............... 

 
...... 
 
 
 
......
......
......
...... 

 
...... 
 
 
 
......
......
......
...... 

 

 
 
 
......
......
......
...... 

 
...... 
 
 
 
......
......
......
...... 

 
...... 
 
 
 
......
......
......
...... 

ลักษณะตาม
ฑการ
ารณา 0, 1, 2 
 คิดเปนรอยละ 
0, 20.00, 
.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 60.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอย
ละ 80.00 

คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 
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ระดับความคิดเห็น ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา 
4 3 2 1 0 

    14.2.5 สถานศึกษาเปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ 
ในชุมชน......................................................................................................... 
    14.2.6 สถานศึกษามีการสรางเครือขายความสัมพันธกับชุมชน.................
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี้ ....................................................... 
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ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 0, 1, 2 
ขอ คิดเปนรอยละ 
0.00, 16.67, 
33.33 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
3, 4 ขอ คิดเปน
รอยละ 50.00, 
66.67 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอย
ละ 83.33 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตาม
เกณฑการ
พิจารณา 
6 ขอ คิดเปนรอย
ละ 100.00 

 
ขอบคุณทุกทานเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือ 
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ภาคผนวก ฉ 

 

 

 

 

 

 
 

1. คําสั่งในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบโมเดลดานผูเรียน 

2. คําสั่งในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบโมเดลดานครู 

3. คําสั่งในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบโมเดลดานผูบริหาร 
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CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (STU)  
DA NI=35 NO=778 MA=KM 
LA 
IN1.1 IN1.2 IN1.3 IN1.4 IN1.5 IN1.6 IN1.7 IN1.8 IN2.1 IN2.2 IN2.3 IN2.4  
IN2.5 IN3.1 IN3.2 IN3.3 IN3.4 IN4.1 IN4.2 IN4.3 IN5.1 IN5.2 IN5.3 IN5.4  
IN5.5 IN5.6 IN5.7 IN5.8 IN5.9 IN6.1 IN6.2 IN6.3 IN7.1 IN7.2 IN7.3 
KM=STU2.COR 
ME=STU2.MEA 
SD=STU2.STD 
MO NX=35 NK=7 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 1 LX 7 1 LX 8 1 LX 9 2 LX 10 2 C  
LX 11 2 LX 12 2 LX 13 2 LX 14 3 LX 15 3 LX 16 3 LX 17 3 LX 18 4 LX 19 4 C  
LX 20 4 LX 21 5 LX 22 5 LX 23 5 LX 24 5 LX 25 5 LX 26 5 LX 27 5 LX 28 5 C 
LX 29 5 LX 30 6 LX 31 6 LX 32 6 LX 33 7 LX 34 7 LX 35 7 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 C 
TD 11 11 TD 12 12 TD 13 13 TD 14 14 TD 15 15 TD 16 16 TD 17 17 TD 18 18 C 
TD 19 19 TD 20 20 TD 21 21 TD 22 22 TD 23 23 TD 24 24 TD 25 25 TD 26 26 C 
TD 27 27 TD 28 28 TD 29 29 TD 30 30 TD 31 31 TD 32 32 TD 33 33 TD 34 34 C 
TD 35 35 TD 23 22 TD 8 7 TD 26 25 TD 27 26 TD 25 24 TD 27 25 TD 35 34 C 
TD 16 13 TD 35 13 TD 26 24 TD 27 22 TD 35 12 TD 35 5 TD 2 1 TD 34 5 C 
TD 27 23 TD 27 21 TD 28 21 TD 20 2 TD 20 8 TD 9 7 TD 9 8 TD 32 30 C 
TD 27 11 TD 28 16 TD 12 9 TD 14 13 TD 20 18 TD 29 7 TD 17 6 TD 29 8 C 
TD 35 9 TD 35 11 TD 35 10 TD 16 5 TD 13 5 TD 35 16 TD 35 14 TD 33 16 C 
TD 27 3 TD 35 18 TD 11 2 TD 22 21 TD 11 8 TD 11 7 TD 10 5 TD 11 3 C 
TD 28 25 TD 29 26 TD 29 25 TD 28 24 TD 29 27 TD 24 16 TD 26 5 TD 29 24 C 
TD 16 9 TD 34 11 TD 31 15 TD 30 24 TD 33 32 TD 32 20 TD 32 10 TD 7 6 C 
TD 12 10 TD 18 14 TD 14 5 TD 16 14 TD 15 14 TD 14 1 TD 17 1 TD 28 2 C 
TD 3 2 TD 3 1 TD 16 10 TD 12 5 TD 19  5 TD 29 9 TD 29 11 TD 27 1 TD 19 7 C 
TD 28 19 TD 31 5 TD 26 12 TD 33 31 TD 14 10 TD 33 30 TD 28 18 TD 34 19 C 
TD 31 20 TD 30 19 TD 34 18 TD 34 20 TD 34 15 TD 33 11 TD 10 1 TD 17 9 C 
TD 29 4 TD 13 4 TD 13 12 TD 20 9 TD 22 13 TD 31 30 TD 24 10 TD 24 8 C 
TD 24 20 TD 21 18 TD 21 19 TD 14 11 TD 17 12 TD 12 11 TD 28 12 TD 28 11 C 
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TD 14 9 TD 16 11 TD 12 8 TD 35 8 TD 34 17 TD 35 2 TD 35 20 TD 9 3 TD 35 3 C 
TD 18 2 TD 15 6 TD 15 3 TD 24 19 TD 8 2 TD 32 15 TD 32 14 TD 23 15 TD 7 3 C 
TD 8 5 TD 35 7 TD 35 4 TD 13 7 TD 13 8 TD 10 6 TD 20 5 TD 29 13 TD 10 4 C 
TD 13 10 TD 12 4 TD 6 5 TD 35 1 TD 11 1 TD 34 6 TD 11 9 TD 22 18 TD 9 2 C 
TD 30 10 TD 16 8 TD 16 7 TD 14 8 TD 14 7 TD 26 9 TD 32 22 TD 33 12 TD 21 5 C 
TD 31 12 TD 34 12 TD 33 28 TD 29 17 TD 34 13 TD 35 29 TD 25 16 TD 26 17 C 
TD 30 29 TD 30 14 TD 32 26 TD 7 1 TD 11 10 TD 29 12 TD 34 1 TD 18 16 TD 26 11 C 
TD 21 3 TD 29 1 TD 31 10 TD 33 10 TD 17 7 TD 33 17 TD 23 18 TD 4 2 TD 4 3 C 
TD 19 2 TD 5 2 TD 32 24 TD 33 4 TD 14 2 TD 19 15 TD 19 11 TD 35 25 TD 24 9 C 
TD 34 32 TD 35 31 TD 32 12 TD 32 4 TD 30 12 TD 32 27 TD 32 11 TD 35 30 C 
TD 27 17 TD 15 1 TD 21 15 TD 24 15 TD 15 13 TD 22 15 TD 34 26 TD 23 7 C 
TD 15 8 TD 29 16 TD 29 5 TD 24 6 TD 8 6 TD 16 6 TD 19 17 TD 20 12 TD 16 12 C 
TD 33 25 TD 19 12 TD 28 4 TD 30 28 TD 27 16 TD 27 14 TD 27 15 TD 21 13 C 
TD 23 1 TD 22 1 TD 28 1 TD 22 2 TD 32 28 TD 31 28 TD 28 5 TD 30 5 TD 30 9 C 
TD 32 5 TD 18 5 TD 33 7 TD 34 7 TD 32 25 TD 33 9 TD 18 12 TD 24 13 TD 21 7 C 
TD 33 23 TD 7 5 TD 9 5 TD 11 6 TD 25 1 TD 11 5 TD 25 12 TD 19 8 TD 25 14 C 
TD 26 14 TD 23 13 TD 29 14 TD 16 3 TD 19 4 TD 25 8 TD 21 4 TD 31 4 TD 30 16 C 
TD 30 13 TD 30 21 TD 19 13 TD 20 13 TD 20 6 TD 13 11 TD 28 27 TD 18 6 TD 20 1 C 
TD 27 13 TD 30 4 TD 18 1 TD 28 26 TD 31 16 TD 30 15 TD 8 4 TD 5 4 TD 6 3 C 
TD 17 4 TD 20 15 TD 15 4 TD 6 4 TD 25 22 TD 32 18 TD 13 3 TD 10 9 TD 13 1 C 
TD 13 2 TD 33 8 TD 33 6 TD 15 2 TD 32 17 TD 31 1 TD 18 3 TD 34 31 TD 33 14 C 
TD 24 14 TD 34 33 TD 28 14 TD 33 13 TD 22 16 TD 19 9 TD 20 3 TD 27 6 TD 26 6 C 
TD 13 6 TD 9 6 TD 25 6 TD 12 7 TD 31 22 TD 22 5 TD 29 6 TD 31 23 TD 21 8 C 
TD 25 17 TD 32 23 TD 35 22 TD 34 22 TD 34 23 TD 35 24 TD 31 27 TD 28 20 C 
TD 23 20 TD 30 23 TD 22 20 TD 29 19 TD 30 22 TD 34 21 TD 33 21 TD 34 29 C 
TD 28 6 TD 28 3 TD 35 27 TD 35 6 TD 17 2 TD 19 10 TD 29 18 TD 29 20 TD 31 26 C 
TD 27 12 TD 31 19 TD 33 19 TD 23 12 TD 25 2 TD 29 21 TD 20 17 TD 18 17 C 
TD 15 12 TD 26 15 TD 26 20 TD 31 24 TD 33 29 TD 33 22 TD 24 18 TD 30 25 C 
TD 26 2 TD 27 8 TD 27 9 TD 27 10 TD 25 9 TD 31 9 TD 31 29 TD 32 21 TD 32 29 C 
TD 35 19 TD 18 15 TD 4 1 TD 34 4 TD 19 16 TD 19 14 TD 17 15 TD 14 4 TD 35 15 C 
TD 16 4 TD 7 2 TD 11 4 TD 9 1 TD 17 13 TD 26 8 TD 20 4 TD 31 8 TD 31 7 C 
TD 29 28 TD 26 16 TD 20 14 TD 17 14 TD 15 10 TD 34 30 TD 29 10 TD 32 16 C 
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TD 18 13 TD 29 15 TD 18 4 TD 7 4 TD 34 9   
LK 
STAND1 STAND2 STAND3 STAND4 STAND5 STAND6 STAND7 
PD 
OU SE TV SS RS FS MI IT=1000 AD=OFF   
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CONFRIMATORY FACTORY ANALYSIS (TEACH) 
DA NI=15 NO=778 MA=KM 
LA 
IN8.1 IN8.2 IN8.3 IN8.4 IN8.5 IN8.6 IN9.1 IN9.2 IN9.3 IN9.4 IN9.5 IN9.6 IN9.7 IN9.8 IN9.9 
KM=TEACH1.COR 
ME=TEACH1.MEA 
SD=TEACH1.STD 
MO NX=15 NK=2 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 1 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 2 LX 10 2 C  
LX 11 2 LX 12 2 LX 13 2 LX 14 2 LX 15 2 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 TD 11 11 C 
TD 12 12 TD 13 13 TD 14 14 TD 15 15 TD 15 14 TD 9 8 TD 8 7 TD 9 7 TD 4 3 TD 13 12 C 
TD 12 11 TD 3 2 TD 5 2 TD 5 3 TD 6 5 TD 4 1 TD 6 2 TD 6 3 TD 4 2 TD 14 8 TD 14 13 C 
TD 13 11 TD 12 9 TD 2 1 TD 9 6 TD 12 3 TD 10 2 TD 15 5 TD 13 7 TD 8 2 TD 15 9 C  
TD 15 10 TD 15 2 TD 8 6 TD 14 10 TD 5 4 TD 8 4 TD 6 1 
LK 
STAND8 STEND9 
PD 
OU SE TV SS RS FS MI IT=1000 AD=OFF 
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CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PRIN) 
DA NI=16 NO=778 MA=KM 
LA 
IN10.1 IN10.2 IN10.3 IN10.4 IN11.1 IN11.2 IN11.3 IN11.4 IN12.1 IN12.2 IN12.3  
IN13.1 IN13.2 IN13.3 IN14.1 IN14.2  
KM=PRIN2.COR 
ME=PRIN2.MEA 

LX 12 4 LX 13 4 LX 14 4 LX 15 5 LX 16 5  

FR TD 2 1 TD 13 9 TD 13 8 TD 16 12 TD 15 11 TD 6 4 TD 7 5 TD 4 2 TD 10 5 C 

OU SE TV SS RS FS MI IT=1000 AD=OFF   

SD=PRIN2.STD  
MO NX=16 NK=5 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 3 LX 10 3 LX 11 3 C   

FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 C 
TD 11 11 TD 12 12 TD 13 13 TD 14 14 TD 15 15 TD 16 16  

TD 12 7 TD 15 14 TD 16 11 TD 13 11 TD 15 12 TD 16 8 TD 16 1 TD 15 1 TD 14 1 C 
TD 10 1 TD 12 9 TD 8 3 TD 5 4 TD 6 5 TD 5 1 TD 13 12 TD 5 2 TD 14 6 TD 10 2 C 
TD 15 6 TD 11 6 TD 11 7 TD 16 6 TD 14 9 TD 8 6 TD 5 3 TD 11 10 TD 14 10 TD 14 7 C 
TD 9 2 TD 9 1 TD 6 2 TD 11 1 TD 14 12 TD 13 3 TD 8 4 TD 4 1  
LK 
STAND10 STAND11 STAND12 STAND13 STAND14  
PD 
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ภาคผนวก ช 
มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาการประเมินคณุภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอก

ศาสนาอิสลาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ชนสอน
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มาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑการพิจารณาการประเมินคุณภาพภายนอกสําหรับโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอสิลาม 

 
ดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมทีพ่ึงประสงค 
ตัวบงชี้ 1.1 ผูเรียนมีวนิัย มีความรับผิดชอบ 

เกณฑการพิจารณา 
     1.1.1 รอยละของผูเรียนที่มาโรงเรียนทันเวลา 
     1.1.2 รอยละของผูเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาโดยเฉพาะการเขาแถว 

         เคารพธงชาติและปฏิบตัิกิจกรรมตาง ๆ 
     1.1.3 รอยละของผูเรียนที่สนใจกจิกรรมการเรียนและรับผิดชอบงานที่ครูมอบหมาย 
     1.1.4 รอยละของผูเรียนที่แตงกายเรยีบรอยในสถานการณตาง ๆ 
     1.1.5 รอยละของผูเรียนที่เดนิผานครูและผูใหญอยางสภุาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ 
     1.1.6 รอยละของผูเรียนที่มีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 1.2 ผูเรีย

ผูเรีย
50 ม
เกณฑ

 

เกณฑก
     1.2.1 รอ
     1.2.2 รอ
     1.2.3 รอ

เกณฑก
 
 
 
 

 

ผูเรีย
50 มีคุณ
เกณฑก

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
นต่ํากวารอยละ ผูเรียนระหวางรอยละ ผูเรียนระหวางรอยละ ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
นมีความซือ่สัตยสุจริต  

ีคุณลักษณะตาม
การพิจารณา 

50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

ารพจิารณา 
ยละของผูเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบการสอบและไมลอกการบาน 
ยละของผูเรียนที่ทรัพยสินไมสูญหาย   
ยละของผูเรียนที่พูดแตความจริง (ไมโกหก) 
ารประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

นต่ํากวารอยละ ผูเรียนระหวางรอยละ ผูเรียนระหวางรอยละ ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 

ลักษณะตาม
ารพิจารณา 

50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 
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ตัวบงชี้ 1.3 ผูเรียนมีความกตญัูกตเวท ี
เกณฑการพิจารณา 
1.3.1 รอยละของผูเรียนที่รัก เคารพ พอแม ผูปกครอง และแสดงออกซึ่งการตอบแทน 

                     พระคุณอยางเหมาะสม     
1.3.2 รอยละของผูเรียนที่ระลึกถึงพระคุณของครูบาอาจารย และแสดงออกซึ่งการตอบ 
         แทนพระคุณอยางเหมาะสม 

     1.3.3 รอยละของผูเรียนที่เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
     1.3.4 รอยละของผูเรียนที่รัก เคารพผูอาวุโส ผูมีพระคุณอื่น ๆ และแสดงออกซึ่งการตอบ 
                  แทนพระคุณอยางเหมาะสม 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ 1.4 ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอื้อเฟอเผ่ือแผ และไมเห็นแกตัว 

เกณฑการพิจารณา 
     1.4.1 รอยละของผูเรียนที่รูจกัการใหเพื่อสวนรวมและเพือ่ผูอ่ืน 
     1.4.2 รอยละของผูเรียนที่แสดงออกถึงการมีน้ําใจ หรือใหการชวยเหลือผูอ่ืน 
    1.4.3 รอยละของผูเรียนที่รูจกัแบงปนทรัพยสิน หรือส่ิงของเพื่อผูอ่ืน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 1.5 ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

เกณฑการพิจารณา 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

     1.5.1 รอยละของผูเรียนที่ใชทรัพยสิน และสิ่งของของโรงเรียนอยางประหยัด 
     1.5.2 รอยละของผูเรียนที่ใชอุปกรณการเรยีนอยางประหยัดและรูคุณคา 

1.5.3 รอยละของผูเรียนที่รวมกิจกรรมการประหยดั (เชน กิจกรรมรีไซเคิล เปนตน) 
     1.5.4 รอยละของผูเรียนที่ใชน้ํา ไฟ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ ทั้งของตนเองและสวนรวม 

         อยางประหยัดและรูคุณคา 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 1.6 ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

เกณฑการพิจารณา 
     1.6.1 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญตนเพื่อสวนรวม 
     1.6.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
     1.6.3 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาและทองถ่ิน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 

ปรับปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 1.7 ผูเรียนปฏิบัติศาสนกิจตามหลกัศาสนาอิสลาม 

เกณฑการพิจารณา 
     1.7.1 รอยละของผูเรียนที่ละหมาดครบ 5 เวลา 
     1.7.2 รอยละของผูเรียนที่ถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
     1.7.3 รอยละของผูเรียนที่อานอัลกุรอานอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน  

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 
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ตัวบงชี้ 1.8 ผูเรียนคงความเปนมุสลิม และอยูรวมกับผูที่นับถือศาสนาอื่นในสังคมได 
เกณฑการพิจารณา 

     1.8.1 รอยละของผูเรียนที่เหน็คุณคาของการเปนมุสลิมที่ดี 
     1.8.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถอธิบายความเปนมุสลิมใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางมีเหตผุล 
         และถูกตอง 
     1.8.3 รอยละของผูเรียนที่ยอมรับความแตกตางทางศาสนา 
     1.8.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดโดยไมละทิ้งความเปนมุสลิมของ 

       ตนเอง  
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 

 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีสุขนสัิย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

ตัวบงชี้ 2.1 ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกาํลังกายสม่ําเสมอ 
เกณฑการพิจารณา  

     2.1.1 รอยละของผูเรียนที่รูจกัเลือกรับประทานอาหารที่มคีุณคาและถูกตองตามหลักศาสนา 
          อิสลาม 

     2.1.2 รอยละของผูเรียนที่ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
     2.1.3 รอยละของผูเรียนที่มีสุขนิสัยที่ดีและปฏิบัติกิจวัตรประจําวนัไดเองอยางถูกตอง 

         เหมาะสมตามวัยได 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 2.2 ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูงและมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

เกณฑการพิจารณา 
     2.2.1 รอยละของผูเรียนที่มีน้าํหนักตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง 

         สาธารณสุข 
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2.2.2 รอยละของผูเรียนที่มีสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวง 
         สาธารณสุข 

     2.2.3 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการตรวจสอบรางกาย การทดสอบเกี่ยวกับการเหน็          
          การไดยนิและมีรายงานผลการตรวจรางกาย 

    2.2.4 รอยละของผูเรียนที่มีสมรรถภาพ/มีรางกายแข็งแรงตามเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพ 
                       ทางกายของกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2543). 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
  
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 2.3 ผูเ
ที่เสี่ยงตอความ

ผูเรีย
50 ม
เกณฑ

 
 

เกณฑ
     2.3.1

2.3.2 
    2.3.3 
      

2.3.4 
                  
     2.3.5 
                      
                      
    2.3.6 

เกณฑ
 

ผูเ
50
เก

 

 
 
 
 
 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
นต่ํากวารอยละ ผูเรียนระหวางรอยละ ผูเรียนระหวางรอยละ ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
รียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะ
รุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ รวมทั้งปญหาทางเพศ 

ีคุณลักษณะตาม
การพิจารณา 

50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ขึ้นไป มี คุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

การพิจารณา 
 รอยละของผูเรียนที่มีความรู ความเขาใจเกีย่วกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมึนเมา 
รอยละของผูเรียนที่มีทกัษะการปฏิเสธ และชักชวนไมใหเพื่อนเสพยาเสพติด   
รอยละของผูเรียนที่ไมเสพส่ิงเสพติด และปลอดจากสิ่งมอมเมา 

รอยละของผูเรียนที่รูจกัประโยชนและโทษของการใชอินเตอรเน็ต (internet) และเกม 
 คอมพิวเตอร 
รอยละของผูเรียนที่มีสํานึกแหงความปลอดภัย และการปฏิบัติตนอยางถูกตอง          
 การระมัดระวงัตนในการใชชีวิตประจําวัน การรูจักรักนวลสงวนตัว และการปองกนั 
 ทรัพยสินของตนเองและสวนรวม. 
รอยละของผูเรียนที่รูจกัหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่เปนอบายมุข และการพนัน 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
รียนต่ํากวารอยละ 
 มีคุณลักษณะตาม
ณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 
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ตัวบงชี้ 2.4 ผูเรียนมีความมัน่ใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน 
เกณฑการพิจารณา 

     2.4.1 รอยละของผูเรียนมีความมั่นใจและกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
     2.4.2 รอยละของผูเรียนที่รูจกัใหเกียรติผูอ่ืน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ 2.5 ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสมัพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน 

เกณฑการพิจารณา 
     2.5.1 รอยละของผูเรียนที่หนาตาทาทางราเริง แจมใส 
     2.5.2 รอยละของผูเรียนที่มีกจิกรรมนันทนาการกับเพื่อนตามวัย 
    2.5.3 รอยละของผูเรียนที่ยิ้มแยม พดูคุย ทกัทายเพื่อน ครู และผูอ่ืน 
     2.5.4 รอยละของผูเรียนที่เขากับเพื่อนไดดี และเปนที่รักของเพื่อน ๆ 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3  ผเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตร ีและกฬีา ู

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

ตัวบงชี้ 3.1 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 
เกณฑการพิจารณา 

     3.1.1 รอยละของผูเรียนที่มีความรัก และสนใจงานศิลปะ และการวาดภาพโดยไมขดัหลัก  
                        ศาสนาอิสลาม 
    3.1.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปะโดยไมขดัหลักศาสนาอิสลามเปนประจํา   
                       อยางนอย 1 อยาง 
    3.1.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานศิลปะและการวาดภาพที่ตนเองภาคภูมใิจโดยไมขัด 
                        หลักศาสนาอสิลาม 
    3.1.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถวิพากษวิจารณงานศิลปไดโดยไมขดัหลักศาสนาอิสลาม 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 3.2 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานดนตร ีโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

เกณฑการพิจารณา 
     3.2.1 รอยละของผูเรียนที่สนใจกิจกรรมการรองเพลงที่ไมมีเครื่องดนตรีประกอบ ( เชน  
                        การรองอานาซีด เปนตน 
     3.2.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการรองเพลงโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลามเปน 
                       ประจําอยางนอย 1 อยาง 
     3.2.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานการรองเพลงโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 
     3.2.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถวิพากษวิจารณงานดานดนตรีไดโดยไมขัดหลักศาสนา 
                        อิสลาม 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 3.3 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

เกณฑการพิจารณา 
     3.3.1 รอยละของผูเรียนที่ชอบดูกีฬาและดกูีฬาเปน 
     3.3.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมกฬีา/นันทนาการเปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 
     3.3.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานกฬีา/นันทนาการ 
     3.3.4 รอยละของผูเรียนที่รูแพรูชนะ มีน้ําใจนักกีฬา 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 
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ตัวบงชี้ 3.4 ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและ
ของไทย โดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 

เกณฑการพิจารณา 
     3.4.1 รอยละของผูเรียนที่สนใจกจิกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีทีด่ีงามของทองถิ่น  
                และของไทยโดยไมขัดหลักศาสนาอสิลาม 
     3.4.2 รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีโดยไมขัดหลัก 
                       ศาสนาอิสลามเปนประจําอยางนอย 1 ประเภท 
    3.4.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานดานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดงีามของทองถิ่น 
                       และของไทยโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 
     3.4.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถนําศิลปวัฒนธรรม และประเพณีมาพฒันาเอกลักษณ 

         ความเปนไทยไดโดยไมขัดหลักศาสนาอิสลาม 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 

 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

ตัวบงชี้ 4.1 ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สรุปความคิดอยางเปนระบบ และมีการ
คิดแบบองครวม 

เกณฑการพิจารณา 
     4.1.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถจําแนกแจกแจงองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเร่ือง 
                       ใดเรื่องหนึ่งอยางถูกตอง 
     4.1.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถจัดลําดับขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
     4.1.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถเปรียบเทียบขอมูลระหวางหมวดหมูไดอยางถูกตอง 
     4.1.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถจัดกลุมความคิดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไดถูกตอง   
                       เชน การพูดหนาชั้นตามที่กาํหนด เปนตน 
     4.1.5 รอยละของผูเรียนที่สามารถตรวจสอบความถูกตองตามหลักเกณฑไดอยางตรง  
                       ประเด็น เชน การตรวจคําบรรยายภาพตามหลักเกณฑทีก่ําหนดให เปนตน 
     4.1.6 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปสาระและเชื่อมโยงเพื่อนํามาวางแผนงานโครงการ  
                       ได เชน การเขียนโครงการ หรือรายงาน เปนตน 
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4.1.7 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ และสรางส่ิงใหมได เชน การเขียน 
                       เรียงความ เขยีนเรื่องสั้นได เปนตน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 4.2 ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ และคิดไตรตรอง 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

เกณฑการพิจารณา 
    4.2.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถวิจารณส่ิงที่ไดเรียนรู โดยผานการไตรตรองอยางมี  
                       เหตุผล 
     4.2.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางขอมูลความคิดตาง ๆ ได 

         อยางถูกตองมีเหตุผล 
     4.2.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถประเมินความนาเชื่อถือของขอมูลและเลือกความคิดหรือ 
                       ทางเลือกที่เหมาะสม 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 4.3 ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค และจินตนาการ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

เกณฑการพิจารณา 
     4.3.1 รอยละของผูเรียนที่สามารถรวบรวมความรูความคดิเดิมแลวสรางเปนความรูใหม  

         ตามความคิดของตนเองไดอยางมหีลักเกณฑ 
     4.3.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถคิดนอกกรอบได 
    4.3.3 รอยละของผูเรียนที่มีผลงานเขียน/งานศิลปะ/งานสรางสรรค 
     4.3.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถพัฒนาและริเร่ิมสิ่งใหม 
     4.3.5 รอยละของผูเรียนที่สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายในอนาคตไดอยางมี 

         เหตุผล     
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 5 

ผูเรีย
50 ม
เกณฑ

 

คะแนนเฉลี่ยผ
และ ม.6 

ตัวบง
5.1 ก
5.2 ก
5.3 ก
5.4 ก
5.5 ก
5.6 ก
5.7 ก
5.8 ก
5.9 ก
เกณฑ

    5.1.1 
   5.1.2 
    5.1.3 
    5.1.4 

เกณฑ
 
 
 
 

ระดับ

ผูเรีย
50 ม
ยอดร

 
         
         
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
นต่ํากวารอยละ ผูเรียนระหวางรอยละ ผูเรียนระหวางรอยละ ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร 

ีคุณลักษณะตาม
การพิจารณา 

50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

ลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับด ีใน 9 กลุมสาระ ในระดับชัน้ ป.3 ป.6 ม.3 

ชี้  
ลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 
ลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ลุมหลักสูตรอิสลามศึกษา 
การพิจารณา 5.1-5.9 
– 5.9.1 รอยละของผูเรียนที่มผีลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดบัดี ในระดบัชัน้ป.3 
– 5.9.2 รอยละของผูเรียนที่มผีลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดบัดี ในระดบัชัน้ป.6  
– 5.9.3 รอยละของผูเรียนที่มผีลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดบัดี ในระดบัชัน้ม.3 
- 5.9.4 รอยละของผูเรียนที่มผีลการเรียนรวบยอดระดับชาติระดบัดี ในระดบัชัน้ม.6 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 

ดี  หมายถึง  มีผลการเรียนรวบยอดระดับชาติตามทีไ่ดกําหนดวามคีะแนนอยูใน 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
นต่ํากวารอยละ 
ีผลการเรียนรวบ
ะดับชาติ ระดบัดี 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีผลการเรียน
รวบยอดระดับชาติ 
ระดับดี 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีผลการเรียน
รวบยอดระดับชาติ 
ระดับดี 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีผลการเรียน
รวบยอดระดับชาติ 
ระดับดี 

                     ระดับดี ในกรณีทีใ่ชผลการเรียนที่เขตพื้นที่ทดสอบจะใชคาคะแนนที่  
                     เขตพื้นทีก่ําหนดวาอยูในระดับด ี
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มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ 6.1 ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว 

เกณฑการพิจารณา 
     6.1.1 รอยละของผูเรียนที่อานหนังสือนอกหลักสูตร อยางนอยเดือนละ 1 เลม 
     6.1.2 รอยละของผูเรียนที่อานวารสารและหนังสือพิมพเปนประจํา 
     6.1.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถสรุปประเด็นและจดบนัทึกขอมูลความรูที่ไดจากการอาน 
                       อยูเสมอ 
     6.1.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถตั้งคําถามเพื่อคนควาความรูเพิ่มเติมจากการอานได 
     6.1.5 รอยละของผูเรียนที่แสวงหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตาง ๆ ทั้งภายใน ภายนอก 

         โรงเรียน 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 
ผูเรีย
50 ม
เกณฑ

 

 
 
 
 
มาตรฐานที่ 7 
เจตคติที่ดีตออ
ตัวบงชี้ 7.1 ผูเ

เกณฑ
     7.1.1 

         
     7.1.2 
                      

เกณฑ
 

ผูเรียน
มีคุณ
การพ

 

 
 
 
 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
นต่ํากวารอยละ ผูเรียนระหวางรอยละ ผูเรียนระหวางรอยละ ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 

ีคุณลักษณะตาม
การพิจารณา 

50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมี  
าชีพสุจริต 
รียนสามารถวางแผน ทํางานตามลําดับขั้นตอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การพิจารณา 
รอยละของผูเรียนที่มีการทํางานครบตามลําดับขั้นตอนการปรับปรุงงาน และผลงาน 
บรรลุเปาหมาย 
รอยละของผูเรียนที่อธิบายขั้นตอนการทํางาน และผลงาน ที่เกิดขึน้ทั้งสวนดแีละ  
 สวนที่มีขอบกพรอง 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ตํ่ากวารอยละ 50 
ลักษณะตามเกณฑ
ิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนต้ังแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
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ตัวบงชี้ 7.2 ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทาํงานเปนทีมได 
เกณฑการพิจารณา 

     7.2.1 รอยละของผูเรียนที่รักการทํางานและมีเจตคติทีด่ีตอการทํางาน   
     7.2.2 รอยละของผูเรียนที่สามารถใชกระบวนการกลุมและการรวมกันทาํงานเปนทีม   
     7.2.3 รอยละของผูเรียนที่รับผิดชอบงานที่กลุมมอบหมายและขจดัความขัดแยงในการ 
                       ทํางาน 
     7.2.4 รอยละของผูเรียนที่สามารถแสดงความชื่นชม หรือตั้งขอสังเกตเกีย่วกับการทํางาน  
                       ในกลุมไดอยางชัดเจน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
  
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 7.3 ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกีย่วกับอาชีพที่ตนสนใจ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูเรียนต่ํากวารอยละ 
50 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนระหวางรอยละ 
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 
ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 

เกณฑการพิจารณา 
     7.3.1 รอยละของผูเรียนที่จําแนกอาชีพที่สุจริตและไมสุจริตได      
     7.3.2 รอยละของผูเรียนที่มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต   
     7.3.3 รอยละของผูเรียนที่สามารถบอกอาชีพที่ตนสนใจพรอมใหเหตุผลประกอบได  

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 

ผูเรีย
50 ม
เกณฑ

 

 
 
 
 
ดานคร ู
มาตรฐานที่ 8 
ตัวบงชี้ 8.1 คร

เกณฑ
     8.1.1 
     8.1.2 
     8.1.3 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
นต่ํากวารอยละ ผูเรียนระหวางรอยละ ผูเรียนระหวางรอยละ ผูเรียนตั้งแตรอยละ 90 

ีคุณลักษณะตาม
การพิจารณา 

50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ขึ้นไป มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 

 ครูมีคุณวุฒ/ิความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครูเพยีงพอ 
ูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
การพิจารณา 
ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกบัผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
ครูมีความมุงมั่นและอทุิศตนในการสอนและพฒันาผูเรียน 
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     8.1.4 ครูมีการแสวงหาความรูและเทคนิควธีิการใหม ๆ เปนประจํา 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

 
 
 
 
ตัวบงชี้ 8.2 ครูสอนสามัญที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ครูตํ่ากวารอยละ 50 มี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 

ครูรอยละ 50-74 มี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 

ครูรอยละ 75-89 มี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 

ครูต้ังแตรอยละ 90 ขึ้น
ไป มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 

 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 8.3 ครูที่สอนตรงตามวิชาโท/เอก หรือความถนดั 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ครูตํ่ากวารอยละ 50 ที่
จบปริญญาตรีขึ้นไป 

ครูรอยละ 50-74 ที่จบ
ปริญญาตรีขึ้นไป 

ครูรอยละ 75-89 ที่จบ
ปริญญาตรีขึ้นไป 

ครูต้ังแตรอยละ 90 ขึ้น
ไป ที่จบปริญญาตรีขึ้น
ไป 

 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ครูตํ่ากวารอยละ 50 ที่
สอนตรงตามวิชาเอก/
โท หรือความถนัด 

ครูรอยละ 50-74 ที่
สอนตรงตามวิชาเอก/
โท หรือความถนัด 

ครูรอยละ 75-89ที่
สอนตรงตามวิชาเอก/
โท หรือความถนัด 

ครูตั้งแตรอยละ 90 ขึ้น
ไปที่สอนตรงตาม
วิชาเอก/โท หรือความ
ถนัด 

 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ 8.4 ครูไดรับการพฒันาในวิชาทีส่อนตามที่ครุุสภากําหนด 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 8.5 สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ 

ปรับปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ครูตํ่ากวารอยละ 50 
ไดรับการพัฒนาใน
วิชาที่สอนตามที่คุรุ
สภากําหนด (ไมตํ่า
กวา 20 ชม./ป)  

ครูรอยละ 50-74 ไดรับ
การพัฒนาในวิชาที่
สอนตามที่คุรุสภา
กําหนด (ไมต่ํากวา 20 
ชม./ป)  

ครูรอยละ 75-89 ไดรับ
การพัฒนาในวิชาที่
สอนตามที่คุรุสภา
กําหนด (ไมต่ํากวา 20 
ชม./ป)  

ครูตั้งแตรอยละ 90 ขึ้น
ไป ไดรับการพัฒนาใน
วิชาที่สอนตามที่คุรุ
สภากําหนด (ไมตํ่ากวา 
20 ชม./ป)  

 

เกณฑการพิจารณา 
     8.5.1 สถานศึกษามีครูครบชั้น และครบหอง 
     8.5.2 สถานศึกษามีสัดสวนครูตอนักเรียนตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด 



 273

(1) ในระดบัประถมศึกษา (ชวงชั้นที่ 1 และชวงชั้นที่ 2) มีสัดสวน 1 : 25 
(2) ในระดบัมัธยมศึกษา   (ชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4) มีสัดสวน 1 : 20  

     8.5.3 สถานศึกษามีสัดสวนจํานวนนักเรียนตอหองตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
       (1)  ในระดับประถมศึกษา (ชวงชัน้ที่ 1 และชวงชัน้ที่ 2) มีสัดสวน 40 : 1 
        (2)  ในระดับมัธยมศกึษา   (ชวงชัน้ที ่3 และชวงชัน้ที่ 4) มีสัดสวน 40 : 1  

     8.5.4 สถานศึกษามีจํานวนคาบการสอนเฉลี่ยตามเกณฑที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
        (1)   ในระดบัประถมศึกษา (ชวงชั้นที่ 1 และชวงชั้นที่ 2) มจีาํนวน 20 ชม./สัปดาห 

                    (2)   ในระดบัมัธยมศึกษา   (ชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4) มจีาํนวน 18 ชม./สัปดาห 
หมายเหตุ สถานศึกษาที่สังกัดสํานักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
                 หากมีครูเกินเกณฑ หรือมีคาบการสอนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑใหถือวาสถานศึกษาม ี
                 คุณลักษณะตามเกณฑ 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 8.6 ครูสอนศาสนาที่จบระดับซานาวีขึ้นไป 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
0, 1 ขอ คิดเปนรอยละ 
0.00, 25.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
2 ขอ คิดเปนรอยละ 
50.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอยละ 
75.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 

 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียน
เปนสําคญั 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ครูตํ่ากวารอยละ 50 ที่
จบระดับซานาวีขึ้นไป 

ครูรอยละ 50-74 ที่จบ
ระดับซานาวีขึ้นไป 

ครูรอยละ 75-89 ที่จบ
ระดับซานาวีขึ้นไป 

ครูต้ังแตรอยละ 90 ขึ้น
ไป ที่จบระดับซานาวี
ขึ้นไป 

 

ตัวบงชี ้
9.1 ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
9.2 ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปน 
      สําคัญ 
9.3 ครูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปน 
      สําคัญ 
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9.4 ครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมมีประสิทธิภาพการสอน 
      และเนนผูเรียนเปนสําคญั 
9.5 ครูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษามีประสิทธิภาพการสอนและเนน 
      ผูเรียนเปนสําคัญ 
9.6 ครูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
9.7 ครูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพการสอนและ 
      เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
9.8 ครูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียน 
      เปนสําคัญ 
9.9 ครูในกลุมหลักสูตรอิสลามศึกษามีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ. 
เกณฑการพิจารณา ตัวบงชี้ท่ี 9.1 – 9.9 
1) ครูมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
2) ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3) ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4) ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยใีนการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5) ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียน

และอิงพัฒนาการของผูเรียน 
6) ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ตามศักยภาพ 
7) ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพฒันาผูเรียน 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 

 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ครูตํ่ากวารอยละ 50 มี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 

ครูระหวางรอยละ   
50-74 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ครูระหวางรอยละ   
75-89 มีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 

ครูต้ังแตรอยละ 90 ขึ้น
ไป มีคุณลักษณะตาม
เกณฑการพิจารณา 
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ดานผูบริหาร 
มาตรฐานที่ 10  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมคีวามสามารถในการบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ 10.1 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางาน 

เกณฑการพิจารณา 
     10.1.1 ผูบริหารประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 
     10.1.2 ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร (สุจริต ยุติธรรม การใชระบบคุณธรรม  
                         การรับฟงปญหา การระดมการมีสวนรวมในการบริหาร และการปฏิบัติตาม 
                         จรรยาบรรณวิชาชีพ) 
     10.1.3 ผบริหารมีความมุงมั่นในการบริหารเพื่อผลประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ ู
     10.1.4 ผูบริหารอุทิศเวลาใหกับการทํางาน 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 10.2 ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมวีิสัยทัศน 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
0, 1 ขอ คิดเปนรอยละ 
0.00, 25.00 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปนรอยละ 
50.00 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอยละ 
75.00 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 

 

เกณฑการพิจารณา 
     10.2.1 ผูบริหารสามารถแสดงทิศทางของการพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษาที่ควรจะเปน 
                         ในอนาคต 3-5 ป ขางหนาอยางชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทของทองถ่ิน 
    10.2.2 ผูบริหารริเร่ิมแนวทางในการบริหารที่ทาทายกบัการเปลี่ยนแปลงและความเปนนิต ิ
                         บุคคลของสถานศึกษา 
     10.2.3 ผูบริหารริเร่ิมวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
     10.2.4 ผูบริหารมีวิธีการกระตุนใหทกุคนรวมกันพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
  

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
0, 1 ขอ คิดเปนรอยละ 
0.00, 25.00 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปนรอยละ 
50.00 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอยละ 
75.00 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 
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ตัวบงชี้ 10.3 ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการและเปนผูนาํทางวิชาการ 
เกณฑการพิจารณา 
10.3.1 ผูบริหารมีความรอบรูเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน และการวัดและ 
           ประเมนิผลการเรียนการสอน( ตามหมวด 4 ในพรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542) 

     10.3.2 ผูบริหารใหความสําคญักับบทบาทประธาน การแตงตั้งกรรมการ และการประชุม 
                         คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา     
     10.3.3 ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษา 
     10.3.4 ผูบริหารมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเรยีนการสอนอยางตอเนื่อง 
     10.3.5 ผูบริหารมีการสงเสริมและพัฒนาครูในการผลิต/ใชส่ืออยางหลากหลายและ 
                         เหมาะสมกับผูเรียน 
     10.3.6 ผูบริหารมีความเปนผูนําในการพัฒนาวิชาการของโรงเรียน/กลุมโรงเรียน/ชุมชน 
                         อยางประหยดัและรูคุณคา 
    10.3.7 ผูบริหารมีการสนับสนุนการพัฒนาและการประเมินครูใหเปนวชิาชีพช้ันสูงอยาง 
                         เปนระบบและตอเนื่อง 
     10.3.8 ผูบริหารมีการติดตามความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 
     10.3.9 ผูบริหารมีการวางระบบและกลไกที่ดีในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย 
                         รวมมือกับชมุชนและไดรับการสนับสนุนจากตนสังกดั 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้จากคารอยละเฉลี่ย 
 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 0, 1, 2, 3, 4 
ขอ คิดเปนรอยละ 
0.00, 11.11, 22.22, 
33.33, 44.44  

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
5, 6 ขอ คิดเปนรอยละ 
55.56, 66.67 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
7, 8 ขอ คิดเปนรอยละ 
77.78, 88.89 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 
9 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 

 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 10.4 ผูบริหารมีการบริหารที่มีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจในการบริหาร 

เกณฑการพิจารณา 
     10.4.1 การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมาย/มาตรฐานทีก่ําหนดไว ไมนอย 
                         กวารอยละ 75 ของแผน 
     10.4.2 ผูบริหารสรางความตระหนกั (Awareness) และมีความพยายามในการปฏิบัติ  
                         (Attempt) ในการพัฒนาผูเรียน ครู และการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหบรรลุ  
                         ตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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     10.4.3 ผูบริหารนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารอยางตอเนื่อง 
     10.4.4 ผูเกี่ยวของไมนอยกวา รอยละ 75 พงึพอใจในผลงานของสถานศึกษา 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที ่11  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบ
วงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
0, 1 ขอ คิดเปนรอยละ 
0.00, 25.00 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปนรอยละ 
50.00 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอยละ 
75.00 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 

 

ตัวบงชี้ 11.1 สถานศึกษามกีารจัดองคกร โครงสรางการบริหาร และระบบการบริหารงานที่มีความ
คลองตัวสูง ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณา 
     11.1.1 สถานศึกษามีแผนภูมกิารจัดองคกรและโครงสรางการบริหารเปนลายลักษณอักษร 
                         รวมทั้งมีคําสั่งมอบหมายงานและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
     11.1.2 สถานศึกษามีการวางระบบระเบยีบรองรับการบริหารที่มีความคลองตัวสามารถ 
                         ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
     11.1.3 สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดําเนินการอยางเปนระบบ 
     11.1.4 สถานศึกษามีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ 
     11.1.5 สถานศึกษามีระบบการบริหารงบประมาณ ทรัพยสินและรายไดทีม่ีคุณภาพ 
     11.1.6 สถานศึกษามีระบบการบริหารงานทั่วไปที่มีคุณภาพ 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้
 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
0, 1, 2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00, 16.67, 33.33 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
3, 4 ขอ คิดเปนรอยละ 
50.00, 66.67 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอยละ 
83.33 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
6 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 
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ตัวบงชี้ 11.2 สถานศึกษามกีารบริหารเชิงกลยุทธ 
เกณฑการพิจารณา 

     11.2.1 สถานศึกษามีแผนกลยุทธ มีตัวบงชีค้วามสําเร็จ มแีผนปฏิบัติการประจําปที ่
                         สอดคลองกับอุดมการณและหลักการการจัดการศึกษาของชาติ 
     11.2.2 สถานศึกษามีการปฏบิัติตามแผน 
     11.2.3 สถานศึกษามีระบบขอมูล สารสนเทศ เพื่อการบริหารที่ถูกตอง และครบถวน ทันตอ 
                         การใชงาน 
     11.2.4 สถานศึกษามีการนเิทศ ติดตาม และประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผน 
                         อยางตอเนื่อง 

11.2.5 สถานศึกษามีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสนิใจและปรับปรุง  
           งาน 
เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้

 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 11.3 สถานศึกษามกีารบริหารโดยใชหลักการมสีวนรวม และมีการตรวจสอบ ถวงดุล 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
0, 1, 2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00, 20.00, 40.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอยละ 
60.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอยละ 
80.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 

 

เกณฑการพิจารณา 
     11.3.1 ผูบริหาร ครู ชุมชน นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา รวมกันทาํงานพัฒนา  
                         คุณภาพการศกึษา ( เชน การทําแผนกลยทุธ การจัดทําหลักสูตรทองถ่ินรวมกัน    
                         เปนตน)  
     11.3.2 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา และการไดมาซึ่งคณะกรรมการเปนไปตาม 
                         เจตนารมณของพรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และกฎกระทรวงฯ วาดวย 
                         คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (องคประกอบของคณะกรรมการ   
                         ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรปกครองสวน 
                         ทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเปน  
                         กรรมการและเลขานุการ) 
     11.3.3 คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมอยางสม่ําเสมออยางนอยสองเดือนตอคร้ัง  
                         และนําผลการประชุมไปปฏิบัติ 
     11.3.4 คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการกําหนดทิศทางและการบริหารโรงเรียน 
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     11.3.5 สถานศึกษามีระบบและกลไกตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน และการใช 
                         ทรัพยากรของโรงเรียน 
     11.3.6 สถานศึกษามีระบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปรงใส 
     11.3.7 สถานศึกษามีการจดัทาํรายงานประจาํปที่เปนรายงานการประเมนิตนเองที ่
                         สอดคลองกับแผนพัฒนาสถานศึกษาและมีการรายงานตอตนสังกัดและเผยแพร 
                      ตอสาธารณะ 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 11.4 สถานศึกษามรีะบบและดําเนินการประกนัคุณภาพภายในเปนไปตามกฎกระทรวง 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
0, 1, 2, 3 ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00, 14.29, 28.57, 
42.86 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
4, 5 ขอ คิดเปนรอยละ 
57.14, 71.43 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
6 ขอ คิดเปนรอยละ 
85.71 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
7 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 

 

เกณฑการพิจารณา 
    11.4.1 สถานศึกษามีระบบ กลไก และมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
    11.4.2 สถานศึกษามีระบบ กลไก และมีการตรวจติดตามคุณภาพสถานศึกษาตาม 
              กฎกระทรวง 
    11.4.3 สถานศึกษาไดรับการประเมินทั้งภายในและภายนอกตามกฎกระทรวง และเผยแพร 
                         ผลการประเมินอยางกวางขวาง 
    11.4.4 สถานศึกษานําผลตรวจติดตามและการประเมินภายในและภายนอกไปปรับปรุงการ 
                         พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
0, 1 ขอ คิดเปนรอยละ 
0.00, 25.00 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปนรอยละ 
50.00 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอยละ 
75.00 

ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑการพิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 
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มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ 12.1 สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

เกณฑการพิจารณา 
     12.1.1 สถานศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มอีาคารสถานที่เหมาะสม 
     12.1.2 สถานศึกษามีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
     12.1.3 สถานศึกษามีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวย 
                         ตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
     12.1.4 สถานศึกษามีหองเรยีน หองปฏิบัตกิาร หองสมุด พื้นที่สีเขียว และส่ิงอํานวยความ 
                         สะดวกเพยีงพอและอยูในสภาพใชการไดด ี
     12.1.5 สถานศึกษามีการจดัและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานที่ 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 12.2 สถานศึกษามกีารจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
0, 1, 2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00, 20.00, 40.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอยละ 
60.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอยละ 
80.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 

 

เกณฑการพิจารณา 
     12.2.1 สถานศึกษามีการจดัประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 
     12.2.2 สถานศึกษามีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 
     12.2.3 สถานศึกษามีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และสื่ออุปกรณ 
                         การเรียนเอื้อตอการเรียนรู  
     12.2.4 สถานศึกษามีการจดัระบบการบันทกึ การรายงานผล และการสงตอขอมูลของ  
                         ผูเรียน 
     12.2.5 สถานศึกษามีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยู   
                         เสมอ 
     12.2.6 สถานศึกษามีการนําแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรยีนการ  
                         สอน    
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
0, 1, 2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00, 16.67, 33.33 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
3, 4 ขอ คิดเปนรอยละ 
50.00, 66.67 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอยละ 
83.33 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
6 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 

 

 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 12.3 สถานศึกษามกีารจัดกจิกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

เกณฑการพิจารณา 
     12.3.1 สถานศึกษามีการจดัและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็งและทัว่ถึง 
     12.3.2 สถานศึกษามีการจดักจิกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและ 
                         ความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
     12.3.3 สถานศึกษามีการจดักจิกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ และความ 
                         ถนัดของผูเรียนใหเต็มศกัยภาพ 
     12.3.4 สถานศึกษามีการจดักจิกรมที่สงเสริมคานิยมที่ดีงาม 
     12.3.5 สถานศึกษามีการจดักจิกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี และกฬีา/นันทนาการ 
     12.3.6 สถานศึกษามีการจดักจิกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณี และภูม ิ
                         ปญญาไทย 
     12.3.7 สถานศึกษามีการจดักจิกรรมที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
0, 1, 2, 3 ขอ คิดเปน
รอยละ 0.00, 14.29, 
28.57, 42.86 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
4, 5 ขอ คิดเปนรอยละ 
57.14, 71.43 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
6 ขอ คิดเปนรอยละ 
85.71 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
7 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 
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มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีส่ือการเรียนการสอนที่
เอื้อตอการเรียนรู 
ตัวบงชี้ 13.1 สถานศึกษามหีลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับ
ทองถ่ินที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน 

เกณฑการพิจารณา 
     13.1.1 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูที่บูรณาการการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และ 
                         ระดับทองถ่ินอยางเหมาะสม 
     13.1.2 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถ่ินที่เปนมาตรฐาน สอดคลองกับ 
                         หลักสูตรแกนกลาง ครอบคลุมกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม 

13.1.3 สถานศึกษามีการนําสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกบัทองถ่ินไปใชอยางเปนระบบ  
           และมีข้ันตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง 

     13.1.4 สถานศึกษามีการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของทุกฝายที ่
                         เกี่ยวของ 
     13.1.5 สถานศึกษามีการปรับปรุงสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับทองถ่ินใหทันสมัยและ 
                         เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 13.2 สถานศึกษามส่ืีอการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู  

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
0, 1, 2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00, 20.00, 40.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอยละ 
60.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอยละ 
80.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 

 

เกณฑการพิจารณา 
     13.2.1 สถานศึกษามีส่ือธรรมชาติ (พืช สัตว ส่ิงของ และอื่น ๆ) ที่เหมาะสมและเอื้อตอการ 
                         เรียนรู 
    13.2.2 สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
     13.2.3 สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนหรือเชือ่มโยงสื่อการเรียนการสอนจากแหลงเรียนรู  
                         และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     13.2.4 สถานศึกษามีส่ือภูมิปญญาทองถ่ินที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 13.3 ส
ทองถิ่นที่เหมา

ผูบริห
ตามเ
พิจาร
0, 1 ข
0.00,

 

เกณฑ
     13.1.1
                      
    13.1.2
                      
     13.1.3
                      
     13.1.4
                      
    13.1.5
                      

เกณฑ
 

สถาน
คุณล
การพ
0, 1, 
ละ 0

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ารมีคุณลักษณะ ผูบริหารมีคุณลักษณะ ผูบริหารมีคุณลักษณะ ผูบริหารมีคุณลักษณะ
ถานศึกษามหีลักสูตรและเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และระดับ
ะสมสอดคลองกับหลักสูตรอิสลามศึกษา และความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

กณฑการ
ณา 
อ คิดเปนรอยละ 

 25.00 

ตามเกณฑการ
พิจารณา 
2 ขอ คิดเปนรอยละ 
50.00 

ตามเกณฑการ
พิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอยละ 
75.00 

ตามเกณฑการพิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 

การพิจารณา 
 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูที่บูรณาการการเรียนรูระดับสากล ระดับชาติ และ 

   ระดับทองถิน่เกี่ยวกับหลักสูตรอิสลามศึกษาอยางเหมาะสม 
 สถานศึกษามีสาระการเรียนรูหลักสตูรอิสลามศึกษาที่เหมาะสมกบัทองถิ่น เปน 

   มาตรฐาน ครอบคลุมกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม 
 สถานศึกษามีการนําสาระการเรียนรูหลักสูตรอิสลามศึกษาที่เหมาะสมกับทองถิ่น 

  ไปใชอยางเปนระบบ และมขีั้นตอนการดําเนินงานที่ถูกตอง 
 สถานศึกษามีการประเมินผลการใชหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของทุกฝายที ่

   เกี่ยวของ 
 สถานศึกษามีการปรับปรุงสาระการเรียนรูหลักสูตรอิสลามศึกษาที่เหมาะสมกบั 

  ทองถิ่นใหทนัสมัยและเหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
การประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้ 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ศึกษามี
ักษณะตามเกณฑ
ิจารณา 

2 ขอ คิดเปนรอย
.00, 20.00, 40.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอยละ 
60.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอยละ 
80.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 
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มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 
ตัวบงชี้ 14.1 สถานศึกษามรีะบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  

เกณฑการพิจารณา 
    14.1.1 สถานศึกษามีผูรับผิดชอบหรือหนวยงานรับผิดชอบในการสงเสริมความสัมพันธ 
                         และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
     14.1.2 สถานศึกษามีการจดัแผนงานเพื่อสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชมุชน 
                         ในการพัฒนาการศึกษา 
     14.1.3 สถานศึกษามีระเบยีบรองรับการสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชมุชน 
                         ในการพัฒนาการศึกษา 
     14.1.4 สถานศึกษามีการประเมินระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และความ 
                         รวมมือกับชมุชนในการพฒันาการศึกษา 
     14.1.5 สถานศึกษามีการนําผลประเมินมาใชตัดสินใจและปรับปรุงระบบและกลไกในการ 
                         สรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ 14.2 สถานศึกษามกีิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกบัชมุชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
0, 1, 2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00, 20.00, 40.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
3 ขอ คิดเปนรอยละ 
60.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
4 ขอ คิดเปนรอยละ 
80.00 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 

 

เกณฑการพิจารณา 
     14.2.1 สถานศึกษามีกจิกรรมประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรใน 
                         สถานศึกษาและชุมชนเหน็ความสําคัญในการจัดการศกึษารวมกัน 
     14.2.2 สถานศึกษามีกจิกรรมการใหบริการชุมชนอยางเหมาะสม 
     14.2.3 สถานศึกษามีการรวมกิจกรรมของชมุชนอยางสม่ําเสมอ 
     14.2.4 สถานศึกษาใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
     14.2.5 สถานศึกษาเปนศนูยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอืน่ ๆ ในชุมชน 
     14.2.6 สถานศึกษามีการสรางเครือขายความสัมพนัธกับชุมชน 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้
 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
0, 1, 2 ขอ คิดเปนรอย
ละ 0.00, 16.67, 33.33 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
3, 4 ขอ คิดเปนรอยละ 
50.00, 66.67 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
5 ขอ คิดเปนรอยละ 
83.33 

สถานศึกษามี
คุณลักษณะตามเกณฑ
การพิจารณา 
6 ขอ คิดเปนรอยละ 
100.00 
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