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วิทยานิพนธฉบับนี้ไมเพียงแตเปนสวนหนึ่งของการสําเร็จการศึกษาของขาพเจาเทานั้น 
เปนชวงเวลาแหงการทดสอบจิตใจ ความเหนื่อยลา ความทอแท แตส่ิงท่ีทําใหขาพเจาสามารถเดิน
ผานชวงเวลาท่ียากลําบากไปได ขาพเจาไดรับการสนับสนุนจาก อ.ดร.ณัฐณีย มีมนต ผูซ่ึงสนับสนุน
ใหคําแนะนําเร่ืองวิชาการ การศึกษาหาความรู การทําวิทยานิพนธ ตลอดจนช้ีแนะแนวทางการใช
ชีวิตในทุกๆดานแกขาพเจา ทําใหขาพเจาผานพนจากอุปสรรคตางๆ ทําใหคนๆหนึ่งซ่ึงไมเคยเขียน
หนังสือไดเกิน 5 บรรทัด สามารถเขียนงานวิจัยไดเปนรอยหนา นอกจากน้ี ขาพเจาขอกราบ
ขอบพระคุณ รศ.ดร. สุพจน เดนดวง และ ผศ.ดร. เพ็ญจันทร เชอรเรอร ท่ีคอยช้ีแนะ ตรวจสอบ 
แกไขขอบกพรอง รวมถึงใหกําลังใจและหวงใยเสมอมา และขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานท่ี
ไดประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูใหแกขาพเจา  จนขาพเจาประสบความสําเร็จดวยดี  จึงขอกราบ
ขอบพระคุณอยางสูง ไว ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.ลือชัย ศรีเงินยวง ท่ีสรางฝน กําลังใจและเปนผูใหโอกาส
ในการไดศึกษาโครงการนี้ โครงการนี้จะเกิดข้ึนไมไดหากไมไดรบการผลักดัน การใหโอกาสใน
คร้ังนี้เปรียบเสมือนการใหความรูอันยิ่งใหญกับคนทํางานในระดับพื้นท่ี ขอกราบขอพระคุณอยาง
สูงกับการมอบโอกาสใหกับขาพเจาคร้ังนี้ 

ขอขอบพระคุณผูยายถ่ินจากประเทศพมาทุกทาน ท่ีเขารวมพูดคุย สัมภาษณเก็บขอมูล
เชิงลึก หลายครอบครัวมีชีวิตท่ียากลําบาก หลายครอบครัวรอวันท่ีจะกลับสูประเทศบานเกิด ขาพเจา
ขอใหส่ิงท่ีผูยายถ่ินทุกทานจงสมความปรารถนา และขอบคุณท่ีไดรวมแบงปนเร่ืองราวในชีวิตเพื่อ
เปนบทเรียนกับการทํางานและการศึกษาวิจัยตอไป 
 ขอขอบพระคุณบิดา มารดาท่ีใหกําเนิด ใหความรัก ใหความเอาใจใส ใหโอกาส ให
การศึกษา และบมเพาะใหขาพเจาเปนคนดี มีความมุมานะ จนมีทุกวันนี้ 
 ทายสุด ขอขอบคุณคูชีวิต ลูกชาย และเพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ รวมถึงผูท่ีเกี่ยวของกับ
ขาพเจาทุกทาน ท่ีคอยอยูเคียงขาง ใหกําลังใจ และเปนแรงผลักดันใหวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวง
ไปดวยดี และขอบคุณแรงบันดาลใจชื่อเร่ือง “เสียงเงียบในรอยยิ้ม” จากบุคคลหน่ึง จึงขอกราบ
ขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทคัดยอ 
ชุมชนบานบนภู เปนชุมชนเกษตรกรรมท่ีมีแรงงานตางดาวชาวพมาเขามาอาศัยอยูเปน

จํานวนมาก แรงงานกลุมน้ีมักประสบกับปญหาดานสุขภาพ โรคระบาด การทะเลาะวิวาทรวมถึงปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว การศึกษาครั้งน้ีใชแนวคิดทางนิเวศวิทยาอธิบายปรากฏการณความรุนแรงท่ีเกิด
ในครอบครัวตางดาวชาวพมา เพ่ือใหทราบถึงการใหความหมาย รูปแบบและการจัดการความรุนแรง 
รวมถึงเหตุปจจัยสนับสนุนการเกิดความรุนแรงในครอบครัวโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการ
สัมภาษณเชิงลึกครอบครัวชาวพมาจํานวน 7 ครัวเรือน ผลการศึกษาพบความรุนแรงในครอบครัวรูปแบบ
รูปแบบท่ีเกิดข้ึนมากท่ีสุดคือ การดาทอดวยวาจา รองลงมาคือ การบังคับใหมีบุตร บังคับใหมีเพศสัมพันธ 
และการทํารายรางกาย ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมเห็นวาการกระทําท่ีนอกเหนือจากการทํารายรางกายเปน
ความรุนแรง เปนเรื่อง “ปกติ” ท่ีเกิดข้ึนและยอมรับไดในครอบครัวจึงจัดการความรุนแรงดวยการปดเงียบ
ไมบอกใคร มีเพียงสวนนอยท่ีขอความชวยเหลือ หนี หรือตอสู 

ปญหาความรุนแรงในครอบครัวชาวตางดาวชาวพมาเก่ียวเนื่องกับปจจัยสนับสนุนท่ี
เช่ือมโยงกันในส่ีระดับ ไดแก (1) ลักษณะพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคล(2) ความสัมพันธกับ
คนรอบขาง (3)ความสัมพันธกับคนในชุมชน และ (4) บริบททางสังคมวัฒนธรรมครอบครัวแรงงานชาว
พมามีความเปราะบางท่ีซ้ําซอน ดวยความยากจน ขอจํากัดทางภาษา การไมมีบัตรประจําตัว ซึ่งเปนผลมา
จาก การยายถิ่นและความเปนคนตางดาวเม่ือผนวกเขากับพื้นฐานความคิดความเช่ือท่ียอมรับความรุนแรง
ในครอบครัว อันสะทอนความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม รวมถึงการขาดปฏิสัมพันธท่ีดีกับคนในชุมชน ทําให
ปญหาในคนกลุมน้ีถูกละเลยไมไดรับการแกไข 

ขอเสนอแนะของการวิจัยนี้คือ ควรมีนโยบายสงเสริมการบูรณาการระหวางหนวยงานท่ี
เกี่ยวของทุกระดับในการแกไขปญหาความรุนแรงและมีการฝกทักษะของเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการใหมี
ความเช่ียวชาญในทักษะการใหคําปรึกษา ภาษา รวมเพ่ิมชองทางการเขาถึงบริการสุขภาพ และขอมูล
ขาวสารท่ีมีเนื้อหาเหมาะสมกับกลุมประชากรในพ้ืนท่ี 
 
149 หนา 
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ABSTRACT 
Ban Bon Phu is a farming community located near the border of 

Kanchanaburi provinc, Thailand. A number of workers migrated from Myanmar to 
work in the community. This group of people generally experience health problems, 
infectious diseases, contention, and domestic violence. Applying an ecological 
perspective, this study sought to explain the phenomena of domestic violence among 
Myanmar migrant workers in terms of how they define, experience, and cope with the 
violence as well as factors contributing to the violence, using a qualitative method 
with in-depth interviews of 7 families. The study found 4 forms of domestic violence, 
including verbal abuse or constant criticism, which was most reported; this was 
followed by forced pregnancy, forced sex, and physical abuse. Most informants 
perceived that they had experienced all forms except physical abuse, and were not 
violent nevertheless, as these were common and acceptable events in a family setting. 
Thus, they would mostly keep silent while few reported that they had  asked for help 
from others or fought back.  

There were four levels of factors contributing to domestic violence in 
Myanmar migrant workers including: (1) individual socio-economic background, (2) 
interaction with friends or relatives, (3) relationship with community members, and (4) 
socio-cultural context. Myanmar migrant workers had multiple vulnerabilities as 
reflected in their poverty, lack of Thai language proficiency; and no proven legal 
status, which were resulted from their migration status and their being migrants. These 
conditions, incorporated with social expectations and beliefs that ignore the issues of 
abusive behaviors in the family, implied the existence of cultural violence, as well as a 
lack of networking in the community, have left the domestic violence issues neglected. 

The study findings suggest an integration among stakeholders in 
addressing the domestic violence issue at the community level. Local practitioners 
should be trained specifically for providing consultation. In addition, improving the 
communication channel for providing essential and culturally-sensitive information 
would enhance the access to services related to domestic violence for the local 
population.  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 

1.1 ความสําคัญของปญหา 
 “เสียงรองไห การตอบโตกันระหวางครอบครัวชายหญิงคูหนึ่งจากประเทศพมา ใน
ยามคํ่าคืนทีเงียบสงัด ดวยภาษาพมาท่ีไมอาจเขาใจได แตดวยเสียงอันดัง และอารมณท่ีรับรูผาน
ความเงียบในยามคํ่าคืน สามารถเขาใจถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนได แตเม่ือยามเชาชาย หญิงชาวพมากับอยูใน
ภาวะปกติ เหมือนไมมีอะไรเกิดข้ึน ความรุนแรงในยามค่ําคืนทีเงียบสงบ กับรอยยิ้มในตอนเชามัน
คืออะไร เราจะเขาใจคําตอบบนรอยย้ิมนั้นไดอยางไร” 
 
 ความรุนแรงในครอบครัว : ปญหาสําคัญท่ีเกิดข้ึนและสงผลกระทบในทุกระดับ 
 ปรากฏการณการกระทํารุนแรงในครอบครัว เปนปญหาสําคัญในระดับโลก ซ่ึงเกิดกับ
ผูหญิงทุกกลุม ทุกเช้ือชาติ ศาสนา ดังจะเห็นจากขาวสาร บทความ ส่ือตางๆท่ีนําเสนอ รวมท้ังมี
งานวิจัยมากมายท่ีไดทําการศึกษาเกี่ยวกับกลุมผูหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงท้ังในตางประเทศและใน
ประเทศไทย องคการอนามัยโลก คาดประมาณการวา ทุก 15 นาทีจะมีผูหญิงถูกขมขืน 20 ราย  
ขอมูลจากองคการอนามัยโลก (WHO, 2009) รายงานสถิติความรุนแรงตอผูหญิง และผลกระทบทาง
สุขภาพใน 81 ชาติท่ัวโลก ซ่ึงมีการศึกษาอยางเปนระบบคร้ังแรก พบวา ผูหญิงกวา 1 ใน 3 ท่ัวโลก 
ตกเปนเหยื่อความรุนแรงภายในครอบครัว โดยพบมากสุดในเอเชียและตะวันออกกลาง และพบดวย
วา 30% เปนฝมือคนรักคูครอง สําหรับขอมูลในเอเชียจากบังกลาเทศ ติมอรตะวันออก อินเดีย พมา 
ศรีลังกา และไทย พบวา ผูหญิงถูกทํารายสูงถึง 37.7% แถบตะวันออกกลาง เฉล่ีย 37% แอฟริกาแถบ
ซับ-ซาฮารา 36.6% กลุมชาติรายไดสูงรวมท้ังในอเมริกาเหนือ สหภาพยุโรป (อียู) ญ่ีปุน เกาหลีใต 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด สถิติอยูท่ี 23.2% สําหรับความรุนแรงท่ีถูกระบุนั้น เหยื่อไดรับความ
บอบชํ้าทางกายและจิตใจ รวมถึงเสียชีวิตหรือติดโรคทางเพศสัมพันธ และไดรับผลรายอ่ืนๆ เชน 
ทองไมพึงประสงค เปนตน สวนลูกของเหย่ือ เม่ือโตข้ึนยังมีแนวโนมเปนผูกระทําหรือผูถูกกระทํา
อีกดวย (WHO, 2013) 

ในประเทศไทย ปญหากลุมหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงเปนปญหาใหญ โดยพบวาในชวงป 
2547-2553 มีผูหญิงและเด็กท่ีถูกทํารายเขารับความชวยเหลือจากท่ีสหวิชาชีพของศูนยพึ่งได (One 
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Stop Crisis Center:OSCC) ในโรงพยาบาลรัฐจํานวน 750 แหง สูงข้ึนอยางตอเนื่องจากเฉล่ียวันละ19 
คน เปนวันละ 71 คน ซ่ึงสวนใหญเปนความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวท่ีมุงประสงคใหเกิด
อันตรายตอ รางกาย จิตใจ ของคนในครอบครัว พบวาสวนใหญการกระทํารุนแรงมักกระทําโดยคน
ใกลชิด รองลงมาคือสามี และคนรายตามลําดับ (ศูนยประสานงานตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) งานวิจัยเร่ือง
ความรุนแรงในชีวิตคูของ กฤตยา อาชวินิจกุล และคณะ ช้ีวาเกือบคร่ึงหนึ่งของผูหญิงใน
กรุงเทพมหานครและในตางจังหวัดท่ีศึกษา เคยถูกกระทํารุนแรงทางกายและหรือทางเพศจากคูของตน 
(กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ, 2546) กลุมท่ีถูกกระทํารุนแรงสวนใหญคือกลุมเปราะบาง ไดแก 
ผูหญิงชนเผา ผูหญิงพิการ ผูหญิงท่ีเปนกลุมแรงงาน และผูหญิงท่ีอพยพมาจากประเทศพมา ลาว 
กัมพูชา กลุมแรงงานหญิงตางดาวท่ีอพยพมาทํางาน มีแนวโนมท่ีตองเผชิญกับปญหาความรุนแรงใน
รูปแบบตางๆ  ท้ังทางรางกาย  จิตใจ  และทางสังคม  ซ่ึงมากกวากลุมหญิงท่ัวไป  (นันทนา               
ธนาโนวรรณ, 2555) 

จากขอมูลการรับบริการในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานบนภู พบหญิงพมา
เขามารับบริการจากการถูกคนในครอบครัวทํารายมีไมมากนัก ไมสอดคลองกับเหตุการณท่ีพบจริง
ในหมูบานและคําบอกเลาจากญาติซ่ึงมีปรากฏการณคอนขางมาก   นอกจากนี้หญิงพมาท่ีแตงงาน
กับคนไทย ก็พบปญหาการหยาราง การทะเลาะเบาะแวง หญิงตางดาวถูกกระทํารุนแรงในแบบตางๆ
จากสามีคนไทย  ซ่ึงอาจสะทอนถึงปญหาท่ีสืบเนื่องจากการอยูรวมกันของสามีภรรยาท่ีมาจาก ชาติ
พันธุและชาติพันธุท่ีแตกตางกัน 

 
 ผลกระทบจากการใชความรุนแรงในครอบครัว: เง่ือนไขเชิงบริบท วัฒนธรรม ชาติพันธุ 
เพศภาวะ และความเปนคนยายถ่ิน ท่ีเช่ือมโยงกับปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

การใชความรุนแรงในครอบครัว สงผลกระทบตอดานตางๆ ระดับความรุนแรงเกิดข้ึน
มีต้ังแตการบาดเจ็บจนถึงเสียชีวิต เม่ือมีความรุนแรงในครอบครัวหรือการทํารายกันภายใน
ครอบครัวเกิดข้ึน ยอมสงผล กระทบตอความบาดเจ็บท้ังดานรางกายและจิตใจ  ซ่ึงสามารถสงผลให
ครอบครัวท่ีมีปญหาความรุนแรง ไมสามารถทําหนาท่ีครอบครัวท่ีดีได เพราะวาสัมพันธภาพ
ระหวางสมาชิกในครอบครัวไดถูกทําลายลง สามี ภรรยา หรือ พอ แม ไมสามารถทําหนาท่ีของตน
ไดดี ครอบครัวไมสงบสุข หางเหิน ขาดความรัก ความสามัคคีและความไววางใจซ่ึงกันและกัน ไม
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข ในท่ีสุดก็เกิดการหยารางกันครอบครัวแตกแยก สงผลกระทบตอ
ลูกและอาจเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมท่ีรุนแรงจากพอแมได   แมวาคนตางดาวจะเปนคนกลุม
เปราะบางท่ีมักจะเผชิญกับปญหาความรุนแรงในหลายมิติ ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
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สังคมของครัวเรือน ความเปนคนยายถ่ิน การปรับตัวและอยูอาศัยในพ้ืนท่ีตางวัฒนธรรม คนเหลานี้
แมจะประสบกับความรุนแรง ก็มีสวนนอยท่ีเขามารับบริการรักษาพยาบาลและการขอรับคําปรึกษา
จากหนวยงานภาคสาธารณสุขแมวากระทรวงสาธารณสุขไดมีการกําหนดกิจกรรมการดําเนินงานให
สอดคลองกับสภาพพื้นท่ี โดย ประชาชนสามารถเขารับบริการแบบ one-stop service โดยสามารถ
รับบริการการรักษาพยาบาล การใหคําปรึกษา สุขศึกษาและการจายยา เสร็จส้ินในจุดเดียวจาก
ผูเช่ียวชาญเฉพาะทางไดโดยตรงที่สถานบริการใกลบานอยางไรก็ตาม บริการเหลานี้มักจะอยูใน
โรงพยาบาลชุมชนเปนสวนใหญ และบริการสวนมากจะเปนการบริการใหกับคนไทยมากกวาใน
กลุมแรงงานตางดาว ในขณะท่ีหนวยงานดานสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในระดับปฐมภูมิซ่ึงเปนหนวย
บริการท่ีใกลชิดกับชุมชนมาก ยังไมมีการบรรจุเร่ืองเกี่ยวกับความรุนแรงเขาไวในแผนงาน  จึงไมมี
การบันทึกสถิติการถูกกระทํารุนแรงในระบบบริการปฐมภูมิ โดยท่ัวไปการใหบริการดานการถูก
กระทํารุนแรง จะเปนการรักษาพยาบาลดานรางกาย หรือใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิต การคัดกรอง
ภาวะสุขภาพจิต  ในระดับปฐมภูมิจะทําการคัดกรองภาวะซึมเศรา เม่ือพบวาเกิดความผิดปกติก็จะทํา
การสงตอในระดับตอไปสวนการติดตามเยี่ยมบานจะกระทําในรายท่ีพยายามฆาตัวตายเทานั้น การ
ดําเนินงานท่ีผานมา เปนเพียงการดําเนินตามนโยบายของภาครัฐ แตไมไดมองถึงท่ีมาของความ
รุนแรงซ่ึงมีความซับซอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมคนตางดาวท่ีอพยพเขามาอาศัยอยูในพื้นท่ีตางๆ 
ทําใหปญหาท่ีเกิดจากความรุนแรงของในครอบครัว ไมไดรับการแกไขและไมไดถูกนํามาวิเคราะห
เพื่อพัฒนาระบบการตอบรับและเยียวยาปญหาดังกลาวท้ังในระดับชุมชนและระดับประเทศ 

คนตางดาวจากประเทศพมาไมนอยท่ีไมไดเขามารับบริการรักษาพยาบาลและการ
ขอรับคําปรึกษาเม่ือเกิดการกระทํารุนแรงในครอบครัว ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนสงผลตอสุขภาพจิตของ
ครอบครัวอพยพยายถ่ินเอง เกิดภาวะซึมเศรา ความวิตกกังวล ปญหาการใชแอลกอฮอล  การขาด
ประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงาน ซ่ึงปญหาเหลานี้เกี่ยวเนื่องกับปญหาในอนาคตท่ีตามมา 
อาทิ โรคเร้ือรังตางๆ ,จิตเวชและการทะเลาะวิวาท เปนตน  นอกจากน้ียังมีปญหาดานสังคม 
วัฒนธรรมของการอยูรวมกัน อาทิ ความมีอคติทางชาติพันธุโดยไมรูตัวของคนในพ้ืนท่ีท่ีมีตอ
แรงงานอพยพพมาท่ีแตงงานกับคนไทย ซ่ึงปจจัยท่ีมีผลกระทบเหลานี้มีความ ซับซอน เกี่ยวพันกับ
ชีวิต และสุขภาพของครอบครัวอพยพท่ียายถ่ินจากประเทศพมา 

มีการศึกษาวิจัยในประเทศไทยหลายช้ินท่ีพยายามศึกษาถึง รูปแบบ ขนาดและลักษณะ
ของความรุนแรงในครอบครัวเพื่ออธิบายถึงปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน  การศึกษาของ กฤตยา อาชวนิจ
กุล, (2544) พบวาแรงงานหญิงตางดาวพมายายถ่ินมา เพราะปญหาดานการเมืองในประเทศ ความ
ยากจน แรงงานหญิงสวนใหญถูกบังคับใหแตงงานต้ังแตกอนอพยพเขามาในประเทศไทย เม่ือเขามา
อยูในประเทศไทยตองแตงงานเพื่อความปลอดภัยในตนเอง จึงมีแนวโนมท่ีถูกระทํารุนแรงจากคู
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ของตนเอง และการทะเลาะกันในครอบครัวจะถูกจัดการกันเองในครอบครัว เปนเร่ืองปกติใน
ครอบครัว นอกจากนี้การศึกษาของ นาถฤดี เดนดวง และ สุพจน เดนดวง, (2555) เปนศึกษามุมมอง
ความสัมพันธเชิงอํานาจ การศึกษาพบวาการคนในครอบครัวถูกกระทํารุนแรงเกิดจากผูท่ีมีอํานาจ
มากกวาจะกระทํารุนแรงกับผูท่ีมีอํานาจนอยกวา ซ่ึงสวนใหญคนในครอบครัวท่ีมีอํานาจนอยกวาคือ 
เด็กและผูหญิง จากการศึกษารูปแบบความรุนแรงในมิติครอบครัวพบการกระทํารุนแรงใน
ครอบครัวของแรงงานขามชาติท่ีมาจากเมียนมาร ถึง 34 รูปแบบ ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับความรุนแรง
ในมิติอ่ืน อาทิ มิติการทํางาน ชุมชน  จากองคกรของรัฐ พบวามีอัตราท่ีสูงกวามิติอ่ืน  ผูท่ีกระทํา
รุนแรงมากท่ีสุด คือ สามีของแรงงานขามชาติหญิง รูปแบบท่ีถูกกระทํารุนแรงมากท่ีสุด 5 อันดับ
แรก คือ ถูกบังคับกดดันเกี่ยวกับเพศบุตร รองลงมา การถูกวาดาอยารุนแรงเสียหาย ,การทําราย
รางกายตางๆ  การไมสามารถกําหนดจํานวนบุตรไดอยางอิสระ และการไมไดรับการสนับสนุนดูแล
จากสามีและครอบครัวเม่ือต้ังครรภ  

กระทรวงสาธารณสุขไดมีการกําหนดกิจกรรมการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพ
พื้นท่ี การใหคําปรึกษาเปนกิจกรรมหน่ึงท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยการบริการแบบ one stop 
service ประชาชนสามารถเขารับบริการไดโดยตรงท่ีสถานบริการใกลบานหากพิจาณาท่ีระบบ
บริการของกระทรวงสาธารณสุข แมจะมีการดําเนินการดานการใหคําปรึกษาผูท่ีไดรับผลกระทบ
จากความรุนแรงแบบ one stop service เพื่อใหการบริการเสร็จส้ินในจุดเดียว คือ รักษาพยาบาล ให
คําปรึกษา สุขศึกษาและการจายยา การใหคําปรึกษา และคลินิกท่ีมีผูเช่ียวชาญเฉพาะทางพบวาจะอยู
ในโรงพยาบาลชุมชนเปนสวนใหญ และบริการสวนมากจะเปนการบริการใหกับคนไทยมากกวาใน
กลุมแรงงานตางดาว การปฏิบัติงานระดับปฐมภูมิซ่ึงเปนหนวยบริการที่ใกลชิดกับชุมชนมาก พบวา
ยังไมมีนโยบายในเร่ืองของความรุนแรงท่ีสงผลตอสุขภาพท่ีชัดเจน การทําแผนงานของหนวยปฐม
ภูมิยังไมมีการบรรจุในแผนงาน  จึงไมมีการบันทึกสถิติการถูกกระทํารุนแรงในระบบบริการปฐม
ภูมิ การใหบริการดานการถูกกระทํารุนแรงท้ังในคนไทยและครอบครัวอพยพจากประเทศพมา จะ
เปนการรักษาพยาบาลดานรางกาย หรือใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิต การคัดกรองภาวะสุขภาพจิต  
ในระดับปฐมภูมิจะทําการคัดกรองภาวะซึมเศรา เม่ือพบวาเกิดความผิดปกติก็จะทําการสงตอใน
ระดับตอไปและการติดตามเยี่ยมบานในรายท่ีพยามฆาตัวตายเทานั้น ไมไดมองถึงความทุกขยาก 
ผลกระทบท่ีเกิดจากการถูกกระทํารุนแรง โดยเฉพาะคนตางดาวท่ีอพยพยายถ่ินจากประเทศพมาถูก
ละเลยและไมใหความสําคัญจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ อาทิ สถานบริการดานสาธารณสุข พัฒนา
สังคมและมนุษย  ทําใหปญหาท่ีเกิดจากความรุนแรงของในครอบครัว ไมไดรับการแกไขและนํามา
วิเคราะหในผลกระทบที่เกิดข้ึนกับผูท่ีถูกกระทํา 
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จากประสบการณของผูวิจัยพบวายังไมมีการบันทึกสถิติของการใชความรุนแรงใน
รูปแบบตางๆรวมถึงความรุนแรงในครอบครัว แตในชุมชนท่ีมีแรงงานตางดาวก็มักจะพบปญหา
ความรุนแรงซ่ึงสงผลกระทบตอสุขภาพและระบบสาธารณสุขดังนั้น หนวยหนวยบริการระดับปฐม
ภูมิ ซ่ึงเปนหนวยงานที่อยูในพื้นท่ีใกลชิดกับกลุมคนตางๆในชุมชน มีสวนสําคัญตอการแกปญหา
ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะกับกลุมแรงงานตางดาวซ่ึงเปนกลุมท่ีมีความเปราะบางและยากตอ
การเขาบริการ ในการดําเนินงานระดับปฐมภูมิ หากตองการวางแผนงาน กําหนดนโยบายระดับพื้นท่ี
ในการแกไขเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวจําเปนท่ีจะตองเขาใจถึงบริบทและพื้นฐานของความ
รุนแรงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงความรุนแรงในครอบครัว เปรียบเสมือนภัยเงียบท่ีไมมีใครรูและคนในครอบครัว
เองก็ไมอยากใหใครรู ผลจากปรากฏการณดังกลาวยังสงผลตอสุขภาพท้ังกาย จิตและสังคม หากการ
บริการระดับปฐมภูมิเขาใจถึงปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน ก็สามารถลดปญหาท่ีมีความเช่ือมโยงกับปญหา
ความรุนแรงในครอบครัวได อาทิ ความเครียด การถูกทํารายทางรางกายและการเขาถึงบริการการให
คําปรึกษาปญหาในครอบครัว ซ่ึงปญหาเหลานี้เปนปญหาท่ีมีความสําคัญ เช่ือมโยง และสงผล
กระทบตอสุขภาพของคนในครอบครัว 

 
 ผลการศึกษาวิจัยท่ีผานมา : ขอถกเถียงและชองวางของความรู 

จากการศึกษาปญหาการกระทํารุนแรง  การละเมิดสิทธิการเจริญพันธุและรางกาย ใน
แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศพมาในประเทศไทย ผูวิจัยพบวามีจํานวนจํากัดสวนใหญจะ
ทําการศึกษาในกลุมหญิงไทยและการศึกษาสวนใหญเปนการศึกษารูปแบบ ขนาด และลักษณะของ
การกระทํารุนแรง การศึกษาในกลุมแรงงานตางดาวยังมีจํากัดและการศึกษาเชิงลึกในมิติครอบครัว
ยังมีไมมากนัก การศึกษาเชิงลึกเพื่อทําความเขาใจวา ทําไมปญหาความรุนแรงในครอบครัวจึง
เกิดข้ึนและเกิดข้ึนแลว สงผลอยางไรตอผูถูกกระทํา ผูถูกกระทําจัดการปญหาน้ันอยางไร เหตุใดจึง
ยังอยูกับส่ิงเหลานี้ การเผชิญปญหาและการแสวงหาทางออกของปญหาในทามกลางวัฒนธรรมท่ี
ตนเองไมคุนเคย การยายบานเรือนไปสูถ่ินฐานท่ีไมใชบานตนเอง ภาษาท่ีแตกตาง การไดฟงเสียง
ของผูท่ีตองประสบกับภาวะยากลําบาก ก็จะทําใหผูเกี่ยวของสามารถทําความเขาใจกับสภาพบริบท
ท่ีเอ้ือใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว และสามารถนําขอมูลท่ีไดมาใชวางแผนและปรับการบริการ
สุขภาพในระดับชุมชนใหสอดคลองเหมาะสมกับกลุมเปาหมายมากข้ึน 
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1.2 คําถามในการวิจัย 
รูปแบบและลักษณะของความรุนแรงในครอบครัวของ ครอบครัวกลุมชาติพันธุพมา 

ท่ี เปนคนตางดาวเปนอยางไรและเกี่ยวเนื่องกับเหตุปจจัย เ ชิงบริบท  ความเปนชาติพันธุ 
การเปนคนตางดาว และ สภาพทางสังคมและวัฒนธรรมอยางไร 
 
 คําถามวิจัยรอง 

 1. รูปแบบ ลักษณะ และขนาดของการกระทํารุนแรงในครอบครัวอพยพยายถ่ินจาก
พมาเปนอยางไร 

  2. ความรูสึก การจัดการและเผชิญปญหาความรุนแรงของคนในครอบครัวเปนอยางไร 
 3.เง่ือนไขเชิงบริบท วัฒนธรรม ชาติพันธุ เพศภาวะ เศรษฐกิจ และความเปนคนยายถ่ิน

เช่ือมโยงกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวอยางไร 
 
 

1.3 วัตถุประสงคในการวิจัย 
 1.เพื่อศึกษารูปแบบและลักษณะของความรุนแรงในครอบครัว และผลกระทบของ

ครอบครัวคนตางดาวท่ีอพยพมาอยูในประเทศไทย 
 2.เพื่อศึกษา ความรูสึก ความหมาย การตีความและรูปแบบการจัดการและการเผชิญ

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
 3.เพื่อศึกษาปจจัยเชิงบริบทท่ีเกี่ยวกับเพศ ความเปนคนตางดาว การยายถ่ิน เศรษฐกิจ และ

บริบททางสังคมวัฒนธรรม ท่ีสงผลกระทบตอรูปแบบและลักษณะของความรุนแรงในครอบครัว 
 
  

1.4 นิยามศัพท 
 
ความรุนแรงในครอบครัว หมายถึงการกระทําใด ๆ โดยมุงประสงคใหเกิดอันตรายแก

รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพ หรือกระทําโดยเจตนาในลักษณะท่ีนาจะกอใหเกิดอันตรายแกรางกาย 
จิตใจ หรือสุขภาพของบุคคลในครอบครัว หรือบังคับหรือใชอํานาจครอบงําผิดคลองธรรมใหบุคคล
ในครอบครัวตองกระทําการ ไมกระทําการ หรือยอมรับการกระทําอยางหนึ่งอยางใดโดยมิชอบแต
ไมรวมถึงการกระทําโดยประมาท 
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ประสบการณการถูกกระทํารุนแรง หมายถึง เร่ืองราวการท่ีผูหญิงถูกกระทํารุนแรงจาก
คูสมรส ท้ังทางรางกายและจิตใจโดยเปนประสบการณท่ีผานมาภายใน 1 ป 

 
รูปแบบการกระทํารุนแรง หมายถึง การกระทําการใดๆทางรางกายท่ีทําใหเกิดการ

บาดเจ็บทางรางกาย อาทิ การทุบตี เตะ ตอย ขวางปาส่ิงของใส การดุ ดา ตะคอก ทางดานจิตใจ อาทิ 
การดุดา ตะคอก ท่ีทําใหเกิดภาวะทางจิตใจท่ีขุนมัวและเจ็บชํ้า 

 
การจัดการกับปญหา หมายถึง การแสวงหาบริการ และการแกปญหาเม่ือถูกระทํา

รุนแรง อาทิ การรับการรักษาในสถานบริการ การขอคําปรึกษาจากบุคคลรอบขาง เพื่อนบาน การ
หนีออกจากบาน และการขอความชวยเหลือจากชุมชน 

 
คนตางดาวอพยพยายถ่ินจากประเทศพมา  หมายถึง คนตางดาวสัญชาติ พมา มอญ

และกะเหร่ียงท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ี เกิน 6 เดือน เปนชาวพมาอพยพท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย
และแรงงานท่ียังไมไดข้ึนทะเบียน 

 
บุคคลในครอบครัว หมายความวา คูสมรส คูสมรสเดิม ผูท่ีอยูกินหรือเคยอยูกินฉันสามี

ภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรส  
 
ผูกระทํารุนแรง หมายความวา บุคคลท่ีทําใหผูอ่ืนไดรับบาดเจ็บท้ังทางรางกายและจิตใจ 
 
ผูถูกกระทํารุนแรง หมายถึงผูท่ี ถูกกระทําใหไดรับบาดเจ็บท้ังทางรางกายและจิตใจ 
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บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 ในการทบทวนวรรณกรรม ผูวิจัยไดทําการทบทวนวรรณกรรมในหลากหลายฐาน
แนวคิดและทฤษฎี ท่ีเกี่ยวของกับการกระทํารุนแรงในครอบครัว รวมท้ังบริบทดานตางๆ เกี่ยวกับ
คนตางดาว และนํามาปรับเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย เพื่อใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีและ
กลุมประชากรที่ศึกษา โดยไดทําการทบทวนแบงเปนสองสวน คือ การทบทวนวรรณกรรม และ
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 1.ความรุนแรงในครอบครัว (Domestic Violence) 
 2.ความเปนคนตางดาว (Migrant) 
 3.ความเปนคนยายถ่ิน (Migration ) 
 4.งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 

2.1 ความรุนแรง (Violence) 
  

2.1.1  ความหมายของการการกระทําความรุนแรงรุนแรง (Definition of violence) 
 องคการอนามัยโลก (The World Health Organization: WHO) ไดใหความหมายของ
การใชความรุนแรง หมายถึง “การกระทําท่ีมีเจตนาท่ีแสดงออกมาทางรางกาย การขูบังคับ การแสดง
อํานาจ ตอตนเอง บุคคลอ่ืน กลุมบุคคล หรือชุมชน เพื่อกอใหเกิดการบาดเจ็บ การเสียชีวิต ความ
สะเทือนใจ ความสูญเสีย หรือการถูกทอดท้ิง” 
 จากความหมายของความรุนแรงดังกลาวขางตน ความรุนแรง หมายถึง การละเมิดสิทธิ
บุคคลท้ังทางรางกาย และจิตใจ เปนผลทําใหเกิดความทุกขทรมานท้ังทางรางกายและจิตใจกับ
ผูถูกกระทํา ซ่ึงแบงออกเปน 
 ความรุนแรงทางดานรางกาย หมายถึง การใชกําลัง และอุปกรณใดๆในการทําราย เปน
ผลใหรางกายเกิดการบาดเจ็บ เชนการทุบ ตี ผลัก เตะตอย ใชอุปกรณใดๆเปนอาวุธ ขวางปา ทําราย
ใหเกิดความบาดเจ็บตอรางกาย 
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 ความรุนแรงดานรางจิตใจ หมายถึง การกระทําใดท่ีทําใหผูถูกกระทําเกิดความเสียใจ 
หวาดกลัว เชน การดาทอ ขมขู เหยียดหยามไมใหเกียรติ ท้ังในท่ีสาธารณะและในการดําเนินชีวิต
สวนตัว  
 การกระทํารุนแรงสามารถแบงไดเปน 2 กลุม โดยบัญชีจําแนกโรคระหวางประเทศ 
ฉบับแกไขคร้ังท่ี 10 (International Classification of Diseases and Related Health Health 
Problem:ICD-10)ไดแก กลุมความรุนแรงท่ีเกิดจากความต้ังใจ (Intentionnality) เปนการบาดเจ็บท่ี
เกิดจากใชความรุนแรง กลุมความรุนแรงท่ีเกิดจากความไมต้ังใจ (Unintentionnality) เปนการ
บาดเจ็บท่ีเกิดจากเหตุการณไมคาดคิด (Random event) หรือการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ (Accident) 
(Bramer, 1988) 
 โยฮานกัลตุง (Johan Galtung, 1995) นักทฤษฎีดานสันติภาพผูมี ช่ือเสียงชาวนอรเวย
วิเคราะหความรุนแรงโดยจัดเปน 3 ระดับ คือความรุนแรงทางตรงความรุนแรงเชิงโครงสรางและ
ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม 
 1.ความรุนแรงทางตรงหมายถึงการกระทํา หรือไมกระทํา ท่ีมีผลใหตัวเองหรือคนอ่ืน
ไดรับบาดเจ็บทางกายหรือทางจิตใจ เปนความรุนแรงที่เราคุนชินกันอยูท่ัวไปเชน สามีตบตีภรรยา 
ครูตีนักเรียน เปนตน ความรุนแรงทางตรงเปนส่ิงท่ีเห็นไดงาย ความรุนแรงท่ีปรากฏใหเห็นท่ัวไป
สวนมากเปนความรุนแรงทางตรง 
 2.ความรุนแรงเชิงโครงสรางหมายถึง สภาวะความรุนแรงอันเนื่อง มาจากนโยบาย
กฎหมายกลไกทางการเมืองและกลไกทางเศรษฐกิจท่ีไมเปนธรรมรวมถึงการรวมศูนยอํานาจท้ังใน
ทางการปกครองและเศรษฐกิจท่ีทําใหประชาชนท่ัวไปหรือประชาชนบางกลุมบางพื้นท่ี“ถูกทําราย” 
ดวยการลิดรอนสิทธิเลือกปฏิบัติเอารัดเปรียบถูกกดข่ีและถูกกีดกันจากการเขาถึงทรัพยากรและ
ปจจัยการดํารงชีพ สงผลตอความยากจน ชองวางระหวางคนรวยกับคนจน ความรุนแรงเชิง
โครงสรางจะนํามาสูความรุนแรงในรูปแบการตอตาน ประทวงของประชาชนตอกลไกลของรัฐ 
 3.ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมเปนความรุนแรงอันเนื่องจากระบบความเช่ือวิถีชีวิตแนว
ปฏิบัติท่ีฝงแนนอยูในวัฒนธรรมและสืบทอดมายาวนานเชนในศาสนาขนบประเพณีและอุดมคติ
ของสังคมเปนตน 
 
 2.1.2 ประเภทของความรุนแรง (Typology of violence) 
 องคการอนามัยโลก (WHO, 1997) ไดแบงประเภทของการใชความรุนแรง ไวเบ้ืองตน
(แผนภาพ 2.1) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 1.ความรุนแรงตนเอง(Self-directed violence) หมายถึง ลักษณะความรุนแรงท่ีบุคคล
กระทําตอตนเอง สามารถแบงยอยไดอีก 2 ประเภท คือ 

1.1 การฆาตัวตาย (Suicidal behavior) คือ การที่บุคคลคิด และพยามฆา
ตัวตาย และการฆาตัวตายโดยสมบูรณ 

1.2 การทํารายตนเอง (Self-abuse)  หมายถึงพฤติกรรมการกระทําราย
ตนเองใหเกิดความบาดเจ็บ หรือใหอยูในภาวะเส่ียงอันตราย แตไมจําเปนถึงกับเสียชีวิต  
 2.ความรุนแรงระหวางบุคคล/การทํารายบุคคลอ่ืน (Interpersonal Violence) หมายถึง 
การกระทํารุนแรงท่ีกระทําโดยบุคคลอ่ืนหรือบุคคลอี่นกระทํากับกลุม สามารถแบงยอยได 2 
ประเภทดังนี้ 
  2.1 ความรุนแรงในครอบครัวหรือคูครอง (Interpersonal violence) 
หมายถึง ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับสมาชิกครอบครัว ไมจําเปนท่ีจะเกิดข้ึนเฉพาะในบานเทานั้น 
ไดแกความรุนแรงตอเด็ก ความรุนแรงระหวางสามีภรรยาและความรนแรงตอผูสูงอายุ 
  2.2  ความรุนแรงในชุมชน (Community violence) หมายถึง การกระทํา
รุนแรงกับบุคคลท่ีไมใชสมาชิกในครอบครัว เปนคนท่ีคุนเคยกันแตไมมีความสัมพันธ หรือเกี่ยวดอง
เปนเครือญาติกัน การใชความรุนแรงกับคนนอกชุมชน คนแปลกหนา โดยปกติจะไมเกิดในบาน จะ
ปรากฏเกิดในสถานท่ีหรือสถาบันตางๆ เชน โรงเรียน ท่ีทํางาน สถานพักพิงคนชรา เปนตน 
  2.3 ความรุนแรงในสังคม (Collective Violence) หมายถึง เปนการะทํา
รุนแรงโดยกลุมบุคคลหรือโดยรัฐ โดยแตละกลุมแสดงการขับเคล่ือนทางสังคม เพื่อผลประโยชน
ของกลุม หรือเพื่อแยงชิงผลประโยชนของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง โดยความรุนแรงทางสังคม สาม
รถแบงเปน 3 ประเภทตามผลประโยชนท่ีเกี่ยวของ คือ 
  2.3.1 ความรุนแรงทางสังคมหมายถึง การใชความรนแรง
ในประเด็นปญหาสังคม เชน การตอสูทางชนช้ัน การกอการราย หรือการใชความรุนแรงโดยการ
ประทวง เปนตน 
  2.3.2 ความรุนแรงทางการเมืองหมายถึง การใชความ
รุนแรงของรัฐ หรือความรุนแรงท่ีเกิดจากคนกลุมใหญ เชน สงคราม ความขัดแยงระหวางรัฐ การ
ทรมานเชลยทางการเมืองเปนตน 
  2.3.3 ความรุนแรงทางเศรษฐกิจ หมายถึง การใชความ
รุนแรงจากคนกลุมใหญเพื่อหวังผลทางเศรษฐกิจ รวมท้ังกิจกรรมท่ีทําใหเกิดความลมเหลวทาง
เศรษฐกิจ การโจมตีทางเศรษฐกิจ กอใหเกิดผลลบทางดานเศรษฐกิจท้ังทางตรงและทางออม เชน 
การนัดหยุดงาน เปนตน 
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แผนภาพที่ 2.1 ชนิดของความรุนแรงจําแนกตามประเภทความรุนแรงและลักษณะการกระทําความรุนแรง 
แหลงที่มา : WHO (2002), World report on violence and health. 

ความรุนแรง 

ความรุนแรงตอตนเอง ความรุนแรงตอผูอื่น ความรุนแรงในสังคม 

การฆาตัว ครอบครัวคูครอง การทําราย เศรษฐกิจ การเมือง สังคม ชุมชน 

เด็ก คูครอง คนชรา คนคุนเคย คนแปลก

ความสูญเสีย
หรือการละเลย

ิ้  

ทางจิตใจ 

ทางเพศ 

ทางรางกาย 

ลักษณะการใช
ความรุนแรง 
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 2.1.3 ความรุนแรงในครอบครัว (Domestic Violence) 
 รางพระราชบัญญัติคุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550มาตรา 
๓ ในพระราชบัญญัตินี้ไดใหความหมายวา 
 “ความรุนแรงในครอบครัว” หมายความวา การกระทําใด ๆ โดยมุงประสงคใหเกิด
อันตรายแกรางกาย จิตใจ หรือสุขภาพ หรือกระทําโดยเจตนาในลักษณะท่ีนาจะกอใหเกิดอันตราย
แกรางกาย จิตใจ หรือสุขภาพของบุคคลในครอบครัว หรือบังคับหรือใชอํานาจครอบงําผิดคลอง
ธรรมใหบุคคลในครอบครัวตองกระทําการ ไมกระทําการ หรือยอมรับการกระทําอยางหน่ึงอยางใด
โดยมิชอบแตไมรวมถึงการกระทําโดยประมาท 
 “บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรส คูสมรสเดิม ผูท่ีอยูกินหรือเคยอยูกินฉัน
สามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียนสมรส บุตร บุตรบุญธรรม สมาชิกในครอบครัว รวมท้ังบุคคลใด ๆ ท่ี
ตองพึ่งพาอาศัยและอยูในครัวเรือนเดียวกัน 
 
 2.1.4 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับความรุนแรงในครอบครัว 
 

2.1.4.1  แนวคิดเก่ียวกับความรุนแรงในครอบครัว 
Gelles,1999(อางถึงใน เพ็ญจันทร ประดับมุข,2546,หนา 7-8) ไดแบง

กรอบแนวคิดการวิเคราะหสาเหตุของความรุนแรงในครอบครัวเปน 3 แนวคิดคือ  
1. แนวคิดระดับบุคคลเนนเง่ือนไขทางจิตวิทยาและใหความสําคัญท่ี

บุคลิกภาพของผูกระทําความรุนแรงหรือผูท่ีไดรับความรุนแรงกรอบแนวคิดนี้รวมความถึงแนวคิด
ทฤษฎีท่ีวาดวยบุคลิกภาพท่ีเบ่ียงเบนความเจ็บปวยทางจิตการใชสารเสพติดการดื่มแอลกอฮอลและ
กระบวนการในระดับบุคคลท่ีสงผลตอพฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัว 

2. แนวคิดทางสังคมจิตวิทยาเนนเง่ือนไขปจจัยระหวางบุคคลรวมถึง
สถาบันและโครงสรางทางสังคมท่ีโนมนําทําใหเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวใหความสนใจ
ไปท่ีการวิเคราะหปจจัยภายนอกที่สงผลตอครอบครัวโครงสรางและบทบาทของครอบครัวและ
ปฏิสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวซ่ึงสงผลตอการเกิดพฤติกรรมความรุนแรงเชนโครงสราง
ครอบครัวเดี่ยวท่ีเพิ่มมากข้ึนเด็กท่ีมีเห็นหรือถูกทํารายก็เลียนแบบกระทําความรุนแรงเมื่อโตข้ึน
ความเครียดทางสังคมเชนความยากจนครอบครัวท่ีลมเหลวเปนตน 

3. แนวคิดทางสังคมวัฒนธรรมหรือแนวคิดสตรีนิยมใหความสําคัญกับ
การวิเคราะหปจจัยในระดับมหภาคทางโครงสรางความรุนแรงในครอบครัวเปนผลจากโครงสราง
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ทางสังคมวัฒนธรรมกอรูปมาจากโครงสรางทางสังคมท่ีเอ้ือตอการเกิดความรุนแรงเชนความไมเปน
ธรรมโครงสรางทางสังคมท่ีชายเปนใหญเปนตน 

 
2.1.4.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความรุนแรงในครอบครัว 
Gelles,1999(อางถึงใน  เพ็ญจันทร  ประดับมุข,2546,หนา  9-10)  ได

ทบทวนองคความรู พบวามีทฤษฏีท่ีใชอธิบายปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัว โดยใชทฤษฏี
ทางสังคมวิทยาและจิตวิทยา ดังนี้ 

1.ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ( Social Learning Theories) ทฤษฎีการ
เรียนรูทางสังคมเสนอแนวคิดท่ีวาพฤติกรรมความรุนแรงมีท่ีมาจากกระบวนการเรียนรูเด็กท่ีมี
ประสบการณความรุนแรงท่ีบานท้ังการมีประสบการณโดยตรงจากการถูกทารุณหรือการเห็นความ
รุนแรงจากพอแมมักมีแนวโนมของการเปนผูกระทําความรุนแรงหรือตกเปนเหย่ือของความรุนแรง
จากบุคคลอ่ืนเม่ือโตข้ึนเหตุเพราะครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมท่ีซ่ึงบุคคลเรียนรูการแสดง
บทบาทของความสัมพันธระหวางหญิงชายและบทบาทของพอแมลูกเปนสถาบันทางสังคมแรกที่
บุคคลจะเรียนรูวิธีการจัดการกับความเครียดวิกฤติการณตางๆรวมท้ังในหลายกรณีก็เปนแหลงบม
เพาะการยอมรับความรุนแรงหรือการมีแนวคิดใชความรุนแรงในการแกไขปญหา 

2.ทฤษฎีสถานการณทางสังคม( Social Situation/Stress and Coping 
Theory)ทฤษฎีนี้พยายามอธิบายวาทําไมจึงเกิดความรุนแรงข้ึนในสถานการณหนึ่งและไมเกิดในอีก
สถานการณหนึ่งความรุนแรงจะเกิดข้ึนไดในสองปจจัยประการแรกเกิดจากสถานการณความเครียด
และประการที่สองการขาดแคลนทรัพยากรที่จะเปนประโยชนตอการปรับตัวเม่ือเกิดความเครียด
หรือในทางกลับกันหมายรวมถึงคานิยมของการใชหรือยอมรับความรุนแรงเพ่ือขจัดความเครียด 

3.ทฤษฎีอํานาจ ( Resource Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวาทุกระบบสังคม
รวมท้ังครอบครัวใชอํานาจในการบังคับควบคุมสังคมหรือบุคคลมีอํานาจมากเทาใดก็มักจะใชกําลัง
ในการบังคับควบคุมผูอ่ืนมากเทานั้นอยางไรก็ตามบุคคลอาจใชกําลังในการแสดงอํานาจดวยเชนกัน
ดังนั้นสามีท่ีตองการอยูเหนือผูอ่ืนในครอบครัวแตมีการศึกษานอยกวามีตําแหนงหนาท่ีหรือรายได
ท่ีต่ํากวาภรรยารวมท้ังขาดแคลนทักษะการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลอาจใชความรุนแรงเปน
เคร่ืองมือในการบังคับควบคุมเพื่อใหมีอํานาจเหนือผูอ้ืนในครอบครัวในขณะเดียวกันสมาชิกใน
ครอบครัวหรือภรรยาท่ีมีแหลงสนับสนุนทางสังคมหรืออํานาจนอยกวาอาจใชความรุนแรงเปน
เคร่ืองมือในการตอบโตหรือปองกันตัวเองเปนตน 

4. ทฤษฎีแลกเปล่ียน (Exchange Theory) ทฤษฎีนี้ยอมรับวาความรุนแรง
ในครอบครัวถูกกําหนดจากการประเมินผลไดผลเสียจากการกระทําความรุนแรงพฤติกรรมความ
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รุนแรงจะเกิดข้ึนเม่ือเห็นวาการกระทํานั้นมีผลไดมากกวาผลเสีย (Gelles, 1983) ดวยเง่ือนไขที่
ธรรมชาติครอบครัวเปนเร่ืองสวนบุคคลหรือการท่ีองคกรทางสังคมอ่ืนๆเขามาเกี่ยวของนอยรวมทั้ง
สังคมใหการยอมรับอํานาจการบังคับและใหชอบตอการใชความรุนแรง 
  5. ทฤษฎีสตรีนิยม (Feminist Theory) ทฤษฎีสตรีนิยมเสนอวาความ
รุนแรงเปนรูปแบบหนึ่งของปรากฏการณของสังคมท่ีชายเปนใหญใจกลางของแนวคิดทฤษฎีนี้เสนอ
วาโครงสรางทางสังคมเศรษฐกิจเอ้ือประโยชนใหชายมีอํานาจเหนือผูหญิงและดวยแนวคิดและ
โครงสรางทางสังคมเชนนี้เอ้ือประโยชนตอการท่ีจะยอมรับและใชความรุนแรงเปนเคร่ืองมือหนึง่ใน
การแสดงสถานะของสังคมท่ีชายเปนใหญ 
  6. แนวคิดนิเวศนวิทยา (Ecological Perspective) แนวคิดนี้เช่ือวาความ
รุนแรงเกิดจากปฏิสัมพันธของปจจัยระดับบุคคลระดับสังคมจิตวิทยาและระดับสังคมวัฒนธรรม
ยกตัวอยางเชนการทํารายเด็กในครอบครัวเกิดจากบทบาทความสัมพันธของพอแมลูกรวมท้ัง
ความสัมพันธของครอบครัวตอเพื่อนบานหรือชุมชนไมเหมาะสมการทารุณหรือการกระทําความ
รุนแรงจะมีแนวโนมเกิดข้ึนมากความสัมพันธหรือมีพัฒนาการการเจริญเติบโตในครอบครัวมี
ขอจํากัดทฤษฎีนี้เสนอวาเด็กท่ีมีปญหาดานการเรียนรูความพิการทางอารมณมีแนวโนมท่ีจะเส่ียงตอ
การไดรับความรุนแรงในขณะเดียวกันพอแมท่ีมีความเครียดหรือมีปญหาดานบุคลิกภาพก็จะมี
แนวโนมท่ีจะใชความรุนแรงกับลูกสถานการณจะเลวรายมากยิ่งข้ึนหากครอบครัวนั้นไมมี
ปฏิสัมพันธกับองคกรทางสังคมอื่นๆรวมท้ังมีหนวยงานทางสังคมท่ีจะใหการสนับสนุนหรือ
ชวยเหลือครอบครัวท่ีมีปญหาจํากัด 
  จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎี แตละแนวคิดและทฤษฎีมีความแตกตาง
กันในการอธิบายปรากฏการณความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน การใชทฤษฎีและแนวคิดในการอธิบายปรากฏการณ
มีความจําเปนตองใชขอมูลดานตาง เๆพื่อนํามาประกอบในการอธิบายปรากฏการณที่เกิดข้ึน 
 

2.1.5 ประเภทความรุนแรงในครอบครัว 
 จากการศึกษาของ Johnson, M.P., and Ferraro, K.J. (2000)ไดแบงความรุนแรงใน
ครอบครัวไว 4 ประเภท ดังนี้ 
 1.การใชความรุนแรงระหวางสามีภรรยาทั่วไป (Commoncouple violence) คือ การใช
ความรุนแรงท่ีไมเกี่ยวกับการควบคุมผูหญิงแตเกิดข้ึนจากสถานการณท่ีเฉพาะเจาะจง ตางฝายตางใช
ความรุนแรงตอกัน 
 2.คูรักคูแคน (Intimate terrorism)  คือ การท่ีฝายใดฝายหน่ึงใชความรุนแรงอยางไรอยาง
หนึ่ง เปนกลวิธีในการควบคุม การใชความรุนแรงเกิดจากความตองการควบคูสมรสอีกฝายหนึ่ง 
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 3.การตอตานการใชความรุนแรง (Violence resistancre) คือ การใชความรุนแรงโตตอบกลับ 
 4.การใชความรุนแรงซ่ึงกันและกัน (Mutual violence control) คือ การท่ีสามีและ
ภรรยาก็ใชความรุนแรงซ่ึงกันและกัน 
 

2.1.6 รูปแบบสาเหตุ/ปจจัยเส่ียงและผลกระทบของการกระทําความรุนแรงในครอบครัว 
  1.รูปแบบ/วิธีกระทําความรุนแรงในครอบครัว 
  การอธิบายรูปแบบการกระทํารุนแรงตอสตรีในครอบครัวถูกพัฒนาขึ้น
โดย The Duluth Domestic Abuse Intervention Project ในรูปแบบการใชอํานาจท่ีรูจักกันแพรหลาย
ในช่ือ “Powerand Control Wheel” แผนภาพท่ี 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
แผนภาพท่ี 2.2  วงลอแหงอํานาจและการควบคุม (The Power and Control Wheel) 
 
 จากภาพท่ี 2.2 อธิบายไดวาการกระทํารุนแรงท่ีสามีกระทําตอภรรยาท้ัง 8 รูปแบบดังนี้ 
 1. การบังคับขมขู (Using coercion and threats) การคุกคามหรือขูวาจะทํารายภรรยา
โดยวิธีการตางๆเชนการบอกวาจะทอดท้ิงจะฆาตัวตายจะเลาเร่ืองราวของภรรยาเพื่อประจาน 

Power and Contol 

Using Intimidation Using coercion 
and threats 

Using economic 
abuse 

Using emotional 
abuse 

Using male 
privilege 

Using isolation 

Using children 
Minimizing, 
Denying and 
Blaming 
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 2. การคุกคาม (Using Intimidation) กริยาทาทางหรือจงใจพกพาอาวุธใหภรรยาเห็น
การกระแทกขาวของทํารายสัตวเล้ียงทําลายขาวของสวนตัวภรรยา 
 3. การบีบค้ันทางอารมณ (Using emotional abuse) การทําใหภรรยารูสึกเลวรายทําให
เธอคิดวาเธอเปนคนไมดีเหยียดหยามวาภรรยาไมมีคาเรียกช่ือแทนดวยสมญานามตางๆทําใหรูสึก
ตกตํ่าเลวรายทําใหเธอรูสึกวาเธอโงเขลากังวลในความผิดพลาดและรูสึกวาตนเปนตนเหตุแหง
ความผิดนั้น 
 4. การควบคุมการดําเนินชีวิต (Using isolation)ไมวาจะเปนการหามกระทําในส่ิงท่ี
ภรรยาอยากทําหรือบังคับใหทําในส่ิงท่ีเธอไมอยากทําหามมิใหพบปะพูดคุยกับบุคคลท่ีสามีไมชอบ
จํากัดสถานท่ีท่ีภรรยาจะไปส่ือท่ีเธอจะดูจะอานไมยอมฟงเหตุผลและความตองการของภรรยา 
 5. ไมรับผิดชอบตอเหตุการณใดๆที่เกิดข้ึน (Minimizing,Denying and Blamin) มักกอ
ความรุนแรงแลวโทษภรรยาวาเปนตนเหตุของความรุนแรงเม่ือมีการทุบตีก็โทษวาเปนความผิดของ
ภรรยาไมแสดงความวิตกกังวลตอปญหาตางๆท่ีตนเปนผูกอ 
 6. ใชลูกๆเปนเคร่ืองมือ (Using children) เพื่อใหภรรยาไมสบายใจกังวลในเรื่อง
เกี่ยวกับลูกๆขูบังคับสรางความกดดันขูวาจะทอดท้ิงไมเล้ียงดูจะทํารายจะพาลูกหนีไปถาภรรยาทํา
ใหไมพอใจ 
 7. การใชความเปนอภิสิทธ์ิของความเปนผูชาย (Using male privilege) เชนกําหนด 
บทบาททุกคนในครอบครัวผูกขาดการตัดสินใจปฏิบัติตอภรรยาเหมือนทาสเปนคนรับใช 
 8. การบีบบังคับทางเศรษฐกิจ (Using economic abuse) กีดกันไมใหภรรยาทํางานนอก
บานใหเลิกทํางานพิเศษอ่ืนๆท่ีมีรายไดจัดการเกี่ยวกับการใชจายดวยตนเองทั้งสวนของตนและสวน
ของภรรยาทําใหภรรยารูสึกวาภรรยาตองพึ่งสามีเร่ืองเงินจายเงินใหแกเธอในลักษณะเบ้ียเล้ียงรายวัน
หรือใหภรรยาเอยปากขอเงินทุกคร้ังท่ีจะใชปกปดมิใหภรรยารับรูเร่ืองรายไดท่ีแทจริงของครอบครัว 
 กฤตยา อาชนิชกุล และคณะ (2546) ไดศึกษาถึงรูปแบการรกระทํารุนแรงในชีวิตคู พบ
การกระทํารุนแรงในรูปแบบตางๆจากคูสมรสของตนเอง (ตารางท่ี 1.1 ภาคผนวก) จากการศึกษา
พบวาสวนใหญการกระทํารุนแรงท่ีเกิดข้ึน จะถูกระทําทางรางกาย เชนการ ตบ ผลัก ตอย แตะ และ
ใชส่ิงของในการทํารายรางกาย รองลงมาคือการใชคําพูด และการบังคับทางดานเพศสัมพันธุ 

นอกจากนี้ นาถฤดี เดนดวง และ สุพจน เดนดวง (2555,หนา 99) ไดแบงรูปแบบการ
กระทํารุนแรงในมิติครอบครัวตอแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมาร (จังหวัดสมุทสาคร ระนองและ
ตาก)ไว 35 รูปแบบ (ตารางท่ี 1.2 ภาคผนวก) รูปแบบท่ีถูกกระทํารุนแรงมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 
ถูกบังคับกดดันเกี่ยวกับเพศบุตร รองลงมา การถูกวาดาอยารุนแรงเสียหาย ,การทํารายรางกายตางๆ ,
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การไมสามารถกําหนดจํานวนบุตรไดอยางอิสระ และการไมไดรับการสนับสนุนดูแลจากสามีและ
ครอบครัวเม่ือต้ังครรภ 

ตารางท่ี 1.2 (ภาคผนวก) พบวาความรุนแรงมีหลายระดับต้ังแตเล็กนอยจนถึงชีวิต ซ่ึงใน
การกระทํารุนแรงบางประเภทดูเหมือนเปนเร่ืองปกติ อาทิ การไมสามารถกําหนดบุตรไดอยางอิสระ 
จากากระทําดังกลาในบางสังคม วัฒนธรรม อาจดูวาเปนเร่ืองปกติ ไมถือเปนความรุนแรง หากแตถา
วิเคราะหแลวความรุนแรงในรูปแบบตางๆจุสงผลกระทบตอผูถูกกระทําท้ังทางตรงและการสะสม 
ซ่ึงมีแนวโนมท่ีจะสงผลตอสุขภาพกายและจิตในระยะเวลาตอมา 

จากขอมูลรูปแบบการกระทําความรุนแรงในครอบครัว จะพบวาจากอดีตถึงปจจุบัน จะ
พบวารูปแบบความรุนแรงเปล่ียนในคนตางดาวเปล่ียนไป ขอมูลพบวาความรุนแรงทางรางกายมี
อัตราท่ีคอนขางสูง แตการศึกษาในระยะหลังพบวา ปญหาเร่ืองความตองการดานการมีบุตรและ
ทางดานเพศสัมพันธมีอัตราท่ีสูงข้ึนความรุนแรงทางดานกายภาพก็ยังคงมีอยูแตจะเพิ่มขนาดของ
ความรุนแรงมากข้ึน พบการกระทําท่ีทําใหเกิดความบาดเจ็บและอาจถึงชีวิตไดมากข้ึน 
 
 2.1.7 สาเหตุ/ปจจัยเส่ียงของการกระทําความรุนแรงในครอบครัว 
 การรายงานความรุนแรงและสุขภาพขององคการอนามัยโลก ( WHO,Geneva ,2002: 
P.96-10)อธิบายถึงรากฐานของความรุนแรงและแนวคิดเชิงนิเวศวิทยาเพื่อทําความเขาใจความ
รุนแรงไดจัดหมวดหมูของสาเหตุ/ปจจัยเส่ียงของการกระทําความรุนแรงในครอบครัวออกเปน 4 
ระดับไดแก Individual factors, Relationship factors,Community factors และ Societal factors 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2.3 แนวคิดเชิงนิเวศวิทยาเพื่อทําความเขาใจความรุนแรง  
ท่ีมา : World report on violence and health Geneva,2002 
 

Individual Relationship Community Societal 
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 แผนภาพท่ี 2.3 อธิบายถึงสาเหตุและปจจัยเส่ียงไดดังตอไปนี้ 
 1. Individual factorsระดับแรกปจจัยสวนบุคคลและชีววิทยา ประวัติสวนบุคคล บุคลิก
และพฤติกรรม เพิ่มโอกาสในการท่ีบุคคลจะตกเปนเหยื่อในการถูกกระทํารุนแรง รวมถึง ลักษณะ
ทางประชากร อายุ การศึกษาและรายได เชน บุคคลท่ีมีรายไดตํ่ามีแนวโนมในการตกเปนเหยื่อของ
การถูกกระทํารุนแรง 
 2. Relationship factorsระดับท่ีสอง ปจจัยความสัมพันธกับบุคคลรอบขาง เชนคน
ใกลชิดในครอบครัวเพื่อนและเพื่อนรวมงานและดูวาความสัมพันธเหลานี้เพิ่มความเส่ียงของการ
เปนเหยื่อหรือผูกระทําผิดของความรุนแรง เชนกลุมเพื่อนท่ีมีการใชความรุนแรง จะสงผลใหบุคล
เกิดความรุนแรงตามไปดวย 
 3. Community factors  ระดับท่ีสาม ปจจัยความสัมพันธทางบริบทชุมชน เชนโรงเรียน
ท่ีทํางานและละแวกใกลเคียงการเคล่ือนยายท่ีอยูความแออัดของประชากร และการวางงาน เชน
บุคคลท่ีอยูในชุมชนแออัดมีแนวโนมในการถูกกระทํารุนแรง 
 4. Societal factors  ระดับท่ีส่ีปจจัยทางสังคมท่ีกําหนด สงเสริมใหเกิดความรุนแรง 
บรรทัดฐานทางสังคมและวัฒนธรรม เชน บรรทัดฐานทางสังคมนิยมใชความรุนแรงในผูหญิง 
สังคมนี้เม่ือบุคคลเขาอยูก็จะปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคมนั้น นอกจากนี้ปจจัยทางสังคมรวมท้ัง
นโยบายเศรษฐกิจการศึกษาสังคมและสุขภาพท่ีทําใหเกิดความไมเทาเทียมกันทางเศรษฐกิจหรือ
ระหวางกลุมในสังคม 
 จากแนวคิดเชิงนิเวศวิทยาเพื่อทําความเขาใจความรุนแรง อธิบายถึงวงแหวนความทับ
ซอนของปรากฏการณความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน ปรากฏการณความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนไมสามารถอธิบาย
ดวยปจจัยใดปจจัยเดียว เนื่องจากปรากฏการณความรุนแรงเปนปรากฏการณท่ีมีความซับซอน จาก
แนวคิดเชิงนิเวศวิทยาเพื่อทําความเขาใจความรุนแรงแสดงใหเห็นวาแตละปจจัยสงผลตอกัน การที่
จะตัดสินวาความรุนแรงเกิดจากปจจัยใดจําเปนตองวิเคราะหในทุกๆระดับ ตัวอยางเชน บุคคลท่ี
บุคลิกสวนตัวกาวราว มีแนวโนมท่ีจะกระทํารุนแรงในครอบครัว ตองดูถึงสภาพแวดลอมในชุมชน
ประกอบ และบรรทัดฐานของสังคมในสังคมของชุมชนน้ันเปนอยางไร จึงจะสรุปถึงสาเหตุของ
ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนได 
 สาเหตุความรุนแรง ในครอบครัว คอลัมน สดจากจิต วิทยานฤภัค ฤธาทิพย กรม
สุขภาพจิต วันท่ี 12 มิถุนายนพ.ศ. 2555 ปท่ี 22 ฉบับท่ี 7865 ขาวสดรายวันไดสรุปถึงสาเหตุของ
ความรุนแรงในครอบครัวพบวาปญหาความรุนแรงในครอบครัวมีใหเห็นเปนขาวอยูบอยคร้ัง และท่ี
ไมเปนขาวยิ่งมีจํานวนมาก ปญหาความรุนแรงในครอบครัวเกิดข้ึนไดจากหลายสาเหตุ ไดแก 
 - ทัศนคติของสังคมท่ีสงเสริมใหเกิดความรุนแรง เชน แนวคิดท่ีวา บุตรเปนสมบัติของ 
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พอแมผูชายมีอํานาจเหนือกวาผูหญิงเปนตน 
 - การเรียนรูการแกปญหาดวยความรุนแรง ผูใชความรุนแรงสวนใหญเคยไดรับ หรือ
เรียนรูการแกปญหาดวยความรุนแรงเราจะพบไดวา เด็กท่ีถูกทุบตี ทําราย หรือเห็นความรุนแรง
เสมอๆจะฝงใจและมักแกปญหาดวยความรุนแรง 
 - ความเครียดความกดดันจากปญหา ท้ังปญหาเศรษฐกิจ การทํางาน ครอบครัว ลวน
เปนสาเหตุกระตุนใหเกิดความรุนแรง 
 ส่ิงเหลานี้ลวนเปนสาเหตุท่ีกอใหเกิดปญหาความรุนแรงแทบ ท้ังส้ิน รวมถึงความเช่ือ
ผิดๆ ท่ีวา ความรุนแรงเปนปญหาภายในครอบครัว เปนเร่ืองสวนตัว ไมควรเขาไปยุงเกี่ยว ยิ่งทําให
ปญหานี้เพิ่มและรุนแรงมากยิ่งข้ึน 
 ขอมูลจากศูนยขอมูลความรุนแรงตอเด็กและสตรีและความรุนแรงในครอบครัว
(www.violence.in.th)   ไดจําแนกปจจัยท่ีทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว ไดแก 
 1.ความไมพรอมท่ีจะมีครอบครัวต้ังแตรางกาย จิตใจ อายุสุขภาพอนามัย และฐานะทาง
เศรษฐกิจ สงผลใหเกิดความรุนแรง 
 2.พฤติกรรมของคูสมรสไดกอใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว เชนการนอกใจคูสมรส
การดื่มสุรา การติดการพนัน การไมชวยแบงเบาภาระในครอบครัวเชน ดานเศรษฐกิจ งานบาน การ
ดูแลลูก เปนตน 
 3.การขาดการใหความรูเกี่ยวกับการเตรียมตัวเปนพอแมท่ีดี หนาท่ีของพอแมการเล้ียงดู 
ใหความอบอุนแกลูก 
 4.การอบรมเล้ียงดูลูกชายหญิงไมเทาเทียมกันขณะท่ีลูกผูหญิงไดรับการอบรมใหเปน
กุลสตรีวานอนสอนงาย จะตองพึ่งพิงผูชายเช่ือฟง เปนผูตาม เกงงานบานงานเรือน ไมเปนอิสระใน
การไปไหนมาไหนในขณะท่ีอบรมลูกผูชายใหเขมแข็ง มีความเปนลูกผูชาย มีอิสระมีเจตคติเร่ืองเพศ
ท่ีสามารถแสดงออกไดเต็มท่ี รวมท้ังการอบรมเล้ียงดูท่ีขาด ศีลธรรมจริยธรรม ขาดการศึกษาท่ีทําให
ไมรูบทบาทหนาท่ีของตน 
 5.การขาดความรูในเรื่องการวางแผนครอบครัว ขาดทักษะชีวิตทักษะในการสื่อสารท่ีดี
ระหวางสมาชิกในครอบครัวท่ีไมใชเอาชนะกันดวยเหตุผลอยางเดียวไดแก การแสดงความรูสึกนึกคิดของ
ตน การถามและ รับฟงความเห็นผูอ่ืนการยอมรับช่ืนชมอีกฝายหน่ึง รวมถึงความไมเขาใจกันภายใน
ครอบครัวระหวางสามีภรรยาเชน ความหึงหวง การไมปรับตัวเขาหากันระหวางบทบาทหญิงชาย เปนตน 

     6.ปญหาทางเศรษฐกิจ เชน ยากจน การไมมีอาชีพการงานท่ีแนนอนและการวางงาน 
   7.การขาดความรูเร่ืองเพศสัมพันธ ปญหาทางสุขภาพกายและสุขภาพจิตรวมท้ังการมี
พฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ 
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 2.1.8 ผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัว 
  1.ผลกระทบตอครอบครัว 
       1.1 ครอบครัวไมสามารถทําหนาท่ีครอบครัวไดเพราะ
ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัวถูกทําลาย ครอบครัวไมสงบสุขเกิดความหางเหิน ขาด
ความรักความเขาใจในครอบครัว กลายเปนครอบครัวแตกราว 
       2.2 การหยารางมีมากข้ึน สงผลกระทบถึงสถานภาพของลูก 
ไมมีคนดูแลขาดความรักความอบอุน กลายเปนเด็กเก็บกด มีพฤติกรรมกาวราวและหนีออกไปจาก
บานเขากลุมเพื่อนติดยาเสพติด 
 
 2.1.9 การเผชิญปญหาและการจัดการปญหา 
 จากการทบทวนวรรณกรรม พบผูศึกษาวิจัยถึงการเผชิญปญหา การจัดการและ
ทางออก เม่ือถูกระทํารุนแรงในครอบครัวท้ังในคนไทยและคนตางดาว ดังนี้ 
 กฤตยา อาวชนิชกุล และคณะ (2546) ไดทําศึกษาถึงทางออกและการจัดการปญหาของ
ผูหญิงเม่ือถูกกระทํารุนแรงจากคาสมรส โดยพบวาผูหญิงเม่ือถูกระทํารุนแรงจะหาทางออกและ
จัดการกับปญหา ดังนี้ 
 1.การสูกลับในกลุมนี้ผูหญิงเม่ือถูกระทํารุนแรงจะไมนิ่งเฉยแตจะตอบโตกลับดวย
รูปแบบตางๆ เชนการดาวากลับ หรือการทํารายรางกายตอบโต 
 2.การขอความชวยเหลือกลุมนี้คือกลุมท่ีขอความชวยเหลือจากญาติ เพื่อนหรือพอแม 
ซ่ึงฐานคิดในกลุมนี้มองวาการกระทํารุนแรงในครอบครัวเปนเร่ืองของคนในครอบครัว เปน
วัฒนธรรมเช่ือท่ีสืบตอกันมา ผูหญิงมักไมเปดเผยใหใครรับรู มีสวนนอยท่ีขอความชวยเหลือ สวน
ใหญ 
 3.การหนีออกจากบานกลุมนี้เลือกท่ีจะหนีออกจากบาน ซ่ึงการหนีออกจากบานเปน
เร่ืองท่ีทําไดยาก เนื่องจากมีความซับซอนของปญหา เชน เร่ืองของลูก ความเปนหวงลูก แตในกลุมท่ี
หนีออกมาเน่ืองจากทนตอการกระทํารุนแรงไมไหว ถูกกระทําจนถึงเลือกตกยางออก 
 4.ทัศนคติตอความรุนแรงและทางออกของปญหา ในทัศนคติตอความรุนแรง พบสาม
กลุมหลัก ไดแก กลุมแรกคือกลุมท่ีมองวาเปนเร่ือของครอบครัว เปนเร่ืองปกติธรรมดา สามีภรรยา
ยอมตองทะเลาะกัน เหมือนล้ินกับฟน กลุมท่ีสอง คือกลุมท่ีมองวาผูหญิงผิด จึงทําใหผูชายตองลงไม
ลงมือและมักไมคอยเห็นใจผูหญิงมากนัก กลุมสุดทายเปนกลุมมองวาการทํารายภรรยาเปนส่ิงท่ียอม
ไมได ซ่ึงในกลุมนี้จะมีคอนขางนอย 
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 การศึกษาท่ีสอดคลองกันในการจัดการปญหาเม่ือถูกระทํารุนแรงของ นาถฤดี เดนดวง 
และสุพจน เดนดวง, (2555) ในแรงงานขามชาติจากประเทศเมียนมาร ไดศึกษาถึงการจัดการกับ
ปญหาของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมาร เม่ือถูกกระทํารุนแรงในมิติครอบครัว โดยไดเสนอ
รูปแบบความสัมพันธของการจัดการเม่ือถูกกระทํารุนแรงจากคนในครอบครัว แรงงานหญิงพยายาม
จัดการและแสวงหาการจัดการอยางหลากหลายและมีความแตกตางกันตามประสบการณและอํานาจ
ความสัมพันธระหวางแรงงานหญิงกับผูกระทําความรุนแรง รวมถึงรูปแบบของความรุนแรงท่ี
เกิดข้ึน 
 จากแผนภาพท่ี 2.4 พบความสัมพันธของการจัดการปญหา ความสัมพันธเชิงอํานาจ
และรูปแบบการกระทํารุนแรง อาทิ เม่ือแรงงานหญิงถูกทํารายรางกายจากพอแม ซ่ึงพอแมมีอํานาจ
มากกวา แรงงานหญิงเลือกท่ีจะเงียบและอดทน เพราะตนเองอยูในสถานการณท่ีไมมีอํานาจใน
ตัวเองท่ีจะจัดการและแกไขได เพราะเปนบุคคลท่ีตนเองรัก เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2.4 รูปแบบความสัมพันธของการจัดการปญหา 
 
 นาถฤดี เดนดวง และสุพจน เดนดวง, (2555) ไดจําแนกการจัดการและแกไขปญหา
ความรุนแรงของแรงงานหญิงขามชาติ ไว 5 กลุม ไดแก 
 1.เงียบ อดทน ยอมรับปญหา ปกปดกลุมนี้เปนกลุมทียอมรับกับปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยให
เหตุผลวา ไมมีใครชวยอะไรได หากทําอะไรไปจะถูกกระทํารุนแรงมากกวาเดิม บางสวนยอมเก็บ
เปนความลับไมเปดเผยใหใครรับรูเพราะถือวาเปนโชคชะตาของตนเอง 

การจัดการกับ
ปญหา 

รูปแบบการกระทํา
รุนแรง 

ความสัมพันธเชิง
อํานาจ 
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 2.ตอสู แจงความตํารวจกลุมนี้เลือกท่ีจะไมยอมรับสภาพปญหา มีการตอบโตในระดับ
ตางๆ เชน การดาวากลับไป การทํารายรางกายตอบโต และการแจงความกับตํารวจ 
 3.การบอกใหผูอ่ืนรับรูและขอความชวยเหลือกลุมนี้เลือกจัดการปญหาโดยการบอกให
ผูอ่ืนทราบ อาจเปนชาติพันธุเดียวกัน ผูนําชุมชน คนรูจัก รวมถึงขอความชวยเหลือจากสังคม ชุมชน 
อาทิ ผูใหญบาน ญาติ หรือ นายจาง 
 4.หนีกลุมนี้เลือกท่ีจะหรือออกจากบานไปอยูท่ีอ่ืนหรือกลับประเทศพมา 
 5.ทํารายตนเองกลุมนี้เลือกท่ีจะทํารายตนเอง บางสวนฆาตัวตาย แตมีไมมากนักเม่ือ
เปรียบเทียบกับกลุมอ่ืน 
 จากการทบทวนวรรณกรรมถึงรูปแบบสาเหตุ/ปจจัยเส่ียง การจัดการปญหาและ
ผลกระทบของการกระทําความรุนแรงในครอบครัวพบวารูปแบบและลักษณะของการกระทําความ
ความรุนแรงในครอบครัวมีความคลายคลึงกัน เชน การทํารายทางรางกาย ทุบตี ดุดา  การบังคับ
เกี่ยวกับเพศสัมพันธ โดยสัดสวนการกระทํารุนแรงสวนใหญจะเปนการกระทํารุนแรงเกี่ยวกับทางเพศ 
ผูวิจัยพบวาการวิจัยสวนใหญเปนการหารูปแบบและลักษณะของความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน ความรุนแรงท่ี
เกิดข้ึนในมิติครอบครอบสามารถพบไดท้ังสามรูปแบบ ท้ังทางตรง เชิงโครงสรางและเชิงวัฒนธรรม 
และจากงานวิจัยเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวของประเทศไทยไดมีการศึกษาในหลากหลายฐาน
แนวคิด พรอมขอเสนอแนวทางแกไขในเชิงวิชาการและเชิงนโยบาย แตปรากฏการณความรุนแรงใน
ครอบครัวยังมีปรากฏใหเห็นและมีแนวโนมท่ีสูงข้ึน ผูวิจัยพบวาปรากฏการณความรุนแรงใน
ครอบครัวเปนเร่ืองท่ีละเอียดออน การเขาใจปญหา ปจจัยพื้นฐานในระดับปจเจกบุคล ชีวิตความเปนอยู 
และบริบทของส่ิงแวดลอมในการดําเนินชีวิตมีแนวโนมท่ีจะทราบถึงรากฐานของความรุนแรงทีแทจริง
และนํามาเปนแนวทางปรับใชในการแกปญหาตามบริบทพื้นท่ีและกลุมชาติพันธุ (นาถฤดี เดนดวง 
และสุพจน เดนดวง, (2555), กฤตยา อาวชนิชกุล และคณะ, (2546) ) 
 ยิ่งไปกวานั้น ปจจัยและสาเหตุของความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนมีความทับซอนกันของปญหา
และมีความเชื่อมโยงสงผลตอกัน ไมสามารถสรุปโดยตรงวาเกิดจากสาเหตุหรือปจจัยใดปจจัยหนึ่ง 
การใชแนวคิดและทฤษฎีในการอธิบายปรากฏการณความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน หลายแนวคิดและทฤษฎีมี
ผูศึกษาคอนขางมาก อาทิ สตรีนิยม ความสัมพันธเชิงอํานาจ เพศภาวะ ซ่ึงสามารถอธิบายถึง
ปรากฏการณความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนไดบางมิติ แตในบริบทชีวิตครอบครัวมีความซับซอนของปญหา 
ชาติพันธุ วัฒนธรรม ชีวิตความเปนอยูท่ีตางกัน ปจจัยเหลานี้สงผลตอปรากฏการณความรุนแรงใน
ครอบครัวท่ีแตกตางกัน  การปรับใชแนวคิดและทฤษฎีท่ีผสมผสานใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี
และกลุมชาติพันธุ เพื่อนํามาปรับใชในการอธิบายถึงความซับซอนของปญหาความรุนแรงในมิติ
ครอบครัว โดยเฉพาะในกลุมคนตางดาว เปนกลุมท่ีมีความเปราะบางและมีความซับซอนของปญหา 
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การเขาใจชีวิตความเปนอยู วัฒนธรรมดั้งเดิม และการท่ีตองอพยพยายถ่ินมาอยูท่ีใหม มีแนวโนมท่ี
สามารถจะเช่ือมโยงและอธิบายปรากฏการณความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนซํ้าซอนในครอบครัวของคนตางดาวได 
 
 

2.2  ความเปนคนตางดาว 
 พระราชบัญญัติ การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551ไดใหความหมายของ คนตางดาว
และการปฏิบัติหนาท่ีของคนตางดาว ดังตอไปนี้ 
 คนตางดาว หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงไมมีสัญชาติไทย 

 ทํางาน หมายถึง การทํางานโดยใชกําลังกายหรือความรูดวยประสงคคาจาง หรือ
ประโยชนอ่ืนใดหรือไมก็ตาม 

 ใบอนุญาต หมายความวา ใบอนุญาตทํางาน 

 ผูรับใบอนุญาต หมายความวา  คนตางดาวซ่ึงไดรับใบอนุญาต 

 ลูกจาง  หมายความวา  ผูรับใบอนุญาตตามมาตรา 9 มาตรา 11 มาตรา 13 (1) และ (2) 
และมาตรา 14 ใหทํางานท่ีกําหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามความในมาตรา 15 (เปนลูกจางท่ีตองสง
เงินเขากองทุนเพื่อเปนประกันคาใชจายในการสงลูกจางกลับออกไปนอกราชอาณาจักร)ผูรับ
ใบอนุญาตตามมาตรา 9 หมายความวา  คนตางดาวซ่ึงเขามาในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวตาม 
กฎหมายวาดวยคนเขาเมือง  จําแนกเปน 4 ประเภท ดังนี้  
 1.  ประเภทท่ัวไป  หมายถึง คนตางดาวท่ีเปนแรงงานท่ีมีทักษะและทํางานอยูใน
ตําแหนงคอนขางสูง หรืออาจ ถูกสงมาจากบริษัทแมในตางประเทศท่ีเขามาลงทุนในประเทศไทย 
หรือเขามาทํางานช่ัวคราวในงานท่ีตองใชทักษะ และเทคโนโลยีช้ันสูง  เปนความตองการผูท่ีมี
ความสามารถเฉพาะดาน มีความชํานาญเฉพาะดาน หรือมีความสามารถ ทางการส่ือสาร (ภาษา) ท่ี
ยังหาคนไทยท่ีมีความสามารถ  หรือมีความชํานาญเขามารวมงานไมได  หรือเปนการเขามา ทํางาน
ในกิจการท่ีตนเองลงทุน หรือกิจการของคูสมรส หรือกิจการท่ีรวมลงทุน  เปนตน  
   2.  ประเภทเขามาทํางานอันจําเปนเรงดวน หมายถึง คนตางดาวท่ีเขามาทํางาน ซ่ึงเปน
งานท่ีตองดําเนินการโดยทันทีทันใด หากไมเรงดําเนินการอาจกอใหเกิดความเสียหายตอการดําเนิน
กิจการของบริษัทหรือลูกคาของบริษัท หรือสงผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม เปนตน โดยไมมี
แผนการดําเนินการลวงหนามากอน และตองเขามาทํางานนั้น ในระยะเวลาไมเกิน 15 วัน 
 3.  ประเภทตลอดชีพ  หมายถึง คนตางดาวซ่ึงไดรับใบอนุญาตทํางานตามประกาศ
คณะปฏิวัติฉบับ ท่ี 322 ขอ 10 (10) มีสาระสําคัญวา “ใบอนุญาตท่ีออกใหแกคนตางดาวซ่ึงมีถ่ินท่ีอยู
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ในราชอาณาจักรตาม กฎหมาย วาดวยคนเขาเมืองและทํางานอยูแลวกอนวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 ให
ใชไดตลอดชีวิตของคนตางดาวนั้น เวนแตคนตางดาวจะเปล่ียนอาชีพใหม 
  4. ประเภทขอตกลงวาดวยการจางแรงงานกับประเทศคูภาคี  ไดแก 
  4.1 พิสูจนสัญชาติ หมายถึง แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติ
พมา ลาว และกัมพูชา ท่ีไดรับการจัดระบบตามยุทธศาสตรการแกไขปญหาแรงงานตางดาวหลบหนี
เขาเมืองท้ังระบบ 7 ยุทธศาสตร โดยดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1. การจัดระบบการจาง
แรงงานตางดาว หลักการคือ ปรับสถานภาพแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองใหเปนแรงงานเขา
เมืองโดยถูกตองตามกฎหมาย เปดโอกาสใหนายจางนําแรงงานตางดาว มารายงานตัวเพื่อจัดสง
รายช่ือใหประเทศตนทางพิสูจน และรับรองสถานะ เพื่อปรับเขาสูระบบท่ีถูกตองตามกฎหมายตอไป 
โดยมติคณะรัฐมนตรีผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราวระหวางรอการสงกลับ อนุญาต
ใหทํางานได 2 งาน คือ งานกรรมกรและคนรับใชในบาน มีใบอนุญาตทํางานบัตรสีชมพู และตอง
ปรับเปล่ียนสถานะโดยการพิสูจนสัญชาติจาดเจาหนาท่ีประเทศตนทางเพื่อรับเอกสารรับรองสถานะ 
ไดแก หนังสือเดินทางช่ัวคราว (Temporary Passport)1 หรือเอกสารรับรองบุคคล (Certificate Of 
Identity) เปนตน และขออนุญาตทํางาน ไดรับใบอนุญาตทํางานเปนชนิดบัตรสีเขียว 
  4.2 แรงงานนําเขา หมายถึง คนตางดาวท่ีเขามาทํางานตามขอตกลงวา
ดวยการจางแรงงานตางดาวระหวางประเทศไทยกับประเทศคูภาคี (MOU) ปจจุบันทําขอตกลงกับ
ประเทศ 2 ประเทศ คือ ลาว และกัมพูชา 

 

 2.2.1 ผลกระทบของแรงงานตางดาว 

 แรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย ในปจจุบัน ไดสรางผลกระทบให
เกิดข้ึน ในสังคมไทย โดยสามารถแบงได เปน 3 ดาน ดังนี้  
 1. ผลกระทบทางสังคม อาทิ ปญหาดานอาชญากรรมและยาเสพติด การมีแรงงานตาง
ดาวผิดกฎหมายจํานวนมาก ทําใหเกิดการแยงงานกันเองระหวางแรงงานตางดาวผิดกฎหมายดวยกัน 
แรงงานตางดาวบางสวนวางงาน จึงมักพบวา มีการลักทรัพยเกิดข้ึนในชุมชนท่ีมีแรงงานตางดาวผิด
กฎหมายอยูจานวนมาก บอยคร้ังมีการทะเลาะวิวาทจากการดื่มสุราและมีการลักทรัพยจากรานคา
และชุมชนไทย ทําใหคนไทยบางสวนเกิดความหวาดระแวงและหวาดกลัวภัยจากการที่แรงงานตาง
ดาวผิดกฎหมาย อยูในชุมชน 
 2. ผลกระทบทางดานสาธารณสุข แรงงานตางดาวบางสวน ไดเปนพาหนะนาโรค
ใหมๆ เขามาในประเทศไทย ถึงแมวาแรงงานตางดาวท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายจะไดรับการ
ตรวจสุขภาพและคนหาโรคจากหนวยงานสาธารณสุขของจังหวัดและไดรับบัตรประกันสุขภาพ แต
ก็มีจํานวนนอยมาก เม่ือเปรียบเทียบกับกลุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมายและไมข้ึนทะเบียน แรงงาน



บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล                                                                                            ศศ.ม. (สังคมศาสตรและสุขภาพ)  / 25 

ตางดาวท่ียังไมข้ึนทะเบียนกลุมนี้ สรางปญหาและผลกระทบในดานสาธารณสุขตอประเทศไทยเปน
อยางมาก เนื่องจากมีความยากลาบากในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการรับขอมูลขาวสารท่ี
เปนประโยชน อันกอใหเกิดผลกระทบในแงลบแกสภาวะสุขภาพอนามัยตอแรงงานตางดาว เชน 
การแพรระบาดหรือการกระจายโรคติดตอท่ีสําคัญ 
 3.ผลกระทบดานความม่ันคง การที่มีแรงงานตางดาวเขามาทํางานในประเทศไทยโดย
ผิดกฎหมายเปนจํานวนมาก กระจัดกระจายตามพ้ืนท่ีตางๆ ท่ัวประเทศ โดยไมทราบจํานวนและท่ี
พักอาศัยของแรงงานตางดาวท้ังหมดท่ีมีอยูแทจริง แตมีการประมาณวาแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ี
อยูในประเทศไทยนาจะมีไมตํ่ากวา 2 ลานคน ในขณะท่ีการบริหารแรงงานตางดาวยังไมมี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร ดังนั้นปญหาแรงงานตางดาวจึงยอมสงผลกระทบตอความม่ันคงของ
ประเทศอยางหลีกเล่ียงไมได โดยเฉพาะแรงงานตางดาวผิดกฎหมายสัญชาติพมา มีการจางทํางาน
หนาแนนมากท่ีสุดบริเวณชายแดนท่ีติดตอกับประเทศพมา 
 แรงงานตางดาวในประเทศไทยท่ีเปนประเด็นปญหาใหญอยูในปจจุบันนี้ ก็คือแรงงาน
ตางดาวผิดกฎหมาย จากปญหาการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทยและความแตกตางกันในทาง
เศรษฐกิจ กลายเปนปจจัยดึงดูดแรงงานตางดาวลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย ถึงแมวาแรงงานตาง
ดาวเหลานี้จะเปนประโยชนและมีความจําเปนสําหรับประเทศไทยอยูพอสมควรก็ตาม แตจํานวน
แรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีไดหล่ังไหลเขามาอยางมากมาย ไดกอใหเกิดปญหาและเกิดผลกระทบ
ตางๆ ในสังคมไทยเปนอยางมาก 

 

 2.2.2 บริบทชีวิตของคนตางดาว และความเปราะบางของคนตางดาวในสังคมไทย 
ความหมายของผูออนดอยเปราะบางคือบุคคลท่ีไมสามารถปกปองตัวเองไดอยางเต็มท่ี

ไมสามารถทาความเขาใจกับขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยท่ีไดรับไมสามารถตัดสินใจไดโดยอิสระเชนผูท่ี
มีความบกพรองทางสติปญญาหรือทางจิตผูปวยโรคเอดส (HIV/AIDS) ผูปวยหมดสติ (comatose) 
ผูปวยพิการ(handicapped) นักโทษ (prisoners) นักเรียนนิสิตนักศึกษา (students) ทหาร (soldiers) 
กลุมคนท่ีมีพลังอํานาจนอย (marginalized people) เชนผูอพยพ (immigrants) ชนกลุมนอย (ethnic 
minority) กลุมเบ่ียงเบนทางเพศหรือกลุมรักรวมเพศ (homosexuality)กลุมเปราะบางทางสังคม 
(socially vulnerable) เชนผูใหบริการทางเพศ (sex workers) ผูติดยาเสพติด (drug addicts) 
 จากความหมายของคนในกลุมเปราะบาง พบวากลุมคนตางดาวเปนกลุมคนท่ีจัดอยูใน
กลุมคนเปราะบาง (Vulnerable Group) ซ่ึงมีความเส่ียงตอการถูกกดข่ี ความมีอคติชาติพันธุ ถูกกีด
กันจากสังคม และการถูกกระทํารุนแรง ในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะกลุมคนตางดาวท่ีหลบหนีเขามา
อยูอยางไมถูกกฎหมาย กลุมคนตางดาวท่ีอพยพเขามาทํางานในประเทศไทย สวนใหญจะตองทํางาน
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ท่ีหนัก เส่ียงและอันตราย คาแรงท่ีไดคอนขางตํ่า ซ่ึงสงผลกระทบตอสภาพความเปนอยู และสุขภาพ
ของคนตางดาว 
 การศึกษาของ อภิชาต จํารัสฤทธิรงค และคณะ, (2553) ไดศึกษาถึงบริบทชีวิตความ
เปนอยูของแรงงานขามชาติ ใน 11 จังหวัดของประเทศไทย โดยศึกษาถึงวัฒนธรรม ชีวิตความ
เปนอยูเชิงสังคม เครือขายทางสังคม และการรับรูสิทธิของตนเอง ผลการศึกษา พบวา แรงงานขาม
ชาติมีชีวิตความเปนอยูและคุณภาพชีวิตท่ีแตกตางกันในแตละจังหวัด แมวาแรงงานขามชาติเหลานี้
จะมาจากประเทศเดียวกันก็ตาม บริบทชีวิตของแรงงานขามชาติมีความแตกตางกันตามสภาพภูมิ
ประเทศท่ีอาศัยอยู สภาพเศรษฐกิจ การทํางานท่ีแตกตางกัน อาทิการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
ภาคเกษตร และการประมง ซ่ึงในกลุมแรงงานท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีท่ีเศรษฐกิจดี ก็จะทําใหมีรายไดท่ีดี
ตามไปดวย คุณภาพชีวิตก็จะดีมากกวากลุมท่ีมีสภาพเศรษฐกิจท่ีดอยกวาเปนตนนอกจากนี้การศึกษา
ยังพบอีกวา ภาษาเปนอุปสรรคในการทํางานและความเปนอยูของแรงงานขามชาติ โดยพบวากลุม
แรงงานท่ีไมสามารถใชภาษาไทยไดดีจะไดรับคาแรงท่ีตํ่ากวาหรือทํางานท่ีเส่ียงและหนักกวากลุมท่ี
สามารถใชภาษาไทยในการส่ือสารไดดีซ่ึงมีการศึกษาท่ีสอดคลองกันในตางประเทศ  
 การทบทวนวรรณกรรมความเปนคนตางดาวและบริบทชีวิตของคนตางดาวหรือ
แรงงานขามชาติหรือแรงานตางดาว ในประเทศไทย พบวา คนตางดาวถูกมองวาเปนกลุมคนสงผล
กระทบตอความมั่นคง แพรกระจายเช้ือโรค ขาดความรู งานที่ทําตองเปนงานท่ีหนัก เส่ียง สกปรก
และบางสวนเปนคนผิดกฎหมาย ไรรัฐ ซ่ึงประเด็นตางๆเหลานี้นํามาซ่ึง การถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูก
กีดกันสิทธิในสังคม ถูกกดข่ีในรูปแบบตางๆ ท้ังจากภาครัฐ นายจาง ชุมชนและสังคม ทําใหกลุมคน
ตางดาวเหลานี้ถูกละเลย ไมไดรับความสนใจกลายเปนคนชายขอบ เปนปญหาของสังคม ชุมชน   
ท้ังท่ีจริงแลวคนตางดาวหรือแรงงานตางดาวเหลานี้มีสวนสําคัญในแรงงานท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยนอกจากนี้ในสวนของนโยบายในการแกปญหาแรงงานตางดาว มีทิศทางท่ีไมแนนอน 
มีชองวางท่ีทําใหกลุมตนตางดาวไมไดรับสิทธิหรือถูกละเมิดสิทธิ (กฤตยา อาชวนิจกุล, 2554) 
 ขอมูลขางตนแสดงใหเห็นวา ประเด็นปญหาตางๆมีแนวโนมทีเช่ือมโยงกับการเกิด
ความรุนแรงในครอบครัว เนื่องจากสภาวะความเปาระบางท่ีเกิดกับคนตางดาวสงผลถึงบริบทการ
ดําเนินชีวิตในครอบครัวของคนตางดาว อาทิ การถูกกดข่ีจากนายจางทําใหเกิดภาวะเครียด การใช
แอลกอฮอล และกลับมาทํารายคนในครอบครัว ซ่ึงการศึกษาวิจัยความรุนแรงในครอบครัวของ
แรงงานตางดาวท่ีผานมา สวนมากจะเปนการศึกษาในกลุมแรงงานตางดาวท่ีทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม บริบทของชนบทท่ีเปนภาคเกษตรกรรมรับจางท่ัวไป ยังไมมีการศึกษาในเชิงลึกมาก
นัก วิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเปนคนตางดาวและแบบแผนชีวิตของคนตางดาวในชนบทมีสวน
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สําคัญและเช่ือมโยงกับความรุนแรงในครอบครัวอยางไร จึงเปนประเด็นท่ีผูวิจัยสนใจและใชเปน
แนวคิดในการศึกษาเชิงลึกเพื่อเขาใจถึงความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวคนตางดาวจากประเทศพมา 
 
   

2.3 การยายถ่ิน (Migration)และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
 การยายถ่ินเปนการเคล่ือนยายประชากรจากพ้ืนท่ีหนึ่ง ไปสูแหลงท่ีอยูอาศัยในพื้นท่ี
หนึ่ง องคการระหวางประเทศเพ่ือการโยกยายถ่ินฐาน(International Organization for Migration)ได
ใหคําจํากัดความของการยายถ่ินไววาการยายถ่ินคือการเคล่ือนยายของคนบางคนหรือหลายคนขาม
พรมแดนหรือเคล่ือนยายภายในรัฐ/ประเทศ เปนการเคล่ือนยายของประชากร ท่ีรวมรูปแบบตางๆ 
ท้ังในแงระยะเวลาท่ีเคล่ือนยาย องคประกอบของการท่ีเคล่ือนยาย และ สาเหตุการเคลื่อนยาย เชน การ
เคล่ือนยายของผูอพยพ (refugees) คนพลัดถ่ิน (displaced persons) คนท่ียายเพราะเง่ือนไขทางเศรษฐกิจ 
(เชน กลุมแรงงาน) และ คนท่ีเคล่ือนยายดวยวัตถุประสงคอ่ืนๆ เชน การยายตามครอบครัว  
 องคการสหประชาชาติ (United nation) ไดใหคําจํากัดความของกายยายถ่ินไววา“ผูยาย
ถ่ินเปนผูซ่ึง เปล่ียนแปลงท่ีอยูอาศัยเดิมจากพื้นท่ีหนึ่งไปอยูในพื้นท่ีใหมท่ีไกลจากท่ีอยูเดิมในชวง
ระยะเวลาหนึ่ง”  
 ในทางประชากรศาสตรนั้นการยายถ่ิน (Migration) บางกรณีสามารถใชคําวา“การ
เคล่ือนยาย” (Mobility) หรือ “การอพยพ” แทนคําวา “การยายถ่ิน” ซ่ึงในทางประชากรศาสตร
หมายความในหลายลักษณะดังนี้ 
 1. การยายหรือการเปล่ียนท่ีพํานักอาศัยภายในจังหวัดเดียวกันถือเปนการยายถ่ินภายใน
จังหวัด (Intra-province Movement) การยายถ่ินในกรณีนี้จะไมมีผลกระทบตอจํานวนหรือ
โครงสรางประชากรของจังหวัดหรือของประเทศเลยแตผลกระทบจะเกิดข้ึนเพียงในระดับอําเภอ
หรือตําบลเทานั้น 
 2. การยายหรือการเปล่ียนท่ีพํานักอาศัยจากจังหวัดหนึ่งไปยังอีกจังหวัดหนึ่งจัดเปนการ
ยายถ่ินระหวางจังหวัด (Inter-province Movement) การยายถ่ินในกรณีนี้จะมีผลกระทบตอจํานวน
หรือโครงสรางประชากรของจังหวัดหรือของประเทศนั้นๆ 
 3. การยายถ่ินจากประเทศหน่ึงไปยังอีกประเทศหนึ่งเปนรูปแบบของการยายถ่ินขาม
ประเทศท่ีมักเรียกกันวาเปน “การยายถ่ินระหวางประเทศ” (International Migration) ลักษณะของ
การยายถ่ินแบบนี้จะมีผลกระทบตอจํานวนหรือโครงสรางประชากรท้ังประเทศท่ียายออกและ
ประเทศท่ีผูยายถ่ินเขาหรือประเทศปลายทางการยายถ่ินเขาหรือออกจากตางประเทศน้ีรวมแลว
เรียกวา Immigration และตัวผูท่ียายถ่ินเขาเรียกวา Immigrants สวนผูท่ียายถ่ินออกเรียกวา Emigrants 
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 2.3.1 ประเภทของการยายถ่ิน 
    1.การยายถ่ินภายในประเทศ (internal migration) เปนการยายถ่ินภายใน
อาณาเขตประเทศและเปนการยายถ่ินระหวางอาณาเขตระดับยอย ซ่ึงอาณาเขตระดับยอย อาจจะเปน 
ตําบลอําเภอ จังหวัด จนถึงระดับภาค 
  2.การยายถ่ินระหวางประเทศ (international migration) เปนการยายถ่ิน
ระหวางประเทศจากประเทศหนึ่งไปยังประเทศอ่ืน เปนการยายขามเขตประเทศ ซ่ึงอาจจะเปนการ
ยายไปอยูอยางถาวรหรือแบบช่ัวคราว 
 
 2.3.2 ทฤษฏีการยายถ่ิน (Theory of Migration)มีผูศึกษาถึงทฤษฎีการยายถ่ินจํานวนมาก 
ทฤษฎีท่ีสําคัญ มีดังตอไปนี้ 
 ทฤษฎีการยายถ่ินของEverette S. Lee (E.S. Lee’s Theory of Migration)และ 
(Ravenstein’s Law Migration)Everette S. Lee ไดเสนอ “กฎแหงการยายถ่ิน (The laws of 
migration)” ต้ังแตป ค.ศ. 1885 -1889 ทฤษฎีนี้เห็นวา การยายถ่ินเกิดข้ึนเพื่อยกระดับฐานะทาง
เศรษฐกิจใหสูงข้ึนสวนใหญเปนการยายถ่ินในพื้นท่ียากจน ไปสูพื้นท่ีท่ีใหโอกาสทางเศรษฐกิจ ท่ีจะ
ทําใหมีชีวิตท่ีดีข้ึน ซ่ึงผูท่ีอยูในชนบทจะมีโอกาสการยายถ่ินมากกวาผูท่ีอาศัยอยูในเมืองสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เปนปจจัยท่ีทําใหเกิดการยายถ่ินตอมา E.G. Ravensteinไดพัฒนา
ทฤษฎีการยายถ่ินของตนตามแนวความคิดของ Ravenstien เปนแนวคิดรวมๆที่อธิบายปรากฏการณ
ดานการยายถ่ิน โดยใหความสําคัญกับปจจัยผลักดันและปจจัยดึงดูดท่ีนํามาสูการยายถ่ินโดยมีปจจัย
ท่ีเกี่ยวของกับการยายถ่ินมีอยู 4 ปจจัยคือปจจัยท่ีเกี่ยวของกับพื้นท่ีแหลงตนทาง(ผลักดัน) ตนทางมี
การผลักดันใหคนเกิดการยายถ่ินจากปญหาดานเศรษฐกิจ การสูรบ เม่ือผนวกกับ ปจจัยท่ีเกี่ยวของ
กับพื้นท่ีของถ่ินปลายทาง (ดึงดูด) ประเทศท่ีตองการยายไปอยูมีภาวะเศรษฐกิจท่ีดีกวาทําใหเกิดกา
ตัดสินใจท่ีจะยายถ่ินเพื่อแสวงหาโอกาสท่ีดีกวาเดิม นอกจากนี้การยายถ่ินยังคงมีปจจัยสนับสนุน
เพิ่มเติม นั่นคือ อุปสรรคท่ีแทรกอยูระหวางถ่ินตนทางและถ่ินปลายทาง หากไมมีอุปสรรคมากก็จะ
ทําใหเกิดการตัดสินใจยายถ่ินไดงายมากยิ่งข้ึน  
 
 2.3.3 การยายถ่ินของแรงงานตางดาวในประเทศไทย 
 ผูยายถ่ินขามชาตินับเปนหนึ่งในกลุมประชากรที่มีความเปราะบาง โดยเฉพาะในกลุม
ที่เดินทางมายังประเทศปลายทางโดยวิธีที่ไมปกติปจจุบันมีแรงงานขามชาติอพยพยายถ่ินเขามาอยู
ในประเทศไทยจํานวนมากและมีแนวโนมท่ีมากข้ึน โดยเฉพาะแรงงานขามชาติสัญชาติ พมา ลาว
และกัมพูชา ซ่ึงสวนใหญเปนแรงงานอพยพสัญชาติพมามากท่ีสุด จากขอมูลสถิติแรงงานขามชาติ
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เขาเมืองท่ีถูกกฎหมายในประเทศไทย ในป 2554 พบแรงงานขามชาติอพยพ จํานวน 678,235 คน 
(กระทรวงแรงงาน น.54) และ จํานวนแรงงานขามชาติเขาเมืองท่ีผิดกฎหมายท่ียังคงเหลือทํางานอยู
ในประเทศจํานวน 1,272,415 โดยมีแรงงานขามชาติสัญชาติพมามากท่ีสุด จํานวน 802,804 คน คิด
เปนรอยละ 63.09  (กระทรวงแรงงาน น.55) 
 อยางไรก็ตาม แรงงานขามชาติอาจมีจํานวนมากกวานี้ เนื่องจากบริเวณชายแดนท่ี
ติดตอกับประเทศเพ่ือนบาน มีการเคล่ือนยายเขาออกของแรงงานขามชาติสัญชาติตางๆ ท่ีไมไดข้ึน
ทะเบียนและตกสํารวจจํานวนมาก แรงงานหญิงขามชาติบางรายติดตามสามีหรือครอบครัวเขามาอยู
อยางผิดกฎหมาย ทําใหจํานวนแรงงานในพ้ืนท่ีชายแดนอาจมีสูงกวาการข้ึนทะเบียนและการสํารวจ 
 
 2.3.4 ผลกระทบจากการยายถ่ินของแรงานตางดาวในประเทศไทย 
 ในมิติทางสังคมวิทยา แรงงานอพยพจากประเทศอ่ืนจะสงผลกระทบตอสังคมใน
ประเทศปลายทางไดอยางนอย 5 ดานดังนี้ (กฤตยา 2546; 2547) 
 1. ผลกระทบดานประชากร คือผลตอการเปล่ียนแปลงขนาดโครงสรางประชากรในแง
อายุและเพศ อัตราการพึ่งพิงทางประชากร  อัตราเกิด และอัตราตาย  อัตราความแออัดทางประชากร
ในเขตเมือง หรือเขตอุตสาหกรรม การเปล่ียนแปลงตางๆเหลานี้อาจมากหรือนอยข้ึนอยูกับจํานวน
และคุณลักษณะของผูยายถ่ิน เชน เพศ อายุ  การศึกษา และสถานภาพสมรส เปนตน  
 2. ผลกระทบดานแรงงานและอัตราการมีงานทํา ในดานบวก แรงงานตางชาติอาจเขา
ชวยทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลนในภาคการผลิตตางๆ  โดยเฉพาะงานในระดับลางท่ีเปนงานสกปรก 
อันตราย และเส่ียง ซ่ึงคนทองถ่ินหลีกเล่ียงท่ีจะทํา  ในดานลบ การมีแรงงานตางชาติทําใหเกิด
ภาวะการกดคาแรงของแรงงานทองถ่ิน และอํานาจในการตอรองและสิทธิแรงงานของคนงาน
ทองถ่ินนอยลงเพราะนายจางมีตัวเลือกมาก  ซ่ึงอาจสงผลถึงเง่ือนไขการทํางานและการจางงานท่ี
เปล่ียนแปลงไปในทางลบดวย 
 3. ผลกระทบทางดานสังคม โดยเฉพาะคาใชจายสวัสดิการสังคมที่ประเทศปลายทาง
ตองแบกรับภาระ จากผลการเปล่ียนแปลงของอัตราเกิด การเขาเรียนของเด็กท่ีติดตาม หรือเด็กเกิด
ใหม การใชบริการรักษาพยาบาลท่ีเพิ่มข้ึน เปนตน ซ่ึงใชจายจากฐานระบบภาษีของประชาชนใน
ประเทศปลายทาง 
 4. ผลกระทบตอระบบสุขภาพ หากมีจํานวนประชากรตางชาติเขามาจํานวนมาก ระบบ
สุขภาพของประชากรในประเทศปลายทางอาจตองเผชิญกับความเส่ียงท่ีเกิดจากการแพรกระจาย
โรคท่ีผูยายถ่ินอาจนําติดตัวมา ในทุกประเทศจึงมักสรางระบบการจัดการปญหาเกี่ยวกับสุขภาพและ
ความเจ็บปวยที่อาจเกิดขึ้นในกลุมผูยายถิ่นตางชาติ เพื่อปกปองสุขภาพของประชากรในประเทศ
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ตนเอง  นอกจากนี้สังคมปลายทางตองแบกรับภาระคาใชจายในการปองกันและเฝาระวังโรคระบาด 
ตัวอยางเชน การใชบริการรักษาพยาบาลท่ีเพิ่มข้ึน การสรางภูมิคุมกันใหกับเด็กท่ีติดตามมากับผูยาย
ถ่ินหรือเด็กเกิดใหม เปนตนในทางกลับกันแรงงานอพยพเองอาจตองประสบปญหาสุขภาพที่มีอยู
ในประเทศปลายทาง  ปจจัยท่ีมีผลตอการเพ่ิมอัตราปวยและอัตราตายในกลุมผูอพยพยายถ่ินคือ  
  4.1ปญหาในการถูกเลือกปฏิบัติดวยอคติและความกลัว ซึ่งเปนรากเหงา
ของการละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตอประชากรกลุมนี้ท้ังอยางต้ังใจและไมต้ังใจ  จนสงผล
กระทบตอสุขภาวะและการดํารงชีวิตโดยรวม 
   4.2 ปญหาความยากลําบากในการเขาถึงบริการสุขภาพและการศึกษาใน
ถ่ินปลายทาง  
   4.3 การยายเขาไปสูถ่ินปลายทางท่ีมีความแตกตางในสภาวะแวดลอม มี
ผลเพ่ิมอัตราการติดเช้ือตอผูยายถ่ินท่ีมีภูมิคุมกันตํ่า ขณะเดียวกันผูยายถ่ินก็อาจติดโรคจากคนทองถ่ิน
เองดวย  
  4.4 แรงงานยายถ่ินสวนใหญตองอยูอาศัยในสภาพแวดลอมท่ีแออัด ขาด
ระบบสุขาภิบาลที่สะอาด และสาธารณูปโภคท่ีจําเปน เชน น้ําดื่ม น้ําใช เปนตน  
  4.5 การมีรายไดตํ่า ทําใหแรงงานอพยพมักตองเผชิญภาวะทุพโภชนาการ 
ปจจัยเหลานี้ทําใหเพิ่มความเส่ียงตอการติดเช้ือโรคระบาดตางๆไดงาย  
  4.6 ผลกระทบตอความมั่นคงภายในประเทศ ซ่ึงเปนความกังวลใจหลัก
ของประเทศปลายทางท่ีรับผูยายถ่ินขามชาติผิดกฎหมายจํานวนมาก ในความกังวลของรัฐปลายทาง
และประชาชนทองถ่ิน รวมถึงส่ือมวลชนดวยก็คือการเพิ่มข้ึนของจํานวนคนท่ีรัฐตรวจสอบไมได 
เพราะไมมีระบบควบคุมจํานวนและท่ีอยูอาศัย อาจกอใหเกิดกิจกรรมนอกระบบอันไมอาจควบคุม
ไดของรัฐ เชน การจางงานเถ่ือน การรับรักษาโดยคลินิกเถ่ือน รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของจํานวน
อาชญากรรมท่ีกอโดยคนเถ่ือน เปนตน  ท้ังหมดนี้ดูประหนึ่งวา ผูยายถ่ิน โดยเฉพาะกลุมท่ีลักลอบเขา
เมืองจะสรางใหเกิดความสงบไมเรียบรอยข้ึนในสังคมปลายทาง  อยางไรก็ตาม ในอีกดานของเหรียญ
ผูยายถ่ินกลุมนี้นับเปนผูดอยโอกาส ขาดอํานาจการตอรอง จึงสามารถถูกรังแก ถูกเอาเปรียบ และถูก
ละเมิดสิทธิมนุษยชนไดงายทุกรูปแบบ   
  การพิจารณาเร่ืองสุขภาวะและสิทธิของแรงงานขามชาติ จึงจําเปนอยาง
ยิ่งท่ีจะตองใสใจตอความเปราะบางของคนกลุมนี้ เพราะเปนปจจัยสําคัญยิ่งท่ีอาจนําไปสูการถูกกดข่ี
และทํารายนานาประการ โดยเจาหนาท่ีรัฐไมสนใจจะปกปองดูแล  หรือในบางกรณีก็เขารวมซํ้าเติม
ดวย  นอกจากนี้แลว ประเด็นผลกระทบตอความม่ันคงยังมีความซับซอน มิอาจดูไดเพียงดานหน่ึง
ดานใดดานเดียว อาจตองตีความวาเปนผลกระทบทางใด เชน เศรษฐกิจ ความสงบเรียบรอยในสังคม 
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วัฒนธรรม หรือการเมือง และใครเปนผูไดรับผลกระทบตางๆ เหลานั้น  ผลท่ีไดเปนบวกหรือเปน
ลบตอสังคมปลายทาง   
  ขอมูลการอพยพยายถ่ินของคนตางดาวจากพมา พบวามีประเด็นท่ี
สอดคลองในเชิงทฤษฎีของ Everette S. Lee และ E.G. Ravenstein, (1885) ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 
เนื่องจากคนตางดาวท่ีอพยพยายถ่ินเขามาทํางานในประเทศไทยเกิดจากภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยท่ีขยายตัวอยางมากในชวงระยะ 10 ปท่ีผานมา ซ่ึงเปนปจจัยดึงดูดใหคนตางดาวจากพมาเขามา
ทํางานเพ่ือรายไดท่ีมากกวาประเทศของตน จากการอพยพยายถ่ินเขามาของคนตางดาวจะพบวามีท้ัง
ท่ีมาถูกกฎหมายและผิดกฎหมายซ้ึงทําใหเกิดผลกระทบตอประเทศไทยในหลายๆดานและยังเปน
ชองวางของการเอารัดเอาเปรียบและหาผลประโยชนจากแรงงานเหลานี้ ประกอบกับกลุมคนตาง
ดาวท่ียายถ่ินเขามาสวนใหญมีฐานะท่ียากจน  รายไดท่ีเขามาทํางานในประเทศไทยอยูในระดับท่ีตํ่า
เม่ือเปรียบเทียบกับคนไทย นอกจากนี้คนตางดาวท่ีอพยพเขามาอยูในประทศไทยก็ยังสงผลกระทบ
ตางๆ ไมวาจะเปนดานโครงสรางของประชากรในประเทศไทย การแยงงานของคนไทย ภาระ
คาใชจายตางของรับท่ีเพิ่มข้ึนในการดูแล รวมถึงปญหาดานสาธารณสุข 
  การทบทวนวรรณกรรมเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวพบวา ปจจัยดาน
การเปนคนยายถ่ินตอความรุนแรงในครอบครัว ไมมีผูท่ีทําการศึกษาในเชิงลึกมากนัก ผูวิจัยพบวา 
การที่คนตางดาวยายถ่ินเขามาในประเทศไทย มีแนวโนมของความเช่ือมโยงกับความรุนแรง 
เนื่องจากวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไป การท่ีตองยายถ่ินมาเพื่อเพิ่มรายไดใหกับตนเอง ความเครียดท่ีเกิดข้ึน 
โอกาสการถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง การที่ตองมาอาศัยอยูอยางแออัดไมสามารถเลือกได  ซ่ึง
หากศึกษาในเชิงลึกก็สามารถท่ีจะอธิบายถึงสาเหตุความเช่ือมของมิติความรุนแรงในครอบครัวท่ี
เกิดข้ึนได  
 
   

2.4 การทบทวนวรรณกรรม 
 ปญหาการกระทํารุนแรงในครอบครัว (Domestic Violence) ไดมีการศึกษาในหลาย
ทฤษฎี หลากหลายฐานแนวคิด ท้ังในประเทศไทยและในตางประเทศ เพื่อหาคําตอบวาทําไมถึงเกิด
การระทํารุนแรงในครอบครัวและการกระทํารุนแรงในครอบครัวเปนอยางไร สงผลกระทบอยางไร
ตอผูท่ีถูกระทํารุนแรง 
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา ความรุนแรงในครอบครัวเกี่ยวของกับปจจัย
แวดลอมตางๆท่ีทําใหเกิดการกระทํารุนแรง อาทิเชน การศึกษาท่ีตํ่า การใชแอลกอฮอล และการ
อพยพยายถ่ิน พบการศึกษาปจจัยท่ีทําใหเกิดความรุนแรงแรงงานขามชาติในสวีเดน เปนการศึกษา
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เปรียบเทียบพบวา ปจจัยท่ีทําใหแรงงานหญิงถูกกระทํารุนแรงคือ แรงงานท่ีมีรายไดตํ่าจะถูกกระทํา
รุนแรงมากกวาแรงงานท่ีมีรายไดสูง การศึกษายังพบอีกวา แรงงานท่ีมีการศึกษาต่ําจะมีแนวโนมท่ี
จะถูกกระทํารุนแรงมากกวากลุมท่ีมีการศึกษาสูง  ปจจัยท่ีสําคัญท่ีศึกษาพบเพิ่มเติมคือ ความรุนแรง
ท่ีเกิดข้ึนเกิดจากการที่ใชแอลกอฮอล การดื่มแอลกอฮอลของแรงงานสงผลตอการเกิดการกระทํา
รุนแรงในแรงงามขามชาติหญิง (Fernbrant and et al., 2011) มีผลการศึกษาสนับสนุนในการใช
แอลกอฮอลในแรงงานชายพบวาเม่ือแรงงานชายใชแอลกอฮอลจะกระทํารุนแรงกับแรงงานหญิงใน
เร่ืองของเพศสัมพันธมากข้ึนกวาการกระทํารุนแรงในรูปแบบอ่ืนๆ เชน การบังคับใหมีเพศสัมพันธ 
เปนตน  (Du Mont and et al., 2012) ผลการศึกษาความรุนแรงท่ีเกิดกับแรงงานขามชาติหญิงใน
ประเทศแคนนาดา เปนการศึกษาแบบเปรียบเทียบการทํากระความรุนแรงระหวางแรงงานขามชาติท่ี
อพยพมาใหมกับคนพื้นท่ี พบวา แรงงานท่ีอพยพมาท่ีมีการศึกษาตํ่าและจะถูกระทํารุนแรงกวา
แรงงานทองถ่ินท่ีมีการศึกษาสูงกวา และยังพบอีกวาแรงงานท่ีอพยพมาใหมจะถูกกระทํารุนแรงมา
กวาคนทองถ่ินและมากกวาแรงงานหญิงท่ีอาศัยมานาน ผลการศึกษาเปรียบเทียบระหวางแรงงาน
ขามชาติท่ีอาศัยอยูในเขตชนบทและเขตเมือง พบวาแรงงานขามชาติท่ีอาศัยอยูในชนบทจะถูก
กระทํารุนแรงมากกวา แรงงานขามชาติท่ีอาศัยอยูในเขตเมือง (Brownridge and Halli, 2003) 
 ในมุมมองดานจิตวิทยา ไดมีการศึกษาปจจัยท่ีทําใหเกิดการกระทํารุนแรง พบวา 3 
ปจจัยหลักท่ีสงผลตอการกระทํารุนแรง (Zur, 1995) 
 1. ผูท่ีถูกกระทํารุนแรงหรือเหยื่อ (Victim) ไมตอสูเอง เกิดความทอแท มองคุณคาใน
ตนเองลดลง ตนเองไมมีคุณคา เปนปรากฏการณนอกเหนือการควบคุม เกิดจากสาเหตุภายนอก เชน
โชคชะตา หรือกรรมท่ีกระทํามา ยอมรับปจจัยภายนอกมากกวาปจจัยภายใน ทําใหเกิดแรงเสริม
(Reinforcement )ในการที่จะถูกกระทําในคร้ังตอไป ตัวอยางเชนเหย่ือ (แรงงานขามชาติ) คิดวา
ตนเองไมมีคา การถูกทํารายเปนเร่ืองของกรรม เม่ือถูกกระทําจึงไมตอสู ทําใหผูกระทําเกิดความได
ใจ(Reinforcement ) จึงทํารายเหยื่อในคร้ังตอไป  
 2. ส่ิงท่ีอยูคูกัน การที่คูรักท่ีมีการกระทํารุนแรงเหมือนของคูกัน เชน ฝายท่ีชอบกระทํา
รุนแรงมักจะคูกับผูท่ีชอบถูกกระทํารุนแรง ผูท่ีมีอํานาจมักจะคูกับผูท่ีมีอํานาจดอยกวา เชน คูรักท่ีมี
ความซารดิสชอบกระทําความรุนแรงจะอยูคูกับผูท่ีถูกกระทําแลวมีความสุข  
 3. ประสบการณการเล้ียงดูในวัยเด็กพบวาผูท่ีชอบกระทํารุนแรงเกิดจากการเลี้ยงดู
ต้ังแตวัยเด็ก เด็กท่ีเคยมีประสบการณการถูกกทํารายต้ังแตเด็กหรือถูกเล้ียงดูมาในสภาพแวดลอมท่ีมี
การกระทํารุนแรง เม่ือโตข้ึนจะมีแนวโนมพฤติกรรมท่ีชอบใชความรุนแรง   
 มุมมองสตรีนิยม (Feminist) มีการศึกษารูปแบบการกระทํารุนแรงในชีวิตของแรงงาน
หญิงขามชาติจากเมียนมารในประเทศไทย โดยใชมุมมองความสัมพันธเชิงอํานาจ การศึกษาพบวา
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การคนในครอบครัวถูกกระทํารุนแรงเกิดจากผูท่ีมีอํานาจมากกวาจะกระทํารุนแรงกับผูท่ีมีอํานาจ
นอยกวา ซ่ึงสวนใหญคนในครอบครัวท่ีมีอํานาจนอยกวาคือ เด็กและผูหญิง จากการศึกษารูปแบบ
ความรุนแรงในมิติครอบครัวพบการกระทํารุนแรงในครอบครัวของแรงงานขามชาติท่ีมาจากเมียน
มาร ถึง 34 รูปแบบ ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับความรุนแรงในมิติชุมชน การทํางานและองคกรรัฐ พบวา
มีอัตราท่ีสูงกวามิติอ่ืน  ผูท่ีกระทํารุนแรงมากท่ีสุด คือ สามีของแรงงานขามชาติหญิง รูปแบบท่ีถูก
กระทํารุนแรงมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ ถูกบังคับกดดันเกี่ยวกับเพศบุตร รองลงมาไดแก การถูกวา
ดาอยารุนแรงเสียหาย ,การทํารายรางกายตางๆ การไมสามารถกําหนดจํานวนบุตรไดอยางอิสระ 
และการไมไดรับการสนับสนุนดูแลจากสามีและครอบครัวเม่ือต้ังครรภ    (นาถฤดี เดนดวง และสุ
พจน เดนดวง, 2555)  
 การศึกษาความรุนแรงในครอบครัวผานมุมมองความสัมพันธชายหญิง (Gender) 
การศึกษาในแรงงานขามชาติหญิงแอฟริกาและอเมริกา  พบวาผูชายจะใชอํานาจ (gender power) ใน
การควบคุมผูหญิงในดานตางๆเชน การเงิน อาชีพการงาน บทบาททางสังคม โดยเฉพาะการกระทํา
รุนแรงทางเพศ (Anderson, 1997) การศึกษาที่ใกลเคียงกันในเร่ืองของการใชความรุนแรงทางเพศ
ของแรงงานขามชาติในประเทศเบลเยี่ยมและเนเธอรแลนด พบวา แรงงามขามชาติหญิง จะถูกบังคับ
ใหมีเพศสัมพันธโดยไมสมัครใจ บางสวนถูกบังคับใหมีเพศสัมพันธจากการท่ีผูชายใชแอลกอฮอล
และยาเสพติด(Keygnaert add et al., 2012) สอดคลองกับการศึกษาของแรงงานหญิงต้ังครรภท่ี
อพยพมาอยูในเลบานอน  สามีจะบังคับใหมีเพศสัมพันธขณะต้ังครรภถาไมยอมมีเพศสัมพันธจะถูก
ขูทํารายและทํารายรางกาย(Khawaja and Hammoury, 2008) นอกจากน้ีการศึกษาในแรงงานหญิง
แอฟริกาท่ีอาศัยอยูในออสเตเรีย พบวา สามีจะมีอํานาจเหนือภรรยา ชายเปนใหญเหนือผูหญิง สามี
จะไมยอมรับฟงความคิดเห็นจากภรรยา แรงงานขามชาติหญิงจะถูกกระทํารุนแรงและเก็บไวไมยอม
บอกใคร ไมขอความชวยเหลือจากบุคคลท่ีสามหรือองคกรตางๆ (Ogunsiji and  et al., 2012)ใน
อเมริกา พบวาการใชความรุนแรงของผูชายตอผูหญิงแสดงถึงความเปนชาย ผูชายอเมริกาจะมี
แนวโนมการใชความรุนแรงกับคูครองมากข้ึนหากตนเองมีรายไดนอยวาผูหญิง (Menjívar and 
Salcido, 2002) ในประเทศไทยงานวิจัยเร่ืองความรุนแรงในชีวิตคูของกฤตยาอาชวินิจกุลและคณะช้ี
วาเกือบคร่ึงหนึ่งของผูหญิงในกรุงเทพมหานครและในตางจังหวัดท่ีศึกษาเคยถูกกระทํารุนแรงทาง
กายและหรือทางเพศจากคูของตน (กฤตยา อาชวนิจกุล และ คณะ, 2546) 
 สถาบันครอบครัวกับปรากฏการณความรุนแรง ในประเทศไทยมีการศึกษาความ
รุนแรงในครอบครัวของแรงงานขามชาติ พบวา บทบาทของครอบครัวมีสวนในการทําใหเกิดความ
รุนแรง แรงงานขามชาติอพยพจากเชียงใหมจะถูกบังคับใหแตงงานโดยไมต้ังใจจากพอแมและญาติ 
แรงงานขามชาติจากระนองจะถูกบังคับใหแตงงานจากคูรักตนเอง ทําใหมีแนวโนมของการใชความ
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รุนแรงในครอบครัว และการกระทํารุนแรงในครอบครัวของแรงงานขามชาติ ครอบครัวมีบทบาทท่ี
จะจัดการปญหากันเองในครอบครัวเปนเร่ืองสวนตัวท่ีชุมชนหรือบุคคลภายนอกไมควรยุงเกี่ยว 
การศึกษายังพบอีกวา แรงงานขามชาติหญิงจําเปนตองแตงงานเพ่ือความปลอดภัย ถาเปนโสดกลัวจะ
ถูกละเมิดทางเพศ (กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ, 2543) มีการศึกษาเพิ่มเติม พบวา ผูหญิงมักจะไม
ขอความชวยเหลือจากใคร จะเก็บเงียบเม่ือถูกกระทํารุนแรง ซ่ึงสวนหนึ่งเปนคานิยมทางสังคมท่ีเม่ือเกิด
การระทํารุนแรงในครอบครัว ครอบครัวจะจัดการกันเองได (กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ, 2546) 
 การศึกษาในแรงงานขามชาติศรีลังกาท่ีอาศัยอูในแคนนาดา พบวา  สามีมีบทบาท
หนาที่ หาเล้ียงครอบครัว ทํางานนอกบาน ภรรยามีหนาท่ีในการทํางานบานทําใหสามีมีอํานาจใน
การใชความรุนแรงตอภรรยา การศึกษายังพบอีกวาสาเหตุท่ีสามีทํารายภรรยา เนื่องจากเม่ือสามี
ทํางานนอกบานแลว สามีจะเกิดความเครียดจากการทํางานและกลับมาใชความรุนแรงกับภรรยา
ตนเอง (Guruge and et al., 2010) สอดคลองกับการศึกษาของหญิงแอฟริกาในออสเตรีย พบวาสามีมี
บทบาทหนาท่ี ในการดูแลการเงินของครอบครัวทําใหภรรยาไมมีอํานาจในการตอรองหรือตอตาน
เม่ือตนเองถูกกระทํารุนแรงจากสามี (Ogunsiji and et al., 2012) 
 การศึกษาพบวาสถานะของแรงงามขามชาติหญิง มีผลตอการถูกกระทํารุนแรง 
แรงงานขามชาติหญิงในออสเตเรียท่ีไมมีเอกสารยืนยันตนเองมีแนวโนมท่ีจะถูกกระทํารุนแรง
มากกวากลุมท่ีมีสิทธิ และเม่ือถูกระทํารุนแรงก็จะไมกลาขอความชวยเหลือเนื่องจากตนเองไมรูสิทธิ
และกฎหมายในประเทศท่ีตนเองอยู (Ghafournia, 2011) 
 ปจจัยทางดานสังคมท่ีสงผลตอการใชความรุนแรงในครอบครัวของแรงงานขามชาติ 
คือ การควบคุมและการรับรูทางสังคมไดมีการศึกษาในแรงงานขามชาติชาวฮองกงท่ีแตงงานกับชาว
จีน พบวา  การกระทํารุนแรงในครอบครัวจะลดลงถาสังคมใหการสนับสนุนดูแลและสามารถรับรู
ปญหาท่ีเกิดข้ึน ผูชายจะลดการกระทํารุนแรงลง แรงงานหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงประจํา เพราะสังคม
ท่ีตนเองอยูไมรับรูและไมมีการสนับสนุนชวยเหลือ(Choi and et al., 2012) 
 มุมมองดานเศรษฐศาสตรกับความรุนแรงในครอบครัว แนวคิดคือ ความคุมทุนของ
ตนทุนตอผลประโยชนท่ีเกิดข้ึน  การศึกษาครอบครัวในอเมริกา พบวา ครอบครัวท่ีผูชายเลือกท่ีจะ
ทํางานการทํางานดวยช่ัวโมงท่ียาวนานเพิ่มข้ึนเพื่อตองการรายไดเพิ่ม มีแนวโนมการใชความรุนแรง
มากกวาครอบครัวท่ีทํางานตามช่ัวโมงปกติ และยังพบอีกวาสภาพเศรษฐกิจท่ีขาดทุนของครอบครัว
ท่ีลงทุนเพื่อใหเกิดผลกําไร รายไดเพิ่มข้ึน เม่ือเกิดภาวะขาดทุน จะมีแนวโนมในการเกิดความรุนแรง
ในครอบครัวมากข้ึน (Litton and et al., 2002) 
 วัฒนธรรมความเช่ือกับการใชความรุนแรง ไดมีการศึกษามุมมองดานวัฒนธรรมของ
แรงงานขามชาติจีนตอนใต พบวา แรงงานขามชาติหญิงท่ีแตงงานจะตองยายมาอยูกับครอบครัวฝาย
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ชายตามประเพณีคนจีน เม่ือถูกกระทํารุนแรงก็จะไมสามารถตอตาน หรือเรียกรองสิทธิได  นอกจาก
จะถูกกระทํารุนแรงจากสามีแลวยังถูกกระทํารุนแรงจากญาติของสามีอีกดวย เพราะตนเองตองมาอยู
กับครอบของฝายชาย วัฒนธรรมความเปนอยูของคนจีนจะถือวาผูชายมีอํานาจเหนือกวาผูหญิง 
ผูหญิงท่ีเปนภรรยาตองออนนอมถอมตน ไมพูด ทําแตงาน (Midlarskyand et al., 2006) สอดคลอง
กับการศึกษาของชนพ้ืนเมืองอเมริกัน วัฒนธรรมท่ีสามีจะมีอํานาจเหนือภรรยา วิถีชีวิตการใชความ
รุนแรงในครอบครัวของผูชายถือเปนเร่ืองปกติ และยังพบอีกวาผูชายอเมริกันมีวัฒนธรรมการใช
ความรุนแรงตอผูหญิงเปนเร่ืองปกติในสังคม   (Menjívar and Salcido, 2002;Anderson, 1997) 
 วัฒนธรรมทองถ่ินของประเทศอินเดีย ปากีสถาน บังคลาเทศและศรีลังกา พบวามีการ
บังคับใหผูหญิงแตงงาน โดยปราศจากความยินยอม  เพราะมีวัฒนธรรมความเช่ือวาการแตงงานเปน
เร่ืองมงคล ผูหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงจะเกิดภาวะซึมเศรา วิตกกังวล มีแนวโนมท่ีจะฆาตัวตาย และ
ใชแอลกอฮอลมากข้ึน ผูหญิงยังถูกสอนวาผูชายมีอํานาจและมีสิทธ์ิเหนือกวาผูหญิงต้ังแตเกิด การ
กระทํารุนแรงทางเพศมีความเปนธรรม เพราะเปนการผลิตทายาท การหยารางผูหญิงถูกตีตราจาก
สังคมและความรุนแรงในครอบครัวเปนเร่ืองปกติธรรมดาของครอบครัว การที่ผูหญิงถูกกระทํา
รุนแรงแลวไมออกจากบานพบวาเกิดจากแรงกดดันทางวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีอาศัยอยู การหยารางคือ
ความอัปยศ การเสียเกียรติ (Izzat) และความอับอาย (Sharam)   (Keen, 2009) 
 การแตงงานขามวัฒนธรรม ปญหาการกระทํารุนแรงในครอบครัวของแรงงานขามชาติ 
มีประเด็นท่ีศึกษาเพิ่มเติมคือ การถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวจาการแตงงานขามวัฒนธรรมของ
แรงงามขามชาติเวียดนามกับชาวไตหวัน พบวา เม่ือแรงงานหญิงเวียดนามแตงงานกับชาวไตหวัน 
จะถูกกระทํารุนแรงเนื่องจากการไมยอมรับวัฒนธรรม การถูกแบงชนช้ันและเช้ือชาติจากคนไตหวัน 
(Tang and Wang, 2011) 
 
 

2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและขอมูลท่ีเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัวพบวา มี
การศึกษาในมิติตาง หลากหลายฐานแนวคิด การวิจัยสวนใหญเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวเปน
การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงลึกและแคบยังมีการทําวิจัยไมมากนักในประเทศไทย การศึกษาความ
รุนแรงในครอบครัวสวนใหญ จะใชกรอบแนวคิดดานความสัมพันธชายหญิง(Gender) และสตรี
นิยม (Feminist) ในการอธิบายปรากฏการณความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงในหลากหลายการศึกษาพบวา 
ปจจัยท่ีสงผลและเชื่อมโยงใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว มีความทับซอนและสงผลตอกัน ทําให
การอธิบายปรากฏการณไมสามารถอธิบายดวยมุมมองเดียว หรือทฤษฎีเดียว มีความจําเปนท่ีจะตอง
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ใชการผสมผสาน ของหลากหลายมุมมองและฐานแนวคิดดังจะเห็นจากหลักฐานท่ีปรากฏเชิง
ประจักษ การศึกษางานวิจัยเร่ืองความรุนแรงในครอบและขอเสนอแนะตางๆ ท่ีผานมามีจํานวนมาก 
แตปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวยังเกิดข้ึนและมีแนวโนมท่ีสูงข้ึน อธิบายไดวาความ
รุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวมีความซับซอนของปญหา แตละกลุมชาติพันธุ วัฒนธรรมท่ีตางกัน 
สงผลตอการเกิดความรุนแรงท่ีตางกัน การใชทฤษฎีและแนวคิดในการอธิบายปรากฏการณมีความ
จําเปนตองมีการผสมผสานและใชบริบทของชีวิต สังคม วัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุและการยายถ่ิน 
เพื่อเช่ือมโยงกับปรากฏการณความรุนแรงผูวิจัยจึงไดปรับแนวคิดจากองคความรูท่ีศึกษาและแนวคิด 
ทฤษฎีตางๆ นํามาเปนกรอบวิจัยในการศึกษา เพื่อเขาใจถึงรากฐานของความรุนแรงในครอบครัว 
 จากแนวคิดและทฤษฎี และองคความรูท่ีไดทบทวนพบวา แนวคิดนิเวศวิทยา (Ecological 
Perspective) สามารถท่ีจะนํามาปรับ และประยุกตใชในเพ่ือเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้ เนื่องจาก 
ท้ังสภาพบริบทพื้นท่ี ประเพณี วัฒนธรรมของกลุมตัวอยาง และความซับซอนของปญหา ในกลุมคนตาง
ดาว มีความเฉพาะ และตองใชความเชื่อมโยงในหลายปจจัยเพื่อท่ีจะสามารถอธิบายของปรากฏการณท่ี
เกิดข้ึน จึงไดนําแนวคิดนิเวศวิทยา นํามาปรับเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2.5  กรอบแนวคิดการวจิัย 

บริบทความเปนตางดาว/เงื่อนไขบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุมมองจากสังคม                     ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม 

ชุมชนคนตางดาว 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ความสัมพันธของคนในครอบครัวและคนรอบขาง 

ปจจัยระดับบุคคล 
-ลักษณะทางประชากร 

 
 
 

-ความเปนคนยายถ่ิน 
ความเปนคนตางดาว 

ความรุนแรงในครอบครัว 
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บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีวจิัย 

 
 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) วัตถุประสงคใน
การศึกษาเพื่อ ศึกษา ความรูสึก ความหมาย รูปแบบ ลักษณะ และขนาดของความรุนแรงใน
ครอบครัวคนตางดาวท่ีอพยพมาจากพมา ผลกระทบตอสุขภาพของคนในครอบครัว การเผชิญ
ปญหา การจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนของคนในครอบครัวเม่ือถูกกระทํารุนแรง เง่ือนไขเชิงบริบท 
วัฒนธรรม ชาติพันธุ เพศภาวะและความเปนคนยายถ่ินท่ีเช่ือมโยงกับปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัวของคนตางดาวอพยพยายถ่ินจากประเทศพมา ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพโดยการ
สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เปนระเบียบวิธีท่ีเหมาะสม โดยมีรายละเอียดระเบียบวิธีวิจัยดังนี ้
 
 

3.1 พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัย 
พื้นท่ีท่ีผูวิจัยใชในการศึกษาวิจัย คือ ศึกษาจากครอบคนตางดาวอพยพยายถ่ิน หมูบาน

บานบนภู อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงเปนพื้นท่ีท่ีผูวิจัยรับผิดชอบในการดูแลดาน
สาธารณสุข 
 
 

3.2 กลุมตัวอยางในการศึกษา  
การเลือกกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง หนวยในการศึกษา (unit of analysis) คร้ังนี้เปน ครอบครัว ใชเกณฑในการคัดเลือก
จากครอบครัวท่ีมีปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวจากขอมูลจากการรับบริการและ
ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนจริงและคําบอกเลาจากชุมชน โดยเกณฑการเกิดความรุนแรงในครอบครัว ใช
ความซ้ําซอนท่ีเกิดข้ึนประจําในครอบครัวตางดาว ต้ังแตดานวาจา จนกระท่ังถึงการทํารายรางกาย 
โดยมีกลุมตัวอยางจํานวนท้ังส้ิน7 ครอบครัว 13 ราย แลวจึงดําเนินการเก็บขอมูลโดยการ
สังเกตการณและสัมภาษณเชิงลึกอยางไมเปนทางการและเปนทางการ เพื่อทําความเขาใจถึงรูปแบบ 
ขนาด ลักษณะและบริบทท่ีมีความเช่ือมโยงกับความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดข้ึน กลุมตัวอยางท่ีทํา
การสัมภาษณจะสัมภาษณท้ังสามีและภรรยา 
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โดยผูวิจยัไดมีเกณฑในการคัดเลือกกลุมตัวอยางดังนี ้
3.2.1 เปนครอบครัวคนตางดาว สัญชาติพมาอาศัยอยูในพื้นท่ี เกิน 6 เดือน  
3.2.2 มีปรากฏการณถูกกระทํารุนแรงในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ภายใน 1 ป โดย

อางอิงจากการสังเกตการณ คําบอกเลา และประวัติการเขารับบริการทางการแพทย 
3.2.3 เปนครอบครัวคนตางดาวพมาท่ีหยารางจากปรากฏการณการกระทํารุนแรง

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง การหยารางไมเกิน 1 ป 
3.2.4 เปนครอบครัวท่ีไมเกิดปรากฎการณการถูกกระทํารุนแรงภายใน 2 สัปดาห  
  
 

3.3 ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย 
ระยะเวลาที่ทําการศึกษาคร้ังนี้คือ ระหวางเดือน กันยายน พ.ศ. 2556 – กุมภาพันธ พ.ศ.

2557 รวมระยะเวลาทั้งหมด 6 เดือน 
 
 

3.4 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวย 
3.4.1. ผูวิจัย เปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีสุดของการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยมีการเตรียม

ตัวโดยทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดมานุษยวิทยา สังคมวิทยา และทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ
กับบริบทเง่ือนไขทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเช่ือมโยงกับการกระทํารุนแรงในครอบครัว เพื่อเปน
แนวทางในการกําหนดประเด็นคําถามท่ีครอบคลุมท่ีสุด 

3.4.2 แบบสัมภาษณในระดับลึก (Interview guideline) ตามแนวทางการสัมภาษณเชิง
ลึก (In-depth Interview) ท่ีใชสัมภาษณผูท่ีกระทําและถูกกระทํารุนแรงท่ีเปนกลุมตัวอยาง มีลักษณะ
เปนคําถามปลายเปดเพื่อใหไดขอมูลท่ีเกี่ยวของอยางละเอียดประกอบดวย 

สวนท่ี 1 เปนขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 
สัญชาติและถ่ินอาศัยเดิม 

สวนท่ี 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการถูกกระทํารุนแรง รูปแบบ ขนาดและ
ลักษณะ การกระทํารุนแรง 

สวนท่ี 3 เปนขอมูลเกี่ยวกับปจจัยตางๆ อันไดแก การยายถ่ิน ความเปนคนตางดาว 
ความสัมพันธชายหญิง และเง่ือนไขทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีสงผลตอการถูกระทํารุนแรง 
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3.4.3 ลามแปลภาษา ใชในการแปลภาษาเพ่ือกรส่ือสารท่ีเขาใจและถูกตอง โดยลาม
และผูวิจัยไดทําขอตกลงในการแปล การเก็บขอมูลของผูใหสัมภาษณเปนความลับ ไมเปดเผยตอ
บุคคลอ่ืน  

3.4.3 เคร่ืองมือเทปบันทึกเสียงใชบันทึกขอมูลในการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth 
Interview) โดยขออนุญาตจากผูใหสัมภาษณแลว หากผูใหสัมภาษณไมประสงคใหมีการอัดเทป 
ผูวิจัยใชการจัดบันทึกยอขณะสัมภาษณและทําการบันทึกขอมูลท่ีสมบูรณทันทีท่ีเสร็จการสัมภาษณ 

3.4.4 แบบบันทึกขอมูล เปนแบบบันทึกขอมูลท่ีใชในการบันทึกขอมูลทุกวันหลังการ
สัมภาษณ เปนการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียดท่ีไดมาในแตละวันท่ีไดขอมูลมา ทําการวิเคราะห 
เพื่อทราบถึงขอมูลท่ีขาดไปจากการสัมภาษณและนําขอมูลท่ีขาดหาย ต้ังเปนประเด็นคําถามในการ
เก็บขอมูลคร้ังตอไป 

3.4.5 แบบบันทึกงานสนาม (Fieldwork note) ผูวิจัยจะบันทึกขอมูล อุปสรรค ท่ีเปน
เหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการสัมภาษณและการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อนํามาปรับเปน
แนวทางในการสัมภาษณและเก็บขอมูลในคร้ังตอไป  

 
 

3.5 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
แบบแนวทางการสัมภาษณนี้ ผูวิจัยสรางข้ึนจากการศึกษาตํารา แนวความคิดและ

เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ มีความครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงคของงานวิจัยและกรอบ
แนวคิดในงานวิจัย กอนนําแบบแนวทางสัมภาษณไปใชกับผูเขารวมวิจัย ผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพ
ของเคร่ืองมือโดย การตรวจสอบเก่ียวกับภาษาที่ใช ความถูกตองชัดเจน ความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity) จากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 3 คน ปรับปรุงและแกไขขอ
คําถาม เพื่อใหสอดคลองกับการศึกษาตามวัตถุประสงคและไมกอใหเกิดผลกระทบทางจริยธรรมใน
การวิจัยในคน 
 
 

3.6 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 กอนเก็บรวบรวมขอมูลและลงพื้นท่ีเพื่อสัมภาษณกลุมตัวอยางท่ีไดจากขอมูลทุติยภูมิ 
ผูวิจัยทําการลงชุมชนเพื่อศึกษาถึงบริบทของชุมชนและแจงถึงวัตถุวัตถุประสงคในการศึกษาทําวิจัย
คร้ังนี้ โดยในเบ้ืองตน ผูวิจัยเขาพบผูนําชุมชนในหมูบานเพ่ืออธิบายถึงวัตถุประสงคและประโยชน
ของการศึกษาวิจัยและขออนุญาตในการเขาพื้นท่ีเพื่อทําการศึกษาวิจัย แมพื้นท่ีศึกษาวิจัยจะเปนเขต
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รับผิดชอบในการดูแลสุขภาพของผูวิจัยเองก็ตาม นอกจากกลุมผูนําชุมชนแลวในกลุมผูนําของคน
ตางดาว ผูวิจัยเขาทําความรูจักและอธิบายถึงวัตถุประสงคของการทําวิจัย ประโยชนท่ีเกิดจากการทํา
วิจัย เพื่อใหกลุมผูนําของคนตางดาวไดเขาใจถึงการเขาพื้นท่ีในการศึกษา ในสวนของกลุมของคน
ตางดาวท่ีอาศัยอยูกับนายจาง ผูวิจัยเขาพบนายจางและอธิบายถึงวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัยให
ใหนายจางเขาใจ และอนุญาตในการเขาสัมภาษณกลุมตัวอยางท่ีไดทําการคัดเลือก 

เนื่องจากประเด็นการวิจัยคร้ังนี้เปนประเด็นท่ีออนไหวและเกี่ยวของกับผูถูกระทําและ
ผูกระทําซ่ึงอยูใกลชิดกัน ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาท่ีตามมาหลังจากการเก็บขอมูล ดังนั้นเพื่อให
ผูเขารวมวิจัยยินดีท่ีจะเขารวมในการวิจัยคร้ังนี้ดวยความสมัครใจ ผูวิจัยมีแนวทางในการดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 

3.6.1 ในการเก็บรวบรวมหรือการสัมภาษณคร้ังนี้ผูวิจัยพิทักษสิทธิผูเขารวมวิจัย 
กลาวคือ ในการขอความรวมมือผูวิจัยไดใหขอมูลและแจงวัตถุประสงค ตลอดจนข้ันตอนของการ
เก็บขอมูลโดยไมปดบังพรอมท้ังบอกใหทราบถึงลักษณะการสนทนาแบบเจาะลึก การขออนุญาต
บันทึกเสียงในการสนทนาแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 30 นาทีในแตละคร้ัง เพื่อใหผูเขารวมวิจัย
ไมรูสึกอึดอัดและนานเกินไป ผูเขารวมวิจัยสามารถเลือกบริเวณในการสนทนาท่ีตัวเองรูสึกสบายใจ
สถานท่ีท่ีใชในท่ีจะพูดคุยและใหขอมูลแกผูวิจัย  อาจเปนสถานท่ีของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล บานของผูเขารวมวิจัย หรือสถานท่ีภายในชุมชนโดยท้ังสถานท่ีและเวลาที่เหมาะสมจะเก็บ
ขอมูล ข้ึนอยูกับความสะดวกท่ีผูเขารวมวิจัยจะเปนผูอนุญาต โดยสถานท่ีตองมีความเงียบสงบ เปน
สวนตัว ไมถูกรบกวนจากบุคคลอื่นๆ โดยคํานึงถึงความสะดวก และความเปนสวนตัวของผูเขารวม
วิจัยเปนหลัก พรอมท้ังอธิบายถึงการรักษาความลับของผูเขารวมวิจัยดวยเกียรติและจรรยาบรรณของ
นักวิจัย คือขอมูลทุกอยางท่ีไดจากการพูดคุยและการสัมภาษณเร่ืองราวประสบการณของผูใหขอมูล 
ท้ังจากการจดบันทึกและการบันทึกเทปจะเปนความลับระหวางผูเขารวมวิจัยกับผูวิจัยเทานั้น 

ในการสัมภาษณคร้ังนี้ขอมูลจะถูกลบหรือทําลายเมื่อเสร็จส้ินการวิจัย นําขอมูลไป
อภิปรายหรือตีพิมพจะใชช่ือสมมุติโดยไมเปดเผยช่ือจริงของผูเขารวมวิจัย สําหรับในระหวางการ
พูดคุยหากมีคําถามใดท่ีผูเขารวมวิจัยไมสะดวกใจท่ีจะตอบ รวมท้ังผูใหขอมูลสามารถบอกยุติการให
ความรวมมือในข้ันตอนใดๆของการวิจัยและขอขอมูลกลับคืนไดตลอดเวลา ซ่ึงผูวิจัยเปดโอกาสให
ผูเขารวมวิจัยไดซักถามขอสงสัย และขอของใจเพ่ิมเติมจนมีความกระจางพอท่ีจะใหผูเขารวมวิจัย
เกิดความไววางใจในตัวผูวิจัยกอนการตัดสินใจในการเขารวมการวิจัยคร้ังนี้ 

3.6.2 การเขาถึงกลุมตัวอยางจะเขาไปในลักษณะของการสรางสัมพันธภาพ รวมท้ังใน
ลักษณะของการพูดคุยรับฟงปญหาและใหคําปรึกษาเพื่อใหผูเขารวมวิจัยจะไดรูสึกไววางใจและเห็น
วามีความจริงใจและพรอมท่ีจะรับฟงปญหาและตองการชวยเหลือเขาอยางจริงใจ ซ่ึงผูวิจัยจะมีการ
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พัฒนาตอเนื่องตลอดกระบวนการการปฏิสัมพันธระหวางผูเขารวมวิจัยแตละคน โดยจะเขาไปทุก
กระบวนการในการเก็บขอมูลดังนี้คือ 

3.6.2.1 การเปดเผยตนเอง ผูวิจัยจะเขาไปในลักษณะเปดเผยตนเองใน
ฐานะนักศึกษาท่ีอยูในระหวางการทําวิจัยเพื่อประกอบการศึกษาตอในระดับปริญญาโทของ
มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมท้ังบอกวัตถุประสงคและใหทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการวิจัยและการ
สัมภาษณแบบเจาะลึก พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูเขารวมวิจัยไดซักถามจนมีความกระจางพอท่ีจะเกิด
ความไววางใจในตัวผูวิจัย กอนการตัดสินใจในการใหขอมูล จากการท่ีผูวิจัยเปนเจาหนาท่ีที่ดูแล
ประชาชนในเขตรับผิดชอบรวมถึงกลุมแรงงานตางดาวชาวพมา ทําใหการเก็บขอมูลในคร้ังนี้มีท้ัง
ขอมดีและขอเสีย ขอดีคือ สามารถท่ีจะทราบขอมูลเบ้ืองตน บริบทชีวิตโดยรวมของกลุมตัวอยาง
เนื่องจากเคยพบเจอกับกลุมตัวอยาง และมีความคุนชินกับสภาพพื้นท่ี ชองทางในการเขาถึงกลุม
ตัวอยาง สวนขอเสียท่ีสงผลตอการเก็บขอมูลคือ การท่ีกลุมตัวอยางอาจจะไมกลาใหขอมูลเนื่องจาก
เปนประเด็นท่ีออนไหว กลัวไมเปนความลับ ซ่ึงท้ังจุดแข็งและจุดออนของการเปนเจาหนาท่ีในพื้นท่ี
มีความแตกตางจากการเปนนักศึกษาหรือผูท่ีเขามาเก็บขอมูลท่ัวไป เนื่องจากสามารถหาชองทางใน
การเขาถึงกลุมตัวอยาง การท่ีสามารถใชเวลาในการเขาหากลุมตัวอยางไดทุกเวลา ทราบถึงพื้นฐาน
ของชุมชนตางดาวระดับความสัมพันธของแตละกลุมทําใหงายตอการเขาถึงกลุมตัวอยาง 

3.6.2.2 อธิบายใหรับรูถึงประโยชนและเปาหมายรวมกันใหผูเขารวมวิจัย
ทราบถึงประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงจะเปนแรงจูงใจใหผูเขารวมวิจัยยินดี
และแบงปนประสบการณอยางมีจุดมุงหมาย เพื่อใหผูวิจัยตระหนักในความสําคัญและบทบาทของ
ตนเอง ตลอดจนการใหขอมูลท่ีเปนจริงดวยความสมัครใจของตนเอง 

3.6.2.3 การส่ือสารโดยใชลาม ผูวิจัยอธิบายถึงเหตุผลในการใชลามใน
การแปลภาษา เนื่องจากผูเขารวมวิจัยบางรายไมสามารถพูดหรือฟงภาษาไทยไดอยางเขาใจ ผูวิจัย
ยืนยันถึงความลับท่ีจะไมถูกเปดเผยเม่ือใชลามในการแปลภาษา หากผูเขารวมวิจัยไมอนุญาตในการ
ใชลามผูวิจัยจะยุติการใชลาม ซ่ึงผูวิจัยจําเปนตองหากลุมตัวอยางใหมเพื่อทําการสัมภาษณเนื่องจาก
ผูวิจัยไมสามารถพูดหรือใชภาษาของกลุมตัวอยางได โดยคุณสมบัติของลามในการเก็บขอมูลคร้ังนี้ 
ลาม เปนผูหญิงชาวพมาซ่ึงกําลังเรียนอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถพูดและใชภาษาไทยและพมา
เปนอยางดี โดยไดทําการพูดคุยและทําความเขาในถึงประเด็นการสัมภาษณ มีการใหความรูเบ้ืองตน
และทําขอตกลงถึงขอจํากัด ความลับของกลุมตัวอยาง เม่ือทําความเขาใจในเบ้ืองตนแลวลงพื้นท่ีเพื่อ
ทําการสัมภาษณเพื่อทดลองการเก็บขอมูลในครอบครัวชาวพมาครอบครัวแรก 

หลังจากท่ีไดเขาเก็บขอมูลพบปญหาเร่ืองความเขาใจในประเด็นคําถาม
และการแปลภาษา ไดทําการพูดคุยกับลามเพ่ือใหสามารถเขาใจในประเด็นตางๆใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน 



ศักดิ์สิทธิ์ ทุมเชียงลํา             ระเบียบวิธีวิจยั /  42 

ในประเด็นท่ีออนไหว ผูวิจัยใหลามลงเก็บขอมูลเพิ่มเติมกับกลุมตัวอยางโดยตรง ประเด็นท่ัวไปที่
สามารถเก็บขอมูลไดจะใหลามรวมสัมภาษณดวยทุกคร้ังท่ีกลุมตัวอยางไมสามารถพูดไทยได 

3.6.2.4 การสรางปฏิสัมพันธท่ีดี ผูวิจัยแสดงถึงทาทาง การพูดจา สีหนา
ทาทางท่ีเปนมิตร ไมแสดงกริยาท่ีดูถูกหรือรังเกียจผูเขารวมวิจัย  
 
 

3.7 วิธีการเกบ็รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชงิลึก 
วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสนามคร้ังนี้ ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth 

interview) มีข้ันตอนในการเก็บขอมูล ดังนี้ 
 3.7.1  วิธีการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) 

3.7.1.1 หลังจากที่สืบคนขอมูลในการรับบริการในโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลบานบนภู และจากปรากฏการณความรุนแรงจริงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวของคนตางดาว 
โดยเลือกครอบครัวท่ีไมมีปรากฏการณการถูกกระทํารุนแรงภายใน 2 อาทิตย เนื่องจากอาจทําให
กลุมตัวอยางเกิดปญหาภายในครอบครัวและกลุมตัวอยางอาจจะไมพรอมท่ีจะพูดคุยถึงเร่ืองท่ีสงผล
กระทบตอจิตใจ เม่ือเลือกผูเขารวมวิจัยแลว ผูวิจัยจะแนะนําตนเอง สรางความคุนเคยกับผูเขารวม
วิจัย อธิบายถึงวัตถุประสงค วิธีการสัมภาษณ ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวิจัยคร้ังนี้เพื่อใหผูวิจัยได
ตัดสินใจในการเขารวมวิจัยในคร้ังนี้  ผูเขารวมวิจัยท่ีไมสามารถพูดและฟงภาษาไทยไดเขาใจ ผูวิจัย
ใชลามในการส่ือสาร และอธิบายถึงเหตุผลในการท่ีตองใชลามในการแปลภาษาและยืนยันถึงการ
เก็บเปนความลับ และทําการนัดหมายในการพบคร้ังตอไป 

3.7.1.2 การนัดหมายคร้ังแรก ผูวิจัยพบเพื่อฟงคําตอบในการเขารวมวิจัย 
หลังจากท่ีผูเขารวมวิจัยยินดีเขารวมวิจัย ผูวิจัยทําความคุนเคยกับผูเขารวม พูดคุยท่ัวไป ใชเวลา
ประมาณ 10-30 นาที และนัดพบในคร้ังตอไป 

3.7.1.3 การนัดหมายคร้ังท่ีสอง ผูวิจัยเร่ิมพูดคุยถึงประเด็นตางๆ โดย
ผูเขารวมวิจัยท่ีไมสามารถพูดหรือฟงภาษาไทยได จะใชลามแปลภาษาในการส่ือสาร ในการ
สัมภาษณผูวิจัยจะขอบันทึกเทปกอนทุกคร้ัง หากผูเขารวมวิจัยไมอนุญาตใหมีการบันทึกเทป จะใช
วิธีการจดบันทึกในการเก็บขอมูล โดยการสัมภาษณในประเด็นตางๆในคร้ังท่ีสองจะใชเวลา
ประมาณ 30-40 นาที 

3.7.1.4 การนัดหมายคร้ังตอๆมา ผูวิจัยจะดําเนินกระบวนการเหมือนใน
คร้ังท่ีสอง ผูวิจัยจะใชการสัมภาษณประมาณ 2-3 คร้ัง หากประเด็นหรือขอมูลไมเพียงพอจะเพิ่มการ
สัมภาษณจนไดขอมูลเพียงพอตามแนวทางการวิจัย  
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3.8 กระบวนการเขาถึงกลุมตัวอยางและปรากฏการณท่ีเกิดขึ้น 
 จากการไดเขาเก็บขอมูลกลุมตัวอยางท่ีเขารวมงานวิจัยคร้ังนี้ พบวาการเขาถึงกลุม
ตัวอยางใชเวลาคอนขางมาก เนื่องจากอาชีพท่ีไมสามารถกําหนดเวลาไดโดยเฉพาะงานเหมา ในบา
คร้ังกลับมืด การเขาถึงกลุมตัวอยางจําเปนท่ีจะตองประเมินสถานการณตลอดเวลา ความเหน็ด
เหนื่อยเม่ือลาไมพรอมท่ีจะตอบคําถาม ประเด็นท่ีออนไหวท่ีสงผลกระทบตอการสัมภาษณเนื่องจาก
หนวยวิเคราะหเปนครอบครัว การสัมภาษณท้ังสามรและภรรยามีโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเขาใจ
คลาดเคล่ือนและสงผลใหเกิดความรุนแรงระหวางสามีและภรรยาได อีกท้ังการใชลามและภาษายังมี
ผลตอขอมูลท่ีไดมา จากการลงพื้นท่ีเก็บขอมูลจึงไดพบปญหาและไดแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดังนี้ 
 3.8.1 ลาม ในคร้ังแรกลามแปลภาษาไดแทรก ความคิดของตนเองในการแปลภาษาซ่ึง 
ทําใหขอมูลมีความคลาดเคล่ือน ประเด็นทางเพศลามมีความอายไมสามารถถามได และมีการถาม
ช้ีนํามากเกินไป จึงไดกลับมาพูดคุยและทําความเขาใจกับลามใหม และมีการทดสอบความรู และ
ความเขาใจในการแปลเพื่อใหไดขอมูลท่ีใกลเคียงความเปนจริงมากท่ีสุด ในประเด็นท่ีออนไหว เชน 
ประเด็นทางดานเพศ ไดใหลามเปนผูเขาพูดคุยสวนตัวและนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห เพื่อดูความ
ถูกตองของขอมูล และจากการที่ลามเติบโตและมีความคุนเคยกับกลุมตัวอยางทําใหสามารถทราบถึง
ขอมูลเบ้ืองตน อุปนิสัยและพื้นฐานดานครอบครัว ทําใหสามารรถวางแผนในการคุยแตละ
ครอบครัวไดงายมายิ่งข้ึน 
 3.8.3  ระยะเวลาการเขาเก็บขอมูล จากเดิมกําหนดการเขาพบกลุมตัวอยางประมาณ 3 
คร้ัง เม่ือลงพ้ืนท่ีจริงกับพบปญหาในเร่ืองของเวลา และการประเมินสถานการณแตละคร้ัง ทําใหใน
บางครอบครัวตองเขาหลายคร้ัง และใชวิธีการเยี่ยมบาน และพูดคุยกับกลุมตัวอยางเพื่อเก็บขอมูล ทํา
ใหบางครอบครัวมีความจําเปนท่ีตองเขาพูดคุยในจํานวนคร้ังท่ีมากกวาการกําหนดไวคร้ังแรก 

3.8.4 ปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเก็บขอมูล การเก็บขอมูลคร้ังนี้เกิดความเขาใจผิดจากกลุม
ชาวพมา กลุมชาวพมาคิดวาเปนการสอบถามถึงเร่ืองของความผิดกฎหมาย กลัวถูกจับและไมให
ความรวมมือจาการส่ือสารท่ีผิดพลาด ผูวิจัยจึงเขาทําความเขาใจถึงวัตถุประสงคในการเขาเก็บขอมูล
กับกลุมผูนําชาวพมา ทําใหสามารถเก็บขอมูลไดตามส่ิงท่ีตองการจะศึกษา 

3.8.5 ผูวิจัย เนื่องจากผูวิจัยปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ทําใหเม่ือลงพ้ืนท่ีทําให
กลุมตัวอยางเกิดความไมม่ันใจในขอมูลท่ีจะให ทําใหตองมีการปรับกระบวนการ และวิธีการใหม 
โดยการลงพื้นท่ีคร้ังตอมาไดลงพื้นท่ีแบบทําความคุนเคย การเยี่ยมบานและการพูดคุย ใชอุปกรณใน
การจดบันทึกตางๆใหนอยท่ีสุด และกลับมาเขียนบันทึกขอมูลหลังจากท่ีลงเก็บตัวอยาง  
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3.9 ขอจํากัดและอุปสรรคในการศึกษา 
 การสัมภาษณเชิงลึกในกลุมผูถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว เปนคนตางดาวหญิง ซ่ึงมี
แนวโนมท่ีจะไมไดรับความรวมมือหรือไมตอบคําถาม เนื่องจากผูวิจัยเปนผูชาย คําถามในบาง
ประเด็นอาจเปนประเด็นท่ีออนไหว เชน ประเด็นความรุนแรงทางเพศสัมพันธ การถูกทํารายรางกาย 
ผูเขารวมวิจัยอาจไมใหขอมูลท่ีแทจริง หรือผูเขารวมวิจัยไมยอมตอบคําถาม ซ่ึงจะสงผลตอประเด็น
คําถามงานวิจัยท่ีตองการศึกษา 
  นอกจากนี้ยังมีปญหาในเร่ืองของการส่ือสาร คนตางดาวหญิงบางรายไมสามารถพูด
และเขาใจภาษาไทยได ทําใหการตอบคําถามหรือการเขาใจประเด็นคําถามอาจมีความคลาดเคล่ือน
ได ผูวิจัยจึงไดแกไขปญหาโดย 
 1.พยายามทําความคุนเคยกับผูเขารวมวิจัย เพื่อใหผูเขารวมรูสึกไวใจ และเขาใจถึง
วัตถุประสงคในการทําวิจัย โดยจะมีการเขาพูดคุยในจํานวนคร้ังท่ีมากกวาเดิมในกรณีท่ีเกิดปญหา
กับการสัมภาษณ และใหเวลากับผูเขารวมไมเรงรัดในการหาคําตอบ ประเมินสถานการณทุกคร้ังท่ี
เขาสัมภาษณ 
 2.ในกรณีท่ีเปนประเด็นออนไหวและผูเขารวมวิจัยไมสามารถสัมภาษณหาขอมูลเชิง
ลึกได ผูวิจัยไดเตรียมผูท่ีสัมภาษณรวม คือเจาหนาท่ีผูหญิงของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
บานบนภู โดยผูวิจัยจะทําความเขาใจกับผูสัมภาษณรวมถึงวัตถุประสงค การเก็บขอมูลของผูเขารวม
วิจัยเปนความลับ และแนะนําผูรวมสัมภาษณใหผูเขารวมวิจัยไดทราบกอนเขาสัมภาษณ 
 3.ในสวนของการส่ือสาร ผูวิจัยใชลามในพื้นท่ีเพื่อแปลภาษา ผูวิจัยทําการตกลงกับ
ลามในการเก็บขอมูลของผูเขารวมวิจัยเปนความลับ การใชลามแปลตองขออนุญาตผูเขารวมวิจัยทุก
คร้ังและอธิบายถึงเหตุผลในการใชลามใหกับผูเขารวมวิจัยเขาใจ และในประเด็นท่ีออนไหว เร่ือง
ความรุนแรงทางเพศสัมพันธ ผูวิจัยไดใหลามซ่ึงเปนผูหญิงเขาสอบถามขอมูลตางๆและนําขอมูลนั้น
มาตรวจสอบความเปนไปไดและความถูกตองของขอมูลเพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความใกลเคียงกับความ
เปนจริงมากท่ีสุด 
 4.ในกรณีท่ีผูเขารวมวิจัยไมยอมใหขอมูลในทุกกรณี ผูวิจัยประเมินแลวเห็นวาไม
สามารถสัมภาษณได ผูวิจัยจําเปนตองเปล่ียนกลุมตัวอยางเพ่ือใหไดขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัยท่ี
กําหนดไว  จากการเขาสัมภาษณพบผูท่ีไมใหสัมภาษณจํานวน 3 ราย ซ่ึงผูศึกษาวิจัยไดทําความ
เขาใจกอนการเขาสัมภาษณ แตเม่ือทําการสัมภาษณพบประเด็นท่ีออนไหว ผูเขารวมวิจัยจึงไม
ตองการใหสัมภาษณ และยุติการสัมภาษณ นกขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและหาขอมูลบริบทรอบขาง
เพื่อสนับสนุนขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ เม่ือขอมูลท่ีไดไมเพียงพอ ผูศึกษาวิจัยไดหากลุมตัวอยาง
ใหมเพื่อทําการเก็บขอมูลตอไป  
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3.10 จริยธรรมในการวิจัย 
ผูวิจัยไดคํานึงถึงจริยธรรมในการวิจัยและจรรยาบรรณของนักวิจัย ผูวิจัยประพฤติตน

บนพื้นฐานการรักษามรรยาทในสังคมไทย โดยมีความตรงตอเวลานัดหมายไมผิดคําพูด เปนนักฟงท่ี
ดี ไวตอปฏิกิริยาทางอารมณของผูเขารวมวิจัยเพื่อใหการตอบสนองตอบท่ีเหมาะสม หลีกเล่ียงการ
ตําหนิและยํ้าใหทราบถึงความเครงครัดในการพิทักษสิทธิและการรักษาความลับของผูเขารวมวิจัย  
ไมมีอรรคติทางชาติพันธุ ไมใชอํานาจหนาท่ีเพื่อใหไดขอมูล ชวยใหผูเขารวมวิจัยรูสึกมีอิสระ 
ปลอดภัย ไววางใจและมีความเช่ือถือในตัวผูวิจัยพรอมกับการทําการเก็บขอมูลอยางมีเทคนิคและ
ศิลปะ โดยผูวิจัยมีแนวทางในการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 1. เคารพในการขอความยินยอมโดยใหขอมูลอยางครบถวนและใหอาสาสมัคร
ตัดสินใจอยางอิสระ ปราศจากการขมขู บังคับ หรือใหสินจางรางวัล ผูวิจัยใหอิสระในการตอบ
คําถาม เนื่องจากผูเขารวมวิจัยเปนกลุมคนตางดาว อพยพยายถ่ินมาอยูในประเทศไทย บางรายไมมี
บัตรหรืออยูอยางผิดกฎหมาย ผูวิจัยไมใชอํานาจหนาท่ีในการเปนเจาหนาท่ีรัฐในการกดดันใหตอบ
คําถาม หรือใชชุมชนหรือผูนําในการบังคับใหกลุมตัวอยางเขารวมวิจัย ตองเกิดจากความยินยอม
ของกลุมตัวอยางท่ีถูกเลือกเอง 
 2. เคารพในความเปนสวนตัวของผูเขารวมวิจัย ความเปนสวนตัว สิทธิสวนบุคคล 
พฤติกรรมสวนตัวพฤติกรรมปกปด การเคารพในความเปนสวนตัวของผูเขารวมวิจัยผูวิจัยตองให
ผูเขารวมวิจัยไดตัดสินใจเม่ือพรอมจะสัมภาษณ หากผูเขารวมวิจัยไมพรอมตองยุติการสัมภาษณ ไม
ละเมิดสิทธิของผูเขารวมวิจัยท่ีจะไมตอบคําถามในบางประเด็น นอกจากนี้ในกรณีประเด็นคําถามท่ี
เปนเร่ืองออนไหว หากผูเขารวมยังไมพรอมท่ีจะตอบ ไมควรเรงรัดใหเวลาในการตัดสินใจเม่ือ
ผูเขารวมวิจัยพรอมในการการตอบคําถาม 
 3. เคารพในการเก็บรักษาความลับของขอมูลสวนตัวของผูเขารวมวิจัย ประเด็นถาม
เร่ืองความรุนแรงในครอบครัว เปนประเด็นท่ีออนไหว ซ่ึงผูถูกระทําไมตองการใหผูอ่ืนไดรับรู ซ่ึง
อาจทําใหความอับอายและอาจกอใหเกิดการถูกระทํารุนแรงได ดังนั้นผูวิจัยตองเก็บขอมูลท่ีไดมา
เปนความลับท้ังตัวผูวิจัยและลามท่ีแปลภาษา เม่ือเสร็จส้ินการเก็บขอมูลตองทําลายหรือลบขอมูลท้ิง
ท้ังเทปบันทึกเสียงและสมุดบันทึกภาคสนาม 
 4. เคารพในความเปนผูออนดอย เปราะบาง (Respect for vulnerable persons) เนื่องจาก
ผูเขารวมวิจัยเปนกลุมตนตางดาวท่ีมาจากประเทศพมา ซ่ึงเปนกลุมท่ีมีความเปราะบางในหลายดาน 
ดังนั้นผูวิจัยจะระมัดระวังในการใชคําถามท่ีกระทบตอชาติพันธ กริยาทาทางท่ีอาจกระทบถึงความ
เปนตนตางดาว ใหเกียรติในการสัมภาษณเสมือนคนไทยดวยกัน 



ศักดิ์สิทธิ์ ทุมเชียงลํา             ระเบียบวิธีวิจยั /  46 

5.การปองกันความเส่ียง เนื่องจากหัวขอในการศึกษาเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว 
มีประเด็นคําถามท่ีละเอียดออนหลายเร่ือง และเปนเร่ืองท่ีออนไหวตอความรูสึก  บางคําถามอาจทํา
ใหผูเขารวมวิจัยรูสึกอึดอัดหรือไมสบายใจ อาทิ คําถามถึงการถูกกระทําความรุนแรงทางเพศ ผูให
ขอมูลมีสิทธิท่ีจะไมตอบคําถามน้ัน และไมวาชวงเวลาใดๆหากผูเขารวมวิจัยไมพรอมท่ีจะใหขอมูล
ก็สามารถท่ีจะปฏิเสธหรืออกจากการวิจัยไดตลอดเวลา โดยไมมีผลกระทบหรือกอใหเกิดความ
เสียหายใดๆ ตอผูใหขอมูลและบุคคลท่ีเกี่ยวของ รวมถึงมีการการปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน
ภายหลังการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการเขาไปติดตาม พูดคุย กับผูเขารวมวิจัยท่ีบานอยางตอเนื่อง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง 1-3 วันแรกหลังจากส้ินสุดการเก็บขอมูลไปแลว โดยท่ีทุกคร้ังท่ีเขาไป
พูดคุยจะมีประเมินภาวะทางอารมณของผูเขารวมวิจัยเปนระยะ จนกวาจะแนใจวาจะไมเกิดความ
เส่ียงตอเขารวมวิจัย หากเกิดปญหาในครอบครัวท่ีเกิดจาการใหขอมูลหลังสัมภาษณ ผูวิจัยยินดีท่ีจะ
ชวยเหลือ อธิบายใหเกิดความเขาใจในครอบครัวถึงการทําศึกษาวิจัย 
 
 

3.11 การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่ออธิบาย สรุป

ประเด็นตามวัตถุประสงคการวิจัยโดยการเปรียบเช่ือมโยงหาความสัมพันธของขอมูล และหา
ลักษณะรวม และประมวลความคิดจากขอมูลท่ีไดสรางเปนขอสรุป วิธีวิเคราะหขอมูลท่ีไดสรางเปน
ขอสรุป ซ่ึงการเตรียมขอมูลเพื่อวิเคราะหจะกระทําพรอมกันไปกับการเก็บขอมูลโดยถอดเสียง
บันทึกออกมาเปนภาษาเขียนแบบคําตอคําทุกคร้ังท่ีทําการสัมภาษณเชิงลึกเสร็จส้ิน พรอมวิเคราะห
ความเช่ือมโยงของขอมูลและตัวแปรตางๆ วามีส่ิงใดบางท่ีตองปรับปรุงและเพิ่มเติมในประเด็น
คําถาม 

ในสวนของขอมูลบันทึกภาคสนาม (Field Work) บันทึกข้ันตอน วิธีการเก็บขอมูล 
กระบวนการปฏิบัติงานตลอดจนปญหาและวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน นําขอมูลท่ีไดท้ังการถอด
เทปและบันมึกภาคสนาม ทําการวิเคราะหเช่ือมโยงกับตัวแปรในประเด็นวิจัยและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ
เพื่ออธิบายปรากฏการณท่ีศึกษา 

 
 

 
 
 



บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล                                                                  ศศ.ม. (สังคมศาสตรและสุขภาพ) /  47 

3.12 การนําเสนอผลการศึกษา 
การนําเสนอผลการศึกษาในวิทยานิพนธฉบับนี้ จะแบงรายระเอียดเปน 2 สวนดังนี้ 
3.12.1 ขอมูลภาคสนาม เปนขอเท็จจริงท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมตัวอยางท่ี

เลือกศึกษา อธิบายโดยใชกรอบแนวความคิดและวัตถุประสงคท่ีวางไวในการศึกษาคร้ังนี้ 
3.12.2 การเช่ือมโยงและวิเคราะหระหวางขอมูลภาคสนามกับขอมูลเอกสาร ท่ีไดจาก

การทบทวนวรรณกรรม 
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บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 
 
 

 “ความรุนแรงในครอบครัว” เปนปญหาพื้นฐานท่ีเกิดข้ึนกับทุกเช้ือชาติ ศาสนา และมี
หลากหลายรูปแบบ ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว มีมิติท่ีซับซอน และอาจแตกตางกันแตละ
สังคม ผูประสบความรุนแรงมักจะเปนกลุมคนที่มีความเปราะบาง อาทิกลุมชนเผา ผูหญิง เด็ก กลุม
แรงงานตางดาว กลุมบุคคลเหลานี้ลวนมีปจจัยท่ีเอ้ือใหเกิดความรุนแรงในครอบครัวไดงายข้ึน ใน
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยตองการทําความเขาใจถึงรูปแบบ ลักษณะของความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนใน
ครอบครัวชาวพมาซ่ึงเปนกลุมเปราะบางในสังคม ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากปญหาความรุนแรงใน
ครอบครัว ศึกษาถึงการจัดการและการเผชิญปญหาเม่ือเกิดความรุนแรงในครอบครัว ทําความเขาใจ
ถึงเง่ือนไขเชิงบริบท วัฒนธรรม ชาติพันธุ เพศภาวะ เศรษฐกิจ และความเปนคนยายถ่ินท่ีเช่ือมโยง
กับปญหาความรุนแรงในครอบครัว รายงานผลการวิจัยจะนําเสนอท้ังหมด 4 สวนดังนี้ 

1. บริบทชุมชนและบริบทชีวิตครอบครัวชาวพมา 
2. ความรูสึก ความหมาย การตีความ การจัดการและการเผชิญปญหากับความรุนแรงท่ี

เกิดข้ึนในครอบครัวชาวพมา 
3. รูปแบบลักษณะความรุนแรง ผลกระทบที่เกิดข้ึนในครอบครัวชาวพมาจากปญหา

ความรุนแรงในครอบครัวในครอบครัวชาวพมา 
4. เง่ือนไขเชิงบริบท วัฒนธรรม ชาติพันธุ เพศภาวะ เศรษฐกิจ และความเปนคนยาย

ถ่ินท่ีเช่ือมโยงกับปญหาความรุนแรงในครอบครัวชาวพมา 
 
 

4.1 บริบทชุมชนและบริบทชีวิตครอบครัวชาวพมา 
ชุมชนบานบนภู เปนชุมชนใหมท่ีกอต้ังมาประมาณ 40 ป  แตเดิมชุมชนบานบนภูมี

จํานวนหลังคาเรือนไมมากนัก การเดินทางมายังชุมชนบานบนภูคอนขางลําบาก เสนทางเปนลูกรัง
ตลอด 50 กิโลเมตรเพ่ือเขาสูตัวอําเภอ ไมมีรถประจําทางวิ่งผาน การอพยพเคล่ือนยายของกลุมคน
ตางๆเขามาสูชุมชนบานบนภู เกิดจากการทําเหมืองแร เสนทางการขนสงแรจากเหมืองแรผานพื้นท่ี
หมูบานบนภูทําใหกลุมคนเร่ิมเขามาจับจองพ้ืนท่ีเพื่อทําการเกษตร คนกลุมแรกท่ีเขามาอยู คือกลุม
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คนกะเหร่ียง และกลุมคนภาคอีสาน หลังจากท่ีกลุมคนทางภาคอีสานไดเขามาอยูเกิดการชักชวนและ
ยายถ่ินของคนไทยภาคอีสานมากข้ึน ทําใหจํานวนประชากรในหมูบานเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วภายใน 
20 ป กลุมคนท่ียายมาจากประเทศพมาในเวลานั้นมีเพียงเล็กนอย สวนใหญจะมารับจางทําไรใหกับ
คนไทย และทํางานอยูในเหมืองแรตะกั่ว ซ่ึงต้ังอยูหางจากหมูบานบนภู ประมาณ 20 กิโลเมตร 
หลังจากที่เหมืองแรไดปดกิจการ ทําใหคนยายถ่ินจากประเทศพมาท่ีทํางานในเหมืองแรยายเขามาสู
บานบนภูมากข้ึน อยางไรก็ตามเม่ือเทียบกับกลุมคนทองถ่ินในชุมชนบานบนภู  พบวากลุมคนท่ียาย
ถ่ินจากประเทศพมามีสัดสวนท่ีนอยมาก คิดเปนรอยละ 5 ของกลุมคนทองถ่ินในชุมชนท่ีอาศัยอยูใน
พื้นท่ีบานบนภู กลุมชนชาติท่ียายถ่ินมาจากประเทศพมาท่ีเขามาอยูสวนใหญเปนชาวพมา สวนกระ
เหร่ียงและมอญ มีไมมากนัก 
 อาชีพของคนในชุมชนบานบนภูดั้งเดิมจะยึดอาชีพการทําไรขาวโพดและการหาของ
ปาเปนหลัก เนื่องจากเม่ือ 20 ปท่ีผานมาปาไมบริเวณรอบชุมชนยังสมบูรณ สามารถพบเห็นสัตวปา
วิ่งไปมาในหมูบาน ผูคนในชุมชนลวนตองพึ่งพาอาศัยกัน การดํารงชีวิตของคนในชุมชนสวนหนึ่ง
คือการหาของปาเพื่อเล้ียงชีพ ในป พ.ศ.2546 เกิดการเปล่ียนแปลงในชุมชนบานบนภู ทางราชการได
มีการปรับปรุงเสนทางใหมีความสะดวกมากข้ึน ไฟฟาไดเขามาสูชุมชน ทําใหเกิดการเคล่ือนยาย
ของกลุมคนตางๆเขาสูชุมชนมากข้ึน ป พ.ศ.2551 ชุมชนบานบนภูมีโทรศัพทเขามาสูชุมชนทําให
การส่ือสารกับบุคคลภายนอกมีความสะดวกและกลายเปนจุดเปล่ียนท่ีทําใหชุมชนเกษตรดั้งเดิมเร่ิม
เปล่ียนแปลงและพัฒนามากข้ึน ยางพารา พืชเศรษฐกิจท่ีเขามามีบทบาทดานรายไดและความ
ตองการแรงงานกับคนในชุมชนบานบนภู การเคล่ือนยายของแรงงานพลัดถ่ินท่ีเขามารับจางกรีดยาง
เพิ่มมากข้ึน และดวยความอุดมสมบูรณของดินและอากาศทําใหมีผูคนตองการที่หารายไดจาก
พื้นดินท่ีอุดมสมบูรณจากการปลูกพืชเกษตรกรรมนานาชนิด  ประกอบกับการเดินทางท่ี
สะดวกสบาย กลุมคนไทยและนายจางหลายรายเขามาจับจองพื้นท่ีเพื่อปลูกยางพารา ผักนานาชนิด 
ความตองการของแรงงานจึงมีมากข้ึนตามไปดวย กลุมคนท่ีอพยพยายมาจากประเทศพมาเปน
กลุมเปาหมายหลักของนายจาง เนื่องจากคาแรงท่ีถูกและสามารถอดทนกับงานท่ีหนักได จึงทําให
คนพลัดถ่ินถูกพาเขามาสูชุมชนบานบนภูตามความตองการแรงงานในพ้ืนท่ี ท้ังท่ีนายจางหามาอยู 
และจากการชักชวนของคนท่ีมาทํางานอยูกอนในหมูบาน 
 ถึงแมชุมชนบานบนภูจะมีความเจริญเมทอเทียบกับในอดีต ปญหาเร่ืองของการ
เดินทางยังมีความยากลําบากกวาท่ีอ่ืนๆ ถนนสายหลักเปนทางลูกรัง ไมมีรถโดยสารประจําทางวิ่ง
ผาน คนท่ีมีฐานะ มีรถสวนตัวสามารถเดินทางไปไหนมาไหนไดสะดวกกวากลุมคนดอยโอกาสกลุม
อ่ืนๆ โดยเฉพาะกลุมคนท่ียายมาจากประเทศพมายังคงตองพึ่งพาอาศัยนายจางเปนหลัก บางรายไม
สามารถเดินทางไดสะดวกเนื่องจากยังไมมีบัตรประจําตัว บางครอบครัวมีการยายท่ีทํางานบอย จาก
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ปญหาการเลิกจางของนายจางและความไมพึงพอใจตองานท่ีทําของแรงงานเอง ชุมชนบานบนภูยัง
ตองการแรงงานท่ีมาจากประเทศพมาอยูมาก ดวยเศรษฐกิจท่ีเติบโตข้ึน การขยายพ้ืนท่ีทําการเกษตร
ท่ียังคงตองพึ่งแรงงาน อาทิ การทํามันสําปะหลัง มะระหวาน ดาวเรือง ผักตางๆ และสวนยางพารา 
ปจจัยเหลานี้สงผลใหแรงงานจากประเทศพมามีการเคล่ือนยายเขาสูชุมชนมากข้ึน 
 ชีวิตความเปนอยูของคนยายถ่ินจากประเทศพมาซ่ึงสวนใหญเปนชาวพมา ชาวพมา
ทํางานรับจางอยูกับนายจาง รับจางท้ังเปนงานรายวันและงานเหมา มีสวนนอยท่ีจะรับงานอิสระ 
กลุมคนชาวพมาจะอยูรวมกันเปนกลุมๆ กลุมละประมาณ 4-5 หลังคาเรือน สวนใหญอยูกับนายจาง 
มีบางครอบครัวเชาท่ีนายจางคนไทยปลูกบานช่ัวคราวอยู บางครอบครัวอาศัยอยูในสวนยาง ซ่ึงจะ
เปนบานเดี่ยวๆที่นายจางสรางให คนท่ีอยูบานสวนใหญเปนหญิงท่ีต้ังครรภและแมท่ีมีลูกออน บาง
ครอบครัวใหลูกที่โตกวาเล้ียงนองอยูกับบานซ่ึงไมมีผูใหญดูแล ภาพท่ีผูศึกษาวิจัยพบเห็นชินตาคือ
เด็กไมสามารถดูแลนองไดดีมากนัก สวนใหญเด็กคอนขางสกปรก เลนตามตาดิน เปนการเลน
พื้นบานเชน การดีดลูกแกว ของเลนประดิษฐเองจากวัสดุอุปกรณท่ีสามารถหาได สวนแมบาน
หลังจากท่ีสามีหรือลูกไปทํางานรับจางเพื่อหารายได จะจับกลุมพูดคุยกัน ดูแลทําความสะอาด
บานเรือนของตนเอง สภาพบานของคนพมาคอนขางคลายกัน สวนใหญสรางดวยไมไผ ยกพื้น
เล็กนอย พื้นและฝาบานทําจากไมไผ มุงดวยหญาแฝกและสังกะสี ยังคงความเช่ือและวัฒนธรรม
ดั้งเดิมของตนเองในการสรางบานเรือน ความเช่ือเกี่ยวกับการสรางบานของคนพมาคือ ใหปลูกให
หันหนาไปในทิศทางเดียวกัน หากเปนพี่นองกันก็จะปลูกบานตรงกลางท่ีมีบานญาติขนาบไมได 
บานท่ีคนพมาอาศัยอยูคอนขางเล็กและไมคอยมิดชิดมากนัก บางหลังคาเรือนสภาพทรุดโทรม บาง
ครอบครัวตองอาศัยอยูกันอยางคับแคบเนื่องจากสมาชิกในครอบครัวมีจํานวนหลายคน ครอบครัว
ชาวพมาสวนนอยอยูบานท่ีดีและม่ันคงกวาเนื่องจากนายจางเปนคนสรางใหจากวัสดุท่ีคงทน 
 ภาพชินตาที่ผูศึกษาสังเกตไดอีกอยาง คือ ผูชายพมาถาไมไปทํางานจะนั่งดื่มเหลา
ในชวงเย็นอยูท่ีรานคาท่ีมีคนพมาเปนเจาของ ชาวพมาบางคนจะดื่มเหลาต้ังแตเชาจนถึงเวลาคํ่า บาง
คนซ้ือกลับไปดื่มท่ีบานซ่ึงสามารถพบเห็นไดในเกือบทุกๆ วัน สวนผูหญิงหากวางงานมักจะ
รวมกลุมกันเลนไพ บางคร้ังผูศึกษาเคยเห็นสามีของหญิงชาวพมามาตามในวงพนันและเกิดปญหา
ทะเลาะกันระหวางสามีภรรยา ชาวพมากลุมนี้จะไปทํางานแตเชา และกลับบานมาชวงใกลมืด ชีวิต
วนเวียนสลับไปเชนนี้ในทุกๆ วัน หลายครอบครัวมีการเปล่ียนนายจางบอยคร้ัง บางครอบครัวถูก
นายจางใหออก บางครอบครัวนายจางไมมีงานใหทํา บางรายเกิดการทะเลาะกันเองภายในครอบครัว
และเพื่อนบานทําใหนายจางใหออกจากการทํางาน บางคืนไดยินเสียงกนดากันในกลุมบานท่ีชาว
พมาอาศัยอยูใกลกับท่ีพักอาศัยของผูศึกษาวิจัย 



บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล                                            ศศ.ม. (สังคมศาสตรและสุขภาพ) / 51                            

 ผูวิจัยไดลงศึกษาพื้นท่ีเพื่อเก็บขอมูลความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวของชาวพมา 
การคัดเลือกกลุมตัวอยางในเบ้ืองตนใชขอมูล การเขารับบริการรักษาพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
บานบนภู โดยมุงไปที่ผูรับบริการท่ีมีประวัติตกเปนเหยื่อความรุนแรงในครอบครัว แตก็มีจํานวน
นอย ขอมูลความรุนแรงในครอบครัวของชาวพมาสวนใหญจะเปนขอมูลมาจากส่ิงท่ีผูวิจัยเองพบ
เห็นและเปนขอมูลจากคําบอกเลาของคนในชุมชนชาวพมาเอง กลุมตัวอยางท่ีเขารวมการศึกษาใน
คร้ังนี้เปนครอบครัวชาวพมาท่ีพบมีปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวอยางนอย 1 รูปแบบ  
 

ความเปนอยูและประสบการณชีวิตในครอบครัวชาวพมาบานบนภู 
 
ครอบครัวท่ี 1 
“เอ" หญิงพมาอายุ 28 ป ต้ังครรภไดประมาณ 7 เดือน เธอมักจะมาตรวจครรภและรับ

บริการยามเจ็บปวยดวยรอยยิ้มท่ีเหมือนกับมีความทุกขซอนอยู กอนท่ีเอจะมาอยูท่ีบานบนภู เอกับ
สามีเคยทํางานรับจางกอสรางอยูท่ีจังหวัดระยอง แตเนื่องจากความอึดอัดท่ีจะตองอาศัยอยูกับญาติ
ฝายสามี เธอจึงตัดสินใจยายมาอยูบานบนภู ตามคําชวนของพี่สาวซ่ึงทํางานรับจางอยูท่ีบานบนภู 
 เอ อยูบานบนภูได ประมาณ 1 ป ในชวงแรก เอกับสามีตองเชาบานอยู โดยจายคาเชา
เดือนละ 700 บาท ในตอนนั้น เอ ยังไมมีนายจางประจํา เอ และสามีก็รับจางท่ัวไป ตามแตมีใครมา
จาง ท้ังสองไดคาแรงวันละ 450 บาท ซ่ึงเพียงพอแคสําหรับใชจายไปวันๆ บางคร้ังไมพอใช ไมมีเงิน
เก็บสํารองในยามฉุกเฉิน เม่ือมาอยูภูเตยได 3-4 เดือน เอ ก็ต้ังครรภลูกคนแรกทําใหไมสามารถ
ทํางานได สามีตองทํางานคนเดียว ท่ีสําคัญเม่ือ 1 เดือนท่ีผานมา เอ เลิกรางกับสามีหลังจากท่ีท้ังสอง
ทะเลาะกันอยางรุนแรง จน เอ ถูกสามีทํารายรางกาย  

ปจจุบัน เอ ไดยายมาอยูกับพี่สาว บานของพี่สาวท่ีเอมาอาศัยอยู เปนบานท่ีนายจาง
สรางให สภาพบานคอนขางคับแคบและแออัด พี่สาวของเธอก็มีลูกเล็กจึงไมไดทํางานเหมือนกัน ผู
ท่ีหารายไดเล้ียงครอบครัวแตเพียงผูเดียวคือสามีของพี่สาว ท่ีทํางานไดคาแรงวันละ 250 บาท แตตอง
เล้ียงดูสมาชิกในครอบครัวท้ัง 7 คน รวมถึงเธอดวย เอ ไมไดทํางานเพราะใกลกําหนดคลอดในอีก
ประมาณสองเดือนขางหนา โดยท่ีเธอก็ยังไมไดวางแผนวาจะคลอดบุตรท่ีไหนอยางไร เพราะไมมี
ท้ังบัตรประจําตัวและเงินสําหรับทําคลอด เธอหวังอยูเสมอวาวันหนึ่งเม่ือมีเงินพอ จะไดกลับบาน
เกิดท่ีพมา  เอ ไมสามารถพูดและฟงภาษาไทยได ถึงแมเธอจะอยูในประเทศไทยแตเธอก็อยูบานพักท่ี
นายจางสรางใหเฉพาะคนตางดาว การส่ังงานของนายจางสวนใหญก็จะผานกับคนท่ีพูดไทยได ไม
คอยไดพูดคุยกับคนไทยเทาไร ทําใหเธอพูดไทยไมได ชีวิตความเปนอยูของเอในตอนน้ีตองอาศัย
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พี่สาวเปนหลัก เธอยังมีความคิดท่ีม่ันคงวาจะไมคืนดีกับสามีแมสามีจะกลับมาขอคืนดีก็ตาม เธอคิด
วาการท่ีเธอถูกระทํารุนแรงคร้ังสุดทายเปนส่ิงท่ียอมรับไมไดและยังเจ็บปวดกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับเธออยู 

 
ครอบครัวท่ี 2 
ถัดจากบานของ เอ บานหลังเล็กๆท่ีอยูติดกัน เปนบานของตันเอ และ คินแล “ตันเอ” 

เปนกระเหร่ียง คริสเตียน อายุ 55 ป ตันเอมาจากเมืองทวาย ประวัติของตันเอคลายๆกับชาวพมา
หลายคนท่ีตองเดินทางมาทํางานในประเทศไทย แตตางกันตรงท่ีวา นอกจากปญหาเร่ืองของรายได
ท่ีตํ่าในประเทศพมา และปญหาการรบกันภายในประเทศในตอนน้ัน เปนสาเหตุท่ีทําใหตันเอตอง
เดินทางเขามาในประเทศไทย ตันเอ ยังมีปญหาเร่ือง “เหลา” ท่ีทําใหเกิดจุดเปล่ียนในชีวิตของ ตันเอ 
ตันเอ ติดเหลาอยางหนัก ต้ังแตอายุ 17 ป พอแมจึงไลออกจากบาน เขาจึงไดตามเพื่อนมาทํางานใน
ประเทศไทย  ในชวงแรกตันเอทํางานท่ีเหมืองแร ไดประมาณ 28 ป เมือเหมืองแรปดกิจการ จึงได
ยายมาทํางานท่ีบานบนภู ปจจุบันตันเออยูบานบนภูไดประมาณ 10 ป 
 ชีวิตของตันเอ ท่ีบานบนภู ทํางานรับจางอยูกับนายจาง แตก็เปล่ียนนายจางไป 3- 4 คน
แลว โดยตันเอใหเหตุผลวา “ถาไมพอใจก็จะออก พอใจถึงจะอยู อยากเปล่ียนไปเร่ือยๆ อยูท่ีไหนไม
มีความสุขก็ไมอยู” ในตอนนั้นตันเอยังไมมีภรรยา ทําใหไมไดยึดติดกับอะไรมากนัก อยากไปไหนก็
ไป จน ตันเอ มาพบกับ คินแล และไดอยูดวยกัน เนื่องจากสามีของคินแล เสียชีวิตจึงไดมาอยูกินกับ
ตันเอ ตันเอและคินแล อยูกินดวยกันมา 5 ปแลว 
 “คินแล” เปนคนพมา อายุ 52 ป คินแลเคยแตงงานมากอน เม่ือสามีเสียชีวิตจึงมาอยูกับ
ตันเอ เธอมีลูกกับสามีเกา 3 คน ตัวของคินแลเองไมสามารถพูดภาษาไทยได ตางกับตันเอท่ีสามารถ
พูดและเขาใจภาษาไทยไดดี เนื่องจากอยูประเทศไทยมาเปนเวลานาน คินแลเลาวาเธอมาประเทศ
ไทยเหมือนกับตันเอ มาทํางานท่ีเหมืองแรและก็เคยรูจักกันมากอนแตเธอแตงงานกับคนอ่ืน และพอ
เหมืองแรปดจึงมาอยูบานบนภู หลังจากท่ีสามีเสียชีวิตก็เลยไดมาแตงงานอยูกินกับตันเอ ส่ิงท่ี
เหมือนกันของ คินแลและตันเอ คือ คินแล อยูกับนายจางหลายคน เปล่ียนบอย แตเธอจะตางกับ    
ตันเอ คือ เร่ืองของรายไดท่ีตํ่าและนายจางไมมีงานใหทําจึงเปล่ียนนายจางใหม 
 ปจจุบัน ตันเอและคินแล อยูบานพักคนงานท่ีนายจางสรางให มีลูกสาว อายุ 15 ป เปน
ลูกติดแมอาศัยอยูดวย สวนลูกคนโต 2 คนท่ีเกิดกับสามีคนเกา ทํางานอยูท่ีจังหวัดอ่ืน สภาพบานของ
ตันเอและคินแล เปนบานพักเล็กๆทําดวยไมไผยกพื้นสูงเล็กนอย พื้นและฝาลวนทําจากไมไผ ดาน
ในแบงเปนหองเล็ก 1 หองเพื่อใหลูกสาวนอน สภาพฝาบานไมคอยมิดชิด สามารถมองลอดทะลุถึง
กันได ครอบครัวของตันเอมีส่ิงอํานวยความสะดวกครบ ท้ังไฟฟา น้ําประปา ภายในบานยังมีตูเย็น
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เล็กๆ และโทรทัศน ท้ังสองคน รับจางทํางานใหกับนายจางคนไทย ตันเอ ไดรายไดวันละ 300 บาท 
สวน    คินแล เองไดวันละ 250 บาท รายไดของท้ังสองคน พอใช แตไมมีเงินเก็บสํารองยามฉุกเฉิน 
 ปกติ ตันเอ จะดื่มเหลาเปนประจําเกือบทุกวัน ถาตันเอไมดื่มเหลา ตันเอ จะเปนคนไม
คอยพูด เงียบๆ  หากตันเอดื่มเหลาแลวจะเปนคนท่ีพูดมากและมักจะไมคอยฟงใคร ทําใหบอยคร้ังท่ี
เกิดมีปากเสียงกับ คินแล ตันเอ มักจะบน ดา ภรรยาตนเองทุกคร้ังท่ีดื่มเหลา บอยคร้ังเพื่อนบาน
มักจะไดยินท้ังสองคนทะเลาะกันในยามคํ่าคืน  ตันเอ ใหเหตุผลในการที่ตองดื่มเหลาวา “ดื่มแลว
สนุก ดื่มแลวไมเหงา” ซ่ึงตางกับ คินแล ท่ีกอนแตงงาน ตันเอ สัญญากับ คินแล วาจะลดการดื่มเหลา
แตตันเอไมสามารถทําใหกับ คินแล ได ทุกคร้ังท่ีดื่มเหลามักจะเกิดการทะเลาะเบาะแวงกันใน
ครอบครัวอยูบอยคร้ัง ตัวของ คินแล เองอยากใหตันเอเลิกดื่มเหลา นั้นเปนส่ิงท่ีเธอหวังและถา
เปนไปไดเธอคงจะมีความสุขมากข้ึน 
  

ครอบครัวท่ี 3 
 “เสียงดังโวยวายในรานคาท่ีมีเจาของเปนคนตางดาว ชายพมาท่ีชอบใสหมวกและถือ
บุหร่ีพมา การพรํ่าบนดวยภาษาพมาท่ีไมชัดเจน ซ่ึงเกิดจากอาการเมาเหลา และหญิงพมาสูงวัยท่ีมี
ใบหนาแหงกรานกับแววตาท่ีดูเหมือนเศรา เดินจูงหลานวัย 3 ขวบไปทํางานตอนเชาและกลับมาใน
ตอนเย็นพรอมกับหลานท่ีดูมอมแมม” ภาพเหลานี้ผูศึกษาสามารถเห็นไดเปนประจําจากครอบครัว
ของ “โซ”และ   “ซันเอ” ท้ังสองแตงงานอยูกินกันมาประมาณ 30 ป ท้ังสองคนเปนคนพมา เดินทาง
มาทํางานท่ีประเทศไทยผานชองทางชายแดน อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี และยายสถานที่
ทํางานอีกหลายท่ี สุดทายจึงไดมาอยูบานบนภู 

เหตุผลท่ีสําคัญท่ีทําใหตองยายมาทํางานในประเทศไทยคลายกับหลายครอบครัวใน
ชาวตางดาวนั้นคือ ประเทศไทยมีงานใหทําและคาแรงแพงกวาท่ีพมา อีกเหตุผลท่ีทําใหท้ังคูตองมา
อยูบานบนภู เนื่องจากลูกติดหนี้อยูท่ีหมูบานบนภู ท้ังโซและซันเอ จึงตองมาทํางานใชหนี้ใหกับลูก 
ท้ังสองไดมาอาศัยอยูท่ีบานบนภูต้ังแตนั้นมาเปนระยะเวลา 10 ป โซ อายุ 56 ปสวน  ซันเอ อายุ 63 ป 
ท้ังคูมีลูกดวยกัน 13 คน แตเสียชีวิตแลว 4 คน โซ สามารถพูดภาษาไทยได เขาใจภาษาไทยไดใน
ระดับท่ีดี สวน  ซันเอ ไมสามารถพูดภาษาไทยได เธอใหเหตุผลวาสวนใหญอยูกับคนพมาดวยกันทํา
ใหไมไดใชภาษาไทยจึงไมสามารถพูดได ท้ังท่ีท้ังสองคนอยูเมืองไทยมาไดประมาณ 30 ปแลว 
ปจจุบันโซและซันเอ เชาบานคนไทยอยู อยูกับลูกและหลานอีก 3 คน รวมเปน 5 คน คาเชาบาน
เดือนละ 1,000 บาท  1 อาทิตยท่ีผานมากอนใหสัมภาษณครอบครัวนี้ยังอาศัยบานพักของนายจางคน
ไทยรายหนึ่ง แตตองยายออกมา “นายจางไมจายเงินให” เปนเหตุผลท่ีทําใหท้ังครอบครัวตองหาท่ี
พักอาศัยใหมและท่ีเปนขาวรายของท้ังสองคนคือ เจาของบานเชาคนไทยท่ีใหเชาบานพักอาจจะให
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อยูแคเดือนเดียว เนื่องจาก โซ ดื่มเหลาแลวเสียงดังทําใหเจาของบานเชาตองการใหยายออก 
เนื่องจากเสียงรบกวนผูเชารายอ่ืนท่ีอยูหองติดกัน ท้ังคูยังไมไดวางแผนในอนาคตวาจะทําอยางไร
หากตองออกจากบานเชา ปจจุบันรายไดท่ีนํามาจุนเจือในครอบครัวมาจากการทํางานของท้ังสองคน 
และลูกอีก 2 คน แต โซไมคอยไดทํางานเน่ืองจากทํางานไมไหว สาเหตุเกิดจากแผลผาตัดท่ีหนา
ทองท่ีโรงพยาบาล ในตอนนั้นโซ ก็ไมรูวาตนเองปวยดวยโรคอะไร ทําใหเวลายกของจะเกิดอาการ
เจ็บ และท่ีสําคัญโซ เองเร่ิมมีอาการของโรค “แอลกอลฮอลลิซ่ึม” จากการสังเกตอาการของผู
ศึกษาวิจัย พบวา โซ มีอาการมือส่ันตลอดเวลาถาไมไดดื่มเหลา โซ ตองซ้ือเหลาติดตัวตลอดเวลาแม
เวลาไปทํางานก็ตองนําติดตัวไปดวย หากไมดื่มเขาจะไมสามารถทํางานได  สวนซันเอ และลูก
ทํางานเกือบทุกวัน คาแรงที่รับจางรายวัน ได 250 บาทตอวัน ซ่ึงไมพอใชในครอบครัวและไมมีเงิน
เก็บสํารอง เธอยังตองการที่จะกลับพมา หากมีเงินเพียงพอ 

ปกติแลว โซ เปนคนชอบการด่ืมเหลา สามารถพบเห็นเขาไดตามรานคา โซ เม่ือไมดื่ม
เหลาจะเปนคนท่ีไมคอยพูด มักจะนั่งสูบบุหร่ีเงียบๆอยูคนเดียว เม่ือโซดื่มเหลาบุคลิกของเขาจะ
เปล่ียนไปทันที พูดมากข้ึน เดินไปเดินมาไมหยุดนิ่งและโวยวายมากข้ึน ทุกคร้ังท่ีดื่มเหลาเขามักจะ
บน ดา เมียและลูกอยูเปนประจํา เขามีความเครียดเร่ืองของลูก อยากใหลูกมาอยูรวมกันท่ีบานบนภู 
นั่นเปนความฝนของเขา ตางกับ ซันเอ ท่ีเปนคนไมคอยพูด ไมยิ้ม ผูศึกษาวิจัยเห็น ซันเอ เดินจูง
หลานเปนประจําผานท่ีทํางานของผูศึกษาวิจัย  เธอเองเปนหลักในการหาเงินเพื่อนํามาใชจายใน
ครอบครัว เธอไมคอยไดหยุดงานตองทํางานทุกวัน หากวันไหนท่ีเธอไมไดทํางานก็จะขาดรายไดท่ี
จะนํามาใชในครอบครัว ภาระท่ีเธอตองแบกรับเพิ่มเติมนั่นก็คือ หลานท่ีลูกฝากเล้ียงเอาไว หลานไม
ยอมอยูบานเพียงลําพังกับตันเอ ทําใหเธอตองพาหลานไปทํางานดวยทุกวัน นอกจากนี้เธอเองยังไมมี
บัตรและพูดไทยไมไดทําใหเธอเคยถูกโกงคาแรงและไมสามารถท่ีจะไปทวงถามได “ไมอยากให
เปนเร่ืองใหญ ทําบุญทําทานไปเถอะ”  คําพูดท่ีออกจากปากเธอเม่ือมีคนถามถึงเงินท่ีนายจางไมยอม
จายใหกับเธอ ซันเอ มักจะเงียบเม่ือถูกสามีของเธอกอนดา เธอไมอยากเถียงหรือตอบโต เหตุผลท่ีเธอ
ไมตองการท่ีจะตอบโตเพราะจะทําใหสามีของเธอดาเธอรุนแรงมากย่ิงข้ึน  ผูวิจัยสังเกตเห็นหนาตา
และแววตาของเธอดูเหมือนมีความทุกขตลอดเวลา 

 
ครอบครัวท่ี 4 
“ชายพมารางเล็กกําลังเทหัวมันสําปะหลังลงสูเคร่ืองสีอยางขะมักเขมน ขางกันหญิง

พมาท่ีกําลังต้ังครรภนั่งเก็บหัวมันสําปะหลัง ความฝนของคนสองคนคือการสรางครอบครัวใหม” 
“วินหมอง” อายุ 19 ป เขาเปนลูกของโซ วินหมอง แยกครอบครัวออกจากโซ และ ซันเอ ได 1 ป 
เพราะวา วินหมอง ไดมาแตงงานกับ ซานเอ และตอนน้ี ซานเอ ต้ังครรภได 7 เดือน ท้ังสองคนเปน
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คนพมา วินหมอง สามารถพูดไทยและเขาใจภาษาไทยไดเพราะวาเกิดท่ีประเทศไทย ตามพอแมมา
อยูชุมชนบานบนภู รับจางทํางานท่ัวไป ไดคาแรงวันละ 250-300 บาท กอนหนานี้ท้ังสองคนไดเชา
บานอยู เดือนละ 700 บาท ดวยภาระคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนและภรรยากําลังตั้งครรภใกลคลอดทําใหไม
สามารถทํางานได ท้ังสองคนจึงตองมาขอนายจางคนไทยอยูโดยไมเสียคาท่ีพัก แตตองทํางานใหกับ
นายจาง ท้ังสองคนยายมาอยูกับนายจางใหมได 1 เดือน 

“ซานเอ” อายุ 19 ป ตอนนี้เธอตั้งครรภได 7 เดือนอีก 2 เดือนขางหนาเธอก็จะคลอด
บุตร เธอเขามาประเทศไทยโดยการลักลอบเดินเขามาตามคําชวนของพี่สาวท่ีอยูบานบนภูกอนหนา
แลว ปจจุบันเธออยูชุมชนบานบนภูได 1 ป ชวงแรกท่ีมาอยูท่ีบานบนภู ซานเอ ไดพบกับ วินหมอง 
ท้ังสองคนตัดสินใจอยูดวยกัน การตัดสินใจคร้ังนี้เปนเหตุผลท่ีทําใหเธอตองทะเลาะกับพี่สาว และ
ไมพูดคุยกันอีกเลย พี่สาวไมพอใจท่ี ซานเอ แตงงานกับ วินหมอง ซานเอ เลือกท่ีจะไมคุมกําเนิดเธอ
ปลอยใหมีลูกเลย เธอใหเหตุผลวาหากตัวเธอมีลูกสามีก็จะไมท้ิงเธอ สวน วินหมองไมคิดเชนนั้น เขา
ไดรับคําบอกเลาจากผูหลักผูใหญวา ถาแตงงานใหมีลูกคนหนึ่งกอน กินยาคุมมากๆจะทําใหคลอด
ลูกยาก จึงเปนเหตุผลใหท้ังสองคนมีลูกเลย ท้ังท่ีตัว ซานเอ ก็ยังไมมีบัตร ไมสามารถพูดและฟง
ภาษาไทยได ท่ีสําคัญท้ังสองไมมีเงินเก็บสําหรับลูกท่ีจะเกิดข้ึนมาในอีก 2 เดือนขางหนานี้ การ
คลอดลูกจะตองมีคาใชจายเพราะ ซานเอ ไมมีสิทธ์ิในการรักษาพยาบาล ท้ังสองคนจึงตองชวยกัน
ทํางานเพ่ือเก็บเงิน จนบางคร้ังท้ังสองคนก็มีปากเสียงกัน วินหมอง ไมตองการให ซานเอ ทํางาน แต
เธอก็คิดวาหากไมชวยก็จะไมมีเงิน ทําใหท้ังสองคนเถียงกันมากข้ึนในระยะหลังๆ ระยะหลัง 
วินหมอง มักออกไปหาเพ่ือนทําให ซานเอ นอยใจมากข้ึน ซานเอ คิดวา  วินหมอง ไมสนใจเธอทํา
ใหในระยะหลังท้ังสองคนมีปากเสียงกันบอยคร้ังข้ึน ท้ังสองคนพักอยูบานพักคนงานท่ีนายจางสราง
ไวให สภาพบานพักท่ีท้ังคูพักอยูมีสภาพไมดีนัก ฝาท่ีเปนไมไผสามารถมองเห็นขางในไดชัดเจน ตัว
บานเองก็เอียงเหมือนจะลม ท้ังคูไมคิดจะซอมบานพัก เพราะคิดวาอาจจะอยูไมนาน อาจตองยายไป
หาท่ีทํางานใหมหากนายจางไมมีงานใหทําตอเนื่อง 

วินหมอง เปนคนไมดื่มเหลา นิสัยเงียบขรึม เขามีประสบการณเคยเห็นพอดื่ม เขาเลาวา 
เวลาท่ีพอเมาพอมักจะทะเลาะกับแม เขามีประสบการณท่ีไมดีนักในตอนท่ีอยูกับพอและแม เขาเห็น
พอแมทะเลาะกันบอยมาก พอจะทะเลาะกับแมในตอนท่ีเมาเหลา เหตุผลท่ีเขาตองแยกครอบครัว
ออกมาจากพอแมเพราะคิดวา ไมอยากขอเงินพอและแม เขาอยากจะสรางฐานะดวยตัวของเขาเอง 
ตอนน้ีส่ิงเขากังวลและเครียดมาก คือภรรยาจะคลอดลูกแตเขายังไมมีเงิน สวนซานเอ นอกจาก
ปญหาท่ีตองทะเลาะกับพี่สาวและไมเคยไปหาพี่สาวเลย เธอเองก็กังวลเร่ืองลูกท่ีจะเกิดมา เพราะเธอ
เองไมมีบัตร พูดไทยไมได ท่ีสําคัญเธอยังไมรูวาจะคลอดลูกท่ีไหน ทําใหเธอตองพยามไปทํางาน
เพื่อเก็บเงินใหไดมากๆ นั่นก็เปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทะเลาะกับสามี เพราะสามีไมตองการ
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ใหเธอไปทํางาน สามีหวงวาการออกไปทํางานจะเปนอันตรายตอเด็กในครรภ นอกจากนี้ซานเอ ยังมี
ความรูสึกอึดอัดท่ีอยูเม่ือไทย เธอเคยพบกับประสบการณไมดี จากการถูกคนไทยมองแบบที่เธอเอง
ก็ไมสามารถอธิบายได แตเธอเองรูสึกได หากมีเงินเพียงพอจะกลับพมาไปหาพอแม “ใจอยูท่ีพมา 
ประเทศไทยอยูแตตัว” ความฝนของซานเอ คือการไดกลับพมาและเธอคิดวาจะไมกลับมาประเทศ
ไทยอีก 

 
ครอบครัวท่ี 5 
“หากมีเงิน จะกลับพมา จะไมกลับมาเมืองไทยอีกเลย นอยใจนะ เขาเปล่ียนไปต้ังแต

เขาติดตอกับแฟนเกาท่ีพมา สุดทายเขาตีฉันทําไม คําพูดจากหญิงพมารางเล็กกับดวงตาท่ีมีน้ําตาคลอ
เบา” “วินเท” และ “เอมิ” ครอบครัวชาวพมาท่ียายไปทํางานรับจางกับนายจางคนใหมเหมือนกับ
ครอบครัวชาวพมาอีกหลายครอบครัว วินเท อายุ 38 ป เปนมอญ เขามาอยูภูเตยได 3 ป กอนท่ีวินเท
จะมาอยูท่ีบานบนภู เขาทํางานอยูท่ีอําเภอ    สังขละบุรี 1 ป และไดยายไปทํางานท่ีมหาชัย 8 เดือน 
ดวยคาแรงท่ีตํ่าและงานท่ีหนัก ทําให วินเท ตัดสินใจท่ีจะมาทํางานท่ีบานบนภู ตามคําชวนของเพื่อน 
สวน เอมิ อายุ 26 ป เปนคนพมา เอมิ มาจากพมาพรอมกับ วินเท และไดแตงงานอยูกินดวยกันตอนท่ี
ทํางานท่ีอําเภอสังขละบุรี ท้ังวินเท และ เอมิ ไมสามารถพูดไทยได เหตุผลท่ีท้ังคูพูดไทยไมได
แตกตางจากครอบครัวชาวพมาครอบครัวอ่ืน คือ ท้ังคูอาศัยอยูกับชาวพมาดวยกันและไมคอยไดพูด
กับคนไทย ทําใหไมสามารถพูดและฟงภาษาไทยได  และท่ีสําคัญท้ังคูยังไมมีบัตรประจําตัว ท้ังสอง
คนไมไดละเลยการทําบัตร หากเพียงแตวาไปทําบัตรกับผูนําแลว คนละ 6,000 บาท แตยังไมไดบัตร 
ยื่นทําบัตรมาแลว 1 ป ปจจุบันท้ังสองคนก็ยังไมไดบัตรเลย ทําใหท้ังคูไมสามารถไปไหนไดสะดวก 
กลัวตํารวจจับ 

วินเทและเอมิ ไดยายมาทํางานกับนายจางคนใหม ดวยเหตุผลท่ีวา นายจางคนเกาไม
คอยมีงานใหทํา ทําใหไมมีเงินจึงไดยายออกมาอยูกับนายจางใหม เขาไดคาแรงวันละ 220 บาท สวน
เอมิจะได 210 บาท นอกจากงานรายวันแลวนายจางคนใหมยังมีงานเหมาใหทํา รายไดในครอบครัว
จึงพอใชแตก็ยังไมมีเงินเก็บ สวนเอมิ เธอเองทํางานไมทุกวันเพราะวาลูกยังเล็ก ท้ังคูมีลูกดวยกัน 2 
คน คนโตอายุ 4 ป สวนคนเล็กอายุ 1 ปคร่ึง เปนสาเหตุท่ีทําใหบางคร้ังเธอไมสามารถไปทํางานให
นายจางได รายไดจึงขาดหายไปบาง ท้ังคูจะแตกตางกับครอบครัวชาวพมาครอบครัวอ่ืน  ท่ีพักของ
ท้ังคูเปนบานเรือนไมมีความม่ันคง นายจางไดสรางใหอยูดีกวาหลายครอบครัว ไฟฟาและน้ําปะปามี
ครบถวน ภายในบานมีโทรทัศนและเคร่ืองใชไฟฟาในครัวสําหรับทําอาหารแมรายไดจะไมขัดสน
แตท้ังคูก็ยังคิดจะกลับพมา ติดปญหาท่ีไมมีเงินเพียงพอ โดยเฉพาะ เอมิ หากเธอมีเงินกลับพมาเธอจะ
ไมกลับมาประเทศไทยอีกเลย 
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วินเท เปนคนท่ีดื่มเหลา แตไมบอยมากนัก ปกติเปนคนเงียบๆไมคอยพูด รายไดสวน
ใหญในครอบครัวมาจาก วินเท ถึงแมจะเพียงพอท่ีจะใชในครอบครัว แตเขายังมีภาระท่ีตองสงเงิน
กลับประเทศพมาเพื่อสงเสียภรรยาและลูกอีก 3 คนท่ีประเทศพมา การสงเงินเพื่อสงเสียใหกับลูก
และภรรยาเปนสาเหตุท่ีทําใหท้ังคูมีปากเสียงกันตลอดมา จนกระท่ัง  วินเท ไดทํารายภรรยา 

เอมิ ดูภายนอกเปนคนท่ีเงียบขรึม ไมคอยพูด มักเจอเธอทํางานบานและเล้ียงลูกอยูคน
เดียวเธอตองเล้ียงลูกท่ียังเล็กอยู บางคร้ังก็ไปทํางานไดบางแตสวนใหญจะเปนสามีท่ีทํา เธอมีความ
กังวลตั้งแตรูวาสามีติดตอกับภรรยาเกาท่ีอยูพมา หลังจากท่ีเขาติดตอกัน เธอรูสึกไดวาสามีเธอ
เปล่ียนไป เธอเองไมสามารถทําอะไรได เหตุผลคือเธอหวงลูก ลูกจะเปนอยางไรถาตองเลิกกัน ระยะ
หลังเธอจึงทะเลาะกับสามีมากข้ึน จากการที่มีปากเสียงและเถียงกันสุดทายสามีก็ลงมือทํารายรางกาย
เธอ ความหวังท่ีเธอมีตอนน้ีคือเก็บเงินใหมากท่ีสุดเพื่อกลับประเทศพมา เธอบอกวาท่ีเธอตัดสินใจ
แบบน้ีเพราะเธอเสียใจมากท่ีเธอโดนสามีทําราย ทําใหเธอตัดสินใจวาหากมีเงินเพียงพอ เธอจะขอ
กลับไปอยูประเทศพมาและเธอจะไมกลับมาประเทศไทยอีก 
 

ครอบครัวท่ี 6 
“ชายชาวพมาคนหนึ่งมักนั่งหลับ บางคร้ังนอนตามพื้นในรานคาของชาวพมา การดื่ม

เหลาทําใหเขาเปนเชนนั้น” หางจากบานของ วินเท และ เอมิ ไมไกลมากนัก ครอบครัวของ “โจมิน” 
และ “นอคือ” อาศัยอยูบานพักคนงานซ่ึงเปนของนายจางคนไทยรายหน่ึง สภาพบานของท้ังคู สราง
ดวยไม ฝาบานปุดวยสังกะสีเกาข้ึนสนิม ภายในบานดูมืดทึบเนื่องจากไมมีหนาตาง โจมินและนอคือ 
เปนคนพมา โจมิน อายุ 38 ป กอนท่ีเขาจะมาอยูบานบนภู เขาทํางานท่ีเหมืองแรท่ีอยูหางจาก 
เหมือนกับเพื่อนๆหลายคน เม่ือเหมืองแรปดกิจการเขาจึงไดเขามาอยูบานบนภู ปจจุบันอยูบานบนภู
ได 12 ป โจมิน แตงงานอยูกินกับ  นอคือ ได 10 ป และมีลูกดวยกัน 2 คน เปนชาย 1 คนและหญิง 1 
คน 

โจมิน ดื่มเหลาเปนประจําทุกวัน ผูศึกษามักจะพบเขานั่งอยูท่ีรานคาท่ีเปนของคนตาง
ดาวเหมือนกัน ปกติ โจมินจะเปนคนท่ีไมพูดเลย เขามักจะเงียบ พูดนอย เม่ือเขาดื่มเหลา เขาจะพูด
มากข้ึน และท่ีผูศึกษาเห็นประจําคือ ภาพท่ี  โจมิน ดื่มเหลาจนเมามากและนั่งหลับอยูกับราน 
บางคร้ังนอนอยูกับพื้น โจมิน ปฏิเสธการพูดคุยหลังจากท่ีไดถามประวัติในคร้ังแรก ทุกคร้ังท่ีไปหา 
โจมิน มักจะหลบหนา หรือหนีทุกคร้ัง 

“นอคือ” อายุ 34 ป เปนคนพมา นอคือ ตัดสินใจมาทํางานท่ีประเทศไทยเพราะทํางานท่ี
เมืองไทยไดเงินมากกวาท่ีพมา ตอนอยูท่ีพมารับจางกรีดยาง ปลูกผักแตรายไดไมดีมากนัก ปจจุบัน
เธอยังไมมีบัตรและไมสามารถพูดไทยได เธอยังคิดท่ีจะกลับประเทศพมา แตติดตรงท่ียังไมมีเงิน
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มากพอ หากมีเงินมากพอเธอพรอมท่ีจะกลับพมา นอคือ พบกับ โจมิน ท่ีบานบนภูและท้ังคูตัดสินใจ
ท่ีจะอยูดวยกัน นอคือ ยอมรับวา ทะเลาะกับสามีบอยมาก เธอมักจะถูกสามี บน ดา ทุกคร้ังท่ีสามีเมา
เหลา แตเธอไมเคยถูกสามีทํารายรางกาย เธอรูวาถาสามีเมาเหลาตองมีการทะเลาะกันเกิดข้ึน แตเธอก็
อดไมไดท่ีซ้ือเหลาใหสามีดื่มเอง ดวยเหตุผลของเธอ คือ “สงสารสามีตนเอง” ท้ังท่ีเธอเองก็อยากจะ
เลิกกับสามี แตสามีเปนท่ีพึ่งเดียวท่ีเธอคิดวานาจะพึ่งไดมากกวาคนอ่ืนและท่ีสําคัญคือลูกๆของเธอ
นั่นเองท่ีทําใหเธอตัดสินใจท่ีจะไมเลิกรากับสามีของเธอ หากเธอเลือกไดและรูต้ังแตแรกวาหากสามี
เวลาเมาจะดาเธอ เธอจะไมแตงงานอยูกินกับสามีแนนอน  ปจจุบันเธอไมมีบัตรประจําตัวและพูด
ไทยไมได เธอใหเหตุผลวา อยูกับคนตางดาวดวยกัน ทําใหไมเคยไดใชภาษาไทย และไมสามารถพูด
ไทยได ทําใหเธอพึ่งสามีเปนหลักท้ังเร่ืองของรายไดท่ีนํามาใชในครอบครัวการใชชีวิตอยูในชุมชน 
เธอไมสามารถทํางานไดมากนักเนื่องจากตองเล้ียงลูกท่ียังเล็กอยู 

 
ครอบครัวท่ี 7 
“ ชายพมาคนหนึ่งกับความตองการมีทายาทสืบทอดเขาเองเหลือเพียงตัวคนเดียวไมมี

ญาติพี่นอง เขาทุมเทแรงกายแรงใจในการหาเงินเพื่ออนาคตของลูก บางคร้ังความเหน็ดเหนื่อยทําให
เขาตองใชคําพูดท่ีรุนแรงกับภรรยา เขาไมรูวาภรรยาจะเขาใจเขาหรือไม เขาหวังเพียงทําให
ครอบครัวของเขามีความสุข” “ตินวิน” และ “พิวพิวเซน” เปนอีกหนึ่งครอบครัวท่ีรับจางกรีด
ยางพาราและรับจางรายวันท่ัวไปในยามท่ีปดหนายางพารา ท้ังสองคนเปนคนพมา อาศัยอยูกับ
นายจางท่ีเปนคนไทย นายจางสรางบานพักเปนหองแถวทําดวยปูน ตางกับครอบครัวคนตางดาวราย
อ่ืนๆ ตินวิน แตงงานอยูกินกับ พิวพิวเซน ได 7 ป มีบุตรดวยกัน 2 คน เปนชายหนึ่งคนและหญิง 1 คน 

ตินวิน อายุ 32 ป เปนคนพมา ตินวิน เกิดในประเทศไทย ท่ีหมูบานอีตองซ่ึงอยูติดกับ
ชายแดนพมาฝงตะวันตก ทําใหเขาสามารถพูดไทยได ชีวิตของ ตินวิน เหมือนกับชาวพมาหลายคน 
มีการยายท่ีทํางานบอยคร้ัง กอนมาอยูบานบนภู เขารับจางกรีดยางอยูท่ีตําบลหินดาด การรับจาง
ทํางานคร้ังเขาถูกนายจางโกง ใหเงินตนเองไมครบ เขาจึงหนีออกมา ตินวิน สามารถเดินทางภายใน
อําเภอได เพราะเขามีบัตรท่ีอนุญาตใหเดินทางเฉพาะในอําเภอ เพื่อนเปนคนชวนเขาข้ึนมา ใน
ระยะแรกท่ีมาทํางานท่ีบานบนภู      ตินวิน ก็ประสบปญหาเดิมๆ นายจางท่ีอยูดวยจายเงินไมครบ 
เขาเลยตองหานายจางรายใหม ปจจุบันเขาทํางานรับจางใหกับนายจางรายใหม คาแรงท่ีไดรับคือการ
แบงเปอรเซนตจากการกรีดยาง เขาจะได รอยละ 40 ของผลผลิตท่ีได ตินวิน ไดมาพบกับ พิวพิวเซน 
ท่ีบานบนภูและตัดสินแตงงานกัน  

พิวพิวเซน อายุ 23 ป เธอเปนคนพมาเหมือนกับ ตินวิน แตเธอมีส่ิงท่ีตางจากตินวิน คือ 
เธอยังไมมีบัตร เธอกลัวเวลาท่ีตองเดินทางไปท่ีอ่ืน ทําใหเธอตัดสินใจท่ีจะอยูบานบนภู เธอเคย “ถาย
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บัตร” แตนายจางไมยอมให นายจางเก็บบัตรของเธอไว เธอเองไมเคยทวงถามจากนายจาง ตอนนี้เธอ
ไมไดอยูกับนายจางคนนี้อีกแลว ประสบการณตรงท่ี พิวพิวเซน ไดรับ เธอเคยถูกจับและสงกลับ
ประเทศคร้ังหนึ่งตอนอายุ 10 ขวบ แตครอบครัวก็พาเดินกลับเขามาในประเทศไทยอีก ในตอนนั้น
เธอกลัวมาก พิวพิวเซน เดินทางมากับพอแมของเธอต้ังแตอายุ 3 ป พอแมของเธอเลาใหฟงวาอยูพมา
ลําบาก ประเทศไทยมีงานใหทําและรายไดดีกวา ครอบครัวของเธอตองมาจากพมาเพราะวา ตอนน้ัน
ยาปวย พอแมจึงตองขายท่ีเพื่อรักษา จึงไมมีท่ีดินทํากิน ครอบครัวจึงตัดสินใจมาทํางานท่ีประเทศ
ไทย    พิวพิวเซน มาอยูบานบนภูได 4 ป เหตุผลท่ีมารับจางทํางานท่ี บานบนภูเพราะคาแรงท่ีอีตอง
ตํ่า เธอจึงตัดสินมาทํางานท่ีบานบนภู โดยการชักชวนของญาติ ญาติบอกวามีงานใหทํา  
 ปจจุบันท้ังสองคนรับจางกรีดยาง รายไดมีพอใชจาย แตไมมีเงินเก็บสํารองยามท่ี
ฉุกเฉิน ตินวิน จะเปนหลักในครอบครัว งานนอกบานจะเปนหนาท่ีของเขา สวน พิวพิวเซน จะดูแล
เร่ืองภายในบาน บางคร้ังเขาเหนื่อยจากการทํางานกลับมาภรรยาไมไดทําอาหารไวทําใหเกิดความ
โกรธ สงผลใหทะเลาะกัน โดยเฉพาะชวงนี้เปนฤดูกาลกรีดยางพารา ทําใหการพักผอนของ ตินวิน 
ไมพอทําใหเกิดความเหนื่อยลาและความเครียด ปญหาหนึ่งท่ีทําใหท้ังสองคนทะเลาะกันบอยคือ
เร่ือง “ลูก” ตินวิน มักจะตีลูกเนื่องจากลูกอยูในวัยท่ีซน ทําใหท้ังสองคนเกิดมีปากเสียงกัน ตินวิน 
เปนคนอยากไดลูก แต    พิวพิวเซน ไมอยากมีลูก เธอใหเหตุผลท่ีตองมีลูกวา สามีตนเองอยากได เขา
ไมมีญาติเขาจึงอยากไดลูก เขาคิดวาหากมีลูกเยอะจะชวยเขาได และอีกเหตุผลท่ีท้ังสองคิด
เหมือนกันคือ หากไมมีลูกจะอยูกันไมยาว ถาเกิดมีลูกเวลาทะเลาะกันจะไดไมเลิกกัน 
 พิวพิวเซน มีประสบการณท่ีไมดีนักในวัยเด็ก เธอเห็นพอแมทะเลาะกันบอยมาก พอ
ไมใชพอจริงๆของเธอ พอเธอเสียชีวิตแลว เธอเห็นพอกับแมทะเลาะกันแลวเครียดไมอยากจะใหเกิด
กับตนเอง ทุกคร้ังท่ีเธอทะเลาะกับสามี ส่ิงท่ีสองคนคิดเหมือนกันคือ ไมอยากเลิกกันเพราะสงสาร
ลูก ท้ังสองคนไมอยากกลับพมา ท่ีพมาไมมีญาติอยู อยูประเทศไทยมีความสุขดี มีงานใหทํา ส่ิงท่ี
เปนความใฝฝนของ พิวพิวเซน คือ อยากใหลูกไดบัตรเปนคนไทย ตัวเธอเองไมมีก็ไมเปนไร แตเธอ
ยังภูมิใจท่ีเปนคนพมา ในความคิดเธอ “คนพมาอยูงายๆ ทําวันนี้  กินพรุงนี้ ไมยุงยาก” 
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ตารางที่ 4.1  รายละเอียดครอบครัวชาวพมาและรูปแบบความรุนแรง 

ที่มา : จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง พฤศจิกายน พ.ศ.2556-กุมภาพันธ พ.ศ.2557

 
ชื่อ 

อายุ 
(ป) 

การอยู
อาศัย 
(ป) 

สถานภ
าพ

สมรส 

จํานวน
บุตร 

รายไดตอ
ครอบครัว 
ตอวัน 
(บาท) 

การดื่ม
สุรา
ของ
สามี 

การ
ใช
ภาษา 

บัตร
ประจําตัว 

การจัดการกบัความรุนแรง รูปแบบความรุนแรง 

 
เงียบ  

 

 
หนี 

 

 
ตอสูกลบั  

 

 
บอกผูอืน่ 

 

 
ทางวาจา 

 
ทางเพศ 

 
ทาง

รางกาย 

1.นางเอ 28 1 หยา ตั้งครรภ ไมมี ดื่ม พมา ไมมี / / / / / / / 
2.นายตันเอ 
3. นางคินแล 

55 
52 

10 
10 

สมรส 3 คน 500 บาท ดื่ม ไทย 
พมา 

มี 
ไมมี 

/ - - - / - - 

4.นายโซ 
5. นางซันเอ 

56 
63 

10 
10 

สมรส 9 คน 250 บาท ดื่ม ไทย 
พมา 

มี 
มี 

/ - - - / - - 

6.นายวินหมอง 
 7. นางซานเอ 

19 
19 

10 
1 

สมรส ตั้งครรภ 250 บาท ไมดื่ม ไทย 
พมา 

มี 
ไมมี 

/ / - - / / - 

8.นายวินเท 
9. นางเอมิ 

38 
26 

1 
1 

สมรส 2 คน 430 บาท ดื่ม พมา 
พมา 

ไมมี 
ไมมี 

/ - / / / - / 

10.นายโจมิน 
11.นางนอคือ 

38 
34 

12 
10 

สมรส 2 คน 500 บาท ดื่ม พมา 
พมา 

ไมมี 
มี 

/ / - - / / - 

12.นายตินวิน 
13.นางพิวพิวเซน 

32 
23 

4 
4 

สมรส 2 คน 430 บาท ไมดื่ม ไทย 
ไทย 

มี 
ไมมี 

/ / / / / / / 
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4.2 การใหความหมายของความรุนแรง 
 ขอมูลจากการสัมภาษณครอบครัวชาวพมา ความรุนแรงในความหมายของแตละคนมี
ความแตกตางกัน การกระทําบางอยางถูกมองวาไมใชความรุนแรง เปนความปกติของคนใน
ครอบครัว บางครอบครัวใหความหมายในทางไมปกติแตตองยอมรับในส่ิงท่ีเกิดข้ึนดวยเหตุผลท่ี
แตกตางกันไป ครอบครัวสวนใหญใหความหมายของความรุนแรงในครอบครัวท่ีเห็นเชิงประจักษ 
อาทิ การถูกตี เตะ ตอย และการดาถึงบุพการี จากการสัมภาษณเชิงลึกพบการใหความหมาย ของ
ความรุนแรงในครอบครัวดังนี้ 
 

ก) การดาไมใชการทะเลาะ 
 ความหมายของความรุนแรงในครอบครัวในมุมมองของชาวพมาท่ีใหสัมภาษณนั้น  มี
ความสัมพันธกับท้ังความเช่ือเกี่ยวกับส่ิงท่ีสามีภรรยาปฏิบัติตอกัน บางคร้ัง การกลาววาจาทํารายกัน
ระหวางสามีภรรยาไมไดถูกมองวาเปนส่ิงท่ีรายแรง และในบางกรณียังถูกถือวาเปนส่ิงปกติท่ีเกิดข้ึน
ในครอบครัวอีกดวย  

"ดาเมียไมเปนไร เปนเร่ืองปกติ ผัวตองดาเมีย ไมเปนไร เดี๋ยวมันก็หาย การบนดาเมีย
ไมใชการทะเลาะ เปนเร่ืองปกติ" 

ตันเอ (ชาย) อายุ 55 ป 
“การเถียงกนัไมถือวาเปนการทะเลาะกนั การทะเลาะคือ การที่กระทํารุนแรงกัน” 

วินเท (ชาย) อายุ 38 ป 
“การดากัน เถียงกันไมใชการทะเลาะกัน แตการพูดไมเขาใจกนัคือการทะเลาะกนั” 

พิวพวิเซน (หญิง) อายุ 23 ป 
 

 ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ ยังสะทอนใหเห็นถึงการใชถอยคําภาษาท่ีมีระดับการแปล
ความที่แตกตางกันไปดวยในภาษาพมา คําวา "แช" หมายถึงการดา และคําวา "ยาเพลียะ" หมายถึง
การทะเลาะ การดากันถูกมองวาเปนเพียงการปะทะตอบโตดวยถอยคํา ในขณะท่ีการทะเลาะกันถูก
มองวาเปนเร่ืองปกติของสามีและภรรยา 
 

ข) การทะเลาะกันในครอบครัวถือเปนเร่ืองปกติ 
 ความหมายของความรุนแรงในครอบครัวตางดาวชาวพมาจากการสัมภาษณ มองเร่ือง
การทะเลาะท่ัวไปเปนเร่ืองปกติในครอบครัว ไมไดมองวาเปนความรุนแรง ส่ิงท่ีรุนแรงหมายถึงการ
ทํารายรางกาย และการดาถึงบรรพบุรุษ  
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" ปญหาในครอบครัวมันไมใชเร่ืองปกติ แตตองอยูกับมันใหได หากเปนการดากัน
ท่ัวไป ก็ไมใชเร่ืองแปลก หากมันรุนแรงข้ึนมันก็ไมไหว.... การดาถึงโคตรเหงา ตระกูล
ของพอแม และการถูกตี เปนส่ิงท่ีรุนแรง" 

นางเอ (หญิง) อายุ 28 ป 
 

“การทะเลาะกันมันเปนเร่ืองปกติในครอบครัว มันเปนบอยดวยมาก” 
ซันเอ (หญิง) อายุ 63 ป 

 
“การทะเลาะกันในครอบครัวก็เปนเร่ืองปกติ เถียงกันเปนประจํา เปนผัวเมียก็ตองเถียง
กันเปนเร่ืองปกติ” 

วินหมอง (ชาย) อายุ 19 ป 
 

“การทะเลาะกันในครอบครัวมันเปนเร่ืองปกติ เปนเร่ืองของคนในครอบครัวไมใช
เร่ืองแปลก ผัวเมียตองทะเลาะกัน” 

ซานเอ (หญิง) อายุ 19 ป 
 

“การทะเลาะกันในครอบครัวเหมือนเร่ืองปกติใจจริงไมอยากทะเลาะกัน เคยคุยกับ
แฟน วาจะเลิกเหลาจะไดไมทะเลาะกัน” 

โจมิน (ชาย) อายุ 36 ป 
 

“การทะเลาะกันในครอบครัวเปนเร่ืองปกติ ใจจริงไมอยากทะเลาะกันเลย วาจะใหเลิก
เหลาจะไดไมทะเลาะกัน” 

นอคือ (หญิง) อายุ 38 ป 
 

“การทะเลาะกันในครอบครัวเปนเร่ืองปกติในครอบครัว เปนผัวเมียก็ตองทะเลาะกัน 
ยอมรับกับส่ิงท่ีเกิดได” 

พิวพวิเซน (หญิง) อายุ 23 ป 
 

ขอมูลจากการสัมภาษณพบวาครอบครัวตางดาวชาวพมาสวนใหญมองวาการทะเลาะ
กันในครอบครัวเปนเร่ืองปกติ ยอมรับส่ิงท่ีเกิดข้ึนได หลายครอบครัวปรากฏการณเกิดบอยจนเปน
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ปกติของครอบครัว การดา การเถียงกันในครอบครัวเปนเร่ืองท่ีเกิดข้ึนได และเม่ือมองเปนเร่ืองปกติ
ทําใหบางครอบครัวเลือกท่ีจะไมยุงเกี่ยวหรือใหความชวยเหลือครอบครัวขางเคียงเนื่องจากเห็นวา
เปนเร่ืองปกติท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว 

 
“ก็ไมเคยเขาไปยุงใจจริงอยากไปชวยเขาแตคิดวา พอเขาดีกันเราก็เปนหมาหัวเนา จึง
ไมชวย ชวยกันไมไดมันเปน  เร่ืองในครอบครัวอยาไปยุงเลย.......” 

ตินวิน (ชาย) อายุ 30 ป 
 

ค) หนาท่ีและภาวะจํายอมไมใชความรุนแรง 
 ความครัวชาวพมาไมทราบวาการกระทําบางอยางถือเปนความรุนแรง แตเปนหนาท่ีท่ี
ภรรยาตองปฏิบัติใหกับสามี ภาวะจํายอมของภรรยาที่ใหกับสามีเปนเหมือนหนาท่ีในครอบครัว 
โดยเฉพาะทางดานเพศ ความตองการมีบุตร สวนใหญเปนเร่ืองท่ีไมกลาเปดเผยและครอบครัว
จํานวนหนึ่งมองวาเปนเร่ืองของการดําเนินชีวิตคูตามปกติไมถือวาเปนความรุนแรง 
 

“แฟนตองการใหเขามีลูกโดยท่ีเขาไมเต็มใจ ถาไมมีลูก แฟนอยากไดลูก แฟนจะคิดวา
เขามีชู จึงตามใจแฟนใหม  ท่ีมีลูกเพราะแฟนอยากมี เปนความฝนของแฟน” 
 
“เม่ือทะเลาะกนัจะไมอยากมีเพศสัมพันธ เม่ือแฟนตองการ ก็จะหนีโดยการออกจาก
บานไปเลยใหแฟนอยูคนเดยีว”   

เอ (หญิง) อายุ 28 ป 
 

“หากมีลูกผัวจะไมท้ิงและไมอยากมีผัวใหม ถาไมมีลูกผัวจะท้ิงตองหาผัวใหมไมอยาก
หาใหมจึงมีลูก”  

ซานเอ (หญิง) อายุ 19 ป 
 

“ถาแตงงานผูใหญใหมีลูกคนหนึ่งกอน ถากินยาคุมมากๆจะทําใหคลอดลูกยากมันเปน
ความเช่ือของคนพมา” 

วินหมอง (ชาย) อายุ 19 ป 
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“ แฟนเมามาอยากนอนดวย บางคร้ังก็ตองยอมมีเพศสัมพันธกับแฟนแมไมเต็มใจ” 
นอคือ (หญิง) อายุ 38 ป 

 
“จริงๆแลวตนเองก็ไมอยากมีลูก แฟนอยากมีลูกมากวาเพราะแฟนไมคอยมีญาติอยูกับ
คนอ่ืนมาตลอดจึงอยากมีลูก..... หากไมมีลูก จะอยูกนัไมยาว หากทะเลาะกันไมมีลูก ก็
จะคิด มึงไปไดกูก็ไปได” 

พิวพวิเซน (หญิง) อายุ 23 ป 
 

“แตงงานกบัตองมีลูกเลย เพราะถาไมมีจะอยูกันไมยาว เดี๋ยวก็เอาเมียเอาผัวกันไป
เร่ือยๆ เห็นมาเยอะ” 

ตินวิน (ชาย) อายุ 30 ป 

ขอมูลจากการสัมภาษณแสดงใหเห็นวา ความรุนแรงทางเพศ ไมใชมุมมองของความ
รุนแรง มุมมองของครอบครัวชาวพมามองวาเปนเร่ืองของหนาท่ีของภรรยาและไมอยากเปดเผยให
ใครไดไดรู บางครอบครัวเกิดจากวัฒนธรรมความเช่ือท่ีปฏิบัติสืบตอกันมา ครอบครัวสวนหนึ่งมอง
ถึงการผูกมัดเพื่อไมใหเกิดการหยารางในครอบครัว การมีบุตรและความไมเต็มใจในการมี
เพศสัมพันธยังสงผลทางออมตอปรากฏการณความรุนแรงดานอ่ืน อาทิ ความเครียด หรือความ
เช่ือมโยงกับภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว  จากการใหความหมายของครอบครัวชาวพมาจะพบวา 
การใหความหมายสงผลตอการเกิดความรุนแรงในครอบครัวในรูปแบบตางๆ บางครอบครัวทําให
เกิดความรุนแรงซํ้าซอนจากการใหความหมายในเชิงมุมมองเร่ืองความรุนแรงเปนเร่ืองปกติ 
ครอบครัวท่ีมองความรุนแรงเปนเร่ืองปกติจะเกิดความรุนแรงเปนประจําในครอบครัว ดังนั้นการให
ความหมายของความรุนแรง สงผลตอการเกิดความรุนแรงในครอบครัวชาวพมา 

 
 

4.3 ความรุนแรงในครอบครัวของชาวพมาเกิดขึ้นอยางไร 
 ความรุนแรงในครอบครัวของชาวพมาท่ีบานบนภู เกิดข้ึนจากพฤติกรรมท่ีมีลําดับแบบ
แผนซํ้าๆ กันในชีวิตประจําวัน และเปนผลพวงมาจากการใชอารมณของท้ังฝายสามีและฝายภรรยา  
ครอบครัวชาวพมาผูใหสัมภาษณสวนใหญระบุวา การใชความรุนแรงจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีฝายสามี
ดื่มเหลาหลังเลิกงานจนมึนเมา  เมื่อกลับถึงบานภรรยามักแสดงความไมพอใจ และกนดาสามี  จึงเกิด
ปากเสียงกันข้ึน  นําไปสูการกระทําความรุนแรงท้ังทางรางกายและวาจา สาเหตุหลักของความไม
พอใจคือ รายไดอันจํากัดของครอบครัว ซ่ึงทําใหภรรยามองวา สามีนําเงินไปใชในส่ิงท่ีฟุมเฟอย ไม
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เกิดประโยชน จึงโกรธและตอวา ในขณะท่ีสามีท่ีมึนเมาไมสามารถควบคุมอารมณได จึงทําราย
รางกายภรรยา 

"สามีเปนคนท่ีชอบดื่มเหลามาก ตอนท่ีอยูดวยกันก็มักจะทะเลาะกันเปนประจํา สามี
มักจะนําเงินท่ีไดจากการทํางานไปดื่มเหลา ซ่ึงก็ไมไดวาอะไร..... แตท่ีสําคัญเงินท่ี
ทํางานมาไดสามีก็จะนําไปดื่มเหลาเชนกัน ทําใหเกิดการทะเลาะกันอยูบอยคร้ัง" 

นางเอ (หญิง) อายุ 28 ป 
 

"คนไทยบอกวา อยาถือคนบา อยาวาคนเมา แตเวลาดาเมียเมียกลับถือสาทั้งท่ีตอนนั้น
เมา ผมดาเมียทุกคร้ังท่ีดื่มเหลา ไมเฉพาะเมีย คนอ่ืนพูดก็ไมเขาหู หงุดหงิดไปหมด" 

ตันเอ (ชาย) อายุ 55 ป 
 

“หากตนเองกนิเหลาก็จะพดูจะบนแตไมพดูกับคนอ่ืน ท่ีจะพดูก็ลูก เมีย ดานดิหนอย
เมีย ลูกพูดอะไรก็ไมเขาหู จงึดาเมียทุกคร้ังท่ีเมาเหลา” 

โซ (ชาย) อายุ 56 ป 
 

“สามีดื่มเหลาเปนประจํา หากสามีไมเมาจะไมทะเลาะกนั ทุกคร้ังท่ีทะเลาะกันแฟนจะ
เมา” 

นอคือ (หญิง) อายุ 38 ป 
 

นอกจากปจจัยเร่ือง การนําเงินไปซ้ือเหลาดื่มของสามี และสงผลทําใหเกิดความรุนแรง
ในครอบครัวแลว สาเหตุ รองจากขอจํากัดของรายไดไมพอใช คือ ความเครียดและเหนื่อยลา เปน
เหตุปจจัยเสริมท่ีทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว ครอบครัวชาวพมาสวนใหญ ไมมีมีเงินเก็บใน
ครอบครัว หลายครอบครัวมีรายไดแคพอใชไปวันๆ เงินท่ีสํารองในยามฉุกเฉินไมมีเก็บไว ท่ีพึ่งยาม
ไมมีเงิน คือนายจาง หรือเพื่อนบานท่ีสามารถหยิบยืมไดเปนบางคร้ัง ปจจัยเหลานี้สงผลตอการ
ดําเนินชีวิตของครอบครัวตางดาวชาวพมา เกิดความเครียด ความเหนื่อยลาจากการทํางาน ทําใหเกิด
การมีปากเสียง ความไมเขาใจในครอบครัว ความคาดหวังตออนาคตท่ีจะเกิดข้ึน 
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“เครียดมาก...... เงินก็ไมพอใช ทํางานไดเงินมาแฟนก็เอาไปดื่มเหลา ตัวของแฟนเอง 
พอทํางานไดกไ็มเคยเอามาใหเลย เงินท่ีไดก็เอาไปดื่มเหลาหมด ตอนนั้นเครียดมากๆ” 

 
“หากเงินไมพอก็จะขอลูกชายในเมือง ก็ไดคร้ังละประมาณ 5000 บาท แตก็ใชไดแค2-
3 วันกห็มด ตองซ้ือหลายอยางหมดเร็วมาก..... ตอนนี้ไมมีหนี้แตตองทําไปกินไปแต
ละวัน เงินไมพอก็จะโทรหาลูก” 

ซันเอ (หญิง) อายุ 63 ป 
 

“จะพาเมียไปคลอดท่ีโรงพยาบาลกําลังหาเงินอยู ยังไมมีเงินเก็บและเมียก็ไมมีบัตรซ่ึง
ตองเสียเงินแนๆเม่ือตองไปคลอดท่ีโรงพยาบาล..... ตอนนี้เมียก็ทํางาน ผมบอกก็ไมเช่ือ 
ทอง 7-8 เดือนแลว แตเขาคงอยากไดเงินม้ัง” 

วินหมอง (ชาย) อายุ 19 ป 
 

“ตอนทองก็ยังทํางาน ไมทําจะเอาอะไรกิน ทําไปกินไปไมมีเงินเก็บสักเทาไร ลูกเกิด
มาก็ไมรูจะทําอยางไร จะคลอดที่ไหนก็ยังไมรูเลย” 

ซานเอ (หญิง) อายุ 19 ป 
 
 

“สักวันตองรวยบาง และคิดวาสักวนัคนรวยก็ตองจนม้ังแหละ” 
ตินวิน (ชาย) อายุ 30 ป 

 
 สาเหตุรองจากขอจํากัดของรายไดไมพอใชอีกประการ คือ การมีบุตร ครอบครัวชาว
พมาที่ใหสัมภาษณสวนหน่ึงมีความเชื่อในการมีบุตร เม่ือแตงงานอยูกินดวยกันตองมีบุตรเลย หาก
ไมมีจะทําใหเลิกรางกัน บางครอบครัวยึดถือคําสอนจากรุนพอรุนแม การมีลูกหลังแตงงานตองมีไว
หนึ่งคน ซ่ึงจากการมีบุตรที่ยังไมพรอมในดานฐานะเศรษฐกิจสงผลตอภาวะรายจายท่ีเพิ่มข้ึน ทําให
เกิดความเครียด ความเหน็ดเหนื่อยจากการทํางานหาเงินเพื่อเล้ียงดูครอบครัว  สงผลนําไปสูการ
ทะเลาะเกิดความรุนแรงในครอบครัวท้ังทางดานจิตใจและรางกาย 

 
 “ท่ีมีลูกเพราะแฟนอยากมี เปนความฝนของแฟนแฟนคนนี้พึ่งแตงงานกันมา 1 ป “ 

เอ (หญิง) อายุ 28 ป 
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“หากมีลูกสามีจะไมท้ิงและไมอยากมีผัวใหม ถาไมมีลูกผัวจะท้ิงตองหาผัวใหมไม
อยากหาใหมจงึมีลูก” 
“ตอนนี้ก็ทํางานเปนบางวัน ตอนทองก็ยังทํา ไมทําจะเอาอะไรกิน ทําไปกินไปไมมีเงิน
เก็บสักเทาไร ลูกเกิดมาก็ไมรูจะทําอยางไร จะคลอดท่ีไหนก็ยังไมรูเลย” 

ซานเอ (หญิง) อายุ 19 ป 
 

“หากไมมีลูก จะอยูกันไมยาว หากทะเลาะกันเม่ือไมมีลูก ก็จะคิด มึงไปไดกูกไ็ปได” 
พิวพวิเซน (หญิง) อายุ  23 ป 

 
“แตงงานกบัตองมีลูกเลย เพราะถาไมมีจะอยูกันไมยาว เดี๋ยวก็เอาเมียเอาผัวกันไป
เร่ือยๆ เห็นมาเยอะ” 

ตินวิน (ชาย) อายุ 30 ป 
 

“การบนดาของภรรยาตอสามี” ขอมูลการสัมภาษณครอบครัวตางดาวชาวพมา พบวา
การเกิดความรุนแรงในครอบครัวเกิดจาก การบนดาตอสามีท่ีภรรยาเปนฝายเริ่มกอน การบนของ
ภรรยาตอสามีนั้นเกิดจากหลายสาเหตุ อาทิ การที่สามีไปเท่ียวบานขางเคียง การด่ืมสุราของสามี 
รวมถึงการใชคําพูดท่ีไมเหมาะสมตอสามี ทําใหสามีเกิดบันดาลโทสะ และเกิดการถกเถียงกันข้ึน
สงผลทําใหเกิดความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ข้ึนในครอบครัว 

 
“อีกเร่ืองหน่ึงคือเวลาตนเองไปเท่ียวท่ีอ่ืนกจ็ะทะเลาะกนั เหมือนผมไมดูแลเขา เขาก็จะ
บน  ตอนนี้เปนบอยมาก”  

วินหมอง (ชาย) อายุ 19 ป 
 

“แตเวลาเมาไมชวย หามบนดวยรําคาญ ไมเคยดาแตวา” 
ตันเอ (ชาย) อายุ 55 ป 

 
“เมีย ลูกพดูอะไรก็ไมเขาหู จึงดาเมียทุกคร้ังท่ีเมาเหลา” 

โซ (ชาย) อายุ 56 ป 
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“ทะเลาะกันรุนแรงสุดตอนท่ีแฟนพดูแรงๆตอหนาคนอ่ืน และเคยตีแฟนดวยใชมือตี
ไมไดใชไมหรือส่ิงของอยางอ่ืน อายท่ีแฟนพูดแรงๆตอหนาคนอ่ืนเมียชอบพูดไมดี” 

วินเท (ชาย) อายุ 38 ป 
 
 

4.4 บริบทชวีิตของครอบครัวชาวพมาท่ีมีประสบการณความรุนแรงเปนอยางไร 
นอกจากนี้ยังพบเหตุปจจัยท่ีสงผลตอการเกิดความรุนแรงในครอบครัวทางออม ท่ีมี

ความสัมพันธเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจในครอบครัว สาเหตุท่ีสําคัญคือ การยายถ่ิน ของครอบครัวคน
ชาวพมาท่ีบานบนภู การยายถ่ินของครอบครัวชาวพมามีเหตุผลไมแตกตางกันมากนัก การที่ตองการ
รายไดท่ีดีกวาประเทศตนทางทําใหตองแสวงหาเดินทางมาทํางานในประเทศไทยเพ่ือตองการเงิน 
สวนใหญยังตองการท่ีจะกลับประทศตนเองหากมีเงินเพียงพอ ครอบครัวชาวพมาท่ียายถ่ินบอยไม
สามารถเลือกงานได ไมสามารถไปทํางานท่ีอ่ืนไดเนื่องจากมีขอจํากัดเร่ืองการเดินทาง ครอบครัว
ชาวพมามีการเปล่ียนท่ีทํางานหรือยายนายจางบอย สาเหตุจาก การถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง 
คาแรงท่ีตํ่า งานท่ีไมสามารถเลือกไดและไมสามารถวางแผนอนาคตของตนเองไดหากตองยายท่ี
ทํางานใหม ปจจัยและสาเหตุเหลานี้สงผลตอความเครียด บางรายหาทางออกโดยการดื่มสุรา บางราย
เหน็ดเหนื่อยจากการทํางานกลับมาตีลูก หรือกนดาภรรยา สงผล เช่ือมโยงและสนับสนุนใหเกิด
ความรุนแรงในครอบครัวในรูปแบบตางๆ 

 
“ไมอยากอยูกจ็ะเปล่ียนไปเร่ือยๆ อยูแลวไมมีความสุขกจ็ะไปเร่ือยๆ อยากไปไหนก็
ไปไมจดจอท่ีไหน” 

ตันเอ (ชาย) อายุ 55 ป 
 

“ต้ังแตมาอยูภเูตยเปล่ียนท่ีอยูบอยมาก เนื่องจากถูกไลออกบาง นายจางไมพอใจก็ไล
ออก บางทีลูกเขยก็ไปทะเลาะทุบขาวของของคนอ่ืนก็ตองยาย” 

โซ (ชาย) อายุ 56 ป 
 

“ออกมาเพราะ นายจางข้ีโกง พอทํางานไดหม่ืนสองหม่ืน นายจางก็ไมใหเงิน โกง
ตนเองจึงไดหนีออกมาเลย” 

ตินวิน (ชาย) อายุ 30 ป 
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“นายจางเขาไมจายเงิน เขาโกง รายไดวันละ 250 บาท ใหบางไมใหบาง กอนจะยายมา
ก็ทํางานไดประมาณ 5,000 บาท นายจางกไ็มยอมจายจึงยายออกมาเชาบานอยูแทน” 

ซันเอ (หญิง) อายุ 63 ป 
“ความเปนคนตางดาว” เหตุปจจัยทางออมท่ีสงผลทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว 

ครอบครัวชาวพมาผูใหสัมภาษณสวนใหญภรรยายังไมมีบัตร บางครอบครัวไมมีบัตรท้ังคู ทําให
ครอบครัวชาวพมาไมสามารถท่ีจะเลือกงานไดมากนัก บางครอบครัวถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง 
อาทิ การทําบัตรประจําตัวแลวยึดบัตรประจําตัวไว การเสียเงินทําบัตรประจําตัวแลวยังไมไดบัตร
ประจําตัว ทําใหไมสามารถท่ีจะไปไหนมาไหนไดสะดวก ไมสามารถเลือกงานไดมากนัก เกิดความ
เหน็ดเหนื่อยจากงานท่ีทําท่ีตนเองไมสามารถเลือกหรือกําหนดได ทําใหเกิดความเครียด ความกดดัน 
รายไดข้ึนอยูกับนายจาง หากนายจางไมมีงานก็จะไมมีเงินมาใชจายในครอบครัว หลายครอบครัว
หาทางออกโดยสามีดื่มสุรา บางครอบครัวเหนื่อยจากการทํางาน สงผลทําใหเกิดปากเสียงกันข้ึนใน
ครอบครัว บางรายจําใจอยูท้ังท่ีตองการที่จะกลับประเทศของตนเอง 

 
“ตนเองยังไมมีบัตร ไมไปไหนดวยอยูท่ีนี่ กลัวก็กลัว ทําบัตรแลวก็ไมได ทํากับ
นายจางเกาและผูใหญ เสียเงินไป หกพันบาท ไมเห็นไดอะไรเลยหลักฐานก็ไมมีตามก็
ไมได” 
 
“เร่ืองบัตรท่ีไปทําแลวไมไดถาม พูดไทยไมเปนไมรูจะไปพูดอยางไร จึงไมไดไปทวง
ถามกับนายจาง” 

วินเท (ชาย) อายุ 38 ป 
 

“ใจอยูท่ีพมา อยูเมืองไทยแตตัว รูสึกอัดอัดมาก พูดไทยก็ไมได คนไทยก็มองยังไงกไ็ม
รู รูสึกไมดีถึงแมคนไทยจะไมพูดก็รูสึกได อึดอัดใจ” 
 
“ถาถูกหวยกจ็ะกลับบานเลย มีเงินก็จะหารถไปเลย แตตองมีเงินสัก 3 หม่ืนถึงจะกลับ” 

 ซานเอ (หญิง) อายุ 19 ป 
 

“ถายบัตรแลวไมได นายจางออกเงินถายบัตรให แตไมยอมให นายจางเก็บไวปจจุบัน
ไมมีบัตร ตอนนี้ก็ยายจากนายจางนีแ้ลว ไมเคยไปทวงถาม” 

พิวพวิเซน (หญิง) อายุ 23 ป 
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“อยากกลับพมา เพราะเปนประเทศเกดิของตนเอง แตไมมีเงิน หากกลับไปท่ีพมากจ็ะ
ไมกลับมาอีก” 

เอมิ (หญิง) อายุ 26 ป 
 

“สามีเปนท่ีพึ่งของภรรยา” บริบทชีวิตครอบครัวชาวพมาสวนใหญ พบวา ภรรยาสวน
ใหญไมมีบัตรประจําตัว คาแรงของผูหญิงสวนใหญจะไดนอยกวาผูชาย ภรรยาชาวพมาสวนใหญจะ
ไมไดทํางานเนื่องจากต้ังครรภ ภาระท่ีตองเล้ียงดูลูกท่ียังเล็ก ทําใหคาใชจายสวนใหญจะข้ึนอยูกับ
สามีเปนหลัก บางครอบครัวยายถ่ินบอยทําใหไมมีเครือญาติในชุมชนท่ีตนเองอยู คนท่ีสามารถพึ่งได
คือสามีของตนเอง ทําใหภรรยาขาดอํานาจในการตอรอง บางครอบครัวไมสามารถท่ีจะไปไหนได
เนื่องจากบัตรประจําตัวไมมี ทําใหตองทํางานเดิมๆอยูกับนายจางไมสามารถเปล่ียนงานตามท่ี
ตองการทําได 

 
“ถาลูกคลอดออกมาก็ตองทํางานเพ่ิม หากเงินไมพอก็อาจจะตองยมืเงินเถาแกกอน 
ตอนนี้ติดหนี้อยูกับเถาแก 1,000 บาท” 

วินหมอง (ชาย) อายุ 19 ป 
 

“ตนเองทํางานบานทุกอยาง แฟนจะทํางานนอกบาน ตนเองไปทํางานนอกบานบาง
คร้ัง ตอนนี้ทองทํางานไมไดแฟนทําคนเดียว” 

ซานเอ (หญิง) อายุ 19 ป 
 

“ไมมีงานทุกวนัเลยออกจากนายจางเกา เพราะงานไมคอยมีทําใหเงินไมคอยพอใชจึง
ออกมา แตเมียไมคอยไดไปเพราะตองล้ียงลูก ลูกยังเล็กอยู” 

วินเท (ชาย) อายุ 38 ป 
 

“แฟนสามารถเปนท่ีพึ่งของตนเองได คนอ่ืนไมสามารถพึ่งไดเวลามีปญหา” 
นอคือ (หญิง) อายุ 38 ป 

 
“ปกติแลวแฟนจะทํางานนอกบานเพื่อหาเงิน ตนเองมีลูกท่ียังเล็กท่ีตองดูแลทําให
บางคร้ังไมสามารถไปทํางานได” 

พิวพวิเซน (หญิง) อายุ 23 ป 
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“ไมไดทํางานทุกวัน ไปบางไมไปบาง ตองดูลูกท่ียังเล็กอยู ประมาณ 2 ปกวาถึงจะไป
ทํางานไดมากข้ึน” 

เอมิ (ชาย) 26 ป 
 
 

4.5 รูปแบบของความรุนแรงในครอบครัวเปนอยางไร 
 ครอบครัวชาวพมาในบานบนภู พบรูปแบบการกระทํารุนแรงโดยมีระดับความรุนแรง

ต้ังแตเล็กนอย จนกระท่ังเกือบถึงชีวิต ผูถูกกระทําจะถูกกระทําท้ังทางดานจิตใจและรางกาย อาทิ 
การกนดา การบังคับทางเพศสัมพันธ การกดดันใหมีบุตรและการทํารายรางกายดวยส่ิงของตางๆ 
รูปแบบการกระทํารุนแรงในครอบครัวชาวพมา พบวารูปแบบท่ีพบมากท่ีสุดของการกระทํารุนแรง 
คือ การดาทอดวยถอยคําท่ีเล็กนอยจนถึงรุนแรง ครอบครัวชาวพมาผูใหสัมภาษณสวนใหญใช
ถอยคําต้ังแตเล็กนอย อาทิ การบน พูดในส่ิงท่ีสงผลกระทบตอจิตใจ จนถึงกระทั่งการดาทอดวยคํา
รุนแรง และบางครอบครัวใชถอยคําดาถึงบุพการี สงผลใหเกิดรูปแบบการกระทํารุนแรงในรูปแบบ
อ่ืนๆ 

 
“แตเวลาเมาไมชวย หามบนดวยรําคาญ ไมเคยดาแตวา ชอบกินเหลาเวลาเมาจะ
โวยวายและมีปญหากับเมียเสมอ” 

ตันเอ (ชาย) อายุ 55 ป 
 

“พอกินเหลากจ็ะบน ดา ไมเถียง เพราะถายิ่งพูดเขาจะพดูแรงข้ึน ถาไมพูดก็จะหยุด 
เปนบอยมากถาไมเมาจะไมเปน” 

คินแล (หญิง) อายุ 52 ป 
 

“ผมกินเหลากจ็ะพดูจะบนแตไมพูดกับคนอ่ืน ท่ีจะพดูก็ลูก เมีย ดานิดหนอย ท่ีบนดาก็
ลูกก็ไมชวยอะไร ไมชวยทํางาน จึงบนดา ลูกคนโตก็เอามีกรีดตัวเอง........” 

โซ (ชาย) อายุ 56 ป 
 

“ทะเลาะกันสวนมากก็เปนเร่ืองลูก แฟนชอบดา จะเปนตอนกินเหลาทุกคร้ัง ท่ีเถียงกัน
หนักสุดก็เร่ืองลูก แตแฟนไมเคยลงไมลงมือ” 

ซันเอ (หญิง) อายุ 63 
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“ก็มีเถียงกับเมียเหมือนกัน ท่ีทะเลาะกันเร่ืองทํางาน ผมไมอยากใหเมียไป เมียก็จะไป 
ก็เลยทะเลาะกัน ผมกลัวลูกในทองไมปลอดภัย และอีกเร่ืองหนึ่งคือเวลาผมไปเท่ียวท่ี
อ่ืนก็จะทะเลาะกัน เหมือนผมไมดูแลเขา เขาก็จะบน ตอนนี้เปนบอยมาก” 

วินหมอง (ชาย) อายุ 19 ป 
 

“เวลาทะเลาะกันจะเถียงหรือดากันเทานั้น จะเถียงแฟน ไมยอมเม่ือเวลาทะเลาะกัน ท่ี
เถียงเพราะโมโหควบคุมอารมณไมได สวนมากแฟนจะเริ่มกอน” 

ซานเอ (หญิง) อายุ 19 ป 
 

“เวลาทะเลาะกันตางคนตางไมยอมกนั เถียงกัน เถียงกนัเปนบอยมาก” 
เอมิ (หญิง) อายุ 26 ป 

 
“ทะเลาะกันบอยมาก สาเหตุท่ีทะเลาะเนื่องจากแฟนกนิเหลาโดยสวนมากเปนแฟนจะ
ดา ไมเคยถูกตี ท่ีแรงสุดคือการดาพอแมของตนเอง เปนบอยมาก” 

นอคือ (หญิง) อายุ 38 ป 
 

“ทะเลาะกันไมบอย มีเถียงกนั ดากัน ไมเขาใจกนัเดือนละประมาณ 2-3 คร้ัง” 
พิวพวิเซน (หญิง) อายุ 23 ป 

 
รูปแบบความรุนแรงรุนแรงท่ีพบรองลงมา คือ การบังคับ กดดันใหมีบุตร ครอบครัว

ชาวพมาในชุมชนบานบนภู พบการบังคับหรือกดดันใหมีบุตรโดยท่ีฝายภรรยายังไมพรอมหรือไม
เต็มใจ  การผูกมัดเพื่อใหไมเกิดการเลิกราทําใหตองมีบุตรเพื่อเปนส่ิงผูกมัดหรือยึดเหนี่ยว ในบาง
ครอบครัวยึดคําสอนของพอแมท่ีสืบทอดกันมามีบุตรโดยท่ียังไมพรอม ปจจัยเหลานี้สงผลตอการ
ดําเนินชีวิตของครอบครัวตางดาว ความไมพรอมท้ังเร่ืองเศรษฐกิจ การดูแล ทําใหสงผลกระทบให
เกิดความรุนแรงในรูปแบบตางๆ  นอกจาการบังคับหรือกดดันใหมีบุตรแลว  ประเด็นทาง
เพศสัมพันธท่ีพบรูปแบบของการกระทํารุนแรงอีกรูปแบบในครอบครัวตางดาวชาวพมาบานบนภู 
คือ บังคับใหมีเพศสัมพันธโดยไมเต็มใจ สาเหตุหลักของการมีเพศสัมพันธแบบไมเต็มใจมาจากการ
ท่ีสามีดื่มเหลาและตองการมีเพศสัมพันธกับภรรยา 
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“แฟนตองการใหเขามีลูกโดยท่ีเขาไมเต็มใจ และคิดวา ถาไมมีลูก แฟนอยากไดลูก 
แฟนจะคิดวาเขามีชู จึงตามใจแฟน” 

เอ (หญิง) อายุ 28 ป 
 

“หากมีลูกแฟนจะไมท้ิงและไมอยากมีผัวใหม ถาไมมีลูกผัวจะทิ้งตองหาผัวใหมไม
อยากหาใหมจึงมีลูก”  

ซานเอ (หญิง) อายุ 19 ป 
 
 

“ถาแตงงานผูใหญใหมีลูกคนหนึ่งกอน ถากินยาคุมมากๆจะทําใหคลอดลูกยากมันเปน
ความเช่ือของคนพมา” 

วินหมอง (ชาย) อายุ 19 ป 
 

“ แฟนเมาอยากนอนดวย บางคร้ังก็ไมอยากนอนดวย แตตองยอมในบางคร้ังแมไมเต็ม
ใจ” 

นอคือ (หญิง) อายุ 38 ป 
 

“จริงๆแลวไมอยากมีลูก” แฟนอยากมีลูกมากวาเพราะแฟนไมคอยมีญาติ อยูกับคนอ่ืน
มาตลอดแฟนจึงอยากมีลูก  

พิวพวิเซน (หญิง) อายุ 23 ป 
 

“แตงงานกับตองมีลูกเลย เพราะถาไมมีจะอยูกันไมยาว เดี๋ยวก็เอาเมียเอาผัวกันไป
เร่ือยๆ เห็นมาเยอะ” 

ตินวิน (ชาย) อายุ 30 ป 
 

 รูปแบบสุดทายท่ีพบในครอบครัวชาวพมาเปนรูปแบบท่ีมีความรุนแรงมากท่ีสุดคือ 
การทํารายรางกายใหเกิดความเจ็บปวด  ขอมูลสวนใหญจากผูใหสัมภาษณ การกระทํารุนแรงตอ
รางกายใชมือและเทา ในการทุบตีและเตะตอย  มีใชวัสดุอุปกรณ เชน มีดในการขมขูหวังจะเอาชีวิต 
แตพบเพียงเล็กนอย 
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“แฟนตีศีรษะตนเองและจะเอามีดแทง”  
เอ (หญิง) อายุ 28 ป 

 
“ทะเลาะกันรุนแรงสุดตอนท่ีแฟนพูดแรงๆตอหนาคนอ่ืน และเคยตีแฟนดวยใชมือตี
ไมไดใชไมหรือส่ิงของอยางอ่ืน” 

วินเท (ชาย) อายุ 38 ป 
 
 

แฟนลงมือทํารายรางกาย ดวยการตบ ตอนนั้นรูสึกเสียใจมาก เพราะตนเองไมเคย
ถูกตองทํารายแบบนี้เลย ตอนนั้นคิดอยางเดียววาจะเลิก” 

เอมิ (หญิง) อายุ 26 ป 
 
 

“ตีเมียไปสองท่ีใชมือตี“เพราะตอนนั้นโกรธและคิดวาจะยายออกไปเลย” 
ตินวิน (ชาย) อายุ 30 ป 

 
 

4.6 ครอบครัวชาวพมาจัดการกับความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นอยางไร 
 
 ครอบครัวชาวพมาในบานภูเตย มีการจัดการกับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนหลากหลาย
รูปแบบ แบบเล็กนอย จนถึงตอบโตกับทางรางกาย หรือแมกระท่ังการหยาราง ในการจัดการกับ
ความรุนแรงในครอบครัวท้ัง 7 ครอบครัวกับพบวา ผูท่ีถูกกระทําไมขอความชวยเหลือใดๆใน
เครือขายของตนเอง และในชุมชน มีเพียงปรึกษาและเลาเร่ืองเพื่อระบายเทานั้น ขอมูลจากการ
สัมภาษณไดแบงการจัดการความรุนแรงในครอบครัวดังนี้ 

ก) การเงียบ  อดทน ยอมรับปญหา ปกปด 

ครอบครัวตางดาวชาวพมาสวนใหญเลือกการจัดการปญหาความรุนแรงในครอบครัว
ดวยการเงียบ และยอมรับกับปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยหลายครอบครัวใหเหตุผล เร่ืองลูก การไมมีท่ีพึ่ง 
บางครอบครัวไมมีเพื่อนหรือญาติอยูในชุมชนทําใหตองเก็บเร่ืองของตนเองไวเปนความลับไมให
ผูอ่ืนลวงรู บางครอบครัวอายท่ีจะใหคนภายนอกไดรับรูจึงเงียบและอดทนกับส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
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“แฟนเขาผิดแตตนเองไมเคยพูดกับแฟน เพราะพูดไปแฟนก็ไมฟง แฟนมักใชอารมณ
และกลัวจะทําใหทะเลาะกันรุนแรงมากข้ึน  จึงยอมแฟน และคิดวาสูไปก็ไมชนะจึง
ตองยอมแฟน” 

เอ (หญิง) อายุ 28 ป 
 

“พอสามีกินเหลาก็จะบน ดา ตนเองจะไมเถียง เพราะถายิ่งพูดเขาจะพูดแรงข้ึน ถาไม
พูดก็จะหยุด เปนบอยมาก” 

คินแล (หญิง) อายุ 52 ป 
“รูนะวาขางบานรูวาทะเลาะกัน อายดวย ไมอยากใหใครรู  แตไมเคยไปปรึกษาใคร 
ญาติก็ไมมี เพือ่นท่ีสนิทก็ไมมีจึงไมเคยไปบอกใครเก็บเอาไวคนเดียว” 

โซ (ชาย) อายุ 56 ป 
 
 

เมาทีไรก็ทะเลาะกันตลอด เวลามีปญหากับสามี ไมเคยไปพูดกับใคร พดูไปก็อายเขา 
ซันเอ (หญิง) อายุ 63 ป 

 
เวลาทะเลาะกนัไมเคยคุยกับใครเพราะไมมีเพื่อนสนิท สวนใหญจะเกบ็เอาไวคนเดียว 

วินเท (ชาย) อายุ 38 ป 
 

“ทะเลาะกันสวนใหญจะบอยใหเงียบไปเอง เก็บเอาไวคนเดียว ไมเคยเลาใหใครฟง 
อยากอยูอยางสงบ ไมกลาพูดกับแฟน เพราะคิดวาพูดแฟนก็ไมยอม และไมฟง” 

นอคือ(หญิง) อายุ 38 ป 
 

“เม่ือทะเลาะกนัไมอยากใหใครรู อายคนอ่ืน” 
พิวพวิเซ็น (หญิง) อายุ 23 ป 

 
“เวลามีปญหากับแฟนไมเคยไปคุยกับใคร อายเขา มันเปนปญหาในครอบครัวเก็บไว
คนเดียว  กไ็มมีเพื่อนสนิท ไมมีญาติ” 

ตินวิน (ชาย) อายุ 30 ป 
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ข) ตอสู 

การจัดการกับความรุนแรงรองลงมาคือการตอบโตกลับดวยวาจา สวนใหญแลวจะใช
การเถียงกลับ ดากลับ และบางรายตอบโตทางรางกาย เหตุผลท่ีตอบโตทางรางกาย คือ การอดทนถึง
ท่ีสุด จนทนไมไหว จึงตอบโตกลับ ครอบครัวสวนใหญเลือกท่ีจะตอบโตทางวาจา อาทิ การเถียง
กลับ หรือดากลับ 

“แตจะตอสูเม่ือถึงท่ีสุด เจ็บท่ีสุด ท่ีตอบโตกลับตอนถูกตีคร้ังเดียว สวนใหญจะไมกลา
ตอบโตกลับเพราะกลัวจะโดนทํารายมากกวาเดิม” 

เอ (หญิง) อายุ 28 ป 
“เวลาทะเลาะกันตางคนตางไมยอมกนั เถียงกัน เถียงกนัเปนบอยมาก” 

เอมิ (หญิง) อายุ 26 ป 
 

“เวลาทะเลาะกันจะเถียงหรือดากันเทานั้น จะเถียงแฟนกลับ และไมยอมเม่ือเวลา
ทะเลาะกนั ท่ีเถียงเพราะโมโหควบคุมอารมณไมได” 

ซานเอ (หญิง) อายุ 19 ป 
 

ค) บอกใหผูอ่ืนรับรู 

กลุมตอมาเลือกท่ีจะปรึกษาเครือขาย เพื่อน หรือญาติ ในชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู การ
จัดการในกลุมนี้ คือ การเลาใหเพื่อหรือญาติฟง เหตุผลในการเลือกจัดการดวยวิธีนี้เพื่อเปนการเลา 
และระบายในส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
 

“แตก็เลาใหฟงเฉยนะ จริงๆแลวก็อายไมอยากเลาเหมือนกัน แตถามีปญหากันมากๆก็
จะขอความชวยเหลือจาก พวกเดียวกันนี้แหละ”  

เอมิ (หญิง) อายุ 26 ป 
 

“หลังจากท่ีทะเลาะกันมักจะเลาใหเพื่อนและญาติฟง ท่ีไปเลาเพราะตอนน้ันเกิดความ
นอยใจ อยากใหเพื่อนชวย  คิดในใจวาทําถูกหรือไมท่ีเถียงแฟน  พอเลาใหเพื่อนฟงก็
รูสึกดีและกลับมาดีกลับแฟนเหมือนเดิม” 

พิวพวิเซ็น (หญิง) อายุ 23 ป 
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“พอทะเลาะกนัคนท่ีพึ่งและปรึกษาดวยก็คือ พี่สาว ตนเองมักจะไปเลาใหพี่สาวฟง
บอยๆ พี่สาวก็จะพามารักษาที่สถานีอนามัย เพราะตนเองพูดไทยไมได”  

    เอ (หญิง) อายุ 28 ป 
 

ง) หนี หยาราง 

ครอบครัวชาวพมาเพียงเล็กนอยท่ีเลือก การหนี หรือหยาราง การจัดการปญหาเกิดจาก
การที่ผูถูกกระทําทนไมไหวและตัดสินใจท่ีจะหนี หรือหยาราง 

 
“การเลิกคร้ังนี้เพราะเกิดการทะเลาะกันในคร้ังสุดทายและแฟนก็กลับระยองโดยท่ีไม
บอกเลย” 
 
“ทะเลาะกันจะไมอยากมีเพศสัมพันธ เม่ือแฟนตองการ ก็จะหนีโดยการออกจากบาน
ไปเลยใหแฟนอยูคนเดียว”   

เอ (หญิง) อายุ 28 ป 
 

 ขอมูลจากการสัมภาษณพบวา ครอบครัวชาวพมามีการจัดการปญหาในหลายรูปแบบ 
รูปแบบท่ีเลือกสวนใหญจะเปนการเงียบ ยอมและอดทน จากการสัมภาษณผูใหขอมูลไมไดขอความ
ชวยเหลือจากใคร อาทิ ญาติ ผูนําชุมชน การขอความชวยเหลือจะเปนเพียงการเลาเร่ือง หรือบอกเลา
เพื่อระบายเทานั้น สะทอนใหเห็นถึงความสัมพันธกับคนรอบขาง และเครือขายในชุมชนที่ไม
สามารถชวยเหลือครอบครัวท่ีเกิดปญหาข้ึนได 

 
 

4.7 ผลกระทบจากความรนุแรงในครอบครัวเปนอยางไร 
ผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัวของครอบครัวชาวพมา จากขอมูลการ

สัมภาษณพบวา ผลกระทบเกิดท้ังทางรางกายและจิตใจ  ผูหญิงจะแสดงออกถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
ท้ังทางรางกายและจิตใจมากกวา สะทอนใหเห็นถึงผูหญิงมักเปนฝายท่ีถูกกระทํา จากขอมูลยังพบวา
ฝายชายที่เปนผูกระทําก็เกิดผลกระทบทางดานจิตใจ แตมักจะไมแสดงออกเพราะตนเองเปน
ผูกระทํา ผลกระทบที่เกิดกับครอบครัวชาวพมาจากผูใหสัมภาษณสวนใหญคือ ผลกระทบทางดาน
จิตใจ ผลกระทบทางดานจิตใจจะแสดงออกจาก ทาทาง ความเครียด การรองไห ความนอยใจ ความ
ไมเต็มใจท่ีจะมีเพศสัมพันธดวย ผูท่ีไดรับผลกระทบสวนใหญจากการสัมภาษณเปนผูท่ีเปนฝายถูก
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กระทํา คือภรรยา สวนฝายท่ีเปนผูกระทําสวนใหญเปนสามี มีผลกระทบหลังจากท่ีเกิดความรุนแรง
ข้ึนเชนเดียวกับภรรยาแตพบสวนนอย 

 
“โกรธมาก อยากเลิกกับผัวเลย แตกลัวพี่สาวไมสบายใจและกลัวพอแมท่ีพมารู ซ่ึงจะ
ทําใหพอแมไมสบายใจ ตอนท่ีทะเลาะกันก็เครียดมากดวย” 

เอ (หญิง) อายุ 28 ป 
 

“เม่ือกินเหลาเมียจะบน รูวาเมียไมชอบ ก็ไมสบายใจ” 
ตันเอ (ชาย) อายุ 55 ป 

 
“อยากฆาแฟนใหตายไปเลย ตอนนี้ไมมีความสุขเลยท่ีไมมีความสุข เพราะแฟนกิน
เหลาทําใหทะเลาะกัน” 

ซันเอ (หญิง) อายุ 63 ป 
 

“อายท่ีแฟนพูดแรงๆตอหนาคนอ่ืน  ตอนท่ีทะเลาะกันก็รูสึกไมดี” 
วินเท (ชาย) อายุ 38 ป 

 
“ตอนน้ันรูสึกอึดอัด แตทําอะไรไมได คิดท่ีอยากจะเลิกกับแฟน ในตอนท่ีทะเลาะกัน 
คิดอยากจะกลับพมาเลย รูสึกเบ่ือมากท่ีตองทะเลาะกันแตก็ไมกลาพูดกับแฟน” 

นอคือ (หญิง) อายุ 38 ป 
“ตอนน้ันเกิดความนอยใจ อยากใหเพื่อนชวย วาทําถูกหรือไมท่ีเถียงแฟน นอยใจและ
คิดวาเลิกกันดีไหม เครียดมาก  นอยใจบอยมาก” 

พิวพวิเซน (หญิง) อายุ 23 ป 
 

 ผลกระทบท่ีเห็นเชิงประจักษและมีความรุนแรงมากข้ึนคือ ผลกกระทบทางรางกาย 
ผลกระทบทางดานรางกายในความรุนแรงของครอบครัวชาวพมาท่ีพบ เกิดความบาดเจ็บท่ีเกิด
ข้ึนกับรางกาย ถูกทํารายดวยมือ และเทา ดวยการทุบ ตี เตะตอย ซ่ึงผลกระทบที่เกิดกับรางกายแลว
กลุมท่ีเกิดผลกระทบทางดานรางกายจะเกิดผลกระทบทางดานจิตใจอีกดวย ผูท่ีถูกกระทบมักจะไม
แสดงออกใหเห็น สวนหนึ่งเลือกท่ีจะปกปดเนื่องจากอาย หรือไมอยากใหเกิดผลกระทบอ่ืนๆตามมา 
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“ตอนน้ันเครียดมากๆ พอแฟนเมาก็จะทะเลาะกันทุกคร้ัง คร้ังสุดทายทะเลาะกันมาก 
แฟนตีศีรษะและจะเอามีดแทง” 

เอ (หญิง) อายุ 28 ป 
 

“แฟนลงมือทํารายรางกายโดยการตบ  ตอนน้ันรูสึกเสียใจมาก เพราะไมเคยถูกตองทํา
รายแบบนี้เลย ตอนนั้นคิดอยางเดียววาจะเลิก” 

เอมิ (หญิง) อายุ 26 ป 
 

“ผมไดตีเมียไปสองท่ีใชมือตี เพราะตอนนั้นโกรธและคิดวาจะยายออกไปเลย แต
สงสารลูกท้ังสองคน ถาผมยายไปปุปลูกเมียผมจะอยูอยางไร” 

ตินวิน (ชาย) อายุ 30 ป 
 

 จากประสบการณการทํางานของผูศึกษาวิจัย พบวา ปญหาความรุนแรงในครอบครัวท่ี
เกิดข้ึน ผูท่ีถูกกระทํามักจะเขารับบริการในกรณีท่ีถูกทํารายรางกาย จนรางกายไดรับการบาดเจ็บ 
อาทิ ปวด บวมบริเวณรางกายหรือเกิดบาดแผล ผูท่ีพาสวนใหญจะเปนญาติหรือคนรูจักพามา 
ผูถูกกระทํามักจะไมมาดวยตนเองเพียงคนเดียว นอกจากนี้การขอรับคําปรึกษาท่ีเกิดจากความรุนแรง
ไมมีผูเขาขอรับคําปรึกษาหรือขอความชวยเหลือ สะทอนใหเห็นวาความรุนแรงในครอบครัวยังคง
เปนเร่ืองท่ีคนภายในครอบครัวไมอยากเปดเผยใหกับสังคมไดรับรูมากนัก กิจกรรมการดําเนินงาน
ดานการใหคําปรึกษายังไมสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค สถานบริการดานสาธารณสุขไมสามารถ
เปนท่ีพึ่งพิงหรือใหคําปรึกษากับครอบครัวท่ีเกิดปรากฎการณไดมากนัก 
 จากขอมูลการสัมภาษณครอบครัวชาวพมาท่ีมีปรากฏการณความรุนแรง จํานวน 7 
ครอบครัว พบความรุนแรงในรูปแบบตางๆ บางครอบครัวมีความรุนแรงท่ีเกิดทับซอนท้ังรางกาย 
จิตใจ เพศ ความซํ้าซอนของความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะในกลุมชาวพมาท่ีเปนกลุมเปราะบาง
ในสังคม วัฒนธรรมท่ีมีความแตกตาง ปจจัยสนับสนุนท่ีทําใหเกิดความรุนแรงดานตางๆ ท้ังระดับ
บุคคล ชุมชนและสังคม ดังนั้นการเขาใจปรากฏการณความรุนแรง จําเปนตองหาความสัมพันธ 
เช่ือมโยงเหตุปจจัยตางๆเขาดวยกันเพื่อนํามาอธิบายปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดข้ึน 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 
 
 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวของแรงงานชาวพมา โดยใช
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่ออธิบายถึงรูปแบบ ลักษณะของความรุนแรง ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากความ
รุนแรงในครอบครัว ความรูสึก การตีความ การใหความหมายความรุนแรงของครอบครัวชาวพมา ภายใต
เง่ือนไขเชิงบริบทดานวัฒนธรรม ความเปนคนตางดาวและการยายถ่ิน การเก็บขอมูลใชวิธีการสังเกต
และสัมภาษณเชิงลึกกับครอบครัวชาวพมาจํานวน 7 ครอบครัว โดยมีผูใหสัมภาษณจํานวนท้ังส้ิน 13 
ราย ผูศึกษาไดคัดเลือกผูเขารวมวิจัยจากครอบครัวท่ีอาศัยอยูในชุมชนบานบนภู อําเภอทองผาภูมิ 
จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

 
5.1.1 ลักษณะท่ัวไปของผูใหขอมูล 
ผูใหขอมูลมีท้ังหมด 13 ราย จาก 7 ครอบครัว โดยแบงเปนเพศชาย 6 ราย เพศหญิง 7 ราย 

ซ่ึงการคัดเลือกนั้นไดคัดเลือกจากครอบครัวชาวพมาท่ีอาศัยใชชีวิตอยูในหมูบานบานบนภู อําเภอทอง
ผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรีโดยเลือกลุมตัวอยางท่ีมีปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวจากขอมูลการ
เขารับบริการในระดับปฐมภูมิและจากคําบอกเลาท่ีเกิดข้ึนจริงในชุมชนชาวพมาผูใหขอมูลมีเช้ือสาย
พมา 10 ราย ชาวมอญ 2 รายและชาวกะเหร่ียง 1 ราย ผูใหขอมูลอายุอยูระหวาง 19-63 ป สวนใหญจะอยู
ในวัยกลางคน ระยะเวลาท่ีผูใหขอมูลอาศัยอยูบานบนภูเกิน 6 เดือน ผูใหขอมูลท้ังหมดมีอาชีพรับจาง
ท่ัวไป สวนใหญมีรายไดเฉล่ียครอบครัวละ 300-500 บาทตอวัน มีสถานภาพสมรส 6 ครอบครัว หยาราง 
1 ครอบครัว ผูใหขอมูลมีบัตรประจําตัว 6 ราย ไมมีบัตรประจําตัว 7 ราย ดานการส่ือสารไมสามารถพูด
และใชภาษาไทยได  9 ราย พูดและใชภาษาไทยได 4 ราย 
 

5.1.2 มุมมองเร่ืองความรุนแรงและปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
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5.1.2.1  มุมมองและการใหความหมายของความรุนแรงของครอบครัวชาวพมา
จากการศึกษาพบวาเม่ือกลาวถึง “ความรุนแรงในครอบครัว” ครอบครัวชาวพมาไมไดใหคํานิยามถึง
ความรุนแรงอยางชัดเจน ท้ังนี้ การใหความหมายของความรุนแรงในมุมมองของแรงงานชาวพมานั้นมี
ความแตกตางไปจากการกําหนดนิยามความรุนแรงโดยท่ัวไปที่มอง การใชความรุนแรง คือ การกระทําท่ี
มีเจตนาท่ีแสดงออกมาทางรางกาย การขูบังคับ การแสดงอํานาจ ตอตนเอง บุคคลอ่ืน กลุมบุคคล หรือ
ชุมชน เพื่อกอใหเกิดการบาดเจ็บ การเสียชีวิต ความสะเทือนใจ ความสูญเสีย หรือการถูกทอดท้ิง (The 
World Health Organization: WHO, 2002)  

ความรุนแรงในครอบครัว ในความหมายของครอบครัวชาวพมาของบานบน
ภู คือ การถูกทํารายรางกาย การใชวาจาท่ีรุนแรงและการดาถึงบุพการี หากเปนการเถียง หรือดากันท่ัวไป 
ครอบครัวชาวพมามองวาเปนเร่ืองปกติของครอบครัว ไมใชความรุนแรง ขอมูลสะทอนใหเห็นถึงการใช
ชีวิตประจําวันและการถูกกระทําความรุนแรงท่ีเกิดกับคนในครอบครัวชาวพมา ขอมูลจากหลาย
ครอบครัวพบวา ภรรยาเปนฝายถูกระทําดวยการถูกดาทอเปนประจํา มุมมองของชาวพมากลุมนี้มองการ
เถียงหรือดากันในครอบครัวเปนเร่ืองปกติท่ีเกิดข้ึนได มีครอบครัวจํานวนนอยท่ีมองวาไมปกติเปนเร่ือง
ท่ีตองแกไข ความรุนแรงทางดานเพศ การบังคับใหมีบุตรโดยไมเต็มใจ มุมมองในความหมายของ
ครอบครัวชาวพมาไมมองวาเปนเร่ืองท่ีผิดปกติ ครอบครัวชาวพมามองวาเปนหนาท่ีท่ีภรรยาตองปฏิบัติ
ตอสามี แมเปนภาวะจํายอมก็ถือวาเปนหนาท่ี เปนเร่ืองปกติในครอบครัว และเปนเร่ืองท่ีไมควรเปดเผย
ใหกับบุคคลภายนอกไดรับรู ปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปนปญหาตองแกไขและจัดการกันเองใน
ครอบครัวไมควรใหคนภายนอกไดรับรู และไมควรเขาไปยุงเกี่ยว จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวา 
ครอบครัวชาวพมามองปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปนเร่ืองท่ีปกติสามารถเกิดข้ึนได บางครอบครัว
มีมุมมองและใหความหมายในทางท่ีผิดปกติแตยอมรับกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดนอกจากนี้ครอบครัวชาวพมา 
มองวาความรุนแรงในครอบครัวเปนเร่ืองท่ีไมควรเปดเผยตอบุคคลภายนอก จากขอมูลการศึกษาพบวา 
ครอบครัวชาวพมาบางครอบครัวไมยินยอมใหขอมูล หลีกเล่ียงการใหขอมูลหรือใหขอมูลท่ีขัดแยงกับ
ปรากฏการณจริงท่ีเกิดข้ึน บางรายไมเต็มใจท่ีจะใหขอมูล ครอบครัวสวนใหญใหความเห็นตรงกันกันวา 
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปนเร่ืองของคนในครอบครัวไมควรเปดเผยและเขาไปยุงเกี่ยว สะทอน
ใหเห็นวาความรุนแรงในครอบครัวเปนปญหาท่ีซอนอยูภายใน ยังมีความรุนแรงเกิดข้ึนภายในครอบครัว
และถูกมองวาเปนเร่ืองปกติและเกิดความซํ้าซอน ปญหาความรุนแรงเช่ือมโยงกับบริบทชีวิตและบริบท
แวดลอมของครอบครัวชาวพมา ต้ังแตปจจัยระดับบุคคล ความสัมพันธกับบุคลรอบขาง ชุมชนและ
ระดับสังคม ปจจัยดานตางๆ ลวนเช่ือมโยง มีความสัมพันธซ่ึงกันและกันในการอธิบายถึงปรากฏการณ
ความรุนแรงทเกิดข้ึนในแตละครอบครัวและชุมชน 
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5.1.2.2 ท่ีมาและปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัว  
ในการศึกษาคร้ังนี้พบวาปญหาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวของชาว

พมาเกิดข้ึนจากปจจัยท่ีซับซอนหลากหลาย พื้นฐานของปญหาความรุนแรงสวนใหญของครอบครัวตาง
ดาว คือ เร่ืองของภาระคาใชจายในครอบครัว รายไดท่ีตองทําใชในแตละวัน ปญหาของเงินไมพอใช 
ขอจํากัดดานเศรษฐกิจของชาวพมาท่ีไมสามารถกําหนดรายไดท่ีม่ันคงของตนเอง การทํางานเพ่ือแลกกับ
เงินท่ีนํามาใชจายในครอบครัวลวนเปนปจจัยกระตุนใหเกิดความรุนแรงในครอบครัวท้ังภาวะดาน
อารมณ ความเหน็ดเหนื่อย ปจจัยท่ีสนับสนุนใหเกิดความรุนแรงในครอบครัวมากข้ึนของครอบครัวชาว
พมาบานบนภู นั่นก็คือ “เหลา”  ขอมูลของครอบครัวชาวพมาท่ีใหขอมูลสวนใหญพบวาดื่มสุรา และเกิด
ความมึนเมาสงผลตอการเกิดความรุนแรงในครอบครัว บางครอบครัวถึงข้ันทํารายรางกาย จากขอมูลการ
ศึกษาวิจัยแสดงใหเห็นวาเม่ือสามีไมดื่มเหลาปญหาความรุนแรงจะไมเกิดหรือเกิดเพียงเล็กนอย ซ่ึง
ปญหาจากการดื่มสุรามีความเกี่ยวพันกับภาระคาใชจายในครอบครัว ครอบครัวชาวตางดาวพบวาการนํา
เงินซ้ือสุราดื่มทําใหภาระคาใชจายในครอบครัวไมเพียงพอ ทําใหเกิดการกระทบกระท่ังภายใน
ครอบครัว นอกจากนี้พบวากอนการเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวจากการด่ืมสุรา ฝายภรรยาจะ
เปนคนเร่ิมในการกนดาสามีท่ีดื่มสุรา ทําใหสามีเกิดบันดาลโทสะ การดาทอดวยถอยคําท่ีรุนแรง 
โดยเฉพาะการดาถึงบุพการีจะทําใหความรุนแรงมีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนจนถึงข้ันการทํารายรางกาย 
ขอมูลยังแสดงใหเห็นวาแมจะเกิดความรุนแรงในครอบครัวจากการดื่มสุรา แตขอมูลการศึกษาพบวา 
ครอบครัวชาวพมาสวนหน่ึงภรรยาเต็มใจที่จะซ้ือสุราใหกับสามีดื่มเอง จากความสงสาร หรือความเห็น
ใจของภรรยาตอสามี จากขอมูลแสดงใหเห็นวาภรรยามองถึงความสัมพันธในครอบครัวมากกวาปญหา
ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวท่ีตนเองตองเผชิญ 

ปจจัยรองลงมาท่ีทําใหเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัวจากปญหาดาน
เศรษฐกิจในครอบครัว คือ ขอจํากัดทางดานเศรษฐกิจ ครอบครัวชาวพมาสวนใหญมีอาชีพรับจาง รายได
ท่ีไดไมเพียงพอตอการใชจายในครอบครัว การไมสามารถกําหนดรายไดท่ีแนนอนภายในครอบครัวและ
ปริมาณงานทีไมแนนอนตามฤดูกาลเพราะปลูกพืช ทําใหเกิดความเครียด บางครอบครัวตองทํางานหนัก
เพื่อใหรายไดเพียงพอ บางคร้ังเกิดความไมพอใจ หรือใชคําพูดท่ีไมเหมาะสมสงผลใหเกิดการมีปากเสียง
ภายในครอบครัว บางครอบครัวตีลูกทําใหมีปากเสียงกับภรรยา นอกจากนี้ชาวชาวพมายังนิยมดื่มสุราท้ัง
เพื่อใหเกิดการรับประทานอาหารทอรอยตามความเช่ือ บางรายดื่มเหลาเพื่อเปนการคลายเครียด การดื่ม
สุรายังเช่ือมโยงและสนับสนุนใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา ปญหา
ดานเศรษฐกิจสงผลตอความเครียดความเหนื่อยลาจากการทํางาน และสงผลเช่ือมโยงกับปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวรูปแบบตางๆ นอกจากน้ีขอมูลท่ีมีความสัมพันธกันท่ีเกิดจากพ้ืนฐานดานเศรษฐกิจ
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ในครอบครัวคือ การมีบุตรเม่ือไมพรอม ขอมูลจากศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ พบวา ครอบครัวชาวพมาสวน
ใหญเม่ือแตงงานแลวจะมีบุตรเลย ไมคุมกําเนิด เนื่องจากความเช่ือสวนบุคคล ประสบการณตรงท่ีเกิดกับ
ตนเองหรือคนรอบขาง วัฒนธรรมความเช่ือท่ีสืบตอกันมาต้ังแตบรรพบุรุษ อาทิ การผูกมัดเพื่อไมใหเลิก
รางกัน การมีบุตรเม่ือแตงงานเลย ทําใหภาระของครอบครัวเพิ่มข้ึน คาใชจายท่ีเพิ่มข้ึนในครอบครัว 
ภาระงานท่ีสามีตองทํางานคนเดียวเพื่อหารายได  ขอมูลจากการศึกษาวิจัยพบวา แมชาวพมาตองเล้ียงลูก
จนกวาลูกจะโตจึงจะสามารถทํางานไดอยางเต็มท่ี ปจจัยเหลานี้ลวนสงผลทางออมท่ีทําใหเกิดความ
รุนแรงในครอบครัวของชาวพมา 

5.1.2.3 รูปแบบและระดับความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นในครอบครัวชาวพมา 
ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยพบวา รูปแบบความรุนแรงของครอบครัวชาวพมามี

หลากหลายรูปแบบ รูปแบบท่ีพบมากท่ีสุดในครอบครัวชาวพมาบานบนภู ไดแกการใชวาจาดา ทอ เปน
รูปแบบความรุนแรงทางตรงท่ีสงผลกระทบตอจิตใจตอผูถูกกระทํา จากขอมูลการศึกษาวิจัยพบวา
รูปแบบความรุนแรงมีต้ังแตการดาทอที่ไมรุนแรง จนถึงกระท่ังรุนแรงมาก ครอบครัวชาวพมามองการ
ดาทอดวยถอยคําท่ีรุนแรงและหยาบคาย มีความรุนแรงนอยกวาการดาถึงบุพการี ครอบครัวชาวพมา
สวนใหญใหขอมูลตรงกันถึงเร่ืองการดาทอถึงบรรพบุรุษ บุพการีเปนเร่ืองท่ียอมรับไมได หากเปนการ
ดาทอดวยถอยคําท่ีไมรุนแรงมากนัก ถูกมองวาเปนเร่ืองปกติ บางครอบครัวมองวาเปนเร่ืองปกติท่ี
เกิดข้ึนไดในครอบครัว บางครอบครัวเกิดความรุนแรงรูปแบบนี้เปนประจําจนเกิดความชินชา  

รูปแบบรองลงมาท่ีพบในครอบครัวชาวพมา การบังคับหรือกดดันใหมีบุตร 
ซ่ึงเปนความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม เกิดจากความเช่ือ วัฒนธรรมท่ีสืบทอดตอกันมา จากขอมูลการ
ศึกษาวิจัยพบวา ครอบครัวชาวพมาไมเห็นวาการบังคับหรือกดดันใหมีบุตรเปนความรุนแรง จากการ
ศึกษาวิจัยความรุนแรงในชีวิตของแรงงานหญิงขามชาติเมียนมารในประเทศไทย พบการจําแนกรูปแบบ
การกระทํารุนแรงในมิติครอบครัวเกี่ยวกับการมีบุตร ถึง 4 ประเภท การบังคับไมใหมีบุตร การบังคับให
มีบุตร การไมสามารถกําหนดจํานวนบุตรไดอยางอิสระ และการกดดันไมใหมีบุตร จากการจําแนก
ดังกลาวความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนสงผลกระทบตอจิตใจ (นาถฤดี เดนดวง และสุพจน เดนดวง , 2555) ซ่ึงใน
ชาวพมาบานบนภูไมไดมองวาสงผลกระทบตอจิตใจมากนัก มองเปนเพียงหนาท่ีของภรรยาท่ีตองมีบุตร
เพื่อสืบทายาทในครอบครัว จากรูปแบบการกดดันใหมีบุตร กอนท่ีสามีจะกดดันใหภรรยามีบุตร พบ
รูปแบบความรุนแรงกอนหนาคือ การบังคับไมใหกินยาคุมกําเนิด รูปแบบความรุนแรงนี้ สงผลตอสภาพ
จิตใจ ความไมพรอมของภรรยาท่ีจะมีบุตรแตไมสามารถบอกได ภรรยาเกิดความอึดอัดและไมสบายใจ 
สามีเองก็ไมเคยรับรูและภรรยาไมเคยบอกกับสามี 
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รูปแบบความรุนแรงในครอบครัวของชาวพมารองลงมา คือ การบังคับใหมี
เพศสัมพันธโดยไมเต็มใจ รูปแบบความรุนแรงประเภทนี้เปนรูปแบบความรุนแรงทางตรงท่ีสงผล
กระทบทางดานจิตใจ ขอมูลการศึกษาพบวาปจจัยท่ีกระตุนใหเกิดความรุนแรงเกิดจากสามีดื่มเหลาและ
ตองการมีเพศสัมพันธโดยที่ภรรยาไมไดยินยอม ความรุนแรงรูปแบบนี้ครอบครัวชาวพมาไมไดมองวา
เปนความรุนแรงถือเปนเร่ืองปกติของครอบครัว การมีกิจกรรมทางเพศถือเปนเร่ืองของชีวิตคู ท่ีสําคัญ
หลายครอบครัวหลีกเล่ียงการใหขอมูลเพราะถือเปนเร่ืองนาอายไมอยากใหบุคคลภายนอกรับรู  

รูปแบบความรุนแรงในครอบครัวชาวพมารูปแบบสุดทายจากการศึกษาวิจัย
ท่ีพบ คือ การทุบตี เตะ ตอย รูปแบบนี้พบไมมากนัก ขอมูลจากการศึกษาพบวา ครอบครัวท่ีเกิดรูปแบบ
การกระทํารุนแรงประเภทนี้จะสงผลกระทบตอครอบครัวท่ีสูงกวาประเภทอ่ืน การศึกษาวิจัยใน
ครอบครัวชาวพมาคร้ังนี้พบการหยารางจากการเกิดความรุนแรงประเภทนี้และในหลายครอบครัว
ผูถูกกระทํามีความคิดท่ีจะเลิกรางกับสามีจากความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน แมวารูปแบบความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน
มากท่ีสุดคือการดาทอ แตจากการสัมภาษณพบวาครอบครัวชาวพมามองรูปแบบความรุนแรงประเภทนี้
เปนเร่ืองปกติ สงผลตอดานจิตใจแตไมรุนแรงมากนัก สวนรูปแบบความรุนแรงท่ีถูกทํารายรางกายโดย
การทุบตี เตะตอย พบวาสงผลกระทบมากกวารูปแบบอ่ืนถึงแมจะเกิดนอยกวารูปแบบอ่ืนๆก็ตาม บาง
ครอบครัวสงผลตอการหยาราง การศึกษายังพบอีกวาครอบครัวท่ีถูกทํารายรางกายเกิดจากเหตุปจจัย
กระตุนท่ีทําใหเกิดความรุนแรงปจจัยพื้นฐานคือ การดาทอดวยวาจา และการดื่มเหลา ดังนั้นครอบครัวท่ี
มีรูปแบบความรุนแรงโดยการดาทอดวยถอยคําท่ีรุนแรงและไมรุนแรง มีโอกาสที่จะเกิดความรุนแรงใน
รูปแบบอ่ืนๆ ตามมา ข้ึนอยูกับปจจัย บริบทแวดลอมท่ีจะสนับสนุนใหเกิดความรุนแรง 

 นอกจากนี้การศึกษาวิจัยยังพบวา กอนท่ีจะเกิดความรุนแรงในครอบครัว
รูปแบบตางๆ ผูกระทําใหเกิดความรุนแรงสวนใหญจะเปนสามีซ่ึงถูกแรงกดดันจากสังคมถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจาง การท่ีนายจางไมจายคาแรง การถูกเอารัดเอาเอาเปรียบจากเจาหนาท่ีของรัฐในการทํา
บัตรประจําตัว ส่ิงเหลานี้เช่ือมโยงกับขอจํากัดทางเศรษฐกิจ กดดันชาวพมาทําใหเกิดความเครียด ความ
เหนื่อยลา จากงานท่ีเลือกไมได คาแรงท่ีไมพอใช ปจจัยเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอจิตใจ ความเปนอยู
ในครอบครัว เม่ือกลับไปใชชีวิตในครอบครัวเกิดการกระทบกระท่ังภายในครอบครัวและเปนจุดเร่ิมตน
ทําใหเกิดรูปแบบความรุนแรงในครอบครัวของชาวพมาในรูปแบบตางๆ ดังนั้นในการศึกษาปญหาความ
รุนแรงในครอบครัวของชาวพมาในจําเปนท่ีจะตองเขาใจถึงเหตุปจจัยของการเกิดความรุนแรง ความ
เช่ือมโยงของรูปแบบแตละรูปแบบท่ีสงผลตอกันและนําไปสูความรุนแรงในรูปแบบตางๆ 

 
5.1.2.4 การจัดการกับความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นในครอบครัวชาวพมา 
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ครอบครัวชาวพมาบานบนภู มีการจัดการกับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนใน
ครอบครัวหลากหลายรูปแบบแตกตางกันไป ขอมูลจากการศึกษาวิจัยพบวามีครอบครัวท่ีใชการจัดการ
ปญหาท่ีเกิดจากความรุนแรงมากวาหนึ่งรูปแบบ รูปแบบการจัดการปญหาท่ีพบในครอบครัวชาวพมา
มากท่ีสุดจากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้คือ การเงียบ อดทน ยอมรับปญหาและปกปด ครอบครัวชาวพมา
เลือกใชการจัดการปญหารูปแบบนี้เปนพื้นฐานในทุกครอบครัว โดยเหตุผลหลักของการใชการจัดการ
ปญหารูปแบบนี้เนื่องจากคิดวาเปนเร่ืองภายในครอบครัว การทะเลาะกันระหวางสามีภรรยาเปนเร่ือง
ปกติท่ีเกิดข้ึนได ไมจําเปนตองใหคนภายนอกไดรับรู บางครอบครัวอายท่ีจะไปขอความชวยเหลือจึง
ยอมรับกับปญหาท่ีเกิดข้ึน ครอบครัวสวนหนึ่งไมมีเครือขายในชุมชนเปนครอบครัวเดี่ยวท่ียายมาอยูไม
นานเม่ือเกิดปญหาไมสามารถปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากเครือขายได จึงเลือกท่ีจะยอมรับและ
ปกปดปญหาท่ีเกิดข้ึน ขอมูลจากการศึกษาวิจัยยังพบอีกวา ลูกมีสวนสําคัญท่ีทําใหผูถูกกระทํายอมรับ
และอดทนกับปญหาท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากไมอยากใหผลกระทบท่ีเกิดข้ึนสงผลตอลูกของตนเอง บางราย
อดทนไมยอมโตเถียงเพราะไมตองการใหลูกเห็นวาเกิดการทะเลาะภายในครอบครัว ขอมูลจากการศึกษา
ยังพบอีกวา ผูถูกกระทําไมตอบโตเยอมเงียบเนื่องจากประเมินตนเองวาหากเถียงไปก็ไมชนะ จึงยอม
เงียบเพื่อใหอีกฝายหยุดหรือลดความรุนแรงลง 

รูปแบบการจัดการท่ีพบรองลงมาคือ การตอบโตโดยการตอสูกลับท้ังทาง
รางกายและทางวาจา ผูถูกระทําท่ีเลือกการตอบโตทางวาจาเนื่องจากผูถูกระทําคิดวาตนเองไมผิด ทน
ไมไดไมยอม จึงเถียง หรือดากลับดวยวาจา แตจากขอมูลการศึกษาพบวา ผูถูกระทําจะตอบโตเม่ือรูสึกวา
ทนไมไหว อาทิ การดาถึงบุพการี จากการศึกษายังพบอีกวา การตอบโตเปนเพียงระยะส้ันๆ เม่ือ
ผูถูกกระทําประเมินวาหากตอบโตตอไปอาจทําใหรุนแรงมากข้ึน หรืออาจถูกทํารายรางกายก็จะหยุดการ
ตอบโตและกลับมาสูรูปแบบของการเงียบและยอมในท่ีสุด สวนการตอบโตโดยการตอสูกับทางรางกาย
พบเพียงเล็กนอย ผูถูกกระทําจะตอบโตทางรางกายกลับจากการถูกทํารายรางกายและทนไมไหวกับส่ิงท่ี
เกิดข้ึนจึงตอบโตกลับเพื่อปกปองตนเอง ผูถูกระทําท่ีสามารถทนไดก็สามารถท่ีจะปรับตัวใหอยูได สวน
ผูถูกกระทําท่ีทนไมไดก็จะเลือกวิธีการหยารางหรือหนีเพื่อแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ขอมูลจากการศึกษายัง
พบวาผูท่ีใชวิธีตอบโตรางกายมีความคิดท่ีจะหยารางหรือหนีจากผูท่ีกระทํากับตนเอง ผูถูกระทําสวน
ใหญเม่ือเกิดเหตุการณแลวจะกลับมาทบทวนถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนปจจัยและบริบทตางๆของตนเองและเลือกท่ี
จะยอมรับและอดทนกับส่ิงท่ีเกิดข้ึนตอไป การศึกษาพบสวนนอยท่ีเลือกหนีหรือหยารางโดยเด็ดขาด 
โดยเฉพาะครอบครัวท่ีมีบุตรแลวหรือกําลังต้ังครรภมีโอกาสที่จะหยารางนอยมาก 

รูปแบบการจัดการรูปแบบตอมาคือ การบอกใหผูอ่ืนรับรู ขอความชวยเหลือ
จากผูอ่ืน ผูถูกกระทําสวนใหญเลือกท่ีจะเลาใหเพื่อนและญาติฟงเพื่อเปนการระบายหลังจากท่ีถูกกระทํา
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รุนแรง การศึกษาพบสวนนอยท่ีขอความชวยเหลือจากญาติในการพามารักษาพยาบาลหรือใหท่ีพึ่งพิง
อาศัย ผูถูกระทําท่ีเลือกการจัดการปญหารูปแบบนี้ เปนการระบายเพื่อใหเกิดความสบายใจไมไดมุงหวัง
ใหเขาไปแกปญหาท่ีเกิดข้ึน การศึกษาวิจัยพบวาครอบครัวชาวพมาไมเลือกท่ีจะขอความชวยเหลือจาก
เครือขายในชุมชน จากการสัมภาษณพบวาหากเกิดความรุนแรงข้ึนในครอบครัว ชาวพมาเลือกท่ีจะขอ
ความชวยเหลือจากชาติพันธุเดียวกันมากวาท่ีจะเลือกขอความชวยเหลือจากชุมชนท่ีไมชาติพันธุตนเอง 
ขอมูลจากการสัมภาษณสะทอนใหเห็นวา ครอบครัวชาพมาถูกเอารัดเอาเปรียบจากกลุมผูนํานําชุมชน 
นายจาง การใชงานท่ีหนัก คาแรงท่ีตํ่า การถูกโกงคาแรงในรูปแบบตางๆทําใหเกิดความไมไววางใจท่ีจะ
ขอความชวยเหลือ สวนหนึ่งทําบัตรแลวไมไดบัตร หรือนายจางเก็บบัตรไว ทําใหครอบครัวชาวพมาไม
มีความไวใจท่ีจะขอความชวยเหลือจากชุมชนคนไทยท่ีตนเองอาศัยอยู และยังมีความคิดวาคนไทยจะไม
เขาขางหรือใหความชวยเหลือตนเอง นอกจากนี้การศึกษายังพบวาการขอความชวยเหลือจากกลุมชาติ
พันธุเดียวกันมีนอย เนื่องจากสวนใหญเปนครอบครัวท่ียายมาอยูไมนานมากนักและไมรูจักกันมากอน 
การมาอยูรวมกันจากการที่นายหนาหนาจัดหา และจากการชักชวนของคนท่ีรูจักกันทําใหเครือขายใน
ชุมชนเปนเครือขายใหมท่ียังไมไววางใจและสนิทกันมากนัก การขอความชวยเหลือจากเครือขายกลุม
ตนเองจึงมีไมมากนัก 

รูปแบบสุดทายจากการศึกษาวิจัยท่ีพบคือ การหนีและหยาราง ครอบครัว
ชาวพมาท่ีเลือกรูปแบบนี้ มักถูกทํารายรางกาย หรือขมขูเอาชีวิต ผูถูกระทําท่ีเลือกรูปแบบการหนีหรือ
หยาราง ทนไมไหวตอความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน ขอมูลการศึกษาพบวา กอนท่ีผูถูกกระทําจะถูกทําราย
รางกาย เกิดความรุนแรงในรูปแบบตางๆ มากอนจนกระท่ังถูกทํารายรางกาย ผูถูกกระทําทนตอความ
รุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองไมไหวจึงเลือกท่ีจะหยารางในที่สุด ในประเด็นท่ีออนไหวเร่ืองทาง
เพศสัมพันธพบวา ผูถูกระทําโดนบังคับหรือกดดันใหมีเพศสัมพันธดวย บางคร้ังไมเต็มใจก็ตองยอม จึง
เลือกหนีในบางคร้ังเม่ือทนไมไหว 

 
5.1.2.5 ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นเม่ือเกิดความรุนแรงในครอบครัวชาวพมา 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ พบผลกระทบท่ีเกิดจากความรุนแรงในครอบครัวชาว

พมา คือผลกระทบทางดานจิตใจและทางดานรางกาย ผลกระทบทางดานจิตใจ จากขอมูลการศึกษาวิจัย
พบวา ผลกระทบทางดานจิตใจเกิดกับท้ังผูกระทําและผูถูกกระทํา ผูถูกระทําจะไดรับผลกระทบมากกวา 
ขอมูลจากการศึกษาพบวา ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนมีหลากหลายรูปแบบ รูปแบบท่ีพบมากคือ ความเครียด 
ผูถูกกระทําจะเกิดความเครียดหลังจากท่ีเกิดความรุนแรงในครอบครัว ขอมูลท่ีสนับสนุนถึงพฤติกรรม
ใหเกิดความเครียด คือ การระบายใหคนอ่ืนไดรับฟงถึงความไมสบายใจ บางรายอยากท่ีจะเลิกรางกับ
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สามี บางรายไมมีความสุขในชีวิต พฤติกรรมเหลานี้แสดงออกจากการบอกเลาใหกับคนท่ีรูจักไดฟง บาง
รายเก็บความเครียดเอาไวคนเดียว นอกจากความเครียดแลวผูถูกกระทํา ยังเกิดความอึดอัด เบ่ือหนายและ
นอยใจ กับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน ขอมูลการศึกษาวิจัยท่ีสนับสนุนพบวา ครอบครัวท่ีเกิดความรุนแรง
เปนประจํา บอยคร้ังจะเกิดความเบ่ือหนาย อึดอัดกับส่ิงท่ีเกิดข้ึน บางรายเกิดความนอยเนื้อตํ่าใจกับการถู
กระทํา สวนผูกระทําสวนใหญเปนสามี จะเกิดความไมสบายใจหลังจากท่ีเกิดความรุนแรงในครอบครัว 
แตมักจะไมแสดงออกมากเทากับผูถูกกระทําหรือภรรยา  

สวนผลกระทบทางรางกายพบไดนอยในครอบครัวชาวพมาบานบนภู 
เนื่องจากมีการกระทําความรุนแรงทางรางกายนอยกวารูปแบบอ่ืน แตพบวาสงผลกระทบทําใหเกิดการ
หยาราง เกิดความบาดเจ็บตอรางกาย ตามความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน สวนหนึ่งเขารับการรักษาท่ี
สถานพยาบาล ขอมูลจากการศึกษาพบวาหากไมรุนแรงมากนักผูถูกกระทําชาวพมาเลือกท่ีจะไมเขารับ
การรักษาพยาบาล  

ผลกระทบทางออมท่ีเกิดข้ึนจากความรุนแรงในครอบครัว คือ ประสบการณ
ความรุนแรงของเด็กท่ีเห็นพอแมทะเลาะกัน ขอมูลจากการศึกษาวิจัยพบวา สวนใหญแลวครอบครัวท่ีมี
ปญหารุนแรงจะมีบุตรแลว การทะเลาะภายในครอบครัวสงผลตอประสบการณของเด็กท่ีพบเห็น พบ
ขอมูลสนับสนุนท่ีสําคัญจาการศึกษาวิจัย ครอบครัวท่ีมีปญหาการทะเลาะกันภายในครอบครัวสวนใหญ
มีประสบการณวัยเด็กท่ีเคยพบเห็นพอแมตนเองทะเลาะกัน บางรายพอแมทะเลาะกันจนกระท่ังตนเอง
แยกครอบครัวออกมา บางรายเห็นพอแมทะเลาะกันเปนประจําบอยครั้งจนเห็นเปนเร่ืองปกติ ครอบครัว
ชาวพมาสวนหนึ่งเปนเครือญาติกันและมีปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวเหมือนกัน เม่ือแตงงาน
มีครอบครัวเกิดปญหาความรุนแรงในครอบครัว ครอบครัวชาวพมาสวนใหญมองความรุนแรงใน
ครอบครัวเปนเร่ืองปกติท่ีเกิดข้ึนได  ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning 
Theories) แนวคิดนี้เสนอวาพฤติกรรมความรุนแรงมาจากกระบวนการเรียนรูของเด็กจากประสบการณ
ความรุนแรงท่ีบาน Gelles, 1999 (อางถึงใน เพ็ญจันทร ประดับมุข, 2546, หนา 9-10)   

นอกจากนี้การศึกษายังพบอีกวา บางครอบครัวท่ีมีปญหาความรุนแรง ตอง
เปล่ียนนายจางหรือสถานท่ีทํางานบอย ขอมูลท่ีสําคัญจากการสัมภาษณนายจางและผูใหเชาอยูอาศัย
พบวา นายจางมีความเบ่ือหนายกับปญหาการทะเลาะกันภายในครอบครัว ผูใหเชาอาศัยไมตองการให
ครอบครัวชาวพมาท่ีมีปญหาความรุนแรงใหทํางานหรือเชาพักอาศัย นายจางบางรายตัดสินใจท่ีจะให
ออกจากงานเน่ืองจากเกิดความเบ่ือหนายโดยใหเหตุผลถึง งานท่ีไมมีใหทําแกชาวพมาท่ีรับจางทํางาน 
สอดคลองกับขอมูลของครอบครัวชาวพมาท่ีใหเหตุผลวาการยายนายจางบอยเนื่องจากนายจางไมมีงาน
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ใหทํา การท่ีตองยายนายจางบอยทําใหครอบครัวชาวพมาขาดรายได บางครอบครัวตองทํางานหนักมาก
ข้ึนและไมมีความม่ันคงตอการทํางานในอนาคตมากนัก 

 
5.1.3  เงื่อนไขเชิงบริบทท่ีสงผลตอความรุนแรงในครอบครัวชาวพมา 

 
5.1.3.1 ความเปนคนตางดาว 
พระราชบัญญัติ การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 ไดใหความหมายของ 

คนตางดาวและการปฏิบัติหนาท่ีของคนตางดาว หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงไมมีสัญชาติไทย การทํางาน
โดยใชกําลังกายหรือความรูดวยประสงคคาจางหรือประโยชนอ่ืนใดหรือไมก็ตามคนตางดาวท่ีอาศัยอยู
ในประเทศไทยท้ังท่ีขออนุญาตถูกตองตามกฎหมาย สวนหนึ่งเขามาแบบผิดกฎหมายท้ังท่ีผานนายหนาท่ี
และขามถ่ินเขามาเอง คนตางดาวที่ถูกกฎหมายจะไดรับสิทธิข้ันพื้นฐานดานกฎหมาย  การอยูอาศัยและ
การติดตอทางราชการ สวนกลุมท่ีเขามาแบบไมถูกกฎหมายสวนใหญอาศัยอยูในพื้นท่ีหางไกล ไมมี
สวัสดิการและสิทธิข้ันพื้นฐานกลุมชาวตางดาวเหลานี้มักขาดอํานาจในการตอรอง และไมมีความม่ันคง
ในชีวิต เปนกลุมท่ีมีโอกาสถูกเอารัดเอาเปรียบคอนขางสูง 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ทําการศึกษาในครอบครัวชาวพมาท่ีมีปรากฏการณ
ความรุนแรงในครอบครัวรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ขอมูลจากการศึกษาพบความเช่ือมโยงของปจจัยตางๆ 
ท่ีเอ้ือตอการเกิดปรากฏการณความรุนแรง การศึกษาพบวาครอบครัวชาวพมาสวนใหญเกินคร่ึงไมมีบัตร
ประจําตัวและไมสามารถพูดไทยได ปจจัยเหลานี้ลวนมีสวนทําใหเกิดความรุนแรงทางออมในครอบครัว
ชาวพมา ขอมูลการศึกษาพบวา ชาวพมาสวนใหญไมสามารถท่ีจะเลือกงานไดมากนัก เนื่องจากไมมีบัตร
ประจําตัว การเดินทางถูกจํากัดขอบเขต บางรายไมเคยเดินทางออกนอกหมูบาน งานท่ีทําลวนแตเปนงาน
รับจางท่ีคนไทยไมทําและคาแรงโดยเฉล่ียถูกกวาคนไทย ท่ีสําคัญครอบครัวชาวพมาสวนหนึ่งถูกเอารัด
เอาเปรียบจากการถูกโกงคาแรง ทําใหครอบครัวชาวพมาเกิดความเครียดจากภาระคาใชจาย ความเครียด 
สงผลใหบางรายใชเหลาเพื่อเปนการระบาย บางรายเกิดความไมพอใจหรือเหนื่อยลาใชคําพูดท่ีรุนแรง
ภายในครอบครัว ทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัวตามมา นอกจากนี้กลุมคนชาวพมาจะถูกจํากัดให
อยูเฉพาะกลุมตนเอง นายจางจะใหอยูเฉพาะบริเวณท่ีสรางใหทําใหไมเกิดการปฏิสัมพันธกับชุมชนท่ีอยู 
โดยเฉพาะเร่ืองของภาษาหลายคนไมสามารถใชภาษาไทยไดเนื่องจากอยูกับกลุมชาติพันธุเดียวกันตลอด 
เม่ือเกิดปญหาจึงไมสามารถหาเครือขายชวยเหลือได 

นอกจากนี้การศึกษายังพบอีกวา บริบทชีวิตความเปนอยูของชาวพมาบาน
บนภู ไมดีมากนัก สภาพบานและส่ิงแวดลอมบริเวณบานไมแตกตางกัน บานพักอาศัยไมมีความม่ันคง 
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ส่ิงอํานวยความสะดวกไมมีมากนัก หลายครอบครัวอยูอยางแออัด ภายในบานไมสะอาดและไมเปน
ระเบียบมากนัก บานท่ีพักอาศัยของครอบครัวชาวพมาไมใชของตนเองเปนของนายจางสรางไวใหพักพิง 
หลายครอบครัวสลับเปล่ียนกันอยูตามแตนายจางจะใหใครเขาออก ส่ิงเหลานี้แสดงถึงความไมม่ันคงใน
ชีวิตและคุณภาพชีวิตของคนตางดาวชาวพมา ขอมูลท่ีสําคัญจากการศึกษาพบวาเครือขายในชุมชนคน
ไทยไมไดใหความสําคัญกับกลุมคนชาวตางดาวมากนัก มุงเนนแตการจางแรงงานและตองการคาแรงที่
ถูกกวาคนไทย นอกจากน้ีชาวพมาสวนหนึ่งถูกกดข่ีทางสังคม ขอมูลสนับสนุนท่ีสําคัญพบวา คนตาง
ดาวชาวพมาทําบัตรแลวไมไดบัตร ท้ังท่ีนายจางเก็บบัตรไวและการทําบัตรกับผูนําแลวไมไดบัตร ทําให
กลุมคนตางดาวถูกลิดรอนสิทธิข้ันพื้นฐาน ไมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได ปจจัยเหลานี้
ลวนเช่ือมโยงและเปนตัวกําหนดที่สําคัญท่ีทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว โดยเฉพาะความ
ชวยเหลือจากเครือขายในสังคมเม่ือเกิดความรุนแรงในกลุมคนตางดาวชาวพมา ขอมูลสนับสนุนท่ีสําคัญ
พบวา ครอบครัวชาวพมาไมเคยขอความชวยเหลือจากเครือขายชุมชนคนไทยและไมเคยคิดขอความ
ชวยเหลือเพราะครอบครัวชาวพมาคิดวาไมสามารถชวยไดและกลัวเปนเร่ืองใหญ กลัวถูกจับ 

 
5.1.3.2 ความเปนคนยายถ่ิน 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้พบวา กลุมคนชาวพมายายถ่ินเขามาทํางานท่ีบานบนภู

ดวยสาเหตุหลักคือ สภาพเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม สอดคลองกับทฤษฎีการยายถ่ินของ Everette 
S.Lee  Everette S.Lee (1885) ไดเสนอกฎแหงการยายถ่ิน (The laws of migration) เนื้อหาหลักคือการยาย
ถ่ินเกิดข้ึนเพื่อยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจใหสูงข้ึน การยายถ่ินเกิดจากพ้ืนท่ีท่ียากจนไปสูพื้นท่ีท่ีมี
โอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีท่ีจะทําใหชีวิตดีข้ึนการยายถ่ินของกลุมบุคคลเกิดจากปจจัยทางสภาพเศรษฐกิจ 
สังคมและส่ิงแวดลอม ขอมูลการศึกษาพบความสอดคลองกับทฤษฎี กลุมคนยายถ่ินชาวพมาเลือกยาย
ถ่ินเพราะสภาพเศรษฐกิจท่ีประเทศตนทางไมดีมากนัก ไมมีงานทํา งานที่ทําไดคาแรงท่ีตํ่ามาก ทําให
กลุมคนยายถ่ินชาวพมายายถ่ินเขามาในประเทศไทยเพ่ือแสวงหารายไดท่ีดีกวา บางครอบครัวตองยาย
ถ่ินเพราะในขณะน้ันเกิดการรบในภายในประเทศทําใหตองยายถ่ิน ครอบครัวสวนใหญยายถ่ินดวยการ
เดินเทาเขามาทางชายแดนท่ีติดตอกับประเทศไทย ตามคําชักชวนของกลุมคนยายถ่ินท่ีเดินทางเขามา
ทํางานท่ีประเทศไทยกอนหนานี้ บางรายเขามาโดยเสียเงินผานนายหนา ทําใหกลุมคนยายถ่ินชาวพมา
สวนหน่ึงเขามาอยางผิดกฎหมายทําใหไมสามารถทําบัตรประจําตัวได บางรายถูกนายจางใชชองทางน้ี
ในการกดข่ีคาแรงไมจายคาแรงใหตามขอตกลง นายจางบางรายออกเงินทําบัตรใหแลวไมยอมใหบัตร 
บางรายทํางานไมไดตามเปาหมายถูกกดดันใหยายท่ีทํางาน ขอมูลท่ีสอดคลองกับการยายท่ีทํางานหรือ
นายจางบอย พบวาครอบครัวชาวพมามีการยายนายจางบอยครั้ง สาเหตุจากการทะเลาะกันเองภายใน
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ครอบครัว เพื่อนบาน นายจางไมมีงานใหทํา บางครอบครัวถูกนายจางเอารัดเปรียบเร่ืองคาแรงทําใหเกิด
การยายนายจางบอยครั้ง ปจจัยเหลานี้ลวนสงผลทางออมสงตอการเกิดความรุนแรงในครอบครัวดวย
รูปแบบตางๆ  

“วัฒนธรรมใหมกับการปรับตัว” ชาวพมาท่ียายถ่ินเขามาอยูในชุมชนบาน
บนภู มีท้ังท่ีเคยอาศัยอยูในประเทศไทยมากอนแลวและพึ่งเขามาใหม แตละชุมชนในประเทศไทยก็ยังมี
วัฒนธรรมความเปนอยูท่ีแตกตางกันดังนั้นชาวพมาท่ียายมาใหมตองเรียนรูสรางความคุนเคยกับ
วัฒนธรรมใหมๆโดยเฉพาะชาวพมาซ่ึงยายมาจากประเทศตนทาง การที่ไมสามารถปรับตัวสงผลตอ การ
การใชชีวิตประจําวันของชาวพมา การถูกมองวาเปนเพียงแรงงานตางดาว การถูกกดดันจากวัฒนธรรม
ในชุมชนใหม ลวนสงผลตอภาวะจิตใจและการดําเนินชีวิตของชาวพมา 

“การยายถ่ินกับการเลือกงาน”  งานท่ีชาวพมาทําเม่ือยายถ่ินมี 2 รูปแบบ 
รูปแบบแรกคือเฉพาะเจาะจงท่ีสามารถรูลวงหนาเชน การกรีดยางพารา ประเภทท่ี สองคือการมาเพื่อหา
งานรับจางท่ัวไป จะเห็นไดวาชาวพมาไมสามารถท่ีจะเลือกงานไดตามท่ีตนเองตองการเพราะในชุมชนท่ี
นอกจากจะหาเฉพาะแลว งานท่ีตองการแรงงานพมาสวนใหญคือการรับจางเทานั้น การที่ไมสามารถ
เลือกงานได สงผลตอท้ังคาแรง ภาระงานท่ีหนัก เหนื่อยและความไมม่ันคงในอาชีพของตนเอง  

“เครือขายทางสังคมใหม” ชาวพมาสวนใหญมักจะมาจากคนละท่ีท่ีไมรูจัก
กัน เม่ือยายถ่ินเขามาในชุมชนจําเปนท่ีจะตองสรางเครือขายใหม การสรางเครือขายใหมจําเปนท่ีจะตอง
ใชเวลา และเครือขายในชุมชนซ่ึงเปนคนไทย ไมสามารถท่ีจะเช่ือมโยงหรือขอความชวยเหลือได จา
ขอจํากัดดานภาษา ชาติพันธุท่ีแตกตางกัน ทําใหชาวพมาเองไมสามารถท่ีจะขอความชวยเหลือท้ังชาติ
พันธุเดียวกันและเครือขายในชุมชนคนไทย 

“ขอจํากัดในการเดินทางและความเปนอยู” ชุมชนบานบนภูเปนชุมชนท่ีเดิน
ทางเขาออกลําบาก ไมมีรถโดยสารประจําทาง การยายถ่ินมาอยูของชาวพมา จําเปนตองพึ่งพิงท้ังชาติ
พันธุเดียวกันและนายจางท่ีเปนคนไทย  พื้นท่ีอยูอาศัยถูกจํากัดใหอยูตามท่ีนายจางกําหนด การไมมี
อํานาจในการตอรอง การพึ่งพิงสงผลตอการถูกเอารัดเอาเปรียบในรูปแบบตางๆ ท้ังในชาติพันธุเดียวกัน
และในชุมชนท่ียายถ่ินเขามาอาศัยอยู 

จากปจจัยตางๆสงผลตอความเครียด การหาทางออกรูปแบบตางๆ ความ
คาดหวังกับรายไดหรือคุณภาพชีวิตท่ีดีแลวไมไดตามท่ีคาดหวังไว สงผลตอการมีปากเสียงในครอบครัว 
ขอมูลการศึกษายังพบอีกวาครอบครัวชาวพมายังมีความตองการกลับสูประเทศตนทางของตนเองถามี
เงินเพียงพอ บางรายไมตองการกลับมาอีก ขอมูลสะทอนใหเห็นวา ความหวังของกลุมคนยายถ่ินชาว
พมาคือการเก็บเงินและกลับสูประเทศตนเอง การอยูในประเทศไทยยังมีความอึดอัดและไมสะดวกสบาย
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มากนัก โดยเฉพาะครอบครัวท่ีมีปญหาความรุนแรงในครอบครัว ผูถูกกระทําสวนใหญยังตองการกลับสู
ประเทศตนทางท่ีตนเองมา เม่ือถูกกระทํารุนแรงชาวพมามักจะคิดถึงบานและญาติพี่นองท่ีอยูในประเทศ
ตนทาง การที่ชาวพมามีเครือขายท่ีไมเขมแข็งในชุมชนท่ียายเขามาอยูใหม เม่ือเกิดปญหาไมสามารถที่จะ
พูดคุยหรือขอความชวยเหลือไดทําใหคิดถึงชุมชนหรือเครือขายของตนเองในประเทศตนทาง 

 
5.1.3.3 เพศภาวะ 
การศึกษาคร้ังนี้สวนใหญครอบครัวชาวพมาท่ีสัมภาษณ ผูกระทําจะเปน

สามี และผูถูกกระทําจะเปนภรรยา ซ่ึงอาจสะทอนบริบทความคิดความเช่ือเกี่ยวกับบทบาทความเปน
หญิงชาย และเพศวิภาวะของคนกลุมนี้ ครอบครัวชาวพมาผูชายจะมีบทบาทหลักในการดูแลครอบครัว 
สวนผูหญิงจะทําหนาท่ีในการในการดูแลบานเรือน โดยเฉพาะครอบครัวท่ีมีลูกเล็กหญิงชาวพมาจะ
ไมไดทํางานนอกบาน หญิงชาวพมาท่ีไมทํางาน ก็เล้ียงลูก ทํางานบาน เปนงานท่ีไมกอใหเกิดรายได 
แถมยังเขาถึงทรัพยากรไดนอยกวา สามีเปนฝายหาเงินก็จะรูสึกวาตนเองมีสิทธิในการตัดสินใจใชเงิน
เพราะทํางานเหนื่อยมาแลว เม่ือนําเงินไปกินเหลา เมียก็บน ทําใหเกิดความไมเขาใจระหวางสามีและ
ภรรยา นอกจากนี้การศึกษายังพบวาหญิงชาวพมา ยังถูกสังคมและวัฒนธรรมกําหนดบทบาทท่ีสงผลตอ
ปญหาความรุนแรงทีเกิดข้ึนในครอบครัวระหวางสามีภรรยา ขอมูลจากการศึกษาพบวาระหวางชายพมา
กับหญิงพมา คาแรงท่ีไดรับชายชาวพมายังไดรับคาแรงมากกวาหญิงชาวพมา ซ่ึงงานท่ีทําเปนงานแบบ
เดียวกัน ขอมูลแสดงใหเห็นวาสังคมยังมองผูหญิงเปนเพศท่ีออนแอกวาเสมอทําใหคาแรงที่ไดนอยกวา
ชาย นายจางบางรายไมประสงคจะจางแรงงานหญิง ทําใหภาระในครอบครัวข้ึนอยูกับชายชาวพมา หญิง
ชาวพมาจึงตองพึ่งพารายไดจากสามีเปนหลัก ไมสามารถพูดหรือตอรองไดมากนัก ทําใหภรรยามักเปน
ฝายท่ีถูกระทํา ขอมูลจากการศึกษายังพบอีกวาสามีมักมองภรรยาเปนฝายท่ีออนแอกวาและภรรยาก็มอง
วาไมสามารถตอสูกับสามีได ขอมูลสนับสนุนท่ีสําคัญคือ ภรรยามักไมตอบโตสามี บางรายตอบโตเพียง
ระยะเวลาส้ันๆเพราะเห็นวาไมสามารถสูไดหรืออาจทําใหรุนแรงมากกวาเดิม นอกจากนี้การศึกษายัง
พบวา ครอบครัวชาวพมามีวัฒนธรรมความเช่ือการแตงงานอายุนอยและไมมีการคุมกําเนิดทําใหภรรยา
ชาวพมาตองมีบุตรและไมสามารถท่ีจะทํางานไดเต็มท่ี  สงผลใหสามีตองทํางานและแบกรับภาระ
คาใชจายเพียงคนเดียว  สอดคลองกับแนวคิดสตรีนิยมสายมารกซิสต โดยเช่ือวาการกดข่ีท่ีผูหญิงไดรับ
เปนผลจากระบบเศรษฐกิจท่ีไมเปนธรรม โดยเฉพาะในระบบการผลิตแบบทุนนิยม สตรีนิยมสายนี้เช่ือ
วาระบบทุนนิยมอุตสาหกรรมทําใหเกิดการแบงการทํางานออกเปน งานบานท่ีถือวาเปนงานท่ีไม
กอใหเกิดผลผลิต ไมมีคุณคาและไมมีคาตอบแทน และงานนอกบานซ่ึงเปนงานท่ีกอใหเกิดผลผลิตมี
คาตอบแทน ระบบทุนนิยมพยายามท่ีจะใหเก็บผูหญิงไวทํางานบาน การกระทําเชนนี้ถือวาเปน
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ประโยชนตอทุนนิยมเพราะผูชายสามารถทํางานไดอยางเต็มท่ีโดยไมเสียเวลาในการทํางานบานหรือ
ทําอาหาร และนายทุนไมจําเปนตองจายคาแรงงานสูงข้ึนเพื่อนํามาจายใหกับคนทํางานบานเพราะมี
ผูหญิงหรือภรรยาทําใหฟรีอยูแลว ในกรณีท่ีผูหญิงไดมีโอกาสทํางานนอกบาน ภายใตระบบทุนนิยมท่ี
เปนอยู งานที่ผูหญิงสวนใหญทําถูกถือวาเปน "งานของผูหญิง" เชน ท่ีไมหนักมาก  ซ่ึงเช่ือวาเปนงานท่ี
คลายคลึงกับงานท่ีผูหญิงทําท่ีบาน จึงทําใหงานเหลานั้นไดรับคาตอบแทนตํ่าเม่ือเทียบกับงานท่ีผูชาย
สวนใหญทํา เพราะงานบานถูกตัดสินวาเปนคาท่ีไมมีคุณคาในระบบทุนนิยม ระบบเศรษฐกิจโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจแบบทุนนิยมจึงถือวาเปนสาเหตุท่ีสําคัญท่ีสุดของความเปนรองของผูหญิง (นาถฤดี เดนดวง, 
2552)  

เม่ือภรรยาไมสามารถทํางานไดเต็มท่ีและไมใชเปนผูจัดหาทรัพยากรใหแก
ครอบครัวทําใหขาดอํานาจในการตอรองในครอบครัว ขอมูลท่ีสนับสนุนพบวาในครอบครัวพมา สามี
จะทํางานเปนหลัก ภรรยาไมสามารถทํางานไดอยางเต็มท่ีจากการท่ีตองเล้ียงดูลูกท่ียังเล็กและจากการท่ี
นายจางไมจางทํางาน เนื่องจากเห็นวาไมสามารถทํางานไดเต็มท่ีคุมกับคาแรง จากขอมูลการศึกษา
ดังกลาวพบวา เพศวิถี ของครอบครัวชาวตางดาวท่ีสงผลตอความรุนแรงมีความเชื่อมโยงกับปจจัยดาน
อ่ืน ภรรยาชาวพมาสวนใหญไมบัตรประจําตัวและไมสามารถพูดไทยได สามีจะเปนคนท่ีติดตอกับ
นายจางคนไทย เม่ือเกิดปญหาภรรยาชาวพมาไมมีทางเลือกการขอความชวยเหลือ หรือการตอรองมาก
นัก เนื่องจากไมสามารถพึ่งใครได  ขอมูลการศึกษาพบวาครอบครัวชาวพมาสวนใหญดื่มเหลา และเกิด
ปญหาความรุนแรงใครอบครัวตามมา แตภรรยาเองก็ตองทนอยูกับปญหาท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากตนเองขาด
อํานาจในการตอรองดานตางๆ การไมมีบัตรประจําตัว การใชภาษาไทย แมกระท่ังคาใชจายท่ีตองพึ่ง
สามีเปนหลัก ดังนั้นวัฒนธรรมความเปนอยูในสังคมของครอบครัวชาวพมาข้ึนอยูกับบริบทการใชชีวิต
ในสังคมท่ีอยูอีกดวย 
 
 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดทางนิเวศวิทยามาปรับใชเพื่ออธิบายปรากฏการณ

ความรุนแรงในครอบครัวของชาวพมา อภิปรายใน 4ประเด็นคือ เสียงเงียบในรอยย้ิม  ความเปราะบาง
ซํ้าซอน  ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม นิเวศวิทยาของความรุนแรงและการแกไขปญหาความรุนแรง จาก
ผลการศึกษาทําใหสามารถเช่ือมโยงปจจัยและความสัมพันธดานตางๆที่สงผลตอความรุนแรงท่ีเกิด
ข้ึนกับชาวพมาชุมชนบานบนภู ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนตองใชปจจัยตางเพื่อเช่ือมโยง
และสนับสนุนใหเกิดปรากฏการณดังกลาว และตอบโจทยการศึกษาวิจัยถึง  รูปแบบและ ลักษณะ 
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ของความรุนแรงในครอบครัวของครอบครัวกลุมชาติพันธุพมา เปนอยางไรและเก่ียวเน่ืองกับเหตุปจจัย 
เชิงบริบท ดานชาติพันธุ การเปนคนตางดาว และ สภาพทางสังคมและวัฒนธรรม  ดังนี้ 

 
5.2.1  เสียงเงียบในรอยยิ้ม  
 “เสียงรองไห การตอบโตกันระหวางครอบครัวชายหญิงคูหนึ่งจากประเทศพมา ในยามคํ่า

คืนทีเงียบสงัด ดวยภาษาพมาท่ีไมอาจเขาใจได แตดวยเสียงอันดัง และอารมณท่ีรับรูผานความเงียบใน
ยามคํ่าคืน สามารถเขาใจถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนได แตเม่ือยามเชาชาย หญิงชาวพมากับอยูในภาวะปกติ เหมือน
ไมมีอะไรเกิดข้ึน ความรุนแรงในยามคํ่าคืนทีเงียบสงบ กับรอยยิ้มในตอนเชามันคืออะไร เราจะเขาใจ
คําตอบบนรอยยิ้มนั้นไดอยางไร” ภาพสะทอนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรุนแรงท่ีตองเก็บเงียบไว ความ
รุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับความจําเปนท่ีตองเก็บไว ความทุกขท่ีไมสามารถบอกใครได ความรูสึกท่ีท้ังผูถู
กระทําและผูกระทําตองเก็บไว สะทอนถึงบริบทชีวิตความเปนอยูของกลุมคนเปราะบางในสังคม ความ
ซับซอนและเช่ือมโยงของปญหาท่ีทําใหปรากฏการณความรุนแรงยังคงมีอยูและยังคงตองเก็บไวเปน
เพียงเร่ืองของคนในครอบครัว “ความรุนแรงในครอบครัวชาวพมา” ในพื้นท่ีชนบทหางไกลยากตอการ
เดินทางเขาถึง ชุมชนซ่ึงยังเปนชุมชนเกษตรกรรม ท่ียังคงดําเนินชีวิตแบบพึ่งพาอาศัยกัน สามารถพูดคุย
และมีกิจกรรมรวมกันในชุมชนบอยคร้ัง ครอบครัวชาวพมา มองวาความรุนแรงเปนเร่ืองปกติท่ีเกิดข้ึน
ไดในครอบครัว ความรุนแรงในครอบครัวท่ีครอบครัวชาวพมามองเปนเร่ืองปกติ ไมแตกตางจาก
การศึกษาในชาวพ้ืนเมืองในประเทศอเมริกาท่ีมองวาวิถีชีวิตการใชความรุนแรงในครอบครัวปกติใน
ครอบครัวท่ีเกิดข้ึนได (Menjívar and Salcido, 2002) หากพิจารณาขอมูลหลายดานแลวจะพบวามีความ
แตกตาง ความซับซอนของปญหาและยังมีปจจัยดานอ่ืนท่ีมากกวาวิถีชีวิตท่ีเปนตัวกําหนดใหชาวพมา
มองความรุนแรงเปนเร่ืองปกติ  ท่ีสําคัญครอบครัวชาวพมาสวนใหญเปนเครือขายใหมท่ีไมรูจักหรือมี
ความเช่ือมโยงกันมากนัก ความตองการทํางานเพ่ือแลกกับเงินจําเปนตองมีการแขงขันเพื่อใหนายจางเกิด
ความพึงพอใจ ดังนั้นความชวยเหลือเกื้อกูลกันจึงลดนอยตามไปดวย 

จากพ้ืนฐานบริบทความเปนอยูของชาวพมาบานบนภู สะทอนใหเห็นวาเม่ือเกิดความ
รุนแรงในครอบครัวจะไมไดรับการชวยเหลือจากเพ่ือนบาน หรือแมกระทั่งครอบครัวท่ีเกิดปญหาเองก็
ไมเลือกท่ีจะเปดเผยหรือขอความชวยเหลือจากเครือขายท้ังท่ีเปนกลุมชาติพันธุเดียวกันหรือเครือขาย
อ่ืนๆ ในชุมชนท่ีมีอยู ผนวกกับความเปนคนยายถ่ินท่ีเขามาใหม จึงอาจยังไมสามารถเขาถึงเครือขายใน
ชุมชนท่ีมีวัฒนธรรมท่ีแตกตาง นอกจากนี้การทะเลาะกันในครอบครัวยังถูกมองวาเปนเร่ืองของคนใน
ครอบครัว จึงทําใหผูประสบความรุนแรงไมสามารถขอความชวยเหลือจากใครได  สอดคลองกับ
การศึกษา ในแรงงานชาวพมาภาคเหนือ ผูหญิงชาวพมามักจะไมขอความชวยเหลือจากใคร จะเก็บเงียบ
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เม่ือถูกกระทํารุนแรง ซ่ึงสวนหนึ่งเปนคานิยมทางสังคมท่ีเม่ือเกิดการระทํารุนแรงในครอบครัว 
ครอบครัวจะจัดการกันเองได  (กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ, 2546) การกระทํารุนแรงในครอบครัวของ
แรงงานขามชาติ ครอบครัวมีบทบาทท่ีจะจัดการปญหากันเองในครอบครัวเปนเร่ืองสวนตัวท่ีชุมชนหรือ
บุคคลภายนอกไมควรยุง  (กฤตยา อาชวนิจกุล และคณะ, 2543)  ส่ิงท่ีเกิดข้ึนซํ้าแลวซํ้าเลา ทําใหมองเปน
เร่ืองปกติของท้ังคนในครอบครัวและคนนอกครอบครัว  การะทะเลาะกันภายในครอบครัวเปรียบเสมือน
เสียงท่ีไดยินท้ังคนในและคนนอก แตไมไดรับการตอบกลับจากท้ังคนในและคนนอก ความรุนแรงท่ี
เกิดข้ึนในครอบครัวชาวพมาส่ิงท่ีทุกคนสามารถส่ือกันไดนั่นคือรอยยิ้ม ยามเชาทุกคนจะยิ้มใหกัน นั่น
คือส่ิงท่ีชวยเยียวยาจิตใจซ่ึงกันและกัน  

 
5.2.2  ความเปราะบางซํ้าซอน” ของครอบครัวตางดาวชาวพมา 
กลุมคนท่ีเปราะบางในสังคม ความหมาย คือบุคคลท่ีไมสามารถปกปองตัวเองไดอยาง

เต็มท่ี ไมสามารถตัดสินใจไดโดยอิสระ จากความหมายของคนในกลุมเปราะบาง พบวากลุมคนตางดาว
เปนกลุมคนท่ีจัดอยูในกลุมคนเปราะบาง (Vulnerable Group) ซ่ึงมีความเส่ียงตอการถูกกดข่ี ความมีอคติ
ชาติพันธุ ถูกกีดกันจากสังคม และการถูกกระทํารุนแรง ในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะกลุมคนตางดาวท่ี
หลบหนีเขามาอยูอยางไมถูกกฎหมาย กลุมคนตางดาวท่ีอพยพเขามาทํางานในประเทศไทย สวนใหญ
จะตองทํางานท่ีหนัก เส่ียงและอันตราย คาแรงท่ีไดคอนขางตํ่า ซ่ึงสงผลกระทบตอสภาพความเปนอยู 
และสุขภาพของคนตางดาว ครอบครัวชาวพมาบาบนภู ชาวพมาบานบนภูมีความเปราะบางท่ีสงผลตอ
การเกิดความรุนแรงในครอบครัว ดังนี้ 

“เปราะบางเพราะยายถ่ิน”  Everette S. Lee และ E.G. Ravenstein (1885) นําเสนอทฤษฎี
เกี่ยวกับการยายถ่ิน เกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศตนทางและปลายทาง แรงดึงดูดจากประเทศ
ปลายทางและแรงผลักดันจากประเทศตนทาง ทําใหกลุมคนตางดาวตัดสินใจยายถ่ิน ชาวพมาบานบนภูมี
การยายถ่ินสอดคลองกับทฤษฎี แตส่ิงท่ีทําใหเกิดขอมูลบิดเบือนคือ ชาวพมารับรูถึงคาแรงท่ีสูงกวา
โอกาสที่สูงกวาประเทศตนทางผานคําบอกเลา ผานนายหนา อธิบายไดวาขอมูลท่ีชาวพมาไดรับเปน 
“แรงดึงดูด”  จากประเทศปลายทางนั้นเปนขอมูลท่ีไมสมบูรณหรือไมเปนความจริง ฉะนั้นความ
เปราะบางอยูท่ีความเปน “คนอ่ืน” ของชาวพมา ความไมรูจักพื้นท่ีท่ีตนเองตองเดินทางอยางแทจริง
ไมใชเพราะการยายถ่ิน แตเกิดกอนการยายถ่ินของชาวพมา ทําใหเม่ือเขามาอยูพื้นท่ีจริงกลับพบวา คา
ครองชีพนั้นสูงกวาท่ีคิดไว ท้ังยังตองแขงขันกันเองในกลุมเพื่อใหไดงานทํา ตองเส่ียงตอการถูกรัดเอา
เปรียบจากกลไกทางสังคม เม่ือเขามาอยูแลวชาวพมาขาดอํานาจในการตอรอง ในทายท่ีสุด แรงงานกลุม
นี้จึงตองการเก็บเงินเพื่อกลับสูประเทศตนทาง แตก็เปนไปไดยาก เนื่องจากการเดินทางกลับประเทศตน
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ทางมีภาระคาใชจายท่ีสูงและหากเดินทางกลับจําเปนท่ีจะตองมีเงินสํารองเพ่ือกลับไปประกอบอาชีพใน
ประเทศตนทางดวยเชนกัน 

“เปราะบางเพราะเปนคนตางดาว ตางภาษา ตางวัฒนธรรม” ภาษา มีสวนสําคัญอยางยิ่ง
กับชาวชาวพมาท่ีอาศัยอยูในบานบนภู ดวยสภาพภูมิประเทศของบานบนภู อยูในพื้นท่ีท่ียากตอการเดิน
ทางเขาออก ชาวพมาสวนใหญไมสามารถท่ีจะเดินทางเขาออกไดสะดวกถูกจํากัดขอบเขตใหอยูในพื้นท่ี
กําหนดไว การสื่อสารกับคนในชุมชนมีคอนขางนอย ชาวพมาไมไดใชภาษาไทยในการส่ือสารการถูก
แยกใหอยูอาศัยเปนกลุม ทําใหโอกาสในการส่ือสาร การใชภาษาไทยนอยลงไปดวย เม่ือมีปญหาเกิด
ข้ึนกับครอบครัวชาวพมา ชาวพมามักจะไมขอความชวยเหลือหรือแจงใหกับเครือขายในชุมชนท่ีอาศัย
อยูมากนัก เนื่องจากการส่ือสารท่ีไมเขาใจกัน ความกลัวในการท่ีจะพูด อธิบาย ชองทางท่ีสามารถส่ือสาร
ไดคือผานคนกลางท่ีเปนชาติพันธุเดียวกันกลับกลายเปนชองทางในการเอารัดเอาเปรียบจากกลุมชาติ
พันธเดียวกัน ชาวพมานอกจากจะตองพึ่งนายจางคนไทย หรือกลุมคนไทยท่ีอยูประจําแลว คนกลางยังมี
อํานาจและโอกาสในการเอารัดเอาเปรียบ การสงเงินกลับประเทศตนทาง การหางานในชุมชน การติดตอ
เพื่อทําบัตรประจําตัว ถูกสงผานกับชาวพมาท่ีสามารถพูดไทยไดและอยูมากอน การหักคาหัวคิวเปน
เร่ืองปกติของชุมชนชาวพมา หากใครไมทําตามก็จะถูกกดดันไมใหไดงานทําหรือไมมีนายจางท่ีคอย
รองรับ สะทอนใหเห็นวา การถูกเอารัดเอาเปรียบของแรงงานชาวพมามีความซํ้าซอน เพราะถูกกระทําท้ัง
จากชุมชนท่ีตนเองอยู และจากคนชาติพันธุเดียวกัน ดังนั้นความเปราะบางของชาวพมาไมไดสงผลตอ
การถูกเอารัดเอาเปรียบจากบุคคลท่ีมาจากตางถ่ินตางวัฒนธรรมเทานั้น แตยังเกิดข้ึนในกลุมคนท่ีเปนคน
ตางดาวเหมือนกันดวย ฉะนั้น ความเปราะบางของผูท่ี “มาทีหลัง” และ “ขาดโอกาส” จะทําใหพวกเขา 
“ดอย” และ “เสียเปรียบ” มากยิ่งกวาคนตางดาวปกติท่ีมาอยูนานแลว 

นอกจากนี้มุมมองจากชุมชนคนไทยและตัวตนของชาวพมา คนไทยยังมองชาวพมาเปนคน
ตางดาวท่ีเขามาแบบผิดกฎหมาย ความตองการแรงงานในภาคเกษตรกรรมเปนเหตุผลหลักของคนใน
ชุมชน เนื่องจากคาแรงท่ีตํ่าและงานสวนใหญคนไทยจะไมทําทําใหแรงงานชาวพมาไดรับโอกาส สภาพ
ชีวิตและท่ีอยูอาศัยสะทอนใหเห็นถึง “ความเปนตางดาว” ไดอยางชัดเจน ความไมม่ันคงของท่ีอยูอาศัย 
การใชชีวิตไมมีการวางแผนในอนาคต หาเชากินคํ่าชีวิตข้ึนอยูกับนายจาง งานที่เขามาแตละวัน เด็กเล็ก
ยังคงตองอยูลําพังในบางคร้ังพอแมจําเปนตองทํางานเพ่ือแลกกับเงินท่ีนํามาใชจายในชีวิตประจําวัน 
ชีวิตของชาวพมาจะวนเวียนเปนเชนนี้ ในสวนของชาวพมาเองก็มองวาคนไทยมองตนเองเปนคนตาง
ดาว ใหอยูอาศัยเพียงเพราะหวังประโยชนจากการจางแรงงาน การเลือกไมขอความชวยเหลือจากคนไทย
สะทอนใหเห็นถึง ความเปนตัวตนของชาวพมาท่ีมองวาคนไทยยังคงเอารัดเอาเปรียบชาวพมา จากการที่
ชาวพมาถูกเอารัดเอาเปรียบจากการทําบัตรประจําตัว งานและคาแรงท่ีตํ่ากวาคนไทย ชาวพมาเองยังคงมี
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ความอึดอัดและไมสะดวกสบายท่ีจะอยูในประเทศไทย ความตองการกลับสูประเทศตนทางแสดงใหเห็น
ถึงความเปนตัวตนของชาวพมา ชาวพมายังคงมีความเปนตัวตน วิถีชีวิตยังคงการดําเนินชีวิต การอยู
อาศัย ประเพณีตางๆยังคงยึดตามแบบปฏิบัติท่ีสืบตอกันมา หากมีทางเลือก การไดอยูในประเทศตนเอง
คือส่ิงท่ีชาวพมาตองการ 

“เปราะบางเพราะไมมีเอกสารท่ีจะใชปกปองสิทธิของตนเอง” การไมมีบัตรประจําตัวของ
ชาวพมาไมไดหมายความวาชาวพมาไมตองการมีบัตรประจําตัว ชาวพมาดิ้นรนและแสวงหาการทําบัตร
ประจําตัวเพื่อใหตนเองมีบัตรประจําตัวแตกลับถูกกดข่ีทางดานสังคม การถูกนายจางกดข่ีเพื่อไมใหได
บัตรประจําตัวหรือเก็บบัตรประจําตัวเอาไว เพียงเพ่ือเปนขอตอรองใหชาวพมาทํางานให คาแรงท่ีไม
สามารถเรียกรองได งานท่ีไมสามารถเลือกได เปนส่ิงท่ียังเกิดข้ึนในชุมชนในพื้นท่ีศึกษา นอกจาก
นายจางแลว ชุมชนยังกดขี่ชาวพมาโดยเฉพาะกลุมผูนําชุมชนท่ีมีอํานาจในการดูแลกลุมชาวพมา ใช
ชองทางทางอํานาจท่ีมีอยูในการแสวงหาผลประโยชนจากการทําบัตรประจําตัว ความตองการไดบัตร
ประจําตัว เพื่อเปนภูมิคุมกันสําหรับตนเองเปนชองทางท่ีทําใหผูนําท่ีเห็นแกตัว ใชชาวพมาเปนชองทาง
ในการหาผลประโยชนเขาตนเอง อํานาจการตอรองท่ีไมมีอยูแลวทําใหชาวพมาไมสามารถเรียกรองกับ
ส่ิงท่ีตนเองถูกกดข่ี ชาวพมาบางครัวครัวเสียเงินเพื่อการไดมาของบัตรหลายคร้ังแตก็ยังไมไดบัตร ชาว
พมายังยินดีท่ีจะเสียเงินจนกวาจะไดบัตรประจําตัว สะทอนใหเห็นถึงการเอารัดเอาเปรียบ การกดข่ีทาง
สังคมท่ีไมอาจปฏิเสธไดกับการหาผลประโยชนของกลุมคนท่ีมีอํานาจในการปกครอง 

“เปราะบางเพราะยากจน” ครอบครัวชาวพมาสวนใหญมีฐานะท่ียากจน คาแรงเฉล่ียตํ่ากวา
คนไทย อาชีพรับจางท่ัวไป คาแรงชายชาวพมา 200-250 บาท ตอวัน หญิงชาวพมา 200-230 บาทตอวัน 
ครอบครัวชาวพมาไมมีเงินเก็บสํารองในยามฉุกเฉิน การรับจางทํางานหาเงินเปนเพียงการเล้ียงชีพวัน
ตอวัน หลังฤดูการเก็บเกี่ยวครอบครัวชาวพมาจะขาดรายได เนื่องจากไมมีท่ีดินเปนของตนเอง งาน
รับจางบางอยาง เชน การทําไร ตองหยุดลงเนื่องจากไมใชฤดูกาล ทําใหครอบครัวชาวพมาขาดรายได
ในการหาเล้ียงครอบครัว สวนหน่ึงตองยายถ่ินช่ัวคราวเพื่อหางานรับจางทําเพื่อเล้ียงครอบครัว ความ
ยากจนสองผลตอ อารมณ ความรูสึกและความขัดแยงเม่ือมีความจําเปนตองใชเงินเพื่อใชจาย ชายพมา
หลายรายท่ีดื่มสุราเปนประจํา รายไดท่ีมีจึงไมเพียงพอในบางเวลา ปญหาเหลานี้สงผลตอความขัดแยง
และมีปญหากันภายในครอบครัวระหวางสามีและภรรยา 

 “เปราะบางเพราะอยูอาศัยในพื้นท่ีหางไกล” ชาวพมาบานบนภูอยูพื้นท่ีหางไกล มีความ
ลําบากในการเดินทาง การเดินทางเขาออก นอกจากนี้พื้นท่ีทํางานยังอยูลึก บางครอบครัวอยูในสวน
ยางพาราที่หางไกลจากชุมชน ชาวพมาตองพึ่งพาอาศัยนายจางเปนหลัก หรือพึ่งพาผูท่ีเขามาอยูกอนทํา
ให ครอบครัวชาวพมาไมสามารถตอรองกับนายจางได เปนชองทางที่ทําใหนายจางเอารัดเอาเปรียบท้ัง
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เร่ืองของแรงงาน การติดตอทางราชการ การทําบัตรประจําตัว ปจจัยเหลานี้ลวนสงผลและเช่ือมโยงกับ
เหตุปจจัยดานอ่ืนๆ และสงผลกระทบตอความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน การพึ่งนายจางเร่ืองทําบัตร ทําใหนายจาง
ยึดบัตรเปนหลักประกันหรือครอบครัวชาวพมาตองเสียเงินจํานวนมากกวาปกติใหกับนายจาง 
ครอบครัวชาวพมาไมสามารถเดินทางไปไหนได  ไมสามารถหางานท่ีอ่ืนๆได สงผลตอฐานะความ
ยากจน ความเครียด และความไมเขาใจกันภายในครอบครัว การมีปากเสียงจากความไมเขาใจ เปนสวน
สนับสนุนใหเกิดความรุนแรงในรูปแบบอ่ืนๆ 

“เปราะบางเพราะถูกแบงแยก กีดกันของคนไทย”  ชาวพมาบานบนภูถูกแบงแยกจากคน
ไทยอยางชัดเจน กลุมคนไทยและนายจางไดกําหนดและจัดท่ีอยูอาศัยใหกับชาวพมาอยูเฉพาะพ้ืนท่ี ไม
ยุงเกี่ยวกับคนไทย การทํางานเปนเพียงนายจางมารับเพื่อไปทํางาน ทําใหการปฏิสัมพันธกับคนไทยถูก
ตัดขาดออกจากกัน กลุมชาวพมาอยูในกลุมของตนเอง กิจกรรมตางๆเปนกิจกรรมภายในกลุมของคน
พมา สงผลถึงภาษาและการเช่ือมวัฒนธรรมระหวางคนไทยกับคนพมา 

จากปจจัยดังกลาว ทําใหครอบครัวชาวพมาเปนกลุมท่ีเปราะบางในชุมชน การเกิดความ
รุนแรงไมไดเกิดโดยตรงจากความเปราะบาง แตเปนส่ิงสนับสนุนและกระตุนใหเกิดความรุนแรงใน
ครอบครัว การศึกษาในประเทศสวีเดนในกลุมแรงงานขามชาติพบวา แรงงานขามชาติในประเทศ ใช
แอลกอฮอลเพื่อลดความเครียดจากการทํางานและสงผลตอความรุนแรงในครอบครัว (Fernbrant and et 
al., 2011)  การศึกษาในแรงงานขามชาติศรีลังกาท่ีอาศัยอูในแคนาดา พบวา  สามีมีบทบาทหนาท่ี หาเล้ียง
ครอบครัว ทํางานนอกบาน ภรรยามีหนาท่ีในการทํางานบานทําใหสามีมีอํานาจในการใชความรุนแรง
ตอภรรยา การศึกษายังพบอีกวาสาเหตุท่ีสามีทํารายภรรยา เนื่องจากเม่ือสามีทํางานนอกบานแลว สามีจะ
เกิดความเครียดจากการทํางานและกลับมาใชความรุนแรงกับภรรยาตนเอง (Guruge and et al., 2010) 
การศึกษาดังกลาวมีความสอดคลองสนับสนุนถึงการเกิดความรุนแรงในครอบครัวท่ีมีความคลายคลึงกับ
ชาวพมาบานบนภูเตย หากแตวาชาวพมาบานบนภูมีปจจัยท่ีตางกันตามสภาพชุมชน บริบทของ
วัฒนธรรมท่ีตางกันไปในแตละพื้นท่ี ทําใหความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวมีความแตกตางกัน
ออกไป ปจจัยตางๆมีความเช่ือมโยงและสนับสนุนใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว ความซํ้าซอนของ
ความรุนแรงของชาวพมาบานภูเตย เกิดจากการไมสามารถออกจากพื้นท่ีได ความเปนครอบครัวท่ี
ตองการความพึ่งพิงซ่ึงกันและกัน ลูกคือส่ิงยึดเหน่ียวของครอบครัว ความเปนชุมชนคนยายใหมท่ีไม
สามารถพึ่งพิงหรือปรึกษาใครได ความเปนคนตางดาว ปจจัยดานเศรษฐกิจท่ีถูกเอารัดเอาเปรียบ ส่ิง
เหลานี้มีความเช่ือมโยงกัน สงผลตอความรุนแรงท่ีเกิดซํ้าแลวซํ้าเลาในครอบครัวของชาวพมาบานบนภู 

นอกจากนี้วิถีชีวิตของชาวพมาท่ีตองดิ้นรนเพื่อการอยูรอด การเปนแรงงานท่ีถูกมองวาผิด
กฎหมาย การที่ตองทํางานไป ใชจายไปชีวิตแบบงายไมสามารถวางแผนอนาคตตนเองได ส่ิงเหลานี้เปน
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ลักษณะเฉพาะของคนยายถ่ินชาวพมาบานบนภู จากวัฒนธรรมความเปนอยูและวิถีชีวิตของชาวพมาบาน
บนภู ดวยความรูท่ีนอยการถูกเอารัดเอาเปรียบและสงผลตอการไมเทาเทียมกันในสังคมยอมเกิดไดงาย 
ชาวพมามักจะตองอยูอยางอดทน ไมสามารถท่ีจะตอรองกับนายจางหรือคนในชุมชนไดมากนัก ชาวพมา
มองตนเองเปนคนตางดาวตองพึ่งคนไทย การอยูในชุมชนเปนเพียงการอาศัยอยูช่ัวคราว การถูกกโกง
หรือเอาเปรียบคาแรงเปนส่ิงท่ีตองยอมรับไมสามารถที่จะตอรองหรือเรียกรองได โดยเฉพาะชาวพมาท่ี
ไมมีบัตรประจําตัวและไมสามารถพูดไทยได ชีวิตชาวพมาตองอยูแบบรอคอยและอดทนกับ วัฒนธรรม
ท่ีไมใชบานเกิดตนเอง ภาษาท่ีไมคุนเคย การถูกดาวากลาวดวยภาษาท่ีไมใชของตนเองแตสามารถท่ีจะ
รับรูได ความทุกขท่ีไมสามารถบอกใครได เปนเพียงการพูดระบายระหวางคนในครอบครัวหรือเพื่อน
บานท่ีรูจักกัน การศึกษาในประเทศจีนพบวาถาคนในสังคมใหความชวยเหลือการกระทํารุนแรงใน
แรงงานหญิงจะลดลง   (Choi and et al., 2012) แตชาวพมาบานบนภู ถูกละเลยจากเครือขายในชุมชนท้ังท่ี
เปนชาติพันธุเดียวกันและคนไทยในชุมชนเอง สะทอนใหเห็นวากลุมชาวพมาบานบนภู ยังเปนกลุมท่ี
อาศัยอยูใหม แตละครอบครัวมาจากคนละทําใหไมสามารถสรางเครือขายใหเขมแข็งไดดวยระยะเวลา
อันส้ัน ความเปนอยูและการเอาตัวรอดมีความสําคัญมากกวาการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การผลัดเปล่ียน
ยายถ่ินท่ีอยูอาศัยเปนเร่ืองท่ีเกิดข้ึนไดตลอดเวลา การวางแผนการดําเนินในอนาคตครอบครัวชาวพมาไม
สามารถท่ีจะกําหนดชีวิตของตนเองได   

 
5.2.3 ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม 
โยฮาน กัลตุง (Johan Galtung, 1995) ไดใหความหมายของความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมไววา 

เปนความรุนแรงอันเนื่องจากระบบความเช่ือวิถีชีวิตแนวปฏิบัติท่ีฝงแนนอยูในวัฒนธรรมและสืบทอด
มายาวนาน ชาวพมาบานบนภูเปนกลุมคนท่ียายเขามาใหมและยายมาจากถ่ินท่ีอยูท่ีตางกัน ส่ิงท่ี
เหมือนกันคือประเพณีวัฒนธรรมทีสืบตอกันมา  

 “การทะเลาะกันเปนเร่ืองธรรมดาของครอบครัวไมควรบอกใคร” ครอบครัวชาวพมาเลือก
ท่ีจะปดเงียบหรือปลอยใหเปนเร่ืองภายใน บางครอบครัวไมยอมเปดเผยตอบุคคลภายนอก ครอบครัว
ชาวพมาถือเปนเร่ืองท่ีปกติแมจะเกิดซํ้าซอน การทะเลาะกันภายในครอบครัวไมไดเกิดผลกระทบกับ
บุคคลรอบขาง สามารถท่ีจะดําเนินชีวิตไดตามปกติ ครอบครัวชาวพมามองวาเม่ือทะเลาะกันภายใน
ครอบครัวไมมีใครสามารถท่ีจะชวยได และไมตองการใหใครชวย การดําเนินชีวิตก็สามารถดําเนินชีวิต
ไดตามปกติเหมือนครอบครัวอ่ืนๆ ดังนั้นการทะเลาะกันภายในครอบครัวถูกมองวาเปนเร่ือง “ธรรมดา” 
ท่ีเกิดข้ึนไดและเงียบหายไปเอง ครอบครัวชาวพมายังมีการผสมผสานความเชื่อดวย เชน เร่ืองภรรยาไม
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ควรบนสามี พอสามีคิดแบบนี้แลวโดนภรรยาบน ก็เลยโมโห ใชความรุนแรงหรือคําท่ีคนไทยบอกวา 
อยาถือสาคนเมา แตภรรยาถือสา สามีก็เลยไมพอใจ คิดวาภรรยาทําผิด เกิดการใชความรุนแรง 

นอกจากนี้ชาวพมามองวาการมีบุตรเปนภาระหนาท่ีการสืบทอดทายาท การมีบุตรเพื่อ
ผูกมัดหรือยึดเหนี่ยวระหวางสามีและภรรยาทําใหครอบครัวอยูกันไดยาวนาน เม่ือเกิดการทะเลาะภายใน
ครอบครัวลูกจะเปนส่ิงยึดเหนี่ยวไมใหเกิดการหยาราง นอกจากนี้การมีบุตรเปนการวางแผนอนาคตใน
การพ่ึงพาเม่ือยามยากลําบาก หากมีลูกเม่ือลูกโตสามารถชวยทํางานหาเงินได เม่ือยามขัดสนก็จะพึ่งพิง
ลูกของตนเอง ครอบครัวชาวพมาบางครอบครัวยังยึดวัฒนธรรมความเช่ือของบรรพบุรุษในการมีบุตร 
เม่ือแตงงานอยูกินแลวใหมีบุตรดวยกันกอน 1 คน ซ่ึงแมไมมีความพรอมท้ังเร่ืองของเงิน หรือสภาพท่ี
อยูอาศัยก็จําเปนตองมีบุตรตามแบบแผนวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมา ซ่ึงเปนแนวคิดของชาวพมาบานบน
ภู ท่ีสะทอนใหเห็นวาชาวพมาตองการท่ีจะสรางเครือขายของตนเองข้ึนมาภายในครอบครัวเพื่อใหเกิด
การชวยเหลือและพึ่งพิงในอนาคต โดยไมไดมองถึงความยากลําบากและผลกระทบที่จะตามมา ความ
ตองการใหมีบุตรไมไดถือวาเปนความรุนแรงในความหมายของชาวพมา ซ่ึงแตกตางจากคํานิยามหรือ
การใหความหมายของความรุนแรงโดยท่ัวไป 
  

5.2.4  นิเวศวิทยาของความรุนแรงในบานบนภู 
ความรุนแรงในครอบครัวของชาวพมาบานบนภู มีความซับซอนของปจจัยตางๆ 

ความสัมพันธเช่ือมโยงของเหตุปจจัยสามารถอธิบายได 4 ระดับ ระดับแรกคือ ปจจัยระดับบุคคล 
(Individual factors) ครอบครัวชาวพมาบานบนภูมีฐานะท่ีคอนขางยากจน รายไดเฉล่ียอยูในระดับตํ่า ไม
มีเงินสํารองไวใชจายในยามจําเปน การรับจางทํางานเปนการหารายไดเพื่อพอใชในแตละวัน ชาวพมาไม
สามารถเขียนและอานภาษาพมาและไทยได ไมสามารถพูดและเขียนภาษาไทยได ชายชาวนิยมการดื่ม
สุรา หญิงชาวพมาเม่ือเวลาวางงานมักจะจับกลุมเลนการพนัน ครอบครัวชาวพมาสวนใหญนิยมมีบุตร
เร็วและไมนิยมคุมกําเนิด ชาวพมาบานบนภูมีการแขงขันกันเอง ไมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การตอสูเพื่อ
เอาตัวรอดของแตละครอบครัวมีสูง ครอบครัวชาวพมาตองทํางานหนักและเหนื่อย มีทางเลือกไมมากนัก 
ชาวพมาเกินคร่ึงไมมีบัตรประจําตัวอยูแบบผิดกฎหมายบางครอบครัวถูกยึดบัตรไวกับนายจาง ปจจัย
เหลานี่ลวนเปนพื้นฐานท่ีทําใหชาวพมามีความเปราะบางและเปนสวนสนับสนุน กระตุนใหเกิดความ
รุนแรงในครอบครัวเม่ือเกิดความสัมพันธและเช่ือมโยงกับปจจัยดานอ่ืน  

ระดับท่ีสอง ปจจัยความสัมพันธกับบุคคลรอบขาง (Relationship factors) ครอบครัวชาว
พมาเปนครอบครัวใหมท่ียายมารวมกันจากท่ีตางๆ สวนใหญเคยทํางานอยูในอําเภอทองผาภูมิมากอน 
ทําใหระดับความสัมพันธของชาติพันธุเดียวกันมีคอนขางนอยแมจะตองมาอยูรวมกัน โดยเฉพาะ
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เครือขายญาติพี่นองในชุมชนมีนอยทําใหการขอคําปรึกษาหรือการพึ่งพิงญาติพี่นองไมมีมากนัก ภายใน
ครอบครัวของชาวพมามีการเปล่ียนแปลงจากครอบครัวท่ีเปนครอบครัวขยายกลายเปนครอบครัวเดี่ยว
มากข้ึนเม่ือแตงงานมีครอบครัวเกิดการแยกครอบครัวและยายถ่ินฐานท่ีทํากินไปสูชุมชนใหมทําให
ภายในครอบครัวมีเพียงสามีและภรรยาเทานั้นขาดเครือขาญาติพี่นองท่ีสามารถขอรับคําปรึกษาหรือ
ชวยเหลือกันได นอกจากนี้ความสัมพันธระหวางญาติพี่นองยังมีไมมากนักเนื่องจากตองแขงขันเพื่อ
ทํางานทําใหไมมีเวลาสนใจในการดูแลซ่ึงกันและกัน การปฏิสัมพันธกับคนในพื้นท่ีท่ีเปนคนไทยมี
คอนขางนอย ไมไดมีการติดตอส่ือสารหรือรวมกิจกรรมกับคนไทยมากนัก ระดับความสัมพันธกับบุคล
รอบขางสงผลตอการจัดการกับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน การท่ีมีเครือขายหรือความสัมพันธกับบุคคลรอบ
ขางและชุมชนนอย ทําใหคนภายนอกไมสามารถรับรูความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนได ทําใหเขาไมมอง หรือไม
คิดท่ีจะพึ่งพาใครดวย คือ คนท่ีถูกทําความรุนแรง ก็ไมบอกใคร คนขางนอก ก็ไมรับรู เม่ือเกิดความ
รุนแรงไมสามารถท่ีจะขอความชวยเหลือจากใครได การถูกกระทําท่ีไมสามารถบอกใครไดทําให
ผูกระทําสามารถกระทําซํ้าไดบอยคร้ัง 

 ระดับท่ีสาม ปจจัยดานชุมชน (Community factors) เครือขายชุมชน “คนตางดาว” ภายใน 
“ชุมชนคนไทย” ถูกแยกสวนกันอยางชัดเจน ครอบครัวชาวพมาถูกจัดใหอยูในพื้นท่ีเฉพาะหรือชุมชน
กําหนดไว สภาพบานเรือนไมมีความม่ันคงถาวร กลุมคนชาวพมาไมมีปฏิสัมพันธกับชุมชนคนไทยมาก
นัก สวนใหญจะปฏิสัมพันธดานการจางแรงงาน วัฒนธรรมในกลุมชุมชนยังคงแยกกันระหวางชุมชน
คนไทยกับชุมชนชาวพมา นอกจากนี้ความสัมพันธในชุมชนชาวพมาเองยังไมมีความเข็มแข็งเนื่องจาก 
ครอบครัวท่ียายเขามาอยูรวมกันเปนครอบครัวท่ีไมรูจักกัน ทําใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกันมีนอยจา
การที่เปนกลุมท่ีรวมตัวข้ึนใหม นอกจากท่ีจะไมมีการชวยเหลือกันแลวยังเกิดการแขงขันเพื่อหางานทํา
ในชุมชนคนไทย ครอบครัวชาวพมายังมีการเคล่ือนยายและเปล่ียนทํางานบอย การปรับเปล่ียนหมุนเวียน
ของครอบครัวใหมและเกาตลอดเวลา  ความสัมพันธทางบริบทชุมชนสงผลตอความรุนแรงในเชิง
สนับสนุนและเช่ือมโยง การเคล่ือนยายทํางานบอยทําใหครอบครัวชาวพมาไมมีความม่ันคงในชีวิต ตอง
เร่ิมปรับตัวเขากับชุมชนใหม วัฒนธรรมใหม ทําใหความสัมพันธกับเครือขายหรือชุมชนไมมีความ
เขมแข็ง และมีโอกาสที่จะถูกเอารัดเอาเปรียบจากการที่ไมสามารถเลือกท่ีทํางานได ส่ิงเหลานี้ลวนสงผล
ตอความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนเม่ือนําเปนเช่ือมโยงกับปจจัยดานอ่ืน 

 “เครือขายภาครัฐกับความชวยเหลือ” กิจกรรมหลักของหนวยบริการดานสาธารณสุขดาน
ปญหาความรุนแรงในครอบครัวในพื้นท่ีคือ การรักษาพยาลและการใหคําปรึกษา สงตอในกรณีเกินขีด
ความสามารถ กิจกรรมการดําเนินงานเปนการต้ังรับเพื่อใหกลุมท่ีมีปญหาเขามาขอรับบริการ ซ่ึงในกลุม
ชาวพมามักไมเขารับบริการขอรับคําปรึกษา มีเพียงการรักษาพยาบาลในกรณีถูกทํารายรางกายใหบาก
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เจ็บ การส่ือสารท่ีไมเขาใจเปนอุปวรรคในการเขารับบริการขอความชวยเหลือของชาวพมาเนื่องจาก
เจาหนาท่ีไมสามารถใชภาษาพมาได การขอรับคําปรึกษาจําเปนตองส่ือสารระหวางเจาหนาท่ีกับผูถู
กระทํา เนื่องจากเปนประเด็นท่ีออนไหว เปนความลับ ทําใหเครือขายของรัฐกับการเขาถึงบริการดาน
คําปรึกษาไมประสบความสําเร็จ เนืองจากไมเคยมีกลุมชาวพมาพมาท่ีมีปญหาในครอบครัวขอรับ
คําปรึกษาแมแตรายเดียว 

“เครือขายนายจางกับความชวยเหลือแรงงานชาวพมา” นายจางเปนบุคคลท่ีใกลชิดกับชาว
พมาเนื่องจากตองมีการติดตอประสานงานเร่ืองของการจางแรงงาน แตในขอเท็จจริงนายจางมักตองการ
ใชแรงงานเปนสวนใหญการทะเลาะกันภายในครอบครัวเปนเร่ืองภายในครอบครัว เม่ือเกิดเหตุใชการ
หามปราม หากมีการทํารายถึงรางกายก็นําสงสถานพยาบาล นอกจากนี้นายจางสวนใหญจะใหชาวพมาท่ี
อยูกอนเปนคนหาครอบครัวท่ีจะมาทํางานดวย การตัดสินใจตางจึงข้ึนอยูกับคนที่อยูกอนและสามารถ
ส่ือสารเขาใจกับนายจาง ซ่ึงทําใหเกิดชองวางในการเอารัดเอาเปรียบจากกลุมชาติพันธุเดียวกันท้ังคา
นายหนาในการพามาทํางานและการท่ีตองอยูภายใตปกครองของชาติพันธุเดียวกันอีกช้ัน 

ระดับท่ีส่ี ปจจัยทางสังคมท่ีกําหนด ( Societal factors )  “ความไมเทาเทียมกันดาน
เศรษฐกิจในชุมชนและโอกาสทางเศรษฐกิจ”  ครอบครัวชาวตางดาวถูกกลไกทางสังคมกําหนดไว ชาว
พมามีอาชีพรับจางดวยอัตราคาแรงท่ีตํ่า ไมสามารถเลือกงานไดไมสามารถตอรองคาแรง นายจางเปนคน
กําหนดงานและคาแรง ชาวพมาในชุมชนไมมีพื้นท่ีทํากินเปนของตนเองจึงไมมีโอกาสในการท่ีจะ
สามารถหารายไดเพิ่ม 

  “การดูถูก กดข่ี และกีดกัน” การถูกคนในชุมชนมองถึงการเปนคนตางดาว ไมให
ความสําคัญดานความเทาเทียมกัน ถูกมองวาเปนเพียงแรงงาน ความตองการประโยชนในการจางแรงงาน
ท่ีคาแรงตํ่า การมีโอกาสถูกเอารัดเอาเปรียบจากการไมจายคาแรงตามท่ีตกลง ชาวพมายังถูกมองจาก
ชุมชนวาเปนคนตางดาวท่ีไมตองเขาไปชวยเหลือเปนเพียงผูเขามาอาศัยอยูในประเทศช่ัวคราว ดังนั้น
คาแรงท่ีไดจึงตํ่ากวาคนในชุมชนท่ีทํางานเหมือนกัน การไมจายคาแรงตามท่ีตกลงชาวพมาไมสามารถ
เรียกรองและปลอยผานโดยไมสามารถท่ีจะทวงถามหรือเรียกรองความเปนธรรมได 

“วัฒนธรรมความรุนแรงท่ีถูกสราง” ชายชาวพมาถูกมองวาเปนแรงงานท่ีแข็งแรงสามารถ
ทํางานไดมากกวาผูหญิงชาวพมา การจางงานนายจางบางรายเลือกที่จะจางแรงงานท่ีเปนชายเทานั้น 
คาแรงท่ีไดแรงงานชายพมาไดมากกวาแรงงานพมาหญิง ดังนั้นผูหญิงท่ีเปนภรรยาจะตองพึ่งพาสามีเปน
หลักท้ังในเร่ืองของคาใชจาย การดําเนินชีวิตในชุมชน อํานาจการตอรองจึงลดลง โดยเฉพาะหญิงพมาท่ี
ไมสามารถทํางานไดตองเล้ียงลูกท่ีเล็กหรือกําลังต้ังครรภ ดังนั้นเม่ือเกิดปญหาความรุนแรงจึงไม
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สามารถตอรอง ตอบโตหรือหนีได เม่ือถูกกระทําซํ้าจึงกลายเปนเร่ืองปกติของครอบครัวท่ีสามารถ
เกิดข้ึนได กลายเปนวัฒนธรรมของการใชชีวิตของชาวพมาในสังคมไทยโดนไมรูตัว 

จากปจจัยท้ังส่ีระดับพบวา ทุกปจจัยตองมีความสัมพันธและทํางานรวมกันทําใหเกิดความ
รุนแรงในรูปแบบตางๆ หากการทํางานเกิดเปนบางสวนโอกาสการเกิดความรุนแรงก็จะเปล่ียนไปดวย
เชนกัน แตละสังคมและชุมชนรูปแบบความรุนแรง ขนาด ลักษณะของความรุนแรงจะแตกตางกัน
ออกไปข้ึนอยูกับระดับน้ําหนักของปจจัยในระดับตางๆจะโนมเอียงไปดานไหน ความสัมพันธของ
ปจจัยในระดับตางๆจะเปนส่ิงท่ีอธิบายถึงปรากฏการณความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 5.1 : แบบแผนความรุนแรงทางนิเวศวิทยา 
 
ความรุนแรงในครอบครัวของชาวพมาบานบนภู ใชแนวคิดทางนิเวศวิทยาเพื่อทําความ

เขาใจกับปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน จากแผนภาพอธิบายไดวา ปจจัยท้ังสีระดับมีความเช่ือมโยงของปญหา
ซ่ึงกันและกัน ครอบครัวท่ีเกิดเพียงปจจัยเดียวมีโอกาสที่จะเกิดความรุนแรงไดนอย หรือไมสามารถบอก
ถึงสาเหตุการเกิดความรุนแรงไดอยางชัดเจน อาทิ ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนเพราะครอบครัวท่ีมีสามีดื่มสุรา 
(ปจจัยระดับบุคคล) มีโอกาสเกิดความรุนแรงข้ึนไดจากการดื่มเหลา แตไมสามารถอธิบายถึงสาเหตุของ
การดื่มเหลาและความเชื่อมโยงกับปญหาได หากเกิดปจจัยดานอ่ืนๆดวยก็สามารถท่ีจะอธิบายปรากฏ
การไดมากยิ่งข้ึน ความรุนแรงในครอบครัวที่เกิดจาก ครอบครัวสามีดื่มสุรา (ปจจัยระดับบุคคล) และไม
มีความสัมพันธกับเพื่อนบาน (ความสัมพันธกับคนรอบขาง) ทําใหเม่ือเกิดความรุนแรงในครอบครัวจึง
ไมกลาขอความชวยเหลือจากเพื่อนบาน หรือปรึกษากับเพื่อนบาน ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนสามาอธิบายได
เพียงสวนหน่ึงแตยังไมสามารถอธิบายถึงสาเหตุของการดื่มสุราไดอยางชัดเจน แตมีโอกาสเกิดความ
รุนแรงไดมากข้ึน เม่ือปจจัยท้ังส่ีระดับเกิดข้ึนพรอมกันก็จะสามารถอธิบายความเช่ือมโยงของปญหาได

Individual Relationship Community Societal 
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อยางชัดเจน ครอบครัวสามีดื่มสุรา (ปจจัยระดับบุคคล) และไมมีความสัมพันธกับเพื่อนบาน 
(ความสัมพันธกับคนรอบขาง) ยายถ่ินมาอยูท่ีอาศัยใหมถูกจํากัดพื้นท่ีใหอยูอาศัย (ความสัมพันธกับ
บริบทชุมชน)  ถูกนายจางเอารัดเอาเปรียบเรื่องคาแรง (ปจจัยท่ีสังคมกําหนด) ปรากฏการณนี้อธิบายได
วา ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนเกิดจากครอบครัวชาวพมา ยายถ่ินท่ีอยูอาศัยใหมมาอยูกับนายจาง นายจางเอา
เปรียบเร่ืองคาแรงทําใหครอบครัวมีรายไดไมพอใชจาย ทําใหเกิดความเครียด พื้นฐานเปนคนท่ีชอบดื่ม
สุราจึงใชสุราเปนการระบายความเครียด และกลับมามีปญหากับภรรยาที่อยูบานจึงเกิดความรุนแรงใน
ครอบครัวข้ึน การอธิบายปรากฏการณความรุนแรงมีความจําเปนตองหาเหตุปจจัยท่ีมีความเช่ือมโยงและ
มีความสัมพันธตอกันมากท่ีสุดเพื่ออธิบายถึงความซับซอนของความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดข้ึน 
นอกจากนี้ปจจัยตางๆในแตละระดับอาจเกิดความทับซอนมากวาหนึ่งเหตุปจจัย ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนก็
จะมีความซับซอนตามเหตุปจจัยท่ีเกิดข้ึนกับครอบครัว  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 5.2  ปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวชาวพมาบานบนภู 
 
ความรุนแรงความรุนแรงในครอบครัวของชาวพมามีหลายเหตุปจจัย โดยท่ีเหตุปจจัย

เหลานั้นทํางานดวยกัน ผสมผสาน กันจนทําใหความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในแตละสังคม มีลักษณะ ขนาด ท่ี
แตกตางกัน ฉะนั้นการพิจารณาปญหาความรุนแรง จึงไมสามารถมองท่ีเหตุปจจัยดานใดดานหนึ่ง ฉะนั้น
การพิจารณาปญหาความรุนแรงในครอบครัว จึงไมสามารถมองท่ีเหตุปจจัยดานใดดานหนึ่งได ตองมอง
ความสัมพันธ การทํางานรวมกันของปจจัยในแตละระดับ เพื่อทําความเขาใจกับความระแรงท่ีเกิดข้ึนใน
แตละครอบครัว 

สามีชอบด่ืมเหลา 
ไมความสัมพันธ
กับเพ่ือนบาน 

ยายถ่ินมาใหม
ขาดเครือขายใน

ชุมชน 

ถูกนายจางเอารัด 
เอาเปรียบคาแรง 
ทําใหเครียด 
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5.2.5 การแกไขปญหาความรุนแรงในครอบครัวตางดาวชาวพมา 
 
กิจกรรมเพื่อชวยเหลือความรุนแรงในครอบครัว 
การแกปญหาความรุนแรงในครอบครัว กิจกรรมท่ีสําคัญในระดับประเทศคือ การตั้ง 

“OSCC ศูนยชวยเหลือสังคม”  กิจกรรมหลักเปนการดูแลการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน การคามนุษย 
การใชแรงงานเด็ก และการกระทํารุนแรงตอเด็ก สตรี ผูสูงอายุและคนพิการ กิจกรรมตางๆ ไดถูก
ถายทอดมาสูระดับปฏิบัติในพื้นท่ี  โดยกระทรวงสาธารณสุขไดมีนโยบายจัดต้ังศูนยชวยเหลือทางสังคม 
(OSCC) ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพทุกแหง กิจกรรมหลักของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล คือ 
การดูแลการตั้งครรภไมพรอมในแมวัยรุน และการใหคําปรึกษาเม่ือเกิดความรุนแรงในรูปแบบตางๆ 
การสงตอในกรณีเกิดความรุนแรงในระดับท่ีสูง อาทิ การขูเพื่อหวังเอาชีวิต แตกิจกรรมการดําเนินงาน
สวนใหญใหความสําคัญไปที่ระดับโรงพยาบาลชุมชน ซ่ึงมีเจาหนาท่ีท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความ
พรอมมากกวาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลท่ีมีบุคลากรนอยและขาดทักษะดานการบริการให
คําปรึกษา กิจกรรมการดําเนินงานจําเปนท่ีตองประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ อาทิ ตํารวจ 
สํานักงานพัฒนาสังคมและมนุษย และกระทรวงแรงงาน ทําใหกิจกรรมที่ดําเนินงานในระดับพื้นท่ีไมมี
ความคลองตัวมากนัก เนื่องจากสภาพพื้นท่ีการทํางานท่ีไมเอ้ืออํานวย บางพื้นท่ีอยูหางไกล  กิจกรรมท่ี
ดําเนินการไมมีความชัดเจนมากนักในการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 
กลุมเปาหมายและการเขาถึงบริการ 
กลุมเปาหมายในการดําเนินงานการใหบริการไมไดแบงแยกเช้ือชาติ ศาสนา หรือกลุมชาติ

พันธุ ท้ังในกลุมคนไทยและคนตางดาวเม่ือเกิดปรากฎการณความรุนแรงข้ึน เม่ือเขารับบริการจะไดรับ
บริการที่เหมือนกัน หากจะมีความแตกตางตรงท่ีกลุมคนตางดาวชาวพมามักจะไมขอความชวยเหลือ บาง
รายไมมีบัตรประจําตัวและไมสามารถส่ือสารดวยภาษาไทย ทําใหเกิดความกลัวท่ีจะเดินทาง การแจง
ความหรือการขอความชวยเหลือดานตางๆ อีกท้ังการประชาสัมพันธ การส่ือสารเพื่อใหประชาชนท้ังคน
ไทยและตางดาวไดทราบถึงกิจกรรมตางๆ มีส่ือประชาสัมพันธท่ีนอย โดยเฉพาะในคนตางดาวไมไดถูก
เนนย้ําในกิจกรรมตางๆ มากนัก ทําใหปญหาความรุนแรงในชาวพมาไมไดรับการแกไขมากนัก ในสวน
ของการเขารับริการในสถานบริการพบวาปญหาดานภาษามีผลตอการใหคําปรึกษา เนื่องจากเจาหนาท่ี
ไมสามารถใชภาษาพมาในการใหบริการใหคําปรึกษาได ดังนั้นปญหาความรุนแรงในครอบครัวเปน
ปญหาท่ีมีความออนไหวจึงไมสามารถส่ือสารผานลามได กลุมชาวพมาท่ีเกิดปญหาความรุนแรงจึงไม
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ขอความชวยเหลือจากสถานบริการเนื่องจากความอาย ไมสามารถอธิบายใหเจาหนาท่ีฟงได และกลัวไม
เปนความลับ  

 
อุปสรรคในการดําเนินงานกับกลุมคนตางดาว 
จากการดําเนินเกี่ยวกับความรุนแรงท่ีผานมาพบวาท้ังในกลุมคนไทยและกลุมคนตางดาวมี

อุปสรรคคลายกัน ในกลุมคนไทยจะสามารถเขาถึงบริการไดมากกวากลุมคนตางดาว ท้ังการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองตน การใหคําปรึกษาในกรณีเกิดความรุนแรง ตางจากกลุมคนตางดาวท่ีพบปญหา
ความรุนแรงไมตางจากลุมคนไทย แตดวยขอจํากัดทางดานภาษา นโยบายท่ีไมไดเนนย้ําในกลุมคนตาง
ดาวมากนัก ส่ือประชาสัมพันธท่ีสามารถส่ือใหกลุมคนตางดาวรับรูถึงชองทางการเขาถึงบริการขอรับ
คําปรึกษา ทําใหกลุมชาวตางดาวเลือกท่ีจะไมขอรับความชวยเหลือจากหนวยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี 
นอกจากเกิดกรณีทํารายรางกายจนบาดเจ็บ จะเขารับบริการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนเทานั้น ในสวนของ
หนวยงานอื่นๆในพ้ืนท่ีกลุมคนตางดาวชาวพมาไมเขารับการชวยเหลือเนื่องจากขอจํากัดทางดาน
กฎหมาย กลุมชาวตางดาวจํานวนมากไมมีบัตรประจําตัวทําใหเม่ือเกิดปญหาความรุนแรงข้ึน ไมเลือกท่ี
จะแจงความหรือขอความชวยเหลือจากกลุมผูนําในชุมชนเนื่องจากกลัวถูกจับ ทําใหปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวท่ีเกิดข้ึนในกลุมคนตางดาวชาวพมายังคงถูกปดเงียบ การดําเนินงานในระดับพื้นท่ีจึงไมมี
ความเปนรูปธรรมในกิจกรรมดานตางๆ 
 
 

5.3 ขอเสนอแนะจากงานวิจัย  
 
ขอเสนอแนะเชิงโนบาย  
ควรมีการถายทอดนโยบายลงสูระดับพื้นท่ีในทุกองคกรและมีการบูรณาการการทํางานให

มีความสอดคลองกันระหวางหนวยงานหรือองคกรระดับพื้นท่ี เชน องคการบริหารสวนตําบล ผูนํา
ชุมชน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ มีกิจกรรมกรรมและโครงการรวมกันในการชวยเหลือ
ผูถูกกระทํารุนแรง เปนตน 

 
ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
ควรมีการฝกทักษะของเจาหนาท่ีระดับพื้นท่ีใหมีความเช่ียวชาญในทักษะการใหคําปรึกษา 

ภาษา พรอมท้ังปรับบริการจากเชิงรับเปนบริการเชิงรุกมากข้ึน และเพิ่มชองทางการเขาถึงบริการท่ีงาย 
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ปรับส่ือประชาสัมพันธใหมีภาษาท่ีเหมาะสมกับกลุมประชากรในพื้นท่ี เชน ส่ือประชาสัมพันธหรือ
ขอมูลการเขาถึงบริการที่เปนภาษาพมา เปนตน 

“เสียงเงียบในรอยยิ้ม” ความรุนแรงในครอบครัวเกิดข้ึนกับทุกชาติ ทุกศาสนา ทุก
ครอบครัว ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนมีมายาวนานและคงอยูในทุกๆ สังคม หนวยงานท่ีเกี่ยวของได
ทําการศึกษาวิจัยเพื่อเขาใจปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ขอเสนอแนะและกิจกรรม
การดําเนินงานไดถูกนํามาปฏิบัติใชท้ังในระดับท่ีเปนนโยบายและในระดับพื้นท่ี แตปรากฏการณก็ยังคง
อยู กลุมเปราะบางในสังคมมักจะถูกกระทํารุนแรงไดมากกวากลุมอ่ืนๆ โดยเฉพาะในกลุมคนตางดาวท่ีมี
ความเปราะบาง มีโอกาสท่ีจะเกิดความรุนแรงในครอบครัวจากปจจัยดานตางๆ ไดมากกวากลุมอ่ืนๆ 
ความซับซอนของความรุนแรงในครอบครัวยังคงไมไดถูกเขาใจอยางแทจริง ยังถูกละเลย ปรากฏการณ
ความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดข้ึนมีความซับซอนแตกตางกันไปตามบริบทพื้นท่ี วัฒนธรรมความ
เปนอยู ดังนั้นการแกปญหาความรุนแรงในครอบครัวของชาวพมาจึงมีความแตกตางกันไปตามบริบท
พื้นท่ีและวัฒนธรรมของกลุมคนท่ีอยูอาศัย “เสียงเงียบในรอยยิ้ม” จะยังคงไมถูกเปดเผย หากเราไมเขา
ใจความซับซอนของปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน หากเสียงท่ีถูกปดเงียบไวพรอมท่ีจะเปดเผย หนวยงานท่ี
เกี่ยวของยอมตองยอมรับกับผลกระทบท่ีเกิดข้ึน เม่ือนั้น “เสียงจะไมเงียบพรอมกับรอยยิ้ม” 
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บทสรุปแบบสมบูรณ 

 
 

1. ความสําคัญของปญหา 
ปรากฏการณการกระทํารุนแรงในครอบครัว เปนปญหาสําคัญในระดับโลก ซ่ึงเกิดกับ

ผูหญิงทุกกลุม ทุกเช้ือชาติ ศาสนา ดังจะเห็นจากขาวสาร บทความ ส่ือตางๆท่ีนําเสนอ รวมท้ังมี
งานวิจัยมากมายท่ีไดทําการศึกษาเกี่ยวกับกลุมผูหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงท้ังในตางประเทศและใน
ประเทศไทย องคการอนามัยโลก คาดประมาณการวา ทุก 15 นาทีจะมีผูหญิงถูกขมขืน 20 ราย  
ขอมูลจากองคการอนามัยโลก (WHO, 2009) รายงานสถิติความรุนแรงตอผูหญิง และผลกระทบทาง
สุขภาพใน 81 ชาติท่ัวโลก ซ่ึงมีการศึกษาอยางเปนระบบคร้ังแรก พบวา ผูหญิงกวา 1 ใน 3 ท่ัวโลก 
ตกเปนเหยื่อความรุนแรงภายในครอบครัว โดยพบมากสุดในเอเชียและตะวันออกกลาง และพบดวย
วา 30% เปนฝมือคนรักคูครอง  

ในประเทศไทย ปญหากลุมหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงเปนปญหาใหญ โดยพบวาในชวงป 
2547-2553 มีผูหญิงและเด็กท่ีถูกทํารายเขารับความชวยเหลือจากท่ีสหวิชาชีพของศูนยพึ่งได (One 
Stop Crisis Center:OSCC) ในโรงพยาบาลรัฐจํานวน 750 แหง สูงข้ึนอยางตอเนื่องจากเฉล่ียวันละ19 
คน เปนวันละ 71 คน ซ่ึงสวนใหญเปนความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวท่ีมุงประสงคใหเกิด
อันตรายตอ รางกาย จิตใจ ของคนในครอบครัว พบวาสวนใหญการกระทํารุนแรงมักกระทําโดยคน
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ใกลชิด รองลงมาคือสามี และคนรายตามลําดับ (ศูนยประสานงานตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2555) 
งานวิจัยเร่ืองความรุนแรงในชีวิตคูของกฤตยาอาชวินิจกุลและคณะ ช้ีวาเกือบคร่ึงหนึ่งของผูหญิงใน
กรุงเทพมหานครและในตางจังหวัดท่ีศึกษาเคยถูกกระทํารุนแรงทางกายและหรือทางเพศจากคูของ
ตน (กฤตยาอาชวนิจกุลและคณะ, 2546)กลุมท่ีถูกกระทํารุนแรงสวนใหญคือกลุมเปราะบาง ไดแก 
ผูหญิงชนเผา ผูหญิงพิการ ผูหญิงท่ีเปนกลุมแรงงาน และผูหญิงท่ีอพยพมาจากประเทศพมา ลาว 
กัมพูชา กลุมแรงงานหญิงตางดาวท่ีอพยพมาทํางาน มีแนวโนมท่ีตองเผชิญกับปญหาความรุนแรงใน
รูปแบบตางๆ ท้ังทางรางกาย จิตใจ และทางสังคม ซ่ึงมากกวากลุมหญิงท่ัวไป (นันทนาธนาโนวรรณ, 
2555) 

การใชความรุนแรงในครอบครัว สงผลกระทบตอดานตางๆ ระดับความรุนแรงเกิดข้ึน
มีต้ังแตการบาดเจ็บจนถึงเสียชีวิต เม่ือมีความรุนแรงในครอบครัวหรือการทํารายกันภายใน
ครอบครัวเกิดข้ึน ยอมสงผล กระทบตอความบาดเจ็บท้ังดานรางกายและจิตใจ  ซ่ึงสามารถสงผลให
ครอบครัวท่ีมีปญหาความรุนแรง ไมสามารถทําหนาท่ีครอบครัวท่ีดีได เพราะวาสัมพันธภาพ
ระหวางสมาชิกในครอบครัวไดถูกทําลายลง สามี ภรรยา หรือ พอ แม ไมสามารถทําหนาท่ีของตน
ไดดี ครอบครัวไมสงบสุข หางเหิน ขาดความรัก ความสามัคคีและความไววางใจซ่ึงกันและกัน ไม
สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุข ในท่ีสุดก็เกิดการหยารางกันครอบครัวแตกแยก สงผลกระทบตอ
ลูกและอาจเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมท่ีรุนแรงจากพอแมได   แมวาคนตางดาวจะเปนคนกลุม
เปราะบางท่ีมักจะเผชิญกับปญหาความรุนแรงในหลายมิติ ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
สังคมของครัวเรือน ความเปนคนยายถ่ิน การปรับตัวและอยูอาศัยในพื้นท่ีตางวัฒนธรรม คนเหลานี้
แมจะประสบกับความรุนแรง ก็มีสวนนอยท่ีเขามารับบริการรักษาพยาบาลและการขอรับคําปรึกษา
จากหนวยงานภาคสาธารณสุขแมวากระทรวงสาธารณสุขไดมีการกําหนดกิจกรรมการดําเนินงานให
สอดคลองกับสภาพพื้นท่ี ประชาชนสามารถเขารับบริการแบบ one-stop service โดยสามารถรับ
บริการการรักษาพยาบาล การใหคําปรึกษา สุขศึกษาและการจายยา เสร็จส้ินในจุดเดียวจาก
ผูเช่ียวชาญเฉพาะทางไดโดยตรงท่ีสถานบริการใกลบานอยางไรก็ตาม บริการเหลานี้มักจะอยูใน
โรงพยาบาลชุมชนเปนสวนใหญ และบริการสวนมากจะเปนการบริการใหกับคนไทยมากกวาใน
กลุมแรงงานตางดาว ในขณะท่ีหนวยงานดานสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในระดับปฐมภูมิซ่ึงเปนหนวย
บริการท่ีใกลชิดกับชุมชนมาก ยังไมมีการบรรจุเร่ืองเกี่ยวกับความรุนแรงเขาไวในแผนงาน  จึงไมมี
การบันทึกสถิติการถูกกระทํารุนแรงในระบบบริการปฐมภูมิ โดยท่ัวไปการใหบริการดานการถูก
กระทํารุนแรง จะเปนการรักษาพยาบาลดานรางกาย หรือใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิต การคัดกรอง
ภาวะสุขภาพจิต  ในระดับปฐมภูมิจะทําการคัดกรองภาวะซึมเศรา เม่ือพบวาเกิดความผิดปกติก็จะทํา
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การสงตอในระดับตอไปสวนการติดตามเยี่ยมบานจะกระทําในรายท่ีพยายามฆาตัวตายเทานั้น การ
ดําเนินงานท่ีผานมา เปนเพียงการดําเนินตามนโยบายของภาครัฐ แตไมไดมองถึงท่ีมาของความ
รุนแรงซ่ึงมีความซับซอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมคนตางดาวท่ีอพยพเขามาอาศัยอยูในพื้นท่ีตางๆ 
ทําใหปญหาท่ีเกิดจากความรุนแรงของในครอบครัว ไมไดรับการแกไขและไมไดถูกนํามาวิเคราะห
เพื่อพัฒนาระบบการตอบรับและเยียวยาปญหาดังกลาวท้ังในระดับชุมชนและระดับประเทศ 

คนตางดาวจากประเทศพมาไมนอยท่ีไมไดเขามารับบริการรักษาพยาบาลและการ
ขอรับคําปรึกษาเม่ือเกิดการกระทํารุนแรงในครอบครัว ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนสงผลตอสุขภาพจิตของ
ครอบครัวอพยพยายถ่ินเอง เกิดภาวะซึมเศรา ความวิตกกังวล ปญหาการใชแอลกอฮอล  การขาด
ประสิทธิภาพในการทํางานของแรงงาน ซ่ึงปญหาเหลานี้เกี่ยวเนื่องกับปญหาในอนาคตท่ีตามมา 
อาทิ โรคเร้ือรังตางๆ ,จิตเวชและการทะเลาะวิวาท เปนตน  นอกจากนี้ยังมีปญหาดานสังคม 
วัฒนธรรมของการอยูรวมกัน อาทิ ความมีอคติทางชาติพันธุโดยไมรูตัวของคนในพื้นท่ีท่ีมีตอผูหญิง
พมาท่ีแตงงานกับคนไทย ซ่ึงปจจัยท่ีมีผลกระทบเหลานี้มีความ ซับซอน เกี่ยวพันกับชีวิต และ
สุขภาพของครอบครัวอพยพท่ียายถ่ินจากประเทศพมา 

จากการศึกษาปญหาการกระทํารุนแรง  การละเมิดสิทธิการเจริญพันธุและรางกาย ใน
แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศพมาในประเทศไทย ผูวิจัยพบวามีจํานวนจํากัดสวนใหญจะเปน
การศึกษาในกลุมหญิงไทยและการศึกษาสวนใหญเปนการศึกษารูปแบบ ขนาด และลักษณะของการ
กระทํารุนแรง การศึกษาในกลุมแรงงานตางดาวยังมีจํากัดและการศึกษาเชิงลึกในมิติครอบครัวยังมี
ไมมากนัก การศึกษาเชิงลึกเพื่อทําความเขาใจวา ทําไมปญหาความรุนแรงในครอบครัวจึงเกิดข้ึน
และสงผลอยางไรตอผูถูกกระทํา ผูถูกกระทําจัดการปญหาน้ันอยางไร เหตุใดจึงยังอยูกับส่ิงเหลานี้ 
การเผชิญปญหาและการแสวงหาทางออกของปญหาในทามกลางวัฒนธรรมท่ีตนเองไมคุนเคย การ
ยายบานเรือนไปสูถ่ินฐานท่ีไมใชบานตนเอง ภาษาท่ีแตกตาง การไดฟงเสียงของผูท่ีตองประสบกับ
ภาวะยากลําบาก ก็จะทําใหผูเกี่ยวของสามารถทําความเขาใจกับสภาพบริบทท่ีเอ้ือใหเกิดความ
รุนแรงในครอบครัว และสามารถนําขอมูลท่ีไดมาใชวางแผนและปรับการบริการสุขภาพในระดับ
ชุมชนใหสอดคลองเหมาะสมกับกลุมเปาหมายมากข้ึน 

 
 

2. คําถามการวิจัย 
รูปแบบและลักษณะของความรุนแรงในครอบครัวของครอบครัวกลุมแรงงานตางดาว

ชาวพมาเปนอยางไรและเกี่ยวเนื่องกับเหตุปจจัยเชิงบริบท ความเปนชาติพันธุ การเปนคนตางดาว 
และ สภาพทางสังคมและวัฒนธรรมอยางไร 
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3. วัตถุประสงคการวิจัย 
1.เพื่อศึกษารูปแบบและลักษณะของความรุนแรงในครอบครัว และผลกระทบของ

ครอบครัวคนตางดาวท่ีอพยพมาอยูในประเทศไทย 
2.เพื่อศึกษา ความรูสึก ความหมาย การตีความและรูปแบบการจัดการและการเผชิญ

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว 
3.เพื่อศึกษาปจจัยเชิงบริบทท่ีเกี่ยวกับเพศ ความเปนคนตางดาว การยายถ่ิน เศรษฐกิจ 

และบริบททางสังคมวัฒนธรรม ท่ีสงผลกระทบตอรูปแบบและลักษณะของความรุนแรงใน
ครอบครัว 

 
 

4. กรอบแนวคิด 
การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางกรอบแนวคิดโดยอางอิงจากมุมมองเชิงนิเวศวิทยา 

(Ecological Perspective)ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชอธิบายปญหาความรุนแรงในครอบครัวของ
แรงงานตางดาวชาวพมาเนื่องจากปญหาดังกลาวมีความซับซอน มีลักษณะเฉพาะท่ีแตกตางกันไปใน
แตละครัวเรือน และเกิดจากปจจัยหลายระดับท่ีมีความเช่ือมโยงกัน ท้ังปจจัยเฉพาะบุคคล ปจจัย
ความสัมพันธกับคนรอบขาง ปจจัยดานชุมชน และปจจัยดานสังคมวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังได
นําเอาแนวคิดเกี่ยวกับการยายถ่ิน ความเปนคนตางดาว ความเปราะบาง และความรุนแรงเชิง
วัฒนธรรม มาใชรวมดวย  

 
 

5. วิธีการวิจัย 
  การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)โดยทําการคัดเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) หนวยในการศึกษา (unit of analysis) คร้ังนี้เปน 
ครอบครัว ใชเกณฑในการคัดเลือกจากครอบครัวท่ีมีปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวจาก
ขอมูลจากการรับบริการและปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนจริง รวมถึงจากคําบอกเลาจากสมาชิกในชุมชน 
โดยเกณฑการเกิดความรุนแรงในครอบครัว ใชความซํ้าซอนท่ีเกิดข้ึนประจําในครอบครัวตางดาว 
ต้ังแตดานวาจา จนกระท่ังถึงการทํารายรางกาย โดยมีกลุมตัวอยางจํานวนท้ังส้ิน7ครอบครัวรวม
จํานวนผูใหสัมภาษณท้ังส้ิน 13 มีความสมัครใจ ยินดีและใหความรวมมือในการสัมภาษณและตอบ
คําถามของผูวิจัย และมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมมีภาวะการเจ็บปวยจากโรคแทรกซอน รวมถึงมี
สุขภาพจิตดี ไมมีภาวะซึมเศรา หรือมีภาวะเครียด 
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  ผู วิ จั ย เข าหากลุม ตัวอย างในหมูบ านแห งหนึ่ งในอําเภอทองผาภู มิ  โดยใน
กระบวนการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชเคร่ืองมือ คือ การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) อุปกรณ
บันทึกขอมูล และตัวผูวิจัย ซ่ึงอุปกรณบันทึกขอมูล ไดแก เคร่ืองบันทึกเสียง และบันทึกงาน
ภาคสนาม (Field note) 
  ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลไปใน
คราวเดียวกัน ตลอดระยะเวลาของการศึกษา โดนนําขอมูลท่ีไดในแตละครั้ง จากการสัมภาษณ 
สังเกต บันทึกยอ บันทึกเทป และบันทึกงานภาคสนาม ( Field note) นํามาทําการจัดระเบียบขอมูล 
โดยเขียนขยายความ เรียบเรียง จัดประเภท แยกหมวดหมู แยกออกเปนหัวขอยอยตางๆ โดยใหรหัส
และช่ือกํากับเอาไว(Coding)เพื่อใหงายตอการนําขอมูลในหัวขอยอยเหลานั้น มารวมกันใหม 
(Reassembling data) เพื่อใหไดขอมูลเปนกลุม (clustering) ซ่ึงจะทําใหงายตอการวิเคราะหขอมูล 
และจะนําเสนอโนลักษณะเชิงพรรณนา (Descriptive) 
 
 

6. ผลการศึกษา 
การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวของแรงงานชาวพมา โดย

ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่ออธิบายถึงรูปแบบ ลักษณะของความรุนแรง ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
จากความรุนแรงในครอบครัว ความรูสึก การตีความ การใหความหมายความรุนแรงของครอบครัว
ชาวพมา ภายใตเง่ือนไขเชิงบริบทดานวัฒนธรรม ความเปนคนตางดาวและการยายถ่ิน การเก็บขอมูล
ใชวิธีการสังเกตและสัมภาษณเชิงลึกกับครอบครัวชาวพมาจํานวน 7 ครอบครัว โดยมีผูใหสัมภาษณ
จํานวนท้ังส้ิน13 ราย โดยแบงเปนเพศชาย 6 ราย เพศหญิง 7 ราย มีเช้ือสายพมา 10 ราย ชาวมอญ 2 
รายและชาวกะเหร่ียง 1 ราย ผูใหขอมูลอายุอยูระหวาง 19-63 ป สวนใหญจะอยูในวัยกลางคน 
ระยะเวลาท่ีผูใหขอมูลอาศัยอยูบานบนภูเกิน 6 เดือน ผูใหขอมูลท้ังหมดมีอาชีพรับจางท่ัวไป สวน
ใหญมีรายไดเฉล่ียครอบครัวละ 300-500 บาทตอวัน มีสถานภาพสมรส 6 ครอบครัว หยาราง 1 
ครอบครัว ผูใหขอมูลไมมีบัตรประจําตัว 6 ราย ดานการส่ือสารไมสามารถพูดและใชภาษาไทยได  9 
ราย ผลการศึกษาเหตุปจจัยท่ีทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัวดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
1. การใหความหมายของความรุนแรง 
การใหความหมายความรุนแรงในครอบครัวชาวพมาพบวา ชาวพมามองเร่ืองการ

ทะเลาะกันภายในครอบครัวเปนเร่ืองปกติ การดาหรือเถียงกันดวยถอยคําท่ัวไป ถูกมองวาไมมีความ
รุนแรง ความรุนแรงหรือการทะเลาะกันเร่ิมเม่ือการใชถอยคําท่ีรุนแรงและหยาบคาย การดาถึง
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บุพการีถือวาเปนความรุนแรงอยางมากและเปนเร่ืองท่ียอมรับไมได นอกจากน้ีความรุนแรงใน
ครอบครัวยังถูกใหความหมายในทางท่ีไมควรเปดเผยกับบุคลภายนอก เปนเร่ืองภายในครอบครัว 
เม่ือเกิดความรุนแรงในครอบครัวควรจัดการกันเอง และไมไมควรเขาไปยุงเกี่ยวกับครอบครัวอ่ืน 

1.1 การดาไมใชการทะเลาะ 
ความหมายของความรุนแรงในครอบครัวในมุมมองของชาวพมา มี

ความสัมพันธกับท้ังความเช่ือเกี่ยวกับส่ิงท่ีสามีภรรยาปฏิบัติตอกัน บางคร้ัง การกลาววาจาทํารายกัน
ระหวางสามีภรรยาไมไดถูกมองวาเปนส่ิงท่ีรายแรง และในบางกรณียังถูกถือวาเปนส่ิงปกติท่ีเกิดข้ึน
ในครอบครัวอีกดวย ขอมูลยังสะทอนใหเห็นถึงการใชถอยคําภาษาท่ีมีระดับการแปลความท่ี
แตกตางกันไปดวยในภาษาพมา คําวา "แช" หมายถึงการดา และคําวา "ยาเพลียะ" หมายถึงการ
ทะเลาะ การดากันถูกมองวาเปนเพียงการปะทะตอบโตดวยถอยคํา ในขณะที่การทะเลาะกันถูกมอง
วาเปนเร่ืองปกติของสามีและภรรยา 

ดาเมียไมเปนไร เปนเร่ืองปกติ ผัวตองดาเมีย ไมเปนไร เดี๋ยวมันก็หาย การบนดาเมีย
ไมใชการทะเลาะ เปนเร่ืองปกติ" 

ตันเอ (ชาย) อายุ 55 ป 
1.2 การทะเลาะกันในครอบครัวถือเปนเร่ืองปกติ 
ความหมายของความรุนแรงในครอบครัวตางดาวชาวพมา มองเร่ืองการ

ทะเลาะทั่วไปเปนเร่ืองปกติในครอบครัว ไมไดมองวาเปนความรุนแรง ส่ิงท่ีรุนแรงหมายถึงการทํา
รายรางกาย และการดาถึงบรรพบุรุษครอบครัวตางดาวชาวพมาสวนใหญมองวาการทะเลาะกันใน
ครอบครัวเปนเร่ืองปกติ ยอมรับส่ิงท่ีเกิดข้ึนได หลายครอบครัวปรากฏการณเกิดบอยจนเปนปกติ
ของครอบครัวการดา การเถียงกันในครอบครัวเปนเร่ืองท่ีเกิดข้ึนได และเม่ือมองเปนเร่ืองปกติทําให
บางครอบครัวเลือกท่ีจะไมยุงเกี่ยวหรือใหความชวยเหลือครอบครัวขางเคียงเนื่องจากเห็นวาเปน
เร่ืองปกติท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว 

" ปญหาในครอบครัวมันไมใชเร่ืองปกติ แตตองอยูกับมันใหได หากเปนการดากัน
ท่ัวไป ก็ไมใชเร่ืองแปลก หากมันรุนแรงข้ึนมันก็ไมไหว.... การดาถึงโคตรเหงา ตระกูล
ของพอแม และการถูกตี เปนส่ิงท่ีรุนแรง" 

นางเอ (หญิง) อายุ 28 ป 
1.3หนาท่ีและภาวะจํายอมไมใชความรุนแรง 
ความครัวชาวพมาไมทราบวาการกระทําบางอยางถือเปนความรุนแรง แต

เปนหนาท่ีท่ีภรรยาตองปฏิบัติใหกับสามี ภาวะจํายอมของภรรยาท่ีใหกับสามีเปนเหมือนหนาท่ีใน
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ครอบครัว โดยเฉพาะทางดานเพศ ความตองการมีบุตร สวนใหญเปนเร่ืองท่ีไมกลาเปดเผยและ
ครอบครัวจํานวนหนึ่งมองวาเปนเร่ืองของการดําเนินชีวิตคูตามปกติไมถือวาเปนความรุนแรง 

“แฟนตองการใหเขามีลูกโดยท่ีเขาไมเต็มใจ ถาไมมีลูก แฟนอยากไดลูก แฟนจะคิดวา
เขามีชู จึงตามใจแฟนใหม  ท่ีมีลูกเพราะแฟนอยากมี เปนความฝนของแฟน” 

เอ (หญิง) อายุ 28 ป 
 

2. ความรุนแรงในครอบครัวของชาวพมาเกิดขึ้นอยางไร 
ความรุนแรงในครอบครัวของชาวพมาท่ีบานบนภู มีปจจัยสาเหตุในหลายๆดาน ซ่ึงแต

ละเหตุปจจัยมีความเชื่อมโยงและทับซอนกันอยูสาเหตุหลักของความไมพอใจคือ รายไดอันจํากัด
ของครอบครัว ซ่ึงทําใหภรรยามองวา สามีนําเงินไปใชในส่ิงท่ีฟุมเฟอย ไมเกิดประโยชน จึงโกรธ
และตอวา ในขณะท่ีสามีท่ีมึนเมาไมสามารถควบคุมอารมณได จึงทํารายรางกายภรรยา 

"สามีเปนคนท่ีชอบดื่มเหลามาก ตอนท่ีอยูดวยกันก็มักจะทะเลาะกันเปนประจํา สามี
มักจะนําเงินท่ีไดจากการทํางานไปดื่มเหลา ซ่ึงก็ไมไดวาอะไร..... แตท่ีสําคัญเงินท่ี
ทํางานมาไดสามีก็จะนําไปดื่มเหลาเชนกัน ทําใหเกิดการทะเลาะกันอยูบอยคร้ัง" 

นางเอ (หญิง) อายุ 28 ป 
 

นอกจากปจจัยเร่ือง การนําเงินไปซ้ือเหลาดื่มของสามี และสงผลทําใหเกิดความรุนแรง
ในครอบครัวแลว ความเครียดและเหนื่อยลาเปนเหตุปจจัยเสริมท่ีทําใหเกิดความรุนแรงใน
ครอบครัว ครอบครัวชาวพมาสวนใหญ ไมมีมีเงินเก็บในครอบครัว หลายครอบครัวมีรายไดแค
พอใชไปวันๆ เงินท่ีสํารองในยามฉุกเฉินไมมีเก็บไว ท่ีพึ่งยามไมมีเงิน คือนายจาง หรือเพื่อนบานท่ี
สามารถหยิบยืมไดเปนบางคร้ัง ปจจัยเหลานี้สงผลตอการดําเนินชีวิตของครอบครัวตางดาวชาวพมา 
เกิดความเครียด ความเหนื่อยลาจากการทํางาน ทําใหเกิดการมีปากเสียง ความไมเขาใจในครอบครัว 
ความคาดหวังตออนาคตท่ีจะเกิดข้ึน 

“เครียดมาก...... เงินก็ไมพอใช ทํางานไดเงินมาแฟนก็เอาไปดื่มเหลา ตัวของแฟนเอง 
พอทํางานไดก็ไมเคยเอามาใหเลย เงินท่ีไดก็เอาไปดื่มเหลาหมด ตอนนั้นเครียดมากๆ” 

ซันเอ (หญิง) อายุ 63 ป 
 

“การมีบุตรเมื่อยังไมพรอม” ครอบครัวชาวพมาสวนหนึ่งมีความเช่ือในการมีบุตร เม่ือ
แตงงานอยูกินดวยกันตองมีบุตรเลย หากไมมีจะทําใหเลิกรางกัน บางครอบครัวยึดถือคําสอนจากรุน
พอรุนแม การมีลูกหลังแตงงานตองมีไวหนึ่งคน ซ่ึงจากการมีบุตรท่ียังไมพรอมในดานฐานะ
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เศรษฐกิจสงผลตอภาวะรายจายท่ีเพิ่มข้ึน ทําใหเกิดความเครียด ความเหน็ดเหนื่อยจากการทํางานหา
เงินเพื่อเล้ียงดูครอบครัว  สงผลนําไปสูการทะเลาะเกิดความรุนแรงในครอบครัวท้ังทางดานจิตใจ
และรางกาย 

“แตงงานกับตองมีลูกเลย เพราะถาไมมีจะอยูกันไมยาว เดี๋ยวก็เอาเมียเอาผัวกันไป
เร่ือยๆ เห็นมาเยอะ” 

ตินวิน (ชาย) อายุ 30 ป 
 
“การบนดาของภรรยาตอสามี” ขอมูลการสัมภาษณครอบครัวตางดาวชาวพมา พบวา

การเกิดความรุนแรงในครอบครัวเกิดจาก การบนดาตอสามีท่ีภรรยาเปนฝายเร่ิมกอน การบนของ
ภรรยาตอสามีนั้นเกิดจากหลายสาเหตุ อาทิ การท่ีสามีไปเท่ียวบานขางเคียง การดื่มสุราของสามี 
รวมถึงการใชคําพูดท่ีไมเหมาะสมตอสามี ทําใหสามีเกิดบันดาลโทสะ และเกิดการถกเถียงกันข้ึน
สงผลทําใหเกิดความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ข้ึนในครอบครัว 

 
“อีกเร่ืองหน่ึงคือเวลาตนเองไปเท่ียวท่ีอ่ืนก็จะทะเลาะกัน เหมือนผมไมดูแลเขา เขาก็จะ
บน  ตอนนี้เปนบอยมาก”  

วินหมอง (ชาย) อายุ 19 ป 
 จากเหตุปจจัยตางๆขางตนท่ีทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว จะพบวาเกิดจาก

ท้ังสามีและภรรยา โดยมีปจจัยสนับสนุนดานตางๆที่ทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว หากจะ
พิจารณาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนจําเปนท่ีจะตองหาความเช่ือมโยงของเหตุปจจัยตางๆ เพื่ออธิบาย
ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในแตละครอบครัว 
 

3. บริบทชีวิตของครอบครัวชาวพมาท่ีมีประสบการณความรุนแรงเปนอยางไร 
บริบทชีวิตของครอบครัวชาวพมามีสวนสนับสนุนใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว 

เนื่องชาวพมาจัดอยูในกลุมท่ีมีความเปราะบางทางสังคม ทําใหโอกาสในการเกิดปญหาความรุนแรง
ในครอบครัวมีมากกวากลุมคนปกติในสังคม ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

3.1 การยายถ่ิน(Migration)แรงงานชาวพมาถูกผลักดันใหตองยายถ่ินมา
หาเล้ียงชีพในประเทศไทยกลุมคนยายถ่ินชาวพมาเลือกยายถ่ินเพราะสภาพเศรษฐกิจท่ีประเทศตน
ทางไมดี ไมมีงานทํา หรือไดคาแรงท่ีตํ่ามาก ทําใหกลุมคนชาวพมายายถ่ินเขามาในประเทศไทยเพ่ือ
แสวงหารายไดท่ีดีกวา บางครอบครัวตองยายถ่ินเพราะในขณะนั้นเกิดการรบในภายในประเทศ
ทําใหตองล้ีภัย ครอบครัวสวนใหญยายถ่ินดวยการเดินเทาเขามาทางชายแดนท่ีติดตอกับประเทศไทย 
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ตามคําชักชวนของกลุมคนท่ีเดินทางเขามาทํางานท่ีประเทศไทยกอนหนานี้ บางรายเขามาโดยเสีย
เงินผานนายหนา สวนหนึ่งเขามาอยางผิดกฎหมายทําใหไมสามารถทําบัตรประจําตัวได บางรายถูก
นายจางใชชองทางนี้ในการกดข่ีคาแรงไมจายคาแรงใหตามขอตกลง นายจางบางรายออกเงินทําบัตร
ใหแลวไมยอมใหบัตร บางรายทํางานไมไดตามเปาหมายจึงถูกกดดันใหยายท่ีทํางาน จากการศึกษา
พบวาครอบครัวชาวพมามีการเปล่ียนท่ีทํางานและนายจางบอยคร้ัง โดยมีสาเหตุจากการทะเลาะ
กันเองภายในครอบครัวจึงถูกขอใหยายออก  นายจางไมมีงานใหทํา บางครอบครัวถูกนายจางเอารัด
เปรียบคาแรงสภาวะท่ีแรงงานขามชาติตองเผชิญอาจไมเปนไปตามความคาดหวังเบ้ืองตนกอน
หนาท่ีจะมีการยายถ่ิน การยายถ่ินจึงเปนตนทางของปจจัยอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอการเกิดความรุนแรงใน
ครอบครัว 

3.2 ความเปนคนตางดาวในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ทําการศึกษาใน
ครอบครัวชาวพมาท่ีมีปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ขอมูลจาก
การศึกษาพบความเช่ือมโยงของปจจัยตางๆ ท่ีเอ้ือตอการเกิดปรากฏการณความรุนแรง ครอบครัว
ชาวพมาเกินคร่ึงไมมีบัตรประจําตัวและไมสามารถพูดไทยได ทําใหมีขอจํากัดท้ังในแงของการเลือก
ลักษณะหรือสถานท่ีทํางานและขอบเขตการเดินทาง บางรายไมเคยเดินทางออกนอกหมูบานเลย 
งานท่ีทําลวนแตเปนงานรับจางท่ีคนไทยไมทําและคาแรงโดยเฉล่ียถูกกวาคนไทย ที่สําคัญครอบครัว
ชาวพมาสวนหนึ่งถูกเอารัดเอาเปรียบ สภาวะท่ียากลําบากและกดดันจึงทําใหครอบครัวชาวพมาเกิด
ความเครียดและสงผลใหบางรายใชเหลาเพื่อเปนชองทางระบายความเครียดและเหนื่อยลาสภาพ
จิตใจท่ีไมปกติยังทําใหบางรายระบายอารมณกับสมาชิกในครอบครัว มีการใชคําพูดท่ีรุนแรง 
นําไปสูการทะเลาะเบาะแวงและทํารายรางกาย นอกจากน้ีกลุมคนชาวพมาจะถูกจํากัดใหอยูเฉพาะ
กลุมตนเอง โดยนายจางจะจัดใหอยูอาศัยในเฉพาะบริเวณที่สรางใหทําใหคนกลุมนี้ไมมีโอกาสได
ปฏิสัมพันธกับชุมชนท่ีอยู และยังมีขอจํากัดดานเรียนรูและการใชภาษาไทยเนื่องจากอยูกับกลุมชาติ
พันธุเดียวกันตลอด เม่ือเกิดปญหาจึงไมสามารถพึ่งพาหรือขอความชวยเหลือจากบุคคลหรือ
หนวยงานในประเทศไทยได 

3.3 ภาวะการพึ่งพิงสามี ภรรยาชาวพมาสวนใหญไมมีบัตรประจําตัว 
และแรงงานหญิงจะไดรับตํ่ากวาแรงงานชาย ภรรยาชาวพมาเม่ือต้ังครรภหรือมีลูกท่ียังเล็กจะไมได
ทํางาน สามีจึงเปนผูหารายไดหลักและรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมดของครัวเรือน การที่สามีเปนผูถือ
ครองทรัพยากรหลักของครอบครัว ทําใหภรรยาเองขาดอํานาจในการตอรอง ตองยอมปฏิบัติตาม
สามีจากการศึกษาพบวาผูกระทําความรุนแรงในครอบครัวสวนใหญเปนฝายสามี และผูถูกกระทําจะ
เปนภรรยา ซ่ึงอาจสะทอนบริบทความคิดความเช่ือเกี่ยวกับบทบาทความเปนหญิงชาย และเพศภาวะ
ของคนกลุมนี้ ครอบครัวชาวพมาผูชายจะมีบทบาทหลักในการดูแลครอบครัว สวนผูหญิงจะทํา
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หนาท่ีในการในการดูแลบานเรือน ในขณะท่ีงานบานถูกมองวาเปนงานท่ีไมกอใหเกิดรายได สามีซ่ึง
เปนฝายสรางรายไดก็จะรูสึกวาตนเองมีสิทธิในการตัดสินใจใชเงินเพราะทํางานเหนื่อยมาแลว เม่ือ
นําเงินไปกินเหลา ถูกภรรยาบนหรือตอวาก็ทําใหเกิดความขัดแยงและนําไปสูความรุนแรงในท่ีสุด 

3.4 สภาพความยากจนปญหาดานเศรษฐกิจเปนปญหาหลักของ
ครอบครัวชาวพมา ครอบครัวชาวพมาสวนใหญมีฐานะท่ียากจน  มีรายไดเพียงพอตอการใชในแตละ
วัน บางครอบครัวมีหนี้สินตอนายจางทําใหไมสามารถท่ีจะเปล่ียนและตอรองกับนายจางไดในกรณี
เกิดภาวะฉุกเฉินไมมีเงินสํารองภายในครอบครัว ทําใหเกิดภาวะกดดัน เกิดความเครียดกับเหตุการณ
ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา สงผลตอการมีปากเสียงในครอบครัว ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของความรุนแรงใน
รูปแบบตางๆ 

 
4. รูปแบบของความรุนแรงในครอบครัวเปนอยางไร 
จากการศึกษา พบรูปแบบความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับครอบครัวชาวพมาท้ังส้ิน4  รูปแบบ 

ไดแก (1) การดาทอดวยวาจาต้ังแตเล็กนอยจนถึงรุนแรง; (2) การกดดันใหมีบุตร: (3) บังคับใหมี
เพศสัมพันธ  และ(4) การทํารายรางกายใหเกิดความเจ็บปวดความรุนแรงท่ีพบเปนสวนมากจะเปน
ความรุนแรงทางดานวาจา การดาทอดวยถอยคําท่ีรุนแรงเล็กนอยจนถึงการใชคําท่ีหยาบคายรูปแบบ
นี้เกิดข้ึนบอยท่ีสุดบางครอบครัวเกิดข้ึนเปนประจําจนถูกมองวาเปนเร่ืองปกติในครอบครัว สวน
รูปแบบท่ีนอยท่ีสุดคือการทํารายรางกาย แตสงผลกระทบท่ีคอนขางรุนแรง อาทิ การหยาราง หรือ
ความเจ็บปวดทางรางกาย 

4.1 การดาทอดวยถอยคําท่ีเล็กนอยจนถึงรุนแรง ครอบครัวชาวพมาสวน
ใหญใชถอยคําต้ังแตเล็กนอย อาทิ การบน พูดในส่ิงท่ีสงผลกระทบตอจิตใจ จนถึงกระท่ังการดาทอ
ดวยคํารุนแรง และบางครอบครัวใชถอยคําดาถึงบุพการี ซ่ึงเปนสวนท่ีออนไหว และชาวพมาถือวา
เปนเร่ืองรายแรง 

4.2 การบังคับ กดดันใหมีบุตร ครอบครัวชาวพมาในชุมชนบานบนภู พบ
การบังคับหรือกดดันใหมีบุตรโดยท่ีฝายภรรยายังไมพรอมหรือไมเต็มใจ  การผูกมัดเพื่อใหไมเกิด
การเลิกราทําใหตองมีบุตรเพ่ือเปนส่ิงผูกมัดหรือยึดเหนี่ยว  

4.3  บังคับให มี เพศสัมพันธ โดยไม เต็มใจสาเหตุหลักของการมี
เพศสัมพันธแบบไมเต็มใจมาจากการท่ีสามีดื่มเหลาและตองการมีเพศสัมพันธกับภรรยา 

4.4 การทํารายรางกายใหเกิดความเจ็บปวดจากวัสดุส่ิงของและการใช
รางกายตนเองทํารายภรรยา ขอมูลสวนใหญจากผูใหสัมภาษณ การกระทํารุนแรงตอรางกายใชมือ
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และเทา ในการทุบตีและเตะตอย  มีใชวัสดุอุปกรณ เชน มีดในการขมขูหวังจะเอาชีวิต แตพบเพียง
รายเดียวเทานั้น 

 
5.  ครอบครัวชาวพมาจัดการกับความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นอยางไร 
ครอบครัวชาวพมาเลือกจัดการกับความรุนแรงในครอบครัวท้ังหมด 4 รูปแบบ ไดแก 

(1) การเงียบ  อดทน ยอมรับปญหา ปกปด; (2) ตอสู; (3) บอกใหผูอ่ืนรับรูและ(4) หนี หยารางเม่ือ
เกิดความรุนแรงในครอบครัว ชาวพมาสวนมากเลือกท่ีจะปกปด อดทนและเงียบ ในการจัดการกับ
ส่ิงท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็นวาความรุนแรงไมไดถูกเปดเผยใหสังคมไดรับรู การเกิดความรุนแรง
ซํ้าซอนในครอบครัวจึงเหมือนเร่ืองท่ีถูกปดเงียบไว สวนรูปแบบที่นอยท่ีสุดคือการหนีหรือหยาราง
ซ่ึงมักเกิดกับครอบครัวท่ีมีระดับความรุนแรงสูง อาทิ การถูกทํารายรางกาย 

5.1 การเงียบ  อดทน ยอมรับปญหา ปกปดครอบครัวตางดาวชาวพมา
สวนใหญเลือกการจัดการปญหาความรุนแรงในครอบครัวดวยการเงียบ และยอมรับกับปญหาท่ี
เกิดข้ึน  

5.2 ตอสูการจัดการกับความรุนแรงรองลงมาคือการตอบโตกลับดวยวาจา 
สวนใหญแลวจะใชการเถียงกลับ ดากลับ และบางรายตอบโตทางรางกาย แตจะตอสูเม่ือถึง สวน
ใหญจะไมกลาตอบโตกลับเพราะกลัวจะโดนทํารายมากกวาเดิม 

5.3 บอกใหผูอ่ืนรับรูกลุมตอมาเลือกท่ีจะปรึกษาเครือขาย เพื่อน หรือญาติ 
ในชุมชนท่ีตนเองอาศัยอยู การจัดการในกลุมนี้ คือ การเลาใหเพื่อนหรือญาติฟง แตไมไดรับความ
ชวยเหลือใดๆ 

5.4 หนี หยารางครอบครัวชาวพมาเพียงสวนนอยท่ีเลือก การหนี หรือ
หยาราง การจัดการปญหาเกิดจากการที่ผูถูกกระทําทนไมไหวและตองการยุติชีวิตครอบครัว 

 
6. ผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัวเปนอยางไร 
ผลกระทบที่ เกิดข้ึนจากความรุนแรงในครอบครัว  ของครอบครัวชาวพมาเกิด

ผลกระทบหลักๆ คือ ทางรางกายและจิตใจ สวนใหญแลวจะเกิดข้ึนทางดานจิตใจมากวาทางดาน
รางกาย ผลกระทบทางดานจิตใจไมมีความรุนแรงมากกวาทางดานรางกาย มักถูกเก็บเงียบไว ไมถูก
เปดเผยตอสังคมหรือบุคคลภายนอกครอบครัว ในขณะท่ีผลกระทบดานรางกายเปนส่ิงท่ีคนภายนอก
มองเห็นได และสงผลถึงการยุติชีวิตครอบครัว 

6.1 ผลกระทบทางดานจิตใจ ผลกระทบทางดานจิตใจจะแสดงออกจาก 
ทาทาง ความเครียด การรองไห ความนอยใจ ความไมเต็มใจท่ีจะมีเพศสัมพันธดวย ผูท่ีไดรับ
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ผลกระทบสวนใหญจากการสัมภาษณเปนผูท่ีเปนฝายถูกกระทํา คือภรรยา สวนฝายท่ีเปนผูกระทํา
สวนใหญเปนสามี บางรายมีผลกระทบหลังจากท่ีเกิดความรุนแรงข้ึนเชนเดียวกับภรรยา โดยอาจ
รูสึกหดหู เสียใจ  

6.2 ผลกกระทบทางรางกายผลกระทบทางดานรางกายในความรุนแรง
ของครอบครัวชาวพมาท่ีพบ เกิดความบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนกับรางกาย ถูกทํารายดวยมือ และเทา ดวย
การทุบ ตี เตะตอย ซ่ึงกลุมท่ีเกิดผลกระทบทางดานรางกายจะเกิดผลกระทบทางดานจิตใจรวมดวย ผู
ท่ีถูกกระทบมักจะไมแสดงออกใหเห็น สวนหนึ่งเลือกท่ีจะปกปดเนื่องจากอาย หรือไมอยากให
เกิดผลกระทบอ่ืนๆตามมา 

 
 

7. อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  
 

7.1 อภิปรายผล  
 

เสียงเงียบในรอยยิ้ม 
“เสียงรองไห การตอบโตกันระหวางครอบครัวชายหญิงคูหนึ่งจากประเทศพมา ใน

ยามคํ่าคืนทีเงียบสงัด ดวยภาษาพมาท่ีไมอาจเขาใจได แตดวยเสียงอันดัง และอารมณท่ีรับรูผาน
ความเงียบในยามคํ่าคืน สามารถเขาใจถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนได แตเม่ือยามเชาชาย หญิงชาวพมากับอยูใน
ภาวะปกติ เหมือนไมมีอะไรเกิดข้ึน ความรุนแรงในยามค่ําคืนทีเงียบสงบ กับรอยยิ้มในตอนเชามัน
คืออะไร เราจะเขาใจคําตอบบนรอยยิ้มนั้นไดอยางไร” ความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับความจําเปนท่ีตอง
ปกปดไว ความทุกขท่ีไมสามารถบอกใครได ความรูสึกท่ีท้ังผูถูกระทําและผูกระทําตองเก็บไว มีนัย
ยะถึงบริบทชีวิตความเปนอยูของกลุมคนเปราะบางดานตางๆ ในสังคม อาทิ ความยากจน การยาย
ถ่ิน ความเปนคนตางดาวการถูกกีดกันจากคนไทย และการถูกเอารัดเอาเปรียบ กดข่ีจากชาติพันธุ
เดียวกัน ความซับซอนและเช่ือมโยงของปญหาท่ีทําใหปรากฏการณความรุนแรงยังคงมีอยูและยังคง
ตองเก็บไวเปนเพียงเร่ืองของคนในครอบครัว  

จากการศึกษาพบวาปญหาความรุนแรงมีความแตกตางไปตามแตละครอบครัวท้ังยังมี
ความซับซอนและยังเกี่ยวเน่ืองกับปจจัยดานอ่ืนท่ีมากกวาวิถีชีวิตท่ีเปนตัวกําหนดใหชาวพมามอง
ความรุนแรงในครอบครัวเปนเร่ืองปกติ หรือเปนเร่ืองท่ีตองปกปด  ท่ีสําคัญครอบครัวชาวพมาเปนผู
ยายถ่ินท่ีไมมีเครือขายทางสังคม ไมรุจักมักคุนกับคนในพ้ืนท่ีมากนักเพราะเปล่ียนท่ีอยูและเปล่ียน
งานบอย ท้ังยังตองมีการดิ้นรนแขงขันเพื่อใหนายจางพึงพอใจ  ดังนั้นความชวยเหลือเกื้อกูลกัน
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ระหวางแรงงานตางดาวดวยกันจึงลดนอยตามไปดวยจากพ้ืนฐานบริบทความเปนอยูดังกลาวของ
ชาวพมาบานบนภู เม่ือเกิดความรุนแรงในครอบครัวจะไมมีความชวยเหลือจากเพื่อนบาน หรือ
แมกระท่ังครอบครัวท่ีเกิดปญหาเองก็ไมเลือกท่ีจะเปดเผยหรือขอความชวยเหลือจากเครือขายท้ังท่ี
เปนกลุมชาติพันธุเดียวกันหรือเครือขายอ่ืนๆ ในชุมชนท่ีมีอยู ผนวกกับความเปนคนยายถ่ินท่ีเขามา
ใหม จึงอาจยังไมสามารถเขาถึงเครือขายในชุมชนท่ีมีวัฒนธรรมท่ีแตกตาง นอกจากนี้การทะเลาะกัน
ในครอบครัวยังถูกมองวาเปนเร่ืองของคนในครอบครัว จึงทําใหผูประสบความรุนแรงไมสามารถ
ขอความชวยเหลือจากใครได การมองความรุนแรงในครอบครัวเปนเร่ืองปกติของท้ังคนใน
ครอบครัวและคนนอกครอบครัว  ทําใหการทะเลาะกันภายในครอบครัวเปรียบเสมือนเสียงท่ีไดยิน
ท้ังคนในและคนนอก แตไมไดรับการตอบกลับจากท้ังคนในและคนนอก ส่ิงเดียวท่ีครอบครัว
แรงงานตางดาวชาวพมาท่ีตองเผชิญกับความรุนแรงสามารถส่ือสารถึงกันไดหลังจากผานชวงเวลาท่ี
เปนทุกขก็คือรอยยิ้ม ยามเชาทุกคนจะยิ้มใหกัน นั่นคือส่ิงท่ีชวยเยียวยาจิตใจซ่ึงกันและกัน  

 
นิเวศวิทยาความรุนแรงในครอบครัว กับความเปราะบางซํ้าซอนและความรุนแรงเชิง

วัฒนธรรม 
แรงงานอพยพชาวพมาจัดอยูใน “กลุมเปราะบาง” ทางสังคม เปนกลุมท่ีมีโอกาสถูกเอา

รัดเอาเปรียบคอนขางสูงเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมบุคคลอ่ืนในสังคมไทย การยายถ่ิน ความเปนคนตาง
ดาว การไมสามารถปกปองสิทธิของตนเองจากการไมมีบัตรประจําตัว  สภาพความยากจน การขาด
โอกาสทางการศึกษา การไมสามารถส่ือสารดวยภาษาไทย การเปนคนอ่ืนในพื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ี
แตกตางไปจากภูมิกําเนิด และการถูกกีดกันจากชุมชนคนไทย ลวนเปนความเปราะบางที่ซํ้าซอน ท่ี
ทําใหกลุมแรงงานอพยพชาวพมา ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง และจากสมาชิกอ่ืนในชุมชน หรือ
แมแตจากคนชาติพันธุเดียวกัน สงผลตอคุณภาพชีวิตของแรงงานอพยพชาวพมายิ่งไปกวานั้น 
ความคิดความเช่ือเกี่ยวกับบทบาทสามีภรรยา การใหความหมายและการตีความการกระทําความ
รุนแรงรูปแบบตางๆ ของแรงงานชาวพมายังทําหนาท่ีตอกย้ําใหเกิดความรุนแรงซํ้าแลวซํ้าเลา 
กระท่ังความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนถูกมองเปน “เร่ืองปกติ” ท่ีเกิดข้ึนภายในครอบครัว ครอบครัวชาวพมา
จึงตองทนอยูกับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนอยางหลีกเล่ียงไมได และไมถูกเปดเผยตอสังคม 

จากปรากฏการณความรุนแรงในครอบครัวของแรงงานอพยพชาวพมาในชุมชนบาน
บนภู การศึกษาครั้งนี้ใชมุมมองดานนิเวศวิทยาในการอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน พบวา
ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนลวนเกิดจากเหตุปจจัยท่ีมีสวนสงเสริมสนับสนุนกันใน 4 ปจจัย ไดแกปจจัย
เฉพาะบุคคล ปจจัยความสัมพันธกับคนรอบขาง ปจจัยดานชุมชน และปจจัยดานสังคมวัฒนธรรม 
ความสัมพันธจากปจจัยท้ังส่ี สามารถอธิบายปญหาความรุนแรงในครอบครัวของแรงงานอพยพชาว
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พมาเนื่องจากปญหาดังกลาวมีความซับซอน มีลักษณะเฉพาะท่ีแตกตางกันไปในแตละครัวเรือน การ
อธิบายปญหาความรุนแรงในแตละครอบครัวจึงจําเปนท่ีจะตองพิจารณาถึงความเช่ือมโยงของเหตุ
ปจจัยท่ีเกี่ยวของทุกระดับ จึงจะทําใหเห็นภาพของบริบทความเปราะบางซํ้าซอนของครอบครัว
แรงงานตางดาวชาวพมา อันนําไปสูปญหาความรุนแรงในครอบครัว การทําความเขาใจความ
ซับซอนของเง่ือนไขเหลานี้จะชวยใหผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการปญหาความรุนแรงสามารถพิจารณา
ไดชัดเจนข้ึนถึงรากเหงาของปญหา และมุงหาวิธีการเยียวยาไดเหมาะสมกับกลุมเปาหมายมากยิ่งข้ึน 

 
 

ขอเสนอแนะงานวิจัย 
 

1.ขอเสนอแนะเชิงโนบาย 
ควรมีการถายทอดนโยบายลงสูระดับพื้นท่ีในทุกองคกรและมีการบูรณาการการทํางาน

ใหมีความสอดคลองกันระหวางหนวยงานหรือองคกรระดับพื้นท่ี เชน องคการบริหารสวนตําบล 
ผูนําชุมชน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ มีกิจกรรมกรรมและโครงการรวมกันในการชวยเหลือ
ผูถูกกระทํารุนแรง เปนตน 

 
2.ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
ควรมีการฝกทักษะของเจาหนาท่ีระดับพื้นท่ีใหมีความเชี่ยวชาญในทักษะการให

คําปรึกษา ภาษา พรอมท้ังปรับบริการจากเชิงรับเปนบริการเชิงรุกมากข้ึน และเพิ่มชองทางการเขาถึง
บริการท่ีงาย ปรับส่ือประชาสัมพันธใหมีภาษาท่ีเหมาะสมกับกลุมประชากรในพ้ืนท่ี เชน ส่ือ
ประชาสัมพันธหรือขอมูลการเขาถึงบริการที่เปนภาษาพมา เปนตน 
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EXTENDED SUMMARY 

 

 

1. Significance of the Problem  

 The phenomena of domestic violence are critical at the world level. They 

happen to all groups of woman, in every race, religion as being witnessed in news 

reports. Articles presented by multimedia including countless studies on the woman 

groups being harassed in abroad and in Thailand. WHO (World Health Organization) 

estimates that in every 15 minutes, 20 women are raped (WHO, 2009). Statistics on 

violence against women and effects on their health in 81 countries have been first 

systematically studied reveal that one third of women have been victimized by 

domestic violence and found most in Asia and in the Middle East. It is also showed 

that 30% are from their loving spouses.   

 Women victimized by violence in Thailand found during 2005-2010 were 

women and children rescued by OSCC (One Stop Crisis Center) in 750 public 

hospitals were continuously surging from 19 cases a day into 71 cases a day. Most 

domestic violence is aimed to endanger the body and mind of the family members. 

Most violence is committed by the close persons followed by husbands and felons 

respectively (Coordination Center under the Victim Protection in Family Act, Office 
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of Women's Affairs and Family Institution, 2013).  A study of Couple Life violence by 

Krittaya Ajvinijkul et., al. pinpoints that almost half of women in Bangkok and in 

upcountry where the study has been conducted  have been either physically or sexually 

victimized by their own spouses (Krittaya Ajvinijkul et., al., 2003). Most victim area 

the vulnerable groups who are tribal women, disable women, women workers and they 

have migrated from Myanmar, Laos, and Cambodia. Foreign woman workers 

migrated for working are incline to encounter violence in various forms physically, 

mentally and socially more than common women (Nanthana Dhananowan, 2013).  

 Domestic violence affects diverse aspects. Its levels are counted from 

injury to death. When domestic violence happens, it wounds physically and mentally, 

which disallows the family to fulfill their virtuous duties because relationship among 

the family members has been collapsed. Husband, wife or parents cannot well fulfill 

their duties. The family is chaotic, estranged, absence of affection, harmony, mutual 

trust and cannot happily lead their lives. Finally, there will be divorce and broken 

home. These affect their children and they might imitate their parental violence. 

Thought eh immigrant people are the venerable group and likely encounter multiple 

dimensions of violence, which might come from their background of family economy 

and social, being the migrants, their self-adjustment and dwelling in the different 

cultural areas. Even though they meet violence but few appear for medication and seek 

consultation from the public health agencies even if the agencies organize activities to 

meet the localities where people can seek the model of one-stop service. They can 

directly find medication, consultation, hygienic and drug dispensation within a one-

stop from medical specialists at the one-stop service offices hear their homes. 

However, these services are mostly provided in the community hospitals and for the 

Thais rather than for the migrant workers. At the mean time, the public health agency 

working at the primary level is the service unit, which is very close to communities but 

there is no list of violence in the action plan. Therefore, there are no statistics recorded 

on violence victims in the primary service system.  In general, the service for the 

violence victims would be physical treatment or mental consultation.  The mental 

health screening at the primary level would be depression. When the irregularity is 

found, there will be transfer to the next level. Home visit will be untaken upon the case 

of suicide attempt only. The past works have been just to follow the government 
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policy but there was no x-ray on violence, which is complicated especially among the 

foreign workers migrated in dwell in various locations, and disabling to address and to 

analyze domestic violence for development to absorb and to treat such problems both 

at the community levels and at the national levels. 

 Many Myanmar migrants do not take the medication service and 

consultation when they meet domestic violence, which affect their mental health. 

There are depression, anxiety, intoxication and ineffectiveness in working. All these 

problems link with the coming problems in the future such as chronic diseases, 

psychiatry and quarrels and so on. Further, there are social problems, and coexistence 

culture such as unknowing ethnic prejudices of the local against the Myanmar women 

married with the Thais. Such affecting factors are complicated, intertwining life    and 

the health of the Myanmar migrant families. 

 The Ministry of Public Health has designed activities to meet the localities. 

Consultation is an activity, which people can access through the model of none-stop 

service. People can directly seek the service from the service office near their homes. 

Considering the service system of the Ministry of Public Health though consultation is 

provided for violence victims with the model of one-stop service for servicing at one 

spot which are medication, consultation, hygienic, and drug dispensation. The clinics 

with medical specialists are found mostly in the community hospitals.  However, these 

services are mostly provided for the Thais rather than for the migrant workers. The 

works at the primary level is the service unit, which is very close to communities but it 

is found that there is no clear policy about violence affecting health. The action plan 

designed in the primary unit does not list it in the action plan. Therefore, there are no 

statistics recorded on violence victims in the primary service system. The service for 

the violence victims of both Thais and the Myanmar migrant families would be 

physical treatment or mental consultation.  The mental health screening at the primary 

level would be depression. When the irregularity is found, there will be transfer to the 

next level. Home visits will be untaken upon the cases of suicide attempt only but 

miseries are not seen. The effects of violence especially for the foreigners migrated 

from Myanmar are neglected and not prioritized from the units involved such as the 

service offices of public health and the social and human development. Problems from 

domestic violence affecting on victims are not addressed and analyzed.  
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 From the studies on the problems of violence, and violating rights of 

reproduction and body among the transnational woman workforce from Myanmar to 

Thailand have been found by the researcher that they are restricted. Most studies have 

been focused on the Thai women and just on models, sizes and natures of violence. 

Studies on foreign workers are limited and the in-depth studies in the family 

dimensions are likely few.  The in-depth studies are to understand why is domestic 

violence occurred? What are its impacts on victims? How do victims address them? 

On what reasons do they still live with these impacts? Encountering problems and 

seeking exits amid alienated cultures, migration to the strange place where it is not 

their own homeland, and strange dialect.  Hearing the ones who encounter the difficult 

conditions would turn those involved understand the contexts, which ease domestic 

violence and enable them to adopt data for planning and improving the health services 

at the community levels to appropriately meet the target groups more.  

 

 

2. Research Question 

What are models and natures of domestic violence among the Myanmar 

ethnic families as migrants and how do they link with the contextual causes, ethnicity, 

migrants and the social and cultural conditions? 

 

 

3. Research Objectives 

3.1. To study models and natures of domestic violence and their impacts 

over foreign families migrate to Thailand, 

3.2. To study feeling, meaning, interpretation and the managerial models 

and encounters with domestic violence, and  

3.3. To study the factors of sexual factors, being foreigner, migration, and 

economic, social and cultural context affecting the model and the nature of domestic 

violence.    
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4. Conceptual Framework 

 In this study, the researcher conceptualized by referring an ecological 

perspective which enabled to explain the problems of domestic violence among the 

Myanmar foreign workers because such problems were complicated with different 

unique characteristics in each family. They came from many levels of factors linking 

each other regarding specific factors of individual, factors of relationship with 

surrounding people, community factors and social and cultural factors. In addition, in 

addition, the concepts of migration, ethnicity, vulnerability and cultural violence have 

also been adopted. 

 

 

5. Research Methodology 

 This study was a qualitative research with purposive sampling. The units 

of analysis were families. The criteria used in selecting families were the families with 

violence phenomena found from information of seeking for service, from real 

phenomena, and information from community members. The criteria of domestic 

violence were the regular repetitive violence occurred in the foreign families counted 

on verbal unto physical abuses among the seven families with thirteen interviewees 

who volunteered, were willing and cooperative with interviews and responsiveness to 

the questions, healthy, free from sickness by complication diseases, good mental 

health, and free from depression or stress.  

 The researcher approached the sample group in a village in the district of 

Thong Pha Phum.  In - depth interview, recording devices and the researcher were 

used in the research process and recording devices were a tape-recorder and filed 

notes.   

 Data collection and analysis were complete at the same time during the 

duration of conducting the research. Data from interview, observation, short notes, 

tape recording and field notes were organized by elaborating, rearranging, and 

categorizing into sub-topics by coding and labeling to ease applying them. Then 

resembling data was used for clustering which eased the analysis and presented them 

in a descriptive approach.    
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6. Results 

 This study was to investigate the domestic violence in the Myanmar 

workers’ families by applying qualitative approach to explain models and natures of 

violence, violence impact in their families, their feeling, interpretation, and meaning 

given to the domestic violence in the Myanmar workers’ families under the conditions 

of cultural context, ethnicity and migration. Data collections were through 

observations and in-depth interview conducted with seven Myanmar families having 

thirteen interviewees. They were classified into six males and seven females. Among 

interviewees, there were seven Myanmar race, two Mon people and a Karen. 

Respondents were 19-63 years old and most were the middle age people. Duration of 

stay in Ban Bon Phu Koen was for six months. All respondents were general laborers 

and earned 300-500 Baht a day. Six families had marital status and a family had 

divorce status. Six respondents owned ID. Nine of the interviewees were Thai 

illiteracy. The causal results of domestic violence were detailed as below. 

 

 1. The meaning given to violence 

 The meaning given to the domestic violence in the Myanmar workers’ 

families was the Myanmar viewed quarrels in their families are normal. Malediction or 

disputes with common words were found non-violence. Violence or quarrels began 

with harsh and rude words. Malediction about parents was counted very violent and 

unacceptable. In addition, the meaning of domestic violence was given in the way that 

it should not be disclosed to outsiders because it was the family affairs. When 

domestic violence happened; the family members should address it and one should not 

interfere with other families.  

  1.1. Malediction was not quarrel 

  Meaning of domestic violence by the Myanmar had 

relationship with belief and the mutual spousal treatment. Sometimes, hurting words 

between spouses were not counted violence and in certain situation, they are counted 

as common things occurred in their families. The data reflected the uses of words with 

different level of translation. The Myanmar word as “chae” was referred to 

malediction and the word “ ya-plia” was quarrel. Malediction was found the word 

clashes while quarrel was found common among spouses.  
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“...Scolding a wife is nothing but common one. The husband 

must chide his wife and it is nothing. It will just disappear. 

Grumbling and scolding the wife is not a quarrel but common 

thing...”  

Tan A (Male), 55 years old 

 

  1.2. Quarrels in family were common things 

  Meaning of domestic violence by the Myanmar families was 

found general and common in their families and they are not violent. Violence was 

referred assault. Malediction against parents among most Myanmar families was 

found common and acceptable. In many families, the phenomena often occurred until 

they became common within their families. Malediction and disputes in their families 

were possible. When they were found common, they turned some families chose not to 

interfere or to help the neighboring families because of the normal affairs found in the 

Myanmar families.     

   

“...Family problems are uncommon but we have to live with 

them. If they were common malediction, they are not unusual. 

Moreover, if they are heated, they are unbearable.... 

Malediction against the forefathers, the clan of the father and 

mother and beating are violent...”  

Mrs. A (Female), 28 years old 

 

  1.3. Duty and submissive situation were not violence 

  The Myanmar families did not know some acts were violence 

but they are the duties that the wife had to treat her husband. The submissiveness of 

the wife to her husband was similar to the family duty especially sex.  The needs to 

have children, which most wives dared not disclose and some families found it was the 

normal cohabitation and it was not violence.  
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“... My husband wants me to have children, which I am not 

willing. But if I have no children for him, he will think I commit 

adultery. So, I incline to my new husband. I have children 

because my husband wants and it is his dream...” 

A (Female) , 28 years old 

 

 

 2. How Does Domestic Violence among the Myanmar Happen? 

 Domestic violence in the Myanmar families in Ban Bon Phu Koen came 

for many causes. Each cause linked and overlapped each other. The cause of 

dissatisfaction was the restricted family income, which led the wives thought their 

husbands luxuriously spent the money for the useless things. They got angry and 

scolded their husbands during their drunkenness wile their husbands could not control 

their mood. They then assaulted their wives.   

 

“... My husband loves drinking so much. When we are together, 

we normally dispute. He uses to spend his earning to drinks and I 

don’t mind....But the importance is money from works are always 

spent with drinking. So we often quarrel...” 

Mrs. A (Female), 28 years old 

 

   

 Besides, spending money in drinking of the husband affecting domestic 

violence, there are stress and fatigue. They were the supportive causes for domestic 

violence. Most Myanmar families had no saving in their families and many of them 

earned just for day by day. There was no fund for their emergency. When they ran 

short of money, their last resort was their employers or neighbors whom they could 

borrow occasionally. These factors bringing stress to them and along with their fatigue 

from works; there were disputes, misunderstanding in their families and their expected 

mishaps would happen in future. 
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“... I’m so stressful... money is not enough. All his money is spent 

with drinks. He can work but never reach me but spend them on 

drinks...Now, I’m so stressful...” 

Sun A (female) , 63 years old 

 

 “Having children without promptness” – some Myanmar families 

believed in having children when being married and cohabitating otherwise they 

would separate. Some families adhere to the teaching of their parental generations that 

after marriage there had to be a child. Having children when one economically failed, 

it increased their expenditures, which led them to stress and fatigue from work to raise 

one’s family and led to their quarrels and domestic violence physically and 

psychologically.  

  

“...Marriage must immediately have children. If not, there will 

be short cohabitation else just ongoing coupling....” 

Tin Win (male), 30 years old 

 

 “Malediction of the wife to the husband” – the interview data conducted 

with the Myanmar families revealed that the domestic violence began from the wife 

maledicted her husband first. Her malediction came from many causes such as her 

husband visited neighboring home, his drinking, impolite wording with her husband 

that raged him and proceeded to disputes, which started varieties of domestic violence.   

 

“...Another one is when I visit other place, we quarrel as if I do 

not care her and she begins to grumble and now she grumbles 

often...” 

Win Mong (Male), 19 years old 

 

 With the above causes, domestic violence came from both husbands, 

wives, and many supported factors. Considering the mishaps, it was necessary to find 

linkages of all causes to explain the phenomena in each family. 
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 3. What Are the Life Contexts of the Myanmar Families Experiencing 

Violence? 

 Their life contexts partly supported  domestic violence because they were 

classified into the vulnerable group in societies, which eased possible domestic 

violence more than the common group in societies. It could be synopsized as below. 

  3.1.  The leading cause was Migration. The Myanmar 

migration was from the unlikely not promising economy of their origin country, 

joblessness, and low pay, which demanded them to migrate to Thailand to seek better 

earnings. Some families migrated because of civil war in their localities. Most families 

walked to the border adjoining Thailand by the persuasions of other migrants who 

travelled to work in Thailand previously.  Some families paid through agents and 

made some groups became illegal migrants and disallowed to have ID. Some 

employers deployed such channel to lower their wages and refused to pay as being 

agreed upon. Some employers paid for their IDs but never handed over the IDs to 

them. Some migrants could not work as being targeted and pressured to quit for other 

new workplaces. The data were convergent with often reallocated workplaces or new 

employers and it was found that the Myanmar had changed met many new employers 

because of quarrel within in their  families, quarrels with neighbors, no jobs from  

their employers, and exploitation of wages from employers. All these factors indirectly 

affected their varieties of domestic violence.  

  3.2. Being foreigners – this study was conducted to 

investigate the Myanmar families with the phenomena of domestic violence in either 

forms. The data showed that there were linkages of different factors facilitating them. 

Most Myanmar family members had no ID and Thai illiteracy. These factors partly 

heated indirect domestic violence. Most Myanmar could not choose much the job 

because of not having ID. Their travels were restricted and some never left the village. 

Most works were jobs refused to do by the Thais and their wages were less than the 

Thais. The critical thing was some Myanmar was exploited on wages cheating.  These 

brought stress to  them on their expenditures. Stress led some to drinking for relief. 

Some felt dissatisfaction or fatigue, and used rude words within their families and 

followed by domestic violence.  In addition, the Myanmar would be restricted to stay 

only with their own group. Their employers demanded them to stay where they were 
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provided only and that filed interaction with the existing communities especially about 

the language which many could not speak Thai because they only stayed with tier own 

ethnicity all the time.  When problem arose, they could not find network for their help.  

   3.3.The husband is the key earner for the family – Most 

Myanmar life context revealed that most wives did not have ID and their wages were 

lower than men. Most Myanmar wives would not work because of their pregnancy and 

the burden to raise their little children, which turned their expenditures relying mostly 

on their husbands. Therefore, their major income came from their husbands and the 

wives ran short their bargaining power on incomes and their family expenses. In 

addition, the violence doers were the husbands and their victims were their wives. It 

might reflect the contexts of thoughts and beliefs of the male-female roles and the 

gender of this group. Men played the major role in nurturing the family in the 

Myanmar families while women attended household affairs. In particular, the family 

with small children, the woman did not work outside home. The Myanmar women 

who did not work would raise children and attend household works and they were the 

non-performing income and less accessing resources than men. The husband who 

earned felt having rights to decide spending because he had toiled. When he spent the 

money on drinking and when his wife grumbled; it created misunderstanding between 

the husband and his wife.  

   3.4. Poverty – the economic problems were the major dilemmas 

for the Myanmar families who were mostly poor with inadequate daily income. Some 

families were indebted with their employers, which disallow them to change or to 

bargain with their employers. They had no fund in their families if there was an 

emergency case. This made then stressful and tension with the immediate occurrence, 

which led to disputes in their families. This was the start of their domestic violence in 

variety of forms.  

 

 4. What Are the Models of Domestic Violence? 

 There were four models of domestic violence found in the Myanmar 

families, which were from mild malediction to violent ones, pressures to have 

children, forced sex and painful assaults. Most violence found was rude words, mild 

malediction to the rude ones. This model was most often found and regularly found in 
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some families until it was assumed as a common thing in their families. The least 

found model was assaults but it likely created violent impact such as divorce or 

physical pains.  

  4.1.Mild malediction to violent ones – Most Myanmar families 

used common words such as grumbles, mentally hurt words until violent malediction. 

Some families blamed their parents, which led to other models of violence.   

  4.2.Coercion and pressures to have children – the Myanmar 

families in Ban Bon Phu Koen were found to coerce or to press their wives to have 

children even though they were not ready or were unwilling. The tie to avoid 

separation was to have children as tie or attachment. 

  4.3.Forcing for unwilling sex - the major cause of unwilling 

sex came from their husbands were drunk and wanted to have sex with their wives.   

  4.4.Painful assaults with objects and deploying physical 

assaults – most data from the interviewees revealed that hands and feet were deployed 

in assaults, in beating, boxing and deploying objects such as knife to threaten life but 

few were found.  

 

 5. How Do the Myanmar Families Address their Happened Violence? 

 They chose four models to address violence, which were silence, patience, 

acceptance of the problem, coverage, retaliation, informing other to recognize and flee, 

and divorce upon domestic violence. The Myanmar chose coverage, patience and 

silence to address what had happened. It reflected that violence was not disclosed to 

public to recognize. The repetitive domestic violence was analogous to the silenced 

matters. The model least used was flee a divorce which was usually found in the 

families with high rate of violence such as assaults. 

  5.1.  Silence, patience, acceptance of the problem, and 

coverage – Most Myanmar families chose to address the problems with silence and 

accepted problems, which happened. 

  5.2. Fight or retaliation – the second model addressing 

domestic violence was lashing back with words and most were disputes, returned 

some malediction and some physically retaliated. “Fight is the last thing, most painful. 

Returning beats just one but most dared not fight back fearing more assaults.” 
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   5.3. Informing other to recognize – the next group chose to 

seek consultation with their networks, friends and relatives within the communities 

they resided. Their address was to narrate mishaps to their friends or to relatives.  

   5.4. Flee and divorce – few Myanmar families chose flee or 

divorce and their addressing the problem with this model when they cannot tolerate 

any longer and decided to flee or to enter divorce.     

 

 6. What Are the Impacts of Domestic Violence? 

 Impacts occurred by domestic violence among the Myanmar families were 

mainly on body and mind but mostly they affected the mind rather than the body. The 

mental impacts found less violence than the body. They were silently kept and were 

not disclosed to public or outsiders compared to the physical impacts.  

   6.1. Mental impacts – they were expressed through gestures, 

stress, cries, resentment, and unwillingness to have sex. Most victims from interviews 

were the wives whereas most abusers were their husbands and they were also affected 

as their wives but very few.  

   6.2. Physical impacts – the physical impact found from 

domestic violence in the Myanmar families were injuries by hands, feet, battering, 

beats, kicks and boxing. Those being affected physically would also be mentally 

affected but victims unlikely expressed. Some chose to cover them because of being 

ashamed or did not want other impacts to follow.  

 

 

7. Discussions and Recommendations 

   

 7.1 Discussions 

 

 “Silence in Smiles” 

 “...Weeps and counterattacks between a Myanmar couple amid the 

sound silence of the night with Myanmar language which is unknown but the 

loudness and emotions perceived through the silent night is understandable on what 

is happening. But in the morning, the Myanmar man and the Myanmar woman are 
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in the normal state as if nothing has happened. What is the violence amid the serene 

night and the smile at sunrise? How can we understand the response on that 

smiles?...  the reflection expressed that it was the silenced violence. Violence 

happened and the necessity to keep. It is the misery untold. The feelings of both , the 

victim and the doer had to be kept. It reflected the life context of some groups was 

venerable within the social dimensions such as poverty, migration, alienation, living 

condition, discrimination from the Thai communities and  exploitation, oppression 

from the same ethnicity, complication and linkage of problems which allow violence 

phenomena and must be kept within the family members’ matters. 

 Considering multiple dimensions, it was found that there was diversity, 

complicated problems and other factors rather than Modus Vivendi depicting the 

Myanmar to view violence as a common thing.  Critically, most Myanmar families 

were the unknown new network or unlikely linked to each other.  Needs of works to 

be exchanged with money were necessary to be competed so that employers were 

satisfied. Therefore, mutual supportive help was also decreased.  With the basic living 

contexts of the Myanmar in Ban Bon Phu Koen reflected that domestic violence would 

not be helped from neighbors or even from the problematic family itself chose not to 

disclose or to seek assistance from their ethnic network or other existing networks in 

the community.  In association of being the new migrants, they might not be able to 

access the community networks, which had different culture.  In addition, domestic 

quarrel was still found as the matter of the family members, which turned the victims 

could not seek help from anyone. Examining domestic violence required examining its 

root from individual, relationship with people around, residential community and 

social determinative factors, which explained the linkage of the problem occurred. 

This helped to explain that why domestic violence in the Myanmar families was 

repetitive. Seeing domestic violence as normal among the family members and the 

outsiders, domestic quarrel was compared to the sound heard by insiders and outsiders 

but no response from both insiders and outsiders.  What could be communicated amid 

domestic violence happened in the Myanmar families was smiles. At sunrise, all 

smiled to each other and that was what healed the mind of each other.  

 “...Multiple vulnerability, cultural violence, ecological reach-out and 

domestic violence...”   
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 The Myanmar migrant workers were classified a social “vulnerable 

group”, liable to highly be exploited compared with other individual groups in the 

Thai societies. The vulnerability directly affected violence and supported to rise 

domestic violence among the Myanmar migrant  workers.  Migration, alienation, 

helplessness to protect self-rights from not having ID, poverty and discrimination from 

the Thai communities were all the factors allowing them to be exploited from their 

employers and communities, which affected their way of life.  Tension from low 

income, migration to community with different language and culture turned their way 

of life unmet their expectation. All these factors supported, enhanced and linked to rise 

domestic violence in various forms repetitively happened in some families, which 

turned violence to be found as “common matter”. The Myanmar families had to 

unavoidably endure occurring violence and it was not disclosed from their social. 

 With the domestic violence in the Myanmar migrant workers in Ban bon 

Phu Koen through the ecological perspective to explain the phenomena, it was found 

that the phenomena were all from the four supportive factors, i.e. individuality, 

relationship with surrounding people, community and socio-culture. The relationship 

of the four factors could explain the problems of domestic violence in the Myanmar 

migrant workers because those problems were complicated with identical differences 

in each family. Therefore, explaining domestic violence in each family required to find 

the roots to link the understanding the complicated problems. They could not be 

explained by a single factor. Various factors were all affecting the violence 

phenomena. Had various factors been able to link;  one could understand the  problem 

of happened violence.  

 “...Silence in Smiles...” – domestic violence occurred in every nation, in 

every religion and in every family. For so long, the phenomena were found and 

existing in every society. The unit involved has studied to understand the happening 

phenomena and solving the problem.  Recommendations and activities had been 

conducted and applied in the policy level and in the locality level. Still the phenomena 

existed. The vulnerable groups were more easily victimized than the other groups. 

Particularly, the vulnerable foreign groups met the opportunities  to rise domestic 

violence from various factors more than other groups. The complicated domestic 

violence were not truly understood and neglected. The domestic violence phenomena  
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was complicated and diverse by locality context and the culture of living.  Therefore, 

solution  of domestic violence in the Myanmar families were diverse by locality 

context and the cultures of the dweller groups. “Silence in Smiles”  was still covered. 

If we did not understand the complication of the phenomena, if the silenced sound was 

ready to be disclosed, the office involved had to accept the consequences when “ the 

sound is not silenced with smiles”. 

 

 7.2.Recommendation from the Study  

 

   7.2.1. Recommendation for the policy  

   Policy should be disseminated to the locality level in every 

organization and integrating works to be convergent among the locality units or 

organizations such as the subdistrict administration organization, community leaders 

and the health promotion hospital should provide activities and common projects to 

help violence victims and so on.  

 

   7.22..Recommendation for operation 

                                    Skills training should be organized for the local authorities to 

acquire expertise in the consultation skills, language and adjusting passive service to 

be more aggressive service while adding channel to ease accessing the service.  It is 

necessary to adjust public relation to use proper language to meet the local population 

such as Public Relation media or data of accessing the services in Myanmar language 

and so on. 
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กรุงเทพมหานคร. 
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แนวคําถามในการสัมภาษณ 
 ในการสัมภาษณจะสัมภาษณผูกระทําและผูถูกกระทํา คําถามจะเปนการเตรียมคําถาม
ลวงหนาไมมีแบบสอบถาม เปนการถามแบบปลายเปด ลักษณะการพดูคุยและใชการบันทึกจากสมุด
บันทึกและเทปเสียง โดยแบงคําถามเปน 3 สวนใหญดังนี ้
สวนท่ี 1 เปนขอมูลสวนบุคคล 

1.เกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส สัญชาติ 
2.ถ่ินท่ีอยูอาศัยเดิม 

สวนท่ี 2 เปนขอมูลเก่ียวกับประสบการณการถูกกระทํารุนแรง  
1.รูปแบบ ขนาดและลักษณะ การกระทํารุนแรง คําถาม ถามถึงความรุนแรงท้ังทาง

ตรงท่ีเกิดกับรางกาย และทางจิตใจ การกระทําใหรูสึกทางดานจิตใจ รวมถึงประเด็นความรุนแรง
ดานเพศ โดยใชแนวทางรูปแบบการกระทํารุนแรงท่ีเกิดกับครอบครัว ของนาถฤดี เดนดวง และ       
สุพจน เดนดวง (2555) ประเด็นแนวคําถามท่ีใชถามคร้ังนี้ 

ผูถูกระทํา รูปแบบ ขนาดปละลักษณะการถูกกระทํารุนแรงทางรางกาย และจิตใจ 
สาเหตุท่ีทําใหเกิดการกระทํา ความรูสึกเม่ือการการถูกระทํา เม่ือถูกระทําแลวทําอยางไรบาง 

ผูกระทํา รูปแบบ ขนาดปละลักษณะการกระทํารุนแรงทางรางกาย และจิตใจ ทําไมถึง
ทําราย ความรูสึกในตอนท่ีทํารายเกิดจากสาเหตุใด แรงจูงใจในการกระทํา และรูสึกอยางไรหลังจาก
การทําความรุนแรง 

2.ผลกระทบในครอบครัวเม่ือเกิดการกระทํารุนแรง มีอะไรบาง และทําอยางไร 
 สวนท่ี 3 เปนขอมูลเก่ียวกับปจจัยตางๆ  

1.การยายถ่ิน  
1.1 การยายถ่ินสงผลอยางไรในครอบครัว เม่ืออยูถ่ินท่ีอยูใหมเกิดอะไรกับครอบครัวท่ี

สงผลตอแรงจูงใจหรือการถูกระทําความรุนแรงในครอบครัว 
 1.2 เหตุผลของการยายถ่ิน มีผลกระทบอยางไรตอการดําเนินชีวิตในปจจุบัน และ

ตองการยายถ่ินตามความตองการหรือยายถ่ินเพราะความจําเปน 
2.ความเปนคนตางดาว  
2.1 ความเปนคนพมา มอญ เม่ือมาอยูในประเทศไทย มีความแตกตางเหมือนกัน

อยางไร  สงผลอยางไรตอความรุนแรงในครอบครัว 
2.2 ความเปนคนตางดาว เม่ือเกิดความรุนแรงในครอบครัวชุมชนมองวาอยางไร และ

ตนเองคิดอยางไรตอความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน 
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2.3ความเปนคนตางดาว เม่ือเกิดความรุนแรงข้ึน เผชิญปญหาอยางไร มีการจัดการ
ปญหาเบ้ืองตนอยางไร 

3.เงื่อนไขทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีสงผลตอการถูกระทํารุนแรง 
3.1 ปจจัยดานเศรษฐกิจ อาชีพท่ีทํา ผลจากการทํางานท่ีเกิดข้ึน ภาวะรายไดและ

เศรษฐกิจในครอบครัวมีผลกระทบอยางไรบาง และสงผลหรือมีความเก่ียวโยงกับมูลเหตุ หรือ
แรงจูงใจในการกระทําหรือถูกระทําความรุนแรงในครอบครัว 

3.2 ปจจัยดานสังคม มุมมองตนเองในชุมชนตางดาวอยางไร ความคิดตอมุมมองของ
ชุมชนไทยท่ีมองตอตางดาว รูสึกอยางไร  เม่ือถูกกระทํารุนแรงแลวไดรับความชวยเหลือจากชุมชน
หรือไมอยางไร  หรือชุมชนท่ีตนอยูมองการกระทํารุนแรงท่ีเกิดข้ึนอยางไร 

3.3 ปจจัยดานวัฒนธรรมประเพณี  วัฒนธรรมความเปนอยูตอความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน คน
ตางดาวมองอยางไร มีความเช่ือ ประเพณีอะไรท่ีเกี่ยวของกับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน แตกตางจากท่ีอยู
ประเทศตนทางหรือไมอยางไร 

3.4 ความสัมพันธชายหญิง ความรุนแรงในครอบครัวกับความเปนชายหญิงเปน
อยางไร มีฐานความคิดและความรูสึกเกี่ยวของกับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนอยางไร ทําไมจึงคิดเชนนั้น 

   
ตารางท่ี 1  รูปแบบการะทํารุนแรงในชีวิตคูจากคูสมรส 
 

ลักษณะการถูกระทํารุนแรง 
ถูกตบหนา ขวางของใสใหเจ็บ 
ถูกผลัก กระแทก 

ถูกตอย ทุบตี 

ถูกเตะ ลาก ซอม 

ถูกรัดคอ เอาไฟลน 

ถูกขูหรือลงมือดวยอาวุธ 

ใชกําลังบังคับใหมีเพศสัมพันธ 
ตองยอมมีเพศสัมพันธเพราะกลัว 
บังคบใหมีเพศสัมพันธที่ทําใหตนเองรูสึกตํ่าตอย 

 

ท่ีมา : ความรุนแรงในชีวิตคูกับสุขภาพผูหญิง (2546) 
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ตารางท่ี 2  รูปแบบการกระทํารุนแรงในมิติครอบครัวของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมาร
(จังหวัดสมุทรสาคร ระนองและตาก) 

 
รูปแบบการกระทํารุนแรง 

บังคับใหกิน/เสพยาเสพติดกอนหรือหลังหรือขณะมีเพศสัมพันธ 
ถูกจงใจใชสารเคมีกระทําตอรางกาย 
ถูกจงใจใชนํ้ารอนลวก/ไฟเผา/ไฟฟาช็อตรางกายหรืออวัยวะ 
ถูกกีดกันไมใหนับถือศาสนาที่ตองการ 
ถูกบังคับหรือสงไปทํางานในสถานท่ีเสี่ยงตอการคาประเวณี 

ถูกบังคับใหคาประเวณี 

ถูกทุบตีทํารายรางกายทําอนาจารบุคคลที่รักเพ่ือเพ่ือใหยินยอมทําในสิ่งที่เขาตองการ 
บังคับใชอุปกรณรวมเพศที่ทําใหเจ็บปวย 
ทุบตีรางกายกอนหรือหลังมีเพศสัมพันธหรือขณะมีเพศสัมพันธ 
บังคับถายรูป ภาพยนตร ขณะมีเพศสัมพันธ 
ทรมานกอนหรือหลังหรือขณะมีเพศสัมพันธ 
ถูกขูฆา ใชอาวุธขมขู 
ถูกขมขืนหรือบังคับใหมีเพศสัมพันธ 
ถูกจงใจกักขัง/หนวงเหน่ียว ลามโว/ผูกเชือก ขังไวในหองปด 
ถูกบังคับใหแตงงาน/มีเพศสัมพันธกับบุคคลที่ไมเต็มใจ 
ถูกทําลายสิ่งของ กล่ันแกลงสิ่งที่รักเพ่ือทําใหเสียใจ 
ถูกกีดกันทอดทิ้งไมพาไปรับบริการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย 
ถูกจัดหาคูหมั้นหรือสามีโดยไมเต็มใจ 
บังคับใหมีเพสสัมพันธทางปากหรือทวารหนัก 
ใชวาจารุนแรง/หยาบคายกอนหรือหลังหรือขณะมีเพศสัมพันธ 
ถูกกดดันใหยายถ่ินมาทํางานในประเทศไทย 
ถูกบังคับใหทําแทงโดยไมเต็มใจ 
ถูกบังคับกดดันจากสามี/คูรักไมใหมีบุตร 
ถูกสามี/คูรักตําหนิที่ไมสามารถมีบุตรได 
ถูกบังคับหรือกดดันไมใหทํางานที่ไมตองการ 
ถูกกีดกันไมใหไดรับการศึกษา 
บังคับใชทาทางการมีเพศสัมพันธที่ไมตองการ 
ถูกหามคบหากับคูรักหรือแฟน 

บังคับใหดูสื่อลามก/ภาพ/วีดีโอ 
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ตารางท่ี 2  รูปแบบการกระทํารุนแรงในมิติครอบครัวของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมาร
(จังหวัดสมุทรสาคร ระนองและตาก)  (ตอ) 

 
รูปแบบการกระทํารุนแรง 

ถูกบังคับกดดันจากสามี/คูรักใหมีบุตร 
ไมไดรับการสนับสนุนจากสามีและครอบครัวเมื่อต้ังครรภ 
ไมสามารถกําหนดจํานวนบุตรไดอยางอิสระ 
ถูกทุบตีเตะตอยทํารายรางกาย 
ถูกดุดาวากลาวอยางรุนแรงเสียหาย 
ถูกบังคับ/กดดันเก่ียวกับเพศบุตร 
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ประวัติผูวิจัย 

 
 

ชื่อ นามสกุล  นายศักดิ์สิทธ์ิ ทุมเชียงลํา 
วัน เดือน ปเกิด  9 กุมภาพนัธ พ.ศ.2518 
สถานท่ีเกิด  จังหวดักาญจนบุรี ประเทศไทย 
ประวัติการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, พ.ศ. 2540-2544 
         สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
          มหาวิทยาลัยมหิดล, พ.ศ. 2555-2557 
  ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 
  สาขาวิชาสังคมศาสตรและสุขภาพ  
ประวัติการทํางาน         นักวิชาการสาธารณสุข, พ.ศ. 25538-2557 
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานภูเตย 
 อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
ท่ีอยู  บานเลขท่ี 25/1 ม. 5 ต. ชะแล อ.ทองผาภูมิ  
                                                                              จ.กาญจนบุรี 
โทรศัพท  086-1492045 ,092-4393195 
E-mail Address  condom2007@hotmail.com ,          

condomkan@gmail.com 
 


