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บทคัดยอ 
ชุมชนบานบนภู เปนชุมชนเกษตรกรรมท่ีมีแรงงานตางดาวชาวพมาเขามาอาศัยอยูเปน

จํานวนมาก แรงงานกลุมน้ีมักประสบกับปญหาดานสุขภาพ โรคระบาด การทะเลาะวิวาทรวมถึงปญหา
ความรุนแรงในครอบครัว การศึกษาครั้งน้ีใชแนวคิดทางนิเวศวิทยาอธิบายปรากฏการณความรุนแรงท่ีเกิด
ในครอบครัวตางดาวชาวพมา เพ่ือใหทราบถึงการใหความหมาย รูปแบบและการจัดการความรุนแรง 
รวมถึงเหตุปจจัยสนับสนุนการเกิดความรุนแรงในครอบครัวโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการ
สัมภาษณเชิงลึกครอบครัวชาวพมาจํานวน 7 ครัวเรือน ผลการศึกษาพบความรุนแรงในครอบครัวรูปแบบ
รูปแบบท่ีเกิดข้ึนมากท่ีสุดคือ การดาทอดวยวาจา รองลงมาคือ การบังคับใหมีบุตร บังคับใหมีเพศสัมพันธ 
และการทํารายรางกาย ผูใหสัมภาษณสวนใหญไมเห็นวาการกระทําท่ีนอกเหนือจากการทํารายรางกายเปน
ความรุนแรง เปนเรื่อง “ปกติ” ท่ีเกิดข้ึนและยอมรับไดในครอบครัวจึงจัดการความรุนแรงดวยการปดเงียบ
ไมบอกใคร มีเพียงสวนนอยท่ีขอความชวยเหลือ หนี หรือตอสู 

ปญหาความรุนแรงในครอบครัวชาวตางดาวชาวพมาเก่ียวเนื่องกับปจจัยสนับสนุนท่ี
เช่ือมโยงกันในส่ีระดับ ไดแก (1) ลักษณะพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคล(2) ความสัมพันธกับ
คนรอบขาง (3)ความสัมพันธกับคนในชุมชน และ (4) บริบททางสังคมวัฒนธรรมครอบครัวแรงงานชาว
พมามีความเปราะบางท่ีซ้ําซอน ดวยความยากจน ขอจํากัดทางภาษา การไมมีบัตรประจําตัว ซึ่งเปนผลมา
จาก การยายถิ่นและความเปนคนตางดาวเม่ือผนวกเขากับพื้นฐานความคิดความเช่ือท่ียอมรับความรุนแรง
ในครอบครัว อันสะทอนความรุนแรงเชิงวัฒนธรรม รวมถึงการขาดปฏิสัมพันธท่ีดีกับคนในชุมชน ทําให
ปญหาในคนกลุมน้ีถูกละเลยไมไดรับการแกไข 

ขอเสนอแนะของการวิจัยนี้คือ ควรมีนโยบายสงเสริมการบูรณาการระหวางหนวยงานท่ี
เกี่ยวของทุกระดับในการแกไขปญหาความรุนแรงและมีการฝกทักษะของเจาหนาท่ีระดับปฏิบัติการใหมี
ความเช่ียวชาญในทักษะการใหคําปรึกษา ภาษา รวมเพ่ิมชองทางการเขาถึงบริการสุขภาพ และขอมูล
ขาวสารท่ีมีเนื้อหาเหมาะสมกับกลุมประชากรในพ้ืนท่ี 
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ABSTRACT 
Ban Bon Phu is a farming community located near the border of 

Kanchanaburi provinc, Thailand. A number of workers migrated from Myanmar to 
work in the community. This group of people generally experience health problems, 
infectious diseases, contention, and domestic violence. Applying an ecological 
perspective, this study sought to explain the phenomena of domestic violence among 
Myanmar migrant workers in terms of how they define, experience, and cope with the 
violence as well as factors contributing to the violence, using a qualitative method 
with in-depth interviews of 7 families. The study found 4 forms of domestic violence, 
including verbal abuse or constant criticism, which was most reported; this was 
followed by forced pregnancy, forced sex, and physical abuse. Most informants 
perceived that they had experienced all forms except physical abuse, and were not 
violent nevertheless, as these were common and acceptable events in a family setting. 
Thus, they would mostly keep silent while few reported that they had  asked for help 
from others or fought back.  

There were four levels of factors contributing to domestic violence in 
Myanmar migrant workers including: (1) individual socio-economic background, (2) 
interaction with friends or relatives, (3) relationship with community members, and (4) 
socio-cultural context. Myanmar migrant workers had multiple vulnerabilities as 
reflected in their poverty, lack of Thai language proficiency; and no proven legal 
status, which were resulted from their migration status and their being migrants. These 
conditions, incorporated with social expectations and beliefs that ignore the issues of 
abusive behaviors in the family, implied the existence of cultural violence, as well as a 
lack of networking in the community, have left the domestic violence issues neglected. 

The study findings suggest an integration among stakeholders in 
addressing the domestic violence issue at the community level. Local practitioners 
should be trained specifically for providing consultation. In addition, improving the 
communication channel for providing essential and culturally-sensitive information 
would enhance the access to services related to domestic violence for the local 
population.  
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