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ภาคผนวก 

 

ก. หนังสือขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลโครงการ  

ข. แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการใชบริการโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด 

(สําหรับประชาชนท่ัวไป) 

ค. แบบสอบถามเพ่ือใชในการสัมภาษณผูใชบริการโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด 

ง. แบบสัมภาษณเจาะลึก (in-depth interview) สําหรับผูบริหารโรงแรมขนาดเล็ก 

จ. เคาโครงแบบสํารวจสภาพแวดลอม 

ฉ. เคาโครงแบบสัมภาษณนักออกแบบ 

ช. ตารางสรุปการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

ซ. ขอมูลรายละเอียดกิจกรรมการถายทอดองคความรูท้ัง 9 กิจกรรม 
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ก. หนังสือขอความอนุเคราะหเขาเก็บขอมูลโครงการ  
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ข. แบบสอบถามเพ่ือใชในการสัมภาษณผูใชบริการโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด 

(สําหรับประชาชนทั่วไป) 
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แบบสอบถามเศรษฐกิจสรางสรรค: การเสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสรมิ

ศักยภาพการทองเท่ียวไทย (สําหรบัประชาชนท่ัวไป) 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/ Section 1: Personal characteristic 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงในขอท่ีทานคิดวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

Please a check mark √ in the box with the most authentic. 

1. เพศ/ Gender    ชาย/ Male  หญิง/ Female 

2. อายุ Age 

นอยกวาหรือเทากับ 20 ป/ Less than 20 years old  21 - 40 ป/ 21 – 40 years old  

41- 60 ป/ 41 – 60 years old    มากกวา 60 ปข้ึนไป/ Over 60 years old 

3. สัญชาต/ิ Nationality……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ศาสนา/ Religion…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ระดับการศึกษา Education 

ตากวาปริญญาตร/ี Under bachelor degree   ปริญญาตร/ี Bachelor degree  

สูงกวาปริญญาตร/ี Higher bachelor degree 

6. อาชีพ/ Occupation 

นักเรียน/นักศกึษา/ Student     รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/ Government officer 

พนักงานบริษัทเอกชน/ Company employee   ประกอบธุรกิจสวนตัว/ Owner   

อ่ืนๆ (โปรดระบุ)/ others (please specify)………………………………………………………………………………………………………….. 

7. รายไดประจาํตอเดือน Income per month 

ตากวาหรือเทากับ 15,000 บาท/ less than 15,000 baht  15,001– 30,000 บาท/ 15,001– 30,000 baht 

30,001 – 45,000 บาท/ 20,001 – 45,000 baht  ตั้งแต 45,001 บาท ข้ึนไป/ above 45,001 baht 

8. จํานวนสมาชิก Number of family members 

 1 คน/ 1 people       2 คน/ 2 people   

3 คน/ 3 people      ตั้งแต 4 คนข้ึนไป/ above 4 people 

9. ประเทศท่ีอยูอาศัย/ Country………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

10. ทานเคยเขาพักโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด/ Have you ever stay in small hotel in the province? 

 เคย/ Ever  ไมเคย (ถาไมเคยขามไป สวนท่ี 2)/ Never (If not, skip to section 2) 

11. จังหวัดท่ีทานเคยเขาพักในโรงแรมขนาดเล็ก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)/ the province you once stay in the small hotel. 

(More than 1)  

 กระบ่ี/ Krabi       ภูเก็ต/ Phuket 

 ประจวบครีีขันธ (หัวหิน)/ Prachuap Khiri Khan (Hua Hin) กาญจนบุร/ี Kanchanaburi 

 ชลบุรี (พัทยา)/ Chon Buri (Pattaya)    ระยอง/ Rayong 

 อุบลราชธานี/ Ubon Ratchathani    ขอนแกน/ Khon Kaen 

 เชียงใหม/ Chiang Mai     เชียงราย/ Chiang Rai 

12. สื่อท่ีทานใชหาขอมูลโรงแรมขนาดเล็ก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)/ what media are you using a small hotel. (More than 1) 

 วิทยุ/ โทรทัศน Radio/ Television    หนังสือ/ วารสารทองเท่ียว Book/Travel Journal 

 หนังสือพิมพ/ Newspaper     สื่อออนไลน/ Online media 

 เพ่ือน/ คนรูจัก Friend/ Acquaintance   อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)………… 
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13. ชวงเวลาเขานอนขณะพักท่ีโรงแรม/ Time to sleep at the hotel. 

 21.00 น. / 09.00 PM 22.00 น. / 10.00 PM  23.00 น. / 11.00 PM   

 24.00 น. / 12.00 PM อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)………………………………………………………………….. 

14. ชวงเวลาตื่นนอนขณะพักท่ีโรงแรม/ Time to wake up at the hotel. 

 05.00 น. / 05.00 AM 06.00 น. / 06.00 AM  07.00 น. / 07.00 AM   

 08.00 น. / 08.00 AM อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)………………………………………………………………….. 

 

15. ระยะเวลาท่ีเขาพัก/ Period of stay 

 1 คืน/ 1 night  2 คืน/ 2 nights   มากกวา 2 คืน/ above 2 nights 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชบริการโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด  

Section 2: The questionnaires are about widely available at small hotel in the provinces. 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงในขอท่ีคิดวาตรงกับความเปนจรงิมากท่ีสุด หรือเติมขอมลูตามความคิดเห็นของทาน 

Please a check mark √ in the box with the most authentic or additional information by your opinions. 

1. เหตุผลท่ีเลือกพักโรงแรมในจังหวัดน้ี/ Why choose the hotel in this province? 

 ทองเท่ียว / Travel     ประกอบธุรกิจ/ Business 

 พบญาต/ิ Relatives    อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)…………………………… 

2. เหตุผลท่ีเลือกพักโรงแรมแหงน้ี/ Why stay at this hotel? 

 ตกแตงสวย มสีไตล/ decorated with style  ใกลสถานท่ีท่ีจะไป/ near the place to go 

 ใกลสถานท่ีทองเท่ียว/ Near an attraction  ราคาไมแพง/ cheapness 

 ทําเลท่ีตั้ง/ Location    ความมีช่ือเสียง/ well-known  

 บริการด/ี Good services    อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)…………………………… 

3. สิ่งอํานวยความสะดวกแรกท่ีตองการเมื่อมาถึงโรงแรม/ the first facilities required upon arrival. 

 ท่ีจอดรถสะดวก/ Convenient parking  พนักงานยกกระเปา/ Porter 

 รถเข็นสําหรับผูสูงอายุ/พิการ/ Wheelchairs  พนักงานตอนรับ/ Receptionist 

การลงทะเบียนเขาพัก/ Register   อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)……………………… 

4. วิธีการจองหองพักท่ีสะดวกท่ีสดุ/ the most convenient of room reservation are. 

 โทรศัพท/ Telephone    เว็บไซต/ Web site 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)……………………………………………………………………………………………………………. 

5. เครื่องเรือนท่ีจําเปนของหองพักในโรงแรม (ระบุลําดับ 1-5) the necessary furniture in the room. (Please provide 1-5) 

 เตียงนอน / Bed     ตูเสื้อผา/ Closet 

 โตะเครื่องแปง/ Dresser    เกาอ้ีพักผอน/ Leisure chair 

 ช้ันวางรองเทา/ Shoes shelf    โตะหัวเตียง/ Night table 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ/ Others (please specify)…………………………………………………………………………………………………………. 

6. เครื่องใชไฟฟาท่ีจําเปนของหองพักในโรงแรม (ระบุลําดับ 1-5) the electric appliances in the room. (Please provide 1-5) 

 โทรทัศน/ Television    ตูเย็น/ Refrigerator 

 กระติกนํ้ารอน/ Vacuum bottle   ไดรเปาผม/ Hair dryer 

 โคมไฟหัวเตียง/ Lamp    เครื่องปรับอากาศ/ Air condition 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ/ Others (please specify)…………………………………………………………………………………………………………… 
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7. ปจจัยท่ีทําใหนอนไมหลับเมื่อเขาพักในโรงแรมขนาดเล็กในตางจงัหวัด/ Factors that cause insomnia when staying in small 

hotel in the provinces. 

 ท่ีนอน/ Bed     หมอน/ Pillow 

 เสียงรบกวน/ Noise    กลิ่น/ Smell 

 แสงสวาง/ Brightly     อุณหภูม/ิ Temperature 

ความปลอดภัย/ Security    อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)…………………… 

8. อุณหภูมิหองพัก/ Temperature 

 นอยกวา 25 องศาเซลเซียส/ Less than 25c  25 องศาเซลเซียส/ 25c 

 มากกวา 25 องศาเซลเซียส/ More than 25c  อุณหภูมิท่ีทานนอนสบาย/ Comfortable temperature……… 

9. แสงสวางท่ีตองการขณะนอนพักผอน/ Light while sleeping. 

 มืดสนิท/ Dark     พอมีแสงรําไร/ soft light 

 สวาง/ Bright     อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)…………………… 

10. จํานวนปลั๊กไฟฟา/ Number of plug. 

 2 ปลั๊ก/ 2 plug     3 ปลั๊ก/ 3 plug     

 4 ปลั๊ก/ 4 plug     มากกวา 4 ปลั๊ก/ more than 4 plug 

11. วัสดุท่ีใชปูพ้ืนหองพัก/ Material floor room. 

 พรม/ carpet     กระเบ้ือง/ Tile 

 หินออน, หินแกรนิต/ Marble, Granite   ไมจริง/ Genuine wood 

 ไมลามิเนต/ Laminate    อ่ืนๆ โปรดระบุ/ Others (please specify)…………………… 

12. โรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดจําเปนตองมีระบบ internet, WIFI/ The small hotel in the provinces to have internet, WIFI 

 จําเปน/ Necessary    ไมจําเปน/ Unnecessary 

 เหตุผล/ Because………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

13. ปจจัยการเขาพักโรงแรมราคาประหยดั/ Factors of staying in cheap price hotel. 

 งบประมาณ/ Budget    ทางผาน/ passage way 

 ตองการเพียงแคนอนพัก/ Just want to sleep  อ่ืนๆ โปรดระบุ/ Others (please specify)……………………… 

14. ปญหาการเขาพักโรงแรมขนาดเล็ก/ Trouble staying in small hotel....................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 

15. สิ่งท่ีจําเปนภายในหองพักท่ีโรงแรมขนาดเล็กราคาประหยัดตองมี (ระบุลําดับ 1-5)/ What is necessary in the room of the 

cheap price hotel. (Please provide 1-5) 

 เตียงนอน / Bed     ตูเสื้อผา/ Closet 

 โตะเครื่องแปง/ Dresser    เกาอ้ีพักผอน/ Leisure chair 

 ช้ันวางรองเทา/ Shoes shelf    โตะหัวเตียง/ Night table 

โทรทัศน/ Television    ตูเย็น/ Refrigerator 

 กระติกนํ้ารอน/ Vacuum bottle   ไดรเปาผม/ Hair dryer 

 โคมไฟหัวเตียง/ Lamp    เครื่องปรับอากาศ/ Air condition 

16. การคาดหวังสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ กับราคาหองพัก / the facilities expected with room rates. 

 900 บาท/ 900 baht………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 1,200 บาท/ 1,200 baht………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 1,500 บาท/ 1,500 baht………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2,000 บาท/ 2,000 baht………………………………………………………………………………………………………………………………… 

17. ราคาหองพักท่ีไมรวมอาหารเชาท่ีทานตองการ/ the room rates not include breakfast for you. 

 600 บาท/ 600 baht    700 บาท/ 700 baht   

800 บาท/ 800 baht    900 บาท/900 baht   

1,000 บาท/ 1,000 baht    อ่ืนๆ โปรดระบุ/ Others (please specify)……………………. 

18. การคาดหวังการบริการจากพนักงานโรงแรม/ the expectation of service from hotel staff. 

 พนักงานเคานเตอรสวนหนา/ Front office staff…………………………………………………………………………………………………… 

 พนักงานยกกระเปา/ Porter………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 พนักงานเสรฟิอาหาร/ Waitress…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 แมบาน/ Housekeeper……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

19. การใชบริการสระวายนํ้า/ Used of the swimming pool. 

 ใช/ Yes      ไมใช/ No 

 ตองการ/ require     ไมตองการ/ no require 

20. ความตองการนํารถมาจอดในโรงแรม/ to bring the vehicle parked in the hotel. 

 ตองการ/ require     ไมตองการ/ no require 

 เหตุผล/ Because……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

21. รูปแบบของอาหารมื้อเชาท่ีตองการ/ the breakfast needs. 

 ยุโรป/ Continental breakfast   อังกฤษ/ English breakfast 

อเมรกัิน/ American breakfast   ผสมผสาน/ Fusion breakfast 

อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)…………………………………………………………………………………………………………… 

22. การตกแตงโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดรูปแบบใดท่ีประทับใจและตองการเขาพักมากท่ีสุด/ the decorate style in the small 

hotel that impressive and looking at the most. 

 ไทยท่ัวไทย/ Thai style    ทันสมัย/ Modern 

 ไทยเจาะจงเฉพาะพ้ืนท่ี/ Thai local style  รูปแบบยุโรป/ European style  

 รูปแบบสัจจะวัสด/ุ Material truth   ไมสนใจรูปแบบใดเลย/ Not interested in any style 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ/ Others (please specify)………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบคุณสําหรับการใหขอมลู 

ผศ.เอกพงษ ตรีตรง   หัวหนาโครงการวิจัย มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ผศ. ร.ต.อ. ดร. อนุชา แพงเกษร ผูรวมวิจยั มหาวิทยาลัยศลิปากร  

อ. ดร.ณตา ทับทิมจรญู  ผูรวมวิจยั สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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ค. แบบสอบถามเพ่ือใชในการสัมภาษณผูใชบริการโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/ Section 1: Personal characteristic 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงในขอท่ีทานคิดวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

Please a check mark √ in the box with the most authentic. 

1. เพศ/ Gender    ชาย/ Male  หญิง/ Female 

2. อายุ Age 

นอยกวาหรือเทากับ 20 ป/ Less than 20 years old  21 - 40 ป/ 21 – 40 years old  

41- 60 ป/ 41 – 60 years old    มากกวา 60 ปข้ึนไป/ Over 60 years old 

3. สัญชาต/ิ Nationality……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ศาสนา/ Religion…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ระดับการศึกษา Education 

ตากวาปริญญาตร/ี Under bachelor degree   ปริญญาตร/ี Bachelor degree  

สูงกวาปริญญาตร/ี Higher bachelor degree 

6. อาชีพ/ Occupation 

นักเรียน/นักศึกษา/ Student     รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/ Government officer 

พนักงานบริษัทเอกชน/ Company employee   ประกอบธุรกิจสวนตัว/ Owner   

อ่ืนๆ (โปรดระบุ)/ others (please specify)………………………………………………………………………………………………………….. 

7. รายไดประจาํตอเดือน Income per month 

ตากวาหรือเทากับ 15,000 บาท/ less than 15,000 baht  15,001– 30,000 บาท/ 15,001– 30,000 baht 

30,001 – 45,000 บาท/ 20,001 – 45,000 baht  ตั้งแต 45,001 บาท ข้ึนไป/ above 45,001 baht 

8. จํานวนสมาชิก Number of family members 

 1 คน/ 1 people       2 คน/ 2 people   

3 คน/ 3 people      ตั้งแต 4 คนข้ึนไป/ above 4 people 

9. ประเทศท่ีอยูอาศัย/ Country………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

10. ทานเคยเขาพักโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด/ Have you ever stay in small hotel in the province? 

 เคย/ Ever  ไมเคย (ถาไมเคยขามไป สวนท่ี 2)/ Never (If not, skip to section 2) 

11. จังหวัดท่ีทานเคยเขาพักในโรงแรมขนาดเล็ก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)/ the province you once stay in the small hotel. 

(More than 1)  

 กระบ่ี/ Krabi       ภูเก็ต/ Phuket 

 ประจวบครีีขันธ (หัวหิน)/ Prachuap Khiri Khan (Hua Hin) กาญจนบุร/ี Kanchanaburi 

 ชลบุรี (พัทยา)/ Chon Buri (Pattaya)    ระยอง/ Rayong 

 อุบลราชธานี/ Ubon Ratchathani    ขอนแกน/ Khon Kaen 

 เชียงใหม/ Chiang Mai     เชียงราย/ Chiang Rai 

12. สื่อท่ีทานใชหาขอมูลโรงแรมขนาดเล็ก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)/ what media are you using a small hotel. (More than 1) 

 วิทยุ/ โทรทัศน Radio/ Television    หนังสือ/ วารสารทองเท่ียว Book/Travel Journal 

 หนังสือพิมพ/ Newspaper     สื่อออนไลน/ Online media 

 เพ่ือน/ คนรูจัก Friend/ Acquaintance   อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)………… 
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13. ชวงเวลาเขานอนขณะพักท่ีโรงแรม/ Time to sleep at the hotel. 

 21.00 น. / 09.00 PM 22.00 น. / 10.00 PM  23.00 น. / 11.00 PM   

 24.00 น. / 12.00 PM อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)………………………………………………………………….. 

14. ชวงเวลาตื่นนอนขณะพักท่ีโรงแรม/ Time to wake up at the hotel. 

 05.00 น. / 05.00 AM 06.00 น. / 06.00 AM  07.00 น. / 07.00 AM   

 08.00 น. / 08.00 AM อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)………………………………………………………………….. 

15. ระยะเวลาท่ีเขาพัก/ Period of stay 

 1 คืน/ 1 night  2 คืน/ 2 nights   มากกวา 2 คืน/ above 2 nights 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชบริการโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด  

Section 2: The questionnaires are about widely available at small hotel in the provinces. 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงในขอท่ีคิดวาตรงกับความเปนจรงิมากท่ีสุด หรือเติมขอมลูตามความคิดเห็นของทาน 

Please a check mark √ in the box with the most authentic or additional information by your opinions. 

1. เหตุผลท่ีเลือกพักโรงแรมในจังหวัดน้ี/ Why choose the hotel in this province? 

 ทองเท่ียว / Travel     ประกอบธุรกิจ/ Business 

 พบญาต/ิ Relatives    อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)…………………………… 

2. เหตุผลท่ีเลือกพักโรงแรมแหงน้ี/ Why stay at this hotel? 

 ตกแตงสวย มสีไตล/ decorated with style  ใกลสถานท่ีท่ีจะไป/ near the place to go 

 ใกลสถานท่ีทองเท่ียว/ Near an attraction  ราคาไมแพง/ cheapness 

 ทําเลท่ีตั้ง/ Location    ความมีช่ือเสียง/ well-known  

 บริการด/ี Good services    อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)…………………………… 

3. สิ่งอํานวยความสะดวกแรกท่ีตองการเมื่อมาถึงโรงแรม/ the first facilities required upon arrival. 

 ท่ีจอดรถสะดวก/ Convenient parking  พนักงานยกกระเปา/ Porter 

 รถเข็นสําหรับผูสูงอายุ/พิการ/ Wheelchairs  พนักงานตอนรับ/ Receptionist 

การลงทะเบียนเขาพัก/ Register   อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)……………………… 

4. วิธีการจองหองพักท่ีสะดวกท่ีสดุ/ the most convenient of room reservation are. 

 โทรศัพท/ Telephone    เว็บไซต/ Web site 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)……………………………………………………………………………………………………………. 

5. เครื่องเรือนท่ีจําเปนของหองพักในโรงแรม (ระบุลําดับ 1-5) the necessary furniture in the room. (Please provide 1-5) 

 เตียงนอน / Bed     ตูเสื้อผา/ Closet 

 โตะเครื่องแปง/ Dresser    เกาอ้ีพักผอน/ Leisure chair 

 ช้ันวางรองเทา/ Shoes shelf    โตะหัวเตียง/ Night table 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ/ Others (please specify)…………………………………………………………………………………………………………. 

6. เครื่องใชไฟฟาท่ีจําเปนของหองพักในโรงแรม (ระบุลําดับ 1-5) the electric appliances in the room. (Please provide 1-5) 

 โทรทัศน/ Television    ตูเย็น/ Refrigerator 

 กระติกนํ้ารอน/ Vacuum bottle   ไดรเปาผม/ Hair dryer 

 โคมไฟหัวเตียง/ Lamp    เครื่องปรับอากาศ/ Air condition 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ/ Others (please specify)…………………………………………………………………………………………………………… 
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7. ปจจัยท่ีทําใหนอนไมหลับเมื่อเขาพักในโรงแรมขนาดเล็กในตางจงัหวัด/ Factors that cause insomnia when staying in small 

hotel in the provinces. 

 ท่ีนอน/ Bed     หมอน/ Pillow 

 เสียงรบกวน/ Noise    กลิ่น/ Smell 

 แสงสวาง/ Brightly     อุณหภูม/ิ Temperature 

ความปลอดภัย/ Security    อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)…………………… 

8. อุณหภูมิหองพัก/ Temperature 

 นอยกวา 25 องศาเซลเซียส/ Less than 25c  25 องศาเซลเซียส/ 25c 

 มากกวา 25 องศาเซลเซียส/ More than 25c  อุณหภูมิท่ีทานนอนสบาย/ Comfortable temperature………. 

9. แสงสวางท่ีตองการขณะนอนพักผอน/ Light while sleeping. 

 มืดสนิท/ Dark     พอมีแสงรําไร/ soft light 

 สวาง/ Bright     อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)…………………… 

10. จํานวนปลั๊กไฟฟา/ Number of plug. 

 2 ปลั๊ก/ 2 plug     3 ปลั๊ก/ 3 plug     

 4 ปลั๊ก/ 4 plug     มากกวา 4 ปลั๊ก/ more than 4 plug 

11. วัสดุท่ีใชปูพ้ืนหองพัก/ Material floor room. 

 พรม/ carpet     กระเบ้ือง/ Tile 

 หินออน, หินแกรนิต/ Marble, Granite   ไมจริง/ Genuine wood 

 ไมลามิเนต/ Laminate    อ่ืนๆ โปรดระบุ/ Others (please specify)…………………… 

12. โรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดจําเปนตองมีระบบ internet, WIFI/ The small hotel in the provinces to have internet, WIFI 

 จําเปน/ Necessary    ไมจําเปน/ Unnecessary 

 เหตุผล/ Because………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

13. ปจจัยการเขาพักโรงแรมราคาประหยดั/ Factors of staying in cheap price hotel. 

 งบประมาณ/ Budget    ทางผาน/ passage way 

 ตองการเพียงแคนอนพัก/ Just want to sleep  อ่ืนๆ โปรดระบุ/ Others (please specify)……………………… 

14. ปญหาการเขาพักโรงแรมขนาดเล็ก/ Trouble staying in small hotel....................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................................................  

15. สิ่งท่ีจําเปนภายในหองพักท่ีโรงแรมขนาดเล็กราคาประหยัดตองมี (ระบุลําดับ 1-5)/ What is necessary in the room of the 

cheap price hotel. (Please provide 1-5) 

 เตียงนอน / Bed     ตูเสื้อผา/ Closet 

 โตะเครื่องแปง/ Dresser    เกาอ้ีพักผอน/ Leisure chair 

 ช้ันวางรองเทา/ Shoes shelf    โตะหัวเตียง/ Night table 

โทรทัศน/ Television    ตูเย็น/ Refrigerator 

 กระติกนํ้ารอน/ Vacuum bottle   ไดรเปาผม/ Hair dryer 

 โคมไฟหัวเตียง/ Lamp    เครื่องปรับอากาศ/ Air condition 

16. การคาดหวังสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ กับราคาหองพัก / the facilities expected with room rates. 

 900 บาท/ 900 baht………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 1,200 บาท/ 1,200 baht………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 1,500 บาท/ 1,500 baht………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2,000 บาท/ 2,000 baht………………………………………………………………………………………………………………………………… 

17. ราคาหองพักท่ีไมรวมอาหารเชาท่ีทานตองการ/ the room rates not include breakfast for you. 

 600 บาท/ 600 baht    700 บาท/ 700 baht   

800 บาท/ 800 baht    900 บาท/900 baht   

1,000 บาท/ 1,000 baht    อ่ืนๆ โปรดระบุ/ Others (please specify)……………………. 

18. การคาดหวังการบริการจากพนักงานโรงแรม/ the expectation of service from hotel staff. 

 พนักงานเคานเตอรสวนหนา/ Front office staff…………………………………………………………………………………………………… 

 พนักงานยกกระเปา/ Porter………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 พนักงานเสรฟิอาหาร/ Waitress…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 แมบาน/ Housekeeper……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

19. การใชบริการสระวายนํ้า/ Used of the swimming pool. 

 ใช/ Yes      ไมใช/ No 

 ตองการ/ require     ไมตองการ/ no require 

20. ความตองการนํารถมาจอดในโรงแรม/ to bring the vehicle parked in the hotel. 

 ตองการ/ require     ไมตองการ/ no require 

 เหตุผล/ Because……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

21. รูปแบบของอาหารมื้อเชาท่ีตองการ/ the breakfast needs. 

 ยุโรป/ Continental breakfast   อังกฤษ/ English breakfast 

อเมริกัน/ American breakfast   ผสมผสาน/ Fusion breakfast 

อ่ืนๆ โปรดระบุ/ others (please specify)…………………………………………………………………………………………………………… 

22. การตกแตงโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดรูปแบบใดท่ีประทับใจและตองการเขาพักมากท่ีสุด/ the decorate style in the small 

hotel that impressive and looking at the most. 

 ไทยท่ัวไทย/ Thai style    ทันสมัย/ Modern 

 ไทยเจาะจงเฉพาะพ้ืนท่ี/ Thai local style  รูปแบบยุโรป/ European style  

 รูปแบบสัจจะวัสด/ุ Material truth   ไมสนใจรูปแบบใดเลย/ Not interested in any style 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ/ Others (please specify)………………………………………………………………………………………………………… 

สวนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับสวนประสมการตลาด/ Section 3: The questionnaires are about marketing mixed. 

คําช้ีแจง โปรดใสเครื่องหมาย √ ลงในขอท่ีคิดวาตรงกับความเปนจรงิมากท่ีสุด 

Please a check mark √ in the box with the most authentic. 

5 = เห็นดวยอยางยิ่ง/ Strongly Satisfied    4 = เห็นดวย/ Satisfied    3 = ไมแนใจ/ Neither Satisfied nor dissatisfied 

2 = ไมเห็นดวย/ Dissatisfied        1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง/ Very Dissatisfied  

ประเด็นคําถาม/ Item ระดับความคิดเห็น 
The opinion level ส่ิงที่ตองการ 

What you want 5 4 3 2 1 
ผลิตภัณฑการบริการ/ product       

1. โรงแรมมีเอกลักษณทองถิ่นชัดเจน/ The hotel have a local indentify.       

2. รวดเร็วตอการใหบริการ/ Quick service.       

3. มีบริการ 24 ชั่วโมง/ 24 hours service.       



185 

 

 

4. มีรถบริการรับ – สง/ Free taxi service       

5. มีบริการกิจกรรมการทองเที่ยว/ Travel activities service.       

ราคาและอัตรคาบริการ/ price       

6. ราคาหองพกัสอดคลองกับสภาพโรงแรม/ the room rates are consistent with the hotel.       

7. หองพักมีหลายราคาใหเลือก/ the room rates with a wide choice.       

8. แสดงรายการราคาหองพักและบริการอื่นอยางชัดเจน/ Lists the room rates and services clearly.       

9. อัตราคาบริการอื่นๆ / Other rates suitable for the service.       

10. ราคาอาหาร เคร่ืองด่ืมที่บริการในหองพัก/ the price of food and beverages in the room.       

อาคาร สถานที/่ place       

11. ทําเลที่ต้ังสะดวกตอการเดินทาง/ Location for easy access.       

12. ขนาดหองพัก ความสะดวกสบายภายในหองพกั/ Room size and comfort rooms.       

13. ระบบสาธารณูปโภคภายในหองพกั/ infrastructure in the room.       

14. มีระบบรักษาความปลอดภยั/ security       

15. มีที่จอดรถเพียงพอ/ parking.       

กิจกรรมการสงเสรมิการตลาด/ promotion       

16. ความสม่ําเสมอของการไดรับขอมูลของโรงแรม/ consistency to get hotel information.       

17. การนําเสนอการบริการโดยพนักงาน/ sales staff.       

18. การใหสวนลดพิเศษ/ Discount       

19. ความนาสนใจของเว็บไซตโรงแรม (ความสวยงาม ดึงดูดใจ)/ the attractiveness of the web site.       

20. การบริการของโรงแรมตรงตามโฆษณา/ service exactly as advertised.       

พนักงาน บุคลากร/ people       

21. ยิ้มแยมแจมใส เต็มใจใหบริการ/ willing to services.       

22. มีมารยาทสุภาพ ออนนอม/ polite and humble manner       

23. มีความรู ใหขอมูลดานการทองเที่ยวถูกตอง/ knowledge of the travel information correctly.       

24. แตงกายดี สุภาพ เรียบรอย/ dress very modestly.       

25. มีความรู ทักษะดานการบริการ/ knowledge and skill service.       

 

ประเด็นคําถาม/ Item ระดับความคิดเห็น 
The opinion level ส่ิงที่ตองการ 

What you want 5 4 3 2 1 
26. ความถูกตองตอการสํารองหองพัก/ the reservation are accurate.       

27. ขั้นตอนการเขาพกัสะดวก รวดเร็ว/ fast and comfortable register.       

28. ความถูกตองและรวดเร็วตอการชาํระคาบริการ/ accurate and fast payment.       

29. การใชบริการสวนอื่นของโรงแรม (สระวายน้าํ, สปา ฯลฯ) สะดวกไมยุงยาก/ Use the other 

(swimming pool, spa etc.) 
      

30. ขั้นตอนการ check out รวดเร็ว ไมยุงยาก/ simple and quick to check out.       

สิ่งที่สามารถจับตองได สมัผัสได/ physical evidence       

31. การออกแบบอาคารมีจุดเดน สะดุดตา ดึงดูดใจ/ the building design features, strike the eyes       
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and attractive. 

32. การตกแตงสภาพแวดลอมภายในหองพักสวยงาม/ decorating the room are beautiful.       

33. การตกแตงภายในลอบบี ้เฟอรนิเจอรสวยงาม/ the interior lobby are furnished.       

34. การตกแตงสวนโดยรอบสวยงาม/ the surrounding garden are beautiful.       

35. ปายโรงแรมมีจุดเดน สะดุดตา/ the hotel have a unique label and strike the eyes.       

 

36. ทานจะแนะนําบุคคลอ่ืนใหมาพักยังโรงแรมแหงน้ีหรือไม/ you will recommend people to stay at that hotel or not. 

 แนะนํา/Recommend    ไมแนะนํา/No Recommend 

 เหตุผล/ Because……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

37. เมื่อมโีอกาสไดกลับมายังจังหวัดน้ี ทานจะใชบริการโรงแรมแหงน้ีหรือไม/ when you have returned to this province  

will use this hotel again or not. 

 ใชบริการ/ Yes     ไมใชบริการ/ No 

 เหตุผล/ Because……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบคุณสําหรับการใหขอมลู 

ผศ.เอกพงษ ตรีตรง   หัวหนาโครงการวิจัย มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ผศ. ร.ต.อ. ดร. อนุชา แพงเกษร ผูรวมวิจยั มหาวิทยาลัยศลิปากร  

อ. ดร.ณตา ทับทิมจรญู  ผูรวมวิจยั สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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ง. แบบสัมภาษณเจาะลึก (in-depth interview) สําหรับผูบริหารโรงแรมขนาดเลก็ 
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โครงการวิจัยเรื่อง เศรษฐกิจสรางสรรค: การเสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาด

เล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียวไทย 

  Creation Economic Interior Environmental Design in Small Hotel for Promoting 

the Standard of Thailand Tourism 

แบบสอบถามสําหรับผูบริหารโรงแรม/ Questionnaire for general manager.  

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/ Personal characteristic 

1. เพศ/ Gender 

ชาย/ Mail   หญิง/ Femail 

2. อาย/ุ Age 

นอยกวา 25 ป/ Less than 25 years old  25 - 34 ป/ 25-34 years old   

35 – 44 ป/ 35- 44 years old   45- 54 ป/ 45-54 years old  

55 ปข้ึนไป/ More than 55 years old  

3. ระดับการศึกษา/ Education 

ปริญญาตรี/ Bachelor Degree   ปริญญาโท/ Master Degree    

ปริญญาเอก/ Doctoral Degree  

4. ประสบการณในการบริหารโรงแรม 

 นอยกวา 5 ป/ Less than 5 years  5 – 10 ป/ 5-10 years   

11 – 20 ป/ 11-20 years   21 ปข้ึนไป/ More than 21 year 

 

สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับโรงแรม 

ชื่อโรงแรม/Hotel name………………………..………………………………………………………………….……………………………… 

ท่ีตั้งของโรงแรม/The location of the hotel………………………………………………………………………….………………… 

ชื่อผูใหขอมูล/Name of contributors……………………………………………………………………………………………………… 

รูปแบบของโรงแรม/Concept of the hotel............................................................................................................ 

การสํารองหองพัก/The reservation...................................................................................................................... 

การบริการของโรงแรม/Hotel service….…………………………………………………………………………………………………….. 

ราคาหองพัก/Room rates…….…………………………………………………………………………………………………………………… 

หลักเกณฑการกําหนดราคาหองพัก/Criterion room rates..................................................................................... 

ขนาดพ้ืนท่ีของโรงแรม/Area space of the hotel………………………………………………………..…………………………… 
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จํานวนหองพัก/Number of room….………………………………………………………………………………………………………… 

พ้ืนท่ีจอดรถ/Parking space………………………………………………………………………………………………………………….…… 

สถานท่ีทองเท่ียวท่ีใกลกับโรงแรม/Attraction close to the hotel....................................................................... 

กิจกรรมสงเสริมการตลาดของโรงแรม/Promotional activities of the hotel...................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

จํานวนบุคลากร/Number of personnel…………………………………………………………………………….…………………… 

อายุงานเฉลี่ยของพนักงาน/The average age of the staff................................................................................... 

การอบรมใหความรูกับพนักงานเก่ียวกับการบริการ/Training to educate employees about the services.... 

.................................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวคิดดานการแตงกายของพนักงานตอนรับและพนักงานของโรงแรมแตละแผนก/The uniform of the staff 

of each section…….............................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระบบรักษาความปลอดภัย (เชน รปภ. Key card)/Security system………………................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.................................................................................................................................................................................... 

การนําเอกลักษณทองถ่ินมาผสมผสาน/The local unique combined with design the hotel…..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การนําวัสดุทองถ่ินมาตกแตงโรงแรม/Local materials to decorate the hotel…………..……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

รูปแบบการประหยัดพลังงาน/Energy savings plans..………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แผนการพัฒนาโรงแรม/The hotel development plans………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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อุปสรรคของการลงทุนประกอบธุรกิจโรงแรมขนาดเล็ก/Barriers to investment in the hotel business......... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดสามารถทําใหการประกอบธุรกิจโรงแรมประสบ

ความสําเร็จหรือไม อยางไร/Interior design. Can make the business successful........................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จํานวนผูเขาพักโรงแรมเฉลี่ยตอป/The average annual number of hotel guests……...................................... 

โรงแรมมีวิธีการประเมินผลการใหบริการอยางไร/How to evaluate the quality of service............................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเดนของโรงแรม/Highlights of the hotel…….................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แผนผังองคกรของโรงแรม/Organization chart of the hotel…........................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Thank you for answer the questionnaire.  
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จ.เคาโครงแบบสํารวจสภาพแวดลอม  
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เคาโครงแบบบันทึกการสาํรวจสภาพแวดลอมภายใน โรงแรม...................................................................วันท่ีสํารวจ............................ 

ผลการสํารวจ 

ลักษณะสภาพแวดลอม ภาพถาย ขอเสีย 

1.ทําเลท่ีตั้ง 

 

 

 1.พ้ืนท่ีสําหรับผูน่ังพักคอยใน

สวนตอนรับนอยเกินไป ไม

สะดวกกับการใชงาน ตองยืนรอ

นาน ในเวลาท่ีมีผูใชบริการ

จํานวนมาก 

2.การตกแตงยังไมสะทอน

เอกลักษณของพ้ืนถ่ิน ในทองถ่ิน

น้ันๆ 

3.โครงสีหรือคูสีท่ีใชดูหมนหมอง 

2.การออกแบบอาคารโรงแรม 

 

 

3.การตกแตงบรเิวณลอบบ้ี 

 

 

4.เฟอรนิเจอร และของตกแตง 

 

5.การตกแตงสวน 

 

6.ขนาดของหองพัก 

 

 

7.การตกแตงสภาพแวดลอมภายในหองพัก 

 

8.ระบบสาธารณูปโภคภายในหองพัก 

 

9.เอกลักษณทองถ่ินท่ีปรากฏในการออกแบบโรงแรม 

 

10.อ่ืนๆ 

 

 

 

หมายเหตุ การสํารวจการออกแบบตกแตง ใหพิจารณาในเรื่อง สี วัสดุ รูปแบบ ความสวยงาม ประโยชนใชสอย การ

ดูแลรักษา ความคงทน ความทันสมัย สะดวกตอการใชงาน  
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ฉ. เคาโครงแบบสัมภาษณนักออกแบบ 
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เคาโครงแบบสัมภาษณ- คําถามในการสัมภาษณนักออกแบบ  

รายการ คําถามท่ีใชสัมภาษณ 

1. กําหนดขอบเขตของการออกแบบ 

2. ขั้นตอนของงานออกแบบ 

2.1 รวบรวมขอมูล  

 

 

 

2.2 งานวางแนวความคิดในการออกแบบเบื้องตน  

 

 

 

2.3 งานออกแบบราง 

1. ถามขอมูลพื้นฐาน อายุ  มีอาชพีอะไร ทํางานเกี่ยวกับการ

ออกแบบมากีป่  

2. คิดวาการออกแบบโรงแรมตองมีลักษณะทางกายภาพอยางไร

ถึงจะดี 

3. ความตองการของเจาของกิจการคืออะไร ที่ต้ังมีลักษณะ

อยางไร 

4. มีการต้ังเปาหมายเปนลูกคากลุมใด มีการจํากัดในเร่ืองของเพศ

หรืออายุหรือไม 

5. พนักงานที่ทํางานในโรงแรมมีกี่คน 

6. รูปแบบในการเขาพักสวนใหญ เปนลักษณะหองเด่ียวหรือหองคู 

และระยะเวลาในการเขาพักสวนใหญ 

7. ราคาเทาไหรตอคืน 

8. มีแพคเกตในการทองเที่ยวหรือใหบริการเสริมหรือไม 

9. องพักของโรงแรมมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยดานใดบาง 

10. รานอาหารเคร่ืองด่ืมและมีบริการในหองพักมีหรือไม 

11. พฤติกรรมของผูประกอบการมีผลตอการออกแบบโรงแรม

หรือไม 

12. แนวความคิดในการออกแบบ และขั้นตอนการหาแรงบันดาล

ใจในการออกแบบ อยางไร 

13. มีแนวคิดในการจัดพื้นที่ใชสอยอยางไร 

14. สีมีความสําคัญในการออกแบบมวีิธเีลือกใชสีในการออกแบบ

อยางไร 

15. อื่นๆที่เกี่ยวของกับแนวคิดในการออกแบบ 

16. ลักษณะทางกายภาพที่ไมดีแกไขไดหรือไม 

17. มีการนําเสนออกมาในรูปของแบบแปลน และ  

การทําความเขาใจกบั      ผูประกอบการ อยางไร 

18. มีปญหาอะไรในการจัดทาํเอกสารสําหรับเจาของโครงการ

ความสอดคลองของแบบผังและราคาเฟอรนิเจอรที่พัฒนากับราคา

มีการกําหนดอยางไร 

19. คาใชจายในการตกแตงภายในมีการเลือกใชวัสดุ   

อยางไร 
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ช. ตารางสรุปการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
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ตารางท่ี 1 คุณลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน (คํานวณคารอยละ) 
คุณลักษณะ รอยละ 

เพศ = หญิง 61.2 

อายุ 

     นอยกวาหรือเทากับ 20 ป 

     21 – 40 ป 

     41 – 60 ป 

     มากกวา 60 ป ข้ึนไป 

 

6.8 

79.2 

13.0 

1.0 

สัญชาติ = ไทย 99.8 

ศาสนา = พุทธ 98.8 

ระดับการศึกษา 

     ต่ํากวาปริญญาตรี 

     ปริญญาตรี 

     สูงกวาปริญญาตรี 

 

10.0 

70.9 

19.1 

อาชีพ 

     นักเรียน/นักศึกษา 

     รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

     พนักงานบริษัทเอกชน 

     ประกอบธุรกิจสวนตัว 

     พนักงานสถาบันการศึกษา 

     อ่ืนๆ 

 

46.8 

22.0 

20.8 

3.8 

4.8 

1.9 

รายได 

     ต่ํากวาหรือเทากับ 15,000 บาท 

     15,001 – 30,000 บาท 

     30,001 – 45,000 บาท 

     ตั้งแต 45,001 บาท ข้ึนไป 

 

55.4 

34.1 

5.5 

5.0 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว 

     1 คน 

     2 คน 

     3 คน 

     ตั้งแต 4 คน ข้ึนไป 

 

9.8 

18.8 

16.8 

54.8 

ประเทศท่ีอยูอาศัย = ประเทศไทย 100.0 

n=400 100.0 
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ตารางท่ี 2 ประสบการณเก่ียวกับโรงแรมขนาดเล็กของกลุมตัวอยาง 
รายการ รอยละ 

การเขาพักโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด = เคย 76.7 

จังหวัดท่ีเคยเขาพักโรงแรมขนาดเล็ก (ตอบไดมากกวา 1) 

     กระบ่ี 

     ภูเก็ต 

     ประจวบคีรีขันธ (หัวหิน) 

     กาญจนบุรี 

     ชลบุรี (พัทยา) 

     ระยอง 

     อุบลราชธานี 

     ขอนแกน 

     เชียงใหม 

     เชียงราย 

 

12.5 

19.5 

32.3 

27.4 

54.8 

33.3 

11.2 

24.4 

43.2 

22.4 

สื่อท่ีใชหาขอมูลโรงแรมขนาดเล็ก (ตอบไดมากกวา 1) 

     วิทยุ/โทรทัศน 

     หนังสือ/วารสารทองเท่ียว 

     หนังสือพิมพ 

     สื่อออนไลน 

     เพ่ือน/คนรูจัก 

     อ่ืนๆ 

 

12.5 

24.6 

7.9 

65.6 

67.9 

5.2 

ชวงเวลาเขานอน 

     21.00 น. 

     22.00 น. 

 

49.0 

29.1 

ชวงเวลาตื่นนอนขณะพักท่ีโรงแรม 

     6.00 น. 

     7.00 น. 

     8.00 น. 

     อ่ืนๆ 

 

30.2 

32.5 

30.2 

7.1 

ระยะเวลาท่ีเขาพัก 

     1 คืน 

     2 คืน 

     มากกวา 2 คืน 

 

42.4 

45.8 

11.8 

n=400 100.0 
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ซ. ขอมูลรายละเอียดกิจกรรมการถายทอดองคความรูท้ัง 9 กิจกรรม 
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กิจกรรมท่ี 1 การนําความรูท่ีไดจากขอคนพบในงานวิจัย สูการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

การถายทอดความรูสูการเรียนการสอนชั้นเรียนในรายวิชา 361 202 การออกแบบภายใน 4 

(INTERIOR DESIGN IV)  ประกอบดวยการจัดทํา มคอ. 3 (รายละเอียดในเอกสารประกอบรูปแบบแผน

ซีดี - การออกแบบภายใน 4) เพ่ือวางแผนการเรียนการสอน แลวนําสูการสอนจริงในชั้นเรียน ท่ีผูวิจัย

ไดนําเสนอผลงานการออกแบบของนักศึกษา และวิเคราะหและสรุปผลการนําไปใชดวยการ

ประเมินผลอาจารยผูสอนในรายวิชาดังกลาว โดยมีจุดมุงหมายของรายวิชา ดังนี้   

 1.) ใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจหลักการ ทฤษฎีและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

ออกแบบภายใน อาคารสาธารณะ  

 2.) ใหนักศึกษาสามารถหาขอมูล วิเคราะหและสังเคราะหขอมูล เพ่ือกําหนดแนวทางในการ

ออกแบบกอนการปฏิบัติงานออกแบบภายใน 

 3.) ใหนักศึกษาสามารถออกแบบภายในพ้ืนท่ีสาธารณะเพ่ือการพาณิชย สํานักงาน สถาบัน

ราชการและสถานศึกษา โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมภูมิทัศนท่ีสัมพันธกับการออกแบบภายในอาคาร 

แกปญหาและปรับสภาพแวดลอมเพ่ือใหสอดคลองกับการออกแบบภายใน โดยมี ตัวอยางผลงานการ

ออกแบบของนักศึกษาในรายวิชาการออกแบบภายใน 4  ดังภาพท่ี 1- ภาพท่ี 3 และรายละเอียดงาน

เขียนแบบฉบับสมบูรณตามหลักการทํางานออกแบบตกแตงภายใน ดังรายละเอียดในเอกสาร

ประกอบในรปูแบบแผนซีดี - การออกแบบภายใน 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 ตัวอยางผลงานการออกแบบของนักศึกษา-การนําเสนอแนวคิดในการออกแบบ  

(Del Bug Hotel) 
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ภาพท่ี 2 ตัวอยางผลงานการออกแบบของนักศึกษา-การนําเสนอแรงบันดาลในการออกแบบ 

(Del Bug Hotel)  
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ภาพท่ี 3 ตัวอยางผลงานการออกแบบของนักศึกษา-การนําเสนอผลงานการออกแบบ  

(Del Bug Hotel) 

 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดสัมมนา/การถายทอดความรูรวมกับหนวยงานภายนอก ใหกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

กับการออกแบบ และบริหารจัดการโรงแรมขนาดเล็ก รวมถึงผูท่ีสนใจโดยท่ัวไป (ครั้งท่ี 1) 

เปนการดําเนินโครงการถายทอดความรูการสัมมนาโครงการวิจัย เรื่อง “เศรษฐกิจ

สรางสรรค: การเสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด

เพ่ือสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียวไทย”“Creation Economic Interior Environmental Design 

in Small Hotel For Promoting the Standard of Thailand Tourism” ภายใตหัวขอ “การ

ออกแบบโรงแรม  รีสอรทแนวใหมแหงอนาคต” ณ หองวีนัส  โรงแรมมิราเคิลแกรนด  คอนเวนชั่น  

ระหวางวัน ท่ี  6-7 กรกฎาคม พ.ศ.2556  โดยคณะผูวิจัยรวมกับ ภาควิชาออกแบบตกแตงภายใน 

คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังภาพท่ี 4-ภาพท่ี 8 

สรุปผลการดําเนินงานการสัมมนาโครงการวิจัย เรื่อง “เศรษฐกิจสรางสรรค : การเสนอแนะ

แนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด เพ่ือสงเสริมศักยภาพการ

ทองเท่ียวไทย” สงตอผลวงการอุตสาหกรรมการออกแบบโรงแรมระดับประเทศรวมถึงใหบุคคลท่ัวไป

ท่ีสนใจ ไดเห็นถึงผลงานการออกแบบและการเสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน

โรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด ในนิยามและรูปแบบใหมท่ีหลากหลาย เกิดการรับรูถึงความงามจาก
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แนวคิดและรูปแบบของการออกแบบโรงแรมรูปแบบใหมจากผลงานจริงของผูวิจัย การสัมมนา

โครงการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสามารถนําผลจากการศึกษาขอมูลเบื้องตนและการปฏิบัติจริงมาปรับ

ประยุกตใชเพ่ือเปนประโยชนในการเรียนการสอน สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 3 รายวิชา 361 202 

Interior Design IV (Project) ซ่ึงไดบรรจุอยูใน มคอ.3 และเอกสารประกอบการสอน เรื่องการ

ออกแบบโรงแรมขนาดเล็ก และนําประโยชนจากการวิจัยไปปรับปรุงการเรียนการสอน อีกท้ังเปน

แนวทางในการเสนอแนะโครงการใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี4 ในรายวิชา 361 214 วิธีวิจัยเพ่ือการเตรียม

ศิลปนิพนธ  และรายวิชา 361215 ศิลปนิพนธ  เพ่ือพัฒนาผลงานของนักศึกษาใหมีความกาวหนาทัน

กับยุคสมัยในการเตรียมความพรอมเขาสูการเปดเสรีประชาคมอาเซียน ในปการศึกษา 2557 โดยการ

ออกแบบโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดท่ีแลวเสร็จจริง ของผูชวยศาสตราจารยเอกพงษ ตรีตรง มี

การดําเนินงานท่ีบรรลุผลตามตัวชี้วัดทุกตัว ไดแก จํานวนผูเขารับบริการ ซ่ึงมีผูเขารับบริการจํานวน 

148 คน ผูเขารับบริการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 99.76 (จากแผนท่ีกําหนดไว รอยละ 85)  

ความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีรับบริการวิชาการและวิชาชีพตอ ประโยชนจากการบริการรอยละ 

99.67 (จากแผนท่ีกําหนดไว รอยละ 85) ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ  

รอยละ 99  (จากแผนท่ีกําหนดไว  รอยละ  85)    งานบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลา รอย

ละ 100 (จากแผนท่ีกําหนดไว รอยละ 100) มีคาใชจายของงานบริการวิชาการ เปนเงินจํานวน 

150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) และการดําเนินงานของโครงการกอใหเกิดผลลัพธตาม

วัตถุประสงคของโครงการท่ีไดตั้งไวทุกประการ โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้  

 ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจอยางมากโดยภาพรวมของการสัมมนาท่ีจัดข้ึนและเห็นวา

เปนประโยชนสามารถนําไปประยุกตเพ่ือสรางสรรคผลงานและการประกอบธุรกิจโรงแรมได ซ่ึง

ผูเขารวมสัมมนาบางทานไดมีขอเสนอแนะท่ีเห็นวาควรจัดสัมมนาท่ีโรงแรมท่ีมีการคมนาคมสะดวก  

เชน ใกลสนามบิน  รถไฟฟา BTS หรือใกลศูนยการคา เพ่ือความสะดวกกับผูสัมมนาท่ีเดินทางมาจาก

ตางจังหวัด  เสนอแนะควรจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรม

ขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียว  ใหเปนกิกรรมในรูปแบบจัดสัมมนาตาม

โรงแรมตัวอยางภายในประเทศ เชน โรงแรมในตางจังหวัด หรือตางประเทศ  มีการอบรมในสถานท่ี

จริง และตองการใหมีการนําชมตัวอยางโรงแรมท่ีออกแบบแลวเสร็จหรือโรงแรมท่ีอยูระหวางการ

ออกแบบจริง มีตัวอยางกรณีศึกษา  เพ่ือศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ีและไดเห็นภาพท่ีชัดเจนมากข้ึน  ซ่ึง

อาจจะเปนกิจกรรมสงเสริมทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด ใน

รูปแบบของ Site Visit Success Case Experience ผูเขารวมสัมมนาเสนอแนะในเรื่องการจัด

กิจกรรมการออกแบบสภาพแวดลอมโรงแรมใหเปนไปในรูปแบบของ โรงแรมประหยัดพลังงาน ดูแล

สิ่งแวดลอม นอกจากนี้มีความเห็นวา ควรมีการออกแบบโรงแรมในรูปแบบสไตลโมเดิรน มีความ

แปลกใหมในตางจังหวัด และสงเสริมดานการใหความรูทางการบริหารจัดการ  การบริการของโรงแรม  
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เพ่ือสรางมาตรฐานของโรงแรมภายในประเทศ ผูเขารวมสัมมนามีความเห็นดานประโยชนท่ีไดรับจาก

การบรรยายของวิทยากรในการสัมมนาครั้งนี้  ไดรับความรูท่ีดีมาก และขอเสนอแนะสําหรับการจัด

สัมมนาครั้งตอไป ใหเพ่ิมจํานวนของผูเชี่ยวชาญมาแบงปนประสบการณใหมากข้ึนเพ่ือเปนการสราง

มุมมองใหม ไดโลกทัศนท่ีเปดกวาง ไดรับขอมูลใหมอันเปนประโยชนตอผูเขารวมสัมมนาตอไป  

 

รายละเอียดการสรุปโครงการดังเอกสารประกอบ เลมรายงานผลการประเมินโครงการ

บริการวิชาการการสัมมนาโครงการวิจัย เรื่อง “เศรษฐกิจสรางสรรค : การเสนอแนะแนวทางการ

ออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียว

ไทย”“Creation Economic Interior Environmental Design in Small Hotel For Promoting 

the Standard of Thailand Tourism” ภายใตหัวขอ “การออกแบบโรงแรม รีสอรทแนวใหมแหง

อนาคต” (ในรูปแบบแผนซีดี -สัมมนาโครงการวิจัย ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 การบรรยายใหความรูโดยคณะผูวิจัยและวิทยากรรับเชิญ ในโครงการสัมมนาโครงการวิจัย 

ครั้งท่ี 1 
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ภาพท่ี 5 การแบงกลุมปฏิบัติการระดมความคิดรวมกันระหวางนักออกแบบ ผูใชบริการ และเจาของ

โครงการ ในการสัมมนาโครงการวิจัย ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6 การนําเสนองานจากการระดมความคิดของแตละกลุม โดยมีคณะผูวิจัยและวิทยากรรับเชิญ

เปนผูใหคําแนะนําเพ่ิมเติม ในการสัมมนาโครงการวิจัย ครั้งท่ี 1 
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ภาพท่ี 7 บรรยากาศการใหคําเสนอแนะแกผูเขารวมกิจกรรมจากคณะผูวิจัยและวิทยากรรับเชิญ ใน

การสัมมนาโครงการวิจัย ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 8 ถายภาพรวมกัน ในการสัมมนาโครงการวิจัย ครั้งท่ี 1 
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กิจกรรมท่ี 3 โครงการตอเนื่องการจัดสัมมนา/การถายทอดความรู (ครั้งท่ี 1): การศึกษาดูงานการ

ออกแบบและกอสรางโรงแรม The extreme รามคําแหง  

 เปนกิจกรรมท่ีไดนําศึกษาเขาสูกระบวนการการเรียนรูจากสภาพการณจริง เกิดความรูความ

เขาใจเชิงประจักษ ซ่ึงโครงการ The extreme รามคําแหง เปนแนวคิดท่ีไดใชหลักการของการนํา

สภาพบริบท และเอกลักษณเฉพาะถ่ินตามแนวทางการออกแบบจากงานวิจัยฉบับนี้ มาประยุกตใชกับ

การสรางแนวคิดในการออกแบบโดยจะนําเอาเสนสายท่ีพลิ้วไหวเสมือนการเลนกีฬาท่ีผาดโผนและ

ตื่นเตนจากบริบทรอบขางท่ีเปนศูนยรวมกิจกรรมทางการกีฬาในสนามกีฬาขนาดใหญท่ีสําคัญแหง

หนึ่ง คือ ราชมังคลากีฬาสถาน  รวมถึงเปนยานท่ีมีผูอยูอาศัยสวนใหญเปนนักศึกษาอยูในวัยรุน และ

คนหนุมสาววัยทํางาน เปนแนวคิดในการออกแบบ สรุปกิจกรรมการศึกษาดูงานไดดังนี้  

นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจในการดูงานและรับความรูจากหลากหลายอาชีพซ่ึงทําให

สามารถตอบคําถามไดและมีมุมมองในการออกแบบเพ่ิมมากข้ึนในเรื่องของกฎหมาย และสวนเพ่ิมเติม

ดานโครงสรางกับการออกแบบตองคํานึงถึงเสนทางของการเดินไฟ เดินทอน้ํา และระบบ

สาธารณูปโภคซ่ึงมีความสําคัญในการออกแบบมาก เพราะจากการเรียนในหองนักศึกษามีความรู

พ้ืนฐานดานการออกแบบภายในอยูแลวงานสวนใหญเนนความสวยงามไมคํานึงถึงดานโครงสรางและ

ระบบตางๆมาก ถึงแมจะไดรับความรูจากอาจารยผูสอนซ่ึงจะมีการพูดถึงอยูเสมอในเรื่องของการ

ออกแบบภายใน  การจัดโครงการครั้งนี้ทําใหนักศึกษาปรับความคิดในการออกแบบใหม โดยได

มุมมองในดานธุรกิจอีกดวย ซ่ึงท้ังนักศึกษาและอาจารยรูสึกเหมือนกันวาโครงการท่ีจัดข้ึนเปน

ประโยชนทําใหเห็นสถานท่ีจริง และไดความรูจากผูท่ีรับผิดชอบไซนงานโดยตรงอยางมัณฑนากรได

บอกวาการจัดโครงการนี้ทําใหนักศึกษาไดเขาใจการทํางานมากจริงข้ึน และรูบทบาทหนาท่ีในงานวา

สิ่งท่ีเรียนมาเปนแคสวนประกอบหนึ่งแตทุกอยางตองข้ึนอยูกับประสบการณลวนๆ สวนอาจารย   

เอกพงษ หนึ่งในคณะผูวิจัยไดใหมุมมองสองดานท้ังดานการออกแบบท่ีมีลายเสนเปนเอกลักษณ

สามารถสรางงานท่ีสวยงามแตกตางจากโรงแรมท่ัวไป และดานธุรกิจสามารถสรางมูลคาเพ่ิมของ

ผลงานใหมีความนาสนใจและตอบโจทยผูประกอบการและผูบริโภคได นอกจากนั้นยังใหความสําคัญ

กับสังคมคือมีการจัดสัมมนาใหความรูทางธุรกิจ กับผูประกอบการท่ีสนใจอีกดวย  

นอกจากนี้การศึกษาดูงานตัวอยางโครงการ “ดิ เอ็กซทรีม” ท่ีมีแนวคิดมาจากการทาทาย

ความตื่นเตนของกีฬาประเภทตางๆ ไดมีใบความรูแจกแกผูเขาชมท่ีสามารถทําใหเขาใจกระบวนการ

ทํางานไดงายโดยมีผูท่ีรับผิดชอบในสวนตางๆเปนคนพาไปชมดวยตัวเอง ไดเห็นพ้ืนท่ีโครงการสวนท่ี

เปนงานการกอสรางจริง ซ่ึงยังขาดงาน finishing คือฝา ผนัง เฟอรนิเจอรแบบลอยต่ํา และของ

ตกแตงอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับการออกแบบภายใน เปนพ้ืนท่ีโครงการท่ีออกแบบตั้งแตตนจนจบ มีการ

วางแผนงานโดยสามารถบริหารเวลาใหรวดเร็วและตองมีคุณภาพตามหลักของ TQC และในโครงการ

มีจุดแข็งคือไดผูรวมงานในแตละอาชีพมีความเปนมืออาชีพ การออกแบบท่ีมาจากลายเสนของ
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อาจารยเอกพงษ หนึ่งในคณะผูวิจัย ท่ีไดใชแนวคิดจากงานวิจัยมาประยุกตสรางความเปนเอกลักษณ 

ชวยเพ่ิมความแปลกตาและแตกตางจากโรงแรมท่ัวไป เปนทางเลือกสําหรับลูกคาท่ีเปนคนสมัยใหม มี

การวิเคราะหลูกคา และมีการศึกษาขอมูลกอนทําไดเปนอยางดี อีกท้ังมีการประชุมหารือเพ่ือใหงานมี

คุณภาพตรงตามสิ่งท่ีวางแผนไวท้ังระยะเวลาท้ังหมด 13 เดือนหรือ 1 ปหนึ่งเดือน ในการกอสรางและ

ตกแตงใหเสร็จ ถึงเนนคุณภาพท่ีไดมาตรฐาน และคํานึงถึงราคาหรือคาใชจายอยางไรใหประหยัดและ

มีความสวยงามตรงความตองการท่ีสุด ซ่ึงแตละงานมีตารางการทํางานชัดเจน และเห็นความคืบหนา

ของงานเม่ือมาการดูไซนงาน แนวคิดถือวาเปนสิ่งท่ีสําคัญในการออกแบบเพ่ือใหออกมาเปน

เอกลักษณตองมีการศึกษาขอมูลและสภาพแวดลอมรอบๆบริเวณ และหาจุดเดนออกมา แลวนํามา

เปนการเขียนแบบท่ีมีความสวยงามตรงความตองการของลูกคาและเจาของกิจการ ถือวาโครงการนี้

ประสบความสําเร็จในเรื่องของการประชาสัมพันธ และไดใหความรูกับนักศึกษาอีกดวย สรุป

สาระสําคัญท่ีไดจากการศึกษาดูงาน ดังนี้  

1. Five Party  ซ่ึงมีการรวมกันทํางานระหวาง วิศวกร สถาปนิก มัณฑนากร ผูควบคุมงาน

กอสรางหรือผูรับเหมา และเจาของกิจการ และหนาท่ีของแตละอาชีพท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ี

โครงการ 

2. TQC คือ (คุณภาพ) Q – Quality  (เวลา)T – Time  (ราคา) C –Cost  คุณภาพของงาน

ตองมีความเปนมาตรฐาน และคอยควบคุมเวลาและราคาใหไดตามกําหนดเอาไว 

3. PQ คือการเลือกผูรับเหมาหลายๆท่ีและเลือกท่ีดีท่ีสุด ประหยัดท่ีสุด คุณภาพดีท่ีสุด 

4. Environmental Impact Assessment: EIA คือ เอกสาร เรียกวา รายงานการวิเคราะห

ผลกระทบสิ่งแวดลอม ท่ีตองคํานึงถึงในการออกแบบ 

5. จรรยาบรรณวิชาชีพ ขอกําหนดกฎเกณฑใหผูประกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบัติกัน 

6. หลักทางการตลาด เพ่ือชวยใหงายในการตัดสินใจในการลงทุน ตองเนนผลกําไรใหมากท่ีสุด 
 

และนําเสนอการประมวลภาพกิจกรรมการศึกษาดูงาน ดังภาพท่ี 9 -12 
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ภาพท่ี 9 กิจกรรมการศึกษางานการออกแบบและกอสรางโรงแรม The extreme รามคําแหง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 10 อ.เอกพงษ ตรีตรง ในฐานะหัวหนาคณะวิจัย พรอมดวยผูควบคุมดูแลโครงการพานักศึกษา

ดูงานในสถานท่ีกอสรางโครงการจริง   
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ภาพท่ี 11 ทีมงานในโครงการกอสรางพาชมสถานท่ีจริงพรอมใหความรูเพ่ิมเติม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 12 ผูควบคุมดูแลโครงการพานักศึกษาดูงานในสถานท่ีกอสรางโครงการจริง พรอมอธิบายและ

ตอบขอซักถามอยางละเอียดทุกประเด็นคําถาม 
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กิจกรรมท่ี 4 การจัดสัมมนา/การถายทอดความรูรวมกับหนวยงานภายนอก ใหกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

กับการออกแบบ และบริหารจัดการโรงแรมขนาดเล็ก รวมถึงผูท่ีสนใจโดยท่ัวไป (ครั้งท่ี 2) 

เปนการดําเนินโครงการถายทอดความรูการสัมมนาโครงการวิจัย เรื่อง “เศรษฐกิจ

สรางสรรค: การเสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด

เพ่ือสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียวไทย ในรูปแบบการบรรยายพิเศษ ในหัวขอ “การออกแบบโรงแรม

แนวใหม ตอนรับ AEC”  ณ หอศิลปและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร วังทา

พระ ระหวางวัน ท่ี 2-3 สิงหาคม 2557  โดยคณะผูวิจัยรวมกับ ภาควิชาออกแบบตกแตงภายใน 

คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร  

สรุปผลการดําเนินโครงการ การสัมมนาโครงการวิจัย เรื่อง “เศรษฐกิจสรางสรรค: การ

เสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริม

ศักยภาพการทองเท่ียวไทย ในรูปแบบการบรรยายพิเศษ ในหัวขอ “การออกแบบโรงแรมแนวใหม 

ตอนรับ AEC” ไดดังนี้  

การสัมมนาภายใตโครงการวิจัย (ครั้งท่ี 2) “เศรษฐกิจสรางสรรค : การเสนอแนะแนว

ทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริมศักยภาพการ

ทองเท่ียวไทย” เรื่อง การออกแบบโรงแรมแนวใหมตอนรับ AEC ระหวางวันท่ี 2 – 3 สิงหาคม  2557 

ณ หอศิลปะและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระมีผูเขาชม 194 คน 

มีผูตอบแบบประเมินสงคืน 70 ชุด ผูประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 35 คน (รอยละ 50) และ

เพศชาย จํานวน 33 คน (รอยละ 47.14) โดยกลุมผูประเมินสวนใหญเปนผูประกอบการ (รอยละ 

44.44) อายุระหวาง 31 - 45 ป (รอยละ 41.13) จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 42.86) 

พักอาศัยอยูในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดอ่ืน ๆ เชน ภูเก็ต เทาๆกัน (รอยละ 45.71) โดยทราบ

ขาวจากรายการอยูสบาย (รอยละ 43.84) เปนหลัก   

 ผูเขารวมการสัมมนาความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น ดังนี้ วิทยากรมีความ

กระตือรือรน เอาใจใสผุเขารวมสัมมนา (รอยละ 100.00) มีการลําดับเนื้อหา/ข้ันตอนท่ีงายตอการ

เขาใจ (รอยละ 100.00) เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยน/แสดงความคิดเห็น (รอยละ 98.57) เอกสาร

ประกอบ/วัสดุ/อุปกรณมีความเหมาะสม (รอยละ 95.71) ชวงเวลาในการจัดสัมมนา (กรกฎาคม) มี

ความเหมาะสม (รอยละ 92.40) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดสัมมนา (2 วัน) (รอยละ 

91.43) และ ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดสัมมนา (รอยละ 87.14) ตามลําดับ 

 นอกจากนี้ยังพบวาพบวาผูเขารวมการสัมมนามีความไดรับความรู แนวคิดใหม ๆ ท่ีนาสนใจ

จากการสัมมนาในประเด็นตางๆ ในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น ดังนี้ การออกแบบโรงแรมแนวใหม 

กระบวนการออกแบบอยางมืออาชีพ (รอยละ 100.00) การบริหารธุรกิจโรงแรมและรีสอรทแนวใหม

และการดําเนินธุรกิจโรงแรมในอนาคตตอนรับ AEC (รอยละ 100.00) เศรษฐกิจสรางสรรค : การ
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เสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริม

ศักยภาพการทองเท่ียวไทย (รอยละ 98.53) และฮวงจุย การออกแบบ ในการดําเนินธุรกิจสู

ความสําเร็จ (รอยละ 97.06) 

 สําหรับในดานการใชประโยชน พบวาผูเขารวมการสัมมนานําสิ่งท่ีไดรับจากโครงการในระดับ

มากท่ีสุดทุกประเด็น คือ ความพึงพอใจในภาพรวมของการเขารวมกิจกรรมนี้ (รอยละ 100.00) 

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชเพ่ือประโยชนในธุรกิจของทานได (รอยละ 97.01) และผลจากการ

เขารวมกิจกรรม Work Shop ออกแบบโรงแรม รีสอรทขนาดเล็กโดยนักศึกษา สามารถประยุกตใช

กับธุรกิจของทานได (รอยละ 95.00)  

ในภาพรวม ผูเขารวมสัมมนาสวนใหญ มีความประทับใจโครงการและชื่นชมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

โดยเห็นวาเปนงานท่ีดีและมีประโยชนตองานโรงแรมทุกมิติ เปนงานท่ีละเอียดออน การอบรมครั้งนี้มี

ประโยชนมาก ท่ีจะทําใหเห็นและเขาใจกระบวนการมากข้ึนและชัดเจนข้ึน เพียงแตคิดวาควรมี

ระยะเวลาอบรมท่ีนานกวานี้ เพราะมีความรูและสาระท่ีนาสนใจอีกมาก อาจจะจัดการอบรม 4 วัน 

(ชวงสุดสัปดาห 2 สัปดาห) หรือควรจัดเพ่ิม 1 วันสําหรับผูสนใจทํา Workshop (กลุมละไมเกิน 5 

ทาน) เพ่ือใหมีโอกาสใชท่ีดินของตัวเองเปนกรณีศึกษา เฉพาะผูประกอบการท่ีมีความตั้งใจสรางจริงใน

ระยะเวลาไมเกิน 1 ป นับจากวันท่ีเขารวมสัมมนา และควรนําไปชมสถานท่ีจริง 

 ดานวิทยากรผูบรรยาย ผูเขารวมสัมมนาเห็นวา วิทยากรมีความสามารถ ใหความรูแก

ผูเขารวมสัมมนาไดเปนอยางดี ท้ังนี้ ผูเขารวมสัมมนามีขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการสัมมนาวา 

ควรจะหาสถานท่ีท่ีมีความพรอมในการรองรับจํานวนผูเขารวมสัมมนาและท่ีจอดรถไดดีกวานี้ โตะ-

เกาอ้ีเล็กเกินไป นั่งไมสะดวก ในการประชาสัมพันธโครงการ ควรระบุใหชัดเจนเรื่องการจอดรถ หรือ

แนะนําขอมูลการเดินทาง กรณีท่ีใชบริการขนสงสาธารณะ 

 นอกจากนี้มีขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ไดแก อยากใหเปดหัวขอการสัมมนา ตึกแถวแบบใหม 

หรือโฮมออฟฟศแนวใหม และในชวงถาม-ตอบขอสงสัย ควรใชวิธีสงกระดาษคําถามระหวางการ

บรรยาย ใหวิทยากรรวมตอบในคราวเดียวจะดีกวา เม่ือดูจากขอจํากัดดานสถานท่ี 
 

รายละเอียดการสรุปโครงการดังเอกสารประกอบ เลมรายงานผลการประเมินโครงการ

บริการวิชาการการสัมมนาโครงการวิจัย (ครั้งท่ี 2) เรื่อง “เศรษฐกิจสรางสรรค : การเสนอแนะแนว

ทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริมศักยภาพการ

ทองเท่ียวไทย ในรูปแบบการบรรยายพิเศษ ในหัวขอ “การออกแบบโรงแรมแนวใหม ตอนรับ AEC” 

(ในรูปแบบแผนซีดี -สัมมนาโครงการวิจัย )  
 

นําเสนอการประมวลภาพกิจกรรมการสัมมนาดังภาพท่ี 13-18 
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ภาพท่ี 13 ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมสัมมนาการบรรยายพิเศษ ในหัวขอ “การออกแบบโรงแรม

แนวใหม ตอนรับ AEC” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 14 ผูเขารวมสัมมนารับฟงการบรรยายพิเศษ ในหัวขอ “การออกแบบโรงแรมแนวใหม 

ตอนรับ AEC” 
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ภาพท่ี 15 ผูวิจัยนําเสนอผลงานประกอบการบรรยายพิเศษ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 16 ผูวิจัยและ วิทยากรรับเชิญ รวมใหความรูแกผูเขาสัมมนา  
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ภาพท่ี 17 การแบงกลุมปฏิบัติการระดมความคิดรวมกันระหวางนักออกแบบ ผูใชบริการ และเจาของ

โครงการ ในหัวขอ “การออกแบบโรงแรมแนวใหม ตอนรับ AEC” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 18 การนําเสนองานจากการระดมความคิดของแตละกลุม โดยมีคณะผูวิจัยและวิทยากรรับ

เชิญเปนผูใหคําแนะนําเพ่ิมเติม 
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กิจกรรมท่ี 5 การจัดนิทรรศการขอคนพบจากงานวิจัย 

 เปนการดําเนินโครงการถายทอดความรูท้ังจากขอคนพบ และผลงานการออกแบบท่ีไดจาก

การวิจัยเรื่อง “เศรษฐกิจสรางสรรค: การเสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน

โรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียวไทย ในรูปแบบของการแสดง

นิทรรศการผลงานเดี่ยวของ ผูชวยศาสตราจารยเอกพงษ ตรีตรง จากขอคนพบโครงการวิจัยเศรษฐกิจ

สรางสรรค: การเสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด

เพ่ือสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียวไทย  ประกอบดวยผลงานการออกแบบสรางสรรคโครงการตางๆ 

กวา 40 โครงการตัวอยางการวางผัง เสนอแนะจากขอคนพบสําหรับการออกแบบโครงการตางๆ ณ 

หอศิลปและการออกแบบ คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระ ระหวางวัน ท่ี 5-9 

สิงหาคม 2557  มีพิธีเปดนิทรรศการในวันท่ี 5 สิงหาคม 2557 โดยไดรับเกียรติจากศาสตราจารย

เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ นายกสภามหาวิทยาลัยศิลปากร เปนประธานในพิธีเปดงาน ดัง

ภาพท่ี 19 – ภาพท่ี 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 19 การแถลงขาวโครงการ Thailand Inspiration และพิธีเปดนิทรรศการผลงานแสดงเดี่ยว

ของผูชวยศาสตราจารยเอกพงษ ตรีตรง 
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ภาพท่ี 20 บรรยากาศผูเขารวมรับฟงการแถลงขาวโครงการ Thailand Inspiration และพิธีเปด

นิทรรศการผลงานแสดงเดี่ยวของผูชวยศาสตราจารยเอกพงษ ตรีตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 21 นิทรรศการผลงานเดี่ยวของ ผูชวยศาสตราจารยเอกพงษ ตรีตรง จากขอคนพบ

โครงการวิจัยฯ 
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ภาพท่ี 22 บรรยากาศการเขาชมนิทรรศการผลงานเดี่ยวของ ผูชวยศาสตราจารยเอกพงษ ตรีตรง 

จากขอคนพบโครงการวิจัยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 23 เจาของผลงานนิทรรศการผลงานเดี่ยว ผูชวยศาสตราจารยเอกพงษ ตรีตรงถายรูปรวมกับ

แขกผูมีเกียรติ 
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สรุปผลการดําเนินโครงการ นิทรรศการผลงานเดี่ยวของ ผูชวยศาสตราจารยเอกพงษ ตรีตรง 

จากขอคนพบโครงการวิจัยเศรษฐกิจสรางสรรค: การเสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอม

ภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียวไทย ไดดังนี้  

 นิทรรศการผลงานแสดงเดี่ยวของผูชวยศาสตราจารยเอกพงษ ตรีตรง “การเปดตัว

ยุทธศาสตรแหงการเปลี่ยนแปลงประเทศไทย จากขอคนพบโครงการวิจัยเศรษฐกิจสรางสรรค การ

เสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริม

ศักยภาพการทองเท่ียวไทย” ระหวางวันท่ี 5 - 9 สิงหาคม 2557 ณ หอศิลปะและการออกแบบ คณะ

มัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร วังทาพระมีผูเขาชม 124 คน มีผูตอบแบบประเมินสงคืน 25 ชุด ผู

ประเมินสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 15 คน (รอยละ 60.00) และเพศชาย จํานวน 10 คน (รอยละ 

40.00) โดยกลุมผูประเมินสวนใหญเปนผูประกอบการ นักออกแบบ และผูสนใจท่ัวไป  (รอยละ 

20.00) อายรุะหวาง 21 - 30 ป และ 31 – 45 ป (ชวงอายุละ  รอยละ 41.13) จบการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี (รอยละ 72.00) พักอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร (รอยละ 80) โดยทราบขาวจากอาจารย/

เพ่ือน (รอยละ 26.67) เปนหลัก   

 ผูเขาชมนิทรรศการความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น ดังนี้ รูปแบบการจัด

นิทรรศการมีความนาสนใจ (รอยละ 100.00) จํานวนผลงานท่ีนํามาจัดแสดงมีความเหมาะสม (รอย

ละ 100.00) เอกสาร/สิ่งตีพิมพเผยแพร/สูจิบัตร มีความเหมาะสม (รอยละ 100.00) สถานท่ีท่ีใชใน

การจัดแสดงงานมีความเหมาะสม (รอยละ 96.00) ลักษณะการติดตั้งผลงานมีความเหมาะสม (รอย

ละ 96.00) ระยะเวลาในการจัดแสดงงาน มีความเหมาะสม ตามลําดับ (รอยละ 95.83) 

 นอกจากนี้ยังพบวา ผูเขาชมนิทรรศการมีความไดรับความรู แนวคิดใหม ๆ ท่ีนาสนใจจาก

การสัมมนาในประเด็นตางๆ ในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น ดังนี้  สรางคุณคาทางจิตใจ กอใหเกิด

สุนทรียภาพ สรางความสุขในการรับชม (รอยละ 100.00)  สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน

งานของทาน (รอยละ 100.00) และยังพบวาผูเขารวมการสัมมนานําสิ่งท่ีไดรับจากโครงการในระดับ

มากท่ีสุดทุกประเด็น คือ ความพึงพอใจในภาพรวมของการเขารวมกิจกรรมนี้ (รอยละ 100.00) 

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชเพ่ือประโยชนในธุรกิจของทานได (รอยละ 97.01) และผลจากการ

เขารวมกิจกรรม Work Shop ออกแบบโรงแรม รีสอรทขนาดเล็กโดยนักศึกษา สามารถประยุกตใช

กับธุรกิจของทานได (รอยละ 95.00) 

 ในภาพรวมผูเขาชมนิทรรศการสวนใหญมีความประทับใจและชื่นชมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน เห็นวา

เปนการจัดแสดงท่ีเรียบงาย มีรสนิยม และมีเสนห อยากใหประเทศไทยมีผลงานการออกแบบไทยๆ ท่ี

ดีและมีความสวยงามมากๆ 
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กิจกรรมท่ี 6 การจัดทําเอกสารเผยแพรความรูในรูปแบบเอกสารและผลงานสรางสรรค 

 การจัดทําเอกสารเผยแพรความรูเปนสวนหนึ่งของการถายทอดองคความรู ขอคนพบ และ

สาระสําคัญโดยท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับการออกแบบตกแตงภายในท่ีผูวิจัยไดจัดทําและเผยแพรสู

สาธารณะชนบนพ้ืนฐานของสาระเชิงวิชาการดวยรูปเลมและการจัดองคประกอบภายในท่ีนาสนใจ 

และเปนเอกสารประกอบการสัมมนาภายใตโครงการวิจัย (ครั้งท่ี 2) ดวย ไดแกหนังสือเรื่อง 

INSPIRATION ผลงานประกอบการวิจัย เศรษฐกิจสรางสรรค: การเสนอแนะแนวทางการออกแบบ

สภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริมศักยภาพทองเท่ียวไทย โดยผูชวย

ศาสตราจารยเอกพงษ ตรีตรง ดังเอกสารประกอบเลมจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 24 หนาปกหนังสือเรื่อง INSPIRATION ผลงานประกอบการวิจัยฯ 
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กิจกรรมท่ี 7 การจัดทําหลักสูตรนวัตกรรมการออกแบบและการจัดการโรงแรมและอสังหาริมทรัพย

มหาบัณฑิต 

 จากขอคนพบการวิจัย กระบวนการในการทําวิจัย ขอเสนอแนะตางๆ รวมถึงตัวอยางผลงาน

ออกแบบท่ีไดทําในโครงการจริง กอใหเกิดการสะสมองคความรู และขอมูลเชิงประจักษท่ีชี้ใหเห็น

ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมหาบัณฑิตท่ีวาดวยการบูรณการ ศาสตรตางๆท่ี

เก่ียวของกับการออกแบบและการจัดการโรงแรมและอสังหาริมทรัพย จนเกิดเปนการจัดทําหลักสูตร

นวัตกรรมการออกแบบและการจัดการโรงแรมและอสังหาริมทรัพยมหาบัณฑิต ซ่ึงขณะนี้อยูระหวาง

การดําเนินการ ในข้ันตอนการวิพากษหลักสูตร และคาดวาจะเปดรับสมัคร และเริ่มทําการเรียนการ

สอนในปการศึกษา 1/ 2558  

 

กิจกรรมท่ี 8 การบริการทางวิชาการและการใหคําปรึกษาดานการออกแบบ 

นอกเหนือจากการถายทอดองคความรูดวยการจัดสัมมนาภายใตโครงการวิจัยดวยกัน ถึง 2 

ครั้งแลวนั้น การวิจัยครั้งนี้ยังไดรับการตอบรับจากผูเขารวมสัมมนาท่ีเปนผูประกอบการในการขอ

คําปรึกษาในการออกแบบและกอสรางโครงการในพ้ืนท่ีจริง ดวยกันหลายโครงการ อาทิ เชน โครง

การดิ แมททริก จังหวัดนครปฐม โครงการซันไรซา และโครงการ The Tarna Align Resort เกาะเตา 

โครงการ ดิ เอ็กซทรีม รามคําแหง และโครงการ Boutique hotel ratchawithi 3 เปนตน ซ่ึงไดสรุป

รวบรวมผลงานการออกแบบไวดังเอกสารประกอบในรูปแบบแผนซีดี-ผลงานการออกแบบ  

นอกจากนี้ยังไดรับการเชิญเปนวิทยากรบรรยายเพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ออกแบบโรงแรมและรีสอรทขนาดเล็ก รวมถึงการบรรยายการสรางเอกลักษณเฉพาะขององคกร ดัง

ตัวอยางการบรรยายเรื่อง Boutique Hotel Management VII: ถึงเวลาจัดแถวธุรกิจโรงแรมและ    

รีสอรทขนาดเล็ก รับมือ AEC ในวันท่ี 19-20 กุมภาพันธ 2557 เวลา 09:00 – 16:00 น. ณ โรงแรม

สยาม@สยาม ดังเอกสารประกอบในรูปแบบแผนซีดี - การบริการทางวิชาการ  

 

กิจกรรมท่ี 9 การตีพิมพในวารสารวิชาการ  

 ดวยขอคนพบจากงานวิจัย ในการพิจารณาบริบท และปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ

ออกแบบและบริหารจัดการโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัด ดวยแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค การใช

ทุนทางวัฒนธรรมมาแปรรูปเปนอัตลักษณและเอกลักษณเฉพาะตน ท้ังดานการออกแบบและการ

บริหารจัดการ แนวคิดในการดําเนินการโครงการโรงแรมขนาดเล็ก ท่ีผูวิจัยไดถายทอดแนวคิด โดย

ผลงานสรางสรรคชื่อ 4 DNA คูมือและเครื่องมือตรวจสอบความคิดและการคนหาความคิดอยางเปน

เอกภาพ (4 DNA : Tool and manual for searching and recheck “thinking” with unity.) 

โดยสรุปเปนบทความเพ่ือการเผยแพร ดังเอกสารสรุปเนื้อหาของบทความท่ีเผยแพรในเอกสาร
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ประกอบในรูปแบบแผนซีดี – บทคัดยออาจารยเอกพงษ 4 DNA มีสาระโดยสังเขป คือ การแสดง 

อธิบายแนวคิดการใชเครื่องมือท่ีเรียกวา 4 DNA ในการสํารวจตรวจวัดความคิด  เปนการ “คิด ครบ 

ทิศ” เปนเครื่องมือในการประมวลผลความคิด จนสามารถสราง “รหัสทางความคิด” และการบม

เพาะจนกอเปน DNA ในการสรางสรรคผลงาน   

แนวคิดท่ีเกิดข้ึนจากการมองทุกอยางรอบตัวทุกปจจัย โดยนํามาออกแบบผังภูมิท่ีมีสัดสวน

ของผังหรือทิศทางของผังแตกตางกันตามปจจัยรอบดานของโครงการซ่ึงผูใชงานสามารถกําหนดไดเอง

จากแผนภูมินี้ท้ังขนาดของปจจัย และการกําหนดสีของแตละปจจัย ท้ังแนวลึกและแนวกวาง เปน

แผนภูมิท่ีเกิดมาจากปจจัยทุกทิศ ท่ีมาจากทุกบริบท ทุกระยะ ทุกมิติ แตสามารถแบงออกเปนปจจัย

บวกและความหวังอยูดานบนและปจจัยเสี่ยง ท่ีมีผลกระทบอยูดานลาง หรืออาจแบงออกเปนสีในโทน

ตาง ๆ ตามคาของสีท่ีสอดคลองกับปจจัย 

จากองคประกอบความคิดรอบทิศ  จะสังเกตเห็นแผนภูมิท่ีเกิดข้ึนจะมีแกนกลางวงใน โดย

แกนกลางวงนี้จะนํามาซ่ึงแนวความคิดเฉพาะ กุญแจไขปริศนาความคิดธีมของโครงการ คาเฉพาะท่ี

นํามาสรางสรรคอัตลักษณโครงการ การกอเกิดแบรนด ท่ีมองไปในภาพเดียวกัน แลวหาคา X ซ่ึงเปน

แกนแหงแนวความคิด เปนแกนแทท่ีหนาแนนท่ีสุด เปนประโยคคมและสั้นท่ีสุดท่ีสามารถแปร

ความหมายและขยายความไดโดยนําไปใชในการกําหนด “แนวความคิด” นั่นเอง   

 

 การถายทอดองคความรูของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปนการดําเนินการท่ีเนนการถายทอดสู

การนําไปปฏิบัติและประยุกตใชงานไดจริง ท้ังในสวนของภาคการศึกษา ภาครัฐบาล และภาคเอกชน 

ท้ังนักเรียนนักศึกษา นักออกแบบ ผูประกอบการ และผูใชบริการ ไดมีสวนรวมในการรับฟง และ

ระดมความคิดในการออกแบบท่ีเปนสวนหนึ่งของการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จนสามารถพัฒนาแนวคิด

สูการลงมือปฏิบัติการกอสรางไดจริงในพ้ืนท่ีหลายๆโครงการดังกลาวไวแลวขางตน นอกจากนี้ยังไดจัด

แสดงผลงานการออกแบบเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติม และจัดทําหนังสือผลงาน

การออกแบบ แนวคิดและแรงบันดาลใจในการออกแบบ ท่ีมาจากขอคนพบในงานวิจัย เพ่ือการ

เผยแพรในอีกรูปแบบหนึ่ง ในขณะเดียวกันการวิจัยในครั้งนี้ยังเปนการนําขอคนพบและสิ่งตางๆท่ี

เกิดข้ึนเปนความรูระหวางการทําวิจัย นํามาใชประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จน

เกิดเปนหลักสูตรนวัตกรรมการออกแบบและการจัดการโรงแรมและอสังหาริมทรัพยมหาบัณฑิต อัน

จะเปนประโยชนตอการพัฒนาองคความรูเขาสูศาสตรดานการออกแบบตกแตงภายในตอไป 
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ประวัติและผลงานนักวิจัย 

 

ประวัติท่ีปรึกษา 

ช่ือ-สกุล   รองศาสตราจารยเอกชาติ จันอุไรรัตน 

ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี 346 ซอย 8 ถนน เทศบาลรังสรรคเหนือ ตําบลแขวงลาดยาว

อําเภอ เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  

สถานท่ีทํางาน  ภาควิชาออกแบบตกแตงภายใน คณะมัณฑนศิลป มหวิทยาลัยศิลปากร 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีสาขา ศ.บ (การออกแบบภายใน) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

    B.F.A. (Interior Design)  Silpakorn  University ปท่ีจบ 2524 

ประกาศนียบัตร  สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม  

Dip. (Industrial Design) Domus Academy, Milan, Italy ปท่ีจบ 2532 

    ปริญญาโทสาขา สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

   M.F.A.(Interior Architecture) The school of the arts institute of  

   Chicago, U.S.A   ปท่ีจบ 2539  

สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ   

การออกแบบภายใน  

สถาปตยกรรมภายใน 
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ประวัติหัวหนาโครงการ 

ช่ือ-สกุล   ผูชวยศาสตราจารยเอกพงษ  ตรีตรง   

ท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี. 129/922 ซอย/ถนน ตําบลบางรักนอย อําเภอเมืองนนทบุรี   

    จังหวัดนนทบุรี 

สถานท่ีทํางาน  ภาควิชาออกแบบตกแตงภายใน คณะมัณฑนศิลป มหวิทยาลัยศิลปากร 

ประวัติการศึกษา คุณวุฒิ  ระดับปริญญาตรี  ศิลปะบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)   

     สาขาวิชาออกแบบภายใน  มหาวิทยาลัยศิลปากร พุทธศักราช 2538 

ประวัติรับราชการ  ผูชวยศาสตราจารยเอกพงษ  ตรีตรง  ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย  

เม่ือวันท่ี 8 เดือน กันยายน  พุทธศักราช 2540 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาวิชาออกแบบภายใน เม่ือวันท่ี 8 เดือน เมษายน  พุทธศักราช 2555  ปจจุบันอายุราชการ 16 ป 

ประวัติการทํางาน   ผูชวยศาสตราจารยเอกพงษ  ตรีตรง  มีประสบการณดานการเรียนการ

สอน ในสถาบันอุดมศึกษา  จํานวน 16 ป   

 - อาจารยประจํา   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 - อาจารยพิเศษ    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 - อาจารยพิเศษ    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 - อาจารยพิเศษ    มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 - อาจารยพิเศษ   มหาวิทยาลัยรังสิต 

 - อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ประสบการณดานการบริหารสถาบันการศึกษา  จํานวน 9 ป 

 - หัวหนาภาควิชาออกแบบตกแตงภายใน คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.

2549-ปจจุบัน 

 - กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ประเภทคณาจารย  มหาวิทยาลัยศิลปากร  พ.ศ.2551-

ปจจุบัน 

 - คณะกรรมการประจําคณะมัณฑนศิลป พ.ศ.๒๕๕๐-ปจจุบัน 

 - คณะทํางานศึกษาขอมูลและเง่ือนไขการเปลี่ยนแปลงสภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของ

รัฐ  มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2552-ปจจุบัน 

 - คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2553 

 - คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแนวทางพัฒนาหลักสูตรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

พ.ศ.2553 

 - คณะกรรมการพิจารณาวางหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการตอเวลาราชการของ

ขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2553-2555 
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 - คณะกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2555 

 - ประธานคณะกรรมการอํานวยการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา คณะมัณฑนศิลป โดย

วิธีการสอบรับตรง/ ประเภทโควตาภูมิภาค/โควตานักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร ป

การศึกษา 2556-2557 

 - คณะทํางานพิจารณาและกําหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานสําหรับขาราชการและพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา คณะมัณฑนศิลป  

   - คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานผูเชี่ยวชาญ  คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัย

ศิลปากร 

   - กรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาตําแหนงอาจารย สังกัดภาควิชาออกแบบตกแตงภายใน 

   - คณะกรรมการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติเพ่ือบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงอาจารย  สังกัดภาควิชาออกแบบตกแตงภายใน 

 - คณะทํางานศึกษาหาพ้ืนท่ีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมหาวิทยาลัยศิลปากร 

พ.ศ. 2555 

     - คณะผูบริหารใหการตอนรับคณะผูแทนมหาวิทยาลัย Tokyo University of the Art 

ประเทศญี่ปุน และรวมลงนามในการทํา MOU ระหวางมหาวิทยาลัย 

 - คณะกรรมการโครงการวิจารณวิทยานิพนธศิลปะและการออกแบบระดับนานาชาติ ณ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งท่ี 12 : 2013 Co-Core : International Art and Design Critiques 

 - ประธานคณะกรรมการโครงการถายทอดองคความรูดานศิลปะและการออกแบบจาก

ผลงานศิลปะนิพนธ  สูการสรางเครือขายการศึกษาดานศิลปะและการออกแบบ “DEC THESIS 

FESTIVA”  ประจําปการศึกษา 2556 ณ สยามเซ็นเตอรและสยามดิสคัฟเวอรี่ ปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 

 - รองประธานคณะกรรมการดําเนินงานโครงการเสนทางสูระดับสากลของนักออกแบบไทย 

ครั้งท่ี 9  

- เขารวมประชุมโครงการถายทอดนโยบายของมหาวิทยาลัย  สูผูบริหารระดับหัวหนา

ภาควิชาสาขาวิชา ในหัวขอ "70 ป มหาวิทยาลัยศิลปากร : โอกาสและศักยภาพเปนผูนําในประชาคม

อาเซียน" ณ โรงแรม D-BEACH พัทยา จังหวัดชลบุรี จัดโดยสํานักงานสภา มหาวิทยาลัยศิลปากร  

- เขารวมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "บทบาทของบุคลากรกับการศึกษาในการกาว

สูประชาคมอาเซียน และการศึกษาดูงานการศึกษา ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว"   
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- เขารวมประชุมสัมมนา เรื่อง "การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและบทบาทของอาจารย

ประจําหลักสูตร" ณ หองประชุมปนเกลา 2 โรงแรม รอยัล ซิตี้ กรุงเทพมหานคร จัดโดยงานพัฒนา

หลักสูตรและการสอน กองบริการการศึกษา  

          - ไดรับเชิญเขารวมอบรมสัมมนาระดับโลกและบรรยายพิเศษ  ของบริษัท บลู อินเตอรเนชั่น

แนล จํากัด ณ ประเทศออสเตรีย  

-ไดรับเชิญเขารวมงานแสดงสินคาดานการตกแตงระดับโลก  ณ เมืองมิลานแฟร  ประเทศ

อิตาลี ตั้งแต พ.ศ.2545-2557   

-ไดรับเชิญจากบริษัท  ANDO เขารวมบรรยายและศึกษาดูงานออกแบบดวงโคมท่ีประเทศ

ญี่ปุน พ.ศ.2549  

-ไดรับเชิญจากบริษัท  TOTO  เขารวมบรรยายและศึกษาดูงานและพบปะนักออกแบบ  , 

สถาปนิก  ณ  ประเทศญี่ปุน พ.ศ. 2551  

-ไดรับเชิญใหไปศึกษาเยี่ยมชมศึกษาดูงานจากบริษัท ชไนเดอร อิเลคทริค (ไทยแลนด) จํากัด 

ประเทศฝรั่งเศส  พ.ศ. 2552 

-ไดรับเชิญจากบริษัท อินเด็กซ ลิฟวิ่งมอลล จํากัด เขารวมงานเปดตัวโชวรูมแหงใหม สาขา 

เมืองดูไบ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส พ.ศ. 2552   

-ไดรับเชิญใหเขารวมศึกษาดูงานเก่ียวกับนวัตกรรมดานการผลิตเครื่องปรับอากาศ และ

สัมภาษณผูบริหาร ของบริษัท M.D.A enterprise co., ltd. ณ  สาธารณรัฐประชาชนจีน พ.ศ. 2552 

-ไดรับเชิญจากกลุมสินคาเครือซีเมนตไทย  ศึกษาดูงาน  ท่ีประเทศเยอรมัน พ.ศ.2550 

การศึกษาดูงานตางประเทศ 

- ไดรับเชิญเขารวมอบรมและบรรยายพิเศษ  ของบริษัท บลู อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด   

ณ ประเทศออสเตรีย พ.ศ.  2550-2552  (ของทุกป) ไดรับเชิญเขารวมงานแสดงสินคาดานการ

ตกแตงระดับโลก  มิลานแฟร  ประเทศอิตาลี  ตั้งแต พ.ศ. 2545-2552 (ทุกป)ไดรับเชิญจากบริษัท  

ANDO เขารวมบรรยายและดูงานออกแบบดวงโคมท่ีประเทศญ่ีปุน ใน พ.ศ.2549 ไดรับเชิญจาก

บริษัท  TOTO  เขารวมบรรยายและศึกษาดูงานและพบปะนักออกแบบ  , สถาปนิก  ณ  ประเทศ

ญี่ปุน พ.ศ. 2551  ไดรับเชิญใหไปศึกษาเยี่ยมชมดูงานจากบริษัท ชไนเดอร อิเลคทริค (ไทยแลนด) 

จํากัด ประเทศฝรั่งเศส พ.ศ. 2552  ไดรับเชิญจากบริษัท อินเด็กซ ลิฟวิ่งมอลล จํากัด เขารวมงาน

เปดตัวโชวรูมแหงใหม สาขา เมืองดูไบ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส พ.ศ. 2552  ไดรับเชิญใหเขารวมศึกษา

ดูงานเก่ียวกับนวัตกรรมดานการผลิตเครื่องปรับอากาศ และสัมภาษณผูบริหารของบริษัท M.D.A 

enterprise co., ltd. ณ  สาธารณรัฐประชาชนจีน พ.ศ. 2552 ไดรับเชิญจากกลุมสินคาเครือซีเมนต

ไทย  ศึกษาดูงาน  ท่ีประเทศเยอรมัน ใน พ.ศ.2550 
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ผลงานสรางสรรค งานออกแบบภายใน และสถาปตยกรรม 

 - โครงการออกแบบโรงแรมฟาไชโย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

- โครงการออกแบบคอนโดมีเนียม ยูเพีย อาณาจักรเมืองใหมแหงพัทยา 

- โครงการออกแบบคอนโดมีเนียม อารีย   

- โครงการออกแบบ เดอะธนา อัลไลน รีสอรท)  เกาะเตา จังหวัดชุมพร  

- โครงการออกแบบโรงแรม Blueboat  

- โครงการแซนดูล (รีสอรท และโรงแรม) โรงแรมระดับหมายเลข 1 จังหวัดจันทบุรี 

- โครงการออกแบบโรงแรมบัวขาว  

- โครงการออกแบบโรงแรมดิเอกซทรีม  

- โครงการออกแบบคอนโดมีเนียม แนวใหม ริมทะเล อําเภอเมือง จังหวดัระยอง  

- โครงการออกแบบ วิลลา พัทยา (รีสอรท)  

- โครงการออกแบบโรงแรม Wha-le  

- โครงการออกแบบโรงแรมแนวใหม  พัทยาพระตําหนัก 5  

- โครงการออกแบบโรงแรม สนามกอลฟบางคลา  

- โครงการกราเซีย ดีไซนโฮเทล  จังหวัดขอนแกน 

- โครงการพาราดิโซ ดีไซนโฮเทล 

- โครงการสํานักงาน Thai KK  

- โครงการสํานักงานใหญ BODY GROVE 

- โครงการประจักษตรา ดีไซนโฮเทล จังหวัดอุดรธานี 

- โครงการภูเภตรา  ดีไซนโฮเทล  จังหวัดกระบี่ 

- โครงการ WOW BANKOK SMALL DESIGN HOTEL 

- โครงการยุยลง  ศูนยสินคาการกอสรางและการตกแตงภายใน อําเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

- โครงการนาวาลัย ถนนทาพระอาทิตย  บางลําพู กรุงเทพมหานคร 

- โครงการ THE PROMESS CONDOMINIUM 

- โครงการ  SONRISA จังหวดัชลบุรี 

- โครงการ THE PRIMTIME DESIGN HOTEL อําเภอบางเลน จังหวัดชลบุร ี

- โครงการ THE MATRIX Condominium  จังหวัด นครปฐม และ DESIGN HOTEL 
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ประวัติผูรวมวิจัย ทานท่ี 1  

ช่ือ-สกุล   รองศาสตราจารย รอยตํารวจเอก ดร.อนุชา  แพงเกษร 

ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ีb2/114 ถนน สามเสน แขวงวัดสามพระยา เขตพระนคร   

กรุงเทพมหานคร    

สถานท่ีทํางาน  ภาควิชาออกแบบตกแตงภายใน คณะมัณฑนศิลป มหวิทยาลัยศิลปากร 

ประวัติการศึกษา ศิลปบัณฑิต (การออกแบบภายใน) คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

                      สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สถาปตยกรรมภายใน)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา เจาคุณทหารลาดกระบัง 

   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการพัฒนาการบริหาร กลุมวิชาการพัฒนาสังคม   

โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตการพัฒนาการบริหาร  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

ประวัติการทํางาน  

2531-2536      รับราชการท่ีกองโยธา  สํานักงานสงกําลังบํารุง  กรมตํารวจ   

                     กระทรวงมหาดไทย ตําแหนง  รองสารวัตร  (ทําหนาท่ีสถาปนิก)       

2537-2542      ประธานกรรมการ   บริษัท  NATURAL  SCENE  CO., Ltd. 

 2543-2544     อาจารยภาควิชาภูมิทัศน  และอนุรักษสิ่งแวดลอม  คณะผลิตกรรมการเกษตร   

                     มหาวิทยาลยัแมโจ    

                     อาจารยพิเศษ  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 2544-ปจจุบัน   อาจารยประจําภาควิชาออกแบบตกแตงภายใน  คณะมัณฑนศิลป   

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 2549-ปจจุบัน   ประธานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการออกแบบภายใน 

ประวัติการรับราชการ 

      1.  ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย เม่ือวันท่ี 9 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2544 

      2. ไดรับการแตงตั้งดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชา การออกแบบตกแตงภายใน 

เม่ือวันท่ี 26 เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  2547                      

  3. ไดรับการแตงตั้งดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย สาขาวิชา การออกแบบตกแตงภายใน เม่ือ

วันท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2555   

        4.  เปนรองหัวหนาภาควิชาออกแบบตกแตงภายใน (ฝายบริหาร) 

      5.  ผูอํานวยการ SILK Research & Design Studio ภาควชิาออกแบบตกแตงภายใน  

คณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร  พ.ศ. 2550 - ปจจุบัน 

    6. ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการออกแบบ

ภายใน พ.ศ. 2552 - ปจจุบัน         
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งานบริการทางวิชาการแกสังคม 

     1. ท่ีปรึกษาดานมัณฑนศิลป โครงการสงเสริมและพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร  

        2. วิทยากรโครงการสัมมนาระดมความคิดเรื่อง“แนวทางการพัฒนางานหัตถกรรมจักสาน 

จากผักตบชวาสูชองทางการตลาด” 

        3. วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การออกแบบตกแตงบูธมาตรฐานในงานแสดงสินคา” 

        4. วิทยากรโครงการถายทอดความรูดานศิลปะการออกแบบผลิตภัณฑเครื่องจักสานผักตบชวา  

        5. วิทยากรรับเชิญรายการเมืองใจดี บรรยาย หัวขอ การออกแบบและปรับปรุงบานจริง   

ใหตรงตามหลัก Universal Design  

        6. ผูตรวจสอบบทความ (peer reviewer) เรื่อง "ลักษณะบานเดี่ยวและแนวทางปรับเปลี่ยน 

ตามแนวคิดบานปรับเปลี่ยนไดงายยามสูงวัย" ใหกับกองบรรณาธิการจัดทําวารสารวิจัยและสาระ

สถาปตยกรรม/การผังเมือง  คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

        7. กรรมการสภาสถาปนิก 

        8. คณะทํางานออกขอสอบวิชาความรูในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของสภาสถาปนิก 

        9. คณะทํางานตรวจเยี่ยมสถานศึกษาการพิจารณารับรองปริญญาวิชาชีพสถาปตยกรรม

ควบคุมสภาสถาปนิก หลักสูตร ศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบภายใน (หลักสูตรปรับปรุง 2551) 

       10. ประชุมคณะทํางานพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรการศึกษาสาขาสถาปตยกรรมภายในและ

มัณฑนศิลป สํานักงานสภาสถาปนิก 

       11. ประชุมคณะกรรมการสอบสัมภาษณผูเขารับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุม สาขาสถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป สํานักงานสภาสถาปนิก 

        12. การออกแบบสภาพแวดลอมภายในและภูมิทัศนโรงพยาบาลองคการบริหารสวนจังหวัด

ภูเก็ต 

        13. การศึกษาวิจัยและออกแบบตกแตงภายในพิพิธภัณฑศาลปกครอง 

        14. การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑและหีบหอเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาพ้ืนถ่ินและสงเสริมการสงออก 

        15.ออกแบบการจัดภูมิทัศน สิ่งอํานวยความสะดวก และอาคารในพ้ืนท่ีเขตปาอนุรักษ  

อุทยาแหงชาติแกงกระจาน 

      16. โครงการปรับสภาพภูมิทัศนกรมราชทัณฑ 
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ผลงานทางวิชาการ 

  1. เอกสารประกอบการสอน 

       1.1  รายวิชา 361 102 Interior Design I “Dining Room and Kitchen” 

      1.2  แนวความคิดในการออกแบบตกแตงภายใน Conceptual for Interior Design 

2. บทความทางวิชาการ  

2.1 บทความ เรื่อง : อิทธิพลของปจจัยและประสิทธิผลของการออกแบบสภาพแวดลอม 

ภายในท่ีอยูอาศัยเพ่ือคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ระดับชาติและนานาชาติ 

2.2 บทความ เรื่อง : การออกแบบสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษาดานศิลปะและ 

การออกแบบเพ่ือคนพิการ  ตีพิมพในรูปแบบโปสเตอร ในนิตยสารศิลปากรวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติ 

              2.3 บทความ เรื่อง : “ความยั่งยืน สภาพแวดลอม สุนทรียภาพ  การประชุมใหญวิชาการ 

ครั้งท่ี 2 

        2.4 บทความทางวิชาการ  เรื่อง ศิลปะไทยและความคิดสรางสรรค : เอกลักษใหมของ

อาหารไทย Thai Arts& Creativity in The New Indentity for Thai Foods วารสารศิลปะและ 

การออกแบบ ฉบับพิเศษ  

    2.5 บทความวิชาการลง Veridian E-journal   ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา 

ศิลปะการออกแบบ 

3. ตําราทางวิชาการ  

3.1  ตําราทางวิชาการ เรื่อง พันธุไมในการออกแบบภายในอาคาร  

3.2  ตําราการออแบบภายในพิพิธภัณฑ 

งานวิจัย 

1.   โครงการวิจัย เรื่อง พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑหัตถกรรมเครื่องจักสานกลุมชุมชนบาน

คลองนกกระทุง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม (หัวหนาโครงการวิจัย) 

2.   โครงการศึกษาวิจัยการออกแบบตกแตงภายในพิพิธภัณฑศาลปกครอง 

3.   การออกแบบสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษาดานศิลปะและการออกแบบเพ่ือ

คนพิการ 

4.   โครงการวิจัยเรื่อง“ฮวงจุย”กับพฤติกรรมแลสภาพแวดลอมกายภาพภายในงาน

สถาปตยกรรมภายใน.กรณีศึกษาท่ีอยูอาศัยในบริเวณกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล” (ผูรวมวิจัย) 

5.   โครงการวิจัย เรื่อง วัสดุเสนใยธรรมชาติ ภายในประเทศท่ีเหมาะสมตอการผลิต เครื่อง

เรือนและผลิตภัณฑภายในบานเพ่ือลดภาวะโลกรอน”สถาบันวิจัยและพัฒนา  (หัวหนาโครงการวิจัย) 
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6.  โครงการวิจัย เรื่อง“การออกแบบเลขนศิลปสิ่งแวดลอมเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานการ

ทองเท่ียวและคุณภาพชีวิตของชุมชนหนาพระลาน” (คณะผูวิจัย) 

7.  โครงการวิจัย“อิทธิพลของปจจัยและประสิทธิผลของการออกแบบสภาพแวดลอมภายใน 

ท่ีอยูอาศัย เพ่ือคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ (ผูรวมวิจัย)      

8.  โครงการวิจัย เรื่อง“เศรษฐกิจสรางสรรค: การเสนอแนะแนวทางการออกแบบ 

สภาพแวดลอมภายในโรงแรมขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียวไทย” (ผูรวม

วิจัย)  

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

  1.  รวมแสดงผลงานการออกแบบเครื่องประดับ “Happiness and Celebration” 

  2.  รวมแสดงผลงานคณาจารยประจําคณะมัณฑนศิลป ครั้งท่ี 4 “LIMITED” 

  3.  รวมแสดงผลงานคณาจารยประจําคณะมัณฑนศิลป ครั้งท่ี 5 “DIALECT” 

  4. รวมแสดงผลงานคณาจารยประจําคณะมัณฑนศิลป ครั้งท่ี 6 “BEFORE AND AFTER” 

  5.  รวมแสดงผลงานคณาจารยประจําคณะมัณฑนศิลป ครั้งท่ี 7 “ดอกไมพระนาม    สิริกิติ์”  

        6.  โครงการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑและหีบหอ เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาพ้ืนถ่ินและสงเสริมการ

สงออก (ผูรวมวิจัย) เปนผลงานบริการวิชาการ 

7.  โครงการแสดงนิทรรศการผลงานคณาจารยประจําคณะมัณฑนศิลป ภายใตหัวขอ 

Eastern Spirit ศิลปะไทย และความคิดสรางสรรค : เอกลักษณใหมของอาหารไทย 

8.  โครงการแสดงนิทรรศการผลงานอาจารย  ภาควิชาออกแบบตกแตงภายใน ภายใตหัวขอ 

"The Eastern Light" ชื่อผลงาน Light 4 "the elderly" 

9.  โครงการแสดงนิทรรศการผลงานออกแบบจากงานวิจัย  โครงการออกแบบเลขศิลป 

สิ่งแวดลอมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการทองเท่ียว  และคุณภาพชีวิตของชุมชนหนาพระลาน 
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ประวัติผูรวมวิจัย ทานท่ี 2  

ช่ือ-สกุล   ดร. ณตา ทับทิมจรูญ 

ท่ีอยูปจจุบัน  1/2 หมู 6 ต.หินมูล อ.บางเลน จ.นครปฐม 73190 

สถานท่ีทํางาน  คณะบริหารธุรกิจ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน   

ประวัติการศึกษา Doctor of Philosophy Program in Development Administration 

(Quality Management) 

   Suan Sunandha Rajabhat University. (Academic Year 2004-2008) 

Dissertation Title: The Development of Marketing Mix through  

Benchmarking. 

   M.Ed. in Educational Technology, GPA: 3.64/4.0 

   Kasetsart University. (Academic Year 1992-1993) 

   B.Ed. in Elementary Education, GPA: 3.0/4.0 

   Nakhon Pathom Teacher College. (Academic Year 1988-1991) 

ประวัติการทํางาน  

มี.ค. 2556 – ปจจุบัน ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

   อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

ธ.ค. 2553 – มี.ค. 2556 รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

   อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

ธ.ค. 2552 – ธ.ค. 2553 รักษาการประธานหลักสูตรศิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการความ

ม่ันคงปลอดภัย  

อาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการคุณภาพ  

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

พ.ค. 2550 – ปจจุบัน อาจารยพิเศษ คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

อาจารยพิเศษ ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

   อาจารยพิเศษ สาขาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เม.ย. 2545 – พ.ค. 2550 หัวหนาฝายประสานงานกลาง วิทยาเขตบางกะดี  

สถาบันเทคโนโลยีนานาสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ส.ค. 2539- เม.ย. 2545 หัวหนาฝายทะเบียน สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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ก.พ. 2539- ส.ค. 2539 ผูชวยหัวหนาฝายทะเบียน สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ก.ย. 2537- ก.พ. 2539 นักวิชาการศึกษา 4 ฝายทะเบียน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

บรรยายพิเศษ   

-การจัดการผลิตภัณฑ ใหอาจารยภาควิชาศิปกรรม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

-การปรับปรุงคุณภาพองคกร ใหอาจารยโรงเรียนทหารขนสง 

-Benchmarking ใหนักศึกษา ปริญญาโท MBA. มหาวิทยาลัยสยาม 

-Benchmarking ใหนักศึกษา ปริญญาตรีสาขาการตลาด วิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง 

-การวิเคราะหโอกาส อุปสรรค มุมมองอนาคตในดานการจัดการสภาวะโลกรอนและ เชิง

นิเวศน ใหนักศึกษาปริญญาตรี ภาควิชาตกแตงภายใน คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

-การบริหารจัดการองคกรของธุรกิจในปจจุบันและอนาคต ใหนักศึกษาปริญญาโท ภาควิชา

ตกแตงภายใน คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

การเขารับการอบรมและนําเสนอผลงานวิชาการ  

-กลยุทธและเทคนิคการตัดสินใจและแกปญหาของนักบริหาร โดย สํานักเสริมศึกษาและ

บริการสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-ศิลปะการบริหารและการบังคับบัญชาของนักบริหาร โดย สํานักเสริมศึกษาและบริการ

สังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-Benchmarking ในการบริหารองคกร โดย คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-เขารวมสัมมนาวิชาการระดับชาติดานการบริหารการพัฒนาวาระแหงชาติท่ีเรงดวนดาน

เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและการศึกษา ณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

-เขารวมสัมมนาวิชาการระดับชาติวาดวยงานยุติธรรม ครั้งท่ี 5 การพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรมในสภาวะการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก การประชุมคูขนาน หัวขอ เด็ก เยาวชน: ผูปกครอง 

ครูและกระบวนการ ยุติธรรม โดยสํานักงนกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรมณ.ศูนยการประชุมอิม

แพ็ค เมืองทองธานี 

พ.ศ. 2552   

- นําเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งท่ี 1 เรื่อง การ

วิจัยพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแผนดินไทย ณ. ศูนยการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี 

- นําเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่องการพัฒนาชุมชนไทยเข็มแข็ง ครั้งท่ี 

1 ณ. มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
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พ.ศ. 2554  

- นําเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการปญญาภิวัฒน ครั้งท่ี 1 ณ สถาบันการจัดการปญญา 

ภิวัฒน พ.ศ. 2556  

- นําเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยและสรางสรรคระดับชาติและ 

นานาชาติ “ศิลปกรวิจัยและสรางสรรค ครั้งท่ี 6: บูรณาการศาสตรและศิลป” 

- นําเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย: พลวัตการศึกษาสรางสรรรค

เพ่ืออนาคตท่ียั่งยืน ณ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

พ.ศ. 2557  

- นําเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการปญญาภิวัฒน ครั้งท่ี 4 ณ สถาบันการจัดการปญญา

ภิวัฒน 

งานวิจัย 

พ.ศ. 2553 

- โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของธุรกิจขนาดยอมและวิสาหกิจชุมชนในอุตสาหกรรม

ทองเท่ียวโดยใชการพัฒนาการทองเท่ียวชุมชนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือ (แหลงทุน: 

สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) 

- การออกแบบสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษาดานศิลปะและการออกแบบเพ่ือคน

พิการ (แหลงทุน: มหาวิทยาลัยศิลปากร) พ.ศ. 2554  

- ความสามารถในการตอบสนองปจจัยสวนประสมการตลาดของสถาบันการศึกษาท่ีมีความ

เชื่อมโยงกับธุรกิจตามความคิดเห็นของนักศึกษา (แหลงทุน: สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน) 

พ.ศ. 2555           

- การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม: การศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมของบานพัก

รับรองและภูมิทัศนในอุทยานแหงชาติเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวไทย (แหลงทุน: มหาวิทยาลัย

ศิลปากร) 

-เศรษฐกิจสรางสรรค: การเสนอแนะแนวทางการออกแบบสภาพแวดลอมภายในโรงแรม

ขนาดเล็กในตางจังหวัดเพ่ือสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียวไทยไทย (แหลงทุน: มหาวิทยาลัยศิลปากร) 

- การพัฒนากลยุทธการตลาดของสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชื่อมโยงกับธุรกิจเพ่ือการเปน

เครือขายการเรียนรูดวยวิธีการเทียบรอยคุณภาพ (แหลงทุน: สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน) 

พ.ศ. 2556  

- ความตองการซ้ือผักทอดเทมปุระท่ีจําหนายในรานสะดวกซ้ือ (แหลงทุน: บริษัท เห็ดทอด

นาโหนด ฟูดส จํากัด) 
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ผลงานเผยแพรทางวิชาการ 

 - ณตา ทับทิมจรูญ. (2553). การพัฒนาสวนประสมการตลาดดวยวิธีการเทียบรอยคุณภาพ

ของสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. วารสารการบริหารและพัฒนา ปท่ี 

2 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2553) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

 - อนุชา แพงเกษร, ณตา ทับทิมจรูญ และ วุฒิ คงรักษา. (2554). การออกแบ

[สภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษาดานศิลปะและการออกแบบเพ่ือคนพิการ. บทความและ

งานวิจัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. http://designinnovathai.com/th/article/detail/36  

- ณตา ทับทิมจรูญ. (2555). การเทียบรอยคุณภาพ (Benchmarking): เครื่องมือดานการ

จัดการท่ีสถาบันการศึกษาไมควรมองขาม. วารสารปญญาภิวัฒน, 4(1). 

- ณตา ทับทิมจรูญ. (2557). การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือคนพิการ. วารสารปญญา

ภิวัฒน. 6(1). 
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ประวัติผูรวมวิจัย ทานท่ี 3  

ช่ือ-สกุล   ดร. นุชนภางค แกวนิล 

ท่ีอยูปจจุบัน 53 ซอยลาดพราว 122 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

สถานท่ีทํางาน  ภาควิชาออกแบบตกแตงภายใน คณะมัณฑนศิลป มหวิทยาลัยศิลปากร 

ประวัติการศึกษา 2535 ศิลปบัณฑิต (การออกแบบภายใน) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2545 สถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2555 Graduate affiliate students, The Bartlett School of 

Architecture. University College London 

2556 สถาปตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการการวิจัย

เพ่ือการออกแบบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ประวัติการทํางาน  

2534-2535  ลูกจางชั่วคราว คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร ออกแบบภายใน  

โครงการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2535-2536  ผูจัดการโครงการ บริษัท เจริญปเตอรเฟอรนิเจอร และบุตร จํากัด  

2537-2542  มัณฑนากร บริษัท ดาวินจ จํากัด  

2546-2556  มัณฑนากรอิสระ -ออกแบบภายในสํานักงานใหญ บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท

จํากัด (มหาชน) อาคารโนเบิลเฮาส พญาไท  

-งานวิจัยแนวความคิดเพ่ือการออกแบบและออกแบบบานตัวอยาง โครงการบาน 

สาธร บริษัทแลนดแอนดเฮาสจํากัด (มหาชน)  

-งานวิจัย แนวความคิดเพ่ือการออกแบบ โครงการบานคอรท ยารด  

บริษัทแลนดแอนดเฮาสจํากัด(มหาชน)  

-ออกแบบภายในบานพรอมอยู โครงการโนเบิล วานา ปนเกลา  

-ออกแบบผังโครงการ และออกแบบภายในบานพรอมอยู โครงการ โนเบิล  

อนาวานา ปนเกลา  

-พัฒนาแบบชองเปดอาคารและวัสด  ุสําหรับบานพรอมอยู โครงการ โนเบิล จีโอ  

พระราม5 -ออกแบบผังโครงการ และออกแบบภายในบานตัวอยาง โครงการ 

ปราณบุรวีิลลา  
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-ออกแบบภายใน อาคารหองสมุดและอาคารหอพักนักเรียน โรงเรียนนานาชาติ 

บรอมสกรอฟ สุวินทวงศ 

-ออกแบบภายใน โยคะเลาจน แคลิฟอรเนีย วาว เอกซพิเรียนซ สาขาสุขุมวิท 23  

-ออกแบบภายใน พ้ืนท่ีตอนรับ โยคะเลาจนและ หองแตงตัว แคลิฟอรเนีย วาว  

เอกซพิเรียนซ สาขาเวียดนาม  

-ออกแบบภายใน เซนสออฟจอยสปาแอนดเวลเนสเซนเตอร สาขาสุขุมวิท 23  

-ออกแบบภายใน เซนสออฟจอยสปาแอนดเวลเนสเซนเตอร สาขาเอสพลานาส  

-ท่ีปรึกษาการตกแตงภายใน บานบียอนด วิลลา จังหวัดพังงา -ออกแบบ

ภายใน สวนโถงจอดรถ และโถงบันได พระท่ีนั่งบรมราชสถิตยมโหฬาร -ท่ี

ปรึกษาการตกแตงภายใน โครงการ เดอะ เรสซิเดนส กรุงเทพ  

-ท่ีปรึกษาการตกแตงภายใน โครงการ สาทร เรสซิเดนส กรุงเทพ  

-ท่ีปรึกษาการตกแตงภายใน รมยรวินท คลีนิค  

-ออกแบบภายใน รมยรวินท คลีนิค สาขาเอ็มควอเทียร 

16 มิถุนายน 2557-ปจจุบัน  

-อาจารยประจําคณะมัณฑนศิลปสาขาวิชาการออกแบบภายใน  

ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

-EnergyPlus -Autodesk; AutoCAD -Sketch up -Microsoft; Word, Power 

Point, Excel  

สาขาวิจัยท่ีมีความชํานาญพิเศษ  

-การศึกษาหลังการเขาครอบครองพ้ืนท  ี่(Post Occupancy Evaluation)  

-การศึกษาแนวทางการออกแบบเพ่ือลดการใชพลังงานในการทําความเย็นใหแก

อาคาร (Passive design for cooling building)  

การเขารวมประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย 

2552 นําเสนอผลงานวิจัยและเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ในการประชุม The 

8th Biennial Conference on Environmental Psychology: Zurich ในหัวขอ “Aging and 

perception of graphic representation: A case of icon design in mobile phone 

functionality” 

2553 นําเสนอผลงานวิจัยและเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ในการประชุม The 

World Conference on Psychology Counseling and Guidance: Antalya, Turkey ในหัวขอ 

“Energy-Efficient Management Modeling towards Interior Thermal Comfort: An 

Architectural Element Manipulating Case Study on Small Detached Houses in 
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Bangkok” 

2553 นําเสนอผลงานวิจัยและเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ในการประชุม The 

ASEAN Conference on Environment-Behavior Studies: Sarawak, Malaysia ในหัวขอ 

“Architectural design towards energy optimization: A case of residential 

buildings in Bangkok” 

2554  นําเสนอผลงานวิจัยและเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาต  ิในการประชุม 27th  

International conference on Passive and Low Energy Architecture: Brussels ในหัวขอ

“Energy-Efficient Management Modeling towards Interior Thermal Comfort: A Case of 

Composite Dwelling Features Manipulation in Bangkok.”  

2556 นําเสนอผลงานวิจัยและเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ในการประชุม  

Seventh International Conference on Design Principles and Practices: Chiba 

University, Chiba, Japan in the topic of “The Manipulation of Architectural Elements 

to Achieve Interior Thermal Comfort: A Case of Residential Buildings in Bangkok”  

2556  ตีพิมพผลงานวิจัยในหัวขอ “The Manipulation of Architectural Elements to  

Achieve Interior Thermal Comfort: A Case of Residential Buildings in Bangkok.” 

Volume 7, Issue 1, of The International Journal of Architectonic, Spatial, and 

Environmental Design. CG Publisher  

 


