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บทคัดยอ 
 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงอรรถาธิบาย (Explanatory Research) แบบภาคตัดขวางเพ่ืออธิบาย
ความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคล คุณลักษณะงาน การรับรูสภาพแวดลอมในการทํางาน มีความสัมพันธกับ
ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแหงหน่ึง รวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสอบถามสงใหกลุมตัวอยางคือ พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแหงน้ีจํานวน 394 คน แบบสอบถามสวนที่มีความสมบูรณและสามารถนํามา
วิเคราะหขอมูลจํานวน 345 ฉบับ คิดเปนรอยละ 87.34 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติไคสแควร สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวิจัยพบวา พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแหงหน่ึง คอนขางมี
ความสุข รับรูคุณลักษณะงานอยูในระดับตํ่า รับรูสภาพสภาพแวดลอมในการทํางานอยูในระดับไมดี ปจจัยสวน
บุคคลมีเพียงรายไดเฉล่ียตอเดือนที่มีความสัมพันธกับความสุข คุณลักษณะงานไมมีความสัมพันธกับความสุขใน
การทํางานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแหงหน่ึง การรับรูสภาพแวดลอมใน
การทํางานมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแหงหน่ึง (r = .405 p-value ≤ 0.05) การรับรูสภาพแวดลอมทางจิตวิทยา
และสังคมในการทํางาน ความมีอิสระในการทํางาน ผลสะทอนกลับจากหนวยงาน การรับรูสภาพแวดลอมในการ
ทํางานดานกายภาพและความสําคัญของงาน สามารถรวมกันอธิบายความผันแปรความสุขของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแหงหน่ึงไดรอยละ 32 (p-value ≤0.05) 
 จากผลการวิจัยครั้งน้ี ฝายการพยาบาลโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแหงหน่ึง นาจะ
สงเสริมการเพ่ิมรางวัลเปนตัวเงิน สงเสริมการรับรูคุณลักษณะงานในองคกรโดยเพ่ิมปริมาณงานและสงเสริมการ
เพ่ิมคุณคาของงาน และสงเสริมความสุขในการทํางานโดยเฉพาะการสรางเสริมบรรยากาศในท่ีทํางานให
ผูปฏิบัติงานรูสึกผอนคลายทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
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