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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมในการปองกันและควบคุมโรค

ไมติดตอของ อสม. อําเภอบางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยาง คือ อสม. อําเภอบางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา จํานวน 376 
คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ในชวงระยะเวลาต้ังแต 15 พฤษภาคม ถึง 15 กรกฎาคม 2557 ไดแบบสอบถาม
คืน 376 ฉบับ (รอยละ 100) สถิติท่ีใชในการวิเคราะห คือ จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t - test, One - Way 
ANOVA และคาสัมประสิทธ์ิสหพันธ (r) 

ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรังของ อสม.ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (รอยละ 64.6) เม่ือพิจารณาระดับการมีสวนรวมในการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรังเปนรายดาน 
ไดแก ดานการรวมวางแผน ดานการรวมดําเนินการ ดานการรวมรับผลประโยชน ดานการรวมประเมินผล พบวาสวน
ใหญอยูในระดับมากท้ัง 4 ดาน ขณะท่ีความรูสวนใหญระดับสูง (รอยละ 72.6) และระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สวน
ใหญระดับมาก (รอยละ 60.9) เม่ือเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล และทดสอบความสัมพันธระหวางความรูเก่ียวกับการ
ปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง กับการ
มีสวนรวมในการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง พบวา อสม.ท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ท่ีแตกตางกัน
มีสวนรวมในการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรังไมแตกตางกัน แต อสม.ท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ความรู ระยะเวลาปฏิบัติงาน มีความสัมพันธเชิงบวกกับการมีสวนรวมในการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P<0.001) สวนระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในทองถิ่น ไมมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการ
ปองกันและควบคุม โรคไมติดตอเรื้อรัง ของอสม. ขอเสนอแนะในการวิจัย การสรางการมีสวนรวมในดานการวางแผน 
การดําเนินงาน การรวมรับผลประโยชน และการประเมินผลน้ัน สามารถทําไดหลายรูปแบบ อาจจะตองมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางอําเภอ หรือระดับจังหวัด เลือกใชภาษา การสื่อสาร การประชาสัมพันธท่ีเขาใจไดงาย และใหความสําคัญ
ในการวางแผน ในการจัดอบรม ประชุม ควรจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในการใหความรูและพัฒนาศักยภาพ ซึ่งจะสงผล
ให อสม.เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงานไดดีมากขึ้น การสรางแรงจูงใจเพ่ือให อสม. เขามามีสวนรวมในการปองกัน
และควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง น้ัน ควรมีอยางตอเน่ือง เพ่ือเปนกําลังใจใหกับผูปฏิบัติงาน  

 

คําสําคัญ: การมีสวนรวม / การปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรัง / อสม. 
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