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บทคดัยอ่ 
 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาผลของกระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมความปลอดภยัระหว่างเทคนิค 
Behavior Based Safety (BBS) และเทคนิค Protection Motivation Theory (PMT) ของพนักงานแผนกขดัในโรงงาน
อุตสาหกรรมแห่งหน่ึง ซ่ึงท าการแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอย่างท่ีใชเ้ทคนิคBBS จ านวน 10 คน และ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ทคนิคPMT จ านวน 10 คน โดยเร่ิมการศึกษาดว้ยการบ่งช้ีพฤติกรรมเส่ียงและคดัเลือกไปเป็นพฤติกรรม
ความปลอดภัยเป้าหมายจ านวน 3 พฤติกรรมจากการจดัล าดับความส าคญั เพื่อใช้ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เป็น
ระยะเวลา 12 สัปดาห์ โดยให้กลุ่มตวัอย่างสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมความปลอดภยัเป้าหมายของกนัและกนัเอง และได้
ประเมินความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มตวัอย่างทั้ง 2 กลุ่ม 
ดว้ยแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่าง BBS มีเปอร์เซ็นตพ์ฤติกรรมความปลอดภยัเป้าหมายเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 88.89 
เป็นร้อยละ 100 โดยมีพฤติกรรมความปลอดภยัเป้าหมายก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัความ
เช่ือมัน่ 95% (p=0.039) และกลุ่มตวัอย่าง PMT มีเปอร์เซ็นตพ์ฤติกรรมความปลอดภยัเป้าหมายเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 92.59 
เป็นร้อยละ 98.17 โดยมีพฤติกรรมความปลอดภยัเป้าหมายก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ 95% (p=0.021) และเม่ือเปรียบเทียบผลการศึกษาระหว่างกลุ่มตวัอย่าง BBS และกลุ่มตวัอย่าง PMT พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างทั้งสองกลุ่มมีพฤติกรรมความปลอดภยัเป้าหมายก่อนและหลงัการทดลองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 95% (p=0.634) ผลการประเมินจากแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตวัอย่าง BBS และกลุ่มตวัอย่าง PMT มี
ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานเพ่ิมมากข้ึนกวา่ก่อนการทดลอง  
 การศึกษาคร้ังน้ีสรุปไดว้่า กระบวนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดว้ยเทคนิค BBS และ PMT สามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนักงานได้ และให้ผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไม่ต่างกนั แต่อย่างไรก็ตาม
เทคนิค PMT สามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัพนกังานไดต้ั้งแต่ผูท่ี้มีพ้ืนฐานทกัษะความปลอดภยันอ้ยไปจนถึงผูท่ี้มีทกัษะมาก 
ในขณะท่ีเทคนิค BBS จะใหป้ระสิทธิผลมากกวา่เม่ือน าไปใชก้บัพนกังานท่ีมีทกัษะความปลอดภยัดีอยู่แลว้พอสมควร และ
มีแนวโนม้สามารถใชเ้วลาในการเปล่ียนพฤติกรรมไดส้ั้นกวา่เทคนิค PMT 
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