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บทคดัย่อ 

 

การศึกษาเรื�อง “ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ การรับรู้การสนับสนนุ
จากองค์การ และการรับรู้ความสําเร็จในอาชีพ”  เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ มีวตัถปุระสงค์เพื�อศึกษาถึง
ลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ระดับการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ และระดับการรับรู้
ความสําเร็จในอาชีพ เพื�อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ การรับรู้การ
สนับสนุนจากองค์การ กับการรับรู้ความสําเร็จในอาชีพของพนักงานรวมถึงเพื�อสร้างสมการทํานาย
การรับรู้ความสําเร็จในอาชีพจากบุคลกิภาพห้าองค์ประกอบ และ การรับรู้การสนบัสนนุจากองค์การ 

กลุม่ตวัอยา่งเป็นพนกังานบริษัท ดิทโต้ (ประเทศไทย) จํากดั จํานวน 140 คน เครื�องมือที�
ใช้ในการวิจยัประกอบด้วยแบบสอบถามลกัษณะส่วนบคุคล แบบสอบถามบุคลกิภาพห้าองค์ประกอบ 
แบบสอบถามการรับรู้การสนับสนนุจากองค์การ และแบบสอบถามการรับรู้ความสําเร็จในอาชีพ 

สถิติที�ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ค่าความถี� ร้อยละ คา่เฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบความสมัพนัธ์ด้วยค่าสมัประสิทธิ:สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั และการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู
แบบขั ;นตอน ผลการศึกษาสรุปได้ ดงันี ; 

1. พนกังานบริษัท ดิทโต้ (ประเทศไทย) จํากัด มีลกัษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ การ
รับรูการสนบัสนนุจากองค์การ และการรับรู้ความสําเร็จในอาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง 

2. บุคลิกภาพแบบประนีประนอมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการรับรู้ความสําเร็จใน
อาชีพ(r = .174,p<.05) และบคุลกิภาพแบบหวั�นไหวมีความสมัพันธ์ทางลบกับการรับรู้ความสําเร็จใน
อาชีพ(r = -.206,p<.05) 

3. บคุลิกภาพแบบแสดงตวั แบบเปิดรับประสบการณ์ แบบมีจิตสํานึก ไม่มีความสมัพนัธ์
กบัการรับรู้ความสําเร็จในอาชีพ 

4. การรับรู้การสนับสนนุจากองค์การโดยรวม(r = .564,p<.01) ด้านผลตอบแทนและ
สวสัดิการ (r = .489,p<.01) ด้านความรู้ในงานและโอกาสก้าวหน้า(r = .548,p<.01) ด้านความมั�นคง
ในการทํางาน(r = .279,p<.01) ด้านจิตอารมณ์ (r = .394,p<.01)และด้านการปฏิบตัิงาน (r = 
.552,p<.01) มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการรับรู้ความสําเร็จในอาชีพ 

5. บคุลิกภาพทั ;งห้าองค์ประกอบไม่มีความสมัพนัธ์กบัการรับรู้การสนบัสนนุจากองค์การ 
6. การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การด้านการปฏิบัติงานสามารทํานายการรับรู้

ความสําเร็จในอาชีพ ได้ร้อยละ 29.9 
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7. การรับรู้การสนับสนนุจากองค์การด้านการปฏิบัติงานและการรับรู้การสนับสนุนจาก
องค์การ ด้านความรู้ในงานและโอกาสก้าวหน้าสามารถร่วมกนัทํานายการรับรู้ความสําเร็จในอาชีพ ได้
ร้อยละ 36.3 

8. การรับรู้การสนับสนนุจากองค์การด้านการปฏิบัติงานและการรับรู้การสนับสนุนจาก
องค์การด้านความรู้ในงานและโอกาสก้าวหน้า และบุคลิกภาพแบบหวั�นไหวสามารถร่วมกันทํานาย
การรับรู้ความสําเร็จในอาชีพ ได้ร้อยละ 41.3 

ผลการวิจยัครั ;งนี ;เป็นแนวทางสําหรับองค์กรเพื�อไปประยกุต์ใช้ในการสรรหาและคดัเลือก
บคุลากรเข้าทํางาน รวมถึงการวางแผนพฒันาบคุลากร การสนบัสนนุ การฝึกอบรม ให้เกิดความสําเร็จ
ในอาชีพของพนกังาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 


