
บทที�  3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การวิจ ัยครั �งนี� เป็นการวิจ ัยเชิงสํารวจ มีความมุ่งหมายเพื�อศึกษาการบริหารการ

เปลี�ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดลพบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 5 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัดงัต่อไปนี� 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 2.  เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 

 3.  การสรา้งเครื�องมอืในการเกบ็ขอ้มลู 

 4.  การหาคุณภาพเครื�องมอื 
 5.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 6.  การจดัทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 7.  สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 1.  ประชากรที�ใช้ในการวจิยัครั �งนี� ได้แก่ ผู้บรหิารโรงเรยีนและครูของโรงเรยีนในสงักดั

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ปีการศึกษา 2558  จํานวน 1,276 คน จําแนกเป็น
ผู้บรหิารโรงเรยีน 67 คน และครู 1,209 คน (สงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5,  

2558,  ยอ่หน้า 2) 

2.  กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวจิยัครั �งนี�ได้แก่ ผู้บรหิารโรงเรยีนและครูของโรงเรยีนใน
สงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จํานวน 305 คน โดยมขีั �นตอนการสุ่ม

ตวัอยา่งดงันี� 
 2.1 กําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เนื�องจากประชากรมจีํานวนแน่นอน (finite  

population) จงึใชสู้ตรของยามาเน่ (Yamane) ที�ระดบัความเชื�อมั �นรอ้ยละ 95 และยอมใหเ้กดิความ

คลาดเคลื�อน 0.05  ในการคํานวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553,หน้า 45) 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 305 คน   

2.2  ทําการกําหนดกลุ่มตวัอย่างโดยแบ่งชั �นภูม ิ(stratified random sampling) โดย
ใชข้นาดของโรงเรยีนคอื ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พเิศษ เป็นชั �นภูม ิเพื�อให้

กลุ่มตวัอย่างครอบคลุมทุกกลุ่ม เนื�องจากกลุ่มตัวอย่างนั �นผู้บรหิารโรงเรยีนมจีํานวนน้อย ดงันั �น

ผู้วิจยัจึงเลือกกลุ่มตัวอย่างผู้บรหิารสถานศึกษาเป็นร้อยละ 50 ของจํานวนประชากรผู้บริหาร
โรงเรยีน จาํนวน 33 คน ส่วนที�เหลอืเป็นครตูามความเหมาะสมในความเป็นตวัแทนที�ด ีจาํนวน  272 

คน ในการสุ่มตวัอยา่งผูศ้กึษาใชว้ธิแีบ่งชั �นภมู ิ ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 

สาํนกังาน 
เขตพื�นที�

การศกึษา 

ขนาด
โรงเรยีน 

แห่ง จาํนวนประชากร (คน) จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

ผูบ้รหิาร

โรงเรยีน 
คร ู รวม 

ผูบ้รหิาร

โรงเรยีน 
คร ู รวม 

มธัยมศกึษา 
เขต 5 

เลก็  9   9 170 179  4 38   42 

กลาง 10 28 423 451 14 94 108 

ใหญ่  4 20 321 341 10 72   82 

ใหญ่พเิศษ  2 10 295 305  5 68   73 

รวม  25 67 1,209 1,276 33 272 305 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการรวบรวมข้อมลู 

เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสําหรบัการวจิยัครั �งนี� ผูว้จิยัไดจ้ดัทําเครื�องมอืเป็น

แบบสอบถาม (questionnaire) ผู้วิจยัได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง และขอ

คําแนะนําจากอาจารย์ที�ปรกึษาวทิยานิพนธ ์นํามาประกอบในการสร้างแบบสอบถามเกี�ยวกบัการ

บรหิารการเปลี�ยนแปลงของผูบ้รหิารโรงเรยีนในจงัหวดัลพบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 5 ซึ�งแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน ดงันี� 

ตอนที� 1 แบบสอบถามเป็นแบบสํารวจรายการ (check list) เกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม 

ตอนที� 2 สอบถามเกี�ยวกบัการบรหิารการเปลี�ยนแปลงของผู้บรหิารโรงเรยีนในจงัหวดั

ลพบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ดา้น 
คอื 1) โครงสร้าง   2) เทคโนโลย ี3) คน และ 4) วฒันธรรม มลีกัษณะเป็นตัวเลขมาตราส่วน

ประมาณค่า (numerical rating  scale) ม ี5 ระดบั โดยกําหนดระดบัการดาํเนินงานดงันี� 
5  หมายถงึ  การบรหิารการเปลี�ยนแปลงของผูบ้รหิารโรงเรยีนในระดบัมากที�สุด 

4  หมายถงึ  การบรหิารการเปลี�ยนแปลงของผูบ้รหิารโรงเรยีนในระดบัมาก 

3  หมายถงึ  การบรหิารการเปลี�ยนแปลงของผูบ้รหิารโรงเรยีนในระดบัปานกลาง 

2  หมายถงึ  การบรหิารการเปลี�ยนแปลงของผูบ้รหิารโรงเรยีนในระดบัดบัน้อย 

1  หมายถงึ  การบรหิารการเปลี�ยนแปลงของผูบ้รหิารโรงเรยีนในระดบัน้อยที�สุด 

 

 



53 
 

 

ขั �นตอนในการสร้างเครื�องมือ 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั �นตอนในการสรา้งเครื�องมอืสาํหรบัการวจิยัดงันี� 
1. ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารการเปลี�ยนแปลงของ

ผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดลพบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ดา้น 1) โครงสรา้ง 2) เทคโนโลย ี3) คน และ 4) วฒันธรรม 
2.  วิเคราะห์การบรหิารการเปลี�ยนแปลงของผู้บรหิารโรงเรียนในจงัหวดัลพบุร ี

สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5   

 3.  สร้างแบบสอบถาม โดยผู้วิจยัได้กําหนดเป็นประเด็นให้ครอบคลุมขอบเขตที�
กําหนดในกรอบแนวคดิ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating  scale) ม ี5 ระดบั  เพื�อใช้

เป็นเครื�องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 

การหาคณุภาพเครื�องมือ 

ในการหาคุณภาพเครื�องมอื  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั �นตอนดงันี� 
1. ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที�ปรกึษา ตรวจสอบเครื�องมอืที�สร้างเพื�อพิจารณา

ปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัขอบเขตที�กําหนด 

2. การตรวจความเที�ยงตรง (validity) ผู้วิจยัได้นําแบบสอบถามที�อาจารย์ประจํา
สาขาวชิาไดท้าํการตรวจสอบเบื�องต้น  และมกีารปรบัปรุงแก้ไขแลว้ นําเสนอต่อผูเ้ชี�ยวชาญหรอื   ผู้

รอบรูเ้ฉพาะเรื�อง (subject matter specialists) จาํนวน 5 คน เพื�อตรวจสอบความเที�ยงตรง  (validity) 
ครอบคลุมความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (index of  item-objective 

congruence : IOC) ระหว่างขอ้คาํถามกบัเนื�อหา ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1.00 

3. นําแบบสอบถามที�ผ่านการหาความเที�ยงตรงมาปรบัปรุงแก้ไข แลว้นําไปทดลอง
ใช ้(try out) กบัผูบ้รหิารโรงเรยีน 5 คน และคร ู25 คน ในโรงเรยีนที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวจิยั

ในครั �งนี�  จาํนวน 30 คน แลว้นํามาวเิคราะหห์าความเชื�อมั �น (reliability) 
4.  ตรวจสอบหาความเชื�อมั �น  (reliability)  โดยใชสู้ตรการหาค่าสมัประสทิธิ �แอลฟา  

(alpha coefficient method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) ดว้ยโปรแกรม

สาํเรจ็รปู ไดค้่าความเชื�อมั �นเท่ากบั 0.957 
5. นําแบบสอบถามที�ไดท้ําการปรบัปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารยท์ี�ปรกึษาวจิยั เพื�อ

ขอความเหน็และจดัพมิพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบรูณ์ เพื�อใชใ้นการวจิยั 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขั �นตอนดงันี� 
1. ขอหนงัสอืจากคณบดคีณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีเพื�อแนะนํา

ตวัผูว้จิยัในการตดิต่อหน่วยงานที�เกบ็ขอ้มลู 

2. ส่งแบบสอบถามที� ใส่ รหัสกํ ากับแล้วจํานวน 305 ฉบับ ไปถึงผู้ตอบ

แบบสอบถามที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งทุกคน  

3. ผูว้จิยัจดัส่งดว้ยตนเองโดยการนําส่งที�โรงเรยีนตามกลุ่มตวัอยา่ง 

4. ผูว้จิยัตดิตามรบัแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง 

 

การจดัทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

  ผูว้จิยัไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมา 305 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 จงึไดด้ําเนินการ
นํามาวเิคราะหข์อ้มลูดงันี� 

1. นําแบบสอบถามทั �งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกต้อง ในการตอบ

แบบสอบถาม เพื�อนํามาวเิคราะหข์อ้มลู 

2. วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู ซึ�งมขี ั �นตอนดาํเนินการดงันี� 

 2.1  หาค่าความถี� (frequency) และร้อยละ (percentage) ของขอ้มูลเกี�ยวกบั

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 2.2  หาค่าเฉลี�ย (mean) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

ของคะแนน จากการตอบแบบสอบถามที�วดัการบรหิารการเปลี�ยนแปลงของผู้บรหิารโรงเรยีนใน

จงัหวดัลพบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศึกษา เขต 5 และแปลความหมายของ

ระดบัค่าเฉลี�ย ตามเกณฑข์องกานดา  พลูลาภทว ี(2539, หน้า 210) ดงันี� 

   4.50 – 5.00  หมายถึง  การบริหารการเปลี�ยนแปลงของผู้บริหาร

โรงเรยีนในระดบัมากที�สุด 

 3.50 – 4.49  หมายถึง  การบริหารการเปลี�ยนแปลงของผู้บริหาร

โรงเรยีนในระดบัมาก  

 2.50 – 3.49  หมายถึง  การบริหารการเปลี�ยนแปลงของผู้บริหาร

โรงเรยีนในระดบัปานกลาง 

 1.50 – 2.49  หมายถึง  การบริหารการเปลี�ยนแปลงของผู้บริหาร

โรงเรยีนในระดบัน้อย 
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 1.00 – 1.49  หมายถึง  การบริหารการเปลี�ยนแปลงของผู้บริหาร

โรงเรยีนในระดบัน้อยที�สุด     

   2.3 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยของการบรหิารการเปลี�ยนแปลงของผูบ้รหิาร

โรงเรยีนในจงัหวดัลพบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 เมื�อจําแนกตาม

เพศ ตําแหน่ง และ วุฒกิารศกึษา โดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) 

 2.4 เปรยีบเทยีบระดบัการบรหิารการเปลี�ยนแปลงของผู้บรหิารโรงเรยีนใน

จงัหวัดลพบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 เมื�อจําแนกตาม 

ประสบการณ์การทํางาน และขนาดโรงเรยีน โดยใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one-

way ANOVA) เมื�อมนียัสาํคญัทางสถติจิงึเปรยีบเทยีบรายคู่ ดว้ยวธิแีอลเอสด ี(L.S.D.) ของฟิชเชอร ์

(Fisher’s) 

 

สถิติที�ใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

         ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลู ดว้ยสถติต่ิาง ๆ ซึ�งมรีายละเอยีดดงันี� 

1. การหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง เป็นตวัแทนของประชากร โดยใช้สูตรของ ยามาเน่ ที�ระดบั

ความเชื�อมั �นรอ้ยละ 95 (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 34) 
 

 n  = 
2Ne1

N


 

 

 เมื�อ n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  N แทน จาํนวนประชากร 

  e แทน ความคลาดเคลื�อนที�ยอมใหเ้กดิขึ�นได ้
 

2. การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เพื�อวดัความเที�ยงตรง  (validity)                               
(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์  2553,  หน้า 90) 

   IOC   =   
N

R  
 

 เมื�อ  IOC  แทน  ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับเนื�อหาหรอืลกัษณะ
พฤตกิรรม 

  R  แทน   ผลรวมของคะแนนของผูเ้ชี�ยวชาญทั �งหมด 

 N  แทน   จาํนวนผูเ้ชี�ยวชาญ 
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3.  ค่าความเชื�อมั �นของแบบสอบถามโดยวธิหีาสมัประสทิธิ �ความเชื�อมั �น(alpha coefficient 

method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160)  
 

                                           









 





2
t

2
i

S

S
1

1n

n
a  

 
เมื�อ      แทน   สมัประสทิธิ �ของความเชื�อมั �น 

  n แทน จาํนวนขอ้คาํถาม 
2
iS      แทน   คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้ 

                  2
tS      แทน   คะแนนความแปรปรวนทั �งฉบบั 

 

4.   ค่ารอ้ยละ (percentage)  (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 90) 

 

   
100 

n

f
P   

 

เมื�อ   P      แทน    รอ้ยละ 

  f      แทน   ความถี�ที�ตอ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 

n       แทน   จาํนวนความถี�ทั �งหมด 
 

5. ค่าเฉลี�ย (mean)   (บุญธรรม   กจิปรดีาบรสิุทธิ �, 2542, หน้า  227) 

 

__
X   =  

n

X  

             เมื�อ  
__
X        แทน คะแนนเฉลี�ย 

           X     แทน   ผลรวมของคะแนนทั �งหมด 

   n       แทน   จาํนวนหน่วยในกลุ่มตวัอยา่ง 
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 6. ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  (บุญธรรม   กจิปรดีาบรสิุทธิ �,  

2542, หน้า 281) 
 
 
 

         S.D. =  
1)n(n

X)(Xn 22




 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

   เมื�อ  S.D.     แทน   ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 X  แทน   คะแนนแต่ละขอ้ 

           X     แทน   ผลรวมของคะแนนทั �งหมด 

     n        แทน  จาํนวนขอ้มลูทั �งหมด 

 
  7.  สตูรทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี�ย 2 กลุ่มที�เป็นอสิระต่อกนั  

(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 95) 
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เมื�อ      t    แทน    สถติทิดสอบท ี(t-test) 

1X  แทน    คะแนนเฉลี�ยของกลุ่มที� 1 
        2X    แทน    คะแนนเฉลี�ยของกลุม่ที� 2 

                 S2
1   แทน    ค่าความแปรปรวนของกลุ่มที� 1 

  S2
2   แทน    ค่าความแปรปรวนของกลุ่มที�  2 

   1n    แทน  จาํนวนหน่วยในกลุ่มที� 1 

  2n  แทน  จาํนวนหน่วยในกลุ่มที� 2  
 

  8. การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one-way analysis of variance)    
(กานดา  พลูลาภทว,ี 2539,  หน้า  228-230) 

 

w

b

MS

MS
F   

 
  F     แทน  ค่าสถติทิดสอบ  (f-test) 

bMS   แทน ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (mean of sum squares 
between groups) 

wMS   แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (mean of sum squares 
within groups) 

 

9. การทดสอบรายคู่ดว้ยการทดสอบแอลเอสด ี(L.S.D.) ของ ฟิชเชอร ์(Fisher’s) 
(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2546,  หน้า 299) 

 

                                       

N =    
 

 
 

   เมื�อ     แทน     ค่าเฉลี�ย 

           k        แทน     จาํนวนกลุ่ม 
           n แทน     จาํนวนในกลุ่มตวัอยา่ง 

   MSw แทน     ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
 


