
บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
การวจิยัครัง้นี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษา ภาวะผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา ตาม

ทศันะของผู้บรหิาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 ซึง่ผูว้จิยัด าเนินการศกึษาวจิยัตามขัน้ตอนดงันี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู 
3. ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอื 
4. การหาคุณภาพเครือ่งมอื 
5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
6. การจดัท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
7. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1. ประชากรที่ ใช้ในการศึกษาครัง้นี้  ได้แ ก่  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และ
คณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 7            
ปีการศกึษา 2557 แบ่งออกเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาจ านวน 213 คน ครผูู้สอน จ านวน 3,251 คน 
คณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 1,251 คน รวมทัง้สิ้น 4,715 คน (ขอ้มลูส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 7, 2557)    
 2. กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ เนื่องจากประชากรมจี านวนที่แน่นอน ( finite 
populations) สูตรทีใ่ชใ้นการหาขนาดของตวัอย่างจงึใชสู้ตร ยามาเน่ (Yamane) ทีร่ะดบัความ
เชื่อมัน่รอ้ยละ 95 หรอืยอมให้มคีวามคลาดเคลื่อนรอ้ยละ 5 ในการค านวณหาขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่าง อ้างถึงใน (สุวรยี์ ศิรโิภคาภริมย์, 2546,หน้า 129-130) ก าหนดสดัส่วนตามความ
เหมาะสม ไดก้ลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้ จ านวน 369 คน ประกอบดว้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 17 คน คร ู
254 คน และคณะกรรมการสถานศกึษา 98 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูม ิดงัตาราง 1 
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ตาราง 1  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 
             ผูบ้ริหาร คร ูผูป้กครอง                     จ านวนประชากร (N)            กลุ่มตวัอย่าง(n) 

ผูบ้รหิาร                                               213                             17 
คร ู                                                   3,251                            254 
คณะกรรมการสถานศกึษา                       1,251                             98 

                    รวม                                                     4,715                                  369 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดจ้ดัท าเครื่องมอืเป็น
แบบสอบถาม (questionnaire) ผู้วจิยัได้ศกึษาขอ้มูลจากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง  และขอ
ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ น ามาประกอบในการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ภาวะผู้น าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะของผู้บรหิาร คร ูและคณะกรรมการสถานศกึษา 
ในโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 ซึง่แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 
2 ตอน ดงันี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ (check list) เกี่ยวกบัสถานภาพของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับแบบภาวะผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษาตามทศันะของ
ผู้บรหิาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 7 ซึง่ประกอบดว้ย 5 รปูแบบ คอื 1) ความเดด็เดีย่ว 2) ความอ่อนโยน 3) ความมี
จติส านึก 4) ความมัน่คงในอารมณ์ และ 5) ความเฉลยีวฉลาด มลีกัษณะเป็นตวัเลขมาตราส่วน
ประมาณค่า (numerical rating  scale) ม ี5 ระดบั โดยก าหนดระดบัการด าเนินงานดงันี้ 

5  หมายถงึ    ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าในระดบัมากทีสุ่ด 
4  หมายถงึ    ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าในระดบัมาก 
3  หมายถงึ    ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าในระดบัปานกลาง 
2  หมายถงึ    ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าในระดบัน้อย 
1  หมายถงึ    ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอืส าหรบัการวจิยัดงันี้ 
1. ศกึษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา

ตามทศันะของผูบ้รหิาร คร ูและคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
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การศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 ซึง่ประกอบดว้ย 5 รปูแบบ คอื 1) ความเดด็เดีย่ว 2) ความอ่อนโยน 
3) ความมจีติส านึก 4) ความมัน่คงในอารมณ์ และ 5) ความเฉลยีว-ฉลาด  

2. วเิคราะหแ์บบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะของผูบ้รหิาร คร ูและคณะกรรมการ
สถานศกึษา ในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 เพื่อเป็นแนวทางใน
การสรา้งเครือ่งมอื 

3. สรา้งแบบสอบถาม โดยผูว้จิยัไดก้ าหนดเป็นประเดน็ใหค้รอบคลุมขอบเขตทีก่ าหนดใน
กรอบแนวคดิ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ม ี5 ระดบั เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอื
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 
การหาคณุภาพเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพเครือ่งมอื ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
1. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบเครื่องมอืที่สร้างเพื่อ

พจิารณาปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัขอบเขตทีก่ าหนด 
2. การตรวจความเทีย่งตรง (validity) ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามทีอ่าจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์

ได้ท าการตรวจสอบเบื้องต้น  และมกีารปรบัปรุงแก้ไขแล้ว น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญหรอืผู้รอบรู้
เฉพาะเรื่อง (subject matter specialists) ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา จ านวน 5 คน เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity) ครอบคลุมความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of  Item-Objective Congruence : IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา            
ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.80-1.00 

3. น าแบบสอบถามทีผ่่านการหาความเทีย่งตรงมาปรบัปรุงแก้ไข แลว้น าไปทดลองใช้
กบัผู้บรหิารสถานศึกษา 10 คน ครู 10 คน และคณะกรรมการสถานศกึษา 10 คน ในสถานศึกษา            
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจยัในครัง้นี้ จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาความเชื่อมัน่ 
(reliability) 

4. ตรวจสอบหาความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใชส้ตูรการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (alpha coefficient 
method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) ด้วยโปรแกรมส าเรจ็รปูไดค้่าความ
เชื่อมัน่เท่ากบั 0.818 

5. น าแบบสอบถามทีไ่ดท้ าการปรบัปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์เพื่อ
ขอความเหน็และจดัพมิพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชใ้นการวจิยั 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงันี้ 
1. ขอหนังสอืจากคณบดคีณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีเพื่อแนะน าตวั

ผูว้จิยัในการตดิต่อหน่วยงานทีเ่กบ็ขอ้มลู 
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2. ส่งแบบสอบถามที่มีหมายเลขก ากับแล้วไปถึงผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งทุกคน  โดยผูว้จิยัจดัส่งดว้ยตนเอง 

3. ผูว้จิยัตดิตามรบัแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง 
 

การจดัท าข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมูล 
 ผูว้จิยัไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมา 369 ฉบบั จงึไดด้ าเนินการน ามาวเิคราะหข์อ้มลู
ดงันี้ 

1. น าแบบสอบถามทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบรูณ์ ถูกต้อง ในการตอบแบบสอบถาม 
เพื่อน ามาวเิคราะหข์อ้มลู 

2. วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู ซึง่มขี ัน้ตอนด าเนินการดงันี้ 
 2.1  หาค่าความถี่ (frequency) และรอ้ยละ (percentage) ของขอ้มลูเกี่ยวกบัสถานภาพ
ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 2.2  หาค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ของ
คะแนน จากการตอบแบบสอบถามที่วดัแบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะของ
ผู้บรหิาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 7 และแปลความหมายของระดบัค่าเฉลี่ย ตามเกณฑข์องกานดา พูลลาภทว ี
(2539, หน้า 210) ดงันี้ 

4.50 – 5.00  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าในระดบัมากทีสุ่ด 
3.50 – 4.49  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าในระดบัมาก  
2.50 – 3.49  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าในระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าในระดบัน้อย 

 1.00 – 1.49  หมายถงึ   ผูบ้รหิารมภีาวะผูน้ าในระดบัน้อยทีสุ่ด   
2.3 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของระดับแบบภาวะผู้น าของผู้บริหาร

สถานศึกษาตามทัศนะของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 เมื่อจ าแนกตามเพศ โดยใช้การทดสอบท ี                  
(t-test) 

2.4 เปรยีบเทยีบระดบัภาวะผู้น าของผู้บรหิารสถานศกึษาตามทศันะของผู้บรหิาร 
ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 7 จ าแนกตามอายุ ระดบัการศกึษา รายไดต่้อเดอืน บทบาททีเ่กี่ยวขอ้งกบัสถานศกึษาโดย
ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) เมื่อมนีัยส าคญัทางสถิติจงึ
เปรยีบเทยีบรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบดว้ยวธิแีอลเอสด ี(L.S.D.) ของฟิชเชอร ์(Fisher’s) 
 
 



63 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
         ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู ดว้ยสถติต่ิาง ๆ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

1. การหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง เป็นตวัแทนของประชากร โดยใชสู้ตรของ ยามาเน่ ทีร่ะดบั
ความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 อา้งถงึใน (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 34) 

 

 n  = 
2

Ne1

N



 

 
 เมือ่ n แทน   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  N แทน   จ านวนประชากร 
  e แทน   ความคลาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้ได้ 

 
2. การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เพื่อวดัความเทีย่งตรง  (validity)                               

(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์  2553,  หน้า 90) 
 

   IOC   =   
N

R  

 
 เมือ่   IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหาหรอืลกัษณะ

พฤตกิรรม 
    R  แทน   ผลรวมของคะแนนของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 

   N  แทน   จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 

3.  ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยวธิหีาสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ (alpha coefficient 
method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160)  

 

                                           


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
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


 





2
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2
i

S

S
1

1n

n
a  

 
เมือ่      แทน   สมัประสทิธิข์องความเชื่อมัน่ 
  n แทน จ านวนขอ้ค าถาม 

2

i
S      แทน   คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้ 

2

t
S      แทน   คะแนนความแปรปรวนทัง้ฉบบั 
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4.   ค่ารอ้ยละ (percentage) (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 90) 
 

   
100 

n

f
P   

 
เมือ่ P แทน รอ้ยละ 
 f แทน ความถีท่ีต่อ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 
 n แทน จ านวนความถีท่ ัง้หมด 

 
5. ค่าเฉลีย่ (mean)   (บุญธรรม   กจิปรดีาบรสิุทธิ,์ 2542, หน้า  227) 
 

__
X   =  

n

X  

 

             เมือ่     
__
X      แทน คะแนนเฉลีย่ 

              X    แทน    ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
    n      แทน    จ านวนหน่วยในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 6. ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) (บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ,์  2542, 
หน้า 281) 
 

         S.D. =  
1)n(n

X)(Xn
22



  

 
   เมือ่    S.D.    แทน   ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  X       แทน   คะแนนแต่ละขอ้ 
             X   แทน    ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
      n        แทน    จ านวนขอ้มลูทัง้หมด 
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  7.  สตูรทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ 2 กลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั อา้งถงึใน 
(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 95) 
 

       1)    
2

2

2

1

S

S
F    , 

1ndf

1ndf

22

11



   ,  2

1
S  > 2

2
S  

 
เมือ่       

       แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งทีม่คี่ามาก 
  
       แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งทีม่คี่าน้อย 

 
ถา้ทดสอบแลว้มนีัยส าคญัทางสถติ ิ   (   
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  ถา้ทดสอบแลว้ไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิ(   

      
 ) 

 

3)       2nndf,

 
n
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1

2nn

1)S(n1)S(n
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เมือ่     t    แทน    สถติทิดสอบท ี(t-test) 

1
X  แทน    คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มที ่1 

        
2

X    แทน    คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มที ่2 
                 S2

1   แทน    ค่าความแปรปรวนของกลุ่มที ่1 
  S2

2   แทน    ค่าความแปรปรวนของกลุ่มที ่ 2 
   1

n    แทน จ านวนหน่วยในกลุ่มที ่1 
  2

n  แทน จ านวนหน่วยในกลุ่มที ่2  
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  8. การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one-way analysis of variance)                  
(กานดา  พลูลาภทว,ี 2539,  หน้า  228-230) 
 

w

b

MS

MS
F   

 

  เมือ่     F     แทน   ค่าสถติทิดสอบ  (f-test) 

bMS   แทน  ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (mean of sum squares 
Between groups) 

wMS   แทน  ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (mean of sum squares 
within groups) 

 
9. การทดสอบรายคู่ดว้ยการทดสอบแอลเอสด ี(L.S.D.) ของ ฟิชเชอร ์(Fisher’s) 

(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2546,  หน้า 299) 
 

                                       

N =  (  
 
   ) √

   

 
  

 
 เมือ่    ̅ แทน     ค่าเฉลีย่ 

           k        แทน     จ านวนกลุ่ม 
           n แทน     จ านวนในกลุ่มตวัอยา่ง 

   MSw แทน     ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
   v  แทน     องศาแห่งความอสิระ 


	ตาราง 1  จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

