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หวัขอ้วทิยานิพนธ ์ ภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามทศันะของผูบ้รหิาร คร ูและ

คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 
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สาขาวชิา การบรหิารการศกึษา 

ปีการศกึษา 2557 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุง่หมายเพื่อ 1) ศกึษาภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา ตาม

ทศันะของผู้บรหิาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 และ 2) เปรยีบเทยีบภาวะผู้น าของผู้บรหิารสถานศึกษา ตาม

ทศันะของผู้บรหิาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 เมื่อจ าแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายได้ต่อเดอืน และ

บทบาทที่ เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา  กลุ่มตัวอย่าง  คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ

คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 7        

ปีการศกึษา 2557 จ านวน 369 คน โดยการสุ่มแบบชัน้ภูม ิ เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบสอบ               

ถาม มคี่าความเชื่อมัน่ 0.818 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบท ีการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว และทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวธิแีอลเอสด ี

ของฟิชเชอร ์ 

ผลการวจิยัพบว่า 

1. ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของผู้บริหาร ครู  และ

คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีน สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 

ภาพรวมและทุกรายด้านอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดงันี้ 1) ด้าน

ความอ่อนโยน 2) ดา้นความมจีติส านึก 3) ดา้นความเฉลยีวฉลาด 4) ดา้นความมัน่คงในอารมณ์ 

และ 5) ดา้นความเดด็เดีย่ว 



ค 
 

 2. ภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามทศันะของผูบ้รหิาร คร ูและคณะกรรมการ
สถานศกึษาในโรงเรยีน สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 เมื่อจ าแนกตาม
รายได้ต่อเดอืน แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อจ าแนกตามเพศ อาย ุ
ระดบัการศกึษา และบทบาททีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานศกึษา ไมแ่ตกต่างกนั 
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ABSTRACT 

 This research aimed to : 1) study the leadership of school administrators as 
perceived by school administrators, teachers and school board committees in schools 
under Secondary Educational Service Area Office 7 ; and 2) compare the leadership 
of school administrators as perceived by school administrators, teachers and school 
board committees in schools under Secondary Educational Service Area Office 7 
classified by gender, age, education background, monthly income and role performing in 
school. The 369 samples, drawn by stratified random sampling, comprised school 
administrators, teachers and school board committees in schools under Secondary 
Educational Service Area Office 7 in the academic year 2013. The instrument in this 
study was a questionnaire with a reliability value of 0.818.  The data were analyzed by 
using means, standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and Fisher’s L.S.D. method. 

 The findings indicated that: 

 1. The leadership of school administrators as perceived by school 

administrators, teachers and school board committees in schools under Secondary 

Educational Service Area Office 7 in overall and every aspect were rated at a high level 

ranking from  : 1) the tenderness, 2) the consciousness, 3) the ingenuity, 4) the 

neuroticism and 5) the purposefullness. 

 2. The leadership of school administrators as perceived by school 

administrators, teachers and school board committees in schools under Secondary 

Educational Service Area Office 7 when classified by monthly income was statistically 



จ 
 

significant different at the .05 level. However, when classified by gender, age, education 

background and role performing in school, there were not different.  

 


