
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง 

ทศันะของผูบ้ริหารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของ
สถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้  โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาทศันะของผูบ้รหิาร

และครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท    

2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบัน้ี  คอื ผูบ้รหิาร และครสูงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่ 2 สอบถามทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษา

ใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท    
4.  โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ  หรอืตามความคดิเหน็ของ

ท่านลงในช่องว่างที่ก าหนดให้  เพื่อประโยชน์ของการน าวจิยัไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท 

ขอขอบพระคุณอยา่งสงูทีท่่านกรณุาตอบแบบสอบถาม  ค าตอบของท่านเป็นขอ้มลู
ที่มคีุณค่าอย่างมากต่อการศึกษาวิจยัในครัง้นี้  และจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อการพฒันาการ
บรหิารทีด่ใีนภาพรวม 

 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสงู 
 
 

อนุสรา ช่างบรรจง 
นกัศกึษาหลกัสตูรปรญิญาโท  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครือ่งหมาย  ใน  ทีท่่านเหน็ว่าตรงกบัความเป็นจรงิทีสุ่ด 
 
 1. เพศ    
    ชาย   
    หญงิ 
 2. ต าแหน่งหน้าที ่
    ผูบ้รหิารสถานศกึษา  
    คร ู
 3. อาย ุ   
   น้อยกว่า 30 ปี   
   30 – 45 ปี 
   มากกว่า 45 ปี 
 4. วทิยฐานะ 
   ไมม่วีทิยฐานะ 
   วทิยฐานะช านาญการขึน้ไป 
 5. รายไดต่้อเดอืน 
   ต ่ากว่า 20,000  บาท 
   20,001-30,000  บาท 
   มากกว่า 30,000 บาท 
 6. วุฒกิารศกึษา  
    ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 
   สงูกว่าปรญิญาตร ี
 7. ขนาดสถานศกึษา 

         ขนาดเลก็   (มนีกัเรยีนจ านวนไมเ่กนิ  120 คน) 
       ขนาดกลาง  (มนีกัเรยีนตัง้แต่  121 – 300 คน) 
       ขนาดใหญ่  (มนีกัเรยีนตัง้แต่  301  คนขึน้ไป) 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามศึกษาทศันะของผู้บริหารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดั
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชยันาท    
ค าช้ีแจง โปรดท าเครือ่งหมาย  ลงในตารางทีท่่านเหน็ดว้ยมากทีสุ่ดซึง่ก าหนดเกณฑใ์นการ

พจิารณา ดงันี้ 
5  หมายถงึ  มทีศันะต่อระดบัการด าเนินงานในสถานศกึษาระดบัมากทีสุ่ด 
4  หมายถงึ  มทีศันะต่อระดบัการด าเนินงานในสถานศกึษาระดบัมาก 
3  หมายถงึ  มทีศันะต่อระดบัการด าเนินงานในสถานศกึษาระดบัปานกลาง 
2  หมายถงึ  มทีศันะต่อระดบัการด าเนินงานในสถานศกึษาระดบัน้อย 
1 หมายถงึ  มทีศันะต่อระดบัการด าเนินงานในสถานศกึษาระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

ขอ้ ประสทิธภิาพในการจดัการศกึษา 
ระดบัการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
ด้านวฒันธรรมองคก์าร 
1 มบีรรยากาศการท างานเป็นทมี        
2 ส่งเสรมิบรรยากาศการกลา้คดิกลา้ท า      
3 สรา้งความไวว้างใจยอมรบัซึง่กนัและกนั      
4 ส่งเสรมิใหม้คีวามรกัในสถานศกึษา      
5 ปกป้องสิง่ส าคญัทีส่บืทอดเป็นวฒันธรรมประเพณีทีย่ดึถอืและ

ปฏบิตั ิ
     

6 สรา้งวฒันธรรมรว่มทีม่อีทิธพิลต่อสถานศกึษาในทางบวก      
7 ส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ากการมปีฏสิมัพนัธป์ระสบการณ์รว่มกนั      
8 ทุกคนมสี่วนรว่มในการตดิสนิใจวางแผนการท างาน      
9 มคีวามเป็นประชาธปิไตย      
10 เปิดใจยอมรบัต่อประสบการณ์ต่างๆ ทัง้ประสบการณ์จาก

ภายนอกและภายในองคก์ร 
     

ด้านระบบงาน 
11 มรีะบบการสรรหาวสัดุอุปกรณ์ทีเ่อือ้ต่อการท างาน      
12 มกีารจดัระบบการสื่อสารทีด่ ี      
13 มรีะบบการวางแผนงานทีด่ ี      
14 การตรวจสอบคุณภาพงานเพื่อปรบัปรงุแกไ้ข      
15 มกีารจดัสวสัดกิารทีส่่งเสรมิการท างานในองคก์ร        
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ขอ้ ประสทิธภิาพในการจดัการศกึษา 
ระดบัการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
ด้านระบบงาน (ต่อ) 
16 มรีะบบการประชาสมัพนัธข์ององคก์รทีเ่ปิดโอกาสใหบุ้คคลทัง้

ภายในและภายนอกไดแ้สดงความคดิเหน็ 
     

17 มกีารประชุมชีแ้จงแนวทางและนโยบายการท างานอย่างชดัเจน      
18 มกีารก าหนดมอบหมายหน้าทีช่ดัเจนมรีะเบยีบแบบแผน       
19 ด าเนินตามแผนงานทีก่ าหนดไว ้       
20 มกีารวเิคราะหอ์อกแบบระบบการท างาน      
ด้านเทคโนโลยี 
21 มกีารจดัทรพัยากรทางดา้นคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง

เพยีงพอ 
     

22 มโีปรแกรมลขิสทิธิท์ีจ่ าเป็นส าหรบัใชใ้นสถานศกึษา      
23 มหีอ้งปฏบิตักิารทีห่ลายหลาย       
24 มรีะบบการสื่อสารผ่านเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต ส าหรบัการเรยีน

การสอน 
     

25 มบีุคลากรควบคุมดแูลระบบ      
26 มรีะบบการสื่อสารโทรคมนาคมพืน้ฐานทีจ่ าเป็น      
27 มรีะบบบ ารงุรกัษาเทคโนโลย ี       
28 มรีะบบรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ      
29 มกีารใหบ้รกิารไดต้ลอดเวลา        
30 มกีารใหบ้รกิารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร      
ด้านบคุลากร 
31 จดัท าแนวทางปฏบิตัดิา้นการบรหิารบุคคล      
32 มรีะบบการประเมนิบุคคลอยู่แผนปฏบิตังิาน      
33 มกีารตรวจสอบการท างานของบุคคล      
34 มแีนวทางคดัสรรบุคคลเขา้ท าปฏบิตังิานในต าแหน่งต่างๆอย่าง

ชดัเจน 
     

35 ก าหนดระเบยีบ  ขอ้บงัคบั ของบุคลากร      
36 สรา้งขวญัก าลงัใจในการท างานของบุคคลในสถานศกึษา      
37 สรา้งแนวทางการจดัสวสัดกิารใหแ้ก่ผูป้ฏบิตังิาน 
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ขอ้ ประสทิธภิาพในการจดัการศกึษา 
ระดบัการด าเนินงาน 

5 4 3 2 1 
ด้านบคุลากร (ต่อ) 
38 ส่งเสรมิการอบรมพฒันาบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญในงานที่

ปฏบิตั ิ
     

39 สรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน      
40 สรา้งปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลในสถานศกึษากบัหน่วยงาน

ภายนอก 
     

 
 
 

ขอบพระคุณทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
89 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 
1. ผูช้่วยศาสตราจารยว์นิัย สมมติร  อาจารยพ์เิศษคณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. เพชรสุดา  เพชรใส คณบดคีณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ฐาปกรณ์  แกว้เงนิ คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
4. อาจารย ์ดร. อภสิรรค ์ภาชนะวรรณ  อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
5. อาจารย ์ดร. ภวูดล จลุสุคนธ ์ อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ภาคผนวก ค 
การหาคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง 
 

ขอ้ ประสทิธภิาพในการจดัการศกึษา 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

(คนที)่ รวม 
ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
ด้านวฒันธรรมองคก์าร 
1 มบีรรยากาศการท างานเป็นทมี   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 ส่งเสรมิบรรยากาศการกลา้คดิกลา้ท า +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 สรา้งความไวว้างใจยอมรบัซึง่กนัและกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 ส่งเสรมิใหม้คีวามรกัในสถานศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5 ปกป้องสิง่ส าคญัทีส่บืทอดเป็น

วฒันธรรมประเพณีทีย่ดึถอืและปฏบิตั ิ
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 สรา้งวฒันธรรมรว่มทีม่อีทิธพิลต่อ
สถานศกึษาในทางบวก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7 ส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ากการมปีฏสิมัพนัธ์
ประสบการณ์รว่มกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 ทุกคนมสี่วนรว่มในการตดิสนิใจวาง
แผนการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 มคีวามเป็นประชาธปิไตย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10 เปิดใจยอมรบัต่อประสบการณ์ต่างๆ ทัง้

ประสบการณ์จากภายนอกและภายใน
องคก์ร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ด้านระบบงาน 
11 มรีะบบการสรรหาวสัดุอุปกรณ์ทีเ่อือ้ต่อ

การท างาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 มกีารจดัระบบการสื่อสารทีด่ ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13 มรีะบบการวางแผนงานทีด่ ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
14 การตรวจสอบคุณภาพงานเพื่อปรบัปรงุ

แกไ้ข 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 มกีารจดัสวสัดกิารทีส่่งเสรมิการท างานใน
องคก์ร   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ้ ประสทิธภิาพในการจดัการศกึษา 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

(คนที)่ รวม 
ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
 ด้านระบบงาน (ต่อ)        

16 มรีะบบการประชาสมัพนัธข์ององคก์รทีเ่ปิด
โอกาสใหบุ้คคลทัง้ภายในและภายนอกได้
แสดงความคดิเหน็ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 มกีารประชุมชีแ้จงแนวทางและนโยบายการ
ท างานอย่างชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18 มกีารก าหนดมอบหมายหน้าทีช่ดัเจนมี
ระเบยีบแบบแผน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 ด าเนินตามแผนงานทีก่ าหนดไว ้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
20 มกีารวเิคราะหอ์อกแบบระบบการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
ด้านเทคโนโลยี 
21 มกีารจดัทรพัยากรทางดา้นคอมพวิเตอร์

และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพยีงพอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22 มโีปรแกรมลขิสทิธิท์ีจ่ าเป็นส าหรบัใชใ้น
สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23 มหีอ้งปฏบิตักิารทีห่ลายหลาย  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
24 มรีะบบการสื่อสารผ่านเครอืขา่ย

อนิเตอรเ์น็ต ส าหรบัการเรยีนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 มบีุคลากรควบคุมดแูลระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26 มรีะบบการสื่อสารโทรคมนาคมพืน้ฐาน

ทีจ่ าเป็น 
       

27 มรีะบบบ ารงุรกัษาเทคโนโลย ี  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28 มรีะบบรกัษาความปลอดภยัดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 มกีารใหบ้รกิารไดต้ลอดเวลา   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30 มกีารใหบ้รกิารทัง้ภายในและภายนอก

องคก์ร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ้ ประสทิธภิาพในการจดัการศกึษา 
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

(คนที)่ รวม 
ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
ด้านบคุลากร 
31 จดัท าแนวทางปฏบิตัดิา้นการบรหิาร

บุคคล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

32 มรีะบบการประเมนิบุคคลอยู่แผนปฏบิตัิ
งาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

33 มกีารตรวจสอบการท างานของบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
34 มแีนวทางคดัสรรบุคคลเขา้ท าปฏบิตังิาน

ในต าแหน่งต่างๆอย่างชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

35 ก าหนดระเบยีบ  ขอ้บงัคบั ของบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
36 สรา้งขวญัก าลงัใจในการท างานของ

บุคคลในสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

37 สรา้งแนวทางการจดัสวสัดกิารใหแ้ก่
ผูป้ฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

38 ส่งเสรมิการอบรมพฒันาบุคลากรใหม้ี
ความเชีย่วชาญในงานทีป่ฏบิตั ิ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

39 สรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
40 สรา้งปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลใน

สถานศกึษากบัหน่วยงานภายนอก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์พื่อทดลองใช้เครื่องมือ 

ในการวิจยั 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลู 

ในการวิจยั 
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ประวติัผูท้ าวิทยานิพนธ ์
 
ชื่อ - ชื่อสกุล นางสาวอนุสรา   ช่างบรรจง 
วนั เดอืน ปี เกดิ วนัที ่18 เดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2528 
สถานทีเ่กดิ โรงพยาบาลสงิหบ์ุร ีอ าเภอเมอืง จงัหวดัสงิหบ์ุร ี
ทีอ่ยูป่จัจบุนั บา้นเลขที ่ 154  หมูท่ี ่54  ต าบลบางขดุ  อ าเภอสรรคบุร ี 

จงัหวดัชยันาท 17140 
สถานทีท่ างานปจัจบุนั โรงเรยีนวดัราษฎรศ์รทัธาราม หมูท่ี ่2 ต าบลเด่นใหญ่   

อ าเภอหนัคา จงัหวดัชยันาท 
ประวตักิารศกึษา พ.ศ. 2540 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนวดับา้นกลบั   

อ าเภอค่ายบางระจนั  จงัหวดัสงิหบ์ุร ี
 พ.ศ. 2546 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสงิหบ์ุร ี อ าเภอเมอืง       

จงัหวดัสงิหบ์ุร ี
 พ.ศ. 2552 ครศุาสตรบณัฑติ (ค.บ.) สาขาวชิาคณติศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
อ าเภอเมอืง จงัหวดัลพบุร ี

 พ.ศ. 2558 ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
อ าเภอเมอืง จงัหวดัลพบุร ี

ประวตักิารท างาน พ.ศ. 2552 ต าแหน่งครผููช้่วย โรงเรยีนบา้นจนั  อ าเภอบา้นไร ่
จงัหวดัอุทยัธานี 

 พ.ศ. 2555 ต าแหน่งครคูศ 1 โรงเรยีนบา้นจนั  อ าเภอบา้นไร ่ 
จงัหวดัอุทยัธานี 

 พ.ศ. 2556 ต าแหน่งคร ูคศ 1 โรงเรยีนวดัราษฎรศ์รทัธาราม 
อ าเภอหนัคา  จงัหวดัชยันาท 
 
 

 
 

 

 


