
 
 

บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรื่อง ทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท ผูว้จิยั
ไดส้รปุผล อภปิรายผล และเสนอขอ้เสนอแนะไวด้งัต่อไปนี้ 
 1. ความมุง่หมายของการวจิยั 
 2. สมมตฐิานของการวจิยั 
 3. วธิดี าเนินการวจิยั 
 4. สรปุผล 
 5. อภปิรายผล 
 6. ขอ้เสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายในการวิจยั 
                   1. เพื่อศึกษาทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

  2. เพื่อเปรยีบเทียบองค์ประกอบของการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของ
สถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท  เมื่อจ าแนกตาม เพศ 
ต าแหน่งหน้าที ่อาย ุวทิยฐานะ รายไดต่้อเดอืน วุฒกิารศกึษา  และขนาดของสถานศกึษา 
 
สมมติฐานในการวิจยั 

 ทัศนะของผู้บริหารและครู ต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
แตกต่างกนัเมื่อเพศ ต าแหน่งหน้าที ่อายุ  วทิยฐานะ รายไดต่้อเดอืน วุฒกิารศกึษา  และขนาด
ของสถานศกึษา 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ได้แก่ผู้บรหิารและครูในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาชยันาทจ านวน 1,812 คน เป็นผูบ้รหิาร 171 คน เป็นครู 1,641 คน 
(ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท, 2557) 
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  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ เนื่องจากประชากรมจี านวนแน่นอน (finite 
population) สูตรที่ใช้ในการหาขนาดของตวัอย่าง จงึใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane) ที่ระดบั
ความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 หรอืมคีวามคลาดเคลื่อน 0.05 (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 129-
130) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 328 คน โดยก าหนดผูบ้รหิารรอ้ยละ 30  และครรูอ้ยละ 70 เพื่อให้
กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ด ีและเมื่อหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบสดัส่วนของผู้บรหิาร
สถานศกึษาและครูผู้สอนแล้วได้จ านวนผู้บรหิารสถานศกึษา จ านวน 98 คน และครูผู้สอน 
จ านวน 230 คน หลงัจากนัน้ท าการสุ่มตวัอย่างโดยก าหนดสดัส่วนแบบเจาะจงตามขนาดของ
ผูบ้รหิารและครขูองขนาดของสถานศกึษา (stratified random sampling)  
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู 
  ตอนที ่1  แบบสอบถาม เกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบ เป็นแบบส ารวจรายการ 
(check list) 
  ตอนที ่2  แบบสอบถามเกี่ยวกบัทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการ
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท มลีกัษณะเป็นตวัเลขมาตราส่วนประมาณค่า (numerical rating scale) ม ี
5 ระดบั  
 3. ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ 
  1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพในการจัด
การศกึษาของสถานศกึษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการเขยีนขอ้ค าถาม 
  2.  น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหา  เพื่อให้ได้ข้อรายการที่
เหมาะสม  โดยพจิารณาใหค้รอบคลุมเนื้อหาของแต่ละดา้น 
  3.  สรา้งแบบสอบถาม ใหค้รอบคลุมขอบเขตทีก่ าหนดในกรอบแนวคดิ เป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั เพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4. การหาคณุภาพเครื่องมือ 
  ในการหาคุณภาพเครือ่งมอื ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
  1. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบเครื่องมอืที่สร้างไว้ 
เพื่อพจิารณาปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัขอบเขตทีก่ าหนด 
  2.  การตรวจสอบความตรง (validity) ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามทีอ่าจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานิพนธ์ไดท้ าการตรวจสอบเบื้องต้น และมกีารปรบัปรุงแก้ไขแล้ว น าเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ
หรอืผู้รอบรูเ้ฉพาะเรื่อง (subject matter specialists) จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรง 
(validity) ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (index of item – 
objective congruence: IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา ซึ่งทุกขอ้ค าถามมคี่าดชันีความ
สอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.5 – 1.00 จงึจะใชข้อ้ค าถามนัน้ได ้
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  3.  น าแบบสอบถามทีผ่่านการหาความเทีย่งตรงมาปรบัปรุงแก้ไขแลว้น าไปทดลอง
ใชก้บัผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสถานศกึษา ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัในครัง้นี้ จ านวน 
30 คน  แลว้น ามาวเิคราะหห์าความเชื่อมัน่ (reliability) 
  4.  ตรวจสอบหาความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา 
(alpha coefficient method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) ซึง่ก าหนด
ความเชื่อมัน่ของเครือ่งมอืตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป จงึใชแ้บบสอบถามฉบบันี้ในการเกบ็ขอ้มลูจรงิจาก
กลุ่มตวัอยา่งได ้ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.975 
  5.  น าแบบสอบถามทีไ่ด้การปรบัปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์  
เพื่อขอความเหน็และจดัพมิพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบรูณ์ เพื่อใชใ้นการวจิยั 
 5. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี้ 
      1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรีเพื่อแนะน าตัวผู้วิจยัในการติดต่อ
หน่วยงานทีเ่กบ็ขอ้มลู 
      2. ส่งแบบสอบถามที่ใส่รหัสก ากับแล้วไปถึงผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งทุกคนโดยผูว้จิยัส่งดว้ยตนเอง 
      3. ผูว้จิยัตดิตามรบัแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง 
 6. การจดักระท าข้อมลู และการวิเคราะหข้์อมลู 
  การวเิคราะหข์อ้มลูใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู มขีัน้ตอนด าเนินการ ดงันี้ 
  1. หาความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) ของข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  2. หาค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)ของ
คะแนนจากการตอบแบบสอบถามที่เกี่ยวกบัทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองค์ประกอบของการ
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท    โดยเปรยีบเทยีบเกณฑ ์มรีายละเอยีด ดงันี้ (ประคอง กรรณสูต, 2542, 
หน้า 108)  
  3. ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของระดบัปจัจยัทศันะของผู้บรหิารและครูต่อ
องคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  เมื่อจ าแนกตาม เพศ ต าแหน่งหน้าที่  วิทยฐานะ และวุฒิ
การศกึษา โดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test)  
  4. ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบ
ของการจดัการศกึษาให้มปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาชยันาทเมื่อจ าแนกตาม อายุ รายไดต่้อเดอืน และขนาดของสถานศกึษา โดยการ
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วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (one – way ANOVA) เมื่อมนีัยส าคญัทางสถติ ิ        
จงึเปรยีบเทยีบรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test)  
 
สรปุผล 
 การวจิยัเรื่อง ทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท  ผูว้จิยั
สรปุผลการวจิยัดงันี้ 
 1. ทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ
ของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
  1.1 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ด้าน
วฒันธรรมองคก์าร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ส่งเสรมิให้มคีวามรกัในสถานศกึษา มคีวามเป็นประชาธปิไตย และ
ปกป้องสิง่ส าคญัทีส่บืทอดเป็นวฒันธรรมประเพณทีีย่ดึถอืและปฏบิตั ิส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด 
ไดแ้ก่ ส่งเสรมิบรรยากาศการกลา้คดิกลา้ท า   
  1.2 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ด้าน
ระบบงาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่สูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มรีะบบการสรรหาวสัดุอุปกรณ์ทีเ่อื้อต่อการท างาน มกีารประชุมชีแ้จงแนวทางและ
นโยบายการท างานอย่างชดัเจน และมกีารก าหนดมอบหมายหน้าทีช่ดัเจนมรีะเบยีบแบบแผน  ส่วน
ขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารเป็นผูด้แูลภาพรวมของการสื่อสารในหน่วยงาน 
  1.3 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท  ดา้น
เทคโนโลย ี ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่สูงสุด 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มรีะบบการสื่อสารโทรคมนาคมพืน้ฐานที่จ าเป็น การจดัทรพัยากรทางดา้น
คอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพยีงพอ และบุมรีะบบการสื่อสารผ่านเครอืข่ายอนิเตอร์เน็ต 
ส าหรบัการเรยีนการสอน ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ มกีารให้บรกิารทัง้ภายในและ
ภายนอกองคก์ร 
  1.4 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ด้าน
บุคลากร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ได้แก่ ส่งเสรมิการอบรมพฒันาบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญในงานที่ปฏบิตัิ  สรา้ง
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ขวญัก าลงัใจในการท างานของบุคคลในสถานศกึษา และสรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน ส่วนขอ้
ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ มแีนวทางคดัสรรบุคคลเขา้ท าปฏบิตังิานในต าแหน่งต่างๆอย่างชดัเจน 
  1.5 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยันาท ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่มากไปน้อย ดงันี้ ดา้นวฒันธรรมองคก์าร ดา้น
ระบบงาน ดา้นเทคโนโลย ีและดา้นบุคลากร   
   2. เปรยีบเทยีบทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศกึษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
  2.1 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
จ าแนกตามเพศ ในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมื่อพจิารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านวฒันธรรมองค์การ ด้านระบบงาน และด้านบุคลากรแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และดา้นเทคโนโลย ีไมแ่ตกต่าง    
 2.2 ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ
ของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาทจ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที ่ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นระบบงานแตกต่างกนั
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นระบบงาน ด้านเทคโนโลย ีและด้านบุคลากร ไม่
แตกต่างกนั 
     2.3 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
จ าแนกตามอาย ุในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 
  2.4 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
จ าแนกตามวิทยฐานะ ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบุคลากร  แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 
ส่วนดา้นวฒันธรรมองคก์าร ดา้นระบบงาน  และดา้นเทคโนโลยไีมแ่ตกต่างกนั 
  2.5 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
จ าแนกตามรายไดต่้อเดอืน ในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 
  2.6 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   
จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา ในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 
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  2.7 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านระบบงาน แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 ส่วนดา้นวฒันธรรมองคก์าร ดา้นเทคโนโลย ีและดา้นบุคลากร  ไมแ่ตกต่างกนั 
 
อภิปรายผล 
 การวจิยัเรื่อง ทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท  ผูว้จิยั
อภปิรายผลตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ดงันี้ 
 1. ทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ
ของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท    
  1.1 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท  ดา้น
วัฒนธรรมองค์การ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ 
ส่งเสรมิให้มคีวามรกัในสถานศกึษา แสดงให้เหน็ว่าผู้บรหิารสถานศกึษาใหค้วามส าคญัในการ
สรา้งวฒันธรรมรว่มกนัในสถานศกึษา ส่งเสรมิการรกัและภมูใิจในสถานศกึษา สอดคลอ้งผลวจิยั 
กองการมธัยมศกึษา  กรมสามญัศกึษา (2543 ,หน้า 95 -100) ไดศ้กึษาการจดัการศกึษาขัน้
พืน้ฐานระดบัมธัยมศกึษา โดยผูใ้หข้อ้มลูทุกกลุ่มมคีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนัว่าในสภาพปจัจุบนั
โรงเรยีนจดัเตรยีมปฏิบตัิและร่วมมอืกับชุมชนอยู่ในระดบัมาก 4 กิจกรรม  ได้แก่ 1) ความ
ร่วมมือในการพัฒนา 2) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน 3) การร่วมกิจกรรมประเพณี
วฒันธรรมทอ้งถิน่ และ 4)การใหบ้รกิารขา่วสารขอ้มลู   

1.2 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท    
ดา้นระบบงาน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายขอ้ค่าเฉลีย่สูงสุด ไดแ้ก่ มรีะบบการ
สรรหาวสัดุอุปกรณ์ทีเ่อื้อต่อการท างาน แสดงใหเ้หน็ว่าผูบ้รหิารสถานศกึษาส่งเสรมิการจดัหาสื่อ
อุปกรณ์เที่ส่งผลให้การท างานเกิดความประสทิธภิาพ สอดคล้องกบัผลการวจิยัของพงษ์ศกัดิ ์ 
ศรวีรกุล  (2541, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ศักยภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบลในการ
ด าเนินการจดัการศกึษา  ตามแนวทางปฏริปูการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร  เขตการศกึษา 
9 ผลการวจิยัพบว่า  องค์การบรหิารส่วนต าบลส่วนใหญ่รบัรู ้ เขา้ใจสภาพปญัหาและแนวทาง
พฒันาการศกึษาในทอ้งถิน่  และสามารถระบุแหล่งปญัหาไดว้่าผูป้กครองยากจน  โรงเรยีนขาด
อุปกรณ์การเรยีนการสอนและเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัองค์การบรหิารส่วนต าบล  ส่วนใหญ่ไม่ได้
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จดัสรรงบประมาณส าหรบัการศกึษาโดยตรงส่วนมากจดัสรรงบประมาณเพื่อส่งเสรมิการกฬีา  
และใหก้ารสนบัสนุนในการปรบัปรุงบรเิวณโรงเรยีนอาคารสถานทีต่ลอดจนสิง่แวดลอ้มทีเ่อื้อต่อ
การพฒันาการเรยีนการสอน 
  1.3 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท   ดา้น
เทคโนโลย ี ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ค่าเฉลีย่สูงสุด ได้แก่ มรีะบบ
การสื่อสารโทรคมนาคมพื้นฐานที่จ าเป็น  แสดงให้เหน็ว่าผู้บรหิารสถานศกึษาใช้กระบวนการ
ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร และตระหนักถึงความความส าคญัของระบบสื่อสารที่จ าเป็นเพื่อการ
แลกเปลีย่นและแสดงออกทางความคดิของบุคลากรในองคก์ารเพื่อยกระดบัองคก์าร  สอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของไพรตัน์ อธกิพนัธุ ์(2548,  บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาประสทิธภิาพการจดัการศกึษา
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า โดยทิศทางการปรับปรุง
ประสทิธภิาพของโรงเรยีนทีด่อ้ยประสทิธภิาพน าเสนอเป็นรปูแบบการเพิม่ปจัจยัผลผลติ พบว่า 
ปจัจยัทีค่วรปรบัเพิม่มากทีสุ่ด คอื ปจัจยัดา้นรางวลัและทุนเรยีนด ีรองลงมาคอื ปจัจยันักเรยีนที่
ศกึษาต่อในระดบัสงูขึน้ ตามล าดบั 
  1.4 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท   ดา้น
บุคลากรนภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ส่งเสรมิการ
อบรมพฒันาบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญในงานที่ปฏบิตัิ  แสดงให้เหน็ว่าผูบ้รหิารสถานศกึษา
ได้มกีารก าหนดจุดประสงค์ของสถานศึกษา แบ่งงานตามความช านาญของบุคลกร กระจาย
อ านาจให้บุคลากรอย่างเต็มที่ รวมทัง้เอาใจใส่ดูแลบุคลากร สอดคล้องกับผลการวิจยัของ     
พณิสุดา   สริธิรงัศร ี,และสมศกัดิ ์ ดลประสทิธิ ์ (2541, หน้า 19) องคก์รปกครองทอ้งถิน่กบัการ
จดัการศกึษา พบว่า รฐัธรรมนูญมุ่งให้องค์กรปกครองท้องถิน่มสีทิธ ิและอสิระในการปกครอง
มากขึ้น ทัง้ในเรื่องของการก าหนดนโยบายการปกครอง การบรหิาร การบรหิารงานบุคคล 
การเงนิ การคลงั รวมทัง้สทิธทิีจ่ะจดัการศกึษาอบรม และฝึกอาชพีเป็นของตนเอง โดยรฐัจะต้อง
ส่งเสรมิสนับสนุนการมสี่วนร่วมของประชาชน และต้องกระจายอ านาจใหท้้องถิน่พึง่ตนเองและ
ตดัสนิใจในกจิการของทอ้งถิน่ไดเ้ป็นส าคญั 
 2. เปรยีบเทยีบทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศกึษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท    
   2.1 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท    
จ าแนกตามเพศ ในภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคลอ้งกบั
สมมตฐิาน และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของไพรตัน์ อธกิพนัธุ ์(2548, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเรื่อง 
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ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผลการวิจยัพบว่า 
ผูบ้รหิารและครทูีม่เีพศต่างกนั มคีวามคดิเหน็โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 
  2.2 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   
จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ ในภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐาน และสอดคล้องกับผลการวิจยัของวุฒิพงศ์ ภูมิประพันทธ์ (2546, 
บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเรื่อง ไดศ้กึษาประสทิธภิาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีนสงักดัเทศบาลใน
จงัหวดัสุโขทยัตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  ผลการวจิยัพบว่า 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่ตี าแหน่งหน้าทีต่่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อประสทิธภิาพ
ในการจดัการศกึษาของสถานศกึษาแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  2.3 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   
จ าแนกตามอายุ ในภาพรวมไม่แตกต่างกนักนั ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน แต่สอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของนเรศน์  สถติยพ์ร (2544, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเรื่อง วสิยัทศัน์เกี่ยวกบัการจดั
การศกึษาของโรงเรยีนสงักดัมลูนิธสิภาครสิตจกัรในประเทศไทย ในครสิต์ศตวรรษที ่21 (ค.ศ.
2000-2099)ผลการวจิยัพบว่า ผูบ้รหิารที่มวีุฒกิารศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อประสทิธภิาพ
ในการจดัการศกึษาของสถานศกึษาทัง้โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั 
  2.4 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  
จ าแนกตามวิทยฐานะ ในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐาน และสอดคล้องกับผลการวิจยัของวุฒิพงศ์ ภูมิประพันทธ์ (2546, 
บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเรื่อง ไดศ้กึษาประสทิธภิาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีนสงักดัเทศบาลใน
จงัหวดัสุโขทยัตามความคดิเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผลการวจิยัพบว่า 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีม่ตี าแหน่งต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อประสทิธภิาพในการ
จดัการศกึษารวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  2.5 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   
จ าแนกตามรายไดต่้อเดอืน ในภาพรวม และรายดา้นทุกด้าน ไม่แตกต่างกนั ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบั
สมมตฐิาน แต่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยักองการมธัยมศกึษา  กรมสามญัศกึษา(2543 ,หน้า 95 -
100) ได้ศึกษาเรื่อง การจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานระดบัมธัยมศกึษา ผลการวจิยัพบว่า การจดั  
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การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัมธัยมศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครทูีม่ปีระสบการณ์การท างาน
ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานไมแ่ตกต่างกนั 
  2.6 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   
จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา ในภาพรวม และรายดา้นทุกด้าน ไม่แตกต่างกนั ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบั
สมมตฐิาน และไม่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของกองการมธัยมศกึษา  กรมสามญัศกึษา (2543 ,
หน้า 95 -100ได้ศกึษาเรื่อง การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัมธัยมศกึษา ผลการวจิยัพบว่า 
ผูบ้รหิารทีม่วีทิยฐานะต่างกนั มคีวามคดิเห็นโดยรวมและรายไดแ้ตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  2.7 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท   
จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
ซึ่งสอดคล้องกบัสมมตฐิาน และสอดคล้องกบัผลการวจิยัของกองการมธัยมศกึษา กรมสามญั
ศกึษา (2543 ,หน้า 95 -100) ได้ศกึษาเรื่อง การจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานระดบัมธัยมศกึษา 
ผลการวจิยัพบว่า ครูและผู้บรหิารที่มสีถานศกึษาต่างกนั มคีวามคดิเหน็โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 การวจิยัเรื่อง ทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา  
 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1.1 ด้านวฒันธรรมองค์การนัน้   ผู้บรหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ควรมสี่งเสรมิบรรยากาศการกลา้คดิกลา้ท า   
  1.2 ดา้นระบบงานนัน้  ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาชยันาทควรเป็นมกีารวเิคราะหอ์อกแบบระบบการท างาน 
  1.3 ดา้นเทคโนโลย ี นัน้ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท มกีารใหบ้รกิารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 
  1.4 ด้านบุคลากร  นัน้ผู้บรหิารสถานศึกษา สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาชยันาทมแีนวทางคดัสรรบุคคลเขา้ท าปฏบิตังิานในต าแหน่งต่างๆอย่างชดัเจน  
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัด
การศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท   โดยใชต้วัแปรทีแ่ตกต่างกนัออกไปจากเดมิ 
  2.2 ควรมีการศึกษาทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัด
การศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท   โดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึรายบุคคล 


