
 บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวจิยัเรื่อง ทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท ผูว้จิยั
เสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยัครัง้นี้ ดงันี้ 
 1. สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 2. การวเิคราะหข์อ้มลู 
 3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู  
 เพื่อความเข้าใจที่ตรงกนัในการแปลความหมาย ผู้วจิยัขอก าหนดสญัลกัษณ์ที่ใช้ใน
การวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
 X          แทน    ค่าเฉลีย่ (mean) 
 S.D.        แทน    ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 n         แทน    ขนาดของตวัอยา่ง (sample size) 
 F         แทน    ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test)  
 t          แทน    ค่าสถติทิดสอบท ี(t-test) 
 df         แทน    ระดบัชัน้ความเป็นอสิระ (degree of freedom) 
 SS         แทน    ผลรวมของค่าเบีย่งเบน (sum of squares) 
 MS        แทน    ค่าเฉลีย่ของผลรวมของก าลงัสองของค่าเบีย่งเบน  
               (mean of squares) 
 *p  .0.5    แทน    มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 p>.05       แทน    ไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูครัง้นี้ ผูว้จิยัขอน าเสนอผลการวเิคราะหอ์อกเป็น 3 ตอน ตามความ
มุง่หมายและสมมตฐิานการวจิยั ดงันี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยการแจก
แจงความถี ่(frequency) และค่ารอ้ยละ (percentage) 
 ตอนที่ 2 ทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท
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วเิคราะหโ์ดยใชส้ถติพิืน้ฐาน คอื การหาค่าเฉลีย่ (mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของ
สถานศึกษาในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยันาทโดยใช้การทดสอบท ี   
(t-test) ใชส้ถติวิเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (one-way ANOVA) โดยการทดสอบเอฟ 
(F-test) ถ้ามคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติจะทดสอบเป็นรายคู่โดยวธิีการของ  
เชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู  
 ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วย
เพศ ต าแหน่งหน้าที ่อายุ  วทิยฐานะ รายไดต่้อเดอืน วุฒกิารศกึษา และขนาดสถานศกึษา ดงั
แสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
จ านวน 

(n = 328 คน) 
รอ้ยละ 

เพศ   
ชาย 148 45.12 
หญงิ 180 54.88 

ต าแหน่งหน้าที ่   
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 98 29.88 
คร ู 230 70.12 

อายุ   
น้อยกว่า 30 ปี 20 6.10 
30 - 45 ปี 90 27.44 
มากกว่า 45 ปี 218 66.46 

วทิยฐานะ   
ไมม่วีทิยฐานะ 54 16.46 
วทิยฐานะช านาญการขึน้ไป 274 83.54 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

สถานภาพ 
จ านวน 

(n = 328 คน) 
รอ้ยละ 

รายไดต่้อเดอืน   
ต ่ากว่า 20,000 บาท 41 12.50 
20,001 – 30,000 บาท 40 12.20 
มากกว่า 30,000 บาท 247 75.30 

วุฒกิารศกึษา   
ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 150 45.73 
สงูกว่าปรญิญาตร ี 178 54.27 

ขนาดของสถานศกึษา   
ขนาดเลก็   145 44.21 
ขนาดกลาง   146 44.51 
ขนาดใหญ่   37 11.28 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 54.88 
ต าแหน่งคร ูคดิเป็นรอ้ยละ 70.12 อายุมากกว่า 45 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 66.46 วทิยฐานะช านาญ
การขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 83.54 รายได้ต่อเดอืนมากกว่า 30,000 บาท คดิเป็นรอ้ย 75.30 
การศกึษาสูงกว่าปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 54.27 และเป็นสถานศกึษาขนาดกลาง คดิเป็นรอ้ย
ละ 44.51 
 ตอนท่ี 2 ทศันะของผู้บริหารและครตู่อองค์ประกอบของการจดัการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชยันาท 
 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาทใน 4 
ดา้น ได้แก่ 1) ด้านวฒันธรรมองคก์าร 2) ด้านระบบงาน 3) ด้านเทคโนโลย ีและ 4) ด้านบุคลากร   
โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ดงั
ตาราง 3-7 
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ตาราง 3 ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท  ด้าน
วฒันธรรมองคก์าร 

 

ดา้นวฒันธรรมองคก์าร 
การด าเนินงานในสถานศกึษา 

X  S.D. ความหมาย 
1. มบีรรยากาศการท างานเป็นทมี   4.12 0.65 มาก 
2. ส่งเสรมิบรรยากาศการกลา้คดิกลา้ท า 4.00 0.64 มาก 
3. สรา้งความไวว้างใจยอมรบัซึง่กนัและกนั 4.08 0.67 มาก 
4. ส่งเสรมิใหม้คีวามรกัในสถานศกึษา 4.38 0.70  มาก 
5. ปกป้องสิง่ส าคญัทีส่บืทอดเป็นวฒันธรรมประเพณีที ่  
   ยดึถอืและปฏบิตั ิ

4.25 0.62 มาก 

6. สรา้งวฒันธรรมรว่มทีม่อีทิธพิลต่อสถานศกึษาใน 
   ทางบวก 

4.21 0.57 มาก 

7. ส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ากการมปีฏสิมัพนัธป์ระสบการณ์ 
   รว่มกนั 

4.15 0.64 มาก 

8 .ทุกคนมสี่วนรว่มในการตดิสนิใจวางแผนการท างาน 4.09 0.71 มาก 
9. มคีวามเป็นประชาธปิไตย 4.26 0.76 มาก 
10. เปิดใจยอมรบัต่อประสบการณ์ต่างๆ ทัง้

ประสบการณ์จากภายนอกและภายในองคก์ร 
4.09 0.64 มาก 

ภาพรวม 4.02 0.50 มาก 
 
 จากตาราง 3 พบว่า ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ด้าน
วฒันธรรมองค์การ  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.02, S.D. = 0.50) เมื่อพจิารณาเป็น
รายขอ้  โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ส่งเสรมิให้มคีวามรกัในสถานศกึษา
( X  = 4.38, S.D. = 0.70) มคีวามเป็นประชาธปิไตย ( X  = 4.26, S.D. = 0.76)  และปกป้องสิง่
ส าคญัทีส่บืทอดเป็นวฒันธรรมประเพณีทีย่ดึถอืและปฏบิตั ิ ( X  = 4.25, S.D. = 0.62) ส่วนขอ้ที่
มคี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ ส่งเสรมิบรรยากาศการกลา้คดิกลา้ท า  (X  = 4.00, S.D. = 0.64) 
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ตาราง 4 ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของ
สถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท ดา้นระบบงาน 

 

ดา้นระบบงาน 
การด าเนินงานในสถานศกึษา 

X  S.D. ความหมาย 
1. มรีะบบการสรรหาวสัดุอุปกรณ์ทีเ่อือ้ต่อการท างาน 4.12 0.66 มาก 
2. มกีารจดัระบบการสื่อสารทีด่ ี 4.01 0.72 มาก 
3. มรีะบบการวางแผนงานทีด่ ี 3.96 0.69 มาก 
4. การตรวจสอบคุณภาพงานเพื่อปรบัปรงุแกไ้ข 3.82 0.71 มาก 
5. มกีารจดัสวสัดกิารทีส่่งเสรมิการท างานในองคก์ร   3.85 0.75 มาก 
6. มรีะบบการประชาสมัพนัธข์ององคก์รทีเ่ปิดโอกาสให้

บุคคลทัง้ภายในและภายนอกไดแ้สดงความคดิเหน็ 
3.88 0.67 มาก 

7. มกีารประชุมชีแ้จงแนวทางและนโยบายการท างานอยา่ง
ชดัเจน 

4.07 0.66 มาก 

8. มกีารก าหนดมอบหมายหน้าทีช่ดัเจนมรีะเบยีบแบบแผน 4.06 0.73 มาก 
9. ด าเนินตามแผนงานทีก่ าหนดไว ้  3.98 0.71 มาก 
10. มกีารวเิคราะหอ์อกแบบระบบการท างาน 3.81 0.71 มาก 

ภาพรวม 3.96 0.56 มาก 
 
 จากตาราง 4 พบว่า ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให้
มปีระสิทธิภาพของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยันาท    
ดา้นระบบงาน  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.96, S.D. = 0.56) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ 
โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดบัแรก ได้แก่ มรีะบบการสรรหาวสัดุอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการ
ท างาน ( X  = 4.12, S.D. = 0.66)  มกีารประชุมชี้แจงแนวทางและนโยบายการท างานอย่าง    
ชดัเจน ( X  = 4.07, S.D. = 0.66) และมกีารก าหนดมอบหมายหน้าที่ชดัเจนมรีะเบียบแบบแผน   
( X  = 4.06, S.D. = 0.73) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ไดแ้ก่ มกีารวเิคราะห์ออกแบบระบบการ
ท างาน ( X  = 3.81, S.D. = 0.71) 
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ตาราง 5 ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ด้าน
เทคโนโลย ี

 

ด้านเทคโนโลยี 
การด าเนินงานในสถานศกึษา 

X  S.D. ความหมาย 
1. มกีารจดัทรพัยากรทางดา้นคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์

ต่อพ่วงเพยีงพอ 
3.92 0.80 มาก 

2. มโีปรแกรมลขิสทิธิท์ีจ่ าเป็นส าหรบัใชใ้นสถานศกึษา 3.80 0.79 มาก 
3. มหีอ้งปฏบิตักิารทีห่ลายหลาย 3.64 0.88 มาก 
4. มรีะบบการสื่อสารผ่านเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต ส าหรบั

การเรยีนการสอน 
3.84 0.83 มาก 

5. มบีุคลากรควบคุมดแูลระบบ 3.74 0.86 มาก 
6. มรีะบบการสื่อสารโทรคมนาคมพืน้ฐานทีจ่ าเป็น 3.92 0.76 มาก 
7. มรีะบบบ ารงุรกัษาเทคโนโลย ี  3.73 0.77 มาก 
8. มรีะบบรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3.72 0.75 มาก 

9. มกีารใหบ้รกิารไดต้ลอดเวลา   3.71 0.85 มาก 
10. มกีารใหบ้รกิารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 3.59 0.86 มาก 

ภาพรวม 3.76 0.66 มาก 
 
 จากตาราง 5 พบว่า ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให้
มปีระสิทธิภาพของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยันาท   
ดา้นเทคโนโลย ี   ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.76, S.D. = 0.80) เมื่อพจิารณาเป็นราย
ขอ้ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มรีะบบการสื่อสารโทรคมนาคมพืน้ฐานที่
จ าเป็น ( X  = 3.92, S.D. = 0.76มกีารจดัทรพัยากรทางด้านคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
เพยีงพอ ( X  = 3.92, S.D. = 0.75) และมรีะบบการสื่อสารผ่านเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต ส าหรบัการ
เรยีนการสอน  ( X  = 3.84, S.D. = 0.83) ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ มกีารใหบ้รกิารทัง้
ภายในและภายนอกองคก์ร ( X  = 3.59, S.D. = 0.86) 
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ตาราง 6 ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของ
สถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท ดา้นบุคลากร 

 

ดา้นบุคลากร 
การด าเนินงานในสถานศกึษา 

X  S.D. ความหมาย 
1. จดัท าแนวทางปฏบิตัดิา้นการบรหิารบุคคล 3.93 0.66 มาก 
2. มรีะบบการประเมนิบุคคลอยูแ่ผนปฏบิตังิาน 3.90 0.64 มาก 
3. มกีารตรวจสอบการท างานของบุคคล 3.85 0.72 มาก 
4. มแีนวทางคดัสรรบุคคลเขา้ท าปฏบิตังิานในต าแหน่ง

ต่างๆอย่างชดัเจน 
3.78 0.76 มาก 

5. ก าหนดระเบยีบ  ขอ้บงัคบั ของบุคลากร 3.98 0.67 มาก 
6. สรา้งขวญัก าลงัใจในการท างานของบุคคลใน

สถานศกึษา 
4.03 0.74 มาก 

7. สรา้งแนวทางการจดัสวสัดกิารใหแ้ก่ผูป้ฏบิตังิาน 
8. ส่งเสรมิการอบรมพฒันาบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญ 
ในงานทีป่ฏบิตั ิ

3.95 
4.10 

0.73 
0.73 

มาก 
มาก 

9. สรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน 4.02 0.74 มาก 
10. สรา้งปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลในสถานศกึษากบั

หน่วยงานภายนอก 
4.02 0.71 มาก 

ภาพรวม 3.57 0.53 มาก 
 
 จากตาราง 6 พบว่า ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให้
มปีระสิทธิภาพของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยันาท   
ด้านบุคลากร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.57, S.D. = 0.53) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ 
โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ ส่งเสรมิการอบรมพฒันาบุคลากรให้มคีวาม
เชีย่วชาญในงานทีป่ฏบิตัิ ( X  = 4.10, S.D. = 0.73) สรา้งขวญัก าลงัใจในการท างานของบุคคล
ในสถานศกึษา ( X  = 4.03, S.D. = 0.74) และสรา้งแรงจงูใจในการปฏบิตังิาน ( X  = 4.02, S.D. 
= 0.74) ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ มแีนวทางคดัสรรบุคคลเขา้ท าปฏบิตังิานในต าแหน่ง
ต่างๆอยา่งชดัเจน ( X  = 3.78, S.D. = 0.76) 
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ตาราง 7 ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของ
สถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท ในภาพรวม 

 

องคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ 
การด าเนินงานในสถานศกึษา 

X  S.D. ความหมาย 
1. ดา้นวฒันธรรมองคก์าร 4.16 0.52 มาก 
2. ดา้นระบบงาน 3.96 0.56 มาก 
3. ดา้นเทคโนโลย ี 3.76 0.66 มาก 
4. ดา้นบุคลากร 3.57 0.53 มาก 

ภาพรวม 3.86 0.52 มาก 
 
 จากตาราง 7 พบว่า ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให้
มปีระสิทธิภาพของสถานศึกษาในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยันาท     
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.00, S.D. = 0.52) โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่มากไปน้อย ดงันี้ 
ด้านวฒันธรรมองค์การ ( X  = 4.16, S.D. = 0.52  ด้านระบบงาน ( X  = 3.96, S.D. = 0.56) 
ดา้นเทคโนโลย ี ( X  = 3.76, S.D. = 0.66) และดา้นบุคลากร  (X  = 3.57, S.D. = 0.53) 
 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัด
การศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท 
 การเปรยีบเทยีบทศันะของผู้บรหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาทจ าแนก
ตามเพศ ต าแหน่งหน้าที่  อายุ วทิยฐานะ รายได้ต่อเดอืน วุฒกิารศึกษา และขนาดของ
สถานศกึษา  โดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) ใชส้ถติวิเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (one-
way ANOVA) โดยการทดสอบเอฟ (F-test) ถ้ามคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติจิะ
ทดสอบเป็นรายคู่โดยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
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ตาราง 8 ผลการเปรยีบเทยีบทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให้
มปีระสทิธภิาพของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
ชยันาท จ าแนกตามเพศ 

องคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให ้
มปีระสทิธภิาพ 

 

เพศชาย 
(n = 148) 

เพศหญงิ 
(n = 180) t p 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นวฒันธรรมองคก์าร 4.28 0.50 4.07 0.51 3.749 .000* 
2. ดา้นระบบงาน 4.01 0.51 3.91 0.59 1.515 .013* 
3. ดา้นเทคโนโลย ี 3.83 0.62 3.70 0.68 1.795 .074 
4. ดา้นบุคลากร 3.69 0.49 3.47 0.54 3.881 .000* 

ภาพรวม 4.05 0.48 3.88 0.54 2.977 .003* 
*p  .05  
 จากตาราง 8 พบว่า ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให้
มปีระสิทธิภาพของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยันาท  
จ าแนกตามเพศ ในภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05  เมื่อพจิารณา
เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นวฒันธรรมองคก์าร  ด้านระบบงาน และดา้นบุคลากรแตกต่างกนัอย่าง
มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  และดา้นเทคโนโลย ีไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 9 ผลการเปรยีบเทยีบทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให้

มปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
ชยันาทจ าแนกตามต าแหน่งหน้าที ่

 

องคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให ้
มปีระสทิธภิาพ 

 

ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 
(n = 98) 

คร ู
(n = 230 ) t p 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นวฒันธรรมองคก์าร 4.29 0.49 4.11 0.52 3.038   .003* 
2. ดา้นระบบงาน 4.06 0.50 3.91 0.58 2.159 .032* 
3. ดา้นเทคโนโลย ี 3.77 0.62 3.76 0.62 0.186 .852 
4. ดา้นบุคลากร 3.65 0.49 3.54 0.55 1.833 .068 

ภาพรวม 4.04 0.48 3.92 0.54 1.883 .061 
*p  .05  
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 จากตาราง 9  พบว่า ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษา
ให้มปีระสทิธภิาพของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท
จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น
ระบบงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนด้านระบบงาน ด้านเทคโนโลย ี
และดา้นบุคลากร ไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของทัศนะของผู้บริหารและครูต่อ

องค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท  จ าแนกตามอาย ุ

 
องคป์ระกอบของการจดั

การศกึษาให ้
มปีระสทิธภิาพ 

 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นวฒันธรรมองคก์าร ระหว่างกลุ่ม 0.863 2 0.431 1.616 .200 
ภายในกลุ่ม 86.766 325 0.267     
รวม 87.629 327       

2. ดา้นระบบงาน ระหว่างกลุ่ม 0.352 2 0.176 0.562 .570 
ภายในกลุ่ม 101.673 325 0.313     
รวม 102.025 327       

3. ดา้นเทคโนโลย ี ระหว่างกลุ่ม 1.069 2 0.534 1.220 .296 
ภายในกลุ่ม 142.312 325 0.438     
รวม 143.380 327       

4. ดา้นบุคคลากร ระหว่างกลุ่ม 32 2 0.466 1.659 .192 
ภายในกลุ่ม 91.238 325 0.281     
รวม 92.215 327       

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.584 2 0.292 1.067 .345 
ภายในกลุ่ม 88.910 325 0.274     
รวม 89.494 327       

p>.05  
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 จากตาราง 10 พบว่า ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษา
ให้มปีระสทิธภิาพของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท   
จ าแนกตามอาย ุในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนั  
 
ตาราง 11 ผลการเปรยีบเทยีบทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให้

มปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
ชยันาท   จ าแนกตามวทิยฐานะ 

 

องคป์ระกอบของการจดั
การศกึษาให ้
มปีระสทิธภิาพ 

 

ไมม่วีทิยฐานะ 
(n = 54) 

วทิยฐานะช านาญ
การขึน้ไป 
(n = 274) 

t p 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นวฒันธรรมองคก์าร 4.28 0.54 4.14 0.51 1.767  .078 
2. ดา้นระบบงาน 4.09 0.59 3.93 0.55 1.910 .057 
3. ดา้นเทคโนโลย ี 3.91 0.67 3.73 0.66 1.875 .062 
4. ดา้นบุคลากร 3.74 0.57 3.54 0.52 2.505 .013* 

ภาพรวม 4.11 0.56 3.93 0.51 2.258 .025* 
*p  .05  
 จากตาราง 11 เปรยีบเทียบทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดั
การศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท    จ าแนกตามวทิยฐานะ ในภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบุคลากร  แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั 
.05 ส่วนดา้นวฒันธรรมองคก์าร ดา้นระบบงาน  และดา้นเทคโนโลยไีมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของทัศนะของผู้บริหารและครูต่อ
องค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท  จ าแนกตามรายไดต่้อเดอืน 

 

องคป์ระกอบของการจดั
การศกึษาใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นวฒันธรรมองคก์าร ระหว่างกลุ่ม 0.901 2 0.450 1.688 .187 
ภายในกลุ่ม 86.728 325 0.267    
รวม 87.629 327      

2. ดา้นระบบงาน 
 
 
3. ดา้นเทคโนโลย ี
 
 
4. ดา้นบุคลากร 
 

ระหว่างกลุ่ม 1.057 2 0.529 1.702 .184 
ภายในกลุ่ม 100.968 325 0.311    
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

102.025 
0.288 

143.092 
143.380 

0.495 
91.719 
92.215 

327 
2 

325 
327 

2 
325 
327 

 
 0.144 
 0.440 
 
 0.248 
0.282 

 
 0.327 

 
 

0.248 

 
.721 

 
 

.417 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.597 2 0.298 1.090 .337 
ภายในกลุ่ม 88.897 325 0.274    
รวม 89.494 327      

p>.05  
 
 จากตาราง 12 พบว่า ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษา
ให้มปีระสทิธภิาพของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท   
จ าแนกตามรายไดต่้อเดอืน ในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 13 ผลการเปรยีบเทยีบทศันะของผูบ้รหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศกึษา
ใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท   จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา 

 

 

องคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

ปรญิญาตรี
หรอืเทยีบเท่า 
(n = 150) 

สงูกว่า
ปรญิญาตร ี
(n = 178) 

t p 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นวฒันธรรมองคก์าร 4.18 0.42 4.15 0.59 0.644 .520 
2. ดา้นระบบงาน 3.95 0.48 3.96 0.62 -0.204 .839 
3. ดา้นเทคโนโลย ี 3.78 0.61 3.75 0.70 0.460 .646 
4. ดา้นบุคลากร 3.54 0.49 3.60 0.56 -1.118 .690 

ภาพรวม 3.96 0.44 3.96 0.59 -0.045 .964 
p>.05   
 จากตาราง 13 พบว่า ทศันะของผูบ้รหิารและครูต่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษา
ให้มปีระสทิธภิาพของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท   
จ าแนกตามวุฒกิารศกึษา ในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของทัศนะของผู้บริหารและครูต่อ

องค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท  จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา 

 
องคป์ระกอบของการจดั

การศกึษาใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นวฒันธรรมองคก์าร ระหว่างกลุ่ม 0.928 2 0.464 1.739 .177 
ภายในกลุ่ม 86.701 325 0.267    
รวม 87.629 327      

2. ดา้นระบบงาน 
 
 
 

ระหว่างกลุ่ม 2.186 2 1.093 3.559 .030* 
ภายในกลุ่ม 99.839 325 0.307    
รวม 102.025 327 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 
ประสทิธภิาพในการจดั

การศกึษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

3. ดา้นเทคโนโลย ี ระหว่างกลุ่ม 2.113 2 1.057 2.431 .090 
ภายในกลุ่ม 141.267 325 0.435    
รวม 143.380 327      

4. ดา้นบุคคลากร ระหว่างกลุ่ม 1.752 2 0.781 2.800 .062 
ภายในกลุ่ม 87.741 325 0.279    
รวม 92.215 327      

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 1.752 2 0.876 3.245 .040* 
ภายในกลุ่ม 87.741 325 0.270    
รวม 89.494 327      

*p  .05  
 จากตาราง 14 พบว่า ของทัศนะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจัด
การศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท   จ าแนกตามขนาดสถานศกึษา ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05  และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านระบบงาน แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 ส่วนดา้นวฒันธรรมองคก์าร ดา้นเทคโนโลย ีและดา้นบุคลากร  ไม่แตกต่าง
กนั 
 เมื่อพบนัยส าคญัทางสถติิใช้การทดสอบเป็นรายคู่ ด้วยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) 
 
ตาราง 15 ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ของทศันะของผูบ้รหิารและครูต่อองคป์ระกอบของการ

จดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา ดา้นระบบงาน 

 

ขนาดของ
สถานศกึษา 

 ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

X  3.90 3.95 4.18 

ขนาดเลก็ 3.90 - 0.05  0.28* 
ขนาดกลาง 3.95  -  0.23* 
ขนาดใหญ่ 4.18   - 

*p  .05  
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 จากตาราง 15 พบว่า ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ของทศันะของผู้บรหิารและครูต่อ
องคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา ด้านระบบงาน  แตกต่าง
อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ระหว่าง ขนาดสถานศึกษาขนาดเล็ก กับขนาด
สถานศกึษาขนาดใหญ่ และระหว่างขนาดสถานศกึษาขนาดกลาง กบัขนาดสถานศกึษาขนาด
ใหญ่ 
 
ตาราง 16 ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ของทศันะของผูบ้รหิารและครูต่อองคป์ระกอบของการ

จดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา ดา้นภาพรวม 

 

ขนาดของ
สถานศกึษา 

 ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

X  3.92 3.94 4.16 
ขนาดเลก็   0.02  0.24* 
ขนาดกลาง 3.94  - 0.22* 
ขนาดใหญ่ 4.16   - 

*p  .05  
 จากตาราง 16 พบว่า ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษา
ให้มปีระสทิธภิาพของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท   
จ าแนกตามขนาดของสถานศกึษา ดา้นภาพรวม แตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
ระหว่าง ขนาดสถานศึกษาขนาดเล็ก กบัขนาดสถานศึกษาขนาดใหญ่ และระหว่างขนาด
สถานศกึษาขนาดกลาง กบัขนาดสถานศกึษาขนาดใหญ่ 


