
 

 

 

 
 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
การวิจัยในครัง้นี้   มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาทัศนะของผู้บริหารและครูต่อ

องคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท  ใชก้ระบวนการวธิวีจิยัแบบเชงิส ารวจ (survey research)ซึง่ผูว้จิยั
ไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู 
3. ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอื 
4. การหาคุณภาพเครือ่งมอื 
5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
6. การจดัท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
7. สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 

 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
           1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ ได้แก่ ผู้บรหิารและครูสงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาประถมศกึษาชยันาทปีการศกึษา 2557 จ านวน 1,745 คน จ าแนกเป็น
ผูบ้รหิารจ านวน 183 คน และคร ูจ านวน 1,562 คน (ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท, 2557) 
            2. กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษา ไดแ้ก่ผูบ้รหิารและคร ูจ านวน 325 คน จ าแนกเป็น
ผูบ้รหิาร จ านวน 98 คน และครจู านวน 227 คน ไดแ้บ่งกลุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมติามต าแหน่ง ตาม
ขัน้ตอนดงันี้ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ เนื่องจากประชากรมจี านวนแน่นอน (finite 
population) สูตรที่ใช้ในการหาขนาดของตวัอย่าง จงึใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane) ที่ระดบั
ความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 หรอืมคีวามคลาดเคลื่อน 0.05 (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 129 -
130) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 325 คน โดยก าหนดผูบ้รหิารรอ้ยละ 30  และครรูอ้ยละ 70 เพื่อให้
กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ด ีและเมื่อหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบสดัส่วนของผู้บรหิาร
สถานศกึษาและครูผู้สอนแล้วได้จ านวนผู้บรหิารสถานศกึษา จ านวน 98 คน และครูผู้สอน 
จ านวน 227 คน หลงัจากนัน้ท าการสุ่มตวัอย่างโดยก าหนดสดัส่วนแบบเจาะจงตามขนาดของ
ผูบ้รหิารและครขูองแต่ละขนาดของสถานศกึษา (stratified random sampling) ดงันี้ 
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  2.1 ค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรทัง้หมด 
  2.2 จ าแนกประชากรออกตามต าแหน่ง 
  2.3 ค านวณตวัอยา่งแต่ละกลุ่มตามสดัส่วนของประชากร 
  2.4 ด าเนินการสุ่มผู้บรหิารและครู การสุ่มตวัอย่างแต่ละชัน้ จะใช้วธิสีุ่มอย่างง่าย 
(simple random sampling)  
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งแสดงไวใ้นตาราง 1 
 
ตาราง 1 จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามขนาดสถานศกึษา  
 

ขนาด 
สถานศกึษา 

ประชากร (N) กลุ่มตวัอยา่ง (n) 
  ผูบ้รหิาร คร ู รวม   ผูบ้รหิาร   คร ู   รวม 

เลก็ 95    650 745 54 91 145 
กลาง 64    775 839 37 109 146 
ใหญ่ 12 216 228 7 30 37 
รวม 171 1,641 1,812 98 230 328 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลครัง้นี้เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ประเภท
ค าถามปลายปิด (closed form) ลกัษณะเป็นตวัเลขมาตราส่วนประมาณค่า (numerical rating 
scale) ม ี5 ระดบั ผู้วจิยัศกึษาขอ้มูลจากเอกสาร งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง และขอค าแนะน าจาก 
อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์น ามาประกอบในการสรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกบัทศันะของผูบ้รหิาร
และครูต่อองค์ประกอบของการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาในสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท  ซึง่แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน ดงันี้  

ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูต้อบ เป็นแบบส ารวจรายการ (check list)  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัทศันะของผู้บรหิารและครตู่อองค์ประกอบของการจดั

การศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ชยันาทมลีกัษณะเป็นตวัเลขมาตราส่วนประมาณค่า (numerical rating scale) ม ี5 ระดบั  ดงันี้ 

5  หมายถงึมทีศันะต่อระดบัการด าเนินงานในสถานศกึษาระดบัมากทีสุ่ด 
4  หมายถงึมทีศันะต่อการด าเนินงานในสถานศกึษาระดบัมาก 
3  หมายถงึมทีศันะต่อการด าเนินงานในสถานศกึษาระดบัปานกลาง 
2  หมายถงึมทีศันะต่อการด าเนินงานในสถานศกึษาระดบัน้อย 
1 หมายถงึมทีศันะต่อการด าเนินงานในสถานศกึษาศกึษาระดบัน้อยทีสุ่ด 
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ขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ 
1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัทศันะของผู้บรหิารและครูต่อ

องคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให้มปีระสทิธภิาพของสถานศกึษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการ
เขยีนขอ้ค าถาม 

2. น าขอ้มูลที่ได้มาวเิคราะห์และสงัเคราะห์เนื้อหา  เพื่อให้ได้ขอ้รายการทีเ่หมาะสม  
โดยพจิารณาใหค้รอบคลุมเนื้อหาของแต่ละดา้น 

3. สรา้งแบบสอบถาม ใหค้รอบคลุมขอบเขตทีก่ าหนดในกรอบแนวคดิ เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั เพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 
การหาคณุภาพเครื่องมือ 

ในการหาคุณภาพเครือ่งมอื ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
1. ขอค าแนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ตรวจสอบเครื่องมอืทีส่รา้งไว้ เพื่อ

พจิารณาปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัขอบเขตทีก่ าหนด 
2. การตรวจสอบความตรง (validity) ผู้วจิยัได้น าแบบสอบถามที่อาจารยท์ี่ปรกึษา

วทิยานิพนธ์ไดท้ าการตรวจสอบเบื้องต้น และมกีารปรบัปรุงแก้ไขแล้ว น าเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ
หรอืผู้รอบรูเ้ฉพาะเรื่อง (subject matter specialists) จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรง 
(validity) ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item – 
Objective Congruence: IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา ซึง่ทุกขอ้ค าถามมคี่าดชันีความ
สอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 จงึจะใชข้อ้ค าถามนัน้ได ้

3. น าแบบสอบถามทีผ่่านการหาความเทีย่งตรงมาปรบัปรุงแก้ไขแลว้น าไปทดลองใช้
กบัผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสถานศกึษา ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัในครัง้นี้ จ านวน 30 
คน แลว้น ามาวเิคราะหห์าความเชื่อมัน่ (reliability) 

4. ตรวจสอบหาความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา 
(alpha coefficient method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) ซึง่ก าหนด
ความเชื่อมัน่ของเครือ่งมอืตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป จงึใชแ้บบสอบถามฉบบันี้ในการเกบ็ขอ้มลูจรงิจาก
กลุ่มตวัอยา่งได ้ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.975 

5. น าแบบสอบถามที่ได้การปรบัปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ ์  
เพื่อขอความเหน็และจดัพมิพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบรูณ์ เพื่อใชใ้นการวจิยั 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี้ 
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   1.  ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเพื่อแนะน าตัวผู้วิจ ัยในการติดต่อ
หน่วยงานทีเ่กบ็ขอ้มลู 
    2. ส่งแบบสอบถามทีใ่ส่รหสัก ากบัแลว้ไปถงึผูต้อบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง

ทุกคนโดยผูว้จิยัส่งดว้ยตนเอง 
    3. ผูว้จิยัตดิตามรบัแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง 
 

การจดัท าข้อมลู และการวิเคราะหข้์อมลู 
1.น าแบบสอบถามทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการตอบ

แบบสอบถามแลว้น ามาคดัเลอืกฉบบัทีส่มบูรณ์ และถูกตอ้งเพื่อน ามาวเิคราะหข์อ้มลู 
2. การวเิคราะหข์อ้มลูใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูมขี ัน้ตอนด าเนินการดงันี้ 

2.1 หาค่าความถี่ (frequency) และรอ้ยละ (percentage) ของขอ้มลูเกี่ยวกบัสถานภาพ
ของผูต้อบแบบสอบถาม 

2.2 หาค่าเฉลีย่ (mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) ของคะแนน
จากการตอบแบบสอบถามทีว่ดัทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให้
มปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาทโดย
เปรยีบเทยีบเกณฑ ์(ประคอง  กรรณสตู, 2542, หน้า 108) มรีายละเอยีดดงันี้ 

ค่าเฉลีย่ตัง้แต่  4.50 – 5.00 หมายถงึ ระดบัการด าเนินงานในสถานศกึษามากทีสุ่ด 
ค่าเฉลีย่ตัง้แต่  3.50 – 4.49 หมายถงึ ระดบัการด าเนินงานในสถานศกึษามาก 
ค่าเฉลีย่ตัง้แต่  2.50 – 3.49 หมายถงึ ระดบัการด าเนินงานในสถานศกึษาปาน

กลาง 
ค่าเฉลีย่ตัง้แต่  1.50 – 2.49 หมายถงึ ระดบัการด าเนินงานในสถานศกึษาน้อย 
ค่าเฉลีย่ตัง้แต่  1.00 – 1.49 หมายถงึ ระดบัการด าเนินงานในสถานศกึษาระดบั

น้อยทีสุ่ด 
2.3 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของระดบัทัศนะของผู้บริหารและครูต่อ

องคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท เมื่อจ าแนกตาม เพศ ต าแหน่งหน้าที่ วุฒกิารศึกษา  วทิยฐานะ  
โดยใชก้ารทดสอบท ี (t-test)  

2.4 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี ่ยของระดบัทัศนะของผู้บริหารและครูต่อ
องคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชยันาทเมื่อจ าแนกตาม อายุ ขนาดของสถานศกึษา โดยการวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดยีว  (one – way ANOVA) เมื่อมนีัยส าคญัทางสถติิจงึเปรยีบเทยีบ
รายคู่ โดยใช้การทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test)   
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
1.  การค านวณหาขนาดของตวัอยา่ง โดยใชส้ตูรของ ยามาเน่ (Yamane)   

(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 129-130)   
 

21 Ne

N
n


  

เมือ่ n  แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีต่อ้งการ 
   N  แทน ขนาดประชากร 

e  แทน ความคลาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้ได ้ 
 

2. การหาดชันีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อวดัความเที่ยงตรง (validity) (สุวรยี ์          
ศริโิภคาภริมย,์  2546, หน้า 243-244) 

 

      IOC =   
N

R   

 
เมือ่     IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัจดุประสงค์ 

    R    แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ   
  N        แทน  จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 
3. ค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิโดยวธิหีาสมัประสทิธิแ์อลฟา (alpha coefficient) 

ของ ครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) 
 

 
     
   

เมือ่   แทน สมัประสทิธิข์องความเชื่อมัน่ 
  n  แทน จ านวนขอ้ของเครือ่งมอืวดั 
  2

iS  แทน คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
  2

tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของเครือ่งมอืทัง้ฉบบั 
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4. ค่าเฉลีย่ (mean)  ค านวณจากสตูร (เกษม   สาหร่ายทพิย,์ 2540, หน้า  224-227 ) 
    

   X    =   
n

X   

เมือ่     X  แทน คะแนนเฉลีย่ 
       X  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
       n    แทน    จ านวนทัง้หมด 

 

5. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค านวณจากสูตร (บุญธรรม              
กจิปรดีาบรสิุทธิ,์ 2542, หน้า 281) 
    

                          .D.S  =  
 1

22





nn

XXn   

เมือ่   .D.S  แทน    ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
       X    แทน    คะแนนแต่ละจ านวน 
                       n  แทน    จ านวนทัง้หมด 

 
6. สตูรทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ (สุรศกัดิ ์ อมรรตันศกัดิ,์ เตอืนใจ        

เกตุษา, และบุญม ี พนัธไ์ทย, 2545, หน้า 301)  
6.1 การวเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างตวัแปร 2 กลุ่ม ทีเ่ป็นอสิระต่อกนัโดยการ

ทดสอบความแปรปรวนของประชากรทัง้ 2 กลุ่มใชส้ตูร 

-   ถา้มนียัส าคญัทางสถติใิชก้ารทดสอบท ี(t-test)   ใชส้ตูร 

         

2

2

2

1

2

1

21

n

S

n

S

XX
t




  ,    df  =   

11 2

2

2

2

2

2

1

1

2

1

2

2

2

2

1

2

1








































n

n

S

n

n

S

n

S

n

S

     

- ถา้ไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิใชก้ารทดสอบใชก้ารทดสอบท ี(t-test) ใชส้ตูร 
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เมือ่ t       แทน   ค่าสถติทิดสอบท ี(t-test) 
                       1X  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 

2

1s  แทน ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มที ่1 
   1n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 
   2X  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มที ่2 
   2

2s    แทน ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มที ่2 
   2n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที ่2 

6.2 วเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างตวัแปรมากกว่า  2  กลุ่มโดยใชก้ารวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดยีว (one Way ANOVA) (กานดา  พนูลาภทว,ี 2539, หน้า 228-230) 
 

                              F      =    
w

b

MS

MS  

 

เมือ่   F      แทน  ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 

bMS   แทน  ผลรวมก าลงัสองเฉลีย่ระหว่างกลุ่ม (between mean  
square) 

          wMS  แทน  ผลรวมก าลงัสองเฉลีย่ภายในกลุ่ม (within  mean  square) 
               

              6.3  สถติทิดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ดว้ยวธิกีารทดสอบรายคู่ของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’ s test) โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test)  
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 เมือ่ X  แทน ค่าเฉลีย่ 
  k   แทน จ านวนกลุ่ม 
   1n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่ม 1 

   2n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่ม 2   
          wMS  แทน ความแปรปรวน (mean square) ภายในกลุ่ม 

 


