
บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัภูมพิลอดุลยเดช ทรงพระราชทาน
ในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  เมื่อวนัที่  21 มถิุนายน  
พุทธศกัราช 2522 มคีวามว่า 
 "...การศกึษาเป็นปจัจยัส าคญัทีสุ่ดอยา่งหน่ึงของชวีติเพราะเป็นรากฐาน 
 ส าหรบัช่วยใหบุ้คคลสามารถกา้วไปถงึความสุขความเจรญิทัง้ปวงทัง้ตนเอง 
 ทัง้ส่วนรวม ผูท้ีเ่ป็นครจูะตอ้งถอืเป็นหน้าทีอ่นัดบัแรกทีจ่ะใหก้ารศกึษา  
 คอือบรมสัง่สอนอนุชนใหไ้ดผ้ลแทจ้รงิ ทัง้ในดา้นวชิาการความรูท้ ัง้ในดา้นจติใจ 
 และความประพฤต ิทัง้ตอ้งคดิว่างานแต่ละคนก าลงัท าอยูน่ี้คอืความเป็นความตาย 
 ของประเทศ เพราะอนุชนทีม่คีวามรู ้มคีวามดเีท่านัน้ทีจ่ะรกัษาชาตบิา้นเมอืงไวไ้ด.้...” 

 
พระบรมราโชวาทดงักล่าว สะท้อนให้เหน็แนวทางปฏบิตัใินการพฒันาเดก็ที่

เหมาะสมในแต่ละวยั ผู ้สอนควรจะต ้องท าความเขา้ใจในลกัษณะธรรมชาต ิของเดก็ 
พฒันาการเดก็แต่ละวยั แล้วจงึจดัประสบการณ์ให้เหมาะสมกบัเดก็ในวยันัน้ๆ อกีทัง้ต้องเป็น
แบบอย่างที่ดใีห้กบัเดก็ตลอดเวลา (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, 2551, หน้า 1) 

การจดัการศกึษาทีก่ าหนดไวใ้นรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2550 ได้
บญัญตัิถงึแนวนโยบายในส่วนที่ 4 ว่าด้วยแนวนโยบายด้านศาสนาสงัคมการสาธารณสุข
การศึกษาและวฒันธรรม มาตรา 80 รฐัต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านสงัคมการ
สาธารณสุขการศกึษาและวฒันธรรมดงัต่อไปนี้ 1) คุม้ครองและพฒันาเดก็และเยาวชนสนับสนุน
การอบรมเลีย้งดแูละใหก้ารศกึษาปฐมวยัส่งเสรมิความเสมอภาคของหญงิและชายเสรมิสรา้งและ
พฒันาความเป็นปึกแผ่นของสถาบนัครอบครวัและชุมชนรวมทัง้ต้องสงเคราะหแ์ละจดัสวสัดกิาร
ใหแ้ก่ผูส้งูอายผุูย้ากไรผู้พ้กิารหรอืทุพพลภาพและผูอ้ยูใ่นสภาวะยากล าบากใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ี
ขึน้พึง่พาตนเองได ้ 2) ส่งเสรมิสนบัสนุนและพฒันาระบบสุขภาพทีเ่น้นการสรา้งเสรมิสุขภาพอนั
น าไปสู่สุขภาวะที่ย ัง่ยืนของประชาชนรวมทัง้จัดและส่งเสริมให้ประชาชนได้ร ับบริการ
สาธารณสุขที่มมีาตรฐานอย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพและส่งเสรมิใหเ้อกชนและชุมชนมสี่วน
ร่วมในการพฒันาสุขภาพและการจดับรกิารสาธารณสุขโดยผู้มหีน้าที่ให้บรกิารดงักล่าวซึ่งได้
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพและจริยธรรมย่อมได้ร ับความคุ้มครองตามกฎหมาย           
3) พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกบั
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคมจดัให้มแีผนการศกึษาแห่งชาตกิฎหมายเพื่อพฒันา
การศกึษาของชาต ิจดัใหม้กีารพฒันาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้ก้าวหน้าทนัการ
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เปลี่ยนแปลงของสงัคมโลกรวมทัง้ปลูกฝงัใหผู้้เรยีนมจีติส านึกของความเป็นไทยมรีะเบยีบวนิัย
ค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมและยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์
ทรงเป็นประมขุ (ราชกจิจานุเบกษา,2550, หน้า 32) 

การจดัการศกึษาจงึเป็นเรื่องจ าเป็น เพราะต้องการทรพัยากร (คน เงนิ วสัดุอุปกรณ์
เทคโนโลย)ี สนับสนุนจ านวนมาก ต้องมุ่งไปสู่เป้าหมายทีพ่งึประสงคร์่วมกนัของสงัคม ต้อง
น าไปสู่การพฒันาคุณภาพของมนุษยอ์ย่างแทจ้รงิ ในแง่นี้ การจดัการศกึษาจงึต้องมกีารก าหนด
เพื่อประกนัว่ามนุษยไ์ดร้บัการพฒันาอย่างมคีุณภาพ ตรงตามเป้าประสงคร์่วมกนั รวมทัง้มกีาร
ใชท้รพัยากรร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพการจดัการศกึษายงัมคีวามจ าเป็น เพราะต้องการคนที่
ไดร้บัการฝึกฝนเฉพาะดา้น ทีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจ ความช านาญมาดูแลรบัผดิชอบ ไม่ว่าจะเป็น
การรบัผดิชอบด้านการสอน การบรหิาร หรอืการสนับสนุน ตวัอย่าง เช่น ครทูี่ดตี้องไดร้บั
การศกึษาอบรมมาอยา่งด ีมคีวามรูค้วามช านาญ และมคีุณลกัษณะเหมาะสมกบัการเป็นครู การ
เป็นครจูงึเป็นที่ยอมรบัว่าเป็นวชิาชพีชัน้สูงเนื่องจากสงัคมเปลีย่นแปลงตลอดเวลา  การจดัการ
ศกึษาจ าตอ้งไดร้บัการปรบัเปลีย่นพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความจ าเป็นของแต่
ละยุคสมยั การจดัการศกึษาทีอ่ยู่กบัทีย่่อมหมายถงึความลา้สมยั ไม่เหมาะสม ไม่คุม้ประโยชน์
ปจัจุบนั โลกก้าวเข้าสู่สงัคมแห่งการเรยีนรู้ หรอืเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจที่เรยีกว่าเศรษฐกิจ
ฐานความรู้ความรู้จงึเป็นเครื่องมอืจ าเป็นที่ขาดไม่ได้ ในสงัคมสมยัใหม่นี้ความรูท้ี่ทนัสมยัที่
เหมาะสมกบัสภาพการณ์จะช่วยแก้ปญัหาได ้และน าสู่การพฒันาอย่างต่อเนื่อง เป็นพลงัส าคญั
ส าหรบัการอยู่รอดและการพฒันา ทัง้ส าหรบับุคคลแต่ละคนและส าหรบัสงัคมประเทศชาติ
โดยรวม (ปรชัญา เวสารชัช,์ 2544, หน้า 6) 

จากผลคะแนนการสอบ O-NET คอื ตวัชี้ผลการเรยีนของนักเรยีน ป.6 ม.3 และ  ม.6 
ว่ามคีวามรูม้ากน้อยเพยีงใด ในเรื่องอะไร โดยชี้ผลการเรยีนตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้
พื้นฐาน พ.ศ. 2544 และแก้ไขปรบัปรุงเป็นหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา ขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 
2551  การจดัการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พื้นฐาน ช่วงชัน้ที่ 2 ประถมศกึษาปีที่ 6 
มนีักเรยีนที่มสีทิธิส์อบ 791,543 คน ใช้ศูนยส์อบ 267 ศูนยส์อบจดัสอบในวนัที่ 8 กุมภาพนัธ์ 
2557 ประกาศผลสอบในวนัที่ 19 มนีาคม 2557 โดยผลการทดสอบมคีะแนนเฉลี่ยตัง้แต่ 
33.82-61.69 คะแนน วชิาที่มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุดคอื วชิาที่มคีะแนนสูงสุดคอืวชิาสุขศกึษา    
มคีะแนนเฉลี่ย 61.69 และวชิาที่มคีะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคอื วชิาภาษาองักฤษมคีะแนนเฉลี่ย
33.82 ซึ ่งถ ้าเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี ่ยตัง้แต่ปีการศกึษา 2554 ถงึปีการศกึษา 2556     
พบว่า คะแนนเฉลี่ยปี 2554 มคี่าเฉลี่ย 49.35  ปี 2555 มคีะแนนเฉลี่ย 45.14 และปี 2556 มี
คะแนนเฉลี่ย 49.04 เหน็ได้ว่าแต่ละปีจะมคีะแนนเฉลี่ยลดลง (สถาบนัทดสอบทางการศกึษา
แห่งชาต,ิ 2557, หน้า 4 - 24)       

จากคะแนนสอบทัง้สอบระดบัเขตพื้นที่การศกึษา และระดบัชาต ินัน้ ทางโรงเรยีนมี
ผลคะแนนอยู่ในระดบัต ่ ากว่าระดบัประเทศ เนื่องจากบุคลากรในโรงเรยีนมไีม่เพยีงพอ      
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ไม่ครบทุกกลุ่มสาระวชิา บุคลากรที่สอนส่วนใหญ่ก็เน้นประสบการณ์มากกว่า ด้วยโรงเรยีน
เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ และแหล่งชุมชนมอีาชพีเกษตรกรส่วนใหญ่ จงึไม่สามารถดูแลบุตร
หลานได้เท่าที่ควร น่าจะเป็นมวลสาเหตุท าให้ผลคะแนนต่างๆอยู่ในระดบัต ่าเป็นเหตุให้มี
ประสทิธภิาพในโรงเรยีนน้อย (บงัอร  พ่วงเงนิ, 2557) 

ระบบการท างานทางโรงเรยีนถอืว่าระบบงานส าคญัที่สุด แต่ก็ต ้องสมัพนัธ ์กบั
บุคลากรด้วย มกีารสรา้งแผนงาน มกีารประชุมหารอืกนั เพื่อสรา้งความมีประสทิธภิาพขึน้ใน
โรงเรยีน แต่ก็ยงัมปีจัจยัอื่นอกีสามารถลดประสทิธภิาพที่จะเกดิขึน้ได้ เช่น ด้านสิง่แวดล้อม
ทัง้ภายในและภายนอกองค์การ ต่างก็ส่งผลกระทบต่อประสทิธภิาพโรงเรยีนด้วยทัง้นัน้ ดงั
โรงเรยีนของขา้พเจา้ เป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่ ต้องวางแผนงานให้เป็นระบบ มบีุคลลากรที่คดั
สรร มรีะบบงานที่เขม้แขง็ และต้องมกีฎระเบยีบที่ชดัเจน เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของ
สถานศกึษา (ปรชีา ปานทองค า, 2557)  
 จากปญัหาดงักล่าวจะเหน็ได้ว่าประสทิธภิาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษาดงัได้
กล่าวมาแล้วขา้งต้นนัน้ จ าเป็นต้องได้รบัการปรบัปรุงแก้ไข เพื่อให้การด าเนินงานประสบ
ความส าเรจ็ตามเป้าหมาย และผลสอบระดบัชาตขิองสถานศกึษาบรรลุตามที่ตัง้ไว ้นัน้   
ขึน้อยู่กบัการมปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาทัง้สิน้ ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษาทศันะของ
ผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยันาทโดยม ี4 ด้าน คอื 1)วฒันธรรมองค์การ      
2) ระบบงาน 3)เทคโนโลย ี4) บุคคลากร ซึ่งงานวจิยันี้จะเป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงพฒันา
องคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชยันาทต่อไป 

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1.เพื่อศึกษาทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศึกษาให้มี
ประสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

   2. เพื่อเปรยีบเทยีบทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษาให้
มปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท เมื่อ
จ าแนกตาม เพศ ต าแหน่งหน้าที่ อายุ วทิยฐานะ รายได้ต่อเดอืน วุฒกิารศึกษา และขนาด
สถานศกึษา 

 
ความส าคญัของการวิจยั 

1.ใชเ้ป็นขอ้มลูเกีย่วกบัทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบของการจดัการศกึษา
ใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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2.ใช้เป็นข้อมูลส าหรบัสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยันาทหรอื
หน่วยงานต้นสงักัดตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปพฒันาปรบัปรุงหลกัสูตรการอบรม
ผูบ้รหิารและครใูนดา้นต่างๆ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

3.เพื่อเป็นแนวทางของผู้บรหิารโรงเรยีนในการบรหิารประสทิธภิาพในการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษา 
 
ขอบเขตของการวิจยั 

ผูว้จิยัไดก้ าหนดขอบเขตของการวจิยั  ไวด้งัต่อไปนี้ 
1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

1.1 ประชากร 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ไดแ้ก่ผูบ้รหิารและครูในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชยันาทจ านวน 1,812 คน เป็นผูบ้รหิาร 171 คน เป็นครู 1,641 คน 
(ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท, 2557) 

1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้  ไดแ้ก่ผูบ้รหิารและครใูนสงักดัส านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท เนื่องจากประชากรมจี านวนทีแ่น่นอน (finite population) จงึใช้
สูตรยามาเน่ (Yamane,1967, pp.886-887) ที่ระดบัความเชื่อมัน่ร้อยละ 95 และยอมให้มคีวาม
คลาดเคลื่อนได้ร้อยละ 5 ในการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง (สุวรยี์  ศิรโิภคาภริมย์, 2546,       
หน้า 445) ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่าง  จ านวน 328 คน  หลงัจากนัน้ท าการสุ่มตวัอย่างโดยก าหนดตาม
ขนาดของผู้บรหิาร และ ครูของแต่ละสถานศึกษาได้กลุ่มตวัอย่างเป็นผู้บรหิารจ านวน  98 คน    
และครจู านวน 230  คน 

2. ตวัแปรท่ีศึกษา 
2.1 ตวัแปรอิสระ(independen tvariables)ไดแ้ก่  

2.1.1 เพศ 
1)  ชาย 
2)  หญงิ 

2.1.2 ต าแหน่งหน้าที ่
1)  ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
2)  คร ู

2.1.3 อาย ุ
1)  น้อยกว่า 35ปี 
2)   35 – 45  ปี 
3)  มากกว่า 45 ปีขึน้ไป 
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2.1.4  วทิยฐานะ 
1)  ไมม่วีทิยฐานะ 
2)  วทิยฐานะช านาญการขึน้ไป 

2.1.5 รายไดต่้อเดอืน 
1)  ต ่ากว่า  20,000 บาท 
2)  20,001 – 30000 บาท 
3)  มากกว่า 30,000 บาท 

2.1.6 วุฒกิารศกึษา 
1) ระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า 
2) ระดบัสงูกว่าปรญิญาตร ี

    2.1.7 ขนาดสถานศกึษา 
            1) ขนาดเลก็ (มนีกัเรยีนจ านวนไมเ่กนิ  120 คน) 

         2) ขนาดกลาง (มนีกัเรยีนตัง้แต่  121 – 300 คน) 
                  3) ขนาดใหญ่ (มนีกัเรยีนตัง้แต่  301  คนขึน้ไป) 

    2.2 ตวัแปรตาม (dependent variables) ได้แก่ ทศันะของผู้บรหิารและครูต่อ
องคป์ระกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

  2.2.1 วฒันธรรมองคก์าร 
2.2.2 ระบบงาน 
2.2.3 เทคโนโลย ี
2.2.4 บุคลากร 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 ทศันะ  หมายถงึ หมายถงึ  ความเหน็ทีเ่กดิจากความรูส้กึ เจตคตคิวามรูส้กึต่อสิง่ใดสิง่

หนึ่ง ที่ประกอบด้วยเหตุผล ของบุคลกลุ่มบุคล ซึ่งไม่อาจบอกได้ว่าถูกต้องหรอืไม่  โดยการ
แสดงความคดิเหน็ความรูส้กึร่วมกนั และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวของและผู้มสี่วนได้เสยีได้มสี่วน
รว่มในการตดัสนิใจ  

 ประสทิธภิาพการจดัการศึกษา  หมายถึง ความสามารถในการด าเนินกจิกรรมภายใน
สถานศกึษาขององคก์าร บุคลากร เครือ่งอ านวยความสะดวก การปฏบิตักิจิกรรม โดยกลุ่มบุคคล
หลายฝ่าย เป็นการบริหารงานด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อมุ่งท าให้ผู้เรียนนัน้มีทักษะ
พฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม จติใจและสตปิญัญา ตลอดจนเป็นสมาชกิที่ดขีองสงัคม
สบืไป โดยการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพใน 4 ดา้นไดแ้ก่ 
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 ด้านวฒันธรรมองค์การ หมายถึง ค่านิยมและความเชื่อที่มรี่วมกนัอย่างเป็นระบบที่
เกดิขึน้ในองค์การ และใช้เป็นแนวทางในการก าหนดพฤติกรรมของคนในองค์การนัน้ ช่วยให้
สมาชกิในองคก์ารเขา้ใจว่าการปฏบิตัใิดทีไ่ดร้บัการพจิารณาว่ายอมรบัได ้

 ดา้นระบบงาน หมายถงึ กลุ่มขององคป์ระกอบต่างๆทีท่ างานร่วมกนั อย่างมรีะเบยีบแบบ
แผน  โดยมคีวามสมัพนัธแ์ละท าหน้าทีร่ว่มกนัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวภ้ายในระบบของ
องคก์รนัน้ 

 ดา้นเทคโนโลย ีหมายถงึ อุปกรณ์เครื่องมอื  หรอืวธิที างาน ซึง่สามารถสนับสนุนงานเพื่อ
ใชใ้นกระบวนการจดัหา จดัเกบ็ สรา้ง และเผยแพร่สารสนเทศในรปูต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเสยีง ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว ขอ้ความหรอืตวัอกัษร และตวัเลข เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ ความถูกต้องแม่นย า และ
ความรวดเรว็ใหท้นัต่อการน าไปใชป้ระโยชน์ 

 ด้านบุคลากร หมายถึง บุคคลในหน่วยงาน ที่มาปฏิบัติงานตามความต้องการ และ
ปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ได้มกีารเลอืกสรรคดัสรร รบัเขา้ท างาน และ
มอบหมายงาน และก ากับดูแลให้ท างานได้ตามที่ก าหนด การตอบแทนผลการท างาน การ
ประเมินผล และพัฒนาการควบคุมให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัยและการให้พ้นจาก
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน 

 ผูบ้รหิาร หมายถงึ  ผู้บรหิารสถานศกึษา รองผู้บรหิารสถานศกึษา หรอืผู้ทีร่กัษาการใน
ต าแหน่ง หรอืผู้ได้รบัการแต่งตัง้มอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าที่ในต าแหน่งผู้บรหิารสถานศกึษาสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

 ครู หมายถงึ  บุคลากรที่ปฏบิตัหิน้าที่ทางการสอนในโรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

 สถานศกึษา หมายถงึ โรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั  

การวิจยัครัง้นี้  เป็นการศึกษาทศันะของผู้บริหารและครูต่อองค์ประกอบของการจดั
การศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ชยันาทโดยไดย้ดึกรอบแนวคดิของ เอกชยั  กี่สุขพนัธ ์ (2554 ,หน้า 324 – 326) ดงัแสดงในภาพ 1 
ดงันี้ 
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ภาพ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
สมมติุฐานในการวิจยั 

ทศันะของผู้บรหิารและครูต่อองค์ประกอบของการจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ
ของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยันาทแตกต่างกันเมื่อ
จ าแนกตาม เพศ   ต าแหน่งหน้าที่  อายุ  วทิยฐานะ  รายได้ต่อเดอืน  วุฒกิารศกึษา  และขนาด
สถานศกึษา 

ตวัแปรตาม 
(dependent variables) 

 

ทศันะของผูบ้รหิารและครตู่อองคป์ระกอบ
ของ 
การจดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพของ
สถานศกึษาในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

1. วฒันธรรมองคก์าร  
2.  ระบบงาน 
3.  เทคโนโลย ี
4.  บุคลากร 

ตวัแปรอสิระ 

(independent variables) 
สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
2. ต าแหน่งหน้าที ่
3. อายุ 
4. วทิยฐานะ 
5. รายไดต่้อเดอืน 
6. วุฒกิารศกึษา 
7. ขนาดสถานศกึษา 
 


