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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือ 1) ศึกษาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม
มาตรฐานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในทัศนะของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
ครู ผูปกครองสังกัดเทศบาลในจังหวัดสระบุรี และ 2) เปรียบเทียบการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตามตามมาตรฐานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในทัศนะของ คณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู ผูปกครอง สังกัดเทศบาลในจังหวัดสระบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
ไดแก คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู ผูปกครอง ปการศึกษา 2557 จํานวน 346 
คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ไดแก 
แบบสอบถามที่มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.966 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูภายหลัง โดยใชสูตรของเชฟเฟ 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
ในทัศนะของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู ผูปกครอง สังกัดเทศบาลในจังหวัด
สระบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยมากไปนอย ดังนี้ ดานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลักสูตร ดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย ดานบุคลากร และการ
บริหารจัดการ และดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
 2. การเปรียบเทียบการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นในทัศนะของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู ผูปกครอง สังกัด
เทศบาลในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอายุ อาชีพ ระดับการศึกษา ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อจําแนกตามเพศ และสถานภาพ ไม
แตกตางกัน  
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were to 1) study the management of the child 
development center through the Department of Promoting Local Administration 
Standards by the opinions of the center committee, the teachers and the parents under 
the Municipalities in Saraburi Province and 2) compare the management of the child 
development center through the Department of Promoting Local Administration 
Standards by the opinions of the center committee, the teachers and the parents under 
the Municipalities in Saraburi Province, classified by gender, age, status, opportunity, 
education, and child development center size. 310 samples were drawn by stratified 
random sampling and were the center committee, the teachers and the parent under 
the municipalities in Saraburi Province in the academic year of 2015. The instrument 
used for data collecting was a five-level rating scale questionnaire with the reliability 
value of 0.966. The data were analyzed by using frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and Scheffe’s test. 
 The findings were as follows: 
 1. The overall rating of the management of the child development center 
through the Department of Promoting Local Administration Standards by the opinions of 
the center committee, the teachers and the parents under the Municipalities in Saraburi 
Province was at a high level, ranging from the highest to the lowest aspects 
respectively as follows: academic and curriculum, buildings, environment and safety, 
personnel and management, and involvement and support of the community. 
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 2. The comparison of the management of the child development center 
through the Department of Promoting Local Administration Standards by the opinions of 
the center committee, the teachers and the parents under the Municipalities in Saraburi 
Province when classified by age, opportunity, education, and child development center 
size, there was statistically significant different at .05 level. However, when classified by 
gender and status, there was no different. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมุงศึกษาการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นในทัศนะของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู 
ผูปกครองสังกัดเทศบาลในจังหวัดสระบุรี วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความอนุเคราะห 
ความกรุณา ความใสใจ และความชวยเหลือแนะนําอยางดีย่ิงจาก อาจารย ดร.เฉลิมชัย หาญกลา 
ประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารยธัชวรรณ หงษนาค กรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษาและชี้แนะแนวทางที่เปนประโยชน พรอมทั้งใหคําแนะนํา
และขอคิดตางๆ ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ ในการวิจัยอยางดีย่ิง ผูวิจัยจึงขอ 
กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้  
 ขอขอบพระคุณ ผูเชี่ยวชาญซึ่ง ไดแก อาจารย ดร.เฉลิมชัย หาญกลา ผูชวยศาสตราจารย
ธัชวรรณ  หงษนาค อาจารย ดร.ภูวดล จุลสุคนธ อาจารย ดร.อภิสรรค ภาชนะวรรณ และ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปกรณ แกวเงิน ที่กรุณาใหคําแนะนําและตรวจสอบ ความถูกตองของ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยและขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.ภูวดล จุลสุคนธ ประธานสอบปองกันวิทยานิพนธ
และ ดร.สุพจน เกิดสุวรรณ กรรมการผูทรงคุณวุฒิการสอบปองกันวิทยานิพนธที่ไดใหคําแนะนํา 
เพ่ือนํามาปรับปรุงและแกไขใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณย่ิงข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่อบรมสั่งสอน ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ
ในการทําวิทยานิพนธจนสําเร็จสมบูรณ ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู 
ผูปกครองสังกัดเทศบาลในจังหวัดสระบุรีทุกทานที่ชวยอํานวยความสะดวกในดานตางๆ แก
ผูวิจัยและใหความรวมมือในสวนของขอมูลที่เปนประโยชนในการทําวิจัยในครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ครู อาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาให รวมทั้งขอขอบพระคุณ
เจาของตํารา เอกสาร งานวิจัยทุกเลมที่ไดนํามาอางอิง 
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