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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

ในทัศนะของ คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ครู ผูปกครอง  
สังกัดเทศบาลในจังหวัดสระบุร ี

 
 1. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี้ มีความมุงหมายเพ่ือเปนการศึกษาถึงการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในทัศนะของคณะ
กรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู ผูปกครอง สังกัดเทศบาลในจังหวัดสระบุรี เพ่ือนําขอมลู
ที่ไดไปใชเปนแนวทางในการวางแผน ปรับปรุงแกไข และ สนับสนุนใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสูงข้ึน 
 2. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ไมมีผลกระทบตอตําแหนงหนาที่ และหนวยงานของ
ทานแตประการใด ผูวิจัยจะเก็บคําตอบของทานไวเปนความลับ โดยจะนําเสนอเปนภาพรวม
เทานั้น จึงขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
 3. แบบสอบถามฉบับนี้ มี 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1   สอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นในทัศนะของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ครู ผูปกครอง สังกัดเทศบาลใน
จังหวัดสระบุรี 
 

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือ 
สุมณฑา โพธิ์ทอง 

นักศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง�หนาหัวขอที่ตรงกับความเปนจรงิเก่ียวกับตัวทาน 

 
1. เพศ 
  1) ชาย 
  2) หญงิ 
2.อายุ 
  1) นอยกวา 30 ป 
  2) 30 - 40 ป 
  3) 41 - 50 ป 
  4) มากกวา 50 ป 
3. อาชีพ 
  1) รับราชการ 
  2) รับจาง 
  3) เกษตรกรรม 
  4) อาชีพอิสระ 
4. สถานภาพ 
  1) คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  2) คร ู
  3) ผูปกครอง 
5. ระดับการศึกษา 
  1) ต่ํากวาปริญญาตร ี
  2) ปริญญาตร ี
  3) สูงกวาปริญญาตร ี
6. ขนาดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  1) ใหญ (จํานวนเด็กมากกวา 200 คน) 
  2) เล็ก (จํานวนเด็กนอยกวา 200 คน) 
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ตอนที่ 2 การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นในทัศนะของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครู ผูปกครอง 
สังกัดเทศบาลในจังหวัดสระบุร ี

คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย  ลงในชองทีต่รงกับการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
ทาน ซึ่งกําหนดเกณฑการพิจารณา ดังนี ้
 
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง การดําเนินงานในระดับมากทีสุ่ด 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง การดําเนินงานในระดับมาก 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง การดําเนินงานในระดับปานกลาง 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง การดําเนินงานในระดับนอย 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง การดําเนินงานในระดับนอยทีสุ่ด 
 

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 
ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ 

1) การจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน      
2) การสรรหาบุคลากรตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง      
3) จัดบุคลากรตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  

     

4) กําหนดอํานาจหนาทีต่ามการบริหารงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

     

5 จัดทําแผนงาน โครงการและงบประมาณในการ
สนับสนนุการดําเนินงานดานบุคลากร 

     

6) บริหารจัดการบุคลากรโดยคณะกรรมการบรหิาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

     

7) การพิจารณาความดีความชอบ การสรางขวัญ 
กําลังใจของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

8) การจัดบุคลากรปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 
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การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 
ดานอาคารสถานที่ สิง่แวดลอมและความปลอดภยั  

9) อาคารสถานทีม่ีความสะอาด       
10) อาคารสถานที่มีความปลอดภัย       
11) อาคารสถานที่มีความสะดวกสบาย      
12) อาคารสถานที่เหมาะสมตอการปฏิบัติกิจกรรม

การเรียนรูของเด็ก  
     

13) การดูแล พ้ืนทีใ่ชสอยใหเพียงพอตอการทํากิจกรรม
ของเด็ก  

     

14) อุปกรณที่จําเปนสําหรับเด็กมีมาตรฐานและมี
ขนาดเหมาะสมกับวัยเด็ก  

     

15) การมีอุปกรณปฐมพยาบาล ตูยา และเวชภัณฑที่
จําเปน 

     

16) การดูแล ปรับปรุง รักษาอาคารสถานที่พรอมใช
งานอยูเสมอ  

     

17) สถานที่ตัง้ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูหางจาก
แหลงมลพิษตางๆ 

     

ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
18) การใชหลักสตูรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก  
     

19) การวางแผนกําหนดคุณลักษณะตามวัย       
20) การจัดประสบการณการเรียนรูในรูปแบบกิจกรรม

บูรณาการผานการเลน  
     

21) การจัดกิจกรรมที่เนนเด็กเปนสําคัญ      
22) การจัดกิจกรรมที่เนนการตอบสนองความตองการ       
23) การจัดกิจกรรมที่เนนความสนใจคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล  
     

24) การจัดประสบการณใหเด็กไดลงมือกระทําเรียนรู
ผานประสาทสัมผัสทั้งหา 
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การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 
ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร (ตอ) 

25) มีการประเมินผลในดานวิชาการและกิจกรรม ตาม
หลักสตูร 

     

26) สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  

     

ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 
27) การประชุมชี้แจงถึงประโยชนและความจําเปนใน

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     

28) การสรางความสมัพันธระหวางชุมชนกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

     

29) การประสานและประชาสัมพันธการดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

     

30) การจัดใหมีกองทุนสงเสริมและสนับสนนุการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

     

31) การติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานศนูย
พัฒนาเด็กเล็กโดยชุมชน 

     

 
ขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
1. อาจารย ดร.เฉลิมชัย หาญกลา รองคณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. ผูชวยศาสตราจารยธัชวรรณ  หงษนาค อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
3. อาจารย ดร.ภูวดล จุลสุคนธ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4. อาจารย ดร.อภิสรรค ภาชนะวรรณ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปกรณ แกวเงิน คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย 
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คาดัชนีความสอดคลอง 
 

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม 
คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ        
1) การจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2) การสรรหาบุคลากรตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) จัดบุคลากรตามความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) กําหนดอํานาจหนาทีต่ามการบริหารงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 จัดทําแผนงาน โครงการและงบประมาณใน
การสนับสนนุการดําเนินงานดานบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) บริหารจัดการบุคลากรโดยคณะ
กรรมการบริหารศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) การพิจารณาความดีความชอบ การสราง
ขวัญ กําลังใจของบุคลากรในศนูยพัฒนา
เด็กเล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) การจัดบุคลากรปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานอาคารสถานที่ สิง่แวดลอมและความ
ปลอดภยั 

       

9) อาคารสถานทีม่ีความสะอาด  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10) อาคารสถานที่มีความปลอดภัย  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11) อาคารสถานที่มีความสะดวกสบาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
12) อาคารสถานที่เหมาะสมตอการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรูของเด็ก  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13) การดูแล พ้ืนทีใ่ชสอยใหเพียงพอตอการทํา
กิจกรรมของเด็ก  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14) อุปกรณที่จําเปนสําหรับเด็กมีมาตรฐาน
และมีขนาดเหมาะสมกับวัยเด็ก  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 



 
 
 

 
138

การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
15) การมีอุปกรณปฐมพยาบาล ตูยา และ

เวชภัณฑที่จําเปน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16) การดูแล ปรับปรุง รักษาอาคารสถานที่
พรอมใชงานอยูเสมอ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17) สถานที่ตัง้ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูหาง
จากแหลงมลพิษตางๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร        
18) การใชหลักสตูรสถานศึกษาของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19) การวางแผนกําหนดคุณลักษณะตามวัย  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
20) การจัดประสบการณการเรียนรูในรูปแบบ

กิจกรรมบูรณาการผานการเลน  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21) การจัดกิจกรรมที่เนนเด็กเปนสําคัญ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
22) การจัดกิจกรรมที่เนนการตอบสนองความ

ตองการ  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23) การจัดกิจกรรมที่เนนความสนใจคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24) การจัดประสบการณใหเด็กไดลงมือ
กระทําเรียนรูผานประสาทสมัผสัทั้งหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25) มีการประเมินผลในดานวิชาการและ
กิจกรรม ตามหลักสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26) สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจาก
ชุมชน 

       

27) การประชุมชี้แจงถึงประโยชนและความ
จําเปนในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

(คนที)่ รวม คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
28) การสรางความสมัพันธระหวางชุมชนกับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29) การประสานและประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

30) การจัดใหมีกองทุนสงเสริมและสนับสนนุ
การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31) การติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ 

ในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 

ในการวิจัย 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 
ชื่อ – สกุล      นางสุมณฑา โพธิ์ทอง 
วันเดือนปเกิด     วันที่ 1 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2512 
สถานที่เกิด      สุพรรณบุรี 
ที่อยูปจจุบัน      21/2 หมู 3 ตําบลดอนพุด อําเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 18210 
สถานที่ทํางาน    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลดอนพุด 
       อําเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 18210 
ประวัติการศึกษา   พ.ศ. 2549   ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
                มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 
       พ.ศ. 2558   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
                สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 
 

 


