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แบบสอบถามเพื�อการวิจยั 

  

เรื�อง  พฤตกิรรมความเป็นครตูามความคดิเหน็ของนักเรยีน โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื!นที#
การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
 
คาํชี�แจง 

1. แบบสอบถามฉบบันี!จดัทําขึ!น โดยมคีวามมุ่งหมายเพื#อสํารวจพฤตกิรรมความเป็น
ครูตามความคิดเห็นของนักเรยีน โรงเรยีนสงักัดสํานักงานเขตพื!นที#การศึกษาประถมศึกษา
สระบุร ี  

2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันี! คอื นกัเรยีน ในโรงเรยีนประถมศกึษาจงัหวดัสระบุร ี  
3. แบบสอบถามฉบบันี! ผูศ้กึษาแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
 ตอนที# 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที# 2 สอบถามเกี#ยวกบัพฤตกิรรมความเป็นครตูามความคดิเหน็ของนักเรยีน 
โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบ
ทุกขอ้ตามสภาพจรงิ   

 
 ขอขอบพระคุณอย่างสูงที#ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม  คําตอบของท่านเป็น

ขอ้มูลที#มคีุณค่าอย่างมากต่อการทําวจิยัในครั !งนี!  และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ#งต่อการพฒันา
พฤตกิรรมของครทูี#ดใีนภาพรวมต่อไป 
 

ขอขอบคุณ 
นางสาวสุนนัทา  ทองไทย 

นกัศกึษาหลกัสตูรปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนที� 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํชี!แจง โปรดเขยีนเครื#องหมาย � ลงในช่อง � หน้าขอ้ความที#ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิ 
ข้อมลูทั �วไป 
                         1.  เพศ 
      �  ชาย 
      �  หญงิ 
        2.  ระดบัชั !นเรยีน 
      �  ประถมศกึษาปีที# 4 
      �  ประถมศกึษาปีที# 5 
      �  ประถมศกึษาปีที# 6 
        3.  ขนาดของโรงเรยีน 

   �  ขนาดเลก็  (นกัเรยีน  1  -  120  คน)    
         �  ขนาดกลาง (นกัเรยีน  121  -  300  คน) 

�  ขนาดใหญ่  (นกัเรยีน  301  คนขึ!นไป) 
       4.  สงักดัเขตพื!นที#การศกึษา 
      �  สาํนกังานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 1 
      �  สาํนกังานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 
       5.  ผลการเรยีนเฉลี#ยสะสม 
      �  สงูกว่า 3.00 
      �  ระหว่าง 2.00-2.99 
      �  ตํ#ากว่า 2.00 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



105 
 

 

 

ตอนที� 2  พฤตกิรรมความเป็นครตูามความคดิเหน็ของนักเรยีน โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขต
พื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
คาํชี�แจง  
 โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แล้วใส่เครื#องหมาย � ในช่องของตวัเลขที#ท่านเหน็ว่า
ตรงกับความคิดเห็นของท่านเกี#ยวกบัพฤติกรรมความเป็นครูตามความคดิเห็นของนักเรยีน 
โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
 

5 หมายถงึ พฤตกิรรมความเป็นครอูยูใ่นระดบัมากที#สุด 
4 หมายถงึ พฤตกิรรมความเป็นครอูยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถงึ พฤตกิรรมความเป็นครอูยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถงึ พฤตกิรรมความเป็นครอูยูใ่นระดบัน้อย 
1 หมายถงึ พฤตกิรรมความเป็นครอูยูใ่นระดบัน้อยที#สุด 

ข้อที� พฤติกรรมความคร ู
ระดบัพฤติกรรม 

ความเป็นคร ู
5 4 3 2 1 

 
1 

การจดัการเรียนรู้ 
ใส่ใจนกัเรยีนโดยการซกัถามอยูเ่สมอ  ...... ...... ...... ...... ...... 

2 มวีธิใีนการสอนที#ทําใหน้กัเรยีนเขา้ใจไดง้่าย  ...... ...... ...... ...... ...... 
3 สรา้งบรรยากาศในชั !นเรยีนใหน่้าเรยีน  ...... ...... ...... ...... ...... 
4 เชื#อมโยงความรูเ้ดมิ กบัความรูใ้หมไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม   ...... ...... ...... ...... ...... 
5 ส่งเสรมิการทํางานเป็นกลุ่มเพื#อใหน้กัเรยีนไดรู้จ้กัการ

ทาํงานรว่มกนั ...... ...... ...... ...... ...... 
6 มกีารทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน  ...... ...... ...... ...... ...... 
7 ใชเ้ทคนิคการสอนหลากหลายรปูแบบไดอ้ยา่งน่าสนใจ  ...... ...... ...... ...... ...... 
8 ส่งเสรมิผูเ้รยีนใหไ้ดล้งมอืทําจรงิ  ...... ...... ...... ...... ...... 
9 เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง ...... ...... ...... ...... ...... 

10. เตรยีมสื#อประกอบการเรยีนการสอนไดอ้ย่างเหมาะสม ...... ...... ...... ...... ...... 
11. ใหค้าํปรกึษาเมื#อนกัเรยีนเกดิปญัหาขณะปฏบิตังิานที#

ไดร้บัมอบหมาย   ...... ...... ...... ...... ...... 
 

12 
จิตวิทยา 
รบัฟงัความคดิเหน็ของนกัเรยีน ...... ...... ...... ...... ...... 

13 เขา้ใจถงึความแตกต่างของผูเ้รยีนแต่ละคน ...... ...... ...... ...... ...... 
14 มกีารกระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้  ...... ...... ...... ...... ...... 
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ข้อที� พฤติกรรมของคร ู
ระดบัพฤติกรรม 

ความเป็นคร ู
5 4 3 2 1 

15 เขา้ใจพฒันาการทางบุคลกิภาพของผูเ้รยีน  ...... ...... ...... ...... ...... 
16 จดัสภาพแวดลอ้มของผูเ้รยีนใหเ้หมาะสมกบัวยั  ...... ...... ...... ...... ...... 
17 ทราบถงึอทิธพิลที#มผีลต่อการเรยีน  ...... ...... ...... ...... ...... 
18 ควบคุมอารมณ์ไดด้ ีเมื#อเกดิปญัหาต่าง ๆ   ...... ...... ...... ...... ...... 
19 แกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ของนกัเรยีนได ้ ...... ...... ...... ...... ...... 
20 เป็นกลัยาณมติรของนกัเรยีน  ...... ...... ...... ...... ...... 

 
21 

จริยธรรม 
มคีวามอดทนต่อการสอนนักเรยีน ...... ...... ...... ...... ...... 

22 มคีวามรกั และความปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีนทุกคนอยา่ง
เท่าเทยีมกนั ...... ...... ...... ...... ...... 

23 มคีวามเมตตากรณุา เอื!อเฟื!อเผื#อแผ่ต่อผูเ้รยีน   ...... ...... ...... ...... ...... 
24 กระทําตนเป็นตน้แบบที#ดต่ีอผูเ้รยีน ...... ...... ...... ...... ...... 
25 ใชว้าจาสุภาพ อ่อนหวาน เหมาะสมกบัวชิาชพี ...... ...... ...... ...... ...... 
26 ประพฤตติามกฎ ระเบยีบ อยา่งเครง่ครดั ...... ...... ...... ...... ...... 
27 แต่งกายสุภาพ เหมาะสมกบัโอกาส ...... ...... ...... ...... ...... 
 

28 
มนุษยสมัพนัธ์ 
ใหค้าํปรกึษาหารอืต่าง ๆ ดว้ยความยนิด ี ...... ...... ...... ...... ...... 

29 ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมของนกัเรยีน  ...... ...... ...... ...... ...... 
30 เป็นกนัเองกบันกัเรยีนและมอีารมณ์ขนับา้ง ...... ...... ...... ...... ...... 
31 มมีารยาทเรยีบรอ้ย กรยิาท่าทางด ี ...... ...... ...... ...... ...... 
32 รบัฟงัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน ...... ...... ...... ...... ...... 
33 อบรมความประพฤตขิองศษิยใ์หอ้ยูใ่นระเบยีบวนิยั ...... ...... ...... ...... ...... 
34 ใหค้าํปรกึษาและช่วยแก้ปญัหาใหแ้ก่นกัเรยีน ...... ...... ...... ...... ...... 
35 เอาใจใส่ผูเ้รยีนทุกคนดว้ยความเสมอภาค ...... ...... ...... ...... ...... 
 

36 
การใช้สื�อและเทคโนโลยี  
แนะนําการใชแ้ละเทคโนโลยทีี#มปีระโยชน์ต่อนกัเรยีน  ...... ...... ...... ...... ...... 

37 แนะนําการใชส้ื#อและเทคโนโลยใีหน้กัเรยีน  ...... ...... ...... ...... ...... 
38 จดัหาสื#อและเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรยีนการ

สอนไดอ้ยา่งเพยีงพอ ...... ...... ...... ...... ...... 
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ข้อที� พฤติกรรมของคร ู
ระดบัพฤติกรรม 

ความเป็นคร ู
5 4 3 2 1 

39 มกีารผลติพฒันาสื#อเพื#อการศกึษา  ...... ...... ...... ...... ...... 
40 สนบัสนุนใหน้กัเรยีนใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรู ้ ...... ...... ...... ...... ...... 
41 มกีารพฒันาสื#อไดเ้หมาะสมกบัสภาพปจัจบุนัและ

เหมาะสมกบัผูเ้รยีน  ...... ...... ...... ...... ...... 
42 สอบถามความตอ้งการของผูเ้รยีนในดา้นการใชส้ื#อและ

เทคโนโลย ี ...... ...... ...... ...... ...... 
43 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดใ้ชเ้ทคโนโลยใีนเวลาว่าง                  

เพื#อคน้ควา้หาความรูเ้พิ#มเตมิ ...... ...... ...... ...... ...... 
-.ขอขอบคณุที�ตอบแบบสอบถาม.- 
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ภาคผนวก ข 
 

ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบสอบถามในการวิจยั 

ค่าความเชื�อมั �นของแบบสอบถามในการวิจยั 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ชี�ยวชาญคนที� ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
 
1 

การจดัการเรียนรู้ 
ใส่ใจนกัเรยีนโดยการซกัถามอยูเ่สมอ  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2 มวีธิใีนการสอนที#ทําใหน้กัเรยีนเขา้ใจได้
งา่ย  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 สรา้งบรรยากาศในชั !นเรยีนใหน่้าเรยีน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 เชื#อมโยงความรูเ้ดมิ กบัความรูใ้หมไ่ด้
อยา่งเหมาะสม   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 ส่งเสรมิการทํางานเป็นกลุ่มเพื#อใหน้กัเรยีน
ไดรู้จ้กัการทาํงานรว่มกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 มกีารทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 ใชเ้ทคนิคการสอนหลากหลายรปูแบบได้
อยา่งน่าสนใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 ส่งเสรมิผูเ้รยีนใหไ้ดล้งมอืทําจรงิ  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนคน้ควา้หาความรู้
ดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10. เตรยีมสื#อประกอบการเรยีนการสอนได้
อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11. ใหค้าํปรกึษาเมื#อนกัเรยีนเกดิปญัหาขณะ
ปฏบิตังิานที#ไดร้บัมอบหมาย   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
12 

จิตวิทยา 
รบัฟงัความคดิเหน็ของนกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 เขา้ใจถงึความแตกต่างของผูเ้รยีนแต่ละคน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 มกีารกระตุ้นใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
15 เขา้ใจพฒันาการทางบุคลกิภาพของผูเ้รยีน  +1 0 +1 +1 +1 0.80 

16 จดัสภาพแวดลอ้มของผูเ้รยีนใหเ้หมาะสม
กบัวยั  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 ทราบถงึอทิธพิลที#มผีลต่อการเรยีน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 ควบคุมอารมณ์ไดด้ ีเมื#อเกดิปญัหาต่าง ๆ   0 +1 +1 +1 +1 0.80 

19 แกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ของนกัเรยีนได ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ชี�ยวชาญคนที� ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
20 เป็นกลัยาณมติรของนกัเรยีน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
21 

จริยธรรม 
มคีวามอดทนต่อการสอนนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 มคีวามรกั และความปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีน
ทุกคนอยา่งเท่าเทยีมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 มคีวามเมตตากรณุา เอื!อเฟื!อเผื#อแผ่ต่อ
ผูเ้รยีน   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 กระทําตนเป็นตน้แบบที#ดต่ีอผูเ้รยีน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 ใชว้าจาสุภาพ อ่อนหวาน เหมาะสมกบั
วชิาชพี 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

26 ประพฤตติามกฎ ระเบยีบ อยา่งเครง่ครดั +1 0 +1 +1 +1 0.80 

27 แต่งกายสุภาพ เหมาะสมกบัโอกาส +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
28 

มนุษยสมัพนัธ์ 
ใหค้าํปรกึษาหารอืต่าง ๆ ดว้ยความยนิด ี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29 ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมของนกัเรยีน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 เป็นกนัเองกบันกัเรยีนและมอีารมณ์ขนับา้ง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 มมีารยาทเรยีบรอ้ย กรยิาท่าทางด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32 รบัฟงัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 อบรมความประพฤตขิองศษิยใ์หอ้ยูใ่น
ระเบยีบวนิยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 ใหค้าํปรกึษาและช่วยแก้ปญัหาใหแ้ก่
นกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 เอาใจใส่ผูเ้รยีนทุกคนดว้ยความเสมอภาค +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
36 

การใช้สื�อและเทคโนโลยี  
แนะนําการใชแ้ละเทคโนโลยทีี#มปีระโยชน์
ต่อนกัเรยีน  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

37 แนะนําการใชส้ื#อและเทคโนโลยใีหน้กัเรยีน  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38 จดัหาสื#อและเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการ
เรยีนการสอนไดอ้ยา่งเพยีงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ภาคผนวก ค 
 

รายชื�อผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื�องมือ 
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รายนามผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื�องมือ 
 

1. อาจารย ์ดร.อภสิรรค ์ ภาชนะวรรณ 
 

อาจารย ์คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

2. อาจารย ์ดร.ภวูดล  จลุสุคนธ ์
 

อาจารย ์คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

3. ดร.วสนั  ปุน่ผล อาจารยพ์เิศษ คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4. นายสุระชาต ิ ชุมพร ผูอ้ํานวยการกองการศกึษา 
เทศบาลเมอืงทบักวาง จงัหวดัสระบุร ี

5. นางวชัร ี สุนทรนนท ์ ผูอ้ํานวยการ 
โรงเรยีนนิคมทบักวางสงเคราะห ์2  
จงัหวดัสระบุร ี
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ภาคผนวก ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์
เป็นผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื�องมือ 
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที# ๔๐/๕๘     วนัที#  ๖  มกราคม  ๒๕๕๘ 
เรื#อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี#ยวชาญตรวจสอบเครื#องมอื 
เรยีน ดร.อภสิรรค ์ ภาชนะวรรณ 
สิ#งที#ส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครื#องมอื 
  
  ดว้ยนางสุนันทา  ทองไทย นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวทิยานิพนธ์ เรื#อง พฤตกิรรมความเป็นครูตามความคดิเหน็ของ
นักเรยีน โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยม ี ดร.เฉลมิชยั  
หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ี#ปรกึษาหลกั และ รองศาสตราจารย ์ดร.กว ีศริโิภคาภริมย ์เป็นอาจารย์
ที#ปรกึษาร่วม ปจัจุบนัอยู่ในขั !นตอนการสร้างเครื#องมอืใช้ในการทําวจิยั ซึ#งผู้วจิยัได้เรยีนเชญิ
ท่านเป็นผูเ้ชี#ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื#องมอืในครั !งนี! 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื#องมอืวจิยั  ตามเอกสารที#แนบมาพร้อมหนังสอืฉบบันี! และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี! 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครศุาสตร ์ 
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที# ๔๑/๕๘     วนัที#  ๖  มกราคม  ๒๕๕๘ 
เรื#อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี#ยวชาญตรวจสอบเครื#องมอื 
เรยีน ดร.ภวูดล  จลุสุคนธ ์
สิ#งที#ส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครื#องมอื 
  
  ดว้ยนางสุนันทา  ทองไทย นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวทิยานิพนธ์ เรื#อง พฤตกิรรมความเป็นครูตามความคดิเหน็ของ
นักเรยีน โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยม ี ดร.เฉลมิชยั  
หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ี#ปรกึษาหลกั และ รองศาสตราจารย ์ดร.กว ีศริโิภคาภริมย ์เป็นอาจารย์
ที#ปรกึษาร่วม ปจัจุบนัอยู่ในขั !นตอนการสร้างเครื#องมอืใช้ในการทําวจิยั ซึ#งผู้วจิยัได้เรยีนเชญิ
ท่านเป็นผูเ้ชี#ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื#องมอืในครั !งนี! 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื#องมอืวจิยั  ตามเอกสารที#แนบมาพร้อมหนังสอืฉบบันี! และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี! 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครศุาสตร ์ 
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที# ๔๒/๕๘     วนัที#  ๖  มกราคม  ๒๕๕๘ 
เรื#อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี#ยวชาญตรวจสอบเครื#องมอื 
เรยีน ดร.วสนั  ปุน่ผล 
สิ#งที#ส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครื#องมอื 
  
  ดว้ยนางสุนันทา  ทองไทย นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวทิยานิพนธ์ เรื#อง พฤตกิรรมความเป็นครูตามความคดิเหน็ของ
นักเรยีน โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยม ี ดร.เฉลมิชยั  
หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ี#ปรกึษาหลกั และ รองศาสตราจารย ์ดร.กว ีศริโิภคาภริมย ์เป็นอาจารย์
ที#ปรกึษาร่วม ปจัจุบนัอยู่ในขั !นตอนการสร้างเครื#องมอืใช้ในการทําวจิยั ซึ#งผู้วจิยัได้เรยีนเชญิ
ท่านเป็นผูเ้ชี#ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื#องมอืในครั !งนี! 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื#องมอืวจิยั  ตามเอกสารที#แนบมาพร้อมหนังสอืฉบบันี! และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี! 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครศุาสตร ์ 

 
 
 
 
 



117 
 

 

 

 

 
 

บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที# ๔๓/๕๘     วนัที#  ๖  มกราคม  ๒๕๕๘ 
เรื#อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี#ยวชาญตรวจสอบเครื#องมอื 
เรยีน นายสุระชาต ิ ชุมพร 
สิ#งที#ส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครื#องมอื 
  
  ดว้ยนางสุนันทา  ทองไทย นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวทิยานิพนธ์ เรื#อง พฤตกิรรมความเป็นครูตามความคดิเหน็ของ
นักเรยีน โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยม ี ดร.เฉลมิชยั  
หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ี#ปรกึษาหลกั และ รองศาสตราจารย ์ดร.กว ีศริโิภคาภริมย ์เป็นอาจารย์
ที#ปรกึษาร่วม ปจัจุบนัอยู่ในขั !นตอนการสร้างเครื#องมอืใช้ในการทําวจิยั ซึ#งผู้วจิยัได้เรยีนเชญิ
ท่านเป็นผูเ้ชี#ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื#องมอืในครั !งนี! 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื#องมอืวจิยั  ตามเอกสารที#แนบมาพร้อมหนังสอืฉบบันี! และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี! 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครศุาสตร ์ 
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที# ๔๔/๕๘     วนัที#  ๖  มกราคม  ๒๕๕๘ 
เรื#อง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชี#ยวชาญตรวจสอบเครื#องมอื 
เรยีน นางวชัร ี สุนทรนนท ์
สิ#งที#ส่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครื#องมอื 
  
  ดว้ยนางสุนันทา  ทองไทย นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวทิยานิพนธ์ เรื#อง พฤตกิรรมความเป็นครูตามความคดิเหน็ของ
นักเรยีน โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยม ี ดร.เฉลมิชยั  
หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ี#ปรกึษาหลกั และ รองศาสตราจารย ์ดร.กว ีศริโิภคาภริมย ์เป็นอาจารย์
ที#ปรกึษาร่วม ปจัจุบนัอยู่ในขั !นตอนการสร้างเครื#องมอืใช้ในการทําวจิยั ซึ#งผู้วจิยัได้เรยีนเชญิ
ท่านเป็นผูเ้ชี#ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื#องมอืในครั !งนี! 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื#องมอืวจิยั  ตามเอกสารที#แนบมาพร้อมหนังสอืฉบบันี! และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี! 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

         คณบดคีณะครศุาสตร ์ 
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ภาคผนวก จ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์
ทดลองใช้ (try out) เครื�องมือในการวิจยั 
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ที# ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๑๙๑      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 
 
      ๒๔ เมษายน  ๒๕๕๘ 
 

 

เรื#อง ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช ้(Try out) เครื#องมอืในการทาํวทิยานิพนธ ์
เรยีน ผูอ้ํานวยการสาํนกังานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี 
  

  ดว้ยนางสุนันทา  ทองไทย นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวทิยานิพนธ์ เรื#อง พฤตกิรรมความเป็นครูตามความคดิเหน็ของ
นักเรยีน โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยม ี ดร.เฉลมิชยั  
หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ี#ปรกึษาหลกั และ รองศาสตราจารย ์ดร.กว ีศริโิภคาภริมย ์เป็นอาจารย์
ที#ปรกึษาร่วม ปจัจุบนัอยู่ในขั !นตอนทดลองใช้ (Try out) เครื#องมอืในการทําวทิยานิพนธ์ ซึ#ง
หน่วยงานของท่านไดถู้กเลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มลูในครั !งนี! 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ใหน้างสุนันทา  ทองไทย ดําเนินการทดลองใชเ้ครื#องมอืในการทําวทิยานิพนธก์บักลุ่มตวัอย่าง 
ซึ#งไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครใูนสงักดัของท่าน เพื#อเกบ็ขอ้มลูในการทําวทิยานิพนธค์รั !ง
นี! ในการนี!นกัศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 
 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

  คณบดคีณะครศุาสตร ์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ภาคผนวก ฉ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์
เกบ็ข้อมลูในการวิจยั 
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ที# ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๑๐๑      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 
 
 
      ๔ กุมภาพนัธ ์ ๒๕๕๘ 
 

 

เรื#อง ขอความอนุเคราะหเ์กบ็ขอ้มลูในการทาํวทิยานิพนธ ์
เรยีน ผูอ้ํานวยการสาํนกังานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี 
  

  ดว้ยนางสุนันทา  ทองไทย นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศึกษา ได้รบัอนุมตัิให้ทําวทิยานิพนธ์ เรื#อง พฤตกิรรมความเป็นครูตามความคดิเหน็ของ
นักเรยีน โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื!นที#การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยม ี ดร.เฉลมิชยั  
หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ี#ปรกึษาหลกั และ รองศาสตราจารย ์ดร.กว ีศริโิภคาภริมย ์เป็นอาจารย์
ที#ปรกึษารว่ม ปจัจบุนัอยูใ่นขั !นตอนระหว่างการเกบ็ขอ้มลู ซึ#งหน่วยงานของท่านไดถู้กเลอืกเป็น
กลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มลูในครั !งนี! 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ใหน้างสุนันทา  ทองไทย ดําเนินการเกบ็ขอ้มลูในการทําวทิยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอย่าง ซึ#งไดแ้ก่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครใูนสงักดัของท่าน เพื#อเกบ็ขอ้มลูในการทําวทิยานิพนธค์รั !งนี! ในการ
นี!นกัศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 
 
 
 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

  คณบดคีณะครศุาสตร ์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ประวติัผูท้าํวิทยานิพนธ ์
 

ชื#อ   สกุล  นางสุนนัทา  ทองไทย 
วนั เดอืน ปีเกดิ  วนัที# 28 เดอืน สงิหาคม พ.ศ.2525 
ที#อยูป่จัจบุนั  บา้นเลขที# 311 หมูท่ี# 9 ตําบลทบักวาง อําเภอแก่งคอย  

จงัหวดัสระบุร ี18260 
สถานที#ทาํงาน  โรงเรยีนเทศบาลทบักวาง 1 (สมหุพ์รอ้ม) 

อําเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี
ประวตักิารศกึษา พ.ศ. 2548 ครศุาสตรบณัฑติ (ค.บ.) 
     สาขาวชิา วทิยาศาสตรท์ั #วไป 
     มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 
     จงัหวดันครสวรรค ์  
   พ.ศ. 2558 ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) 
     สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
     มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี 
     จงัหวดัลพบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 


