
 

 

 

บทที� 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยั เรื�องพฤตกิรรมความเป็นครูตามความคดิเหน็ของนักเรยีน โรงเรยีนสงักดั
สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีผูว้จิยัมวีธิดีาํเนินการศกึษาและไดผ้ลสรุปของ
การศกึษา รวมทั �งอภปิรายผลและมขีอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปนี� 

1. ความมุง่หมายในการวจิยั 
2. สมมตฐิานในการวจิยั 
3. วธิดีาํเนินการวจิยั 
4. อภปิรายผล 
5. ขอ้เสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายในการวิจยั 

  1. เพื�อศึกษาพฤติกรรมความเป็นครูตามความคิดเห็นของนักเรยีน โรงเรยีนสงักัด
สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

2. เพื�อเปรยีบเทียบพฤติกรรมความเป็นครูตามความคดิเห็นของนักเรยีน โรงเรยีน

สงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจําแนกตามเพศ ระดบัชั �นเรยีน ขนาด

ของโรงเรยีน เขตพื�นที�การศกึษา และผลการเรยีนเฉลี�ยสะสม 

สมมติฐานในการวิจยั 
เปรยีบเทยีบพฤติกรรมความเป็นครูตามความคดิเห็นของนักเรยีน โรงเรยีนสงักัด

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศกึษาสระบุร ีแตกต่างกนัเมื�อจําแนกตามเพศ ระดบัชั �น

เรยีน ขนาดของโรงเรยีน สงักดัเขตพื�นที�การศกึษา และผลการเรยีนเฉลี�ยสะสม 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที�ใชใ้นการศกึษาครั �งนี� ไดแ้ก่นักเรยีน ในโรงเรยีนสงักดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีปีการศกึษา 2557 ระดบัชั �นประถมศกึษาปีที� 
4-6 จาํนวน 37,787 คน และกลุ่มตวัอย่างที�ใชใ้นการศกึษาครั �งนี� ได้กําหนดขนาดตวัอย่างโดย
ใชสู้ตรยามาเน่ (Yamane) ที�ระดบัความเชื�อมั �นรอ้ยละ 95 และยอมใหม้คีวามคลาดเคลื�อน 0.05 
ในการคํานวณขนาดตวัอย่าง (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 445)  ไดก้ลุ่มตวัอย่างทั �งสิ�น 

396 คนผู้วิจยักําหนดกลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งชั �นภูม ิโดยใช้จําแนกตามโรงเรียนในสงักัดของ
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นักเรยีน ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 396 คน ประกอบด้วย นักเรยีนในโรงเรยีนขนาดเล็ก 85 คน 
ขนาดกลาง 131 คน และขนาดใหญ่ 180 คน  

2. เครื�องมอืที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั �งนี�เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) 
ประเภทปลายปิด (closed form) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale)  5 ระดบั ตามแบบ
ลคิเคริท์ (Likert) เกี�ยวกบัพฤตกิรรมความเป็นครตูามความคดิเหน็ของนักเรยีน โรงเรยีนสงักดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจํานวน 38 ขอ้ ที�มคี่าความเที�ยงตรงของขอ้
คําถามรายข้อระหว่าง 0.80-1.00 และค่าความเชื�อมั �นทั �งฉบบัเท่ากบั 0.919 ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูด้วยตนเอง และไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมาจํานวน 396 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 
100 ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป เพื�อหาค่าความถี� 
(frequence) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี�ย (mean) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) การทดสอบท ี(t-test) และวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) 
โดยใช้สถิติทดสอบเอฟ (F-test) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการ
ทดสอบรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบแอลเอสด ี(L.S.D.) ของฟิชเชอร ์(Fisher’s) 

 
สรปุผลการวิจยั 

1. พฤตกิรรมความเป็นครตูามความคดิเหน็ของนักเรยีน โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขต
พื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และทุกรายด้านอยู่ในระดบัมาก 
เรยีงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย ดงันี� ดา้นจติวทิยา ด้านการใช้สื�อและเทคโนโลย ี ดา้น
มนุษยสมัพนัธ ์ดา้นจรยิธรรม และดา้นการจดัการเรยีนรู ้ตามลําดบั เรยีงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมาก
ไปน้อยดงันี� 

1.1 ดา้นจติวทิยา ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เรยีงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 
3 ลําดบัแรกดงันี� เข้าใจถึงความแตกต่างของผู้เรยีนแต่ละคน ทราบถึงอิทธพิลที�มผีลต่อการ
เรยีน และควบคุมอารมณ์ไดด้ ีเมื�อเกดิปญัหาต่าง ๆ  ตามลาํดบั ส่วนค่าเฉลี�ยในลําดบัสุดทา้ย คอื 
เป็นกลัยาณมติรของนกัเรยีน 

1.2 ด้านการใช้สื�อและเทคโนโลย ีภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรยีงลําดบัค่าเฉลี�ย
จากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรกดังนี�  แนะนําการใช้และเทคโนโลยีที�มีประโยชน์ต่อ
นักเรยีน แนะนําการใช้สื�อและเทคโนโลยใีห้นักเรยีน และสนับสนุนให้นักเรยีนใชเ้ทคโนโลยใีน
การเรยีนรู ้ตามลําดบั ส่วนค่าเฉลี�ยในลําดบัสุดทา้ย คอื เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้ใช้เทคโนโลยใีน
เวลาว่างเพื�อคน้ควา้หาความรูเ้พิ�มเตมิ 

1.3 ด้านมนุษยสมัพนัธ์ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรยีงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมากไป
หาน้อย 3 ลาํดบัแรกดงันี� มมีารยาทเรยีบรอ้ย กรยิาท่าทางด ีรบัฟงัความคดิเหน็ของผูเ้รยีน และ
อบรมความประพฤตขิองศษิยใ์หอ้ยู่ในระเบยีบวนิัย ตามลําดบั ส่วนค่าเฉลี�ยในลําดบัสุดทา้ย คอื 
ใหค้าํปรกึษาและช่วยแกป้ญัหาใหแ้ก่นกัเรยีน 



84 
 

1.4 ด้านจรยิธรรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรยีงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหา
น้อย 3 ลาํดบัแรกดงันี� มคีวามอดทนต่อการสอนนักเรยีน มคีวามเมตตากรุณา เอื�อเฟื�อเผื�อแพร่
ต่อผู้เรยีน และกระทําตนเป็นต้นแบบที�ดต่ีอผู้เรยีน ตามลําดบั ส่วนค่าเฉลี�ยในลําดบัสุดท้าย คอื 
แต่งกายสุภาพ เหมาะสมกบัโอกาส 

1.5  ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรยีงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมาก
ไปหาน้อย 3 ลําดบัแรกดงันี� ส่งเสรมิการทํางานเป็นกลุ่มเพื�อให้นักเรยีนได้รู้จกัการทํางาน
รว่มกนั ใชเ้ทคนิคการสอนหลากหลายรปูแบบไดอ้ยา่งน่าสนใจ และส่งเสรมิผูเ้รยีนใหไ้ดล้งมอืทํา
จรงิ ตามลําดบั ส่วนค่าเฉลี�ยในลําดบัสุดท้าย คอื เชื�อมโยงความรูเ้ดมิ กบัความรูใ้หม่ได้อย่าง
เหมาะสม 
 2. ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความเป็นครูตามความคดิเหน็ของนักเรยีน โรงเรยีน
สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีมดีงันี�    

2.1 ผลการเปรยีบเทยีบพฤติกรรมความเป็นครูตามความคดิเห็นของนักเรยีน 
โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามเพศ ในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั เมื�อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจดัการเรยีนรู ้จติวทิยา จรยิธรรม มนุษย
สมัพนัธ ์และการใชส้ื�อและเทคโนโลย ีไมแ่ตกต่างกนั 
  2.2  ผลการเปรยีบเทียบพฤติกรรมความเป็นครูตามความคิดเห็นของนักเรยีน 
โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี จําแนกตามระดบัชั �นเรยีน ใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจดัการเรียนรู้ จิตวิทยา 
จรยิธรรม มนุษยสมัพนัธ ์และการใชส้ื�อและเทคโนโลย ีไมแ่ตกต่างกนั 
  2.3 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความเป็นครูตามความคิดเห็นของนักเรยีน 
โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามขนาดของโรงเรยีน 
ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านจติวทิยา และมนุษย-สมัพนัธ ์
แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ส่วนดา้นการจดัการเรยีนรู ้จรยิธรรม และการ
ใชส้ื�อและเทคโนโลย ีไมแ่ตกต่างกนั 
  2.4 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความเป็นครูตามความคิดเห็นของนักเรยีน 
โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษาสระบุร ี จําแนกตามสงักดัเขตพื�นที�
การศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื�อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจดัการเรยีนรู ้
จติวทิยา และการใช้สื�อและเทคโนโลย ีแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ส่วน
ดา้นจรยิธรรม และมนุษยสมัพนัธ ์ไมแ่ตกต่างกนั 
  2.5 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความเป็นครูตามความคิดเห็นของนักเรยีน 
โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี จาํแนกตามผลการเรยีนเฉลี�ย
สะสม ในภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั เมื�อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการจดัการเรยีนรู ้จติวทิยา 
จรยิธรรม มนุษยสมัพนัธ ์และการใชส้ื�อและเทคโนโลย ีไมแ่ตกต่างกนั 
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อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัพฤตกิรรมความเป็นครูตามความคดิเหน็ของนักเรยีน โรงเรยีนสงักดั
สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีผูว้จิยัมหีวัขอ้ในการอภปิรายผล ดงันี�  

1. จากผลการวิจ ัยพบว่า พฤติกรรมความเป็นครูตามความคิดเห็นของนักเรียน 
โรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ีในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
ทั �งนี�อาจเป็นเพราะว่า ปจัจุบนัหน่วยงานที�เกี�ยวข้องต่างให้การสนับสนุนการพฒันาความรู ้
ความสามารถ และพฤตกิรรมต่าง ๆ เพื�อใหเ้กดิความเหมาะสมในการปฏบิตังิานและการจดัการ
เรยีนการสอน เพื�อใหเ้กดิความพงึพอใจต่อนักเรยีน สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ คอดารยีะห ์
เสกเมธ ี (2551, บทคดัย่อ)  ได้ทําการวจิยัเรื�อง เทคนิคการจดัการเรยีนการสอนของครูและ
พฤตกิรรมครู: กรณีศกึษาครูที�ได้รบัรางวลัพระราชทานในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
จงัหวดัปตัตานี ผลการวจิยัพบว่า ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

1.1 ด้านการจดัการเรยีนรู้ ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดบัมาก ทั �งนี�เป็นเพราะว่า 
ปจัจุบนัหลกัสูตรการจดัการศกึษามคีวามมุ่งหวงัให้ผูเ้รยีนสามารถคดิเป็น ปฏบิตัเิป็น โดยเน้น
การจัดการเรียนการสอนแบบการจัดกลุ่ม เพื�อสร้างความสามัคคีของผู้เรียน และเกิด
กระบวนการพฒันาทางดา้นการคดิสรา้งสรรคแ์ละการแกไ้ขปญัหา สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  
ชนัดดา ภูหงษ์ทอง (2556, บทคดัย่อ) ไดท้ําการวจิยัเรื�อง  การเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการเป็น
ครใูนศตวรรษที� 21 เจตคตต่ิอวชิาชพีคร ูและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ lของนิสตินักศกึษาครชูั �นปีที� 1 
โดยใชก้ารฝึกอบรมเรื�องการเป็นครใูนศตวรรษที� 21 กบัการสอนแบบบรรยาย ผลการวจิยัพบว่า 
ในรปูแบบของการจดัการเรยีนการสอน การจดัการเรยีนรู ้อยูใ่นระดบัมาก 

1.2  ดา้นจติวทิยา ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ทั �งนี�เป็นเพราะว่า ปญัหาต่าง 
ๆ ที�เกิดขึ�นจากการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้สอนมีประสบการณ์ในการพิจารณาถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน ทําใหผู้้สอนสามารถหาแนวทางในการจดัการเรยีนการสอน
เพื�อให้เกิดความเหมาะสมได้เป็นอย่างด ีสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ คอดารยีะห์ เสกเมธ ี 
(2551, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื�อง เทคนิคการจดัการเรยีนการสอนของครแูละพฤตกิรรมคร:ู 
กรณีศกึษาครูที�ได้รบัรางวลัพระราชทานในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม จงัหวดัปตัตานี 
ผลการวจิยัพบว่า ครูมคีวามเขา้ใจธรรมชาตแิละพฤตกิรรมของเดก็แต่ละบุคคล ภาพรวมและ
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

1.3 ดา้นจรยิธรรม ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ทั �งนี�เป็นเพราะว่า ปจัจุบนั
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งต่างสนบัสนุนใหค้รไูดร้บัการฝึกอบรมทางดา้นคุณธรรมและศลีธรรม ทําให้
ครูมเีครื�องยดึเหนี�ยวจติใจทางด้านความอดทน เพื�อทําหน้าที�ในการสอนผู้เรยีนให้สามารถมี
พฒันาการทางการเรยีนที�ดีขึ�นได้ สอดคล้องกับผลการวิจยัของ พิบูลย์  กระแสสุข (2542, 
บทคดัย่อ) ได้ทําการวจิยั เรื�องการส่งเสรมิพฤตกิรรมครูตามจรรยาบรรณในโรงเรยีน สงักดั
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สาํนกังานการประถมศกึษาอําเภอฝาง จงัหวดัเชยีงใหม่ ผลการวจิยัพบว่า ผลการวจิยัพบว่า ครู
ตอ้งมจีรยิธรรม ภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

1.4  ด้านมนุษยสมัพนัธ์ ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดบัมาก ทั �งนี�เป็นเพราะว่า 
ปจัจบุนัผูร้บับรกิารของสถานศกึษา คอืนกัเรยีนและผูป้กครอง มคีวามรู ้และมหีลกัการพจิารณา
เลอืกสถานศกึษา เพื�อส่งบุตรหลานเขา้เรยีน ดงันั �นขอ้พจิารณาในเรื�องของบุคลกิภาพของผูส้อน
จงึเป็นสิ�งสําคัญที�จะต้องมีการพัฒนา เพื�อให้เกิดความเหมาะสมกับวิชาชีพ สอดคล้องกับ
ผลการวจิยัของ พรรณทร ีโชคไพศาล (2556, บทคดัย่อ) ได้ทําการวจิยัเรื�อง พฤตกิรรมการ
นิเทศที�ส่งผลต่อการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู ผลการวิจยัพบว่า ด้านมนุษย
สมัพนัธ ์ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.5  ด้านการใช้สื�อและเทคโนโลย ีในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดบัมาก ทั �งนี�เป็น
เพราะว่า ปจัจบุนัเทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ขา้มามบีทบาทสําคญัต่อการศกึษา ดงันั �นการจดัการ
เรียนการสอน หรอืการเสรมิสร้างความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นสิ�งจําเป็นที�
ครูผู้สอนพงึกระทํา เพื�อให้ผู้เรยีนสามารถเรยีนรู้ได้ตลอดเวลา สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ 
พบุิลย์  กระแสสุข (2542, บทคดัย่อ) ได้ทําการวจิยั เรื�องการส่งเสรมิพฤติกรรมครูตาม
จรรยาบรรณในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ่
ผลการวจิยัพบว่า ครคูวรมกีารนําเอาเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

2. การเปรยีบเทยีบพฤติกรรมความเป็นครูตามความคดิเห็นของนักเรยีน โรงเรยีน
สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีพบว่า 

 2.1  นกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุรทีี�
มเีพศแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัเกี�ยวกบัพฤตกิรรมความเป็นครู ในภาพรวมไม่แตกต่าง
กนั ทั �งนี�อาจเป็นเพราะว่า ปจัจุบนัการจดัการเรยีนการสอนและการเอาใจใส่ต่อตวันักเรยีน เป็นสิ�งที�
ผูส้อนพงึกระทําอย่างยุตธิรรม เพื�อใหน้ักเรยีนทุกคนมพีฒันาการในการเรยีนรูท้ี�ดยี ิ�งขึ�นทุกคน ทําให้
นักเรยีนที�มเีพศแตกต่างกนั มคีวามคดิเห็นในภาพรวมไม่แตกต่างกนัสอดคล้องกบัผลการวจิยัของ 
กมลทรรศน์  แซ่เฮง (2542, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาวจิยัเรื�องการศกึษาการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
ครูของผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศึกษาจงัหวดันครศรธีรรมราช ผลการ
เปรยีบเทยีบพบว่า เพศที�แตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนั 

 2.2  นกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุรทีี�
อยูร่ะดบัชั �นเรยีนแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัเกี�ยวกบัพฤตกิรรมความเป็นคร ูในภาพรวม
ไม่แตกต่างกัน ทั �งนี�อาจเป็นเพราะว่า การจดัการเรยีนการสอนในสถานศึกษาปจัจุบนั ต่างมคีวาม
พยายามที�จะนําครผููส้อนมาทาํหน้าที�ควบคุมชั �นเรยีนใหเ้พยีงพอต่อปรมิาณของนักเรยีนอย่างเหมาะสม 
ทาํใหเ้กดิความเอาใจใส่ และสามารถช่วยแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นกบัผูเ้รยีนได ้ทําใหน้ักเรยีนที�อยู่
ระดบัชั �นเรยีนแตกต่างกนั มคีวามคดิเห็นในภาพรวมไม่แตกต่างกนั สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ 
พบิูลย์  กระแสสุข (2542, บทคดัย่อ) ได้ทําการวจิยั เรื�องการส่งเสรมิพฤติกรรมครูตาม
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จรรยาบรรณในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ่
ผลการวจิยั พบว่า สภาพพฤตกิรรมครูได้แสดงออกอย่างชดัเจนในด้านการแสวงหาความ
รว่มมอืในการพฒันาศษิย ์

 2.3  นกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุรทีี�
อยู่ในโรงเรยีนขนาดแตกต่างกนั มคีวามคดิเห็นเกี�ยวกับเกี�ยวกับพฤติกรรมความเป็นครู ใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ทั �งนี�อาจเป็นเพราะว่า ปจัจุบนัการจดัการเรยีนการสอน ต่างมจีุดมุ่งหมาย
เพื�อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้คดิเป็น ทาํเป็น วเิคราะหไ์ด ้และสามารถอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ทํา
ใหน้ักเรยีนที�อยู่ในโรงเรยีนที�มขีนาดแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของ อาคม  สุขสม  (2542, บทคดัย่อ) ได้ทําการศึกษาวจิยัเรื�องการศึกษาการ
ปฏิบตัิพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัด
สํานักงานการประถมศกึษาจงัหวดัสุราษฎรธ์านี ผลการเปรยีบเทยีบพบว่า ขนาดของโรงเรยีนที�
แตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนั 

 2.4  นกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุรทีี�
อยู่ในโรงเรยีนสงักดัเขตพื�นที�การศกึษาแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัเกี�ยวกบัพฤตกิรรม
ความเป็นคร ูในภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั ทั �งนี�อาจเป็นเพราะว่า ปจัจุบนัรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน 
ต่างรบันโยบายเพื�อนํามาสู่การปฏบิตัใินรปูแบบที�มคีวามคลา้ยคลงึกนั ทําใหน้ักเรยีนที�อยู่ในโรงเรยีน
สงักดัเขตพื�นที�การศึกษาแตกต่างกนั มคีวามคิดเห็นในภาพรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ
ผลการวจิยัของ อาคม  สุขสม  (2542, บทคดัย่อ) ไดท้ําการศกึษาวจิยัเรื�องการศกึษาการปฏบิตัิ
พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมตามจรรยาบรรณวชิาชพีครูของผู้บรหิารสถานศกึษา สงักดัสํานักงาน
การประถมศกึษาจงัหวดัสุราษฎรธ์านี ผลการเปรยีบเทยีบพบว่า สงักดัเขตพื�นที�การศกึษาแตกต่าง
กนัมคีวามคดิเหน็ไมแ่ตกต่างกนั 

 2.5  นกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุรทีี�
มผีลการเรยีนเฉลี�ยสะสมแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัเกี�ยวกบัพฤตกิรรมความเป็นคร ูใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ทั �งนี�อาจเป็นเพราะว่า ความเอาใจใส่ของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูที�มต่ีอ
นักเรยีน ต่างเน้นในดา้นความยุตธิรรม เพื�อสามารถเขา้ถงึตวันักเรยีน และสามารถแก้ไขปญัหาต่าง  ๆ
ที�เกิดขึ�นได้ ทําให้นักเรยีนที�มผีลการเรยีนเฉลี�ยสะสมแตกต่างกนั มคีวามคิดเห็นในภาพรวมไม่
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เทลล ์(Tell, 1984, p.3362-A) ไดศ้กึษาคุณลกัษณะของ
ครูที�ดจีากนักเรยีน ครูและผู้บรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษาในออรก์อน พบว่า กลุ่มตวัอย่างทั �ง 3 
กลุ่มเหน็ตรงกนัว่า คุณลกัษณะของครูด ีควรประกอบดว้ย สนุกกบัการสอน มเีกยีรตน่ิานับถอื 
ปกครองชั �นดี  อธิบายการบ้านหรอืให้ตัวอย่างก่อน ไม่เอาปญัหาส่วนตัวมาเปิดเผยในหมู่
นักเรยีน ปฏบิตัต่ิอนักเรยีนอย่างยอมรบันับถอื ไม่เยาะเยย้ถากถางนักเรยีน มเีจตคตทิางบวก 
เอาใจใส่ต่องานที�รบัผดิชอบ  รบัฟงัความคดิเหน็ของนกัเรยีน 
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ข้อเสนอแนะ 
 ในการศกึษาเรื�อง พฤตกิรรมความเป็นครตูามความคดิเหน็ของนักเรยีน โรงเรยีนสงักดั
สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงันี� 

1. ข้อเสนอแนะทั �วไป 
ดา้นการจดัการเรยีนรู ้พบว่า รายการที�มคี่าเฉลี�ยระดบัสุดท้าย คอื เชื�อมโยงความรู้

เดมิ กบัความรูใ้หม่ไดอ้ย่างเหมาะสม ดงันั �นครผููส้อนจงึควรมกีารเตรยีมวางแผนในการจดัการเรยีน
การสอนไว้เป็นอย่างด ีโดยเฉพาะการจดัทําแผนการจดัการเรยีนการสอน เพื�อให้กระบวนการจดัการ
เรยีนการสอนเป็นไปอยา่งมรีะบบตามแบบแผนที�กําหนดไว ้

2. ข้อเสนอแนะเพื�อการวิจยัต่อไป 
2.1  ควรมกีารศกึษาปจัจยัที�ส่งผลต่อพฤตกิรรมความเป็นครตูามความคดิเหน็ของ

นกัเรยีน โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
2.2  ควรมกีารศึกษาแนวทางการพฒันาพฤติกรรมความเป็นครูตามความคดิเห็น

ของนกัเรยีน โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี


