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ค่าดชันีความสอดคล้อง เรื่อง การบริหารสถานศึกษา 
 

ขอ้ การบริหารสถานศึกษา 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
การบริหารงานวิชาการ 
1 การปรบัปรุงพฒันาการเรยีนการสอนให้

มปีระสทิธภิาพบรรลุตามวตัถุประสงค์
ของหลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2 การวดัผล ประเมนิผล เทยีบโอนผลการ
เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 การนิเทศภายในสถานศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 การจดัการแนะแนวการศกึษาต่อใหก้บั
นกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 การพฒันาแหล่งเรยีนรูอ้ยูเ่สมอ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 การส่งเสรมิ สนบัสนุนงานวชิาการแก่

บุคคล องคก์าร หน่วยงาน และสถาบนั
อื่นทีจ่ดัการศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8 การจดัท าหลกัสตูร และกจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 การจดัท าวจิยัในชัน้เรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10 การจดัสอนซ่อมเสรมิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11 การพฒันาสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 การส่งเสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13 การส่งเสรมิความรูแ้ก่ชุมชนใหม้คีวาม

เขม้แขง็ทางวชิาการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14 การประสานความร่วมมอืในการพฒันา
วชิาการกบัสถานศกึษาอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ้ การบริหารสถานศึกษา 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
การบริหารงานบคุคล 
15 การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ ์

ของงานบรหิารบุคคล 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16 การวางแผนอตัราก าลงัและก าหนด
ต าแหน่ง คดัเลอืก สรรหา และจดัหา
บุคลากรเขา้มาท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17 การประเมนิผลการปฏบิตังิาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
18 การเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการ

ท างาน โดยการใหส้วสัดกิาร และการ
เลื่อนขัน้เงนิเดอืนทีเ่หมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 การใหบุ้คลากรพน้ออกจากราชารจะไดร้บั
บ าเหน็จบ านาญ หรอืเงนิทดแทนตาม
สมควร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20 การวางนโยบายการบรหิารบุคคลที่
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 การก าหนดต าแหน่งและวทิยฐานะครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22 การทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการและการ
เตรยีมความพรอ้มและการพฒันาอยา่ง
เขม้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23 การยา้ยขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 การก าหนดแผนพฒันาครแูละบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25 การประเมนิผลงานการจดัการเรยีนสอน

ของคร ู
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26 การส่งเสรมิและยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
27 การปฏบิตัหิน้าทีต่ามมาตรฐานวชิาชพี

และจรรยาบรรณวชิาชพี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ้ การบริหารสถานศึกษา 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
การบริหารงานบคุคล (ต่อ) 
28 การส่งเสรมิวนิยัส าหรบัครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 การด าเนินทางวนิยัและการลงโทษคร ู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30 การขอรบัใบอนุญาตและการขอต่อ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31 การจดัเกบ็ทะเบยีน ขอ้มลู
เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ และประวตัิ
ขา้ราชการครแูละบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

การบริหารงานงบประมาณ 
32 การจดัสรรงบประมาณ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
33 การจดัท าแผนและเสนอของบประมาณ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
34 การตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผล 

รายงานผลการใช ้และการด าเนินงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

35 การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อ
การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

36 การบรหิารเงนิทีส่ามารถตรวจสอบได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
37 การจดัท าบญัชพีสัดุและสนิทรพัย ์และ

ทะเบยีนคุมสนิทรพัย ์
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

38 การอนุมตักิารใชจ้่ายงบประมาณทีไ่ดร้บั
จดัสรร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

39 การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบ 
ประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

40 การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
41 การปฏบิตังิานอื่นใดตาม ทีไ่ดร้บัมอบ- 

หมาย เกีย่วกบักองทุนเพื่อการศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

42 การวางแผนและจดัหาพสัดุ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ้ การบริหารสถานศึกษา 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
การบริหารงานงบประมาณ (ต่อ) 
43 การก าหนดแบบรปูรายการหรอืคุณ

ลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑห์รอืสิง่ที่
ก่อสรา้งทีใ่ชเ้งนิงบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

44 การพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศ
เพื่อการจดัท าและจดัหาพสัดุ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

45 การควบคุมดแูล บ ารุงรกัษาและ
จ าหน่ายพสัดุ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

46 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
47 การเบกิเงนิจากคลงั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
48 การรบัเงนิการเกบ็รกัษาเงนิและการจดั

เงนิ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

49 การน าเงนิส่งคลงั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
50 การจดัท าบญัชกีารเงนิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
51 การจดัท ารายงานทางการเงนิและงบ

การเงนิ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

52 การจดัท าและจดัหาแบบพมิพบ์ญัชี
ทะเบยีนและรายงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

การบริหารงานบริหารทัว่ไป 
53 การประสาน ส่งเสรมิ สนบัสนุน อ านวย

ความสะดวกต่างๆ ในการบรหิาร
การศกึษาทุกรปูแบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

54 การจดัระบบการบรหิารทีเ่น้นความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

55 ชุมชน องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งมสี่วนร่วมใน
การบรหิารสถานศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

56 การพฒันาระบบเครอืขา่ยการศกึษา 
ขอ้มลู ขา่วสารและเทคโนโลยสีารสน 
เทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ้ การบริหารสถานศึกษา 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
การบริหารงานบริหารทัว่ไป (ต่อ) 
58 การประชาสมัพนัธก์ารศกึษา การรบั

นกัเรยีน และจดัท าส ามะโนผูเ้รยีน   
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

59 การส่งเสรมิการศกึษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอธัยาศยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

60 การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
61 การส่งเสรมิงานกจิการนกัเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
62 การส่งเสรมิ สนบัสนุน และประสานงาน

ดา้นการศกึษากบับุคคล ชุมชน เขต
พืน้ทีก่ารศกึษา และสถาบนัอื่นทีจ่ดั
การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง เรื่อง สขุภาพองคก์าร 
 

ขอ้ สขุภาพองคก์าร 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
ความผกูพนัของคร ู
1 ความศรทัธาต่อวชิาชพีของคร ู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 ความเชื่อมัน่ในการยอมรบัค่านิยม และ

เป้าหมายองคก์ารของคร ู
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3 การตระหนกัวา่ทุกคนเป็นก าลงัของ
สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4 ความเสยีสละและอุทศิตนในการท างาน
เพื่อประโยชน์ของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5 การร่วมมอืกนัและประสานงานกนั 
อยา่งเขม้แขง็ และท างานเป็นทมีของคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6 ความกระตอืรอืรน้ ในการท างานของคร ู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 ความคดิทีจ่ะลาออกจากงานของคร ู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8 เหน็วา่ประโยชน์ของสถานศกึษา เป็น

ประโยชน์ของตน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9 ความจงรกัภกัดต่ีอสถานศกึษาของคร ู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
การมุ่งเน้นวิชาการ 
10 การก าหนดมาตรฐานในการปฏบิตังิาน

ทางวชิาการของสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11 การพฒันาวชิาชพี และการฝึกอบรม
เพื่อใหค้รแูละบุคลากรมศีกัยภาพยิง่ขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12 การจดัใหม้กีารพฒันาหลกัสตูร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13 การจดัการเรยีนการสอน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
14 การจดัสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอนสอน

ใหเ้พยีงพอความตอ้งการ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15 การวดัผลประเมนิผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
16 การนิเทศการศกึษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ้ สขุภาพองคก์าร 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
การมุ่งเน้นวิชาการ (ต่อ) 
17 การดแูลความประพฤตขิองนกัเรยีนจน

นกัเรยีนมคีวามพยายามปรบัปรุงงาน
ล่วงหน้า และยอมรบัซึง่กนัและกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ภาวะผู้น า 
18 การมทีกัษะในการแกปั้ญหา และตดัสนิ 

ใจของผูบ้รหิารสถานศกึษา   
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19 การมคีวามช านาญในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
20 การยดึมัน่ เคารพกฎเกณฑ ์วธิกีาร และ

ขัน้ตอนในการปฏบิตังิาน  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 การมวีสิยัทศัน์กวา้งไกล        +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
22 การก าหนดจุดมุ่งหมาย หลกัการ หรอื

แนวทางในการท างาน  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23 การมุ่งมัน่ในการท างานใหส้ าเรจ็  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
24 การครอบคลุมในการคดัเลอืก แต่งตัง้

บุคคลเขา้ท างาน  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25 การรกัหน่วยงานหรอืสถานศกึษา  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26 การรกัษาชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ทีด่ี

ของสถานศกึษาอยา่งจรงิใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27 การเปิดโอกาสใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชามี
ส่วนร่วมในการท างานหลกัขององคก์าร  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

28 การยอมรบัและมอบรางวลัใหแ้ก่
บุคลากรทีม่คีุณค่า  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29 การรบัฟังเพื่อรบัทราบปัญหาอยา่ง
แทจ้รงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ้ สขุภาพขององคก์าร 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
การสนับสนุนทรพัยากร 
30 สื่อการเรยีนการสอนของสถานศกึษา

เพยีงพอกบัความตอ้งการของครแูละ
นกัเรยีน            

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31 หอ้งปฏบิตักิารเพยีงพอกบัจ านวน
นกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

32 งบประมาณเพยีงพอในการสนบัสนุน
กจิกรรมต่างๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

33 การบรหิารพืน้ทีอ่ยา่งเป็นสดัส่วนในการ
จดัการเรยีนการสอน และการด าเนินงาน
ต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

34 การมวีสัดุ อุปกรณ์ส ารองไวอ้ยา่ง
เพยีงพอในแต่ละปีงบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

35 การจดัหาทรพัยากรมาสนบัสนุนในการ
ปฏบิตังิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

36 การทีม่บุีคลากรเพยีงพอต่อการจดัการ
เรยีนการสอน และด าเนินงานของ
สถานศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

37 การใชป้ระโยชน์จากครอูยา่งคุม้ค่า  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
38 การน าสื่อ เทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้น

การจดัการเรยีนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

อ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา 
39 การสรา้งความมัน่ใจกบัครขูองผูบ้รหิาร

สถานศกึษา  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

40 การคาดหวงัผลการปฏบิตังิานและความ
เพยีรพยายามในการท างานของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

41 การใหค้รมูสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ้ การบริหารสถานศึกษา 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
อ านาจของผู้บริหารสถานศึกษา (ต่อ) 
42 การกระตุน้ หรอืสรา้งแรงจงูใจใหค้รรููส้กึ

วา่เป้าหมายของงานเป็นเป้าหมายของ
ตนเอง  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

43 ความรูค้วามสามารถกระตอืรอืรน้ 
ความคดิรเิริม่ กลา้พดู กลา้ตดัสนิใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

44 ความน่าศรทัธา ความนิยมชมชอบ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
45 การเป็นทีพ่ึง่ของครแูละปกป้องครจูาก

แรงกดดนัภายนอก 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

46 การเป็นทีย่อมรบัจากสงัคมภายนอก  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
47 ความยตุธิรรมต่อครใูนการมองขัน้

เงนิเดอืน  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

48 ความสามารถในการเชื่อมประสานงาน
ระหวา่งครแูละเพื่อนครใูนสถานศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

49 การใชร้างวลัเป็นแรงจงูใจใหป้ฏบิตัติาม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
50 การใชอ้ านาจในการบบีบงัคบัของ

ผูบ้รหิารโดยทางตรงหรอืทางออ้มให้
ปฏบิตัติาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

51 การลงโทษ ขม่ขู ่หรอืท าใหผู้ใ้ตบ้งัคบั 
บญัชากลวั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

ความมัน่คงของสถานศึกษา 
52 เป้าหมาย นโยบาย และแผนงานในการ

ด าเนินงานชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

53 การมศีนูยก์ลางในการอ านวยการในการ
รบัผดิชอบโดยตรงและการป้อนขอ้มลู
กลบัแก่บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

54 การเน้นความร่วมมอื สามคัค ีมากกวา่
ความขดัแยง้หรอืการบงัคบับญัชาใน
การปฏบิตังิาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ้ สขุภาพขององคก์าร 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
(คนที)่ รวม 

ค่า 
IOC 

1 2 3 4 5 
ความมัน่คงของสถานศึกษา (ต่อ) 
55 การสรา้งความเขา้ใจตรงกนั ระบุหน้าที่

การงาน ความรบัผดิชอบของแต่ละคน
ใหช้ดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

56 การแบ่งหน้าทีก่ารงานตามความรู ้
ความสามารถ และความเหมาะสมกบั
ความสามารถของแต่ละคน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

57 การจดัระบบการงานอยา่งเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
58 การใชเ้ทคนิค และกระบวนการทีช่่วย

กระตุน้ใหบุ้คลากรสามารถบรหิารงาน
ของตนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

59 การมรีะบบตดิต่อสื่อสารด ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
60 การใชห้ลกัการในการอ านวยการและ

วนิิจฉยัทีด่ ี  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

61 สามารถปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบั
สิง่แวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

62 การประเมนิผล ตดิตามผลอยา่งต่อเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
63 การพฒันาองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
64 การด าเนินงานอยา่งอสิระของ 

สถานศกึษา  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

65 การมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัชุมชน และ
ผูป้กครองของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

66 การปกป้องจากแรงกดดนัภายนอกจาก
ชุมชนและผูป้กครองของคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 
 
 
 



177 

ค่าความเช่ือมัน่ 
 
 
Reliability 
 
 

Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.975 128 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


