
บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การวจิยัในครัง้นี้  มคีวามมุง่หมายเพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างสุขภาพองคก์ารและ

การบรหิารสถานศึกษา ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 ใชก้ระบวนการวธิวีจิยัแบบเชงิส ารวจ (survey research) ซึง่ผูว้จิยั
ไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู 
 3. ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอื 
 4. การหาคุณภาพเครือ่งมอื 
 5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 6. การจดัท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 7. สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 

 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้ ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ปีการศึกษา 2557 จ าแนกเป็นผู้บริหาร 
สถานศึกษา 151 คน และครู 2,647 คน รวมทัง้สิ้น 2,798 คน (ศูนย์ปฏิบัติการส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2557, ยอ่หน้า 19) 
 2. กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ เนื่องจากประชากรมจี านวนแน่นอน (finite 
population) สูตรที่ใช้ในการหาขนาดของตวัอย่าง จงึใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane) ที่ระดบั
ความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 ยอมใหม้คีวามคลาดเคลื่อน 0.05 ในการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอย่าง        
(สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย์, 2546, หน้า 129-130) ไดข้นาดของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 350 คน โดย
ก าหนดผู้บรหิารรอ้ยละ 30 และครรูอ้ยละ 70 เพื่อใหก้ลุ่มตวัอย่างเป็นตวัแทนที่เหมาะสม และ
เมื่อหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบสดัส่วนของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนแล้วได้
จ านวนผูบ้รหิารสถานศกึษา จ านวน 105 คน และครผููส้อน จ านวน 245 คน หลงัจากนัน้ท าการ
สุ่มตัวอย่างอย่างง่าย โดยก าหนดสัดส่วนตามขนาดของผู้บริหารและครูของแต่ละจงัหวัด 
(stratified random sampling) ดงันี้ 
 2.1 ค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรทัง้หมด 
 2.2 จ าแนกประชากร 
  2.3 ค านวณตวัอยา่งแต่ละกลุ่มตามสดัส่วนของประชากร 
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  2.4 ด าเนินการสุ่มผู้บริหารและครู การสุ่มตัวอย่างแต่ละชัน้จะใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย 
(simple random sampling)  

ตาราง 1 จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง  

จงัหวดั 
จ านวน
โรงเรยีน 

ประชากร (N) กลุ่มตวัอยา่ง (n) 
ผูบ้รหิาร คร ู รวม ผูบ้รหิาร คร ู รวม 

สงิหบ์ุร ี 12 26 462 488 18 43 61 
ลพบุร ี 26 65 1145 1210 45 106 151 
อ่างทอง 14 30 531 561 21 49 70 
ชยันาท 13 30 509 539 21 47 68 
รวม 56 151 2,647 2,798 105 245 350 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมลู 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครัง้นี้ เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) 
ประเภทค าถามปลายปิด (closed form) ผูว้จิยัศกึษาขอ้มลูจากเอกสาร งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และ
ขอค าแนะน าจาก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ น ามาประกอบในการสร้างแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความสมัพนัธ์ระหว่างสุขภาพองค์การและการบรหิารสถานศึกษา ตามทัศนะของ
ผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ซึ่งแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดงันี้  

 ตอนที1่ แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบเป็นแบบส ารวจรายการ 
(check list) 

 ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัระดบัสุขภาพองคก์ารและการบรหิารสถานศกึษา ตาม
ทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 มี
ลกัษณะเป็นตวัเลขมาตราส่วนประมาณค่า (numerical rating scale) ม ี5 ระดบั ดงันี้ 

 5  หมายถงึ  มคีวามราบรืน่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
 4  หมายถงึ  มคีวามราบรืน่อยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถงึ  มคีวามราบรืน่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถงึ  มคีวามราบรืน่อยูใ่นระดบัน้อย 
 1  หมายถงึ  มคีวามราบรืน่อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกบัการบรหิารสถานศึกษา ตามทศันะของผู้บรหิาร
สถานศกึษาและคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 มลีกัษณะเป็นตวัเลข
มาตราส่วนประมาณค่า (numerical rating scale) ม ี5 ระดบั ดงันี้ 

 5  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
 4  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 
           3  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 
           2  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อย 
  1  หมายถงึ  มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 

 
ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ 

 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัรูปแบบการติดต่อสื่อสารของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการเขยีนขอ้ค าถาม 

 2. น าขอ้มูลที่ได้มาวเิคราะห์และสงัเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ได้ขอ้รายการที่เหมาะสม  
โดยพจิารณาใหค้รอบคลุมเนื้อหาของแต่ละดา้น 

 3. สรา้งแบบสอบถาม ใหค้รอบคลุมขอบเขตทีก่ าหนดในกรอบแนวคดิ เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า(rating scale) 5 ระดบั เพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 
การหาคณุภาพเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพเครือ่งมอื ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
 1. ขอค าแนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์ตรวจสอบเครื่องมอืทีส่รา้งไว้ เพื่อ
พจิารณาปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัขอบเขตทีก่ าหนด 
 2. การตรวจสอบความตรง (validity) ผู้วจิยัได้น าแบบสอบถามที่อาจารย์ที่ปรกึษา
วทิยานิพนธ์ไดท้ าการตรวจสอบเบื้องต้น และมกีารปรบัปรุงแก้ไขแล้ว น าเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ
หรอืผู้รอบรูเ้ฉพาะเรื่อง (subject matter specialists) จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรง 
(validity) ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item – 
Objective Congruence: IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา ซึง่ทุกขอ้ค าถามมคี่าดชันีความ
สอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.5 – 1.00 จงึจะใชข้อ้ค าถามนัน้ได ้
 3. น าแบบสอบถามทีผ่่านการหาความเทีย่งตรงมาปรบัปรุงแก้ไขแลว้น าไปทดลองใช้
กบัผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสถานศกึษา ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัในครัง้นี้ จ านวน 30 
คน  แลว้น ามาวเิคราะหห์าความเชื่อมัน่ (reliability) 
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 4. ตรวจสอบหาความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา 
(alpha coefficient method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) ซึง่ก าหนด
ความเชื่อมัน่ของเครือ่งมอืตัง้แต่ 0.70 ขึน้ไป จงึใชแ้บบสอบถามฉบบันี้ในการเกบ็ขอ้มลูจรงิจาก
กลุ่มตวัอยา่งได ้

 5. น าแบบสอบถามทีไ่ดก้ารปรบัปรงุแกไ้ข เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์เพื่อ
ขอความเหน็และจดัพมิพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชใ้นการวจิยั 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็ขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ผู้วจิยัท าหนังสอืบนัทกึขออนุญาตและออกหนังสอืจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี 
เพื่อแนะน าตวัผู้วจิยัในการตดิต่อหน่วยงานที่เก็บขอ้มูล และขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูจากผูบ้รหิารและครใูนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 
     2. ผูว้จิยัน าแบบสอบถามส่งถงึผูต้อบแบบสอบถามทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างทุกคนโดยผูว้จิยั
ส่งและตดิตามรบัแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง ไดร้บัคนืมารอ้ยละ 100 
 
การจดักระท าข้อมลู และการวิเคราะหข้์อมลู 

 1. น าแบบสอบถามทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการตอบ
แบบสอบถามแลว้น ามาคดัเลอืกฉบบัทีส่มบูรณ์ และถูกตอ้งเพื่อน ามาวเิคราะหข์อ้มลู 

 2. การวเิคราะหข์อ้มลูใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู มขี ัน้ตอนด าเนินการ ดงันี้ 
 2.1หาความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) ของข้อมูลเกี่ยวกับ

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 2.2 หาค่าเฉลีย่ (mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) ของ

คะแนนจากการตอบแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสุขภาพองค์การ ตามทัศนะของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5โดยเปรียบเทยีบ
เกณฑ ์มรีายละเอยีด ดงันี้ (ประคอง กรรณสตูร, 2542, หน้า 108)  

 ช่วงคะแนน 
 4.50 – 5.00 หมายถงึ มคีวามราบรืน่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
 3.50 – 4.49 หมายถงึ มคีวามราบรืน่อยูใ่นระดบัมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถงึ มคีวามราบรืน่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถงึ มคีวามราบรืน่อยูใ่นระดบัน้อย 
 1.00 – 1.49 หมายถงึ มคีวามราบรืน่อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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 หาค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ของ
คะแนนจากการตอบแบบสอบถามที่เกี่ยวกบัการบรหิารสถานศึกษา ตามทศันะของผู้บรหิาร
สถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5โดยเปรยีบเทยีบ
เกณฑ ์มรีายละเอยีด ดงันี้ (ประคอง กรรณสตูร, 2542, หน้า 108)  

 ช่วงคะแนน 
 4.50 – 5.00 หมายถงึ มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

 3.50 – 4.49 หมายถงึ มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถงึ มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถงึ มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อย 
 1.00 – 1.49 หมายถงึ มกีารปฏบิตัอิยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
 2.3 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของระดับสุขภาพองค์การและการบริหาร

สถานศึกษา ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 5 เมื่อจ าแนกตาม เพศ ต าแหน่ง วุฒกิารศกึษา สถานภาพการสมรส รายได้
เฉลีย่ต่อเดอืน ประสบการณ์ท างาน จงัหวดัของสถานศกึษา วทิยฐานะ โดยใชก้ารทดสอบท ี 
(t-test)  

 2.4 ทดสอบหาความสมัพนัธ์ระหว่างสุขภาพองค์การและการบรหิารสถานศึกษา 
ใช้การหาสมัประสิทธิส์หสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson product moment 
correlation) 

 2.5 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีย่ของสุขภาพองคก์ารกบัการบรหิารสถานศกึษา 
ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา   
เขต 5 เมื่อจ าแนกตาม เพศ ต าแหน่ง วุฒกิารศกึษา สถานภาพการสมรส รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
ประสบการณ์ท างาน จงัหวดัของสถานศกึษา และวทิยฐานะ โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน
แบบทางเดยีว (one – way ANOVA) เมื่อมนีัยส าคญัทางสถติ ิจงึเปรยีบเทยีบรายคู่ โดยใชก้าร
ทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test)  
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. การค านวณหาขนาดของตวัอย่าง โดยใชสู้ตรของ ยามาเน่ (Yamane, 1973, อ้าง

ใน สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 129-130)   

21 Ne

N
n


  

 เมือ่ n  แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่งทีต่อ้งการ 
  N  แทน ขนาดประชากร 

   e   แทน ความคลาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้ได ้ 
 

 2. การหาดัชนีความสอดคล้อง( IOC) เพื่อวัดความเที่ยงตรง(validity) (สุวรีย ์             
ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 243-244) 

      IOC  = 
N

R   

เมือ่          IOC  แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัจดุประสงค์ 
            R     แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ   
               N       แทน   จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
3. ค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิโดยวธิหีาสมัประสทิธิแ์อลฟา (alpha coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) 

   
   

เมือ่   แทน สมัประสทิธิข์องความเชื่อมัน่ 
  n  แทน จ านวนขอ้ของเครือ่งมอืวดั 
  2

iS  แทน คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
  2

tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของเครือ่งมอืทัง้ฉบบั 
 
 
 
 
 


















2

2

1
1

t

i

S

S

n

n

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 4. ค่าเฉลีย่ (mean) ค านวณจากสตูร (เกษม สาหรา่ยทพิย,์ 2540, หน้า 224-227 ) 

         X    =  
n

X   

เมือ่      X  แทน คะแนนเฉลีย่ 
 X    แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
  n    แทน    จ านวนทัง้หมด 

 
 5. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค านวณจากสูตร (บุญธรรม              

กจิปรดีาบรสิุทธิ,์ 2542, หน้า 281) 

        .D.S   =  
 1

22





nn

XXn   

 เมือ่   .D.S  แทน    ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   X    แทน    คะแนนแต่ละจ านวน 
                    n  แทน    จ านวนทัง้หมด 

 
 6. สตูรทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ (สุรศกัดิ ์ อมรรตันศกัดิ,์ เตอืนใจ   

เกตุษา, และบุญม ีพนัธไ์ทย, 2545, หน้า 301)  
 6.1 การวเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างตวัแปร 2 กลุ่ม ทีเ่ป็นอสิระต่อกนัโดยการ

ทดสอบความแปรปรวนของประชากรทัง้ 2 กลุ่มใชส้ตูร 

-  ถา้มนียัส าคญัทางสถติใิชก้ารทดสอบท ี(t-test)   ใชส้ตูร 

       

 

11

,

2

2

2

2

2

2

1

1

2

1

2

2

2

2

1

2

1

2

2

2

1

2

1

21
























































n

n

S

n

n

S

n

S

n

S

df

n

S

n

S

XX
t

     

                    -  ถา้ไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิใชก้ารทดสอบใชก้ารทดสอบท ี(t-test) ใชส้ตูร 


















2121

2

22

2

11

21

11

2

)1()1(

nnnn

snsn

XX
t  ,  df  =  1n + 2n -2 
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เมือ่  t       แทน   ค่าสถติทิดสอบ ท ี
                       1X  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 

2

1s  แทน ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มที ่1 
  

1n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที ่1 
  2X  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มที ่2 
  2

2s    แทน ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มที ่2 
  

2n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที ่2 
 

  6.2 วเิคราะห์ความแตกต่างระหว่างตวัแปรมากกว่า 2 กลุ่มโดยใชก้ารวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดยีว (one way ANOVA) (กานดา พนูลาภทว,ี 2539, หน้า 228-230) 

                     F   =   
w

b

MS

MS  

เมือ่   F      แทน  ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 

  bMS   แทน  ผลรวมก าลงัสองเฉลีย่ระหว่างกลุ่ม (between mean  
 square) 

         wMS  แทน  ผลรวมก าลงัสองเฉลีย่ภายในกลุ่ม(within mean  square)                
             

 6.3  สถติทิดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ดว้ยวธิกีารทดสอบรายคู่ของเชฟเฟ่

(Scheffe’ s test) โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test)  

F  =   

















1
11

21

2

21

k
nn

MS

XX

w

 

    เมือ่        X    แทน     ค่าเฉลีย่ 
 k   แทน จ านวนกลุ่ม 
   1n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่ม 1 

  2n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่ม 2   
              wMS  แทน ความแปรปรวน (mean square) ภายในกลุ่ม 
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 7. การหาความสมัพนัธร์ะหว่างสุขภาพองคก์ารและการบรหิารสถานศกึษา ใชก้ารหา
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ย่างง่ายของเพยีรส์นั (Pearson product moment correlation) การหา
ค่าสมัพนัธ ์ดงันี้ 

     2222 .  

  





yynxxn

yxxyn
r  

  เมือ่   r   แทน สมัประสทิธิส์หสมัพนัธอ์ยา่งงา่ยระหว่าง x กบั y 
              x  แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนนชุด x 
              y  แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนนชุด y 

2

 x  แทน ผลรวมทัง้หมดของกก าลงัสองของคะแนนชุด x 

 2y  แทน ผลรวมทัง้หมดของกก าลงัสองของคะแนนชุด y 
yx  แทน ผลรวมทัง้หมดของผลคณูระหว่าง x กบั y แต่ละคู่ 

n  แทน จ านวนสมาชกิในกลุ่ม 


