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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสุขภาพองค์การตามทศันะของผู้บรหิาร
และครใูนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต5 2) ศกึษาการบรหิารสถานศกึษา 
ตามทศันะของผูบ้รหิารและครใูนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 5 3) ศกึษา
ความสมัพนัธ์ระหว่างสุขภาพองค์การและการบรหิารสถานศกึษาตามตามทศันะของผู้บรหิาร
และครูในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาเขต 5 และ 4) เปรยีบเทยีบสุขภาพ
องค์การและการบรหิารสถานศกึษาตามทศันะของผู้บรหิารและครูในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 จ าแนกตามเพศ ต าแหน่งหน้าที่ วุฒกิารศึกษา สถานภาพการ
สมรส รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ประสบการณ์ในการปฏบิตัิงาน ที่ตัง้จงัหวดั และระดบัวทิยฐานะ 
กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ ประกอบด้วย ผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 ปีการศกึษา 2557 จ านวน 350 คน ซึง่ค านวณจากสูตร
ของยามาเน่หลังจากนัน้ท าการสุ่มตัวอย่างโดยก าหนดสัดส่วนแบบเจาะจงตามขนาดของ
ผูบ้รหิารและครขูองแต่ละจงัหวดั เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาจ านวน 105 คน และครจู านวน 245 
คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเก็บขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม มคี่าความเชื่อมัน่ 0.975 สถติทิีใ่ชใ้นการ
วเิคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธอ์ยา่งงา่ยของเพยีรส์นั ทดสอบสมมตฐิาน ทดสอบทกีารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทาง
เดยีว เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่โดยวธิกีารทดสอบของเชฟเฟ่และการหาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
อยา่งงา่ยของเพยีรส์นั  
 
 
 
 



 

 

 

 ผลการวจิยัพบว่า 
1. สุขภาพองคก์ารตามทศันะของผูบ้รหิารและครใูนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่าร 

ศกึษามธัยมศกึษาเขต 5 ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เรยีงล าดบัจากมากไปน้อยไดด้งันี้ ดา้นความ
ผกูพนัของคร ูดา้นภาวะผูน้ า ดา้นการมุง่เน้นวชิาการ ดา้นอ านาจของผูบ้รหิารสถานศกึษา ดา้น
ความมัน่คงของสถานศกึษา และดา้นการสนบัสนุนทรพัยากร  
 2. การบรหิารสถานศกึษา ตามทศันะของผูบ้รหิารและครใูนสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต 5 ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัจากมากไปน้อยไดด้งันี้ ดา้น
การบรหิารงานบุคคล ด้านการบรหิารงานบรหิารทัว่ไป ด้านการบรหิารงานงบประมาณ และ
ดา้นการบรหิารงานวชิาการ 
 3. ความสมัพนัธร์ะหว่างสุขภาพองค์การกบัการบรหิารสถานศกึษา ตามทศันะของ
ผูบ้รหิารและครใูนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 ในภาพรวมมคีวาม 
สมัพนัธท์างบวก อยา่งมนียัส าคญัทางสถติอิยูท่ีร่ะดบั .05  

  4. การเปรยีบเทยีบสุขภาพองคก์ารและการบรหิารสถานศกึษาตามทศันะของผูบ้รหิาร
และครูในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาเขต 5 พบว่าเมื่อจ าแนกตามเพศ
ต าแหน่งหน้าที ่วุฒกิารศกึษา สถานภาพการสมรส ประสบการณ์ในการท างาน รายไดเ้ฉลีย่ต่อ
เดอืน ทีต่ ัง้จงัหวดั และระดบัวทิยฐานะ ในภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถติอิยู่ที่
ระดบั .05   
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ABSTRACT 
 
 This research aims at : 1) studying organizational health by the viewpoints of 
administrators and teachers under the Secondary Educational Service Area Office 5,             
2) studying school administration by the viewpoints of administrators and teachers 
under the Secondary Educational Service Area Office 5, 3) studying the relationship 
between organizational health and school administration by the viewpoints of 
administrators and teachers under the Secondary Educational Service Area Office 5; 
and 4) comparing the organizational health and school administration by the viewpoints 
of administrators and teachers under the Secondary Educational Service Area Office 5 
classified by gender, work position, educational level, marriage status, average income 
per month, experience of work, school location, and academic standing. The samples 
were calculated by using the Yamane formula and drawn by using purposive sampling 
to get 105 school administrators and 245 teachers who were under the Secondary 
Educational Service Area Office 5 during the academic year 2014. The instrument for 
this research was a questionnaire with a reliability value of 0.975. The data were 
analyzed by using statistics methods of frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, one-way ANOVA, Scheffe’s method and Pearson’s product moment 
correlation.  
 
 
 
      



 

 

 

 The findings were as follows : 
1. Overall, the organizational health by the viewpoints of administrators and 

teachers under the Secondary Educational Service Area Office 5 was rated at a high 
level, ranking from teacher commitment, leadership, academic focus, power of 
administrators, security academy, and resource supporting. 

2. Overall, school administration by the viewpoints of administrators and 
teachers under the Secondary Educational Service Area Office 5 was rated at a high 
level, ranking from personnel administration, general administration, financial 
administration and academic administration. 
 3. The relationship between organizational health and school administration by 
the viewpoints of administrators and teachers under the Secondary Educational Service 
Area Office 5 was rated at a positive relation in overall and at a significant different level 
of .05. 
 4. The comparison of the organizational health and school administration by 
the viewpoints of administrators and teachers under the Secondary Educational Service 
Area Office 5 classified by gender, work position, educational level, marriage status, 
average income per month, experience of work, school location, and academic standing 
in overall was at a significant different level of .05. 
 
 
 


