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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั
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แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั

เรืÉอง คณุลกัษณะผูนํ้าของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเหน็ของ

ผูบ้ริหารและครผููส้อน สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาลพบรีุ

คาํชีÊแจงในการตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามฉบบันีÊมคีวามมุ่งหมายเพืÉอศกึษาคุณลกัษณะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผู้บรหิารและครูผู้สอน สงักัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี

1. แบบสอบถามชุดนีÊม ี Ś  ตอน คอื

ตอนทีÉ ř  เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม

ตอนทีÉ Ś  เป็นแบบสอบถามคุณลกัษณะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็

ของผูบ้รหิารและครผููส้อน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาลพบรุ ี

2.  โปรดตอบคาํถามใหค้รบทุกขอ้ และคาํตอบจากแบบสอบถามนีÊใชเ้ป็นขอ้มูลเพืÉอการ

วจิยัเทา่นั Êน การวเิคราะหแ์ละนําเสนอจะจดัทาํในภาพรวม และจะไมม่กีารนําเสนอเป็นรายบุคคล

ดงันั Êน คาํตอบจากแบบสอบถามจงึไม่มผีลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่อย่างใด

  ขอขอบพระคุณอย่างสงู

           นางสายพนัธ ์ โอมะคุปต์

    นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

        มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี
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ตอนทีÉ ř  ข้อมูลเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม

คาํชีÊแจง โปรดเขยีนเครืÉองหมายüลงในช่อง¡ หน้าขอ้ความตามความเป็นจรงิเกีÉยวกบั

ตวัท่าน

1. เพศ ¡   ชาย

¡   หญงิ

2. อายุ ¡   น้อยกวา่ 35 ปี

¡   35 – 50 ปี

¡   มากกว่า 50 ปี

3. ระดบัการศกึษา ¡   ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่

¡   สงูกวา่ปรญิญาตรี

4. ตําแหน่งหน้าทีÉ ¡   ผูบ้รหิาร

¡   ครผููส้อน

ŝ. ขนาดของสถานศกึษา ¡  ขนาดเลก็ (นกัเรยีนไม่เกนิ řŚŘ คน)

¡  ขนาดกลาง (นกัเรยีน řŚř – śŘŘ คน)

¡  ขนาดใหญ่ (นกัเรยีน śŘŘ คนขึÊนไป)

Ş. สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษา

    ประถมศกึษาลพบุรี ¡ เขต ř

¡ เขต Ś
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ตอนทีÉ Ś ข้อมูลคณุลกัษณะผู้นําของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเหน็ของผู้บริหาร

และครผูู้สอน สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาลพบรีุ

คาํชีÊแจง โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้แล้วใส่เครืÉองหมาย ü ลงในช่องว่างทีÉตรงกบัความ

คดิเหน็ของทา่นเกีÉยวกบัคุณลกัษณะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา ซึÉงกาํหนดเกณฑไ์วด้งันีÊ

ŝ   หมายถึง    มกีารแสดงออกดา้นคุณลกัษณะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา

อยูใ่นระดบัมากทีÉสดุ

Ŝ   หมายถึง มกีารแสดงออกดา้นคุณลกัษณะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา

อยูใ่นระดบัมาก

ś   หมายถึง  มกีารแสดงออกดา้นคุณลกัษณะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา

อยูใ่นระดบัปานกลาง

Ś   หมายถึง มกีารแสดงออกดา้นคุณลกัษณะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา

อยูใ่นระดบัน้อย

ř   หมายถึง มกีารแสดงออกดา้นคุณลกัษณะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา

อยูใ่นระดบัน้อยทีÉสดุ

ตวัอย่าง

ข้อทีÉ
คณุลกัษณะผู้นํา

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ระดบัการแสดงออก

ŝ Ŝ ś Ś ř

0 มคีวามคดิรเิริÉม สรา้งสรรคม์แีนวคดิใหม่ๆ ในการ

พฒันาสถานศกึษา

P

คาํอธิบาย

ขอ้ 0 ท่านเขยีนเครืÉองหมายP ลงในช่องทีÉตรงกบัระดบัความเหน็ เลข 5 แสดงวา่

ท่านมคีวามคดิเหน็ต่อการแสดงออกของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีÉมคีวามคดิรเิร ิÉมสรา้งสรรค ์มี

แนวคดิใหม่ๆ ในการพฒันาสถานศกึษา ซึÉงเป็นคุณลกัษณะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษาใน

ระดบัมากทีÉสุด
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ข้อทีÉ คณุลกัษณะผูนํ้าของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ระดบัการแสดงออก

ŝ Ŝ ś Ś ř

วิสยัทศัน์

ř. มองเหน็ภาพความสาํเรจ็ในอนาคตทีÉมคีวามเป็นไปได้

Ś. มีการกําหนดทิศทางในการบริหารสถานศึกษาทีÉชดัเจน

สอดคลอ้งกบัยคุสมยั

ś. มกีารกาํหนดยทุธศาสตรใ์นการบรหิารจดัการศกึษาไดอ้ย่าง

เหมาะสม

Ŝ. เป็นผูร้เิริÉมแนวทางในการบรหิารทีÉทา้ทายกบั

การเปลีÉยนแปลง

ŝ. มกีารกาํหนดกจิกรรมทีÉเป็นนวตักรรม

Ş. พฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีÉ

ตามความถนดัและความสามารถได้เตม็ศกัยภาพ

ş. ตดิตามข่าวและความเคลืÉอนไหวทางดา้นวชิาการอยูเ่สมอ

Š. มกีารใชเ้ครืÉองมอืสืÉอสารหรอืเทคโนโลยใีหม่ๆในการบรหิาร

เกียรติภมิู

š. เป็นผูต้รงต่อเวลา

řŘ. แสดงออกดว้ยความจรงิใจต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทั Êงตอ่หน้า

และลบัหลงั

řř. ยดึมั Éนในหลกัคุณธรรม จรยิธรรม

řŚ. เป็นผูอุ้ทศิเวลาใหแ้ก่การปฏิบตัหิน้าทีÉด้วยความเต็มใจ

řś. ปฏบิตัหิน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัยส์ุจรติ ไม่เอารดัเอาเปรยีบ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

řŜ. รกัษาชืÉอเสยีงของตนเองและองคก์รใหด้ทีีÉสดุ

řŝ. ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีÉดต่ีอผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

řŞ. ปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี
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ข้อทีÉ คณุลกัษณะผูนํ้าของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ระดบัการแสดงออก

ŝ Ŝ ś Ś ř

ความกล้าหาญ

řş. มคีวามเชืÉอมั Éนในตนเอง

řŠ. กลา้เผชญิหน้ากบัอุปสรรคปญัหาหรอืสถานการณ์คบัขนั

řš. เรยีนรู้และพร้อมปรบัปรุงแก้ไขขอ้ผดิพลาดทีÉเกดิขึÊน

ŚŘ. กลา้แสดงความคดิเหน็อยา่งตรงไปตรงมาโดยไม่กา้วร้าว

หรอืคุกคามผูอ้ืÉน

Śř. มคีวามทา้ทาย ไมห่ยดุนิÉงและจะตอ้งกระทาํในสิÉงทีÉดกีวา่

เสมอ

ŚŚ. ยอมรบัในความผดิพลาดของการปฏบิตัหิน้าทีÉเมืÉอตนเอง

เป็นต้นเหตุ

Śś. กลา้ทีÉจะพฒันาตนเองใหเ้ทา่ทนักบัยคุสมยั

ŚŜ. กล้าตดัสนิใจในสิÉงทีÉถูกต้องตามวนิยัและทํานองคลองธรรม

ความรกัความจริงใจ

Śŝ. สรา้งขวญัและกาํลงัใจในการปฏบิตัหิน้าทีÉของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเหมาะสม

ŚŞ. แสดงความเอาใจใสผู่ใ้ต้บงัคบับญัชาดว้ยความเมตตา

อยา่งจรงิใจ

Śş. สนบัสนุนส่งเสรมิผูใ้ต้บงัคบับญัชาได้พฒันาตนเองในวชิาชพี

ŚŠ. ใหอ้ภยัและเปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดป้รบัปรงุแกไ้ข

ขอ้ผดิพลาด

29. มคีวามเอืÊอเฟืÊอแบ่งปนัและเสยีสละประโยชน์ส่วนตน

แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

30. แสดงความช่วยเหลอืผู้ทีÉด้อยกว่าโดยไม่หวงัผลตอบแทน

31. เปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาแสดงความคดิเหน็ภายใน

ขอบเขตทีÉเหมาะสม

śŚ. แสดงความจรงิใจทีÉจะร่วมทุกขร่์วมสุขในการปฏบิตัหิน้าทีÉ

ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
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ข้อทีÉ คณุลกัษณะผูนํ้าของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ระดบัการแสดงออก

ŝ Ŝ ś Ś ř

ความรบัผิดชอบ

śś. ขยนัหมั Éนเพยีรในการปฏบิตัหิน้าทีÉ

śŜ. กระตอืรอืร้นทํางานใหบ้รรลุเป้าหมาย

śŝ. ทาํงานเสรจ็ทนัเวลาทีÉกาํหนดไม่คั Éงคา้ง

śŞ. แสดงความเชืÉอมั Éนวา่ตนเองมคีวามสามารถในการ

ปฏบิตังิาน

śş. มคีวามละเอยีดรอบคอบในการปฏบิตัหิน้าทีÉ

śŠ. พยายามทีÉจะปรบัปรุงพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีÉใหด้ยี ิÉงข ึÊน

śš. รกัษาระเบยีบวนิยั ปฏบิตังิานตามขอ้บงัคบัและกฎหมาย

อยา่งเครง่ครดัทุกโอกาส

ŜŘ. มาปฏบิตังิานตรงตามกําหนดเวลาและรกัษาผลประโยชน์

ขององคก์ร

ขอขอบคณุทีÉกรณุาตอบแบบสอบถามจนครบถ้วน
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ภาคผนวก ข

รายนามผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมือ
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รายนามผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือ

ř. ดร.อภสิรรค์ ภาชนะวรรณ อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

Ś. ดร.ภูวดล จุลสุคนธ์ อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

ś. ดร.วสนั  ปุน่ผล ครชํูานาญการพเิศษ

โรงเรยีนจุฬาภรณราชวทิยาลยั ลพบุรี

Ŝ. นายสญัชยั  กญัญพนัธ์ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนวดัหนองกระเบืÊอง

จงัหวดัลพบุรี

ŝ. นางอาํไพวรรณ  เนตรสุวรรณ ผูอํ้านวยการโรงเรยีนวดัหนองคู

จงัหวดัลพบุรี
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ภาคผนวก ค

หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ชีÉยวชาญ

ตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมือ
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ภาคผนวก ง

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์พืÉอทดลองใช้เครืÉองมือ

ในการวิจยั
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ภาคผนวก จ

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลู

ในการวิจยั
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ภาคผนวก ฉ

ผลการทดสอบเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั
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ผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามการวิจยั

ข้อ

ทีÉ

คณุลกัษณะผู้นํา

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ผู้เชีÉยวชาญ (คนทีÉ)
รวม IOC

ř Ś ś Ŝ ŝ

วิสยัทศัน์

ř. มองเห็นภาพความสําเรจ็ในอนาคตทีÉมี

ความเป็นไปได้

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

Ś. มีก ารกํ าห น ด ทิศ ท างใน การบ ริห าร

สถานศกึษาทีÉชดัเจนสอดคล้องกบัยคุสมยั

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

ś. มกีารกําหนดยุทธศาสตร์ในการบรหิารจดั

การศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

Ŝ. เป็นผูร้เิริÉมแนวทางในการบรหิารทีÉท้าทาย

กบัการเปลีÉยนแปลง

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

ŝ. มกีารกาํหนดกจิกรรมทีÉเป็นนวตักรรม +ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

Ş. พฒันาผู้ใตบ้งัคบับญัชาใหส้ามารถปฏบิตัิ

หน้าทีÉตามความถนดัและความสามารถได้

เตม็ศกัยภาพ

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

ş. ตดิตามข่าวและความเคลืÉอนไหวทางดา้น

วชิาการอยูเ่สมอ

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

Š. มกีารใช้เครืÉองมือสืÉอสารหรอืเทคโนโลยี

ใหม่ๆในการบรหิาร

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

เกียรติภมิู

š. เป็นผูต้รงต่อเวลา +ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

řŘ. แสดงออกดว้ยความจรงิใจต่อ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทั Êงตอ่หน้าและลบัหลงั

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

řř. ยดึมั Éนในหลกัคุณธรรม จรยิธรรม +ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

řŚ. เป็นผู้อุท ิศเวลาให้แก่การปฏบิตัิหน้าทีÉด้วย

ความเตม็ใจ

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

řś. ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์จุรติ

ไม่เอารดัเอาเปรยีบผู้ใต้บงัคบับญัชา

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

řŜ. รกัษาชืÉอเสยีงของตนเองและองค์กรให้

ดทีีÉสดุ

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ
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ข้อ

ทีÉ

คณุลกัษณะผู้นํา

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ผู้เชีÉยวชาญ (คนทีÉ)
รวม IOC

ř Ś ś Ŝ ŝ

เกียรติภมิู

řŝ. ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีÉดต่ีอ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

řŞ. ปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี +ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

ความกล้าหาญ

řş. มคีวามเชืÉอมั Éนในตนเอง +ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

řŠ. กล้าเผชิญหน้ากับอุปสรรคปญัหาหรือ

สถานการณ์คบัขนั

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

řš. เรยีนรูแ้ละพรอ้มปรบัปรุงแก้ไขขอ้ผดิพลาด

ทีÉเกดิขึÊน

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

ŚŘ. กลา้แสดงความคดิเหน็อยา่งตรงไปตรงมา

โดยไมก่า้วร้าวหรอืคุกคามผูอื้Éน

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

Śř. มีความท้าทาย ไม่หยุดนิÉ งและจะต้อง

กระทาํในสิÉงทีÉดกีวา่เสมอ

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

ŚŚ. ยอมรบัในความผิดพลาดของการปฏิบัติ

หน้าทีÉเมืÉอตนเองเป็นต้นเหตุ

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

Śś. กลา้ทีÉจะพฒันาตนเองใหเ้ทา่ทนักบัยคุสมยั +ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

ŚŜ. กล้าตัดสินใจในสิÉงทีÉถูกต้องตามวนิัยและ

ทาํนองคลองธรรม

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

ความรกัความจริงใจ

Śŝ. สรา้งขวญัและกําลงัใจในการปฏบิตัหิน้าทีÉ

ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเหมาะสม

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

ŚŞ. แสดงความเอาใจใส่ผู้ใต้บงัคบับญัชาด้วย

ความเมตตาอย่างจรงิใจ

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

Śş. สนับสนุนส่งเสริมผู้ ใต้บังคับบัญ ชาได้

พฒันาตนเองในวชิาชพี

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

ŚŠ. ใหอ้ภยัและเปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา

ไดป้รบัปรุงแกไ้ขขอ้ผดิพลาด

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ



126

ข้อ

ทีÉ

คณุลกัษณะผู้นํา

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ผู้เชีÉยวชาญ (คนทีÉ)
รวม IOC

ř Ś ś Ŝ ŝ

ความรกัความจริงใจ

29. มีความ เอืÊ อ เฟืÊ อแ บ่ งป ันและ เสียสล ะ

ประโยชน์ส่วนตนแก่ผู้ใตบ้งัคบับญัชา

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

30. แสดงความช่วยเหลอืผู้ทีÉด้อยกว่าโดยไม่

หวงัผลตอบแทน

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

31. เปิดโอกาสใหผู้้ใตบ้งัคบับญัชาแสดงความ

คดิเหน็ภายในขอบเขตทีÉเหมาะสม

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

śŚ. แสดงความจริงใจทีÉจะร่วมทุกขร์่วมสุขใน

การปฏบิตัหิน้าทีÉต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

ความรบัผิดชอบ

śś. ขยนัหมั Éนเพยีรในการปฏบิตัหิน้าทีÉ +ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

śŜ. กระตอืรอืร้นทํางานใหบ้รรลุเป้าหมาย +ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

śŝ. ทาํงานเสรจ็ทนัเวลาทีÉกาํหนดไม่ค ั Éงคา้ง +ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

śŞ. แสดงความเชืÉอมั Éนว่าตนเอง

มคีวามสามารถในการปฏบิตังิาน

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

śş. มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติ

หน้าทีÉ

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

śŠ. พยายามทีÉจะปรบัปรุงพัฒนาการปฏิบัติ

หน้าทีÉใหด้ยีิÉงข ึÊน

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

śš. รกัษาระเบยีบวนิยั ปฏบิตังิานตามขอ้บงัคบั

และกฎหมายอย่างเคร่งครดัทุกโอกาส

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ

ŜŘ. มาปฏิบัติงานตรงตามกําหนดเวลาและ

รกัษาผลประโยชน์ขององค์กร

+ř +ř +ř +ř +ř ŝ ř.ŘŘ
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ประวติัผูท้าํวิทยานิพนธ์

ชืÉอ-สกุล         นางสายพนัธ ์  โอมะคุปต์

วนั เดอืน ปีเกดิ วนัทีÉ Š เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. ŚŝřŘ

สถานทีÉอยูป่จัจุบนั řřřŚ หมูท่ีÉ Ś ตําบลท่าแค

        อําเภอเมอืงลพบุร ี จงัหวดัลพบุร ี 15000

สถานทีÉทาํงานปจัจุบนั โรงเรยีนอนุบาลลพบุรี

        อําเภอเมอืงลพบุร ีจงัหวดัลพบุรี řŝŘŘŘ

ประวตักิารทาํงาน พ.ศ. ŚŝŜš   ครโูรงเรยีนบา้นวงัทอง อาํเภอลาํสนธ ิ จงัหวดัลพบุรี

พ.ศ. ŚŝŝŚ   ครโูรงเรยีนบา้นยางโทน อาํเภอหนองม่วง จงัหวดัลพบุรี

พ.ศ. Śŝŝŝ   ครูช่วยราชการโรงเรยีนวดัหนองค ูอาํเภอโคกสาํโรง

                 จงัหวดัลพบุรี

พ.ศ. Śŝŝş   ครโูรงเรยีนอนุบาลลพบุรี อําเภอเมอืงลพบุรี

                 จงัหวดัลพบุรี

ประวตักิารศกึษา พ.ศ. ŚŝŜ4   วทิยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ.)

                 วชิาเอกวทิยาการคอมพวิเตอร์

                 สถาบนัราชภฏัอุตรดติถ ์จงัหวดัอุตรดติถ์

พ.ศ. ŚŝŜŝ   ประกาศนยีบตัรวชิาชพีครู

                 มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช

พ.ศ. ŚŝŝŠ   ครุศาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.)

                 สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  จงัหวดัลพบุรี


