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ABSTRACT

The purposes of this research were to: 1) examine the leaders characteristics of

school administrators according to the opinions of school administrators and teachers

under the jurisdiction of Lop Buri Primary Educational Service Area Office ; 2) compare

the leader characteristics of school administrators according to the opinions of school

administrators and teachers when classified by the respondents’ gender, age,

education, work position, school size, and affiliation. The sample, selected by using

Yamane’s formula and stratified random sampling of school size, consisted of 355

school administrators and teachers under the jurisdiction of Lop Buri Primary

Educational Service Area Office in the 2014 academic year. The research instrument

was a questionnaire with a reliability of 0.šś7. Data were analyzed in terms of mean,

standard deviation, t-test and one-way ANOVA.

Findings were as follows:

1. Overall and individually, the leader characteristics of school administrators

according to the opinions of school administrators and teachers under the jurisdiction of

Lop Buri Primary Educational Service Area Office was rated at a high level. The

rankings of the leader characteristics of school administrators from highest to lowest

were based on the following aspects: vision, responsibility, courage, dignity, and sincere

love.

2. Comparisons of the leader characteristics of school administrators according

to the opinions of school administrators and teachers under the jurisdiction of Lop Buri

Primary Educational Service Area Office when classified by the respondents’ gender,



ง

age, education, work position, school size, and affiliation revealed no significant

differences (p<.05).
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ประกาศคณูุปการ
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คิดเห็นของผู้บรหิารและครูผู้สอน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาลพบุร ี

วทิยานิพนธ์ฉบบันีÊสําเรจ็ลุล่วงได้ด้วยความอนุเคราะห์ ความกรุณา ความใส่ใจ และความช่วยเหลือ
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ชีÊแนะแนวทางทีÉเป็นประโยชน์ พรอ้มทั Êงใหค้าํแนะนําและขอ้คดิต่างๆ ตลอดจนตรวจสอบแกไ้ข

ขอ้บกพรอ่งต่างๆ ในการวจิยัอยา่งดยีิÉง ผูว้จิยัจงึขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีÉนีÊ

ขอขอบพระคุณผู้เชีÉยวชาญซึÉงได้แก่ ดร.อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ ดร.วสนั ปุ่นผล

ดร.ภูวดล จุลสุคนธ์ ผู้อํานวยการสญัชยั กญัญพนัธ์ และผู้อํานวยการอําไพวรรณ เนตรสุวรรณ

ทีÉกรุณาให้คําแนะนําและตรวจสอบความถูกต้องของเครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยัและขอกราบ

ขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธท์ุกท่าน

ขอกราบขอบพระคุณ ดร.ภูวดล จุลสุคนธ ์ประธานสอบวทิยานิพนธ์ และ ดร.วสนั

ปุ่นผล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิการสอบวทิยานิพนธ์ ทีÉไดใ้หค้ําแนะนํา เพืÉอนํามาปรบัปรุงและ

แกไ้ขใหว้ทิยานพินธฉ์บบันีÊสมบรูณ์ยิÉงขึÊน

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยท์ุกท่านทีÉอบรมสั Éงสอน ให้คาํปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ

ในการทําวทิยานิพนธ์จนสําเรจ็สมบูรณ์ ขอขอบคุณผู้บรหิารและครูผู้สอน สงักดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาลพบรุ ี ปีการศกึษา Śŝŝş ทกุทา่นทีÉชว่ยอาํนวยความสะดวกในดา้น

ต่างๆ แก่ผูว้จิยัและใหค้วามร่วมมอืในสว่นของขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ในการทาํวจิยัในคร ั ÊงนีÊ

ขอกราบขอบพระคุณ  ครู อาจารย์ทุกท่านทีÉประสิทธิ Íประสาทวิชาให้ รวมทั Êง

ขอขอบพระคุณเจา้ของตํารา เอกสาร งานวจิยัทุกเล่มทีÉไดนํ้ามาอ้างองิ

                                                         สายพนัธ ์โอมะคุปต์
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