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หวัขอ้วทิยานิพนธ์ คุณลกัษณะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารและครผููส้อน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาลพบุรี

อาจารยท์ีÉปรกึษา      ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้

         ผูช่้วยศาสตราจารยธ์ชัวรรณ  หงษ์นาค

ชืÉอนกัศกึษา         สายพนัธ ์โอมะคุปต์

สาขาวชิา          การบรหิารการศกึษา

ปีการศกึษา Śŝŝ7

บทคดัย่อ

การวจิยัครั ÊงนีÊมคีวามมุ่งหมายเพืÉอ ř) ศกึษาคุณลกัษณะผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี และ Ś) เปรียบเทียบคุณลักษณะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารและครูผู้สอน จําแนกผู้ตอบตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตําแหน่ง ขนาดของ

สถานศกึษา และสงักดัสํานกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศกึษาลพบุรี กลุ่มตวัอย่างในการ

วจิยัคร ั ÊงนีÊ ได้แก่ ผู้บรหิารและครูผู้สอน สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาลพบุรี

ปีการศกึษา Śŝŝş จํานวน 355 คน ซึÉงคํานวณโดยสูตรของยามาเน่และทําการสุ่มแบบแบ่ง

ชั Êนภมูติามขนาดสถานศกึษา เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามเกีÉยวกบัคุณลกัษณะ

ผูนํ้าของผูบ้รหิารสถานศกึษา มีค่าความเชืÉอมั Éนเท่ากบั 0.937 วเิคราะห์ขอ้มลูโดยหาค่าเฉลีÉย

ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว

ผลการวจิยัพบว่า

ř. คุณลกัษณะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและ

ครูผู้สอน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ในภาพรวมและรายด้าน

ทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับค่าเฉลีÉยจากด้านมากไปน้อย คือ ด้านวิส ัยทัศน์

ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นความกลา้หาญ ดา้นเกยีรตภูิม ิและดา้นความรกัความจรงิใจ

Ś. เปรียบเทียบคุณลักษณะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

ผูบ้รหิารและครผูู้สอน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาลพบุรี จําแนกตามเพศ

อาย ุระดบัการศกึษา ตาํแหน่ง ขนาดของสถานศกึษา และสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษา

ประถมศกึษาลพบุรี ไม่พบความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05



ค

Thesis Title The Leader Characteristics of School Administrators

According to the Opinions of School Administrators

and Teachers under the Jurisdiction of Lop Buri

Primary Educational Service Area Office

Thesis Advisors Dr. Chalermchai Hankla

Asst. Prof. Tashawan  Hongnak

Name Saiphan Omakup

Concentration Educational Administration

Academic Year 2014

ABSTRACT

The purposes of this research were to: 1) examine the leaders characteristics of

school administrators according to the opinions of school administrators and teachers

under the jurisdiction of Lop Buri Primary Educational Service Area Office ; 2) compare

the leader characteristics of school administrators according to the opinions of school

administrators and teachers when classified by the respondents’ gender, age,

education, work position, school size, and affiliation. The sample, selected by using

Yamane’s formula and stratified random sampling of school size, consisted of 355

school administrators and teachers under the jurisdiction of Lop Buri Primary

Educational Service Area Office in the 2014 academic year. The research instrument

was a questionnaire with a reliability of 0.šś7. Data were analyzed in terms of mean,

standard deviation, t-test and one-way ANOVA.

Findings were as follows:

1. Overall and individually, the leader characteristics of school administrators

according to the opinions of school administrators and teachers under the jurisdiction of

Lop Buri Primary Educational Service Area Office was rated at a high level. The

rankings of the leader characteristics of school administrators from highest to lowest

were based on the following aspects: vision, responsibility, courage, dignity, and sincere

love.

2. Comparisons of the leader characteristics of school administrators according

to the opinions of school administrators and teachers under the jurisdiction of Lop Buri

Primary Educational Service Area Office when classified by the respondents’ gender,



ง

age, education, work position, school size, and affiliation revealed no significant

differences (p<.05).


